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A Szervezeti integritást, etikai elvárásokat sértő események és panaszok kezelésének rendje valamint a fegyelmi eljárás 
szabályai című szabályzat gyűjtemény (a továbbiakban: Szabályzat) célja, hogy a Dunaújvárosi 
Egyetemen (továbbiakban: Egyetem) működésével kapcsolatosan felmerülő szervezeti integritás 
sértő események kezelése egységes rendben történjen, kialakulásának megelőzésére, a bekövetkezése 
esetében annak feltárására, ha szükséges a felelősség megállapítására, intézkedések megtételére sor 
kerüljön.  

Az Egyetem elkötelezett az állami szervek működésébe vetett közbizalom növelése iránt, elismerve a 
panasz és a közérdekű bejelentés jelentőségét az állam működésének jobbá tételében. E Szabályzat 
célja, hogy meghatározza az Egyetemen panaszkezelési, valamint közérdekű bejelentés nyomán tett 
egységes eljárási folyamatot, biztosítva a panasztevők, valamint a közérdekű bejelentők minél teljesebb 
védelme érdekében szükséges intézkedéseket, valamint a panaszok és közérdekű bejelentések átlátható, 
hatékony kezelését és kivizsgálását. 

Az Egyetem a társadalomban betöltött szerepénél fogva szükségesnek látja Etikai Szabályzat 
megalkotását, ezáltal is erősítve az etikus és jogszerű magatartáson alapuló szervezeti kultúra kialakítását 
és fenntartását.  

Az Egyetem Szenátusa a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 56.§ alapján, valamint a 
Szervezeti és Működési Szabályzatában (továbbiakban: SZMSZ) foglalt felhatalmazás alapján 
szükségesnek tartja Fegyelmi szabályzat kiadását. 

 
1. § Bevezető és hatályba léptető rendelkezések 

 

(1) A Szabályzat fejezetei: 

a) A szervezeti integritást sértő események kezelésének rendje (I. fejezet), 

b) A panaszkezelési rend (II. fejezet),  

c) Etikai szabályzat (III. fejezet), 

d) A Dunaújvárosi Egyetem Munkavállalóinak Fegyelmi Szabályzata (IV. fejezet). 

(2) A Szabályzat első három fejezetének hatálya általánosságban kiterjed az Egyetem valamennyi 
hallgatójára, oktatójára, kutatójára és munkavállalójára. Az egyes szabályzatok személyi hatálya 
minden fejezetben meghatározásra kerül. 

(3) A Szabályzat 4. fejezetébe foglalt Fegyelmi Szabályzat hatálya kizárólag az Egyetemmel 
munkajogviszonyban álló személyekre terjed ki. 

 
(4) Jelen Szabályzatot a Dunaújvárosi Egyetem Szenátusa 23-2022/2023. (2022.11.24.) számú 

Határozatával fogadta el. 

(5) A szabályzat 2022. november 25. napján lép hatályba, ezzel egyidejűleg a korábbi vonatkozó 
szabályzatok teljes szövege hatályon kívül helyezésre kerül.  

(6) Jelen Szabályzat közzétételéről az Egyetem a helyben szokásos módon gondoskodik, honlapján 
hozza nyilvánosságra. 

 

 




