A Dunatjvérosi Egyetem Munkavallaloinak Fegyelmi Szabalyzata

1. Kiadas 1. Modositas 1 (21). oldal

|

Jﬁ
Dunaujvarosi Egyetem

A Dunaujvarosi Egyetem Munkavallaléinak
Fegyelmi Szabalyzata

Dunaujvaros

2025.




A Dunatjvérosi Egyetem Munkavallaloinak Fegyelmi Szabalyzata

1. Kiadas 1. Modositas 2 (21). oldal
TARTALOMJEGYZEK
PREAMBULUDM ..ottt st bt s a bbb b b et sh e b b eh s e b e b sh s bbb et s 3
1. § A szabalyzat hatAlya.....cccociiiiiiiiiiiiii e 3
2. A fegyelmi fElelESSEZ ..viiiiiiiiiiiiiiiiii s 3
3. § A fegyelmi Jogkor gyakorlOfa. ittt s 4
4. § A fegyelmi eljarasban alkalmazhat6 hatrinyos jogkSvetkezZmeény ......cccciiiiiiiiiiiiiiiiiii 5
5. § A Fe@yelMi ELJALAS oovuiiiiiiiiiiiticiti et st 6
L 1S3 111 [OOSR 10
R ¢ 1<) 1 1 USRS 11
3.5Z. MICHIEKIET c.viiutiitiiiti ettt e e s be e be b e 12
R+ 11111 RS 13
T 4 < 113 1 U 14
0. 82 MEILEKIET L uviiiiiitiiitieie e bbbt b e e ae e e eas 16
7. 82 MEIEKIEE cueuviiiiiitiite ettt e e e e ae e be e be b e 17

Y e s 1<) 1 1) 4 1 PSRRI 19




@f _

A Dunatjvérosi Egyetem Munkavallaloinak Fegyelmi Szabalyzata

1. Kiadas 1. Modositas 3 (21). oldal

PREAMBULUM

A Dunaujvarosi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a munka tirvénykinyvérdl szols 2012.
évi 1. torvény 50.§ alapjan, valamint a Sgervezeti és Miikodési Szabdlyzataban (tovabbiakban: SZMSZ)
foglalt felhatalmazas alapjan az alabbi szabalyzatot alkotja:

M

)

O
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1. § A szabilyzat hatdlya

E  szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell valamennyi, az Egyetemmel
munkajogviszonyban allé személyre.

E szabalyzat rendelkezéseit a szabalyzat hatalyba 1épése utan indult fegyelmi eljarasok
esetén kell alkalmazni.

2. § A fegyelmi felelosség

A munkavallalok a munkajogviszonyukbdl fakado kotelezettségiik vétkes megszegése — a
tovabbiakban: kotelezettségszegése - esetén a rektor mérlegelési jogkorben dont a
fegyelmi eljaras inditasarol.

Fegyelmi eljarast a rektornal a szervezeti egységvezetS, valamint a Jogi Iroda vezetd
egylttesen kezdeményezhet. A fegyelmi eljaras meginditasarél a rektor hivatalos
tudomasszerzés alapjan is jogosult donteni.

A fegyelmi eljaras kezdeményezése bejelentésre, vagy hivatalos tudomasszerzés alapjan
indul.

Kotelezettségszegések killondsen a kovetkezok:

a) a nem igazolt hidnyzas (tanérardl-, vizsgardl-, konzulticiérdl-, fogaddorardl-,

szervezeti egység értekezletrdl, intézményi értekezletrdl, intézményi koételezo
rendezvényrdl valo igazolatlan tavollét);

b) munkakéri leirasban foglalt kételezettség vétkes megszegése;

¢) helytelen magatartas; az Egyetem altal megfogalmazott etikai normak ismétl6dé, silyos

— az Etikai S3abdlyzat targyi hatalyat meghalado - megszegése;
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d) az oktatashoz tartozo6, munkavégzéshez tartozé dokumentacié nem megfelel6 kezelése
(ktlonosen: tantargyprogram-, jelenléti iv-, vizsgalap-, Neptun-bejegyzés hianya,
aktualizalasanak elmaradasa, iratkezelési rendelkezések megszegése, potlasa a jogkorrel
rendelkezé 4altal megadott hataridén tul, stb);

e) az intézményi/intézeti feladatok mulasztasa, hatarid6k be nem tartasa;
f) a szabalyzatok, vonatkozo jogszabalyi el6irasok be nem tartasa;
g) a munkaidé/munkarend be nem tartisa;

h) nem oktaté munkavallalok munkahelyiik elhagyasa munkaidé alatt engedély nélkiil
(kivéve az Mt. szerinti munkakézi sziinetet);

1) az Egyetem j6 hirének csorbitasa;

j) munkavégzés soran, hallgatokkal t6rténé kommunikacié alkoholos, valamint
kabitészer hatasa alatti allapotban, munkaidében, illetve az Egyetem teriiletén. Kivételt
képeznek az alkoholfogyasztas tilalma aldl az FEgyetem teriiletére szervezett
rendezvények, azok ideje alatt.

k) 'az érintettek tudta és hozzdjarulasa nélkiili kép-, vided- vagy hangfelvételkészitésével
megvalosuld személyiségi jogsértés.

3. § A fegyelmi jogkor gyakorloja

1) Az Egyetemen a munkavallal6 fegyelmi tigyében a fegyelmi jogkor gyakorldja:

rr r

a) egyszertsitett fegyelmi eljarasban meghozott irasbeli figyelmeztetés alkalmazasa esetén
onall6an:
- rektor,
- rektorii kabinet vezetdije,
- intézményfejlesztési és altalanos rektorhelyettes,
- tudomanyos és kutatasi rektorhelyettes,
- oktatasi rektorhelyettes,
- fels6oktatasi igazgato,
- nemzetkozi kapesolatok igazgatdsag vezetdie,
- ipari-fejlesztési kozpont-vezetdje,
- mindségiranyitas vezetdije,
- intézetigazgatok, a Tanarképzé Kozpont igazgatoja,
- jogl irodavezeto,
- Munkatigyi iroda vezetdje,
- gazdasagi f6igazgato,
- muszaki és szolgaltatasi igazgato,

valamennyien a kozvetlen iranyitasuk ala tartozé szervezeti egységek munkavallalé
vonatkozasaban;
b) altalanos fegyelmi eljaras esetén a Fegyelmi Bizottsag.

2 A Fegyelmi Bizottsag tagjai:

11 A Szenatus 99-2020/2021. (2021. 07.21.) sz. hatérozataval elfogadta, hatalyos 2021.07.22. napjatol.
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a.) munkaltatéi joggyakorloként az eljaras ala vont munkavallalé szervezeti
egységének az (1) bekezdésben foglalt vezetdje,
b.) az FDSZDF elnoke,

c.) jogasz munkakort bet6lté munkavallalo.

A fegyelmi eljarasban a fegyelmi jogkor gyakorldja — sem Onalldan, sem bizottsag
tagjaként - nem vehet részt, amennyiben:

a) az eljaras ala vont személy kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1.,. pont);
b) a vizsgalat soran tanuként meghallgatasa sztukséges;
c) az ugy elfogulatlan és targyilagos megitélése nem varhat6 el téle;

d) az tgyben személyében érintett, érdekelt.

A fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljaras meginditasakor koteles jelezni, ha a jelen
bekezdés barmely alpontja alapjan vele szemben kizaré ok mertlt fel.

Amennyiben a 3. § (1) bekezdés a) pontja szerinti személlyel, vagy a Fegyelmi Bizottsag
barmely tagjaval szemben a 3. § (3) bekezdés szerinti kizar6é ok mertilt fel, vagy amennyiben e
személyek barmelyike akadalyoztatis miatt a fegyelmi eljarasban nem tud részt venni, ugy
helyette az alabbi személyek kotelesek e feladatok ellatasara:

a) a munkaltatéi jogkor gyakorldja esetén /3. § (1) bekezdés a) pontja; 3. § (2) bekezdés a)
pontja/ altalanos helyettese (amennyiben ilyen nincs, az altala kijelolt személy);

b) az FDSZDF eln6ke esetén a szakszervezet altal kijelolt személy

©) jogasz munkakort betolté munkavallalé esetén az Egyetemmel megbizasi jogviszonyban
allé tgyvéd.

A rektor jogosult 6nalléan az 5.§ (3) bekezdés szerinti dontéssel egyidejileg irasban a 3.§ (2)
bekezdés a) pontja szerinti jogosultsigot magahoz vonni, és a 3.§ (2) bekezdés a) pontja
szerinti személy helyett a Fegyelmi Bizottsagban annak munkaltatéi jogkor gyakorlo tagjaként

részt venni.

4. § A fegyelmi eljirdsban alkalmazhato hatrianyos jogkévetkezmény

Hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasat az ennek alapjaul szolgalé okrél valo
tudomasszerzéstl szamitott tizenét napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl
szamitott egy éven beltl, blincselekmény elkOvetése esetén a biintethet6ség eléviiléséig lehet
gyakorolni. A 15 napos szubjektiv hataridé a kotelezettségszegésrdl valé tudomasszerzéssel
nyilik meg. A tudomasszerzés azt jelenti, hogy a fegyelmi jogkor gyakorldja mindazoknak az
ismereteknek teljeskorden a birtokaba jut, amelynek alapjan a kotelezettségszegés tényérdl, a
vétkesség sulyara és a kotelezettségszegés mértékére vonatkozo feltételek meglétérdl allast
tud foglalni.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkajogviszonnyal Osszefliggs, annak
feltételeit hatarozott idére modosité hatrany allapithaté meg, amely a munkavallal6
személyiségi jogat ¢és emberi méltdsagat nem sérti. Hatranyos jogkévetkezmény nem
allapithat6 meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a munkaltaté a jogviszony
megszintetésének indokaként is megjelol. Hatranyos jogkévetkezmény csak a kotelezettség
sulyaval aranyos lehet. A hatranyos jogkévetkezményrSl a fegyelmi jogkdr gyakorléja
mérlegelési jogkorében dont, és azt alkalmazza, amelyik megitélése szerint, az eset
korilményeinek ismeretében, és azok mérlegelése alapjan az elkvetett kotelezettségszegéssel
aranyban all.
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A vagyoni hatranyt megallapitd jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a
munkavallaloémunkavallal6 egyhavi alapbérének megfelel6 Gsszeget.

A kotelezettségszegést  elkoveté  munkavallaloval —szemben  kiszabhaté  hatranyos
jogkovetkezmények:
irasbeli figyelmeztetés;

b) a kotelezettségszegés sulyaval aranyos alapbér csokkentés, Gsszességében a havi alapbér 60%-
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ig, legfeljebb 5 honapra elosztva;
a kotelezettségszegés sulyaval aranyos alapbér csokkentés, Gsszességében a havi alapbér
100%-ig legfeljebb 3 honapra elosztva

5. § A fegyelmi eljdrds

A kotelezettségszegéssel érintett szervezeti egység vezetdje, valamint a Munkatigyi Iroda
Vezetbje egylttesen - a bejelentést, tudomasszerzést (2.§ (3) bekezdés) kovetben —
haladéktalanul, legkésébb 3 napon beltl — a kotelezettségszegéssel érintett tertilettdl fiiggben
- a rektor elé terjesztik a kotelezettségszegéssel kapcsolatban tudomasukra jutott
informaciokat.

A rektor az 5.§ (1) szerinti bejelentés alapjan 3 napon belil széban ismerteti a 3.§ (1)
bekezdés a) pontja szerinti személlyel a dontését a fegyelmi eljaras meginditasanak
szitkségességérdl, valamint a fegyelmi eljaras szitkségessége esetén arrdl, hogy a fegyelmi
eljaras az egyszerUsitett szabalyok szerint kertiljon lefolytatasra (5/A. §,)

Csak abban az esetben sziikséges irasbeli hatarozat hozatala, amennyiben a rektor a fegyelmi
eljaras sziikségessége mellett az altalanos eljarasi szabalyok alkalmazasarél dont. Ebben az
esetben az 1. szama melléklet szerint hataroz a Fegyelmi Bizottsag felallitasarol, és a 3.§
figyelembevételével annak tagjairdl, és kijeloli a bizottsag elnokét.

5/A. § Egyszertisitett fegyelmi eljaras

Egyszertsitett fegyelmi eljaras folytathaté le, amennyiben a nem megfelel6 magatartas
enyhébb sulyy, illetve az enyhébb sulyu kotelezettségszegést a munkavallalé elismerte, vagy
az ugy megitélése egyszerd, és tand meghallgatasara nincs sziikség, ¢és hatranyos
jogkévetkezményként irasbeli figyelmeztetés alkalmazasa tinik aranyosnak.

A 3.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti személy az eljaras ala vont személyt meghallgatja, annak
kérése esetén errdl jegyzOkonyvet vesz fel. Ebben az esetben a meghallgatason a 3.§ (1)
bekezdés a) pontja szerinti személyen kivil jegyzékonyvvezetS is jelen lehet. A 3.§ (1)
bekezdés a) pontja szerinti személy a kotelezettségszegés tovabbi kortlményeit szikség
szerint kivizsgalja.

Amennyiben a 3.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti személy az egyszerdsitett fegyelmi
eljarasban hatranyos jogkovetkezmény mellett dont, az kizardlag a 4. § (4) bekezdés a)
pontjaban megfogalmazott fegyelmi biintetés lehet. (a 2. szamu mellékletében foglalt minta
alkalmazasaval). Amennyiben a 3. (1) bekezdés a) pontja szerinti személy az eset
kortilményeinek mérlegelése alapjan hatranyos jogkévetkezményt nem kivan alkalmazni, agy
az eljarast megsziuntetésérdl hataroz. Alakszerd hatarozat hozatalara ebben az esetben nincs
sziikség.
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5/B. § Altalanos fegyelmi eljaras

Az altalanos fegyelmi eljards elkészitését a fegyelmi tgyben eljaré bizottsag jogasz
munkakoért betélté munkavallalo, vagy tgyvéd tagja végzi a rendelkezésre all6 iratok
alapjan.

Az altalanos szabalyok szerinti fegyelmi eljaras meginditasat, azaz 5.§ (3) bekezdése
szerinti hatarozatot az érintett személlyel, valamint a fegyelmi bizottsag tagjaival irasban
(postai uton, vagy személyes atadassal, vagy e-mail tzenetben) kell k6zolni. A fegyelmi
targyalas id6pontja, és az értesités atadasa kozott legalabb 3 napnak el kell telnie azzal,
hogy az els6 fegyelmi targyalast az 5.§ (3) bekezdése szerinti hatarozat kézlésétdl szamitott
8 munkanapon belil meg kell tartani.

A Fegyelmi Bizottsag a fegyelmi targyaldson meghallgatja az eljaras ala vont
munkavallalot, valamint sziikség esetén a tanukat. A tanik idézésére a 3. szamu melléklet
szerinti felhivas {rasbeli kozlésével torténik (postai dton, vagy személyes atadassal, vagy e-
mail izenetben).

Az eljaras soran tobb fegyelmi targyalas is tarthatd. A fegyelmi targyalason a Fegyelmi
Bizottsag tagjai, az eljaras ala vont munkavallalo, jogi képvisel6je, és a jegyzbkonyvvezetd
lehet jelen. Az eljaras ald vont munkavallal6 meghallgatisa soran a tandk nem lehetnek
jelen. A tanik meghallgatasara a Fegyelmi Bizottsag és az eljaras ala vont munkavallal6 (és
jogi képviselGje), és a jegyzOkonyvvezetd jelenlétében egyenként keriil sor. A tanuk a
tobbi tanu meghallgatisa soran nem lehetnek jelen.

A fegyelmi eljaras soran a bizottsag az eset 6sszes korilményeit vizsgalja, melyet lehet&ség
szerint bizalmasan kell lefolytatni, hogy az érintett személyét megalapozatlan vad ne
érhesse. Az eljaras soran az artatlansag vélelme érvényestl mindaddig, amig bizonyitast
nem nyer az ellenkezdje.

A fegyelmi eljaras ala vont személy meghallgatasardl, a fegyelmi tgyben eljaré bizottsag
ulésérdl jegyzbkonyvet kell vezetni. A jegyzokonyvet az eljaré Fegyelmi Bizottsag elnoke
és a jegyzOkonyvvezetd irja ala. A jegyzokonyvet az tigy irataival egytitt kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalas megtarthatd, a tandk meghallgathatéak abban az esetben is, ha az
érintett a szabalyszerd értesités ellenére nem jelent meg.

Amennyiben az eljaras ald vont személy a fegyelmi targyalason szabalyszerG értesités
ellenére nem jelenik meg, és meghallgatasara az 5. § (3) bekezdése szerinti hatarozat
kozlésétdl szamitott 15 munkanapon beltl sem kertl sor, akkor vele irasban (személyes
atadassal vagy postai Gton, vagy e-mail tzenetben) kozolni kell a vizsgalat soran feltart
megallapitasokat, valamint azok alapjaul szolgal6 bizonyitékokat és fel kell szolitani, hogy
védekezését 3 napon belil adja elé (4. szamua melléklet). Amennyiben az eljaras ala vont
munkavallal6 irasbeli védekezést hataridében nem terjeszt el6, ugy a fegyelmi hatarozat
meghozatalara védekezésének ismerete nélkil keriil sor. A védekezésre valé felszolitasban
az eljaras ala vont munkavallalét erre figyelmeztetni kell.

Az eljaras ala vont személy részére a fegyelmi targyaldason biztositani kell, hogy az ellene
felhozott vadakat megismerhesse, véleményét, észrevételeit kifejthesse, védekezését
el6adhassa, melyeket a jegyzOkonyvben régziteni kell. Az érintett az eljaras soran igénybe
vehet érdekvédelmi, vagy jogi képvisel6t. Erre iranyuld kérését téle megtagadni nem lehet.
A magyar nyelvet nem ismer6 munkavallalé ellen indult eljarasban az Egyetem részére
tolmacsot biztosit.
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Az eljaras alda vont személy akkor marasztalhaté el, ha az eset Osszes korilményébdl
megallapithatd, hogy a fegyelmi eljaras targyat képez6 cselekményt gondatlanul vagy
szandékosan kovette el. A cselekmény sulyossaganak és a hatranyos jogkovetkezménynek
egymassal aranyban kell allnia.

Az eljaras ala vont személy és jogi/érdekvédelmi képviselje jogai:
a) betekinthet az eljaras irataiba;

b) a tanu(k)hoz kérdéseket intézhet.

Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, a fegyelmi eljaras alapjaul szolgalé magatartasrol valo
munkaltatoi jogkorgyakorld altali tudomasszerzés oOta tizendt nap, illetleg a fegyelmi
eljaras alapjaul szolgalé magatartas megtorténte 6ta egy év mar eltelt.

Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy ellen ugyanabban az tigyben bintetéeljaras folyik,
annak jogerGs befejezéséig - kivéve, ha a tényallds egyébként is tisztazhaté — fel kell
figeeszteni. Az eljards ala vont munkavallald a jogerés birdsagi itéletet koteles a
munkaltatoval ismertetni. Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy meghallgatasa, fegyelmi
bizottsag ilésén val6 részvétele 6nhibajan kivili okbdl nem lehetséges, és a (8) bekezdés
szerinti védekezés elGterjesztésére Onhibajan kivil képtelen, legfeljebb az akadaly
megszinéséig a fegyelmi eljarast sziineteltetni kell. A jogerds birdsagi itélet munkaltatoval
tortént kozlését, illetve a sziinetelés okanak megszinését kovetéen az eljarast 15 napon
beldl le kell zarni.

A bizottsag eljarasa soran meghallgatja az érintett feleket, sziikség esetén a tanukat, feltarja
és megvitatja az eset 6sszes korilményét, majd ez alapjan hatarozatot hoz.

A fegyelmi bizottsdg az érintett munkavallalé meghallgatiasa, a tandk vallomadsa, a
beszerzett okiratok alapjan az eljarasban beszerzett adatokat, informaciékat megvitatja,
azokat mérlegeli, ¢és az alapjan munkajogviszonnyal  Osszefiiggé  hatranyos
jogkovetkezményt kiszabd (4. (4) bekezdés), vagy a fegyelmi eljarast megsziintetd
fegyelmi hatarozatot hoz. Amennyiben hatranyos jogkovetkezményt kiszabd fegyelmi
hatarozat meghozatalara kertl sor, ugy az az 5. szamd melléklet szerinti hatarozat
kiadasaval torténik.

A Fegyelmi Bizottsag hatarozatat az eset 6sszes korilményének kivizsgalasa utan, zart
tlésen, szavazassal hozza meg. A Fegyelmi Bizottsag akkor hatarozatképes, ha valamennyi
tag jelen van. Hatarozatukat sz6t6bbséggel hozzak meg oly médon, hogy tartézkodasnak
helye nincs.

A Fegyelmi Bizottsag a hatarozatot kizardlag a fegyelmi targyalason elhangzottakra,
valamint az ott kézvetlenil megvizsgalt korulményekre alapozhatja. Kétséget kizardan
nem bizonyitott tényt a fegyelmi eljaras ala vont személy terhére értékelni nem lehet.

A hatarozat bevezeté részében meg kell jel6lni az Ggy szamat, annak a munkavallalonak a
nevét, személyi adatait, (sziletési helyét és idejét, allando és ideiglenes lakcimét), aki ellen a
fegyelmi eljarast elrendelték, valamint a fegyelmi targyalas helyét és idejét. A hatarozatot
Fegyelmi Bizottsag elnoke irja ala (5. szamu melléklet).
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(19) Hatranyos jogkovetkezményt tartalmazé hatarozatot kell hozni, ha az tgyben eljard
bizottsag megallapitja, hogy a fegyelmi eljaras ala vont személy a kotelességeit vétkesen és
sulyosan megszegte, vagy elmulasztotta.

(20) A fegyelmi hatarozatnak tartalmaznia kell:
a) a megallapitott tényallast;
b) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul szolgaltak;
¢) indokolast:
1. a bizonyitékok, korilmények megjel6lését és értékelését;

2. a jogkovetkezmény megallapitasanal figyelembe vett korilményeket, valamint
annak kifejtését, hogy az elkévetett cselekmény vagy mulasztas miben all;

3. ajogkovetkezmény megallapitasanal figyelembe vett enyhit6 és sulyosbito
kortlményeket;

d) utalast a jogorvoslat benyuijtasanak lehet6ségére és a benyujtas 30 napos hataridejére.

(21) A fegyelmi tigyben eljar6 bizottsag az eljarast megsziinteté hatarozatot hoz, ha
a) az elkovetett cselekmény nem kotelezettségszegés, vagy

b) azt nem az eljaras ald vont személy kévette el, vagy

) a fegyelmi vétség elkdvetése nem bizonyithatd, vagy

d) a munkavallalé vétkessége nem allapithaté meg, vagy

e) az eljaras alapjaul szolgal6 cselekményt fegyelmi eljarasban vagy birdsagi eljarasban
mar joger6sen elbiraltak, vagy

f) olyan kotelezettségszegéssel kapcsolatos, amelyet a munkaltaté a jogviszony
megszintetése indokaként is megjeldlt.

(22) Az eljarast megszuntet6 hatarozat (6. sz. melléklet) rendelkez6 részének tartalmaznia kell:
a) a fegyelmi felelGsségre vont személy nevét és egyéb személyi adatait,
b) a fegyelmi eljaras alapjaul szolgalé magatartas leirasat,
c) a fegyelmi eljaras megsziintetésének kimondasat,
d) utalast a jogorvoslat lehet6ségére.

(23) A fegyelmi hatarozattal szemben a munkavallalé 30 napon belil keresettel élhet az
illetékes munkatigyi birésagnal.
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1. sz. melléklet

HATAROZAT

A Dunadjvarosi Egyetem (2400 Dunadjvaros, Tancsics u. 1/a.) munkaltaté képviseletében a
Munkavallalok Fegyelmi Szabalyzatanak 5.§ (3) bekezdése alapjan az alabbi hatarozatot hoztam.

................................... munkavallaléval szemben fegyelmi eljaras lefolytatasat rendelem el.

A fegyelmi eljarast az édltalanos szabalyok (Munkavallalok fegyelmi szabalyzata 5/B.§) szerint rendelem
el lefolytatni.

Az alabbi személyi Osszetételti fegyelmi bizottsag felallitasat rendelem el:

A fegyelmi bizottsag elndke: ...

Kérem, hogy a fegyelmi targyaldson az alabbi helyen, és idében személyesen sziveskedjenek megjelenni:
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2. sz. melléklet

munkavallalé
részére

beosztasa: ......ooiiiiiiiiiiinn,
lakcime: .ooooviiiiii

Tisztelt oo !

A Dunatjvérosi Egyetem (2400 Dunatjvaros, Tancsics u. 1/a.) munkaltaté képviseletében a munkaltatéi jogkért gyakorld
személyként a Munkavallalok Fegyelmi Szabdlyzatinak 5/A.§ szerint lefolytatott egyszerGsitett fegyelmi eljaras alapjan

irasbeli figyelmeztetésben részesitem.

Megallapitom, hogy az alabbi magatartasaval kotelezettségszegést kovetett el, megsértette a
....................................................... el6irasait, és felszolitom az adott magatartastol valé tartézkodasra.
Felhivom figyelmét, hogy a jovében munkavégzése soran a vonatkozo jogszabalyok és az egyetemi
szabalyzok szerint sziveskedjen eljarni tovabba tajékoztatom, hogy Gjabb fegyelmi vétség elkovetése
esetén sulyosabb fegyelmi jogkévetkezmény alkalmazhato.

Az irasbeli figyelmeztetést megalapoz6 magatartas:

Jogorvoslati Zaradék
A jelen hatirozat ellen a kézhezvételt koveté 30 napon belill a Székesfehérvari Torvényszéken (8002 Székesfehérvar, Pf.
251.) keresettel élhet.

Dunadjvaros, 20...........oooo

a munkaltatoi jogkor gyakorléja

Atvettem 20. o.vvviiei -an:

munkavallalé
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3.sz. melléklet

munkavallalé
részére

beOSZtASA: vivviiiii i,
lakcime: oovvvviniie i

Tisztelt ..o !

A Dunatjvarosi Egyetem (2400 Dunadjvaros, Tancsics u. 1/a.) munkaltaté képviseletében a
munkaltatoi jogkort gyakorld személyként a Munkavallalok Fegyelmi Szabalyzatanak 5.§ (1) bekezdése
alapjan az altalanos szabalyok szerinti fegyelmi eljaras lefolytatasat rendeltem el
................................ munkavallaléval szemben.

Kérem, hogy a fegyelmi targyaldson az alabbi helyen, és id6ben taniként személyesen sziveskedjen
megjelenni:

A L
Dunatjvaros, 20...........oooii

a munkaltatoi jogkor gyakorloja
Atvettem 20 ...oviiiiiiiiie -an:

munkavallald
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4.sz. melléklet

munkavallald
részére

beosztasa: vovveiiiiii i,
lakcime: oovvvviniie i

TISZEELE ettt !

A Dunatjvarosi Egyetem (2400 Dunatjvéros, Tancsics u. 1/a.) Fegyelmi Bizottsaga az Onnel szemben
.............. -an meginditott altalanos fegyelmi eljarasban az alabbi bizonyitékok alapjan az alabbi
tényeket tarta fel:

A Munkavallaléi Fegyelmi Szabalyzat 5/B.§ (8) bekezdése szerint felhivom arra, hogy irasbeli
védekezését 3 napon belill irasban sziveskedjen a Fegyelmi Bizottsaghoz betetjeszteni.

Tajékoztatom, hogy amennyiben irasbeli védekezést hatarid6ben nem terjeszt el6, gy a fegyelmi
hatarozat meghozatalara az On védekezésének megismerése nélkil kerdl sor.

Dunatjvaros, 20.........ccoooiiiiiiiiin

a munkaltatdi jogkor gyakorloja

Atvettem 20, . ovvoeiieee e -an:

munkavallald
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5. sz. melléklet

munkavallalé
részére

beoSZtASa: it
lakeime: «oovoviiiii i,

B B R YA 7S L U !

A Dunaujvarosi Egyetem (2400 Dunautjvaros, Tancsics u. 1/a.) munkéltaté képviseletében a Fegyelmi
Bizottsag, a Munkavallalok Fegyelmi Szabalyzata — a tovabbiakban: Szabalyzat - alapjan lefolytatott
................ szamu fegyelmi eljards eredményeként, a Szabalyzat 5/B§ szerinti eljarast lefolytatva az

eset Osszes korulményének kivizsgalasa utan, a 20. .................... S
helyiségben megtartott fegyelmi targyalas, valamint az eljaras soran beszerzett dokumentumok alapjan,
zart ulésen, egyhangu /..................... szavazassal ... munkavallaléval szemben

(szuletési helye, ideje: lakeime: ... ) az alabbi

.................... 5

fegyelmi hatarozatot

hozta:
A fegyelmi bizottsdg ..........ccociiiiiiinin. munkavallaléval szemben a Munkavallalok
Fegyelmi Szabalyzata ....................... SZEIINti  .ivvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinennn. hatranyos

jogkovetkezményt alkalmazza.
A megallapitott tényallas

Jogorvoslati Zaradék
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A Fegyelmi Bizottsag tajékoztatja a munkavallalot, hogy a jelen hatirozat ellen a kézhezvételt
koveté 30 napon belil a Székesfehérvari Torvényszéken (8002 Székesfehérvar, Pf. 251.)

keresettel élhet.

Dunaujvaros, 20..................

a fegyelmi bizottsag elncke
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6. sz. melléklet

munkavallalé
részére

beOSZtASA: vivviiiii i,
lakcime: oovvvviniie i

TISZLElt vuverriiirniiieerieeennneeennn s !

A Dunatjvarosi Egyetem (2400 Dunatjvéros, Tancsics u. 1/a.) munkaltaté képviseletében a Fegyelmi
Bizottsag, a Munkavallalok Fegyelmi Szabalyzata — a tovabbiakban: Szabalyzat - alapjan lefolytatott
................ szamu fegyelmi eljaras eredményeként, a Szabalyzat 5/B§ szerinti eljarast lefolytatva az

eset Osszes korilményének kivizsgalasa utan, a 20.. .................... S
helyiségben megtartott fegyelmi targyalds, valamint az eljards soran beszerzett dokumentumok alapjan,
zart Ulésen, egyhangu /..................... szavazassal ... munkavallaléval szemben
(szletési helye, ideje: .................... ,, lakcime: ..o ) PP

magatartisa miatt inditott

fegyelmi eljarast megsziinteti.
Indokolas
Jogorvoslati Zaradék

A Fegyelmi Bizottsag tajékoztatja a munkavallalot, hogy a jelen hatarozat ellen a kézhezvételt kbvets 30
napon beliil a Székesfehérvari Torvényszéken(8002 Székesfehérvar, Pf. 251.) keresettel élhet.

Dunatjvaros, 20............ccooii
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7. sz. melléklet

Alkoholszondas ellenGrzés rendje

1.) Alkohol fogyasztas ellen6rzés rendje

A Dunaujvarosi Egyetemmel munkavallaléi jogviszonyban allé személy, alkoholos befolyasoltsag
alatt munkat nem végezhet, az intézmény teriiletére nem léphet be, illetve ott nem tartézkodhat
(az ,,alkoholos befolyasoltsag” szintje 0,2 %o feletti érték).

Az ellenbrzés végezheto:

- szuroprobaszerten,

- aFéépilet portajan torténd bejelentésre, illetve

- alapos gyanu esetén
a munkavégzés helyén, illetve az Egyetem tertletén, a rektornal, illetve a Mdszaki és Szolgaltatasi
Igazgatosagon tett bejelentés alapjan.

Az ellenbrzést ugy kell végezni, hogy az eljaras modja ne sértse a munkavallalé emberi
méltosagat, onérzetét. Az ellenérzést erre kijelolt, elkilonitett helyen kell elvégezni két, az
Egyetemmel munkavallal6i jogviszonyban allé tanu jelenlétében, és helyszini jegyzékonyvet kell
felvenni. A helyszinen, az eljaras lefolytatasanak teljes idétartamdaban biztositani kell, hogy
kizardlag csak az ellenérzést végzG személy, az eljaras ala vont személy, valamint a két tand
tartézkodhasson.

A jegyzOkonyv ismertetését kovetben azt az ellendrzést végzének, aki egyben vezeti a
jegyz6konyvet is, a vizsgalat ala vont személynek és a tantknak ala kell {rni. A jegyzékonyvet 1
munkanapon belil el kell juttatni a rektornak, és masolatban a Muszaki és Szolgaltatasi
Igazgatosag vezetdjének, errdl a vizsgalatot végzo koteles gondoskodni.

Felhasznalhaté eszkozok: alkoholszonda, elektronikus alkoholteszter, vérvizsgalathoz
szitkséges egységcsomag.

Az eszkozoket a féépiilet portajan kell elzartan elhelyezni, a felhasznalasuk nyomon kovetésére
szolgal6 nyomtatvannyal egyiitt.

Alkoholos befolyasoltsag vizsgalatara jogosultak:

- a vizsgalat ala vont személy kozvetlen munkahelyi vezetdje, szervezeti egység vezetdje;
- a Mszaki és Szolgaltatasi Igazgatosag kijelolt munkavallalbja

tigyelemmel arra, hogy a teljes oktatasi id6szakon belil a kijelolt személy elérhet6 legyen, illetve a
vizsgalatra berendelhetd.
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Munkabaleset esetén, ha gyand mertl fel, kételez6 az alkoholos allapot ellendrzése a sériltnél,
illetve a munkabalesetért feltehet6en felels személynél.

Amennyiben az alkoholszondas vizsgalat 0,2 %o-es érték feletti eredményt mutat, és a vizsgalat
eredményét az eljaras ald vont személy vitatja, véralkohol vizsgalaton kell részt vennie.

Azt a munkavallalot, akit az alkoholos allapot vizsgalat ittasnak mindsit, tilos az Egyetem
teriiletére beengedni, illetve a munkavégzést6l azonnal el kell tiltani. (Az adott nap igazolatlan
hianyzasnak minésil, melyre alapbér nem jar.)

A véralkohol vizsgalatra a Dunaujvarosi Egyetem megbizott munkavallaléja elkiséri az érintett
személyt vérvétel céljabol:

- a munkavallal6 haziorvosahoz vagy
- foglalkozasegészségligyi orvosahoz rendelés id6ben vagy

- orvosi tgyeletre tigyeleti id6ben.

Az alkoholos vizsgalatot vezeté gondoskodik az orvos altal lezart dobozban tarolt vérminta
tovabbitasardl vizsgalat céljabol az NSZKK Véralkohol Szakértéi Osztaly (VSZO - 1087
Budapest, Mosonyi u. 9).

Az alkoholos vizsgalatban t6rténé kozremikodést megtagadd munkavallalé (e tény
jegyz6konyvbe rogzitése sziikséges) vétkesen megszegi munkavallaléi jogviszonyaval kapcsolatos
kotelezettségét, ellene ennek alapjan fegyelmi eljaras kezdeményezhetS, és hatranyos
jogkévetkezmény alkalmazhato.

Azon munkavallalét, akinek véralkohol vizsgalata legalabb 0,2 %o eredményt mutat, a vizsgalat

dfjanak (eszkoz dija, mintavétel dija, vizsgalat, postakoltség) megfizetésére kell kotelezni, egyben
fegyelmi tuton felel6sségre kell vonni.

2.) Drog fogyasztas ellendrzés rendje

Drog fogyasztas ellenérzés végrehajtasa az alkoholszondas ellenérzésben foglaltak szerint
torténik, azzal, hogy a vizelet és/vagy vérvizsgalatot csak orvos végezheti el.

3.) A szabalyzat végrehajtasira szolgald ellen6rz6 eszk6zok beszerzésérét, elhelyezéséért az
eljaras bels6é tgyrendjének kialakitasahoz sziukséges intézkedések megtételéért, valamint a
Miszaki és Szolgaltatasi Igazgatosag vezetdje a felelSs.
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8. sz. melléklet
JEGYZOKONYV

alkoholszondas ellen6rzésr6l

helyiségében.

Jelen vannak:

a  Dunaujvarosi

....... Ofa .....ouuue.n. perckor

Egyetem  hivatalos

Alulirott a jelenlévék eltt elismerem, hogy engem az Dunaujvarosi Egyetem megbizottja a fent

megjelolt idében és helyen alkoholszondas ellenérzésnek vetett ala.

INEV: ettt
SZULEtéST 1dB: wvvuvvreriiiecicieierrcc e
ANYJA NEVE! ceevvririririiciererereereneeseteesesenenns

LaKCIm: et

Sziiletési hely: ...

Intézet/szervezeti egyS€g: .ovnmnineuniunes

BeoSZtaASa: cvviviiiieiieeeeeee e

Neptun aZonosito: ......cccvvviriciciiiiiiiniiiinns
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Az alkoholos vizsgalatban torténé kézremtkodést megtagadd munkavallalé (e tény jegyzokonyvbe
rogzitése szitkséges) vétkesen megszegi munkavallalél jogviszonyaval kapcsolatos kotelezettségét,
ellene ennek alapjan hatranyos jogkévetkezmény alkalmazhato.

Az alkoholszondas vizsgilatot: vallalom [ megtagadom [

A felhasznalt eszk6z aZONOSIEO]A: ....vveieviiiiiiiiiic s

A vizsgalat eredMENYE: ......coviviiiiiiiiiii s

Amennyiben az alkoholszondas vizsgalat 0,2 %o-es érték feletti eredményt mutat, és a vizsgalat

eredményét az eljaras ald vont személy vitatja, véralkohol vizsgalaton kell részt vennie.

A vizsgalat eredményét : elfogadom [ nem fogadom el [

A vizsgalatot végz6 szervezeti egység vezetd intézkedése:

Az ellenbrzést és a jegyzEkonyvvezetést végz6 személyként a fenti adatok, nyilatkozatok a

valésagnak megfelelnek:

ellenérzést végzé személy

A fenti tajékoztatast tudomasul vettem, az adatok és nyilatkozatokat a valosagnak megfelelnek, a
jegyz6konyv 1 példanyat atvettem.

vizsgalat ala vont személy

A jegyz6konyv el6ttiink kertlt felvételre és alairasra, annak elolvasasa utan:
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AJATASAr i ALAIASA e
tanul tanu2
NV i e e NVt
Lakeime. oo LakCIm . oo,
Szemuig:. ..o
Szemuigi. ..o

A jegyzikinyvet 1 munkanapon beliil el kell juttatni a rektornak, és mdsolatban a Miiszaki és
Szolgaltatasi Igazgatonak, errdl a vigsgdlatot végyd kiteles gondoskodni.




