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Altalanos rendelkezések, a szabalyzat hatalya

1§

A Dunaujvarosi Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az oktatéi munka hallgatoi
véleményezésére a nemzeti felséoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvénnyel és az Egyetem
Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban (tovabbiakban: SZMSZ) foglaltakkal 6sszhangban,
valamint a Hallgatéi Onkormanyzat egyetértésével az oktatéi munka hallgatéi
véleményezésének szabalyait az alabbi szabalyzatban régziti.

A szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem barmilyen alkalmazasi formaban (munkaviszonyban
teljes vagy részmunkaidében, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban megbizasi vagy
vallalkozasi szerz6déssel) foglalkoztatott oktatokra, tanarokra, valamint az oktatasban részt
vevé kutatokra, illetbleg az ezen oktatdk, tanarok és kutatok altal megtartott kurzusokra,
tovabba az Egyetem beiratkozott hallgatéira, figgetlentl att6l, hogy tanulmanyaikat milyen
oktatasi formaban végzik.

A Szabalyzat hatalya kiterjed tovabba az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének teljes
folyamataban résztvevé valamennyi tovabbi személyre, fuggetlentl a foglalkoztatasra vagy
munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony jellegétol.

A Szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem valamely képzési formaban (nappali, levelezd,
részképzés) inditott alap- és mesterképzésben, felsGoktatasi szakképzésben vagy szakiranyu
tovabbképzésben adott évben indulé Osszes kurzusara.

(5) Jelen szabalyzatot kell alkalmazni minden olyan kérdSives adatgydjtés soran (beleértve az

(1)

elektronikus uton torténd adatgydjtést is), amelynek célja az oktatéi munka hallgatoi
véleményezése.

A szabalyzat célja

2.§

Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének célja az, hogy:

a) megteremtse a hallgatok felelésségteljes vélemény-nyilvanitasanak lehetGségét és az
Egyetemi életben valo részvételének igényességét,

b) tajékoztatast adjon az Egyetemi vezetésnek a hallgatoi elégedettség szintjérdl,

c) az oktatok visszajelzést kapjanak munkajuk hallgat6i fogadtatasarol, megitélésérdl,
d) fejlessze, 6sztondzze az oktatdi munkat,

e) clbsegitse a hallgatok szabad tanarvalasztasat,

f) segitse a minGségiranyitas érvényesiilését az oktatasban, hozzdjaruljon az Egyetemen folyo
oktatas szinvonalanak emeléséhez,

g) jaruljon hozza az oktatok felkésziiltségének és munkajanak rendszeres értékeléséhez és az
oktatoi alkalmassag folyamatos megitéléséhez.,

h) valamint visszajelzést adjon a hallgatéknak a véleményezésik alapjan megtett
intézkedésekrol.
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A véleményezés a hallgatéi jogviszonybdl eredd alanyi jog, melyet a hallgaté az Egyetemi
szabalyzat keretei koz6tt gyakorolhat.

Alapelvek
3.§

A hallgatél vélemények egyenértékiek. A hallgatdi véleményezés onkéntes és anonim, mely
online kérd6iv formajaban kertl kitoltésre.

A hallgatét nem érheti hatrany a vélemény-nyilvanitasért.

A véleményezés soran a hallgatét nem lehet olyan adatok megadasara kételezni, amelyek
alapjan a hallgat6 azonosithato.

A hallgaté csak az altala teljesitett kurzussal és a kurzus oktatdjanak a kurzus soran megismert
munkéjaval kapcsolatban nyilatkozhat a véleményezés soran.

Az értékelés csak a kurzusra, illetve az oktaté munkajara vonatkozhat, vagyis nem terjedhet ki
olyan témakra, mint az oktaté vilagnézete, vallasi meggyéz6dése, nemzeti, etnikai, faji
hovatartozasa, nemi identitasa, személyisége, megjelenése, maganélete, kozéleti aktivitasa. A
kizart témakat taglalé szoveges értékelések érvénytelennek tekintenddk.

A véleményezés folyamata a Tanulméanyi Hivatal, az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és a
Minéségiranyitas bevonasaval torténik.

A véleményezés soran felmerilé koltségeket az Egyetem koltségvetésének kozponti
forrasaibédl kell fedezni.

Az Oktatoi Munka Hallgatéi Véleményezése szerves részét képezi az Egyetem oktatasi
folyamatanak, a folyamatos fejlédés érdekében.

Az OMHV célja, hogy az egyetem oktatdi magas szakmai szinvonalon,
a hallgatok szamara hasznos médon oktassanak, mikoézben hozzaallasukat a korrektség és a
szolgaltatol szemlélet jellemezze.

A véleményezés
A véleményezés lebonyolitasa

4.§

Az alapképzésben, felsoktatasi szakképzésben, mesterképzésben és  szakiranyu
tovabbképzésben részt vevo nappali és levelezé tagozatos hallgatok részére a véleményezést
kotelezben le kell bonyolitani az Egyetem 1részérdl, a 4. § (2) bekezdésben meghatarozott
id6szakokban.

Az oktatok munkajanak véleményezése intézményi szinten torténik. A hallgatéi vélemények
gytjtésére félévente egy alkalommal, a vizsgaid6szak elsé napjatdl az utolsé napjaig tart. A
véleményezés kezdeményezése, megszervezése, valamint a végeredmény kiértckelése a
Mindéségiranyitas feladata.

A kérdbivek kitSltése elektronikus formaban torténik a NEPTUN Unipoll rendszeren
keresztil. A véleményezés lebonyolitasahoz sztkséges elektronikus kérd6iv karbantartasat, a
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véleményezés elinditasat a Minéségiranyitas végzi. A NEPTUN rendszerben csak a kitoltés
ténye tarolodik, a kitoltott és mentett kérd6iv nem tartalmaz semmilyen informaciot, ami
alapjan a hallgato visszakévethetd lenne, {gy nem érheti hatranyos megkiilonboztetés sem.

A hallgatésag teljes kord tajékoztatasa, a véleményezés szabalyainak ismertetése, valamint a
hallgaték motivalasa a Hallgatéi Onkormanyzat feladata az Egyetem felsé vezetésének és a
Minéségiranyitasnak a tamogatasaval. A tajékoztatast NEPTUN rendszeren keresztiil
kiktldott tizenet formajaban is biztositani kell.

A véleményezés altalanos szabalyai

5.§

Az oktatok munkajardl a hallgatok — erre a célra Osszeallitott, szamszerdsitheté adatok
kimutatasara alkalmas — elektronikus kérd6iv kitoltésével mondjak el véleménytiket.

A véleményezést kurzusonként kell lebonyolitani. A hallgatok az oktatéknak az adott félévben
végzett munkajardl nyilvanitanak véleményt.

Amennyiben egy oktaté tobb tantargyat oktat, akkor tantargyanként és kurzusonként kilon-
kilon kell a munkajat véleményezni.

Nem kell véleményezni az oktaté munkajat az alabbi kurzusok esetében:

a) ha az oktat6 kézremtkodésének mértéke kevesebb, mint 20% (a NEPTUN rendszerben
régzitett adat alapjan),

b) ha a kurzus tipusa vizsgakurzus,
¢) ha szakmai gyakorlat vagy szakdolgozat kurzusardl van szo,
d) TDK megnevezést kurzus esetében,

e) haa kurzust a hallgat6 kreditatvitellel valtja ki.

(5) Jelen szabalyzat 1. sz. mellékletét képez6 kérdSiv kérdéseinek Osszeallitasat és félévente

(6)

(7

torténé  aktualizalasat a  Mindségiranyitas  kezdeményezésére az  Oktatasfejlesztési
Munkacsoport az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat bevonasaval késziti el, melyet az oktatasi
rektorhelyettes hagy jova.

A kérd6ivet minden olyan nyelven el kell késziteni, amilyen nyelven képzés folyik az
Egyetemen.

A kérdéiv az oktatasi rektorhelyettes dltal jovahagyott kérdéseket tartalmazza dgy, hogy a
hallgat6 az oktaté munkéjat kérdésenként 1-t6l 5-ig terjedd skalan mindsithesse.
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A kérddbivek kiértékelése
6.§

A hallgatoknak lehet6séglik van szévegesen is véleményt alkotni az adott kurzusrdl és a kurzus
oktatéjarol.

A kérdéiveket a kiértékelés soran minden egyes oktatd esetében, kérdésenként kell atlagolni és
oktatasi feladatonként kell Osszesiteni. Az oktatasi feladatok sulyozott atlaga lesz az oktatora
vonatkoz6 végeredmény, valamint a kiértékelésben az oktat6 NEPTUN koédja szerepel
(oktatasi feladat az, amit ugyanaz az oktaté tart ugyanazon tantargybodl, a hallgatok ugyanazon
csoportjanak). Az adatok feldolgozasat és a kiértékelést a MinGségiranyitas a felmérés lezarasat
kovet6 3 héten belil koteles elvégezni.

Az értékelés soran ki kell szamitani az alabbi rendszer altal szamitott mutatdkat:

a) az Otfokozatd skalan megadott értékelések szamtani atlagat targyanként-, illetve
oktatonként. az oktaté kilonboz6 kurzusaira érkezett értékeléseket egy Osszesitett
atlagszamitassal kiértékelve.

b) az oktatékra vonatkozo értékelések tanszéki, intézeti és egyetemi szintd szamtani atlagait.

A Tanulmanyi Hivatal és a MinGségiranyitas munkatarsait a kérd6ivek feldolgozasa soran
szerzett informaciokra vonatkozoé titoktartasi kotelezettség terheli.

A véleményezés végeredményének értékelését disszeminaciot megeléz6en a Mindségiranyitas
az oktatasi rektorhelyettes rendelkezésére bocsatja.

A kérdéivek Osszesitése, nyilvanossagra hozatala

7.§

A Minébségiranyitas Osszesiti és kiértékeli a beérkezett kérdéiveket. Elkésziti a kitoltési
aranyokra és a véleményezett oktatok értékelési atlagaira vonatkozo statisztikai 0sszesitéseket,
majd az eredményekrdl tajékoztatja az oktatasi rektorhelyettest, a szervezeti egységvezetéket
valamint az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzatot. A szervezeti egységvezetSk korlevélben
tajékoztatjak az egységitkhoz tartozo kollégakat az 6sszesités elkésziltérol.

Az oktaténak lehet6sége van a korlevél elkiildését kévetd 8 munkanapon belil reflektalni az
értékelésre. Ebben az esetben az eredményeket az oktaté véleményével egyitt kell a
fels6oktatasi igazgatd és az oktatasi rektorhelyettes rendelkezésre bocsajtani.

A véleményezés Osszesité eredményét (az Unipoll rendszerbdl lehivott riport) az oktatasi
rektorhelyettes hagyja jova, amelyet ezutan elérhet6vé kell tenni az ,,N” nevi nyitott
meghajton.

A véleményezés eredményeit kozzé kell tenni az Egyetem NEPTUN feliletén, az alabb
meghatarozott korlatozasok mellett.

Az egyetemi rendszerekhez aktiv hozzaféréssel rendelkez6 oktatok lathatjak a sajat kurzusaikra
kapott szamszert és szoveges értékelések teljes adatallomanyat, a szamszerd értékelések
atlagait, tovabba a véleményez$ hallgatok szazalékos aranyat az érintett kurzusokban
véleményezésre jogosult hallgatok teljes korén belil.



(6) Az Egyetem honlapjan a tanszéki, intézeti és egyetemi atlagokat tessziik kozzé.
(7) A targyfelel6sok lathatjak a sajat targyukra vonatkozé szamszer( és szoveges értékeléseket.

(8) Az Egyetem oktatasi szervezeti egységeinek vezetSi lathatjak sajat egységiik és az esetleges
alarendelt szervezeti egységek oktatéinak valamennyi adatat, tovabba a szamszert adatokboél
képzett atlagokat.

(9) A rektor és a rektorhelyettesek, valamint a felsGoktatasi igazgaté lathatjak az oktatok valamennyi
adatat, tovabba a szamszer(i adatokbodl képzett atlagokat.

(10) Az értékelésbdl szarmazo6 adatok valamennyi kezelGje és felhasznaldja, beleértve az 1. § (2)
bekezdésében emlitett személyeket, koteles az adatokat johiszemten, kizardlag a Szabalyzat
2. § (1) bekezdésében megfogalmazott célokkal 6sszhangban felhasznalni.

Az oktatok értékelése, intézkedési terv

8.§

(1) Jelen § rendelkezései csak akkor alkalmazhatok, ha az érintett oktatéra vonatkozodan a
véleményezésre jogosult hallgatok legalabb 15%-a véleményezte az oktatét az OMHV
rendszerében.

(2) Az Egyetem Teljesitményértékelési Rendszerében felhasznalandok az oktaték 6rai munka- és
attitGd-atlagai az aldbbiak szerint:

a) Az oktatoi értékeléseket és killonosen azok eltéréseit az intézeti és egyetemi atlagoktol
befolyasolo tényezéként kell figyelembe venni a teljesitmény értékelésekor.

b) A hallgatéi vélemények alapjan kiemelkedének tekintendé az az oktatd, akinek a
mindsitése a pontok atlaga alapjan 4,51 vagy annal magasabb.

¢) A hallgatéi vélemények alapjan az az oktatd, akinek mindsitése egymast kévets két
félévben kimagaslo, valamint az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat javasolja, az elnyeri
az "Aranykréta" dijat.

d) Ha az oktaté 6rai munka- vagy attitid-atlaga két, egymast kovets félév atlagaban nem éri
el a 3,0 értéket, az Egyetemi TER ,,Szakmai munkival kapcsolatos problémamegoldo
képesség” megnevezésti rovataban legfeljebb 50%-o0s értékelés adhato, figyelembe véve
az oktatas tertletén kivil végzett szakmai munkat is.

e) Fejlesztési tamogatast javasolt nyujtani azon oktat6 szamara, akinek az 6raimunka-atlaga
két, egymast kovetd félév atlagaban nem éri el a 2,5 értéket. A tamogatast a szervezeti
egységvezetd az oktatasmodszertanban jartas kollégak bevonasaval nyujtja egy személyre
szabott fejlesztési terv formajaban, amely az oktaté munkajanak oralatogatas keretében
torténé megfigyelésén alapul. A fejlesztési folyamat kezdeményezdije a targyat gondozd
szervezeti egység vezetbje, aki a megvalositasrol az érintett tanszékvezetével konzultalva
dont. A probléma megolddsanak moédjardl tajékoztatni kell a rektort, az oktatasi
rektorhelyettest, a fels6oktatasi igazgatot és a Mindségiranyitast.

f) A hallgatéi véleményezésben elmarasztaltnak tekintendé az az oktatd, akinek
véleményezése egymast kévetd két félévben az oktatoi feladatait elégségesre értékelik.

(3) Ha az oktat6t egymast kovets két féléven (oktatasi idGszakon) at elégséges értékelést kap,
akkor a problémaval a targyban illetékes intézet igazgatonak és tanszékvezetének foglalkoznia
kell. Az Osszesitett OMHYV  eredmények alapjan, intézkedési tervet kell késziteni.



Az intézkedési terv tartalmazza a félév soran beérkezett hallgatoi értékelések alapjan levont
kovetkeztetéseket, az eredmények szervezeti egységenként elemzését, illetve a kovetkezd
télévre vonatkozd célok meghatarozasat. Az intézkedési terv elkészitése soran a képzési tervek
felilvizsgalatat is el kell végezni.

(4) Az EHOK szimira az oktatdsi rektorhelyettes irasbeli visszajelzést kild a hallgatéi
véleményezés eredményeirdl és a megtett intézkedésekrdl tanévenként egy alkalommal a tanév
lezarasat kovetS két honapon belill. A visszajelzés nem tartalmazhat személyes adatokat.

9.§ Zar6 rendelkezések

Jelen szabalyzatot a Dunaijvirosi Iigyetem Szenatusa 4-2026/2027.(2026.10.06.) szamu
hatarozataval fogadta el, amely 2026. oktdber 12. napjin lép hatilyba.

Jelen szabalyzat kozzétételéré az Egyetem a helyben szokasos mddon gondoskodik, honlapjan
hozza nyilvanossagra.

Jelen  szabalyzat  elérési  utvonala:  N:\-Szervezeti  Egységek -  Nyitott\3
Szabalyzatok\ERVENYES SZABALYZATOK

Dunaijvaros, 2026. oktober 09.
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Prof. Dr. Andris Istvid
rektor i
Szenatus elnoke

Dr. Ragé%/ﬁ g
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11.
12.

13.

14.

15.
16.

1. sz. melléklet

Kérdések

Az 6rak hany szazalékan volt jelen? 0-19,9% kozott/ 20-39,9 % kozott/ 40-59,9% kozott/ 60-
79,9 % kozott/ 80-100% kozott

Amikor jelen volt, az 6rak hany szdzalékat tartotta meg személyesen az oktat6d? 0-19,9% kozott/
20-39,9 % kozott/ 40-59,9% kozott/ 60-79,9 % kozott/ 80-100% kozott

Az elmaradt 6rak valamilyen formaban potlasra kertiltek-e a késobbiekben?

a) Nem maradt el 6ra

b) Igen

c) Nem

Amennyiben igen, milyen formdban tortént a potlas? (vdlaszthato)

a) nem maradt el ora

b) személyes kontakt 6ra keretén beliil

c) online ora keretén beliil

d) rendelkezésre bocsajtott tananyag keretén beliil

e) egyéb

Megitélése szerint mennyire tajékoztatja az oktaté a hallgatokat az adott félévben az adott
modul kdvetelményeirdl? (cél, struktura, relevancia) (5 fokozatu skala)

Milyennek értékeli a targy érdekességét és hasznossagat? (figyelem fenntartdsara alkalmas
tartalom, napra készség) (5 fokozatu skdla)

Milyen mértékben jelentek meg a kurzus soran a valds szakmai példak, esettanulmanyok?
(5 fokozatu skala)

Milyennek értékeli a tantargy érthetdségét, kovethetdségét? (5 fokozatu skala)

Milyennek értékeli a tantargy tananyagaihoz valo hozzaférhetdséget? (5 fokozatu skdla)
Milyennek értékeli a tantargy tananyagainak hasznalhatosagat? (5 fokozatu skala)

Milyennek értékeli a tantargy tananyagait, a vizsgafelkésziilés tamogatasat? (5 fokozatu skdla)
Milyennek értékeli a tantargyi kovetelményeket? (a rendelkezésre bocsatott tananyag és a
szamonkérések 0sszhangja) (5 fokozatu skala)

Mennyire volt hasznélhatd, felkésziilést tdmogaté a kurzushoz kapcsolodd segédanyag,
szakirodalom, forras? (5 fokozatu skdla)

Mennyire volt az oktaté szakmailag motivalo, inspiralo? (5 fokozatu skdla)

Mennyire volt az oktat6 szakmailag hozzaértd, hiteles? (5 fokozati skdla)

Mennyire volt az oktatd6 kommunikécioja kovethetd, logikus? (5 fokozatu skdla)



17.
18.

19.

20.

21.

22.

Mennyire tartotta korrektnek az értékelést? (5 fokozatu skala)

Mennyire volt elérheté az oktaté a félév sordn a kontaktoéran kiviil? (elektronikusan,
konzultacion) (5 fokozatu skdla)

Milyennek értékeli az oktato attitlidjét szabalykovetés, részrehajlas mentes magatartasat
illetéen? (5 fokozatu skala)

Milyennek értékeli az oktato attitiidjét a segitOkészségét és problémaérzékenységét illetéen?
(5 fokozatu skala)

Kérjiik, roviden irja le, hogy a kurzuson bemutatott gyakorlati, szakmai vagy tudoményos
példak, témak mennyiben segitették a tananyag megértését! Milyen hasonlod témakat latna
szivesen a jovoben? (szdveges kifejtés)

Egyéb észrevételek, oktatd szoveges értékelése. (szoveges kifejtés)

Ertékels skala:

1 2 3 4 5
0-19,9 % 20-39,9 % 40-59,9 % 60-79,9 % 80-100 %
Egyaltalan . . Teljesen,
nem Alig Kozepes(en) Nagyon tokéletesen




