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A Dunaujvérosi Egyetem 2017, gazdasdgi éve az elmult évekhez képest feszitettebb likviditast
megbrzd intézkedést igényelt. Az 2017. év elbirdnyzati szinten betervezett palydzati forrdsok
jelentds elmaradasa és a hallgatoi 1étszambdl adddd sajat bevétel csokkenése jelentésen
korldtozta a targyévi gazdasagi folyamatokat, ¢s az litemezett kifizetések ellenére egyre
nehézkesebbé valt a miiksdes.

2017. év elején az EMMI az Intézmény éves kiltségvetését 3.252.085 e Ft bevételi és kiadasi
eldirdnyzatban hatdrozta meg. Evkozben a bérkompenzacid, a sportesillag dsztondij, a 2016.
évi maradvany felhasznaldsa (758 527 eFt) és az FSA (100.000 eFt), PPP 118 000 e Ft és egyéb
tamogatdsok hatdsara, a modositott elirdnyzat 4 466 550 eFt lett. A ténylegesen befolyt
bevételei az Egyetemnek 2017-ben 3 502 197 e Ft-ban teljesiiltek

Ezzel szemben a kiadasink 2 742 228 el't 6sszegben keriiltek kifizetésre,

Az Egyetem mlikodési bevételeinek Gsszege 1 014 374 ekt volt. A fentt adatok alapjan a 2016.
évi maradviny felhasznalast is tartalmazé 2017. évi bevételek és kiaddsok egyenlegeként
760 179 e Ft lett a 2017. évi maradvany.

Altaldnosan vizsgdlva megéllapithaté, hogy a 2015. év végéig sikeresen mitkéds intézmény
2016. ¢év soran felélte tartalékait, kdszonhetSen a piaci kdrnyezet valtozasainak valamint az
azokra adott nem megfeleld valaszoknak. A hatdrozott és elkeriilhetetlen gazdasagi dontések
hianydban sajndlatos modon 2017-ben a helyzet tovabb romlott, a szallitdi tartozadsaink
jelentdsen megndvekedtek, mely egy atfogd fejlesztési és intézkedési terv kidolgozasanak
szlikségességét eredményezte 2017, év vége felé,

A Dunaujvérosi Egyetem szdveges beszamoldja kiegészitésiil szolgal a 2017. évi kdltségvetési
beszamoldnak.

A szdveges beszamold bontisa kiveti EMMI Koltségvetési Fosztalya édltal meghatarozott
szempontrendszert.
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Szoveges beszamolé a felséoktatasi intézmények szempontrendszerének megbontisa
alapjin

1. A szamszaki besziamol6 10., 11. és 12., 13, 14 szima mellékleteiben szerepeltetett
jogeim adatok elemzése

Kollégiumok és
kapcsol6do projektek

L. Bérleti dijrész

Bérleti dij: 0
1. Uzemeltetési kiaddsok
Koziizemi és tizemeltetési dijak: 104 782
Mindisszesen 104 782

1. sz. tablazat PPP kiadasok 2017-ben

A PPP kiaddsok 2017. évben a fenti tabldzat szerint alalultak. A PPP konstrukcid
keretében a 2018. mdrcius 01-jén és 2-an az Intézményi Finanszirozasi és Monitoring
Fbosztallyal tortént megbeszélések értelmében a 2017. évi PPP-re {izemeltetés keretében
forditott, kifizetett szamlakbdl és koltségekbdl 104 781 212 Ft kertilt elszamolasra. A PPP-
hez kithetd bérleti dijakat a Strabag Oktatdsi Kft és a Strabag MML Kft felé az intézmény
nehéz anyagi helyezete miatt nem tudta fizetni, igy az arra kapott timogatas az Snrevizid
kertében keriil visszafizetésre. Az lizemeltetést 2013, ota az Egyetem visszavette, igy a
PPP-re kapott tAmogatasbol 162 535 ebt visszafizetési kotelezettsége keletkezett.

2. Az Intézmény 2017, évi beszamoldjanak tematikai szempontok szerinti bontasa

a. Intézmeényi szerkezeti valtozasok

A Dunatjvarosi Egyetem Szenatusa altal 2016.12.13-4n elfogadott Szervezeti és
Miukédési Szabélyzat modositas — mely az eldzé beszamoldban szerepelt — dtvezetésre
keriilt az Egyetem Alapité Okiratdba. Egyéb szerkezeti valtoztatds a 2017-es évben nem
tortént.




Dunaiijvarosi Egyetem

b. Hallgatéi valtozasok

Allamilag
finanszirozott
hallgatok
(szazalék)

Kiltségtéritéses
hallgaték
(szazalék)

) Allamilag | Kéltségtéritéses
Osszes | finanszirozott | hallgaték (fo)
hallgatok (f6) '

Osszes
hallgato
étszam
2011
Osszes
hallgatd
1étszam
2012
Osszes
hallgatd
1étszam
2013
Osszes
hallgaté
1étszam
2014
Osszes
hallgaté
1étszam
2015
Osszes
hallgaté
létszam
2016
Osszes
hallgaté
létszadm
2017

3759 2045 1714 54% 46%

3116 1743 1373 56% 44%

2714 1444 1270 53% 47%

2170 1213 957 56% 44%

1884 1045 839 55% 45%

1716 922 794 54% 46%

1578 847 731 53,7% 46,3%

2. sz. tablazat: Hallgatdi létszamok 2011-2017-ig

A Dunatjvérosi Egyetemnek a 2017. évi oktdberi statisztika alapjan 1578 hallgat6ja volt.
A hallgatéi lemorzsolddas csokkentése érdekében elinditott egyedi HASIT (Hallgatoi
Sikerességet Tamogatd) projekt az évek soran kiforrta magat és mara orszagos ismertségre
tett szert.

A hallgatéi lemorzsolodds csokkentésére iranyuléan az Egyetem kifejlesztette a t5bb
elembo! all6 ITASITDUE modellt/rendszert. Az intézményi célkitlizés elérése érdekében
indokolt a HASITDUE modell/rendszer bevezetése és éles tesztelése, illetve a hozzd
kapesolodé (példaul képzési) tevékenységsorozat tdmogatdsa. Annak drdekében, hogy
mas felsdoktatasi intézmények szamara is j6 eszkdzként megjelenhessen a kifejlesztett
rendszer — a program egyfajta tdrsadalmasitasaként -, kiemelt prioritassal bir a
HASITDUE modell/rendszer, és azon belil a HASITDUE-AVATAR program
megismertetése par kivdlasztott (tervezetten négy) allami fels6oktatasi intézménnyel.
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Ugyancsak fontos célkitiizés a rendszer, illetve program tovabbi elemekkel t6rténd
bévitése, tovabbfejlesztése. Ityen jelents kiterjesztési teriiletek a hallgatoi motivaltsag
erdsitése, a nyelvvizsga hidnya okozta lemorzsolodasi tényezdk csokkentése, illetve a
kézoktatisba t6rténd ,exportalhatosag” vizsgélata.

A tervezett fejlesztések elsddleges prioritdsa, hogy az elérni kivant célokkal - amelyeket a
projektelemek maximdlisan tdmogatnak - egy mindségi, ¢s nem mennyiségi iranyu
viltozas torténjen, A képzési mindség szempontjaira visszavezethetden csdkken a
hallgaték lemorzsoloddsa és emelkedik a hallgatéi létszam. A tervezett projektelemek
tamogatjdk masodlagos prioritasok megvalosuldsit is, hiszen tartos belsd forras
felszabaditassal, racionalizalassal jarnak egyiitt.

A teljes és részid6s alapképzés tertiletén 1263 hallgatoval rendelkezik az Int¢zmény. A
hallgatéi 1étszam a teriileten az el6z6 évhez képest 1 %-os névekedést mutat. Ettd] az évidl
sikeriilt megallitani a csokkenést és a tendenciat megforditani, itt mérhetd a hallgatoi
lemorzsolddas irdnydban tett intézkedések hatdsa is 2016-ban 12%-os csokkenés, mivel
ez a mérték 2014-ben még 21 %-os, 2015-ben pedig 19%-o0s volt. Az alapképzésen
résztvevék kozott is jellemzben a levelezfs képzés felé valod a tendalas. A képzésen
résztvevok 58 Y%-a véalasziotta ezt a tagozatformat.

A részidds szakirdnyn tovabbképzésen résztvevik szdma 77 f6r6l 53 fore csokkent, a
csdkkends a pedagdgus szakvizsgds képzések iranti érdeklédés hidnya miatt alakult ki,

A képzések finanszirozasat tekintve allami részdsztondijas képzésen egyetlen egy hallgatd
sem vett részt.

A kifuté rendszerben 1évé allamilag tdmogatott finanszirozasi forméaban 1évd hallgatdink
az alapképzésben S-en vannak. A 2012-t6] bevezetésre keriild allami Osztondijas
konstrukciéban részt vevd hallgaténk 665 £8. Osszességében az 4llami finanszirozasd
hallgaték ardnya nem valtozott az elmult években.

95 5 hallgatd van a kifutd koltségtér{téses rendszerben, az onkoltséges hallgatok szama
497 16 volt.

c. Koztarsasdgi osztondijak /Nemzeti Felsdoktatisi Osztondijak

Koztarsasagi dsztondijat a 2016/17/2-es félévre vonatkozdan hdrom hallgaté kapott, a
2017/18/1-es félévre vonatkozoan nemzeti felsdoktatasi dsztondijat szintén harom
hallgato kapott.

d.Egyéh dsztondijak

Az Intézmény tobb kiilonbozo dsztondijban és timogatdsban részesitette a hallgatoit, ezek
koziil kiemelendd a DUE 6sztondij. A DUE 6sztondij palydzat célja, hogy a DUE-ra
beiratkozott ¢s tanulményaikat felséoktatdsi szakképzésben vagy alapképzésben
megkezdd nappali munkarend(l, aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd hallgatok
egyetemi tanulményait Osztondfj formdjaban tdmogassa. Az Osziondfj Osszege a
2016/2017 tanév I1. félévében (tavaszi szemeszter) és a 2017/2018 tanév I, félévében (6szi
szemeszter) 15.000 Ft/ho. A palyazat félévente kertil kifrdsra. A 2016/17/2-¢s f€lévre havi
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szinten 1.650.000 forintot forditott erre az 8sztdndijra az intézmény 110 hallgatd részére,
mig a 2017/18/1-es félévben havonta 1.500.000 forintot 100 hallgaténak.

¢. Kollégiumi tamogatas — szocidlis viszonyok

Az Intézmény kollégiumi féréhely kapacitasbdl addddéan a Dunatjvérosi Egyetem
valamennyi hallgatdja szdmara, aki kollégiumi szallashely igénnyel rendelkezett tudott
férdhelyet biztositani 1étesitményeiben.

Megnevezés 33-as 35-is 37-es Semmelweis

Kollégium Kollégium Kollégium Kollégium

Osszes féréhely 160 200 200 201

Kolléginmi férohely 157 62 40 143

Szolgalati férohely 4 8

VII. emelet (szolg. 4 2

szall.)

HOTEL 90

Egyéb 3 40 150 58

3. sz tabliazat A kollégium féréhelyek kapacitisanak megoszlasa (db)

Az Egyetem egy sajat, két PPP konstrukcidban épiilet és egy bérelt kollégiumi épiilettel
rendelkezik. Az Intézmény gazdasagossagi szempontokat figyelembe véve probalta minél
jobban kihasznélni épiileteinek kihasznaltsagat, szem elétt tartva mind a magyar mind a
kiilfoldi hallgatok esetében, a felmeriilt egyéni igényeket a mindségi szolgaltatis
megtartdsa mellett,

A kollégiumi fér6helyeknél a magyar hallgatok a 33-as €s 37-es Kollégiumban kerdiltek
elhelyezésre. A fennmarado tires fér6helyekre a kiilfoldi, levelezds hallgatdi valamint az
Egyetem kiemelkedd sportoloi koztt keriiliek felosziasra,

A 35-8s Kollégiumban a kiilfoldi hallgatéink mellett az Egyetem fiatal dolgozoi,
vendégoktatok és HOTEL szintii elhelyezésre kertilt sor.

Tobb, mint 115 & kinai hallgaté tanul Egyetemiinkon, akik a Semmelweis bérelt
kollégiumaba kertiltek elhelyezésre. A 2017/2018. 9szi félévben 40 16 kiilfoldi hallgato
kezdte meg tanulméanyait Egyetemiinkén Stipendium Hungaricum 8szténdijjal. A
levelezds hallgatok szdmdnak novekedésével a szdlldst igénybevevOk szdma is
nivekedett. Levelez6s konzulticiok idejére tébb, mint 80 hallgaté igényelt rendszeres
kollégiumi ellatdst.
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Fsz. Szakirdnyi
képzés Alapképzés |Mesterképzés |tovabbképzés |Osszesen

DUE
hallgaték

SZ4ma
sszesen 296 1191 59 32 1578

ebbdl
kollégistak
szama 57 100 11 168

ebbdl
lakhatdsi
tamogatasra
jogosult 47 259 306

kiiHoldi
Kollégista 1 159 11 171

4. sz. tabldzat Dunadjvarosi Egyetem hallgatéi struktira és lakhatasi
tAmogatasra jogosultak szama (f6)

A kollégiumot rendszeresen igénybevevdk szama 45%-ot teszi ki az 6sszes féréhelyhez
viszonyitva. Az 6sszes kollégiumi férdhely (levonva a Hotel féréhelyét) 50%-at foglaljak
el a kollégiumot igénybe vevik.

A fennmaradé féréhelyeket és a kapacitas kihasznaltsag novelése érdekében a levelezds
hallgatok szamara biztositott az Intézmény elhelyezést az oktatasi hétvégék alatt. Tovabbi
lehetdségként a kiilsés megkeresések soran is lehetdség volt kollégiumainkban szallas
foglalasra. Tovabbi intézkedési tervek késziiltek a kollégumok fejlesztéséhez valamint
jogszabalyl megfeleldség fenntartdasa érdekében. Az épiiletek kozill 2 db 10 éve PPP
konstrukcioban illetve 1 db.11 éve sajat forrasbol kerliltek feljitdsra. A fentiek alapjan a
butorzat és az épiilet belséd feliiletel feltjitasra szorulnak. Ezen iddszak alatt jelentdsebb
felujitasra forrasok hiany miatt nem kertilhetett sor.

f. Tankonyv-, jegyzettamogatas

Minden évben a jegyzettamogatasi normativa 56%-a keriil a Hallgatoi Onkorményzathoz,
ami egységesen beépitésre kerlilt az 6sztondi) rendszerébe ezzel is tAmogatva a hallgatdk
tanulmanyait. A funkcionalis koltségvetés alapjan az intézmény jegyzettdmogatasra 2017-
ben 3 854 ¢ 't allami tamogatast kapott.

g. Sport, kultira tAmogatas

Lvente a hallgat6i létszdmtol fiiggben a Hallgatéi Onkormanyzat kezelésében a Sport
normativa és a Kulturdlis normativa dsszege keriil felhasznaldsra, Az egyetem sajat
csapatainak bevonésdval tdbb rendezvény is megvaldsul féleg a futball, kosarlabda,
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asztalitenisz, uszds és atlétika tertiletén, Kiemelt rendezvénylink a minden évben
szeptember 20-4n megrendezésre keriild Egyetemi Sport Nemzetk&zi Napja.

h. Tudomsnyos Diikkéri Tevékenység

A Dunatijvdrosi Egyetemen 2017. november 15-én megrendezett intézményi 6szi TDK
konferencian 6 szekcidban 6sszesen 36 el6adas hangzott el, melyet 44 szerzd (t6bben két
cléadast is tartottak), 20 témavezetd segitségével készitett. A zstirik 19 helyezést és 1
kiiléndijat osztottak ki, OTDK-ra 5 dolgozatot jeloltek.

Szekcionkénti bontiashan:

Szekcid eldadds | szerz6 | témavezetd | helyezés | kiilondij OTDK
jelolés

Gazdasdgtudomanyi 4 4 2 2 0 0
Informatikatudomanyi 7 12 7 5 0 3
Kommunikécid- és 4 4 2 3 0 0
Médiatudomanyi
Kommunikacid- és 8 10 3 3 I 0
Médiatudomanyi
angol nyelvii
Muszaki tudomanyi 8 12 7 3 0 2
Neveléstudomanyi 5 5 4 3 0 0
(sszesen 2017-ben 36 19 1 5

5. sz tablazat TDK eredmények szekcionkénti bontasban

A dijazottak és konzulenseik:

Gazdasdgtudomanyi szekceid

1. helyezés: Veres Dalma ( Fejes Csilla)
2. helyezés: Péli Anita ( Fejes Csilla)

Informatikatudomanyi szekeio
1. helyezés: Matrai Melinda (Dr Kévari Attila, Katona Jozsef) OTDK jelolés

2. helyezés: Kardos Zsolt ( Dr Pér Gabor, Dr Kocsé Endre) OTDK jeldlés
Teudén Adém Richérd (Dr Leitold Ferenc) OTDK jelolés

3. helyezés: Pamer Adam-Szabo Zsolt-Barati Istvan-Botzheim Déniel-Szilagyi Karolina
( Dr Kévari Attila, Katona Jozsef)
Vamosi Zoltan ( Dr Honfi Vid Sebestyén)

Kommunikacio- és médiatudomanyi szekceid
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1. helyezés: Kis Viktdria ( Dr Tokaji 1ldiké)
2. helyezés: Ladi Csenge Borbala ( Dr Tokaji 1ldiké)
3. helyezés: Nagy Réka ( Dr Szalay Gyorgyi)

Kommunikacio- és médiatudomanyi angol nyelvii szekeié

1. helyezés : Tawanda Masaka (Dr Falus Orsolya)

2. helyezés: Lama Aldayoub (Dr Falus Orsolya)

3. helyezés: Kseniia Kitral (Dr Szalai Ibolya)

Kiiléndij: Aicha Hajoui Taalibi-Hajar Bichri (Dr Kukorelli Katalin)

Miiszaki tudomanyi szekcid

1. helyezés: Michael Elisabeth (Dr Kiss Endre) OTDX jelélés
2. helyezés: Peté Domonkos(Dr Készegi Szilvia) OTDK jelolés
3. helyezés: Kern Istvan (Dr Koszegi Szilvia)

Neveléstudomanyi szekeid:

1. helyezés: Gdgh Elod (Cserné Dr Aderman Gizella, Dr Kévari Attila)
2. helyezés: Koppényiné Sagi Monika (Cserné Dr Aderman Gizella)
3. helyezés: Jambor Viktdria (Cserné Dr Aderman Gizella)

Dr Palotas Béla, Tudoményos ¢s kutatasi rektor helyettes

Dr Zachar Andras , TDT elnsk

Melkovics Janos , TMCS vezetd

Doésané Pap Gyorgyi, TDT titkar

i. Hallgat6i mobilitas — EU-mobilitds

A Dunatjvarosi Egyetem legfontosabb stratégiai célkitlizésel kozdtt szerepel a
felsoktatasi képzéseink nemzetkdziesitése valamint az Egyetem nemzetkdzi intézményi
kapcsolatainak a bévitése mdr 2005. év ota. Ennek a célkitlizésnek folyamén az elmult egy
évtizedes iddszak sordn, az egyetemi campuson, angol nyelven oktatott alapképzési
programok szdma fokozatosan novekedett (jelenleg 5 alapszakon é€s 1 mester képzésben
folyik angol nyelvii oktatds) csakigy, mint a kiilfoldi hallgatdk létszdma, mely 2017.

végén 210 {Ore emelkedett.

Részképzésen résztvevé magyar hallgaték

Az FEgyetem t8bb éven keresztiil aktivan részt vett az Eurdpai Unié LLP FErasmus
programjaban, mely program 2014-t61 Erasmus+ program néven megijult és kibdvitett

forméaban miikddik tovabb.
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Kiilfoldi Erasmus partner felsboktatasi intézményeink szdma tovabbra is ndvekszik. 2017-ben
4 4 bilateralis szerz6dést kotdttlink, igy dsszesen 47 Erasmus kapcsolattal rendelkezik az
Intézmény. Jelenleg az Erasmus+ KA103 programban a kovetkezd orszagokban mitksdik az
Intézmény egyiitt partneregyetemekkel, - féiskolakkal: Belgium, Ciprus, Egyestilt Kiralysag,
Finnorszdg, Franciaorszag, Hollandia, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvania, Olaszorszag,
Romaénia, Németorszdag, Portugilia, Spanyolorszag, Gorbgorszdg, Szlovakia, Szlovénia,
Torskorszdg. Az Frasmus+ KA107 nemzetkézi kreditmobilitdsi programban pedig olyan
orszagokkal mint Azerbajdzsan, Belorusszia, Brazilia, Kazahsztan, Oroszorszdg, Ukrajna,
Tunézia.

2017-ben 7 6 magyar hallgatd vett részt killfoldi részképzésben, sajnos magyar hallgatd
program kiilfoldi szakmai gyakorlat részében ebben az évben nem vett részt. A bejovo kiilfoldi
Erasmus hallgatok szama jelentésen ndvekedett: 2017-ben ez a 1étszém 41 £6 volt 9 kiilonbdzd
orszagbol, amelynek kdszénhet6en a DUE campuson tanuld kiilfsldi hallgatok kulturalis €s
nyelvi sokszinfisége tovabb boviilt.

Teljes idejii képzésre fogadott kiilfoldi hallgaték

2016-17/2. félév 2017-18/1. félév
Teljes alapképzésben résztvevo kilfold
. 51 66
hallgatok:
Teljes mesterképzésben résztvevd hallgatdk 3 11
Final Year hallgatok 64 76
Elékészitd képzés 19 21

6.5z t%'ibl:izat A teljes idejii képzésre érkezd kiilfoldi hallgatok 1étszama az
alabbiak szerint alakult 2017-ben

Részképzésre kiilditt és fogadott hallgatok

2017. folyaman a Dunatjvarosi Egyetem 7 hallgatdja vett részt kiilfoldi részképzésben az
ERASMUS+ program keretében valamely partnerintézménytinknél

2016-17/2. télév 201?_,18/1' OSSZESEN
félév

Részképzésre kiildott magyar hallgatok 1 6 7

Részképzésre kiildott kulfldi hallgatok - - -

ga

7.52. tablazat Az ERASMUS + program keretében részképzésre kiilditt
hallgaték

2017-ben dsszesen 41 kiilfoldi hallgatot érkezett az ERASMUSH program keretében
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Nemzetiség 2016-1772. faley | 2017181 | Osszesen
félév
azeri 3 3 7
brazil _ ) 3
lengyel _ 1 1
litvan - 1 1
OI0SZ 1 3 3
portugal 15 5 1
roman 2 3 5
spanyol 1 5 3
torok 1 1 5
OSSZESEN .~ p o230 18 o 4
8. sz. tablazat Az ERASMUS + program keretében részképzésre fogadott hallgatok

Részképzésre kiildott hallgatok szamara 2017. folyaman kifizetett tamogatas

A 2017. év folyaman kikiildott 7 hallgatonak dsszesen 13 320,- EUR 8sszegben fizetett ki
az Intézmény ERASMUS &sztondfjat. Ez az 6sszeg azért is kevesebb a 2016-0s évben
kifizetett végdsszegnél, mert a kiutazé hallgatdink egyike (bar az Erasmus program
hallgatojaként vett részt a kiilfoldi tanulmanyi céli mobilitdsban) az 6sztondijat a Campus
Mundi &szténdijprogrambol kapta, amelyre a két mobilitdsi program szabalyozisa
lehetdséget nyujt.

j. Képzési szerkezet valtozisa — munkaero piaci igények

A Dunatjvérosi Egyetemen 2017-ben az aldbbi teriileteken indultak képzések.

bolcsészettudomany képzési teriilet
gazdasdgtudomanyok képzési tertilet
informatika képzési teriilet

miiszaki képzési tertilet
pedagdgusképzés képzési teriilet
tarsadalomtudomany képzési tertilet
miivészeti képzést teriilet

Alabbi képzési szinteken

s alapképzés

¢ mesterképzés

o felsboktatasi szakképzdés
e szakirdnyl tovabbképzés.
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Dunauijvdarosi Egyetem

Duailis képzés

A Dunatjvarosi Féiskola Szenatus 2015. november 17. hatarozataiban elfogadta a

Dunatjvarosi Egyetem alapszakjainak dualis képzésben torténd inditasat,

— Anyagmérndk

— Gazdalkodasi és menedzsment
— Gazdasaginformatikus

— Gépészmérndk

— Mérnokinformatikus

— Miiszaki menedzser

- Miiszaki szakoktatd

A tervezett 1étszam szakonként 1-10 £6.

2017-ban mar az aldbbi vallalati partnereklkel folytatott az Egyetem dualis képzéseket.

Vallalati partner

Képzési szak

Adient Hungary Korlatolt Felel6sségl Tdrsasdg anyagmérmndki
Adient Hungary Korlatolt Felel6sségii Tarsasag gépészmérnoki
Adient Hungary Korlatolt Felel6sségil Tarsasag mémdkinformatikus
Adient Hungary Korlatolt FelelGsségit Tarsasdg miiszaki menedzser
Antolin Hungary Kft. gépészmérnoki
Arconic-Kofém Székesfehérvari Konnytifémmi gépészmérndki

Korlatolt Felelsségli Tarsasag

Balatoni Hajozasi Zartkorien miikddé

gazdalkodasi és

Részvénytarsasag menedzsment
Balatoni Hajozasi Zartkoriien miikddé gépészmérndki
Részvénytarsasag

Balatoni Hajoz4si Zartkoriien miiksdé mérndkinformatikus
Reészvénytarsasag

Budapesti Kozlekedési Zartkoritien Miksdo anyagmérndki
Részvénytirsasig

Budapesti Koziekedési Zartkérien Miksdd gépészmérmnoki
Részvénytarsasag

Budapesti Kdzlekedési Zartkoriien Mikodod mérndkinformatikus
Részvénytarsasig

Biittner és Tarsai Szerszdmelemgyarto és gépészmérndki

Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségl Tarsasag

Biittner és Tarsai Szerszamelemgyarto €s
Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségh Tarsasag

miiszaki szakoktatd

DORSUM Informatikai Fejleszté és Szolgéltatd
Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag

mérndlinformatikus

Ecotech Kézép-Eurdpai Technolégiai €s
Innovaciés Nonprofit Kézhaszni Zartkoriien
Miikodd Részvénytarsasag

anyagmérndki

Ecotech Kozép-Eurdpai Technoldgiai és
Innovacids Nonprofit Kézhasznu Zartkoriien
Miiksdd Részvénytarsasag

gépészmérnoki
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Vallalati partner

Képzési szak

Ecotech Kézép-Eurdpai Technoldgiai és
Innovaciés Nonprofit Kézhasznt Zartkdriien
Miikodd Részvénytarsasag

mérndkinformatikus

Ecotech Kizép-Eurdpai Technoldgiai és
Innovaciés Nonprofit Kézhasznt Zartkdriien
Miiksdo Részvénytarsasag

muszaki menedzser

EQUICOM Meéréstechnikai Korlatolt Felel6sségti mérndkinformatikus
Tarsasag
FCS Group Kereskedelmi, Szolgéltatd és mérndkinformatikus

Tanacsadd Korlatolt Felelossépl Tarsasag

GYSEV Zrt.

Miiszaki menedzser

HANKOOK TIRE Magyarorszag Gyarto és anyagmérndki
Kereskedelmi Korlatolt Felelosségl Tarsasag
HANKOOK TIRE Magyarorszag Gyarto €s gépészmérmnaki

Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg

HANKOOK TIRE Magyarorszag Gyartd és
Kereskedelmi Korlatolt Felelosségl Tarsasdg

mliszaki menedzser

Harman Becker Gépkocsirendszer Gyartd gépészmémdaki
Korlatolt Felelosségll Tarsasag
Harman Becker Gépkocsirendszer Gyartd mérndkinformatikus

Korlatolt Feleldsségli Térsasag

Harman Becker Gépkocsirendszer Gyartd
Korlatolt Felelosségll Tarsasag

milszaki menedzser

Harman Becker Gépkocsirendszer Gydrtd
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

miiszalki szakoktato

IntelliFactory Fejlesztd és Szolgaltatd Korlatolt
Feleldsségl Tarsaség

gazdasaginformatikus

IntelliFactory Fejleszto és Szolgaltatd Korldtolt mérndkinformatikus
Feleldsségl Tarsasag

ISD DUNAFERR Dunai Vasmi Zartkoriien anyagmémoki
Muk6do Részvénytarsasag

ISD DUNAFERR Dunai Vasmii Zartkériien gépészmérndki
Mikddo Részvénytarsasag

ISD DUNAFERR Dunai Vasmii Zartkorlien mérndkinformatikus
Miikddo Részvénytarsasag

KAPOS ATLAS GEPGYAR KFT gépészmémdki
MAYV Szolgaltaté Kozpont Zartkdriien Mitksdd mérndkinformatikus
Részvénytarsasag

MAV Magyar Allamvasutak Zartkdriien Mikad6 gépészmérndki
Részvénytarsasig

MAV Magyar Allamvasutak Zartkériien Mikad mérndkinformatikus

Részvénytarsasag

MAV Magyar Allamvasutak Zartkdriien Mtkadd
Részvénytarsasag

miszaki menedzser

MAYV Magyar Allamvasutak Zartkriien Miksdd
Részveénylarsasig

miiszaki szakoktatd

MAV -START Vasiti Személyszallito Zartkoriien
Mukodo Részveénytarsasag

gépészmérndki
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Dunavijvarosi Egyetem

Vallalati partner

Képzési szak

MAYV -START Vasiti Személyszallité Zartkortien
Miiksds Részvénytarsasag

miiszaki menedzser

MAV -START Vasnti Személyszallité Zartkorien
Miikadé Reészvénytarsasag

miiszaki szakoktatd

OTTO FUCHS Hungary Korlatolt Feleldsségt
Tarsasag

gépészmérndki

OTTO FUCHS Hungary Korlatolt Feleldsségli
Tarsasag

miuiszaki menedzser

Rail Cargo Hungaria Zxt.

Gépészmérndk

SWICON Kereskedelmi €s Szolgaltatd Zartkoriien
Miik6do Részvénytarsasag

mérndkinformatikus

Universitas Service Kozhasznl Nonprofit

gazdilkodasi és

Korlatolt Feleldsségli Téarsasag menedzsment
VIDEOTON Elektro-PLAST Ipari és Szolgaltatd gépészmérmndki
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Wescast Hungary Zrt. Anyagmérndk
Wescast Hungary Zrt. Gazdélkodasi és
menedzsment
Wescast Hungary Zrt. Gazdasaginformatikus
Wescast Hungary Zrt. Gépészmérmik
Wescast Hungary Zrt. Mérnokinformatikus
Wescast Hungary Zrt. Miiszaki menedzser

9. sz. tablazat Az OH altal nyilvantartasba vett vallalati partnerek és szakok

A dualis képzésben 2 harmadéves hallgatd és 24 elsGéves hallgatd vesz részt.
Beiskolazas

Dudlis képzésre a Dunaujvarosi Egyetem a 2017/16. szeptemberi tanévben harmadik
alkalommal tortént beiskoldzds. Dudlis képzésre 24 {6 iratkozott be az intézménybe €s
kotott hallgatoi szerzO6dést a partner véllalattal. A jelentkezdi lemorzsolddas a kézponti
felvételi eljaras soran az elért alacsony pontszdmokra kapott sikertelen felvételi birdlatra
vezethetdek vissza.

Lehetdségek

¢ Dunatjvérosi Egyetem tirekszik arra, hogy a dualis képzésben részt vevé vallalati
partnerek korét folyamatosan bdvitse. A véllalati partnerek szamanak ngvekedése
lehetdséget adhat tobb dudlis képzésben résztvev hallgatd képzésére.

s A dudlis képzés tarsadalmi ismertsége nem megfelels. Minden irdnyban fokozni
kell a kommunikaciot, Er6siteni kell a vallalati kapesolatokat. Nagy hangsilyt kell
fektetni a beiskoldzasi kampany sordn a dudlis oktatds népszertisitésére a
kbzépiskolasok és sziileik részére egyforman.

o Dualis képzésben résztvevd véllalati partnerek tekintetében meg kell vizsgalni a
szakok bovitésének lehetdségét.

o  MAYV csoport tovabbi tag vallalattal torténd szerzodéskdtésének lehetbsége.
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Dunavjvdrosi Egyetem

Dunatijvarosi Egyetem altal sikeresen miikddtetett Dudlis kerekasztal tovabbi
népszer(sitése.

Gyakornoki képzésben résztvevd vallalati partnerek megnyerése a dudlis
képzésben vald részvételre.

k.Gyakorlo intézmények — gyakorlatigényes képzés

NE - A Dunatijvarosi Egyetem 2017-ben nem rendelkezett gyakorld intézménnyel.

1. Oktatéi valtozasok, teljes és részmunkaidds foglalkoztatasok

A Dunatjvérosi Egyetem 2017. december 31-én 255 6t foglalkoztatott, ebbdl 91 £6 volt
az oktatd. Az oktatoi 1étszam tekintetében kiemelkedd, hogy 2017. december 31-én 60 6
mindsitéssel rendelkezd oktatdt foglalkoztattunk, mely 6 6 részmunkaidds és 54 18
teljes munkaidés mindsitett oktatdbadl tevidik dssze.

Az oktatdi eldmeneteli rendszer szerinti elérelépések 2017-ben az alabbiak szerint
alakultak:

m.

4 16 foiskolai tanar 2-es kategoriabdl féiskolai tanar 3-ba,

2 {6 f8iskolai tanar 1-es kategdriabdl foiskolai tanar 2-be,

2 16 foiskolai docens 1-es kategdridbdl féiskolai docens 2-be,

1 £86 mémdoktanar 1 fokozatbdl mémdoktanar 2-be 1épett a varakozasi id6 letelte
kovetkeztében.

2 16t egyetemi docens 1-es, 1 6t foiskolai docens 1-es kategéridba és 1 {6t
egyetemi tandrsegédnek neveztiink ki sikeres palyazast, szenatusi déntést
kovetden.

2 16 2017 szeptemberében felvételt nyert a Pécsi Tudoményegyetem ,,Oktatds és
tarsadalom” neveléstudomdanyi doktori iskoldjaba,

2017-ben 1 £6 kiilfsldi allampolgar oktatott az Egyetemen.

2017-ben a megbizassal foglalkoztatott, kiilsé draadd oktatok szdma 35 18 volt

K+F tevékenység

Az Intézmény Innovacids és Palyazati lgazgatdosdga 2017-ban az aldbbi K+F
tevékenységhez kapesolddd pélydzatok folyamataiban (megvaldsitisban) vett részt.
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Dunaijvarosi Egyetem

Valtozasok az intézményi szolgaltatisban

Osszesen 735 db dokumentummal (545 cim) nétt az Egyetem konyvtari dllomanya, és 315
db elavult vagy olvasé altal elvesztett konyv keriilt selejtezésre. 2017-ban 424 db
szakdolgozat keriilt a konyvtarunkba (211 db a 2016/2017. tanév 1. félévének végen, 213
db a 2016/2017. tanév II. félévének végén). A bekeriiléd szakdolgozatokat és portfélickat
l4thatdva valtak az online katalogusban, igy 2017. december 31-én 8.599 db szakdolgozat
volt a kényvtarban.

A konyvtar az elz6 évben 7 teljes szovegli online adatbazisra fizetett eld, amelyeknek
tobbsége az egyetem egész tertiletén elérhetd.

2017-ban Osszesen 2 alkalommal keriilt megrendezésre konyvtirhasznalati- és/vagy
adatbdzis-bemutato dra §sszesen 23 {ének.

Szakdolgozat irds idészaka elbtt népszerli a Foglaljon konyvtarost! Szolgaltatasunk,
aminek keretében egyéni konzultdciét tartunk olvaséinknak. Ezen alkalmalckor leginkdbb
az irodalomkutatis és az egyes forrastipusok, a hivatkozas és a dolgozat Gsszedllitdsa
(tartalmi és formai kévetelmények) a legfébb témak. 2017-ban 15 alkalommal kértek
egyéni foglalkozast.

A Dunatjvarosi Féiskola 2011-ben csatlakozott a Magyar Tudoményos Mivek Térdhoz,
a konyvtar munkatarsai azota toltik fel, javitjak és tartjak karban az egyetem oktatoinak és
kutatéinak publikacids listdjat ¢s idézoit.

A 2017. évben 310 rekordot (publikaciot, eldadast) rogzitettiink az adatbazisban, ezekbdl
216 db volt olyan kozlemény, amely 2017-ban 122 jelent meg vagy hangzott el
elbadasként. A koézlemény-rekordok mellett 8 idézét rdgzitettiink.

A 2017-es évben a Dunatjvérosi Egyetem sikerrel indult az EFOP. 3.4.3-as palyazati
kiirason, melynek része a Sportiroda és az intézményi sportkultira fenntartisa s
fejlesztése is. A sportéletet a Dunatjvarosi Egyetem Diak Sportegyesiilet €s a Sportiroda
kozosen mitkodteti. A 2017-es évben a hallgaték szamara ismét t6bb testnevelés kurzus
volt elérhetd (aerobic, asztalitenisz, atlétika, labdarigas, tollaslabda, konditerem stb).

Az intézményiink Sportiroddja szoros kapcsolatot tart fent a Magyar FelsSoktatdsi
Sportszdvetséggel, a rendezvényein az intézményiink folyamatosan képviselteti magat,
Példaként emlithetd a Legizmosabb Egyetem kihivas, mely egy orszdgos fethivas volt, s
ahol szdmos hallgato és egyetemi kolléga koziil hirman nyertek el ajandékutalvanyt.

Kiemelt sporteseményiink volt 2017-ben a ,,Kihivas Napja”, mely sordn tSbb mint 80 didk
mérte dssze ligyességét 10 kiilonbszd versenyszdmban.
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De az egyetem rendezett Esélyegyenloségi Sport napot is, ahol dunatjvarosi sériilt és és
nem sériilt fiatalok sportoltak egytitt.

A masodik alkalommal megrendezett Ecomont Veresegyhazi Varos Duatlon versenyen
Dévay Mark, a DUE hallgatdja elsé helyezést ért el.

A Magyar Egyetemi és Féiskolai Bajnoksag kajak-kenu dont6jérdl pedig Till Jézsef nem
csak masodszorra hozta el a bajnoki cimet C-1500 méteren, de kettesben C-2500 méteren
is nyert.

A Hallgatéi Onkorményzat mindig is nagy hangsulyt fektetett a dunatjvérosi intézmény
hallgatéinak kulturalis igényeire. Folyamatos egytittmtikodést alakitottak ki a varosi
Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek hdzaval. Rendszeresen szerveztiink kedvezményes
szinhdz el6adéasokat, work shopokat, koncerteket, ahol a hallgaték kézelebb keriilhetnek a
kiilonbézd szini mifajokhoz. Budapesti muzeumokba is szerveztiink tobb kiallitas,
muzeum latogatast a 2017, évben. '

Minden évben az intézmény elinditja Tutor programjat, ahol a mar az adott targyat
elvégzett hallgatok oktatjak/készitik fel fiatalabb didktarsaikat a zarthelyi dolgozatokra.
Atlagosan 5-6 nehezebben teljesithetd targyban indul ez a program.

n.Specidlis feladatok bemutatisa

A HASIT program, aminek célja a hallgatd lemorzsolddds csokkentése. A 2017, évben
szintén FSA tdmogatisbol az Egyetem lehetOséget kapott a mér sikeres program
tovabbfejlesztésére, illetve informatikai programmal valé tdmogatottsdgdnak
megalkotdsara. A projekt célja, hogy a mdr bevalt mddszertanok mas felsdoktatasi
intézménynél is hasznosithatoak legyenek, A projekt tAmogatasi ideje 2018. 06. 30-ig tart.

Specidlis programok cimen kapott tdmogatdsokat az intézmény teljes egészében
felhasznalta.

2017. OTDK megrendezésére kapott tAmogatas szintén teljes egészében felhaszndldsra
kertilt, a tiamogatassal az &v folyaman elszamolt az intézmény. FSA tamogatds cimén 100
milli6 Ft-ot kapott a z egyetem. Mivel a projekt 2018. jiniusagit tart, a tamogatdsbol 92,7
millié Ft csak 2018-ban kertil felhasznalasra. A nemzeti tehetség program altal kapott 1,9
millié Ft, 2018-ban keriil kifizetésre, mivel a projekt 2018. aprilis 30-ig tart. Az (j nemzeti
kivalosdg program keretében kapott 2,1 millié Ft tAmogatds idSaranyos része keriilt
kifizetésre 2017-ben, 750 ¢Ft.

3. Rivid értékelés az értékpapirok valtozasarol

NE - A Dunatjvéarosi Egyetem nem rendelkezik értékpapirokkal.
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L. Altaldnos indoklis (a feladatlor, tevékenység bemutatisa)

1. Az intézmény feladatkérének, 2017. évi tevékenységének ismertetése

a.) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszer(isitési, takarékossagi
intézkedések okairdl és azok gazdalkodasra gyakorolt hatdsardl, az elért eredmények
bemutatdsaval.

Két sarkalatos pontb6l kivéantuk tdmogatni az intézményfejlesztést, egyik oldalrél
igyekeztilk tdmogatni a bevételek beszerzését, masik oldalrél biztositani az eredményes
mikodtetést és a gazdasagos lizemeltetdst.

Az intézmény fejlesztéséhez szitkséges forrasok a 2017-es évben nem alltak
rendelkezésre. A 2017-es évben likviditdst megbrzé arra fokuszald intézkedésekre
helyeztiik a hangstlyt, 2017. év végén elkezdtiik, mellyel a 2018-as évben a palydzati
tevékenység aktivizaldsaval, illetve az Egyetem Miikddésfejlesztési Projektjével (belsd
fejlesztési programjaval) kivanjuk stabilizalni az Egyetem jelenlegi helyzetét.

A mikadtetés hatékonysdga érdekében, az alaptevékenységek kozill fellilvizsgilatra
kerillt az intézmény infrastruktirdjanak kihasznaltsaga, az oktatéi stdtuszban levd
kdzalkalmazottak leterheltsége és kihaszndlatlan kapacitasai, illetve a kutatasi és
innovacios potencial feltérképezése. Tovabbra is erdsiteni kivanjuk az intézmény
kontrolling, illetve a front office funkcidjét.

b.) Villalkozasi tevékenység végzésérdl (vallalkozasi tevékenység bemutatisa a
vallalkozis jellege, mértéke, valtozasa, eredményessége, a koltségvetési befizetési
kotelezettség, az eredmény felhaszndlisi céljai — ideértve, hogy abbdél mennyit
forditottak az alaptevékenység finanszirozasira — szerint)

NE - A Dunatijvarosi Egyetem 2017-ben nem folytatott vallalkozési tevékenységet.

c.) Vegyes rendeltetésii eszkozok esetében az értékestkkenés alaptevékenység
és vallalkozasi tevékenység kiozotti megosztasi modjinak valtoztatiasardl, az
alkalmazott ij médszerrol és annak hatdsirdl sz6lo ravid ismertetés

NE - A Dunatjvarosi Egyetem 2017-ben nem folytatott vallalkozési tevékenységet.
d.) Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzetéril

Az Egyetem a korabbi években kiszervezett tevékenységei korét nem bovitette. A
korabban beszervezett tevékenységek, mint a portaszolgalat és részben a takaritas
akaddlymentesen beépiiltek az Egyetem folyamataiba.

A 2017. év sorén az Egyetem, mint minden évben a teriileteteket tjra tendereztette, hogy
a lehetd legalacsonyabb 4ron tudja a szolgiltatdsokat elvégeztetni, igy javilva a
koltséghatékonysagot.
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e.) Rivid szoveges ismertetés az intézmény gazdasigi tdrsasigokban valo
részesedésének, a tarsasigok Altal nydjtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgaltatisok mennyiségérdl és Osszetételérél, az intézmény tokerészesedésével
létrehozott gazdasAgi tarsasdgok mitkodésérdl, eredményességérol

A Dunatijvarosi Egyetem két sajat tulajdont céggel rendelkezik.

Az Ecotech Nonprofit Miiszaki és Felnéttképzési Zartkortien Miikodé Részvénytirsasigot
(tovabbiakban Ecotech Nonprofit Zit.) az alapité — Dunatjvarosi Foiskola - 2009.
november 27-ével hatdrozatlan idére hozott 1étre, a tarsasdg tevékenységi korébe tartozo
tevékenységek folytatisara. (Az alapiié neve 2016. janudy 1-t61 Dunavjvdrosi Egyetemre
vdltozott.)

Meghatdrozott osszegli és névértékii névre szdlé részvényekbsl 4llé alaptékével
rendelkezd gazdasdgi tarsasag.

A tarsasdg alaptdlkéje 9 500- 000 Fi, mely az alaptdke 100 szdzaléka, mely 19 darab
500 000 Ft névértékii névre sz6l6 torzsrészvénybdl all.

Az Ecotech Nonprofit Zrt. jogi személy, mely alapjdn sajat cégneve alatt jogot szerez €s
kotelezetiséget vallal, szerzédést kot, tulajdont szerez, perelhet és egyben 6 is perelhetd.

Tevékenységi kirébe az alabbiak tartoztak:

Felndtt oktatas

Idegen nyelvi képzések

Elektronikus tananyagok fejlesztése

Gépészeti tervezések, gépipari mérések

1

Az Ecotech Nonprofit Zrt. vezetése a cégen beliill miikddteti az ISO 9001:2015 — a
laboratériumoknal az ISO/MEC 17025:2005 -, az ISO 14001:2015 és az OHSAS
18001:2007 szabvany eldirdsainak megfeleld Mindségiranyitasi (ISO 9001:2015)-,
Kérmyezetkdzpontti  Tranyitasi  (14001:2015)-, Munkahelyi Egészségvédelem és
Biztonsagirdnyitasi Rendszert, és az Integralt Irdnyitasi Rendszert.

Mindezek sikeres tamisitasa 2017. februar 03-an a FERRCERT Tantsito és Ellenérzo Kit.
altal végrehajtott auditon megtdrtént.

Két nagy torvényi valtozas nehezitette meg a cég mitkodését.

Dunatjviros és térségére vonatkozban barmely intézmény pdlydzhatott az ingyencs
nyelvoktatdsra, ezzel rengeteg embert csabitott el a véllalkozdstol. Emellett két OKJ-s
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képzést lehet ingyenesen iskolai rendszerl szakképzés keretein bellil megszerezni, igy
elszippantotta a szabadiszd felndtt képzoktol a jelentkezdket.

A maésik a - 2011, évi CCIV. tdrvény a nemzeti felsdoktatasrél. Ez a térvény kimondta,
hogy az Ecotech nem végezhet kutatas és fejlesztés jogeimen semmilyen megbizast. A
torvény meghatdrozta, hogy csak felsGoktatasi intézmény végezhet tudoményos
tevékenységet, mint alaptevékenységet. Az Ecotech felkutatja és elvégzi a portfoligjaba
illé ipari megrendeléseket, amennyiben ezek a megrendelések a K+F+I kategdridba esnek
ugy a kutatési igényt tovabbitja a Dunatjvarosi Egyetem felé.

2017-es jelentéosebb munkak megnevezése:

- Bosch labor — alvéllalkozdként - razovizsgalat, hdsokk teszt

- MVM Paksi Atomerdmii Zrt. - Boxi bevonatok vizsgélatdt biztositani hivatott
berendezés tervezése, illetve kivitelezése

- Continental Automotive Hungary Kft. — ciklusos hésokk teszt, aktiv monitorozas,
manualis vizsgalatok

Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal - IKER I-11. szdmu informatikai képzés

Fejér Megyei Kormanyhivatal - Digitalis készségek mindenkinek képzés

Nyelviskola

- GYSEV - Forgalom image film, Moodle keretrendszer, MONDOC alkalmazas
elkészitése -

Az Ecotech Nonprofit Zrt. a 9. lizleti évét zarta 2017-ben, azonban drbevétel szerzd
tevékenység tekintetében ez az év a nyolcadik.

Az év masodik felében a vezérigazgatdi pozicidt illetden személyi valtozas tortént. Az
Igazgatosdg és a Felligyels Bizotisag személyi §sszetétele is valtozott. A valtozas céglink
¢letében torést nem okozott.

A tervezett 220 M Ft-os arbevételi tervvel szemben a tényleges arbevétel 233 M Ft volt.
A 2017-es évben az év eleji nehezebb induldst kivetden gazdalkodasunk stabil volt. Az
Ecotech Nonprofit Zrt. az eldirt lizletagi célkitlizéseket, a piaci viszonyokat figyelembe
véve, rendben feljesitette a 2017-es évet.

Az Universitas Service Nonprofit Kft. a Dunadjvérosi Egyetem 100%-os tulajdondban
all. Célja a dunatjvdrosi kistérség tudasbazisti kozponttda torténé fejlesztésének
eldsegitése, a Dunaujvarosi FHgyetem tudoményos, oktatdsi, kulturalis, és
sporttevékenységének tdmogatasa.
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A tarsasag tevékenységei kozé tartozik a Hotel Kerpely mikddtetése. A szélloda a régio
egyik legtjabb szélloddja, Dunajvaros belvarosaban a Dunagjvarosi Egyetem kdzelében
talalhato.

Az Universitas Service Nonprofit Kft. tevékenységének bovitése céljabdl 2013-ban
tréning tizletdg kialakitasat hatarozta el. Ennek érdekében kidolgozott egy olyan tréning
portfoliot, amely a Dunadjvarosi Egyetem és az ipari partnerek igényeit vette figyelembe.
2017. évben egyéb képzési szolgaltatdsokkal (pl. online tanananyag fejleszics) nyitott a
piac felé,

A tulajdonosi elvarasoknak megfeleléen az Universitas Service Nonprofit Kit. nagy
hangsilyt fektet a Dunatjvarosi Egyetemen fut6 projektekben valo részvételre.

f.) A dolgozék lakdsépitési és vasarlasi timogatisira forditott kiadasokrél, a
kélesinben részesitettek szimarol

Az id6észak sordn nem érkezett igény lakasépitési timogatasra gy 2017-ben sem keriilt sor
az Egyetemen lakdsépitésre, vasarlasra fordithatd keretek novelésére.

Az elkdvetkezd évek soran a gazdasagi stabilitds ndvelése mellett mar az Intézmény
vizsgélja annak lehetdségét, hogy nagyobb mértékben tudja tdmogatni a munkavallalok
lakasépitési szandékait.

g.) A Kinestari Egységes Szamban (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom
alakuldsarol

A Magyar Allamkincstarnal vezetett eléirdnyzat-felhasznalasi szdmlan, illetve az ahhoz
kapcsolodd ugyancsak kinestari alszamlakon kiviil a Dunadjvérosi Egyetem egyetlen
kereskedelmi banknal bonyolit pénzforgalmat a jogszabalyi eldirdsok altal megengedett
kereteken beliil.

Az OTP Dunadjvarosi Fidkja vezeti az 1/f) pont alatt bemutatott — a dolgozdk lakésépitési
&s vasarlasi tamopgatasara forditott — kiadasok és bevételek (torlesztd részletek)
bonyolitdsara tébb mint 20 éve fenntartott szamlat.

h.) A kincstari finanszirozds tovabbfejlesztésérdl, az eléiranyzat gazdilkodasi
rendszerrdl, a kinestari informacid-szolgaltatas (pl.: KIRA) tapasztalatairél

A KIRA 2015-8s bevezetését kvetden az elmult évekhez hasonldan 2017-ben sem tortént
megoldés az analitika és a kdnyvelés dsszehangoldsdban. A program hidnyossagai kozé
lehet sorolni, hogy nincs lehetdség csoportos adatrdgzitésre, az adatok nehezen
kiexportalhatéak (pl.: nem lehet csak bizonyos sztirt adatokat kiexportdlni), a szlird és
keresd funkeidé nem eléggé hatékony.
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2.)

Az esetleges évkizi intézmény-, illetve gazdasagi vezetévaltisrél és annak
hatisairdl

2017. évben 4 {6 gazdasagi vezets latta el a tevékenységet.

A 2014. november 15-ével kinevezett kancellar mandatuma 2017. 06, 30-4n jart le. Az 0
kancellar kinevezéséig két 16 t61totte be az dtmeneti idgszakban a helyettes tisztséget.

Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodaisra gyakorolt hatisa

a.) pénziigyi helyzetre, az Azon rendkiviili eseményelk, illetve kériilmények bemutatasa,

amelynek a eszkiz6k nagysiagiara és osszetételének alakuldsara hatissal voltak és a
koltségvetés dsszeallitasanal még nem voltak ismertek, illetve pénziigyileg még nem
keriiltek rendezésre

A Dunatjvarosi Egyetem felelésen az eldzd évek teljesitései és tapasztalati alapjan
készitette el kiltségvetését. A kalkuldcid sordn, a hallgatéi 1étszambdl addddan, tovabbra
is csOkkend kiadasi keretekkel, ezaltal alacsonyabb allami tAmogatds mértékével kellett
szémolni.

Az Intézmény koltségvetésében palydzati forrdsok tekintetében az elmult évekhez képest
jelentds tiltervezés volt tapasztalhaté. Az eredeti elbirdnyzathoz képest a palyazati
bevételek mindossze 38 %-a valésult meg, mely december utolsé heteiben keriilt
jovairasra az Egyetem szamldjan. Az igy beérkezett EFOP és GINOP tamogatasi
Osszegek tobb évet lefedve keriilnek csak felhasznalésra, ezaltal az év végén palyazati
bevételek miatt jelents 579 eFt szallitdi tartozas halmozddott fel. Tekintve a miikddés
koltségeit finanszirozni kellett.

b.)Az Intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatisa

Az Egyetem oktatasi tevékenységet kiegészitve a mitkddés biztositdsa érdekében tobb
sajat  bevételszerz6 tevékenységet is  végez, amellyel kiegésziti oktatdsi
alaptevékenységeit.

Bevételszerzd tevékenységek kozott kiemelendd az ingatlan hasznositds bevétele, A
maximalis kihasznaltsdg érdekében tovabb novekedtek az Egyetem bérleményeseinek
szdma, valamint a Sportcsarnok kihaszndltsdginak mértéke. A 2015, év sordn
bekéltdztetett Dunatijvarosi SZC Banki Donat Gimndziuma és Szakgimnaziuma vald
kozos egyiittmilkddés sikeresen alakult a 2017, évben is, igy a Gimndzium hasznalt
épiiletrész kihaszndltsdga tovabbra is biztositott. A 2017. év sordn szintén a Campus
tertiletére koltozott a Dunatdjvérosi tankeriileti kdzpont.

c.) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcesolodo létszdm és
eléiranyzat mozgisok bemutatasa

Az MSZK tekintetében a 2017-es évben nem tortént feladat kiszervezés, illetve atvétel.
A Dunatjvarosi Egyetemen a 2017-es évben feladat kiszervezés nem tortént.
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A munkafolyamatok és munkakdrsk racionalizdlasa az egyes szervezeti egységek
viszonylatdban a 2017-es évben elindult, amely a 2018-as év soran fog kicsticsosodni.

d.) Az Intézmény miikidésének helyzete, a mikidési tevékenység értékelése, a
megvalosulo fejlesztések, agazati €s célfeladatok hatisa

Stratégiai alapelvként az intézmény kozéppontjaban a hallgatdo all. A hallgatoi
szolgaltatasok fejlesztése szamos esetben tarsadalmi szerepvéllaldshoz és a felelds
munkaltatd image-hez is kapcsoladik, amelyet tovabbra is fejleszt az Intézmény. Cél
természetesen az Egyetem szdmdra tovabbra is a hallgatdi lemorzsolddas cstkkentése,
illetve a hallgatdi létszam novelése, amely kozvetlentil hat az Egyetem sajat bevételeire.

A kialakitott stratégiai irdnyvonalak hosszabb tivon segitik majd az Egyetem mikodését.
A kordbbi években jellemzéen az Eurdpai Unié altal finanszirozott palydzati fejlédésre
alapulé jovoképet valtanak fel, egészitenék ki. A tavalyi év soran az Egyetem ilyen irdnyu
vart bevételeinek mindossze 38 %-a valésult meg, azok is év végén. Ennek
eredményeképpen megerdsitésre kerliltek sajat bevétel szerzd tevékenységek, koztiik
kiemelendden a K+F+I tevékenységi kor.
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TI. Részletes indoklas (az eloiranvzatok alakulisa)

1.) A fiobb kiaddsi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakuldsa

Adatok eFt-ban 2016. évi teljesités 2017, évi teljesités
Kiadasok dsszesen: 5165 569 2742 018
MUkodési kioddsok dsszesen: 3820230 2680961
ebbdl: - személyi juttatasok (K1} 1006 944 1071226
- jarulék {K2) 276 309 234300
- dologi kiaddsok (K3) 2401034 1134 140
- elldtottak pénzbeli juttatasai (K4) 91 230 149 185
- Egyéb mdkadési céli kiaddsok (K5} 44 713 92110
Felhalmozdsi kiaddsok dsszesen: 1345339 61057
- intézményi beruhdzdsi kiadasok (K6} 1283975 50623
~feltjitds (K7) 61 364 10 434
Maradvdny 758527 760 180
Bevételek Gsszesen: 5924 096 3 502 198
Finonszirozdsi bevételek 2077 239 1993073
Tamogatds (B816) 1392395 1234545
El8z8 &vi maradvany igénybe vétele 684 844 758 527
Miikédési bevételak 3 846 857 1509125
Intézményi miksdési bevételek (B4) 792 043 1014 375
Atvett pénzeszkdzok (tamogatdsértékiivel) 2984 670 418 770
- mifkddési célra 453 864 313 872
- felhalmozdsi célra 2530806 105 898
Egyéb bavétel (B5-B6) 70 144 74 980
Létszam {f&):
Engedélyezett Iétszam 282 282
Atlagos &llomdanyl létszdm 269 255
Tartdsan dires dllashelyek széma - -

10.sz. tablazat Kiadasi és bevételi teljesitések az el6zd év adataival
Osszehasonlitva (e Ft)
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2.) Az eléirdnyzatok alakulisa - az eldiranyzatok és a pénzforgalom

egyeztetése

a)Kiadisi-bevételi elbiranyzatok hatiskéronkénti mdédositasdnak alakuldsa, annak

szoveges indoklisa

-Egyéb kormanyzati intézkedéssel kapott timogatas

{kormanyhatdrozatonként felsorolva) 29 456 200
NGM/2977/5/2017 Min.bér, - hérmin .

NGM 2877/12/2017 Garantalt bérminimum csdkkentés 50302 000
NGM/6945/7/2017 Kuit. llitemény potlék 955000
2078/2017. (XIl. 28.) Korm. Hat. Bérkompenzicid i

csdkkentés 3733000
2001/2017. (XII. 21.) Korm. Hat. Szocho csékkentés 40 548 063
99600902 1707/2017 Stipendium Hungaricum 15014 263
- EMMI fejezeti kezelésii eldiranyzatok terhére nyijtott

tdmogatas ( tételesen felsorolva a tdmogatdsi szerzddés

és a fejezeti sor szimanak feltlintetésével) 125 857 000
OTDK 6199/2017/FEKUTSTRAT Kivalosagi témogatisok 18 790 000
38612-2/2017-INTFIN FSA tdmogatés 100 000 oo
NTP-FKT-17-0011 pdlyazat 1967 000
Sportcsillagok 6szténdij -1 600 000
8860200920/03/03 Kivaldsag . 2 10d 000
99501064 2016/2017 i: félév Sportesillag 8sztdndij 1400 000
PPP dtadds 10173/2017/INTFIN 118 448 000
Alaptamogatas 960 785 000
Tamogatas dsszesen 1234 546 200

11. szamu tablazat intézményi timogatasok hatiskéronkénti médositasai
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Intézményi hatdskorben csak az el6z8 évi maradvany (684 844 eFt) Iehivasara vonatkozd
elsiranyzat-modositasra keriilt sor. Tobbletbevétel terhére eldirdnyzat-modositas nem
tortént.

b.) Konkrét, meghatarozott feladatokra Kormainytol, a tarcatol, illetve mas fejezettdl
kapott elfirinyzatok felhasznildsa, és ezek Kkapesin adédo esetleges maradvanyok
nagysaga és okai

o tamogatas (F¢)

Specialis programok
Fo'gyfatr.akorssetggai élo h“flllgfitok atl’agletszama ' 1740 000
utani kiegészitd normativ tamogatas
Tanulméanyi rendszerek és/vagy Diplomas 5 000 000
Palyak&vetd Rendszer intézményi timogatasa
IjZle’ktro’mk'us,Inform:a\cm-szolgaltatas (EISZ) 7 504 000
mtézmenyi tamogatasa

2 000 900
Tiiz- és vagyonvédelem

4 300 000

Laboratériumok, mérdtelep

Oktatok, kutatdk, tandrok garantalt illetménye

niivelésének
62 964 000
2017. évi fedezete

: 200 000 000
K+F+1 fokusz erdsitése
Egyéb tamogatisok
18 7960 000
OTDK kivaldsagi program
100 000 000
FSA HASIT
. , 1967 009
Nemzeti tehetség program
2 100 000

Uj nemzeti kivalosag program

Specidlis programok cimen kapott timogatasokat az intézmény teljes egészében felhaszndlta.

2017, OTDK megrendezésére kapott tdmogatas szintén teljes egészében fethasznalasra kertilt,
a tamogatéssal az &v folyamén elszdmolt az intézmény. FSA tAmogatés cimén 100 millio Ft-ot
kapott a z egyetem. Mivel a projekt 2018, jiniusagit tart, a tamogatasbol 92,7 millié Ft csak
2018-ban kerill felhasznalésra. A nemzeti tehetség program altal kapott 1,9 millié Ft, 2018-ban
keriil kifizetésre, mivel a projekt 2018. 4prilis 30-ig tart. Az (j nemzeti kivaldsdg program
keretében kapott 2,1 millié Ft timogatas idSaranyos része kerdilt kifizetésre 2017-ben, 750 ekFt.
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¢) eléiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolydsolo fébb tényezok

Személyi juttatisok, munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado,
valamint a létszam alakuldsa (a bér és munkaiigyi helyzet ismertetése, személyi
juttatasok eldirdnyzatinak alakuldsa, a létszimcesdkkentéssel elért megtakaritas
éves szintii hatésa, a valtozdsok elemzése, értékelése)

- személyi juttatasok és munkaaddkat terhel jarulékok alakuldsa:

A pélyazati bevételek elmaraddsa miatt, a személyi jellegti kifizetésink is elmaradtak az
eléirdnyzattol. A 2017-es év masodik felét6l kezdéds Eurdpai Unié éltal finanszirozott
projektjeink elindulasat kovetden, a havi bérkoliségeink a projektekben résztvevd
munkatarsak bérksltségeivel emelkedtek. Mivel 2016-ban az intézménynek nem voltak
ilyen jellegli bevételei, a személyi jellegli kifizetéseink annak ellenére emelkedick a
tavalyl évhez képest, hogy az étlagos lloméanyi létszdmunk csokkent. A munkaltato
terheld jarulékok a Szocho 27%-r8l 22%-ra val6 csdkkenése miatt jelentds mértékben
csbkkent 2016-0s évhez képest.

A 2017-es évben a Dunaijvarosi Egyetemen jelentésebb volt a fluktudci6, mint a
megeldz két évben. A munkaerd cserélddése killsndsen a vezeti pozicidkat érintette. A
2016-0s évhez képest a kozalkalmazotti 1étszam csékkent.

Az Intézményben folyamatosan foglalkoztatasra kertilnek megvaltozott munkaképességl
munkaviallalok, f8leg portas pozicidban. {gy a Dunatijvérosi Egyetemnek a 2017-es év
sorin 0 Ft rehabilitaciés jarulékot kellett fizetnie.

Dologi kiadisok alakulisa (kiemelve a jelentdsebb tételt képviseld kiadasi
jogcimeket, feltiintetve a takarékossagi intézkedéseket is)

A dologi kiaddsainkat jelentés mértékben befolydsolta az Intézmény bevételeinek
elmaradasa. A futd projektieink dontd része bérjellegh kiadasokat tartalmaz. A szlkds
anyagi keretek miatt kizarolag a legszilkségesebb feladatokat valositottuk meg. A
mitkodéshez szitkséges koziizemi dijak, vagyonvédelmi szolgdltatasok kiegyenlitésén és
az oktatdshoz kothetd dologi kiadasokon kiviil az intézménynek nem volt lehetdscge.

Ellatottak pénzbeli juttatisai

A hallgatok osztondijainak kifizetése maradéktalanul megtdricnt. Az egyetem altal
alapitott dsztondijak (DUE, ITS) is kifizetésre kertiltek, melyeket az intézmény a sajdt
bevételébol finansziroz.

FEgyéb miikodési/felhalmozdsi céhi  kiaddsok (kiemelve és értékelve az
allamhaztartison beliili kiad4dsokat

Az egyetem a 2016. &vi befizetési kdtelezettségeinek maradéktalanul eleget tett.
Beruhazisi és felijitasi kiadisok

A sziikds anyagi keretek nem adtak lehetSséget nagyobb volumend beruhazasok
megvaldsitisara és eszkizfejlesztésre.
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Jelentds beruhazasi &s feltjitasi kiadasaink a 2017-es évben nem voltak, kisebb volumenii
atalakitasok viszont tdrténtek.

S01 konferencia terem vilagitdsvezérlés rekonstrukeioja: 2.800.000 Ft

Napelemes rendszer védelmi egység korszerisitése: 450.000 Ft

Taraflex Bateco véd6szényeg: 7.500.000 Ft.

A 2017-es évben informatikai beruhdzés az FSA keret terhére valdsult meg. Ennek
keretében a 2015-ben az Egyetem és a Banki Donét szakkdzépiskola kdzremiikodésével
létrehozott integralt szakképzd kdzpont szdmdara az integracioval sordn felmeriilt igények
megfeleld kielégitése miatt valt sziikségessé, kettd informatikai tanterem 1j eszkdzokkel
valé ellatasa (50 db PC), tovabba a kézpontot érintd szerver és halézati infrastruktira
korszer(isitése. A beszerzés dsszértéke bruttd 32 MFt volt.

A nyér folyamén a kézpontositott kizbeszerzés keretein beliil, bérleti konstrukcidban az
intézményi fénymasolopark konszolidcidja is megtortént, Ennek keretében a mar elavult
(9-16 éves) eszkdzparkot j eszkozokre (27 db) cseréltiik. A bérlet mellé teljeskdrii
tizemeltetési szerzédést (nyomatdij alapi TUSZ) is kotottink. Az el6zetes kalkulaciok
alapjan az éves 4tlagkodltség (bérlet + TUSZ dij) kézel azonos lesz azzal az dsszeggel,
mint amit az elavult régi eszkdzpark tizemeltetésére forditottunk (bruttd 7.2 MFt).

A 2017 év soran befejezetlen felujitasra 8 216eFt-ot koltoit az Egyetem.
Informatikai eszkozok, egyéb gép, berendezés, felszerelés beszerzésére Osszesen
37 470eFT-ot forditottunk.

PPP lLonstrukecioban Iétrejott beruhdzisok, fehijitisok, szolgaltatisvasarlas
bemutatisa

A PPP timogatdst az egyetem nem tudta felhasznilni, mert a konstrukei6 értelmeében a
fenntarté a PPP-vel kapcsolatos kiaddsok 50%-at finanszirozza. A likviditdsi gondok
miatt felhalmozédott szdllftoi tartozas dontd héanyadat PPP-vel kapcsolatos szallitoi
tartozasok képezik. 2016-ban az 1. PPP projekt kivasdrldsa megtdrtént, azonban a t6bbi 3
projekt tekintetében beadott kivasarlasi kérelmet az utolsé pillanatban végiil az allam nem
tdmogatta.

A PPP konstrukciéban 1étrejott éptiletek vonatkozasédban 2016-ban jelentds felujitas is
tSrtént, melyre a fedezetet a konstrukcioban meghatérozott Feldj itasi Keret nyujtotta.

A PPP-s épiileteink koziil ez a felijitisi lehet6ség az A épilet, a Hallgatéi
Szabadidékzpont épiilet és az Etterem épiilet esetében all rendetkezésiinkre.

A Szolgaltatoval tortént egyeztetések sordn az Etterem fiitési kaloriferek cseréjére keriilt
sor és az ehhez kapesoldds szerelvények ¢s dramlastechnikai kapesolok cseréjére kerdilt
SOT.

Etterem meghibasodott légkezel cseréje: 950.000 Ft
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Dunagjvarosi Egyetem

A miikidési és felhalmozasi céli tamogatasok bevételei jelenttsen elmaradtak az
el8iranyzattol. A jelenleg futé 8 db Eurdpai Unid altal finanszirozott projekt dsszes
tdmogatisa nem egyszerre, hanem évenkénti bontésban érkezik az intézményhez.
Miiksdési bevételeink kismértékben meghaladtdk az eldirdnyzott Osszeget
(+17%), melynek jelent6s részét, PPP kivdsérldssal kapesolatos  egyszeri
arfolyamnyereség képezte. (109 millié Ft). Az arfolyamnyereséget a PPP-hez
kétheté Strabag Oktatasi Kft és Strabag MML Kft szdmlainak kiegyenlitésre
forditottuk. Az ellatasi dijakbol szarmazoé bevételeink kismértékben emelkedtek,
ami annak koszonhetd, hogy a koltségtéritéses képzésben résztvevd hallgatok
létszama 0,3 %-kal emelkedett 2016-hoz képest. A kismértékil tobbletbevételt
oktatassal kapcsolatos kiaddsokra forditottuk.

Az intézmény a Tempus kozalapitvany altal kifrt pdlydzatokon évrol évre
sikeresen vesz részt, ezért az Erasmus és Erasmus Plus 8sztondij tAmogatasok idén
is jelent8sen meghaladtik az eliranyzott értéket. Felhasznéldsa a projektck végéig
folyamatosan torténik.

b.) Bevétel beszedésével dsszefiiggd behajtasi problémak, a behajtis érdekében tett
intézkedések, a behajthatatlan kévetelések allomanya

Az Intézmény - mint minden évben- Kancellari vezetéssel felmérte az adott évben illetve
az eldzé években partpereinkkel kapcsolatos felhalmozddott koveteléseket és
megéllapitotta, hogy annak mértéke a 2017. év januar 1. és december 31. kdzoth
idészakban gyakorlatilag nem emelkedett. A kovetelések egy részérdl kideriilt, hogy
behajthatatlanok, mivel a partner megsziint, felszdmoltak, illetve kényszertdrlési eljaras
alatt all. Ezek a kovetelések lefrdsra kertiltek.

A tobbi kovetelés behajtisa érdekében a ‘gazdasdgi osztily €s a Jogi Iroda
egviittmiikiidésével részben cgyenlegkozidk illetve fizetési felszolitasok kikiildésére
keriilt sor, ami t6bb alkalommal eredményes lett.

Azoknak a partnereknek az anyagait, akik a fizetési felszolitdsokat kdvetden sem
rendezték tartozasukat, fizetési meghagyés benytjtasa és végrehajtasi eljaras meginditasa
végett ligyvédi iroddnak kertilt dtaddsra. Egy ligyben indult csbdeljards, de az sajnos
felszamoldasi eljardsba ment at.

2017. évben tobb mint szaz fizetési felszolitds ment ki volt hallgatoknak tartozasaik
rendezése targyaban, Sokan fizeitek vagy részletfizetést kértek. A nem fizetdk ellen
fizetési meghagydsos eljdrasokat kezdeményeziink.

A behajtasok mellett ismét megijitasra keriiltek a tartozdsok behajtasdval kapcsolatos
szabalyzatok, amiben egyszerUsitett és folyamatos lett a behajtasi tigyek menete, pontos
feladat és felelés meghatirozasa mellett.

¢.) Egyéb miitkodési/fethalmozasi céli bevételek

- miikédési/felhalmozasi cél( tdmogatasok allamhéztartdson beliilrdl
- miikadési/felhalmozasi céli dtvett pénzeszkizdk lasd(a) pontnil leirva)
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4.) A maradviny feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakuldsa
a) az alaptevékenység kiltségvetési maradvinyinak alakuldsa, a 2017. évi
koltségvetési maradvany £6bb felhasznalisi jogeimei és a feladatok bemutatisa

A feladat | A 2016. évi maradvany felhasznilisa
kapcsan

képzddd

maradvany

dsszege (Ft)

EFOP, GINOP | 291 961 753 A projektek tdmogatasi eldlegeinek 2017. évre es6 része

palydzati  projekt felhaszndldsra  keriilt a  projektek  iitemezésének

eloleg megfelelden.

Erasmus 46 997 258 A projektek tdmogatasi ellegeinek 2017, évre esd része
felhasznilasra  kerlilt a  projektek iitemezésének
megfelelen.

PPP kivasarlas | 206 504 572 A 2017, januar 20-4n esedékes afa bevallasban szerepel és

forditott AFA : lett megfizetve.

FSA 125319 500 A projekt 2017 évre es$ koltségeinek felhasznalisa
megtdrtént, a timogatssal 2017-ben elszamoltunk

onrevizid(befizetés | 87 744 000 A 2016. évi dnrevizié 6sszegét 2017, decemberében az

i kotelezettség) Intézmény befizette.

osszes maradvany | 758 527 083 A 2016, évi maradviny a feladatok ttemezéseinek

megflelelden fethasznalasra kerillt.

13. szAmn tdblazat 2016. évi maradvany felhaszndldsdnak bemutatisa

b.) vallalkozisi tevékenység maradvanyinak alakulasa, felhasznalasi célja
NE - A Dunatijvarosi Egyetem 2017-ben nem folytatott véllalkozdsi tevekenységet.

¢.) a 2017. évhen képzddott maradviny keletkezésének oka (feladat-elmaradas,
athazodé kotelezettségek, bevételi tébbletek, sth.) dsszetétele

2017, évi dnrevizid 275 887 911 Ft, melynek jelentd részét a PPP kiegészit6 timogatas
elszamolésa soran keletkezett fel nem hasznalt 6sszeg { 162 535 101 Ft) és a Stipendium
Hungaricum Ssztondfj tAmogatdsi 8sszegének maradvanya (97 992 960 Ft) képezi. A
képzési tAmogatas miatt 16 393 650 Ft befizetési kotelezettség keletkezett.

A PPP tamogatésok felhaszndldsa az intézmény nehéz anyagi helyzete miatt nem tortént
meg.

A Stipendium Hungaricum tdmogatasat a kiilfoldi hallgaték szaménak fiiggvényében
tudtuk felhasznalni. 2017-ben a tervezetinél kevesebb hallgaté érkezett hozzank.

A maradvény jelentds részét az Eurdpai Unids projektek tdmogatasi eldlegeinek még fel
nem hasznalt részei képezik, 470959 118 Ft értékben. A tdmogatdsi elblegek
projektenként eltéréen, 2018-ban, illetve 2021-ig kell felhaszndlnia az intézménynek.
Egyéb kormanyzati intézkedéssel kapott tdmogatdsok maradvany az alabbiak szerint
alakult 2017-ben, melyek kifizetése a tdmogatasi szerzédések értelmében 2018-ban kell,
hogy megtérténjen.
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38612-2/2017-INTFIN FSA tdmogatds

92 694 344 Ft

NTP-FKT-17-0011 pélyazat 1967 000 Ft
Sportesillagok dsztondij 1600000 Ft
8860200920/03/03 Kivaldsagi tamogatas 1350000 Ft
dsszesen 97 611 344 Ft
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Dunaujvarosi Egyefem

6. ) Vagyongazdalkodds, az immateridlis javak és targyi eszkoézok allomanyanak
alakulisa

Immaterialis javaink 6 332 eFt-al boviiltek, készleteink 771 eFt-al gyarapodtak.

A kordbban felvazolt pontokban jelzett mértékben és dsszegben tirténtek beszerzések
2017-ben a Dunagjvérosi Egyetemen.

A 2017-es évben nem tortént kivasarlas PPP program keretében.

Az EFOP 4.2.1-16-2017-00011 szamu projekt keretén beliil egy 2SLA 3D nyomtatoval,
és egy Ultimaker 3 Extended nyomtatoval gazdagodtunk.

A GINOP 2.2.1.-15-2016-00018 pélyazat altal pedig egy LECFI LEC-5 tipusi
Elektorpolirozd berendezéssel béviilt AGI Elkészitd laborunk.

Informatikai eszkdzparkunk 50 szamitogéppel béviilt.

7.) Intézményi tulajdonosi jdggyakorlésban 1évé gazdalkodd szervezetek,
alapitvanyok
A Dunatjvérosi Egyetem kizardlag két gazdasagi tarsasagban rendelkezik részesedéssel,
melynek mértéke mindketténél 100%.

1/ 1/e. pont részletes informacidkat nyujt.
Alapitvinyok

Az Egyetem — még az 1990-es évek elejére visszavezethetden két Alapitvanya van:

- Dunatjvaros Felséoktatasaért Alapitvany

- Kerpely Kollégiumfejlesztési és Oktatasi Alapitvany

Mindkettét 100 eFt-tal alapitotta a Dunatjvarosi Egyetem jogelddje.

A Dunatjvarosi Egyetem sem 2017-ban, sem kordbban Alapitvanyt, kézalapitvanyt nem
tAmogatott,

8.) A kivetelések és kotelezettségek dllomanyanak alakulasa
Kdévetelés jellepti sajatos elszamoldsok

A 2017, évi Mérlegben az Egyetem 0sszesen 4.597 eFt-ot mutatott ki Kdvetelés jellegli
sajatos elszamolasként, melybél Készletekre és szolgdltatdsokra adott elblegek 2.025 eFt
értékben szerepel a Mérlegben. A dolgozdknak kiadott illetményelblegek &sszege
507¢Ft-ot tesz ki, amely folyamatosan tériil vissza az illetményekbdl torténd rendszeres
levondsokkal, tovabba 2.128 eFt, egyéb kiilonféle adott eldlegek, tilfizetésekbdl adddik.

A behaithatatlan kovetelésként leirt sszeg

A behajthatatlan kivetelésként kivezetett dllomény Osszege jogtandcsost vélemény ¢&s
javaslat alapjan 4 468 cFt. Ezek a tételek a 2000. évi C. térvény a szamviteli torvényrdl 3
§ (4) bekezdés 10. pontja és a Dunatjvérosi Egyetem szamviteli politikdja szerint keriiltek
behajthatatlan  kovetelésnek mindsitve. Esetlikben hatdlyos a kikildstt fizetési
felszolitasok, ligyvédi megkeresések alapjan a behajtds nem jart eredménnyel vagy a
behajtds kdltsége magasabb lett volna, mint a megtériild kovetelés dsszege.
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Kételezettség jellegli sajatos elszdmoldsok

A Kotelezettség jellegli sajatos elszdmolasok kozott kimutatott §sszesen 97.682 eFt-os
Osszeg, mely egyrészt 653 eft Termékértékesités, szolgaltatisnytjtas soran vevoktél
forintban kapott eldleg, ezen kivill tovébbi 108 eFt idegenforgalmi adéval kapesolatos
Mas szervezetet megilletd bevételek elszdmoldsa. Letétre, megdrzésre, fedezetkezelésre
atvett pénzeszkdzok kozott kimutatott 83.527 eFt tartalmazza a kiilfoldi hallgatoktol
beszedett kauciét (25.281¢Ft) a Neptun gytjtdszamla egyenlegét ( 58.118 eFt) &s
Megorzésre atvett pénzeszkozsket (128 ekt).

9.) A letéti szimla pénzforgalma
NE - Letéti szdml4val az Egyetem nem rendelkezik,
10.) A kinestari kordn kiviili szimla pénzforgalma

A Magyar Allamkincstérnal vezetett elbiranyzat-felhasznaldsi szdmlan, illetve az ahhoz
kapcsol6dé ugyancsak kincstdri alszamldkon kiviil a Dunatijvarosi Egyetem egyetlen
kereskedelmi banknal bonyolit pénzforgalmat a jogszabalyi eléirdsok altal megengedett
kereteken beliil.

Az QTP Dunatjvarosi Fidkja vezeti az 1/f) pont alatt bemutatott — a dolgozék lakasépitési

és vasdrldsi tdmogatasara forditott — kiaddsok és bevételek (torlesztd részletek)
bonyolitdsara tobb mint 20 éve fenntartott szamlat.

Lakisépitési Alap Szamla

2017 év elején a Lakdsépitési Alap Szdmla 739.530 Ft egyenleggel nyitott, A szdmléra
kamatbevételként 18 Ft kertilt j6vairdsra, a bankkoltség pedig 13 376 It volt, melyet
kivetben a zar6 egyenlege a szamldnak 726 175 Ft. Lakésépitési és vasarlasi
tamogatésban, illetve kélcstnben nem részesiilt dolgozénk 2017-ben.

Az 1d6szak sordn nem érkezett igény lakdsépitési tdmogatasra igy 2017-ben sem kertilt

sor az Egyetemen lakédsépitésre, vasarlasra fordithaté keretek névelésére.

Az elkivetkez0 évek soran a gazdasagi stabilitds ndvelése mellett mar az Intézmény
vizsgdlja annak lehetdségét, hogy nagyobb mértékben tudja tdmogatni a munkavallalok
lakasépitési szandékait

11.) Befizetési kitelezettségek éves teljesitése

Onrevizié alapjan 87 elt. kéltségvetési maradvény elvonds atutaldsat az EMMI felé
2017 .decemberében teljesitette az Egyetem.,

12.) Egyéb, az intézmény altal 1ényegesnek tartott informacidk

A Dunatjvarosi Egyetem 2017. évben nehéz gazdasagi évet zart, a hidnyzd palyazati
bevételek és az alkalmazott tudoményok egyetemi ranghoz tartozd fejlédési palya
kvetkeztében jelentdsen cstkkentek a likviditasi tartalékai az Intézménynek.
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A felsd vezetés iranyitdsa mentén kialakitotta azokat a folyamatokat, amelyek soran az
Intézmény meg kivanja valdsitani az alkalmazott tudomanyok egyetemeként kitlizétt
céljait; oktatasi-kutatasi alaptevékenységeinek piachoz igazitott mindségi fejlesztését, a
hallgatéi 1étszam nivekedést, a hallgatéi lemorzsolddas csdkkentést, illetve sajat bevétel
fokozasat, valamint a koltséghatékonysag megtartdsat.

A kialakitott uj szabalyzatok, folyamatok, a belsé kontrollrendszer megerdsitése, illetve
a kiilsé partneri és K+F+[ kapcesolatok, pélyazatok révén biztos alapra tudott szert tenni,
amit most mar Dunatijvarosi Egyetemként a fejlodések és jitasok titeme kivethet.

Dunanjvaros, 2018,04.30.
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