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A Dunaujvarosi Egyetem 2016. gazdasagi €ve az elmult évekhez képest feszitettebb likviditast
megdrzo intézkedést igényelt. Az 2016. év eldirdnyzati szinten betervezett palyazati forrasok
jelentds elmaraddsa ¢s a hallgatol 1étszambdl adodo sajat bevétel csokkenése jelentdsen
korlatozta a targyévi gazdasagi folyamatokat, de az litemezett kifizetésekkel nem veszélyeztette
a mikddeést.

2016. év elején az EMMI az Intézmény éves koltségvetését 3.232.000.000 Ft kiadasi
eldirdnyzatban hatdrozta meg. Evkozben a bérkompenzécid, a sportesillag 6sztondij, a 2015.
évi maradvany felhasznalasa (684.844.000 Ft) és az FSA (200.000.000 Ft) projektek hatésara,
valamint az idei év sordn a Campus I. PPP kivésarldsa kapcsdn kapott jelentds tdmogatas
kapcsan, ez az Osszeg 6.683.560.000 Ft-ra moddosult, melybdl 5.165.568.674 Ft keriilt
felhasznalasra.

2016-ban az Egyetem bevételei kiemelkedden Osszesen 5.924.095.757 Ft-ban teljesiiltek,
természetesen jelentds részt 2.526.321.000 Ft a kivasarlas tdmogatasanak értéke, melybol az
EMMI altal folyositott kdzponti, irdnyité szervi tamogatds az FSA projekttel egyiitt
1.392.395.000 Ft volt. Az Egyetem miikodési bevételeinek értéke 792 millié Ft volt. A fenti
adatok alapjan a 2015. évi maradvéany felhaszndlast is tartalmazo 2016. évi bevételek és
felhasznalasok egyenlegeként 758.527.083 Ft varhato a 2016. évi maradvanyként.

A gazdalkodas soran kiemelt figyelemmel kisértiik a likviditds biztonsdga mellett a
felhalmozddott szallitoi tartozasok kiegyenlitését valamint a vevoi kintlévdségek behajtasat, de
€v veégere sajnos a szallitoi tartozas meértéke meghaladta a tavalyi évi értéket.

A Dunaujvarosi Egyetem szoveges beszamoloja kiegészitésiil szolgal a 2016. évi koltségvetési
beszamolodnak.

A szOveges beszamol6 bontasa koveti EMMI Koltségvetési Foosztalya altal meghatarozott
szempontrendszert.
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Széveges beszamolo a felsdoktatisi intézmények szempontrendszerének megbontisa
alapjan

1. A szamszaki beszamolo 10., 11. és 12, szamu mellékleteiben szerepeltetett jogeim
adatok elemzése

Campus Kollégiumok és Osszesen
kapecsolédo projektek ekt
I. Bérleti dijrész

Bérleti dij: 241 780 392 355 634 135

I1. Uzemeltetési kiaddsok
Koziizemi és lizemeltetési 73 216 160 479 233 695

dijak:

Minddsszesen 314 996 552 834 867 830

1. sz.tablazat PPP kiadasok 2016-ban

A PPP kiadasok 2016. évben a fenti tdbldzat szerint alakultak. A PPP konstrukcid
keretében a tényleges kiadasaink 50%-ig timogatast kapunk, 0sszegszertien 490 300 eFt-
ot. A PPP forrdsokkal térténd 2016. évi elszamolas sem szokvanyos, nemcsak a bérleti-
szolgaltatasi szamldkkal torténd tételes elszamolédst jelenti, hanem az {izemeltetési
szamlak tételes elszamolasat, és bérek kimutatdsat is. Osszegszeriiségében csokkent az
elszamolt Osszeg az eldzd évhez képest. 2015-ben ez az Osszeg 925 784 eFt volt
mindosszesen. Az el6zd évek PPP kiadasaihoz képest kimutathaté csokkends a
Kéltségvetési Beszamolo 12/D szamu mellékletében eldirt szamitasokban van levezetve.
Osszesitve a 2016. évi folyositott PPP timogatast a 2016. évi fizetési hatarideji szamlak
Osszegének 50%-aval 56 385 eFt befizetési kotelezettséglink keletkezett. Az lizemeltetés
atvételével a Dunajvarosi Egyetem jelentds tobbletfeladatot vett at, ugyanakkor
kiadascsOkkenést realizalt.

2. Az Intézmény 2016. évi beszamoldjinak tematikai szempontok szerinti bontasa

a. Intézményi szerkezeti valtozisok

A Kancellaria rendszerének bevezetését kovetden két alkalommal is 2016. évben torténtek
ujabb modositasok az Egyetem szervezeti miikddésében.

Az oktatas teriiletén létrehozasra keriilt kdzvetlentl a Tudomanyos és kutatasi rektor
helyettes ala tartozo szervezeti egység a Kutatdintézet.

Az Egyetem szenatusa 2016.12.13-an megszavazta a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat
moédositasat, amely tobbek kozott a Kancellar ald egy Uj szervezeti egység a
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Halozatfejlesztés 1étrehozasat tdmogatta. Az U szervezeti egység feladata a kiilsé ipari
kapcsolatok és a K+F+1 teriilet erdsitése.

b. Hallgatéi valtozasok

Allamilag
finanszirozott
hallgatok
(szazalék)

Allamilag | Koltségtéritéses
Osszes | finanszirozott | hallgatok (f6)
hallgatok (f6)

Koltségtéritéses
hallgatok
(szazalék)

Osszes
hallgato
1étszam
2011
Osszes
hallgato
l1étszam
2012
Osszes
hallgato
létszam
2013
Osszes
hallgato
létszam
2014
Osszes
hallgaté
létszam
2015
Osszes
hallgato
létszam
2016

3759 2045 1714 54% 46%

3116 1743 1373 56% 44%

2714 1444 1270 53% 47%

2170 1213 957 56% 44%

1884 1045 839 55% 45%

1716 022 794 54% 46%

2. sz. tablazat: Hallgatoi létszamok 2011-2016-ig

A Dunaujvérosi Egyetemnek a 2016. évi oktoberi statisztika alapjan 1716 hallgatdja volt.
A hallgatoi lemorzsolodas csékkentése érdekében elinditott egyedi HASIT (Hallgatdi
Sikerességet Tamogatd) projekt az évek soran kiforrta magat és mara orszagos ismertségre
tett szert.

A hallgatéi lemorzsolddas csokkentésére irdnyuléan az Egyetem kifejlesztette a tobb
elembdl allo HASITDUE modellt/rendszert. Az intézményi célkitizés elérése érdekében
indokolt a HASITDUE modell/rendszer bevezetése és éles tesztelése, illetve a hozza
kapcsolodd (példaul képzési) tevékenységsorozat tamogatdsa. Annak érdekében, hogy
mas fels6oktatasi intézmények szamara is jo eszkozként megjelenhessen a kifejlesztett
rendszer — a program egyfajta tarsadalmasitdsaként —, kiemelt prioritdssal bir a
HASITDUE modell/rendszer, €s azon belil a HASITDUE-AVATAR program
megismertetése par kivalasztott (tervezetten négy) allami felséoktatasi intézménnyel.
Ugyancsak fontos célkitlizés a rendszer, illetve program tovabbi elemekkel torténd
bovitése, tovabbfejlesztése. Ilyen jelentds kiterjesztési terliletek a hallgatéi motivaltsag
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erbsitése, a nyelvvizsga hianya okozta lemorzsoldodasi tényezdk csokkentése, illetve a
kozoktatasba torténd ..exportalhatdsag™ vizsgalata.

A tervezett fejlesztések elsddleges prioritasa, hogy az elérni kivant célokkal - amelyeket a
valtozas torténjen. A képzési mindség szempontjaira visszavezethetfen csokken a
hallgatok lemorzsolddédsa és emelkedik a hallgatoi létszam. A tervezett projektelemek
tamogatjdk masodlagos prioritdsok megvaldsuldsat is, hiszen tartdés belsd forras
felszabaditassal, racionalizalassal jarnak egyiitt.

A teljes idej és részidds felsdoktatasi szakképzes teriiletén dsszesen 310 6 hallgatéd vett
részt. A felsGoktatasi szakképzésben részt vevok esetében a nappalis tagozat irdanyaba
tolddott el a hallgatok szama, a hallgatok 59%-a valasztotta ezt a munkarendet.

A teljes €s részidos alapképzés teriiletén 1251 hallgatoval rendelkezik az Intézmény. A
hallgatdi 1étszam a teriileten az el6z6 évhez képest 12 %-os csokkenés mutat, de itt
mérhetd a hallgatoi lemorzsolodas iranyaban tett intézkedések hatasa is, mivel ez a mérték
2014-ben még 21 %-os, 2015-ben pedig 19%-os volt. Az alapképzésen részvevok kozott
is jellemzden a levelezts képzés felé vald a tenddlas. A képzésen résztvevok 58 %-a
valasztotta ezt a tagozatformat.

A részid6s szakiranyu tovabbképzésen részvevok szama 77 férél 53 fére csokkent, a
csOkkenés a pedagdgus szakvizsgéas képzések iranti érdeklodés hianya miatt alakult ki.

A képzések finanszirozasat tekintve allami részdsztondijas képzésen egyetlen egy hallgato
sem vett részt.

A kifutd rendszerben 1évo allamilag tdmogatott finanszirozasi forméban 1év6 hallgatoink
az alapképzésben 24-en vannak. A 2012-t8] bevezetésre keriilé allami &sztondijas
konstrukcidban részt vevd hallgatonk 898 fé. Osszességében az allami finanszirozasu
hallgatok aranya nem valtozott az elmult években.

186 {6 hallgato van a kifuto koltségtéritéses rendszerben, az dnkdltséges hallgatok szama
608 16 volt.

c. Koztarsasagi osztondijak

A kiemelkedd hallgatoéi eredmények utdn jaré Koztarsasagi Osztondij tekintetében a
2015/2016-os tanév elsé félévben 4 £6 volt jogosult az sztdndijra, a 2016/17-es tanév elsd
felében pedig 3 16 hallgatonk kapott §sztondijat.

d. Egyéb osztondijak

Az Intézmény t8bb killonboz0 dsztondijban €s tamogatasban részesitette a hallgatoit, ezek
koziil tovabbra is kiemelendé a Stipendium Hungaricum 8sztondij.

A 2016. szeptemberétdl az els6éves hallgatoknak 15ezer Ft ,,DUE” Gszténdijat jutattunk
palyéaztatast kovetden, mely az elsd 10 honapot érintheti, félévente irjuk ki a palyazatokat.
2016-17-es tanévben ez 111 6t jelent €s havi 1.665 ezer Ft-ot.

2016. szeptemberében 0j palyazatok keriiltek beadasra az intézmények részérdl, ami
sokkal atfogabb, részletesebb, a tandijak mértékét jelentdsen figyelembe vevd palyazatot
jelentett. A palyazatunk sikeres volt, 5 szakunk tekintetében (4 alapszak, 1 mester szak)
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kaptuk meg a jovahagyast hallgatok fogadasara. 2015. szeptembertdl 5 hallgatd kezdte
meg tanulmdanyait a Dunatjvarosi Féiskolan. 2016. szeptemberétdl pedig mér 23 hallgatd
tanul az Egyetemen. A hallgatok tandijat, kollégiumi dijat, egészségligyi biztositasat,
sztondijat a Magyar Allam timogatja.

e. Kollégiumi tamogatis — szocialis viszonyok

Az Intézmény kollégiumi fér8hely kapacitdsbol adodoan a Dunatjvarosi Egyetem
valamennyi hallgatdja szamara, aki kollégiumi széllashely igénnyel rendelkezett tudott
férohelyet biztositani létesitményeiben.

Megnevezés 33-as 35-0s 37-es Semmelweis

Kollégium | Kollégium Kollégium Kollégium

Osszes férdhely 160 200 200 201

Kollégiumi 157 51 e 109

férohely

Szolgalati féréhely 3 4

VII. emelet (szolg. 1 1

szall.) :

HOTEL 90

Egyéb 13 10 17

3. sz. tablazat A kollégium férdhelyek kapacitasinak megoszlasa (db)

Az Egyetem egy sajat, két PPP konstrukcidban épiilt és egy bérelt kollégiumi épiilettel
rendelkezik. Az Intézmény figyelembe tartva a hallgatoi, mind a magyar mind a kiilfoldi
hallgatok esetében, a felmeriilt egyéni igényeket a mindségi szolgaltatdis megtartdsa
mellett igyekezett maximalisan kihaszndlni az épiiletek kapacitasat. A fennmaradd
féréhelyeket levelezds hallgatoknak, illetve tovabbi kiilso megkeresések kielégitésére
szolgaltatjuk.

A 35-6s Kollégiumban a kiilféldi hallgatéink mellett az Egyetem fiatal dolgozdi,
vendégoktatok és HOTEL szinti elhelyezésre kertilt sor.

Tébb, mint 110 f6 kinai hallgat6 tanul Egyetemiinkdn, akik javarészt a Semmelweis bérelt
kollégiumaba keriiltek elhelyezésre. A 2016/2017. 6szi félévre 22 fo kiilfsldi hallgato
kezdte meg tanulmanyait Egyetemiinkén Stipendium Hungaricum 06sztondijjal. A
levelezds hallgatdk szamanak novekedésével a szallast igénybevevOok szdma is
novekedett. Levelezos konzultaciok idejére tobb, mint 50 hallgatd igényelt rendszeres
kollégiumi ellatést.
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Fsz.
képzés

Alapképzés

Mesterképzés

Szakiranyi
tovabbképzés

Osszesen

DF hallgatdok
sZama
0sszesen

310

1251

102

53

1716

ebbdl
kollégistak
szama

70

276

348

ebbal
lakhatasi
tAmogatasra
jogosult

50

115

165

kiilfoldi
kollégista

1

164

3

168

4. sz. tiblazat Dunaajvirosi Egyetem hallgatoéi struktira és lakhatasi
tamogatasra jogosultak szama (f6)

A kollégiumot rendszeresen igénybevevOk szdma 18%-at teszi ki teljes hallgatoi
létszamhoz viszonyitva.,

Jelen hallgatéi létszam mellett a kollégiumok atlagosan 67%-o0s kihasznaltsaggal
miikddtek. A fennmarado fér6helyeket és a kapacitas kihasznaltsag ndvelése érdekében a
levelezos hallgatok szamara biztositott az Intézmény elhelyezést az oktatasi hétvégék alatt.
Tovabbi lehet6ségként a kiilsds megkeresések soran is lehetség volt kollégiumainkban
szallas foglalésra.

2016. ¢vben a kollégiumban tamogatdsbol keriilt fedezésre a bérlemények dijainak
kiegyenlitése, amelyek lehetdség szerint 2017. év folyaman kivasarlasra keriilnek. Az igy
fennmarado kollégiumi hozzdjarulas fejlesztési és allagmegovasi feladatok ellatasara
forditddna.

f. Tankonyv-, jegyzettamogatas

Minden évben a Jegyzettémogatési normativa 56%-a keriil a Hallgat6i Onkorményzathoz,
amit egységesen beépitésre keriilt az sztondij rendszerében ezzel is tamogatva a hallgatok
tanulmanyait. A funkcionalis koltségvetés alapjan az intézmény 2016-ban 4.796 e Ft
allami tAmogatast kapott.

g. Sport, kultira timogatas

Evente a hallgatoi létszamté] fiiggden a Hallgatéi Onkormaényzat kezelésében a Sport
normativa és a Kulturalis normativa Osszege keriil felhasznilasra Az egyetem sajat
csapatainak bevondsdval tobb rendezvény is megvaldsul foleg a futball, kosarlabda,
asztalitenisz, Uszas és atlétika teriiletén.

h. Tudomanyos Diakkori Tevékenység
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A Dunaujvarosi Egyetemen 2016. november 9-én megrendezett intézményi 6szi TDK
konferencian 6 szekcidban dsszesen 34 eldadas hangzott el, melyet 38 szerzd (volt, aki 2
illetve 3 palyamunka elkészitésében is részt vett) 26 témavezetd segitségével készitett. A
zstrik 17 helyezést és 1 kiilondijat osztottak ki, OTDK-ra 12 dolgozatot jel5ltek.

Szekcio Dolgozat | Helyezés | Kiilondij | OTDK
jelolés

Anyagtudomanyi és 8 3 3 1

Anyagtechnoldgiai

Andragégiai és 5 4 0 2

Neveléstudomanyi

Gazdasagtudomanyi 7 3 0 3

Gépészeti és 8 4 0 4

Természettudomanyi

Informatikai 5 2 3 2

Kommunikiciétudomanyi 3 1 0 0

Osszesen 2016-ban 36 17 6 12

5. sz. tdblazat TDK eredmények szekcionkénti bontdsban

i. Hallgatéi mobilitas — EU-mobilitas

A Dunatjvarosi Egyetem legfontosabb stratégiai célkitlizései kozott szerepel a
felsdoktatdsi képzéseink nemzetkézisitése valamint az Egyetem nemzetkdzi intézményi
kapcsolatainak a bévitése mar 2005. év 6ta. Ennek a célkitiizésnek folyamén az elmult egy
eévtizedes idészak sordn, az egyctemi campuson, angol nyelven oktatott alapképzési
programok szama fokozatosan ndvekedett (jelenleg 5 alapszakon és 1 mester képzésben
folyik angol nyelvil oktatds) csakigy, mint a kiilfoldi hallgatok létszdma, mely 2016.
Oszére 185 fore emelkedett.

Részképzésen résztvevé magyar hallgatok

Az Egyetem tobb éve mar aktivan részt vett az Eurépai Unié LLP Erasmus programjéban,
mely program 2014-t6]1 megujult és kiboviilt formaban miikdik tovabb.

Kiilfoldi Erasmus partner felsdoktatasi intézményeink szima tovabbra is ndvekszik. 2016-
ban 3 1j bilateralis szerz6dést kotottiink, igy osszesen 43 Erasmus kapcsolattal rendelkezik
az Intézmény. Jelenleg a kovetkez6 orszdgokban miikodik az Intézmény egyiitt
partneregyetemekkel, - foiskoldkkal: Belgium Ciprus, Egyesiilt Kiralysdg, Finnorszag,
Franciaorszag, Hollandia, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Olaszorszag, Roménia,
Németorszag, Portugalia, Spanyolorszag, Gordgorszag, Szlovédkia, Szlovénia,
Térokorszag.

2016-ban 8 f6 magyar hallgato vett részt kiilfoldi részképzésben, illetve egy magyar
hallgaté vett részt kiilfoldi szakmai gyakorlaton. A bejové Erasmus hallgatdk szama 29 £6
volt.
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Teljes idejii képzésre fogadott kiilfoldi hallgatok

2015-16/2. félév 2016-17/1. félév

Teljes alapkeépzésben résztvevd kiilfoldi

. 45 58
hallgatdk:
Teljes mesterképzésben résztvevo hallgatok 0 3
Final Year hallgatok 83 96
El6készitd képzés 28 10
Alapképzés és elokészité képzés dsszesen: 1156 4 - 167

6. sz. tibldzat A teljes idejii képzésre érkezé kiilfoldi hallgaték 1étszima az

alabbiak szerint alakult 2016-ban

Részképzésre kiildott és fogadott hallgatok

2016. folyaman a Dunatjvarosi Egyetem 8 hallgatéja (7 magyar és 1 kiilfoldi hallgatd)
vett rész kilfoldi részképzésben az ERASMUS+ program Kkeretében valamely

partnerintézményiinknél

2015-16/2. félév ZOIfgl:\Z/ L | $sszESEN
Részképzésre kiildott magyar hallgatok 2 3 7
Részképzésre kiildott kiilfoldi hallgatok 0 1 1
Kikiildott hallgatok Gsszesen 2 6 %3

7. sz.tablazat Az ERASMUS +

hallgatok

program keretében részképzésre kiildott

2016-ban Gsszesen 33 kiilféldi hallgatot érkezett az ERASMUS+ program keretében

Nemzetiség 2015-16/2. félév 2011‘6’-}7/1. Osszesen
¢lév
finn 1 i I
portugal 16 8 24
spanyol 1 4
torok i 3
OSSZESEN 18 15 3

8. sz.tablazat Az ERASMUS + program keretében részképzésre fogadott

hallgatok

Részképzésre kiildott hallgatok szamara 2016. folyaman Kifizetett timogatas
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A 2016. ev folyaman kikiildétt 8 hallgatonak dsszesen 20.664,- EUR Gsszegben fizetett
ki az Intézmény ERASMUS 6&sztondijat.

j- Képzési szerkezet valtozasa — munkaero piaci igények

A Dunatjvarosi Egyetemen 2016-ban az alabbi teriileteken indultak képzések.

bélcsészettudomany képzési tertilet
gazdasagtudomanyok képzési teriilet
informatika képzési tertilet

miiszaki képzési tertilet
pedagdgusképzés képzési tertiilet
tarsadalomtudomany képzési teriilet
milvészeti képzési teriilet

Alabbi képzési szinteken

alapképzés

mesterképzeés
fels6oktatasi szakképzés
szakiranyu tovabbképzés.

Dualis képzés

A Dunaujvérosi Foiskola Szenatus 2015. november 17. hatdrozataiban elfogadta a
Dunatjvarosi Egyetem alapszakjainak dualis képzésben torténd inditasat,

— Anyagmérnok

— Gazdalkodasi és menedzsment
— Gazdasaginformatikus

—  Gépészmernok

— Meérnékinformatikus

— Miiszaki menedzser

— Miszaki szakoktatod

A tervezett 1étszam szakonként 1-10 {8,

2016-ban mar az alabbi véllalati partnerekkel folytatott az Egyetem dudlis képzéseket.

Vallalati partner Képzési szak
Adient Hungary Korlatolt Felel6sségli Tarsasag anyagmeérndki
Adient Hungary Korlatolt Feleldsségli Tarsasag gépeészmeérnodki
Adient Hungary Korlatolt Felel6sségli Tarsasag mérndkinformatikus
Adient Hungary Korlatolt Felelésségli Tarsasag miiszaki menedzser
Antolin Hungary Kft. gépészmérnoki
Arconic-Kofém Székesfehérvari Kénnyifémmi gépészmérnoki
Korlatolt Felelosségli Tarsasag
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Villalati partner

Képzési szak

Balatoni Hajozasi Zartkoriien miikk6do

gazdalkodasi és

Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Részvénytarsasag menedzsment
Balatoni Haj6zasi Zartk6riien mikado gépeszmérnoki
Részvénytarsasag

Balatoni Hajozasi Zartkortien miikodo mémokinformatikus
Részvénytarsasag

Budapesti Kozlekedési Zartkoriien Miikddo anyagmeérndki
Reészvénytarsasag

Budapesti Kozlekedési Zartkoriien Miikodo gépészmérnoki
Részvénytarsasag

Budapesti Kozlekedési Zartkortien Miikodo mérndkinformatikus
Részvénytarsasag

Biittner és Tarsai Szerszamelemgyarto és gépeszmérnoki

Biittner és Térsai Szerszamelemgyarto ¢€s

Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

miszaki szakoktatd

Zartkoriien Mikodd Részvénytarsasig

DORSUM Informatikai Fejleszt6 és Szolgaltatd

mérndkinformatikus

Ecotech K6zép-Europai Technologiai és

Miikddo Részvénytarsasdg

Innovacidés Nonprofit K6zhasznt Zartkériien

anyagmeérndki

Ecotech K6zép-Eurdpai Technoldgiai és

Mikodo Részvénytarsasag

Innovacios Nonprofit Kézhasznu Zartksriien

gépeészmeérnoki

Ecotech K6zép-Eurdpai Technoldgiai és

Miuikddo Részvénytarsasig

Innovacios Nonprofit Kdzhasznt Zartkoriien

mérndkinformatikus

Ecotech K6zép-Eurdpai Technoldgiai és

Miikddé Reészvénytarsasag

Innovéciés Nonprofit Kézhaszni Zartkériien

miuszaki menedzser

Tandcsadd Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

EQUICOM Meéréstechnikai Korlatolt Feleldsségili mérndkinformatikus
Tarsasag
FCS Group Kereskedelmi, Szolgaltato és merndkinformatikus

GYSEV Zrt.

Miiszaki menedzser

Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

HANKOOK TIRE Magyarorszag Gyarto €s anyagmeérnoki
Kereskedelmi Korlatolt Felelésségti Tarsasag
HANKOOK TIRE Magyarorszag Gyartd és gépészmérnoki

HANKOOK TIRE Magyarorszag Gyarto €s

Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

muszaki menedzser

Korlatolt Felelosségti Tarsasag

Harman Becker Gépkocsirendszer Gyarto gépészmeérndki
Korlatolt Felelosségti Tarsasag
Harman Becker Gépkocsirendszer Gyarto mérndkinformatikus

Harman Becker Gépkocsirendszer Gyarto
Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

muszaki menedzser
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Vallalati partner

Képzési szak

Harman Becker Gépkocesirendszer Gyartd
Korlatolt Feleldsségti Tarsasag

muszaki szakoktatd

IntelliFactory Fejleszt6 és Szolgaltatd Korlatolt gazdasdginformatikus
Felelosségli Tarsasag

IntelliFactory Fejleszto és Szolgaltatd Korlatolt mérndkinformatikus
Felelosségli Tarsasag

ISD DUNAFERR Dunai Vasm Zartkoriien anyagmeérndki
Mkodo Reészveénytarsasag

ISD DUNAFERR Dunai Vasm(i Zartkoriien gépészmeémoki
Miikddd Részvénytarsasig

ISD DUNAFERR Dunai Vasm Zartkoriien mérndkinformatikus
Mikodd Részvénytarsasag

KAPOS ATLAS GEPGYAR KFT gépészmérnoki
MAYV Szolgéltaté Kozpont Zartkdriien Miksdd mérnokinformatikus
Részvénytarsasag

MAV Magyar Allamvasutak Zartkdriien Miksdd gépészmérndki
Részvénytarsasag

MAV Magyar Allamvasutak Zartkériien Miikodé mémdkinformatikus

Részvénytarsasag

MAV Magyar Allamvasutak Zartkértien Mikod
Részvénytarsasag

muszaki menedzser

MAV Magyar Allamvasutak Zartkoriien Mikadé
Reészvénytarsasag

miszaki szakoktatd

MAV -START Vasuti Személyszallito Zartkértien
Miikddo Részvénytarsasag

gépeszmérnoki

MAYV -START Vasuti Személyszallité Zartkdrticn
Miikddo Részveénytarsasag

miuiszaki menedzser

MAV -START Vasuti Személyszallito Zartkoriien
Miik6do Részvénytarsasag

miiszaki szakoktatd

OTTO FUCHS Hungary Korlatolt Felelosség
Tarsasag

gepeszmérnoki

OTTO FUCHS Hungary Korlatolt Felelosségii
Tarsasag

miiszaki menedzser

Rail Cargo Hungaria Zrt.

Gépészmémok

SWICON Kereskedelmi és Szolgaltatd Zartkoriien
Miikddo Részvénytarsasag

mémdkinformatikus

Universitas Service Kézhasznu Nonprofit

gazdalkodasi és

Korlatolt Feleldsségii Tarsasag menedzsment
VIDEOTON Elektro-PLAST Ipari ¢s Szolgaltatd gepészmeérniki
Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Wescast Hungary Zrt. Anyagmérnok
Wescast Hungary Zrt. Gazdalkodasi és
menedzsment
Wescast Hungary Zrt. Gazdasaginformatikus
Wescast Hungary Zrt. Gépészmérndk
Wescast Hungary Zrt. Meérndkinformatikus
Wescast Hungary Zrt. Miiszaki menedzser
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9. sz. tablazat Az OH iltal nyilvantartasba vett vallalati partnerek és szakok

A dualis képzésben 2 masodéves hallgatd és 10 elsdéves hallgatd vesz részt.

Beiskolazas

Duadlis képzésre a Dunatijvarosi Egyetem a 2016/17. szeptemberi tanévben masodik
alkalommal tortént beiskoldzas. Dudlis képzésre jelentkezOk létszama 50 & volt,
amelyb6l 10 {6 iratkozott be az intézménybe és kotott hallgatoi szerz6dést a partner
vallalattal. A jelentkez6i lemorzsolodas a kozponti felvételi eljaras soran az elért alacsony
pontszamokra kapott sikertelen felvételi biralatra vezethetdek vissza, illetve 1 jelentkezé
masik intézményben kezdte meg a tanulmdanyait és 1 jelentkez6 visszalépett a hallgat6i
munkaszerzddés alairdsatol.

Lehetoségek

¢ Dunatjvarosi Egyetem torekszik arra, hogy a dualis képzésben részt vevd vallalati
partnerek korét folyamatosan bévitse. A vallalati partnerek szdmanak novekedése
lehet6séget adhat tobb dudlis képzésben résztvevo hallgatd képzésére.

e A dudlis képzés tarsadalmi ismertsége nem megfeleld. Minden irdnyban fokozni
kell a kommunikaciot. Erdsiteni kell a vallalati kapcsolatokat. Nagy hangsulyt kell
fektetni a beiskoldzasi kampany sordan a dudlis oktatds népszer(isitésére a
kozepiskolasok és sziileik részére egyforman.

e Dualis képzésben résztvevé vallalati partnerek tekintetében meg kell vizsgélni a
szakok bovitésének lehetOségét.

e MAV csoport tovébbi tag vallalattal torténd szerzédéskdtésének lehetosége.

e Dunaugjvarosi Egyetem éltal sikeresen mikddtetett Dualis kerekasztal tovéibbi
népszerusitése.

e Gyakornoki képzésben résztvevd vallalati partnerek megnyerése a dualis
képzésben valo részvételre.

k. Gyakorlo intézmények — gyakorlatigényes képzés
NE - A Dunatyjvarosi Egyetem 2016-ban nem rendelkezett gyakorld intézménnyel.
. Oktatdi valtozasok, teljes és részmunkaidds foglalkoztatisok

A Dunatjvarosi Egyetem 2016. december 31-én 269 fot foglalkoztatott ebbdl 92 6
oktatd. Az oktatdi létszam tekintetében 55 f0 mindsitéssel rendelkezd oktatot
foglalkoztattunk, mely 2 8 részmunkaid6s és 53 6 teljes munkaidds mindsitett oktatobal
tevodik Ossze.

Az oktatoi eldmeneteli rendszer szerinti eldlépések szama 2016-ban az alabbiak szerint

alakultak:
e 116 féiskolai tandr 2-es kategoriabol foiskolai tanar 4-be habilitacié megszerzése
miatt,

e 410 foiskolai tanar 2-es kategoriabol foiskolai tanar 3-ba,
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o 2 {6 foiskolai tanar 1-b6l foiskolai tandr 2-es kategoriaba,

o 2 {5 foiskolal docens 1-es kategoriabol féiskolai docens 2-be,

o | f0 miiszaki tanar 1-es fokozatbdl miiszaki tandr 2-be lépett a varakozasi id6
letelte kovetkeztében.

o egyetemi docensé 1 {6 foiskola tandr 2-es €s 1 {6 f6iskolai docens 1-es kategoridba
Iévo oktatot neveztiink ki sikeres palyazast, szendtusi dontést kovetden,

e | f6 tanszéki mérndk mérndktanarra, 1 6 tudomanyos segédmunkatarssa lépett
el6 a sziikséges végzettség megszerzése illetve a doktori iskola megkezdése okan,
illetve 1 6 mérndktanar tanarsegédi besorolasba lépett at.

¢ A doktori fokozat sikeres megszerzése 1 fo tudomdnyos segédmunkatirsunk
tudomanyos munkatars fokozatba lépését eredményezte.

2016-ban 1 f6 kilfoldi allampolgar oktatott az Egyetemen és a megbizassal
foglalkoztatott, kiilsé oraadd oktatok szama 33 £6 volt.

m.  K+F tevékenység

A 2015-ben megkezd6dott sajat bevétel - és ezen belill is a KFI bevételszerzés motivalisa -
2016-ban a torvényi valtozdsok nyomdn is kedvezden befolyasolt KFI vallalkozasi bevétel-
kategdria intézményi rendszerbe illesztése altal tovabbi kedvezd valtozasokat generalt.

A KFI bevételek 88 M Ft-r6l 96 M Ft-ra torténd 9%-os ndvekedését egyrészrél a 2015-ben
~intézményesitett” elektromikroszkophoz ktédd megrendelések novekedése (2 M Ftrol 5
MFt-ra), masrészrol a 2016-t0l a front office tevékenységre kiilondsen koncentrald Ecotech
Nonprofit Zrt. tevékenységének koszonhetd partnerek, valamint a tudoményos-kutatasi rektor
helyettes altal behozott 4j KFI lehetdség megjelenése jelentette (0 megbizasok $sszesen 13
millio Ft értékben jelentek meg). Ugyanakkor fontos fejlemény, hogy 2016-ban elészér az
Ecotech Nonprofit Zrt. jovoltabol 2+1 éves keretszerzodést tudtunk aldirni a Robert Bosch
Elektronika Kft.-vel, mely a 2017-ben folytatédd egyéb KFI egytittmlkddésekkel tovabbi
biztato képet vetit elore. A halozatosodas tovdbbi bovitése, a kapesolatok apolasa fontos feladat,
melybél tervszerlien kiveszi a részét a halozatfejlesztés, a 2017-ben kiéleseds KKV
kooperacids tér és az Ecotech Nonprofit Zrt. is, timogatva a kialakitas alatt 4116 Kutat6 Intézet
tevékenységét.
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Dunavyvarosi Egyetem

Nyolcadik alkalommal keriilt megrendezésre a fiatalokat ¢s iddsebbeket egyarant
megcélzd fesztivalsorozat a dunaujvérosi Szalki-szigeten. Evrdl évre toreksziink egyre
szélesebb korcsoportot és tarsadalmi réteget elérni, az €lozenei és muvészeti agak
bemutatasaval.

Sajat nemzetkozi konferencia hete az Egyetemnek mar nem el8szér megrendezésre
keriildé Tudomanyos Hét volt. Szdmos szakmai forum megrendezése mellett a TDK
konferencia, valamint a Zold Nap is a programsorozat részét kepezte.

n. Valtozdsok az intézményi szolgaltatisban

Osszesen 735 db dokumentummal (545 cim) nétt az Egyetem konyvtari dllomanya, €s
315 db elavult vagy olvaso éltal elvesztett konyv keriilt selejtezesre. 2016-ban 721 db
szakdolgozat keriilt a konyvtdrunkba (227 db a 2015/2016. tanév L. félévének végeén, 494
db a 2015/2016. tanév 1. félévének végén). A bekertilé szakdolgozatokat és portfolidkat
lathatova valtak az online katalégusban, igy 2016. december 31-én 8.175 db szakdolgozat
volt a kdnyvtarban.

A konyvtar az eléz6 évben 10 teljes szdvegii online adatbazisra fizetett eld, amelyeknek
tobbsége az egyetem egész teriiletén elérhetd.

2016-ban Osszesen 9 alkalommal keriilt megrendezésre kdnyvtarhasznalati- és/vagy
adatbazis-bemutatd ora dsszesen 153 fonek, amely foglalkozasokbol hat alkalommal a
Banki Donat didkjainak lettek megtartva. Konyvtarbemutato orakra mas kézépiskolak
didkjai is jottek, két alkalommal a Dunaferr Kozépiskola 13. évfolyamos tanuléit
fogadtuk.

Szakdolgozat iras id6szaka elott népszerli a Foglaljon konyvtarost! szolgaltatasunk,
aminek keretében egyéni konzultaciot tartunk olvasdinknak. Ezen alkalmakkor leginkdbb
az irodalomkutatas és az egyes forrastipusok, a hivatkozds €s a dolgozat &sszeillitasa
(tartalmi és formai kovetelmények) a legfbb témak. 2016-ban 12 alkalommal kértek
egyéni foglalkozast.

A Dunatjvarosi Foiskola 2011-ben csatlakozott a Magyar Tudoméanyos Miivek Tarahoz,
a konyvtar munkatérsai azéta toltik fel, javitjak és tartjak karban az egyetem oktatoinak
és kutatdinak publikécios listdjat és idézdit.

A 2016. évben 352 rekordot (publikéciot, eléadast) rogzitettiink az adatbazisban, ezekbol
216 db volt olyan kozlemény, amely 2016-ban jelent meg vagy hangzott el eldadasként.
A kozlemény-rekordok mellett 453 idéz6t rogzitettiink.

A 2016-0s évben a TAMOP-4.1.2.E-13/1/KONV-2013-0002 sportpdlyazat fenntartasi
idészaka volt, ahol miikodtettilk a Dunatjvéarosi Egyetem Sportirodajat. A sportéletet a
Dunatjvarosi Egyetem Didk Sportegyesiilet és a Sportiroda kdzésen miikodteti. A 2016-
os évben 682 hallgatd vett fel testnevelés kurzusokat (aerobic, asztalitenisz, atlétika,
labdarugés, tollaslabda, konditerem stb.) és 28 0 hallgatta az ¢letmod menedzsment
tantargyat.

Az intézményiink Sportirod4ja szoros kapcsolatot tart fent a Magyar Felséoktatasi
Sportszovetséggel, a rendezvényein az intézményutnk folyamatosan képviselteti magat.
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Kiemelt sporteseményiink volt 2016-ban az ,,Egyetemi Sport Nemzetkdzi Napja™ amihez
minden magyarorszagi felsdoktatdsi intézmény csatlakozott.

Veszprémben a Muszaki Felsdoktatasi Sportnapon asztaliteniszben és labdaragasban
masodik helyezést értiink el.

Az Egyetem sportesarnokéban kerilt megrendezésre a "Mozdulj Ra!” kosarlabda tinnep,
illetve a Kollégiumi Sportnapok is.

A Hallgatéi Onkormanyzat mindig is nagy hangsilyt fektetett a dunatjvarosi intézmény
hallgatoinak kulturalis igényeire. Folyamatos egylittmiikodést alakitottak ki a vérosi
Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek hazaval. Rendszeresen szerveztiink kedvezményes
szinhaz eldadasokat, work shopokat, koncerteket, ahol a hallgatok kozelebb keriilhetnek
a kiilonbozd szini miifajokhoz. Budapesti mizeumokba is szerveztiink tobb kidllitas,
muzeum latogatéast a 2016. évben.

Minden évben az intézmény elinditja Tutor programjat, ahol a mar az adott targyat
qlvégzett hallgatok oktatjak/készitik fel fiatalabb didktarsaikat a zarthelyi dolgozatokra.
Atlagosan 5-6 nehezebben teljesithetd targyban indul ez a program.

0. Specialis feladatok bemutatdsa

Allami témogatéassal, valamint sajat bevétellel az Intézmény folyamatosan fejleszti
NEPTUN szolgéltatasait. Uj modulok bevezetésével kénnyebbé valt a hallgatoi
befizetések, illetve a jovoben tovabb fejlesztve lehetéség nyilik majd kiilfoldi hallgatok
szamlara a hallgatoi befizetési kotelezettségek egyszerlibb teljesitése. Ezen 11j funkcid
bevezetése 2017-ben torténik meg.

A HASIT program, aminek célja a hallgaté lemorzsolodas csokkentése. A 2015. évben
és 2016-ban szintén FSA tamogatasbol az Egyetem lehetoséget kapott a mar sikeres
program tovabbfejlesztésére, illetve informatikai programmal val6 tdmogatottsaganak
megalkotasara. A projekt célja, hogy a mar bevalt modszertanok mas felsdoktatasi
intézménynél is hasznosithatoak legyenek.

3. Rovid értékelés az értékpapirok valtozisarol
NE — A Dunatjvéarosi Egyetem nem rendelkezik értékpapirokkal.
I. Altaldnos indoklas (a feladatkér, tevékenység bemutatasa)
1. Az intézmény feladatkorének, 2016. évi tevékenységének ismertetése
a) Az év folyamin végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszerusitési, takarékossagi

intézkedések okairol és azok gazdalkodasra gyakorolt hatasarol, az elért
eredmények bemutatasaval

Az intézményfejlesztés timogatasa két fo iranybol volt megkdzelithetd: egyrészrdl a
hatékony, takarékos tizemeltetés és mikodés biztositdsa, masrészrol az intézmenyi
portfolichoz illeszkedd bevételek szerzésének tamogatasa, motivaldsa tortént,

Az lizemeltetési hatékonység javitasat a terilleti feliilvizsgalatok, tender tjra nyitasok, az
iizemeltetés bizonyos terilleteihez kapcsolodd — beszervezés  megvalositasaval
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biztositottuk. Az alaptevékenység tekintetében az oktatdi Ora-leterheltség €s az oktatési
¢és kutatasi infrastruktira-kihasznaltsdg keriilt feliilvizsgalatra melyet a megfelel
hatékonysag- és szabalyozottsdg javito intézkedések kovettek.

Fejlesztésre keriilt a kontrolling funkcid, kialakitasra keriilt a halozatfejlesztési és a front
office tevékenység. Elorelépések tortének az inkubacios €s a KKV kooperacids tér
1étrehozasaval kapcesolatban.

Az intézményfejlesztéshez szitkséges forrasok rendelkezésre alldsanak biztositasa 2016-
ban nehezitett kérillmények kozott valosult meg az intézmeény szikds tartalékainak
felhasznalasaval. A tervek alapjan az Egyetem 2017. évben megjelend palyazati
aktivitasa, valamint az intézményfejlesztés eddigi ¢és tovabbi akcidi sordn tett
eréfeszitések meghozzak a bevételek és a hasznositas emelkedését.

b) Villalkozdsi tevékenység végzésérdl (vallalkozasi tevékenység bemutatisa a
vallalkozas jellege, mértéke, valtozasa, eredményessége, a koltségvetési befizetési
kotelezettség, az eredmény felhasznalasi céljai — ideértve, hogy abbél mennyit
forditottak az alaptevékenység finanszirozisara — szerint)

NE - A Dunatijvarosi Egyetem 2016-ban nem folytatott véllalkozasi tevékenységet.

c) Vegyes rendeltetésii eszkiozik esetében az értékcsokkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység Kkozotti megosztasi modjanak valtoztatasarol, az
alkalmazott ij mdédszerrdl és annak hatdsarol szolo rovid ismertetés

NE - A Dunatjvarosi Egyetem 2016-ban nem folytatott véallalkozési tevékenységet.
d) Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzetérél

Az Egyetem a korabbi években kiszervezett tevékenységei korét nem bévitette. A
korabban beszervezett tevékenységek, mint a portaszolgalat és részben a takaritas
akadalymentesen beépiiltek az Egyetem folyamataiba.

A 2016. év soran az Egyetem, mint minden évben a tertileteteket Gjra tendereztette, hogy
a lehetd legalacsonyabb aron tudja a szolgaltatisokat elvégeztetni, igy javitva a
koltséghatékonysagot.

e) Rovid szoveges ismertetés az intézmény gazdasigi tirsasiagokban valé
részesedésének, a tarsasagok altal nyujtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgiltatisok mennyiségérol és Osszetételérdl, az intézmény tékerészesedésével
létrehozott gazdasagi tirsasigok milkodésérdl, eredmeényességérol

A Dunatjvarosi Egyetem két sajat tulajdonu céggel rendelkezik.

Az Ecotech Nonprofit Zrt. a Dunatjvarosi Egyetem 100%-o0s tulajdonaban 1év6
véllalkozasa, mely 2009. november 27-én alakult. Kiildetése az élenjard technoldgidk
fejlesztése és disszeminaldsa révén, a felsdoktatds €s az ipar kozotti hidakat képezd
kompetenciak létrehozasa, azok felajanldsa {izleti partnereinknek. Ezek a kompetencia
hidak, valamint a technolégia- és tudastranszfer folyamatok teremthetik meg a két teriilet
szakemberei szamara azt az atjarhatosagot, ami az egyik elengedhetetlen feltétele a hazai
szakemberképzés fejlodésének és az innovacios kapacitasok névekedésének.
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A Nemzeti felséoktatasrol szold 2012, évi CCIV. torvény 2016. januar 01-t6] érvényes
médositisa értelmében az Ecotech Nonprofit Zrt. felkutatja és elvégzi a portfélidjaba ill6
ipari megrendeléseket, amennyiben ezek a megrendelések a K+F+1 kategéridba esnek
Ugy a kutatési igényt tovabbitja az Egyetem fele.

A tarsasig tevékenységi kore:
o Felno6tt oktatas
o Idegen nyelvi képzések
o Elektronikus tananyagok fejlesztése
o Gépészeti tervezések, gépipari mérések

Az Ecotech Nonprofit Zrt. front office —szerli miikddési keretei kialakitasra kertiltek.
Fontos fejlemény, hogy 2016-ban elészor az Ecotech Nonprofit Zrt. jovoltabdl 2+1 éves
Kkeretszerz&dést tudtunk alairni a Robert Bosch Elektronika Kft.-vel. A halozatosodas
tovabbi bévitése, a kapcsolatok dpolasa fontos feladat, melybdl tervszerlien kiveszi a
részét a halozatfejlesztés, a 2017-ben kiélesedd KKV kooperacios tér €s az Ecotech
Nonprofit Zrt. is, timogatva a kialakitas alatt allo Kutato Intézet tevékenységét.

A tarsasag torzstokéje 9500 E Ft, mely 19 db 500 E Ft névre sz0l6 torzsrészvényben
testesiil meg, a torzsrészvények dematerializaltak. Egy darab részvény 5 szavazatot jelent,
a részvény névértéke megegyezik a kibocsatdsi értékevel.

Az Ecotech Nonprofit Zrt. 2016. évben az aldbbi szolgaltatdsokat szamlazta a
Dunatjvérosi Egyetem felé

Tevékenység megnevezése

BOSCH labor — alvallalkozoként — razovizsgélat, hosokk teszt

Brazil kulturalis program

Feliiletfizika labor — sépermet teszt

Nyelviskola

Tanulmany készitése HASIT DF projekt

10. sz. tablazat az Ecotech Nonprofit Zrt. 2016-ban végzett tevékenységei a

Dunaujvarosi Egyetem szimara

A cég arbevétele kdzel 15%-kal csokkent az eldz6 €vi tényhez képest, ennek oka, hogy
szamos tervezett projekt, a szerzddéskotések elhiizodasa miatt 2017. évben realizalodik.

2016. év folyaman szervezeti 4talakitas tortént a tarsasagnal, melynek keretében 3 fos
igazgatésag latja el a cég vezetésct. Az 4] vezetdség dintése értelmében 2016.
oktoberében a kézhasznisagi jogalldsunkat megsziintettik.

Az Universitas Service Kozhaszni Nonprofit Kft. a Dunaujvarosi Egyetem 100%-o0s
tulajdonaban 4ll. Célja a dunatjvarosi kistérség tudasbazisii kozponttd torténd
fejlesztésének elésegitése, a Dunaujvarosi Egyetem tudomanyos, oktatasi, kulturalis, és
sporttevékenységének tdmogatésa.

A tarsasag tevékenységei kozé tartozik a Hotel Kerpely miikodtetése. A szalloda a régid

egyik legujabb szallodaja, Dunatijvaros belvarosaban a Dunatjvarosi Egyetem kozelében
talalhato.
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Az Universitas Service Kézhaszni Nonprofit Kft. tevékenységének bdvitése céljabol
2013-ban tréning tzletg kialakitdsat hatarozta el. Ennek érdekében kidolgozott egy
olyan tréning portfoliét, amely a Dunaujvarosi Egyetem és az ipari partnerek igényeit
vette figyelembe. 2016-ban azonban ilyen jellegli szerzodeseket csekély értékben kotott.

A tulajdonosi elvarasoknak megfeleléen az Universitas Service K6ézhasznti Nonprofit
K ft. nagy hangstlyt fektet a Dunagjvarosi Egyetemen futé projektekben vald részvételre.

f) A dolgozdk lakasépitési és vasdrldsi timogatdsara forditott kiadasokrol, a
kolesonben részesitettek szamarol

Az iddszak sordn nem érkezett igény lakasépitési tamogatasra igy 2016-ban sem keriilt
sor az Egyetemen lakasépitésre, vasarlasra fordithato keretek névelésére.

Az elkdvetkez6 évek sordn a gazdasagi stabilitds novelése mellett mar az Intézmény
vizsgélja annak lehetdségét, hogy nagyobb mértékben tudja tamogatni a munkavallaldk
lakésépitési szandékait.

g) A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom
alakulasarol

A Magyar Allamkincstarnal vezetett eléiranyzat-felhasznaldsi szamlan, illetve az ahhoz
kapcsolodo ugyancsak kincstari alszdmlékon kiviil a Dunatjvarosi Egyetem egyetlen
kereskedelmi banknal bonyolit pénzforgalmat a jogszabalyi el0irasok altal megengedett
kereteken beliil.

Az OTP Dunatjvarosi Fiokja vezeti az 1/f) pont alatt bemutatott — a dolgozok lakasépitési
és vasarlasi tamogatdsara forditott — kiadasok és bevételek (torleszté részletek)
bonyolitasdra tobb mint 20 éve fenntartott szamlat.

Ugyancsak az OTP-nél wvolt még az Egyetem devizaszamldja. Ez a
SOCRATES/ERASMUS programokon elnyert palydzati pénzeszkozok kezelésére
szolgélt. A hatélyos jogszabdlyoknak megfeleloen 2015. december hénapban a szamla
vezetése atkeriilt a Magyar Allamkinestarhoz, emiatt az OTP Bank Nyrt-nél
kezdeményeztiik a szdmla megszintetését, ami a bank technikai problémai miatt csak
2016-ban tortént meg.

h) A Kincstari finanszirozds tovibbfejlesztésérdl, az eldirdnyzat gazdilkodaisi
rendszerrdl, a kincstari informacié-szolgaltatas (pl.: KIRA) tapasztalatairol

A KIRA 2015-8s bevezetését kovetden is akadnak problémdk az analitika alapjan torténd
konyvelésben. Sajnélatos modon a KIRA rdgzitett kimutatasai és az, hogy sajat
kényvelési fajlt nem allit eld az tigyviteli rendszerek szamara jelentOs tébbletmunkat okoz
a konyvelés tekintetében.

Forras ., Integralt Ugyviteli Rendszer”, amelyet az Intézmény az MNV Zrt. felé vald
adatszolgaltatisra hasznal, elavult, nem tdmogatott operacios rendszeren fut (XP,
Windows2000). Az adatok mentése, nyomtatds problémas és frissitések nem
megoldottak. Utoljara 2005-ben volt frissitve valamint sajnos nem kommunikal mas
tigyviteli rendszerekkel.
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Az Intézménynek tovabbi problémai akadtak a KGR keret programmal kapcsolatban,
miszerint a lehetdségek ellenére uj adatszolgaltatas feltoltésénél nem kiild e-mail értesitot
a felhasznaloknak.

i) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasdgi vezetovaltisrol és annak hatdsairdl

2016. év soran nem tortént intézmény-, illetve gazdasagi vezetévaltas a Dunatjvarosi
Egyetemen.

2. Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatisa

a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatisa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszkozok nagysagara és osszetételének alakulasara hatdssal
voltak és a kéltségvetés Osszeallitdsandl még nem voltak ismertek, illetve pénziigyileg
még nem keriiltek rendezésre

A Dunatijvarosi Egyetem felelosen az elozéd évek teljesitései €s tapasztalati alapjan
készitette el koltségvetését. A kalkulacio soran, a hallgatoi 1étszambol addddan, tovabbra
is cstkkend kiadasi keretekkel, illetve llami tdmogatas mértékével kellett szamolni.

Az Intézmény koltségvetésében palyazati forrasok tekintetében az elmult évekhez képest
jelentés csokkenés volt tapasztalhatd. Az eredeti eldiranyzathoz képest a palyazati
bevételek mindéssze 38 %-a valosult meg, azon belil is december utolsd heteiben kertilt
jovairasra az Egyetem szamlajan. Az igy beérkezett EFOP és GINOP tamogatési
sszegek tobb évet lefedve kertilnek csak felhasznalasra.

A 2016. évben taldn legjelentdsebb gazdasagi eseménye a DUF Campus I. PPP projekt
allami kivaltasa. A kivasarlas sordn megsziintetésre kertilt tébb épiileten és épiiletrészen
1év5 haszonélvezeti jog, illetve allami vagyongyarapitasra is sor keriilt. A tmogatott 2,5
milliard Ft-os 6sszegb6l 2017-ben keriilt kifizetésre kb. 225 milli6 Ft értéki forditott afa.

2016-ban jelentés felhalmozasi bevétel ndvekedést a kozpontilag engedélyezett busz
cladés kévetkeztében valosult meg, 8sszege 11.227 e Ft.

b) Az Intézmény iltal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa

Az Egyetem oktatasi tevékenységet kiegészitve a miikddés biztositdsa érdekében t6bb
sajat  bevételszerzd  tevékenyscget is végez, amellyel kiegésziti oktatdsi
alaptevékenységeit.

Bevételszerzd tevékenységek kozott kiemelendd az ingatlan hasznositas bevétele. A
maximalis kihasznaltsag érdekében tovabb novekedtek az Egyetem bérleményeseinek
szama, valamint a Sportcsarnok kihasznaltsaganak mértéke. A 2015. év soran
bekoltdztetett Dunatjvarosi SZC Banki Donat Gimnéaziuma és Szakgimnédziuma valo
kozos egylittmiikodés sikeresen alakult a 2016. évben is, igy a Gimnazium hasznalt
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¢piiletrész kihasznaltsaga tovdbbra is sikeres. A 2016 év sordn szintén a Campus
teriiletére koltozott a Dunatijvarosi tankeriileti kézpont. |

A 2015. évben mar nagymértékben elkezdédott e teriiletet érintd cselekvési terv
végrehajtisa gy, nem veszélyeztetve az oktatds minGségének fenntartdsat, nagyobb
mértékben keriilt kihasznaldsra az Egyetem infrastruktirdja. Méar a tavalyi &v soran
nagysagrendekkel sikeriilt ndvelni a teriletet €rint6 bevételek nagysagat, de még igy is
sikertilt tovabb 7 M Ft-tal 118 M Ft-ra noveli az ilyen irdnyl bevételeket.

¢) Az év soran dtadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolédd létszam és
eloiranyzat mozgisok bemutatisa

A Dunatjvdrosi Egyetem az el6z6 2015. év sordn portaszolgalati tevékenységeit alapjaiban
szervezte at. Az dtszervezés célja, hogy az Egyetem csokkenést érjen el dologi kiadasok
terén, amelyek a személyi kiaddsok novekedése ellenére jelentds megtakaritast tett
lehet6ve.

A 2016. év soran nem tortént feladat kiszervezés illetve atvétel. A korabbi 4tszervezések
tervezéschez mér év elején az Egyetem rendelkezésére alltak a sziikséges adatok, igy
tervezhet6ek voltak mind a dologi, mind pedig a személyi kiadasok.

d) Az Intézmény miikodésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése, a
megvalosulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatdsa

Stratégiai alapelvként az intézmény koézéppontjaban a hallgato all. A hallgatoi
szolgaltatasok fejlesztése szdmos esetben tarsadalmi szerepvallalashoz és a felelds
munkaéltaté image-hez is kapcsolddik, amelyet tovéabbra is fejleszt az Intézmény. Cél
természetesen az Egyetem szdmaéra tovabbra is a hallgatéi lemorzsolodas csokkentése,
illetve a hallgatoi Iétszam ndvelése, amely kozvetlenill hat az Egyctem sajat bevételeire.

A Dunatjvarosi Egyetem 2015. novemberében kotelezte el magét az elektromobilitas, mint
Uj potencidlis kutatasi és oktatasi irany irdnt. Ennek els6 1épése az egyetemen felavatott
clektromos t&ltoallomas volt. 2016-ban ezen a teriileten elindult a nemzetkdzi
kapcsolatépités is, melynek célja oktatasi és kutatdsi egyiittmiikodések kialakitasa.
Targyalasokat folytattunk Németorszagban az RWTH Aacheni Egyetemmel, Duisburg-
Essen Egyetemmel, Miincheni Miszaki Egyetemmel, Kempteni Egyetemmel az oktatis és
kozds elektromobilitassal kapcsolatos kutatdsi lehetdségek feltérképezése céljabol.
Latogatdsunk alkalméaval egylittmikddési megéllapodast irtunk ald az Aachen-i
Egyetemmel.

A Dunaugjvarosi Egyetem 2016-ban Inkubacids teriilet kialakitdsat és szolgaltatasok
fejlesztését tiizte ki célul a KKV kooperacios tér létrehozasaval és a halozatfejlesztéssel
egyidejlileg, melynek keretében tobb KKV-val vette fel a kapcsolatot és ajanlotta ki
szolgaltatasait. A kovetkez6 cégek kérték telephely bejegyzésiiket, illetve érdeklddtek az
egyetemi inkubécié irdnt: ITSec Area Kft., Xtreme Electronics Kft., Emobility Solutions
Kft., Inventure Kft., Ukatemi Kft., Capsolute Kft.
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Halzatfejlesztés teriiletén 2016-ban elinditottuk KKV Kooperacios tér elnevezéssel a
KKV-k, civil szféra Onkorméanyzatok bevonésaval a kapcsolataink szélesitését és a K+F,
oktatasi, szolgaltatasi teriileteken valo egylittmiikodések feltérképezését. Ennek soran
rendszeres talalkozok megrendezését tervezzik szakmai tematikus napok és workshopok

formajaban.

A kialakitott stratégiaj irAnyvonalak hosszabb tivon segitik majd az Egyetem mikodését.
A korabbi években jellemzden az Eurdpai Unié éltal finanszirozott palyéazati fejlodésre
alapul6 jovoképet valtanak fel, egészitenék ki, A tavalyi év sordn az Egyetem ilyen irdnyu
vart bevételeinek minddssze 40 %-a valésult meg azok is ¢év végén. Ennek

eredményeképpen megerdsitésre keriiltek sajat bevétel szerzd tevékenységek, koztik
kiemelendden a K+F+I tevékenységi kor.

II. Részletes indoklds (az eldiranyzatok alakulisa)

1. A fé6bb kiadisi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggd alakuldsa

2011. évi | 2012. évi | 2013. évi | 2014, évi | 2015. évi | 2016. évi

teljesités | teljesités | teljesités teljesités | teljesités | teljesités
Kiadasok osszesen: 5.169.368 | 3.349.716 | 4.381.224 | 3.003.506 | 3.794.069 | 5.165.569
Mitkodési kiaddsok osszesen: | 3.588.409|2.941.874|3.739.786 2.912.994|3.602.057 | 3.820.230
(K?l;bolz-szemelyljuttatasok 12105771 1.006.441| 975874 915.301|1.122.150( 1.006.943
- - dologi kiadasok 2170.869 | 1.763.627 | 2.616.512 1.567.104 | 1.936.9102.401.034
]felhalmozasi kiaddsok 1.580.950| 407.842| 641.438 90.512| 192.012|1.345.339
gsszesen:

. n}tezmen}ﬂ beruhazasi 1580478 | 407.589| 637.682 90.0521 162.421|1.283.975
kiadasok (K6)

- felgjitas (K7) 481 243 3.756 460| 29.591 61.364
Elgirdnyzat maradvany 366.362| 358.468| 848.410| 760.575| 684.844| 758527
Bevételek dsszesen: 5.535.730 | 3.708.184 | 5.229.634 | 3.764.080 | 4.478.913 | 5.924.096
Tamogatas (B816) 1.887.48711.562.979(2.543.296|1.476.5021.684.897|1.392.395
Inte’zmeny1 mikodési 1005.522| 829.660| 847.863 862.715| 876.167| 792.043
bevételek (B4)

Ar’vetrpen,ze:wf(’to_iok 5333667 948.899|1.478.708 576.443(1.127.285)|2.984.670
(témogatdsértékiivel)

- mitkodési célra 800.510] 492.802| 863.704| 543.561| 944.212| 453.864

- felhalmozasi célra 1.533.157| 456.097| 615.004| 32.882| 213.062{2.530.806
Egyéb bevétel 1.342 284 1.299 10 0 70.144
El?lranyz?t—maradvany 307712 | 366.362| 358.468 848.410| 760.575| 684.844
igénybevétele
Létszam (f6):

Engedélyezett 1étszam 282 282 282 282 282 282
Atlagos allomanyi 1étszam 245 227 213 246 255(269
Tartosan iires allashelyek 0 0 0 0 0 0
szama
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11. sz. tdblazat Kiadasi és bevételi teljesitések az elmult 5 évben a Dunaujvarosi
Egyetem (e Ft)

Az Egyetem 2016. gazdasagi éve a korabbi évekhez képest rendhagyd volt, melyet
egyrészr6l negativan érintett a tervezett palyazati bevételek —aktivitas elmaradasa, masrészrol
pozitivan befolyasolt a DUF-CAMPUS LPPP projekt kivasarlasa €s a hozza kapcsolddd
szerz8dés megsziintetése. Szintén fontos tényezd az alkalmazott tudomanyok egyetemi ranghoz
kot6do fejlodési palya financialis biztositasa.

A palyazati aktivitds elmaradasa, a kitelezo bérfejlesztési elemek tovabba a teljes beszervezés
okan megjelend tobbletkdltség egyenlegét mutatja a személyi jellegli raforditasok alakuldsa.
Természetesen a beszervezés hatasara a dologi koltségekben is, 6sszkoltségvetés szintjén is
megtakaritas mutathato ki.(Osszességében a beszervezéshez kapesolodd megtakaritas évi 56
millié Ft.)

A DUF Campus 1. PPP projekt kivésarlasanak keretében az Allam tamogatast nyujtott az
egyetem szadmdra 2.526.321 eFt értékben. A tdmogatas c€lja tobb éplilet és terlilet harmadik fél
4ltali haszonélvezeti joganak megsziintetése, illetve az allami vagyon gyarapitdsa amellett,
hogy az Egyetem mentesiiljén a PPP terhek egy részétél. A kivasarlas soran a dologi kiadasok
1.071.832 eFt-tal, mig a beruhazasi és feldjitasi kiadasok 1.242.984 eFt-tal néttek 2016-ban. A
fennmaradé dsszeg maradvanyként 2017-ben keriilt felhasznalasra a forditott 4fa teljesitésekor.

2. Az eldirdnyzatok alakuldsa — az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése
a) Kiadasi-bevételi eléiranyzatok hataskoronkénti modositasanak alakulisa, annak
szoveges indoklasa

A Korméanyzati hataskor( eldiranyzat valtozasok egytittes dsszege +10 974 eFt-ot tett ki,
melyek az alabbi kifizetési jogeimekhez kotddnek:

- Prémium Evek Program: +5.140 eFt
- Bérkompenzacio: +5.834 eFt

[ranyitoszervi hataskorben tortént modositasok:

- Magyar Sportcsillag Osztondijprogram keretében + ' 2.720eFt,
- Felsooktatasi Strukturalis Alaptdl +287.141 eFt
- Oktatdk, kutatok 15 %-os illetménytobblete + 15.300 eFt
- Stipendium Hungaricum 6sztondijprogram + 12.081 eFt

A tamogatasi tobblet dsszesen +240.395 eFt

Intézményi hataskdrben csak az el9z0 évi maradvany (684 844 eF't) lehivasara vonatkozo
eldiranyzat-modositasra keriilt sor. Tobbletbevétel terhére elSiranyzat-modositds nem
tortent.

Az évkozi eldiranyzat-modositasok az eldirt befizetési kotelezettség teljesitése, a
tamogatéas-visszafizetés ellentételezésére tett intézkedések voltak.

2016. évben az Egyetem altal felhasznalhatd tamogatds 240.395 eFt-tal nétt az eredeti
eléiranyzathoz képest. De ebben az évben is visszafizetési kotelezettség terhelte az
intézményt 43.623 eFt §sszegben, melynek jelentds része a hallgatd 1étszam csékkenése
miatti elismert tamogatasi tobblet miatt 4llt fenn.
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b) Konkrét, meghatirozott feladatokra és tircatél, a kizépirdnyité szervtdl, illetve
mas fejezettél kapott eliranyzatok felhasznilisa, az esetleges maradvinyok
nagysaga és okai

2016. évi funkciondlis koltségvetes eredeti eldiranyzata a Specialis programok kozott
236.100 eFt volt az alabbiak szerint felosztva:

Tiz —és vagyonvédelem: 2 000 eFt
Fogyatékossaggal é16k kiegészitd tamogatdsa (normativa: 120eFt/f6/év) 2 100 eFt
Tanulmaényi rendszerek és/vagy DPR intézményi tdmogatasa 5 000 eFt
EISZ intézményi tamogatésa 3 200 eFt
Laboratériumok tdmogatas 4 300 eFt
[lletménytobblet 2016. évi fedezete 19 500 eFt
Tudomanyos jelleg erdsitése, kutatés eredményességének novelése 200 000 eFt
Osszesen: 236 100 eFt

2016. évben a Dunaujvarosi Egyetem az aldbb jogcimeken kapott poteldirdnyzatokat:

Illetményt, jarulékot érintd 26 274 eFt
poteldiranyzatok

(Bérkompenzéci6: 5834 eFt,PEP: 5 140

eFt, oktatok kutatok 15 %-os illetmény

tobblete: 15 300 eFt)

Felsdoktatasi Strukturaatalakitasi Alap 200 000 eFt
(Személyi jellegli 112 310 eFt, jarulék:
29 782eFt,dologi:54 728 eFt, beruhazas

3 180 eFt)

Magyar Sportcsillag 6sztondij 2 040 eFt
Stipendium Hungaricum 12 081 eFt
Osszesen 240 395 eFT

¢) Az eldiranyzatok évkozi viltozasa, a tényleges teljesitést befolydsol6 fébb tényezik

Személyi juttatisok, munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé,
valamint a 1étszam alakuldsa (a bér és munkaiigyi helyzet ismertetése, személyi
juttatisok eldiranyzatinak alakulisa, a létszamcesdkkentéssel elért megtakaritas
éves szintii hatdsa, a valtozasok elemzése, értékelése)

Ahogy korédbban mar emlitésre keriilt, a 2015. évi sajat hatarkorben elvégezendd
feladatok bovitése soran Kkeriilt sor jelentds allomany ndvekedésre. A valtozasok
ugyanolyan szinten érezhetd volt 2016. évben is.

A porta és részleges takaritas szolgaltatas beszervezcse okan tobbletkdltség jelent meg a
személyi jellegli raforditdsokban, természetesen a dologi koltségek csokkenése mellett,
mellyel Osszkoltségvetés szintjén is megtakaritds mutathato ki.(@sszességében a
beszervezéshez kapesolddd megtakaritas évi 56 millio Ft.)
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A beszervezésen tul tovabbi el6ényt biztositott a megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatésa a beszervezett portas poziciokban.

A jogszabalyi megfeleldség figyelembe vételével igy az Egyetem a tavalyi év soran 0 Ft
rehabilitaciés jarulékot kellett fizetnie.

Dologi kiadasok alakulasa (kiemelve a jelentdsebb tételt képviselo kiadasi
jogcimeket, feltiintetve a takarékossagi intézkedéseket is)

A dologi kiadasok 2 401 034 eFt-ot tettek ki a 2016. évben, mely a 2015. évhez képest
jelentosen (464 124 eFt) emelkedett. A megtakaritasi tevékenységekbol fakado
koltségesokkentést ¢s a pélydzati tevékenységek visszaszorulasa miatt kiaddsok
clmaradasat év végén ellenstlyozta a Campus 1. PPP kivasarlasa miatti jelentds dologi
kiadas novekedés.

Koltségesokkentd megtakaritasok legj elentdsebb része 2015-ben keriilt bevezetésre. Az
érintett évben az akkor kialakitott stratégiak kertiltek tovabbra is kidolgozasra és kertiltek
a fontosabb kiadasi tételek Gjra tendereztetésre vagy elektronikus arlejtést alkalmazandd
konzorciumban térténd beszerzésre.

A tavalyi bazis évhez képest 2016-ban PPP kivasarlas nélkil az Egyetem dologi kiadasai
607.708 e Ft-tal csokkentek hivatkozva a kordbban emlitett gazdasagi események
hatasara. A PPP kivasarlas a dologi kiadasokhoz 1.071.832 eFt-tal jarult hozza.

Ellatottak pénzbeli juttatisai

A 2016. évben az ellatottak pénzbeli juttatasai 91.230 eFt volt, mely az el6z6 évhez képest
kismértékt emelkedés mutat. A hatalyos koltségvetési torvény szerinti hallgatoi
normativa tovabbra is 119 eFt/fé/ho volt, a kollégiumi tamogatas 116,5 eFt/f6/ho, a
Jakhatési tdimogatas 60 eFt/f6/ho, a tankényv, jegyzet, sport és kulturalis timogatés pedig
11,9 eFt/fo/ volt. A hallgatokkal kapcsolatos pénzbeli juttatasok részletes levezetése a 3.
sz. mellékletben talalhato.

A lakhatési tdmogatast, jogszabalyban cldirt 30%-anak kivételével, ebben az évben is
kollégiumi féréhelyek bérlésére forditotta a Foiskola. A jogszabaly altal meghatarozottak
szerint, kozvetleniil a hallgatok részere kellett folydsitani, lakhatasuk segitésére. A
lakhatasi tamogatéast 2016. évben is feliilfinanszirozottan kapta az intézmény. A 2016. év
soran folyositott tdémogatds (éllamilag tamogatott és részOsztondijas hallgatokkal
kapcsolatos) elszamolasat és jogeimek szerinti felhasznalasat a Beszdamolo 11/A sz.
melléklete részletezi, egyezden a 3. Sz melléklettel. A fenti kimutatdsok alapjan az
Intézmény a hallgatéi jogeimeket tekintve talfinanszirozott volt, igy 11.034 eFt
visszafizetési kotelezettséglink keletkezett.

Egyéb miikodési/felhalmozasi céla  kiadasok (kiemelve és értékelve az
4llamhéztartason beliili kiadasokat

Miksdési/felhalmozasi célu visszatéritendod tamogatasok, kolesdnok nyujtasa, illetve
visszatéritendd tamogatasok, kolesdndk torlesztése allamhaztartason beliilre nem tortént.
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Az Egyetem részérél kizdrolag miikodési célu pénzeszkOzataddsra keriilt sor. Az
Intézmény Didksport Egyestiletének mukodtetésére utalt at hallgatoi dijbefizetések
terhére 1.090 eFt-ot.

Elvondsok és befizetések jogeimén 2016. évben az eldzd évet terheld visszafizetési
kotelezettség (43.623 eFt) kertilt elszamolasra.

Beruhazasi és felajitasi kiadasok

A 2016 év végén tortént PPP kivasarlds miatt beruhdzasra Osszesen 1.283.974 eFt-ot
koltott az Egyetem, melybo! 1.085.806 eFt volt az ingatlanok beszerzése, 1étesitése, mig
az informatikai eszk6z0k beszerzésére 22.360eFt-ot koltottiink. Felujitasi koltségeink
61.364¢Ft-ot tettek ki, melyek jelentds részét az FSA keretében megvalésuld
transzformatorcsere, illetve a hegesztd bazis szelldz6 rendszerének atalakitasa tette ki.

2016-ban jelentds beruhazasi értéket képviselt a Dunatjvarosi Egyetem tulajdonaban
1év6 transzformétor allomas feltjitasa, melyre az FSA nyujtott forrast. A felujitas soran a
mintegy 45-50 éves 1000 kVA-es néveleges teljesitményl transzformator egység
lecserélésre kertilt, a helyére egy 1600 kV A-es berendezés keriilt. Tovabba a 0,4 kV-os
elosztdi tér teljes mértékben modernizalasra keriilt. A munkdlatok zar6 fazisdban a
transzformator dllomas fogado egységének felujitasa zajlott le. A beruhazéds osszértéke
43.595.469 Ft + AFA volt.

Felhalmozasi célra elézetesen felszamitott AFA: 108.463 eFt volt.

PPP konstrukcioban létrejott beruhazasok, felajitasok, szolgaltatisvasarlas
bemutatasa

A PPP konstrukcioban létrejott éptiletek vonatkozasdban 2016-ban jelentds felujitas is
tortént, melyre a fedezetet a konstrukcioban meghatarozott Felujitasi Keret nyujtott
fedezetet. A PPP-s épiileteink koziil ez a felujitasi lehet6ség az A épiilet, a Hallgatdi
Szabadidékozpont épiilet és az Etterem épiilet esetében all rendelkezésiinkre.

A Szolgaltatoval tortént egyeztetések soran az A é€piileti Sport €s Rendezvénycsarmok
atalakitasa mellett dontdttek a felek. A beruhdazas célja volt, hogy a rendelkezésre alld
épiiletrészt Gigy cgészitsiik ki homlokzati nyilaszarokkal, hogy az a jelenleg érvényben
1év6 tlizvédelmi eldirdasoknak megfelelden nagyobb létszamu rendezvény befogaddsara is
alkalmas legyen. Uj menekiilésre alkalmas nyilast 1étesitettiink az épiilet északi, és a
nyugati homlokzatin. Az épiiletrészben taldlhaté mobil lépcsék atjard szélességét
noveltiik meg, illetve bovitettiik a hé- és fiistelvezetd rendszer kapacitisat. A munkalatok
épitési engedélyezési eljarast nem vontak maguk utdn. A beruhdzas Osszértéke
19.936.557 Ft + AFA volt.

Jelents valtozas az allami segitséggel megvalosulo DUF Campus 1. PPP projekt
kivasarlasa. A kivasarlas soran tobb épiiletrésszel gazdagodott az allam, valamint jelentds
teriiletek felett szlint meg a partner haszonélvezeti joga. Ezzel az intézmény ,,fedezeti
pontja”, a teljes mitkddéshez sziikséges minimum koltsége 265 M Ft-tal csokkent, mely
a PPP tamogatés kiesésének figyelembe vételével 90 M Ft , kdnnyebbitést” jelent az
intézménynek éves szinten.
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3. Az Intézményi bevételek alakulasa
a) Az Intézményi bevételek alakulisa, azok mértékét befolyasolé tényezék
ismertetése, talteljesités vagy lemaradas okainak bemutatisa, az intézet
gazdalkodasira gyakorolt hatisuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai,
azok esetei illetve tartds jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottak

A Dunatjvérosi Foiskola 2016. évi koltségvetési bevétele 3.846.856 eFt volt, mely az
alabbi bevételekbol tevodott dssze:

Miukodési bevételek (792.043 eFt) _

A 2016. évi miikodési bevételek a tervezett eredeti eldiranyzatat sajnos nem érte el. Ennek
egyik oka a korabbi évekkel ellentétben az ellatasi dijak a mikddésre atvett pénzeszkszok
kozott kertiltek kdnyvelésre.

A hallgatéi 1étszam csokkenésbol folyd bevétel kiesés kompenzalasaként az Egyetemen
csekély mértékben erésddtek a K+F+I bevételek (8 millié Ft-tal), illetve az ingatlan
hasznositas bevételei is.

Felhalmozasi bevételek (11.227 eFt)
2016-ban jelentds felhalmozasi bevétel ndvekedést a kozpontilag engedélyezett busz
eladas kovetkeztében valdsult meg.

Miiksdési céli atvett pénzeszkdzok (58.917 eFt)

A miikodési célu atvett pénzeszkdzok tervezett 40.000 eFt dsszegéhez képest 58.917 eFt
osszegben teljesiilt. EbbSl 50.432 e Ft a legnagyobb tétel, amely a Tempus
Kézalapitvanytol kapott tamogatds ERASMUS Hallgatoi és Oktatoi Mobilitds Program
céljara. Az egyéb vallalkozastol kapott tdmogatas Osszegébdl 3.000 e Ft a Magyar
Villamos Miivek Zrt. altal nyujtott tamogatas, 500 eFt 6sszeg TAO tamogatas. Az egyéb
kiilfoldiektol kapott tdmogatasok kozott az Alcoa Foundation 4.085 e Ft tdmogatésa
szerepel.

Miukodési és felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartdson beliilrél (2.984.670 eFt)
Mint az kordbban emlitésre keriilt a palyazati bevételek mind a korabbi évekhez, mind
pedig az eredi eldirdnyzathoz képest elmaradtak. A két beérkezett EFOP és GINOP
palyazat elélegei 2016. decemberében kertiltek jovairdsra 453 millioé Ft értékben, igy
kiadasi oldal nem tarsult hozzajuk.

A bevételi sor legjelentésebb tétele a szintén decemberben beérkezd, de még az idei évben
teljesitett PPP kivasarlas. A Campus 1. PPP projekt kivasarlasara az Egyetem 2.526 millio
Ft 6sszegili tamogatast kapott. Még december végét megeldzOen a tamogatés kifizetése
megtortént, kivéve a forditott afara esd 6sszeget, amit 2017. januarjaban keriilt kifizetésre.

2015, évi maradvény igénybe vétele:
A 2015. év végén rendelkezésre allo eldirdnyzat-maradvany kotelezettségvallaldssal
terhelt volt (684 844 eFt). Az adott évi Koltségvetési Beszamoloban kimutatsra kertiltek
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a kiilonbdzd jogeimek szerinti dsszegek, melyek felhasznalasa a 2016. év soran
megtortént, a kotelezettségvallalasok dokumentumai alapjan.

b) Bevétel beszedésével dsszefiiggd behajtdsi problémak, a behajtis érdekében tett
intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya

Az Intézmény - mint minden évben- Kancellari vezetéssel felmérte az adott évben illetve
az ¢el6z6 években partnereinkkel kapcsolatos felhalmozodott koveteléseket és
megallapitotta, hogy annak mértéke a 2016. év januar 1. és december 31. kozotti
idészakban gyakorlatilag nem emelkedett. A kovetelések egy részérdl kideriilt, hogy
behajthatatlanok, mivel a partner megsziint, felszamoltak, illetve kényszertorlési eljaras
alatt all. Ezek a kovetelések leirasra keriiltek

A tobbi koOvetelés behajtasa érdekében a gazdasagi osztily és a Jogi Iroda
egylittmiikddésével részben egyenlegkozlok illetve fizetési felszolitasok kikiildésére
kertilt sor, ami tobb alkalommal eredményes lett.

Azoknak a partnereknek az anyagait, akik a fizetési felszolitasokat kovetden sem
rendezték tartozasukat, fizetési meghagyas benytjtasa és végrehajtasi eljaras meginditasa
végett ligyvédi irodanak keriilt dtaddsra. Sok fizetési meghagyas eredményes volt, egy
igyb6l lett peres eljards. Egy tgyben indult csddeljaras, de az sajnos felszamolasi
eljarasba ment at.

2016. évben tébb mint szdz fizetési felszolitas ment ki volt hallgatoknak tartozasaik
rendezése targyaban. Sokan fizettek vagy részletfizetést kértek. A nem fizetdk ellen
fizetési meghagyasos eljarasokat kezdeményeziink.

A behajtasok mellett ismét megijitasra keriiltek a tartozasok behajtasaval kapcsolatos
szabalyzatok, amiben egyszerUsitett és folyamatos lett a behajtasi tigyek menete, pontos
feladat €s felelds meghatdrozasa mellett.

c) Egyéb miikodési/felhalmozasi célu bevételek

Egyéb miikddési bevételek: 2.704 eFt, melyek fobb tételei intézményt a TB kifizetd
helyként megilletd 1 szazalékos koltségtéritések bevételek, kiilontéle késedelmi kamatok,
a felvételi eljarasi dij intézményt megilletd része, illetve az el6z6 évek személyi ill. dologi
kiadasainak visszatéritéseibdl (dolgozok tanulmdanyi szerzOdés alapjan intézménynek
visszajard Osszeg, megtéritett bankkoltségek stb.)

A miikodési célu atvett pénzeszkdzok tervezett 40.000 eFt Osszegéhez képest 58.917 eFt

osszegben teljesiilt.

4. A maradviny feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulisa
a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvanyanak alakuldsa, a 2015. évi
koltségvetési maradvany f6bb felhasznaldsi jogcimei
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A 2016. évben 684.844 eFt volt a 2015. évi koltségvetési maradvany értéke, melyet az
alabbiak szerint keriilt felhasznalasra:

El6z0 évi visszafizetési kitelezettség: 43.623 eFt

Személyi kifizetések: 57.226 eFt
Jaruléek 13.869 eFt
Dologi 424.180 eFt
Ellatottak juttatisai 8.053 eFt
Felujitas, beruhazas 137.893 eFt

b) A villalkozasi tevékenység maradvinyinak alakulasa, felhasznalasi célja
NE - A Dunatjvérosi Egyetem 2016-ban nem folytatott vallalkozési tevékenységet.
c) A 2015. évben képz6dott maradvany keletkezésének oka, dsszetétele

A 2016. évi kotelezettségvallalassal terhelt eloiranyzat-maradvany 758.527 eFt volt. Az
eléiranyzat-maradvany 6sszegéb6l onrevizio alapjdn elvondsra felajanlott maradvany 87
744 eFt volt, ami az alabbiak szerint oszlik meg:

e Allamilag tAmogatott (rész)dsztondijas teljes idejii (nappali tagozatos) képzésben
résztvevo hallgatokkal kapcsolatos 2016. évi koltségvetési timogatas elszamolisa
alapjan, befizetési kotelezettség: 11.034 eFt

e A 2016. évi koltségvetésben biztositott képzési tamogatds elszamolasa alapjan,
elismert tébblet: 20.425 eFt

e PPP kiegészito tamogatas elszamolésa, befizetési kotelezettség: 56.385 eFt

e A 2016. évi koltségvetésben specialis programokra biztositott tdmogatas
elszémolasa alapjan befizetési kotelezettség: -1 eFt

Aktiv kotelezettseg vallalasaink 256.984 eFt-ot tettek ki.
Passziv kotelezettség vallalasaink 2017-2018-2019 évekre 3.802.419 eFt volt.
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Dunaujvarosi Egyetem

6. Vagyongazdilkodds, az immateridlis javak és targyi eszkozok allomanydnak
alakuldsa

A korédbban felvazolt pontokban jelzett mértékben és dsszegben torténtek beszerzések
2016-ben a Dunaujvarosi Egyetemen.

Az FSA program keretében kertilt feltjitasra az Egyetem sajét transzformétor egyseége,
valamint PPP felvjitasi keretbél a Sportesarnok befogadd képessége is nét.

Allami tamogatisbol megvalosult a Campus PPP projekt kivasarldsa. Ennek
folyoméanyaként a Molnar Laszl6 emlékparkon valamint a F és M1 ¢éplilet kozotti
teriilleten és az F épiilet foldszinti tirgyaldjan 1évé haszonélvezeti jog a STRABAG
rész€rél megsziintetésre keriilt.

A kivasarlds sordn az A épiiletben taldlhatd tobb albetét allami tulajdonban keriilt,
valamint a hozza tartozo kis értékii gépek, berendezések allomanyba lettek véve, valamint
az egy darab nagy értékli képzdémiivészeti alkotas is.

7. Tulajdonosi részesedés

A Dunatjvarosi Egyetem kizardlag két gazdasagi tarsasagban rendelkezik részesedéssel,
melynek mértéke mindketténél 100%.
I/ 1/e. pont részletes informaciokat nyiijt.

8. Alapitvanyok

Az Egyetem — még az 1990-es évek elejére visszavezethetden két Alapitvanya van:
- Dunatijvaros Felsdoktatasaért Alapitvany
- Kerpely Kollégiumfejlesztési és Oktatasi Alapitvany

Mindkett6t 100 eFt-tal alapitotta a Dunaujvérosi Egyetem jogelddje.
A Dunatljvéarosi Egyetem sem 2016-ban, sem korabban Alapitvanyt, kdzalapitvanyt nem
tdmogatott.

9. A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

Kovetelés jellegti sajatos elszamolasok

A 2016. évi Mérlegben az Egyetem 8sszesen 2.905 eFt-ot mutatott ki Kovetelés jellegli
sajatos elszamolasként, melybdl Készletekre és szolgaltatasokra adott elblegek 1.384 eFt
ertékben szerepel a Mérlegben. A dolgozéknak kiadott illetményelélegek Gsszege 696
eFt-ot tesz ki, amely folyamatosan tériil vissza az illetményekbdl torténd rendszeres
levondsokkal, tovabba 691 eFt, egyéb kiillonféle adott elélegek, tulfizetések és 134 eFt a
TB ¢s csaladtamogatasi ellatasok kifizetdhelyi megeldlegezése miatti kovetelés,
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10.

11.

Kotelezettség jellegli sajatos elszamolasok

A Kotelezettség jellegli sajatos elszamolasok kézott kimutatott Osszesen 79.540 eFt-os
Osszeg, mely egyrészt 1.542 eFt Termékértékesités, szolgaltatdsnyujtas sordn vevéktsl
forintban kapott eldleg, ezen kiviil tovabbi 125 eFt idegenforgalmi addval kapcsolatos
Mas szervezetet megilleté bevételek elszamoldsa. Letétre, megérzésre, fedezetkezelésre
atvett pénzeszkozok kozott kimutatott 72.906 eFt tartalmazza a kiilfsldi hallgatoktol
beszedett kauciot (33.124 eFt) és a Neptun gylijtészamla egyenlegét (39.782 eFt).

A behajthatatlan kovetelésként leirt dsszeg

A behajthatatlan kévetelésként kivezetett allomany Osszege jogtanicsosi vélemény és
javaslat alapjan 51 eFt. Ezen tételek a 2000. évi C. térvény a szamviteli torvényrol 3 § (4)
bekezdés 10. pontja és a Dunatjvérosi Egyetem szdmviteli politikdja szerint keriilt
behajthatatlan  kovetelésnek mindsitve. Esetitkben hatdlyos a kikiildstt fizetési

felszolitasok, ligyvédi megkeresések alapjan a behajtas nem jart eredménnyel vagy a

behajtas kéltsége magasabb lett volna, mint a megtériilé kévetelés Osszege.

Tovabba 4.640 ekt 6sszegli hallgatokkal szembeni kévetelés keriilt kivezetésre, melyek
esetében a tartozasok felillvizsgilata soran feltartuk, hogy az EOS rendszerbe
2014.05.14-én befogadott, 2013-as Neptun rendszerben kiallitott szamlak, pénziigyi
teljesitése 2013-ban megtorténtek.

A két rendszer kozotti kommunikacios hibabél eredéen a szamlak azonban kiallitasra és
befogaddsra keriiltek, de a kiegyenlitésiik nem lehetséges, mivel mar az el6z6 gazdasagi
evben megtdrtént. A szamlak nem valés kovetelések, azok kivezetése, egyéb
raforditasként torténd elszamolasa volt sziikséges, hogy a szdmviteli rendszeriinkben a
valos kovetelés allomanyt szerepeljen.

A letéti szamla pénzforgalma
NE - Letéti szamlaval az Egyetem nem rendelkezik.
A kincstari koron kiviili szdla pénzforgalma

Erasmus szamla

Az OTP BANK ZRT-nél vezetett deviza szamla 2016 januér honapban megsziintetésre
keriilt, egyenlege 652,64 EUR (206 ¢Ft) atvezetésre keriilt a Magyar Allamkincst4rnal
megnyitott Erasmus deviza szdmléra. {gy a két szamla 2016 eév eleji nyitd értéke
58 807,46 EUR (18 415 eFt), a MAK deviza szémla zaré értéke pedig 159 556,25 EUR
(50 729 eFt) volt.

A Tempus K6zalapitvannyal kétott megallapodas alapjan 2016-ban 158 941,55 EUR (50
432 eFt) jovairds érkezett a szamlara, visszautalasra keriilt a 2014, illetve 2015 évi
elszamolds alapjan 12 815 EUR (4 027 eFt).

Erasmus 6sztondijat 45 906 EUR (13 058 eFt) dsszegben fizettiink, a bankkoltség 289,76
EUR (90 eFt).

Egy hallgatonk — a szerz6dés nem teljesitése miatt — visszautalt 788 EUR-t (242 eFt).
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12.

13.

Lakasépitési Alap Szamla

2016 év elején a Lakasépitési Alap Szamla -752 789 Ft egyenleggel nyitott. A szdmlara
kamatbevételként 75 Ft keriilt jovéairasra, a bankkéltség pedig 13 334 Ft volt, melyet
kovetben a zaré egyenlege a szdmlanak 739 530 Ft. Lakasépitési és vasarlasi
tamogatésban, illetve kolesdnben nem részesiilt dolgozénk 2016-ban.

Befizetési kotelezettségek éves teljesitése

Onrevizio alapjan 43 623 eFt. koltségvetési maradvany elvonas 4tutalasat az EMMI fele
2016.12.15-én teljesitette az Egyetem.

Egyéb, az intézmény altal lényegesnek tartott informaciok

A Dunagjvérosi Egyetem 2016. évben nehéz gazdasagi évet zart, a hidnyzo pélyazati
bevételek ¢s az alkalmazott tudomdnyok egyetemi ranghoz tartozéd fejlodési palya
kovetkeztében jelentdsen csokkentek a likviditasi tartalékai az Intézménynek.

A felsd vezetés iranyitdsa mentén kialakitotta azokat a folyamatokat, amelyek soran az
Intézmény meg kivanja valdsitani az alkalmazott tudomanyok egyetemeként kitlizott
celjait; oktatdsi-kutatdsi alaptevékenységeinek piachoz igazitott mindségi fejlesztését, a
hallgatoi 1étszam n6vekedést, a hallgatéi lemorzsolodas csokkentést, illetve sajat bevétel
fokozasat, valamint a kéltséghatékonysdg megtartasat.

A kialakitott 1j szabalyzatok, folyamatok, a belsd kontrollrendszer megerdsitése, illetve
a kiilsé partneri és K+F+1 kapcsolatok, palyazatok révén biztos alapra tudott szert tenni,
amit most mar Dunatijvarosi Egyetemként a fejlédések és tjitasok iiteme kdvethet.

Dunatjvéros, 2017.04.20.

Mésziros Virag

Kancellar
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