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A szakképzés fontossaga

Dunaiijvdros (p) — Két éve
kezdodott az egyiittmiikodés
a Ford Maté markakereske-
dés, markaszerviz €s marka-
fiiggetlen szakszerviz, vala-
mint a cég miikodési teriiletén

lévé kozépiskoldk, foiskoldk,
egyetemek kozott. A Siéfo-
kon, Balatonbogldron €s Du-
natjvarosban mikods cég is
tapasztalja, hogy nincs annyi
jOl képzett szakember a pia-

con, mint amennyire sziikség
lenne. A cég mar régen felis-
merte a szakképzés nagy fon-
tossagat.

(Folytatasa Korszerd...
cimmel a 3. oldalon.)
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MODERNITAS Gyakorlati emberek is beszallnak a szakkepzes fejlesztesebe

(Folytatas az 1. oldalrél.)

Két ¢€ve kezdodott az
egyiittmikodés a Ford Maté
markakereskedés, markaszer-
viz és markafiiggetlen szak-
szerviz, valamint a cég miko-
dési teriiletén 1évd kozépisko-
lak, féiskoldk, egyetemek ko-
zott. A Siéfokon, Balatonbog-
laron €s Dunatjvarosban mi-
kodS cég is tapasztalja, hogy
nincs annyi, jOl képzett szak-
ember a piacon, mint
amennyire sziikség lenne.

— Mar régen felismertiik a
szakemberképzés fontossagat,
és a magunk eszkozeivel
megprébalunk tenni is vala-
mit a helyzet javitdsa érdeké-
ben — mondja Mdté Gergely,
a vallalkozds egyik ligyveze-
téje. — Megallapodast kotot-
tiink a Dunadjvarosi Szakkép-
zési Centrum Dunaferr ko-

zépiskoldjaval, valamint a
Dunaijvarosi  Egyetemmel,

hogy betarsuljunk a szakkép-
zésbe. Mégpedig szakmai ol-
dalrol!

Ez az egyiittmikodés a cég
oldaldr6l megmutatja a dia-
koknak egy mikodé gazdasa-
gi vallalkozés teljes hatterét,
az ott folyé munkat.

— Az autésvildg nagyon
gyorsan fejlédik! — szogezi le
Mité Gergely. — Ha kijon egy
ij modell, a technikai legu-
jabb vivmanyaival telezsufol-
va az informatikatdl a gépé-
szetig, akkor az autészereld-
t6l a miiszaki tanicsadoig, a
raktarosig mar legalabb egy
fél évvel korabban teljesen
tisztaban kell lennie az ujdon-
sdgokkal és azok miszaki,
szakmai hatterével, valamint
javithatésdgdval, hogy egy
esetleges hiba jelentkezésekor
professziondlisan  orvosolni
tudjuk. Mi nyilt napokon

igyeksziink bevezetni a fiata-
lokat az e-mobilitas tartalma-
ba, az elektromos autdék mii-
kodtetésébe, és megmutatni a
hibrid modellek sajatossagait.
Altaldnos iskoldsokat foga-
dunk, hogy megmutassuk ne-
kik, milyen is ez a szakma.
De a tdjékoztatds nem elég!

A vallalkozas a gydri €s a
kecskeméti autogyarak példa-
Jén felbuzdulva kotott megdl-
lapoddst a két, dunatjvérosi
oktatdsi intézménnyel — be-
vonva a partnerségbe a marka
magyarorszagi  képviseletét
is! Céljuk, hogy a gyGrihez és
a kecskemétihez hasonlé
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A gyGrihez és

a kecskemétihez
hasonlé
szakképzési
centrum a cél

szakképzési centrumot hozza-
nak létre Dunatjvdrosban is.
Ehhez a legkorszeriibb felté-
teleket képesek biztositani. A
dunadjvéarosi székhelyld cég
szakszervizzel, sajat mdszaki
vizsgasorral, a legkorszeriibb
diagnosztikai rendszerrel, 1é-
zeres futémdallité berende-
zéssel rendelkezik, és a kozel-
jovében inditjdk be karosszé-
rialakatos és fényezSmiihe-
lyiiket is. Mintegy rdaddsként
gyari képzési rendszerekben
tanulhatnak e-learning mod-
szerrel, azaz elektronikus ta-
voktatas modszerével, vala-
mint havi egy alkalommal a
véllalkozas sajat belsd képzé-
sén is részt vehetnek a gya-
korlatot teljesitd hallgatok. A

A dunaiijvarosi kozpontban a
legkorszeriibb médszerekkel
dolgoznak: felsé kép.

Maté Gergely iigyvezetd

a Korszerii szakképzés
rendszerében hisz (jobbra)

Fotd: Aby GEzA

miszaki héattér mellett kidol-
goztak egy sajat Osztondij-
rendszert is.

Akik a gyakorlati munka
sordn j6 eredményeket érnek
el, azok plusz javadalmazés-
ban részesiilnek a cégtdl. Mds
telephelyeiken négy éve, Du-
naujvarosban masfél éve mi-

kodik ez az 6sztondijrendsze-
rilk, 4ltaldban harom-négy

ember szamdra. 2017-t6l
azonban ezt 10-15 didkra bo-
vitik ki.

Mindemellett a legjobbak-
nak allast és egyfajta életpa-
lyamodellt is kindlnak a cég-
csoportnal. Itt a gépészmér-

nokt6l példaul a gépjarmi-
konstruktGrig, valamint mér-
nok-tanarig sokféle kolléga
dolgozik a mestervizsgés sze-
rel6k mellett, biztositva ezzel
a szakmai fejlédést a cégnél
tanulé €s esetlegesen késobbi-
ekben munkét vallalo jelenle-
gi didkoknak.



