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Hatalyos: 2026. marcius 13.
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Az igyrend célja, tartalma, feladata, fogalmak

(1) Az tgyrend célja, hogy a vonatkozé jogszabalyok, valamint az Egyetem szabdlyzatai alapjan
részletesen meghatarozza a Stratégiai Kapcsolatokért felelGs szervezeti egység céljait, feladatait,
felépitését, tevékenységi koreit.

(2) Az tgyrend célja tovabba:
a) meghatirozza a szervezethez tartozo vezetSk és mas dolgozok tevékenységével 6sszefiiged
teladat-, hatas- és jogkoroket;
b) szabalyozza az egyes feladatok lebonyolitasanak médjat.

2. § A szervezeti egység elnevezése

(1) A szervezeti egység neve: Dunaijvarosi Egyetem Stratégiai kapcsolatokért felelés szervezeti egység

(2) Roviditett elnevezése: DUE SKI
(3) Idegen nyelvi elnevezése:
a) angol: Directorate of Strategic Relations, University of Dunadjvaros

b) német: Direktion fiir strategische Beziehungen, Universitit Dunatjvaros

3. § Az ugyrend hatalya

(1) Az igyrend személyi hatalya kiterjed a szervezeti egység valamennyi alkalmazottjinak tevékenységére
fiiggetlenil attdl, hogy foglalkoztatasa munkaviszonyban vagy egyéb jogviszonyban térténik.

(2) Az ugyrend targyi hatalya kiterjed a Dunadjvarosi Egyetem (tovabbiakban Egyetem) Stratégiai
Kapcsolatokért felel6s szervezeti egység altal végzett valamennyi tevékenységre.

II. A SZERVEZETI EGYSEG TEVEKENYSEGI KOREI

4. § A Stratégiai Kapcsolatokért felelGs szervezeti egység célja

A Stratégiai Kapcsolatokért felelGs szervezeti egység az Egyetem 6nallé szervezeti egysége, melynek
céljai:

a. megtervezi, vezeti koordindlja és ellenérzi az Egyetem partnerkapcsolatait;
b. koordindlja a kdzéleti és intézményi, valamint a véllalati egytittmikddéseket.

5. § A Stratégiai Kapcsolatokért felelGs szervezeti egység feladatai

(1) Stratégiai Kapcsolatokért felelSs szervezeti egység a Rektorhoz kozvetleniil rendelt Rektori Kabinet
ala tartozik, melynek feleléssége a partneri kapcsolatokhoz k6tétd stratégiai jellegl tevékenységek
ellatasa.
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(2) Szervezeti felépités:

Stratégiai Kapcsolatok Igazgato

Tarsadalmi Kapcsolatok Kézpont

(3) Tarsadalmi Kapcsolatok Kézpont feladatai:

Megtervezi, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Dunaujvarosi Egyetem partnerkapcsolati
tevékenységét, kdzéletd, intézményi és vallalati egytittmikodéseit.

Fé&bb feladatai:

- az Egyetem képviselete a tarsadalmi kapcsolatok terén,

- az egység mukodéséhez szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

- az Egyetem ismertségének és elismertségének névelése,

- az HEgyetem harmadik misszios tevékenységének erGsitése és az Egyetem regionalis szerepének
hangsulyosabba tétele

- KFI és tzlet egyuttmikodések 1étrehozasa, bévitése az IFK-val egytittmiikddésben

- az Egyetem K+F+I és miszaki szolgaltatasaira vonatkoz6 tizleti koncepci6 kidolgozasa az IFK-
val egyiittmtkodésben

- az Hgyetem alaptevékenységhez kapcsolodo bevételszerzé tevékenység segitése, ennek
keretében a forrdsbevonas folyamatos figyelemmel kisérése, illetve a forrasszerzés
lehet6ségeinek feltarasa, illetve folyamatos fejlesztése;

- tevékenysége ellatashoz, killéndsen a szakképzési és vallalati egytittmtkodések kialakitidsahoz
mas szakterilettSl informacidkat, adatokat kérhet.

6. § A Stratégiai Kapcsolatokért felelGs szervezeti egység feladatkérei

(1) Stratégiai Kapcsolatok Igazgaté feladatai:
a) Feladatkore:

a. menedzseli a Stratégiai Kapcsolatokért felelGs szervezeti egység tzemeltetéséhez
szitkséges feltételek megteremtését;

b. felel a Stratégiai Kapcsolatokért felel6s szervezeti egység iranyitasaért, kapcsol6do
feladatok ellendrzéséért;

c. felel az Egyetem stratégidjaval, ezen belill az Intézményfejlesztési Tervével, valamint
a Kozfeladatfinanszirozasi rendszer indikatoraival valé 6sszehangolt feladatok
kialakitdsaért, valamint mikodtetéséért;

d. felel a Stratégiai Kapcsolatokért felelGs szervezeti egység stratégajanak elGkészitéséért,
figyelemmel kiséréséért, megvalositasaért, egytittmikodve a Rektori Kabinettel;
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felel6s a stratégiai egyluttmkodések kialakitasaért, fejlesztéséért, ideértve a
szakképzési és vallalati egylittmikodések kialakitasat;

képviseli a szervezeti egységet az Egyetem testliletei és vezetdi el6tt, tovabba az
intézményen kivili szervezetek vonatkozasaban a belsé szabalyzatokban foglaltaknak
megfelelGen;

betartja és betartatja a stratégiai partnerekkel t6rténé egylittmikodési szerzédésekben
rogzitett feladatok teljesitésének szabalyozasara szolgalo eljarasrendet.

kijeloli a tarsadalmi kapcsolatok referenseket az intézményen belil a kollégakkal
térténd, valamint a stratégiai partnerekkel t6rténé egyeztetések emlékeztetsjének, vagy
jegyz6konyvének elkészitésére.

kozremikodik a PR és marketingkapcsolat kialakitasaban;

felel az Egyetem alaptevékenységhez kapcsolédd bevételszerzé  tevékenység
el6segitéséért,

tigyelemmel kiséri a forrasbevonas, illetve a forrasszerzés lehet6ségeinek feltarasat,
felelSs a fejlesztésekhez kapcsolddo stratégiai egyiittmikodések kialakitdsaért;

felelés az ipari/vallalati partnerekkel torténd szerzédésekben rogzitett feladatok
teljesitésének monitorozasaért és az ezekhez kapcsolédé beszamoldk Gsszeallitdsaért.
ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, a fenntart6
és a Rektori Kabinet meghataroz;

vezeti, feliigyeli, ellendrzi és menedzseli a beosztott alkalmazottak munkajat;

felel a szervezeti egységet érintd informaciészolgaltatas teljesitéséért, a nyilvantartasok
naprakészségéért, teljességéért és hitelességéért.

b) Jogkorok:

qg.

szaktertiletét érintGen a Rektori Kabinet altal meghatarozott targykérokben képviseleti
jogkort gyakorol az intézmény vonatkozasaban;

egyebekben iranyadd az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzata szerinti vezetdi
feladat-, felel6sség-, kotelesség-, hataskor.

c) Felel6sségvallalas:

S.

a Stratégiai Kapcsolatokért felel8s szervezeti egység szakmai feladatainak zavartalan
ellatasaért, a jelen tgyrendben elbirt tevékenységek — a vonatkozo jogszabalyokban
meghatarozott kévetelmények szerinti — végzéséért;

a szervezeti egységhez tartozd infrastrukturdlis berendezések és/vagy eszk6zok
rendeltetésszert igénybevételéért, meglrzéséért;

a tervezési, beszamolasi és informdcid-szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
valodisagaért, teljességéért és hitelességéért.

(2) Tarsadalmi Kapcsolatok Kézpont tarsadalmi kapesolatok referensek:

Feladatait a Stratégiai Kapcsolatok Igazgatd, azaz vezetdi utasitdsok hatirozzak meg.

a) Feladatkor:

a.

a Stratégiai Kapcsolatok Igazgaté munkajahoz és feladataihoz kapcsol6do
adminisztrativ és egyéb feladatok elvégzése;

a Stratégiai Kapcsolatok Igazgat6 tevékenységeinek, feladatainak nyomon kovetése,
kapcsolodo feladatok koordinalasa;

adatszolgaltatasok Osszeallitasaban, elkészitésében valé kézremtikédés, nyomon
kovetés;
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d. azipari/vallalati partnerekkel torténd szerzédésekben rogzitett feladatok
teljesitésének monitorozasaban és az ezekhez kapcsol6dé beszamolok
Osszeallitasaban torténd részvétel.

e. a Stratégiai Kapcsolatok Igazgat6 altal kijelolt tarsadalmi kapcsolatok referens az
intézményen beliil kollégakkal torténd, valamint a stratégiai partnerek képviselGivel
torténs egyeztetéseken részt vesz és az egyeztetésrél emlékeztetSt, vagy
jegyzOkonyvet készit.

f.  betartja a stratégiai partnerekkel torténé egylittmiikodési szerz6désekben rogzitett
feladatok teljesitésének szabalyozasara szolgald eljarasrendet.

g.  dokumentumok irattarazasa, az Egyetem vonatkozé szabalyzatanak elSirasai szerint;
h. aszervezeti egységen beliili altalanos helyettesitési feladatok ellatasa;

i.  aprotokoll rendezvényekhez kapcsol6do feladatok ellatasa;

j.  kozremikodik a PR és marketingkapcsolat kialakitasaban;

k. havonta elkésziti a szervezeti egység létszamjelentéseinek  Osszesitdjét
(szabadsagjelentés, tappénz jelentés) és leadja a Munkatgyi Iroda részére;

L igény szerint delegaciok fogadasaban t6rténé aktiv kézremikodés;

m. az egyetem felsGvezetését is érinté egyeztetések kapcsan elézetesen egyezteti a
megbeszélés id6pontjat és targyat a Rektori Kabinettel;

n. a Dunadjvarosi Egyetemért Alapitvanyt, annak Elnékét vagy Féigazgatéjat érintd
egyeztetések esetén elézetesen jelzi a témat és az idépontot a Rektori Kabinetvezets
felé, aki az egycsatornas kapcsolattartasra tekintettel egyezteti az Alapitvannyal,

0. aszervezetl egység minGségbiztositasi dokumentumainak el6készitése;
p. kapcsolattartas az érdekelt felekkel;

q. altalanos helyettesitési feladatok ellatasa;

r.  egyéb, belsé szabalyzatokban meghatarozott feladatok ellatasa.

7. § Altalanos rendelkezések

(1) A Stratégiai Kapcsolatokért felel8s szervezeti egység valamennyi dolgozdja kételes az tigykezelési,
iratkezelési, iktatasi szabalyokat betartani. A szervezeti egységnél keletkezé iratokat az Iratkezelési
Szabalyzat szerint iktatni sziikséges.

(2) A bels6 és kiilsé feladatok beérkezését kévetSen azok elvégzésének hataridejét haladéktalanul és
konkrétan meg kell hatarozni.

(3) Az egyes munkafolyamatok lezarasardl a Stratégiai Kapcsolatok Igazgaté gondoskodik.

(8) A szervezeti egység valamennyi dolgozdja kételes az intézményi szabalyozok rendelkezéseinek
pontosan és koriiltekintGen utdnanézni és azokat a feladatok ellatisa soran betartani.
8. § A Stratégiai Kapcsolatokért felelGs szervezeti egység értekezlete

(1) Az Igazgat6 részt vesz a Matrix értekezleten, ezt kdvetSen pedig megtartja sajat egységén beliili

tajékoztatast, melyen az igazgaté tdjékoztatja a résztvevo feleket a kapcsolddé feladatokrél.
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9. § Dokumentumok kezelése

(1) A Stratégiai Kapcsolatokért felelés szervezeti egység vezetdje és alkalmazottjai kotelesek a szervezeti
egység dokumentumkezelése sorin az Egyetem vonatkozd szabalyzatainak — igy kiléndsen az
Adatkeselési és Adatvédelmi Ssabdlysat, valamint az Iratkeselési Sgabalyzar — rendelkezéseinek megfelelSen
eljarni.

10. § Munkaidd nyilvantartis

—,
[
Ly

Minden hénap 23. napjaig a jelenléd iveket a Stratégiai Kapcesolatokért felelSs szervezeti egyseg kijelolt
munkatirsa gyQju Ossze, az [gazgatd pedig ellenjegyzi a hatdskorébe tartozéd munkatarsak jelenléti ivét.
Minden hénap 25. napjiig a szabadsag-, és tippénz jelentéseket a Munkaiigyi Trodanak kell leadni. A
szabadsigengedélyt mindenki maga irja ki és iratja ald a felettes vezetdjével. A tappénzre iranyuld
tavolmaradist az alkalmazott kdteles a felettese szdamdra kézdlni irdsban (e-mail).

—
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(3) A nyilvantartasok leadisat kovetSen tortént viltozisok bejelentésére legkésobb a targyho utolsd
munkanapjiig van lehetdség a Munkaugyi Iroda felé.

III. ZARO RENDELKEZESEK
11.§

(1) Jelen tigyrendet a rektor az 1,/2026. szdmu utasitasival adta ki, amely 2026. mércius 13. napjaval lép
hatalyba.

(2) Jelen Ugyrend kézzétételérdl az Egyetem a helyben szokasos madon gondoskodik, belsd haldzatin
hozza nyilvanossagra.

(3) Az Ugyrend elérési itvonala: N:' 3 - Utasitasok\1 - Rektori utasitisok.

Dunadjvaros, 2026. marcius 12.

Dr. Andras Isrv:'hjr

rektor

T H'éﬁed&gnas ﬁyﬁ



