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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Az tigyrend célja, tartalma, feladata

(1) Az ugyrend célja, hogy a vonatkozd jogszabalyok, valamint az Egyetem szabalyzatai alapjan
részletesen meghatarozza a szervezeti egység feladatait, a szervezethez tartozd vezeté és mas
alkalmazottak tevékenységével Osszefiiggs feladat-, hatas- és jogkoreit.

(2) Az tgyrend feladata:

a) meghatarozza a szervezeten belil, tevékenységi koronként, a vezetSk és mas alkalmazottak feladat,
hatas- és jogkorét;
b) szabalyozza az egyes feladatok lebonyolitasanak médjat;

c) kialakitja gyakorlatat az Egyetem mas szervezeti egységeivel egytuttmikodve.

2.§ Az tigyrend hatalya

(1) Az tugyrend személyi hatalya kiterjed a szervezeti egység valamennyi alkalmazottjanak
tevékenységére fiiggetlentl attél, hogy foglalkoztatasuk munkajogviszonyban vagy egyéb
jogviszonyban torténik.

(2) Az tgyrend targyi hatalya kiterjed a Csaladbarat Szolgaltaté altal végzett valamennyi tevékenységre.

3.§ A Csaladbarat Szolgaltaté célja

(1) A Dunagjvarosi Egyetemen (tovabbiakban: Egyetem) a Csaladbarat Szolgaltat6, mint szervezeti
egység azzal a céllal alakult, hogy elsésorban az egyetem alkalmazottainak és hallgatéinak -
fennmaradé szabad hely esetén hianypotld jelleggel a Dunatjvaros és vonzaskorzetében élo
csaladok - kisgyermekei részére biztositsa a napkozbeni ellatast. A Csaladbarat Szolgaltaté a
bélcsédei  szolgaltatason tal, idGszakos gyermekfeliigyeletet biztosit, intézményi csaladbarat
programokat szervez, orszagos programokon vesz részt, valamint csaladbarat palyazatok
kidolgozasaban kozremikodik.

(2) A szolgaltatasok a gyermek 1 éves koratdl a 3. életév betoltését kévetd augusztus 31. napjaig
vehet6k igénybe.

4.§ A szervezeti egység felépitése

(1) A Csaladbarat Szolgaltat6 a DUFiokak I. szama és DUFidkak II. szama bolesédékbdl allé
szervezeti egység.

(2) A bolesédei csoportok hétfétdl péntekig 8:00-16:00 6ra koézott allnak rendelkezésre a 3. § (1)
bekezdésben meghatarozottak részére. Hétkoznapokon 6:30-8:00 6ra kozott a szervezeti
egységben gyermekfeltgyelet biztositott.



o= r r U-12r 7 e
J—ﬂf CSALADBARAT SZOLGALTATO UGYREND

1. kiadas | 0. modositas | 4 (6). oldal

5.§ A bolcs6dék felépitése

(1) A DUFiokak I. szamu bolcséde és a DUFiokak II. szamu boleséde a vonatkozo agazati szabalyok
szerint munkahelyi bélecsédeként mikodik.

(2) A DUFiokak I. és II. szamu bolcsédében 7 fi' szolgdltatasnyijtd szemeély, akinek rendelkeznie kell
kisgyermeknevel6 szakképesitéssel, 7 fi kisegitd, akinek végzettsége lehetéség szerint
kisgyermeknevel6i szakképesités, ennek hianyaban minimum a miniszteri rendeletben el&irt
bélesédei szolgaltatasnyujto személyek szamara szervezett tanfolyami végzettség.

6.§ A Csaladbarat Szolgaltat6 férShely szolgaltatasainak igénybevétele

(1) A Csaladbarat Szolgaltat6 féréhelyének igénybevételére els6sorban az a kisgyermek jogosult, akinek
egyik, vagy mindkét sziil§je

a) az Egyetem alkalmazottja;

b) az Bgyetem hallgat6ja akar nappali, akar levelez6 tagozaton
- Alapképzésen;
- Mesterképzésen;

- Szakiranyu tovabbképzési szakon;
- Részismereti képzés keretein beliil;

- Fels6oktatasi szakképzésen.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja esetében kiilon elbiralas alapjan, ha az Egyetem alkalmazottja a sziilé
kozeli hozzatartozdja'.

(3) Fennmaradd szabad féréhely esetén, hianypotld féréhely szolgaltatas jelleggel a Dunaujvaros és
vonzaskorzetében €16 csaladok kisgyermekei.

(4) A Csaladbarat Szolgaltaté féréhely szolgaltatasanak igénybevételéhez a 6. § (1)-(3) bekezdéseiben
meghatarozottak téritési dijat kotelesek fizetni, mely 6sszeget az Egyetem a sziil6vel a szolgaltatas
igénybevételére vonatkozé Megallapodasban kézol.

7.§ A felvétel folyamata

(1) A férShely szolgaltatas igénybevételéhez az 6. § (1)-(3) bekezdéseiben meghatarozottak
személyesen megkeresik a Csaladbarat Szolgaltatd vezetSjét. A jelentkezéshez sziikséges
dokumentumok kitoltését és a jogviszony igazolasok beszerzését kévetéen a vezetd eljuttatja a
beiratkozasi dokumentaciot az Egyetemre rektori alairas céljabol.

(2) A felvételi dokumentacio teljeskord alairasa utan kezd6dhet a gyermek beszoktatasa a munkahelyi
bélesédébe.

(3) A felvételi iratanyag dokumentumbirtokosa a Csaladbarat Szolgaltatd, Grzésikrdl,
nyilvantartasukrol a szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

! Kézeli hozzétartozé a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha-
¢és a nevel6sziild és a testvér.
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8.§ A Csaladbarat Szolgaltaté vezetGje, feladata, hataskore és felel6ssége

A Csaladbarat Szolgaltaté vezetSje a DUFi6kak 1. sz. és I1. sz. bolesédék vezetdje.
A vezet6 feladata, hataskore és felel6ssége:
a munkahelyi bolcs6dék mikodtetéséhez kapesolodo feladatok ellatasa, tajékoztatas;

felel6s a munkahelyi bolcs6dék megfelel6 mukodtetéséért, az alkalmazottak iranyitasaért,
ellenbrzéséért;

adatszolgaltatas nyudjtasa a Mszaki és Szolgaltatasi Igazgato felé;
részvétel csaladbarat palyazatok megirasaban, megvaldsitasaban;
az Egyetem csaladbarat programjainak szervezése, nyilvanossag biztositasa;

részvétel az Orszagos Csaladbarat rendezvényeken.
9.§ A szolgaltatasnyujté és kisegit6 feladatai

A kisegité feladatai

a gyermekek gondozasa, nevelése a szakmai programban leirtaknak megfelel6en;

segitségnyujtas a gyermekek életkori, étkezési, 6ltozkodési és higiénias szokasainak kialakitasaban;
kapcsolattartas a szilokkel, javaslatok, észrevételek tovabbitasa a vezetének;

aktiv részvétel a szabadidés feladatok megvaldsulasaban;

étkezések el6készitése, felszolgalasa és a konyhai eszkozok tisztantartasa;

a munkahelyi bolcséde egész teriiletének tisztan tartdsa, napi takaritasi teenddk ellatasa, higiénias
szabalyok betartasa;

szakmai képzéseken valo részvétel.

A szolgaltatasnyujté feladata az (1) bekezdésen tul a gyermekek egyéni fejlesztése jatékos
foglalkozasok segitségével, valamint a munkahelyi bolcsédére vonatkozé Modszertani
Utmutatoban meghatarozott koételezGen vezetendé dokumentumok nyilvantartasa, pontos
vezetése.

10.§ A szolgaltatasnyujto és a kisegité kotelezettségei és felelssége

A szolgaltatasnyujté és a kisegits kézvetlen munkakapcesolatban all a munkajat iranyité Csaladbarat
Szolgaltatd vezetSjével és a munkatarsaval a gondozasi feladatok egyeztetése soran.

A szolgaltatasnyujto és a kisegité munkaidejének megkezdése el6tt 5 perccel koteles megjelenni a
bélcs6dében, valamint munkaidejét koteles az intézményben tolteni.

A szolgaltatasnyujté és a kisegité felelés a feladatkorébe tartozé tevékenységek szinvonalas
teljesitéséért, a feladatainak megszabott hataridére torténé elvégzéséért, az tigyrendben, a Szakmai
Programban, a Hazirendben és a munkakori lefrasban megfogalmazott feladatok és kovetelmények
teljesitéséért.
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(4) A szolgaltatisnytjté és a kisegité haladéktalanul koteles jelezni kozvetlen vezetdje felé, ha
szabalycllenességet, problémit észlel (pl. tzvédelem, munkavédelem, baleset megelézés,
gyermekvédelem terén stb.).

(5) A szolgaltatdsnyjté és a kisegitd a gyermeket ért baleset esetén haladéktalanul kételes megtenni az
adott helyzetben sziikséges l1épéseket (pl. mentét hiv sth.), majd amint teheti, haladéktalanul kételes
értesiteni a Csaladbarit szolgiltatd vezetSjét és a szilét, megérkezésiikig feligyelni a gyermek
allapotat. Amennyiben nem tudja elérni sem a vezetdt, sem a sziil6t, 6nalléan intézkedik.

(6) A Csaladbarit Szolgiltaté alkalmazottait harmadik személlyel szemben titoktartdsi kotelezettség
tetheli a gyermekkel és csalidjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetGen,
amelyrdl a gyermekkel, sziilével vald kapesolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utin is hataridé nélkil fennmarad. A  titoktartdsi
kotelezettség nem tetjed ki a Csaladbarat Szolgaltaté alkalmazottainak egymas kozti, a gyermek
fejlédésével Gsszefiiged megbeszélésére.

11.§ Szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

(1) A Csaladbarit Szolgiltaté a Muszaki és Szolgiltatasi Igazgatd iranyitisa ald tartozik, ezért a
megkeresések elsésorban az Igazgatdsagon keresztill, stirgés esetben kozvetlentil is lehetségesek.

12.§ Munkaidé nyilvantartas

(1) Minden hénap 23. napjaig a jelenléti fveket a Csaladbarat Szolgaltat6 vezetdje gylijti Gssze és
ellenjegyzi a hatiskérébe tartozd munkatarsak jelenléti fvét.
(2) Minden hénap 25. napjaig a szabadsig-, és tappénz jelentéseket a Csaladbarat Szolgaltatd vezetdje
Gtjan a Munkaiigyi Irodan kell leadni. A szabadsagengedélyt mindenki maga {tja ki ¢&s fratja ald a
felettes vezetdjével.

(3) A nyilvantartasok leaddsat kovetSen tortént valtozasok bejelentésére legkésdbb a tirgyhd utolso
munkanapjaig van lehet6ség a Munkatigyi [roda felé

I1. ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen tigyrendet a Dunatjvarosi Egyetem Rektora a 13/2022. szamu utasitdsival adta ki, amely
2022. december 16. napjaval 1ép hatilyba, ezzel egyidejiileg a korabbi tigyrend hatalyat veszti.
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(2) Jelen Ugyrend elérési itvonala: N:\4 -1 Rektori utasitisok.

Dunatjvaros, 2022. december 15.




