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Preambulum

A Dunatjvarosi Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Rektora a nemzeti fels6oktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvénnyel (tovabbiakban: Nftv.), a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és
innovaci6rol szolé 2014. évi LXXVIL térvénnyel (tovabbiakban: Tkfitv.) valamint az Egyetem belsé
szabélyzataival ¢sszhangban az intézmény Ipari Fejlesztési Kozpont Ugyrendjét (tovabbiakban:
Ugyrend) az aldbbiak szerint hatirozza meg:

I.  Altalanos rendelkezések

1. § A szervezeti egység elnevezése
(1) A szetvezeti egység neve: Dunadjvarosi Egyetem Ipari Fejlesztési Kozpont
(2) Roviditett elnevezése: DUE IFK
(3) Idegen nyelvii elnevezése:
a) angol: Industrial Development Center of University of Dunaudjvaros

b) német: Industrishe Forschungcentrum der Universitit Dunadjvaros

2. § Az iigyrend hatalya

(1) Az ugyrend személyi hatalya kiterjed a szervezeti egység valamennyi alkalmazottjanak
tevékenységére fliggetlentl attdl, hogy foglalkoztatasa kozalkalmazotti, vagy egyéb
jogviszonyban torténik.

(2) Az ugyrend targyi hatalya kiterjed a Dunaujvarosi Egyetem (tovabbiakban Egyetem) Ipari
Fejlesztési Kozpont altal végzett valamennyi tevékenységre.

3. § Az ugyrend célja, tartalma, feladata, fogalmak

(1) Az tgyrend célja, hogy a vonatkozoé jogszabalyok, valamint az Egyetem szabalyzatai alapjan
részletesen meghatarozza az Ipari Fejlesztési Kozpont céljait, feladatait, felépitését,
tevékenységi koreit.

(2) Az ugyrend célja tovabba:
a) meghatarozza a szervezethez tartozé vezetSk és mas dolgozok tevékenységével
Osszefiiggo feladat-, hatas- és jogkoroket;
b) szabalyozza az egyes feladatok lebonyolitasanak maodjat.

(3) Fogalmak:

1. kutatas-fejlesztés: magaban foglalja az alapkutatast, az alkalmazott kutatast és a kisérleti
tejlesztést.

2. alapkutatas: olyan felfedezé jellegti kisérleti vagy elméleti munka, amelyet els6sorban
jelenségek, tapasztalatok és megfigyelések megértéséhez szikséges 10j ismeretek
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megszerzésének érdekében folytatnak anélkiil, hogy kilatasba helyeznék azok gyakorlati
alkalmazasat vagy felhasznalasat.

alkalmazott kutatas: tervezett kutatas vagy célzott vizsgalat, amelynek célja 4j ismeretek,
tudas és szakértelem megszerzése Uj termékek, eljarasok, technolégidk vagy
szolgaltatasok kifejlesztéséhez, vagy a létez6 termékek, eljarasok vagy szolgaltatasok
jelentés mértékd tovabbfejlesztésének elbsegitéséhez.

Kisérleti fejlesztésnek mindsiilhetnek: a meglévé tudomanyos, technoldgiai, tizleti és
egyéb vonatkoz6 ismeretek és szakértelem megszerzése, Osszesitése, megosztasa,
alkalmazasa és felhasznalasa 1, médositott vagy javitott termék, eljaras vagy szolgaltatas
terveinek létrehozasa vagy megtervezése céljabol. Kisérleti fejlesztésnek minéstlhetnek:

a) az U termékek, eljarasok és szolgaltatasok fogalmi meghatarozasat, megtervezését és
dokumentalasat célz6 tevékenységek;

b) olyan tevékenységek, amelyek magukban foglaljak tervezetek, tervrajzok, tervek és
egyéb dokumentaciok eléallitasat is, feltéve, hogy azokat nem kereskedelmi
felhasznalasra szanjak;

c) a kereskedelmi felhasznalasra nem kertilé prototipusok elkészitése;

d) a kereskedelmileg felhasznalhaté prototipusok és kisérleti projektek kifejlesztése
abban az esetben, ha a prototipus szikségszertien maga a kereskedelmi végtermék, és
el6allitasa tdalsagosan koltséges ahhoz, hogy az kizardlag demonstracios és hitelesitési
céllal torténjen;

e) a termékek, eljarasok és szolgaltatasok kisérleti gyartasa és tesztelése, feltéve, hogy
azokat nem lehet felhasznalni vagy atalakitani ugy, hogy azok ipari alkalmazasokban vagy
kereskedelmileg hasznosithatok legyenek.

A kisérleti fejlesztésbe még akkor sem tartoznak bele azok a szokasos, idészakos vagy
rutinszerd valtozasok, amelyeket termékeken, gyartésorokon, eléallitasi eljarasokon,
létez6 szolgaltatasokon ¢és egyéb folyamatban 1évé muveleteken végeznek, ha e
valtoztatasok fejlesztésnek mindstlnek, illetve, ha e valtoztatasok az adott termék,
eljaras, folyamat vagy szolgaltatas fejlédését is eredményezik.

koltségvetési kutatohely: alap-, illetve fétevékenységként vagy ahhoz kapcsoléddan
kutatas-fejlesztési tevékenységet folytatd koltségvetési szerv.

kutato, fejleszté: az a természetes személy, aki U ismeret, szellemi alkotas, termék,
szolgaltatas, eljaras, modszer, rendszer létrehozasaval, fejlesztésével vagy ezt célzo
projektek megvalositasanak iranyitasaval foglalkozik (a tovabbiakban: kutato).

Pailyizat: A palyazat egy dokumentum, funkciéjat tekintve egy kérelem, amely azzal a
céllal készil, hogy a meglévé projektotlethez pénzigyi forrast szerezzen. A palyazat a
projekt tervének lefrasa.

A palyazat:
a. kapcsolddik az Egyetem és a szervezeti egység céljaihoz, stratégiajahoz;
b. nem valt ki az Egyetem céljaival ellentétes hatasokat;
c. felmeril6s koltségei (pl. gépek, berendezések késobbi tzemeltetési vonzatai,
szitkséges atalakitasok) biztosithat6ak.

A palyazatok tipusai:
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a. az Bgyetem vagy valamely szervezeti egysége altal benyujtott palyazat;

b. az Egyetem kozalkalmazottja, vagy hallgatéja altal e minéségtikben benyujtott
palyazat;

c. az Bgyetem kozalkalmazottja vagy hallgatdja altal maganszemélyként benyujtott
palyazat, melynek megvalositasahoz az Egyetem infrastruktarajat igénybe veszi;

d. az Egyetemmel szerzédéses kapcsolatban allé partnerek (természetes és jogi
személyek) altal az Egyetem fejlesztése érdekében benyujtott palyazatok.

II.  Ipari Fejlesztési Kézpont célja, feladata, felépitése és tevékenységi korei

4. § Az Ipari Fejlesztési Kozpont célja
Az Ipari Fejlesztési Kézpont az Egyetem 6nallo szervezeti egysége, melynek céljai:

(1) Az Egyetemen foly6é KFI tevékenységgel kapcsolatos lehet6ségek feltarasa és kiaknazasa.

(2) A rendelkezésre all6 lehetSségek fenntarthatésaganak és kihasznaltsaganak javitasa.

(3) A bels6 és kuls6 egyuttmikodési lehetSségek feltarasa és részvétel az egytttmikodési
lehet6ségek részleteinek kidolgozasaban és megvaldsitasaban.

(4) Az Egyetem, mint kutatohely orszagos és nemzetkozi elismertségének javitasa.

(5) Hozzajarulas az Egyetem, mint kutatéhely vonzerejének és munkaeré-megtartd
képességének javitasahoz.

5. § Az Ipari Fejlesztési Kézpont feladatai

(1) Az Egyetem szervezeti egységeinek és cégeinek egytttmikodésével a KFI tevékenységbe
bevonhat6
a) materialis (pl. helyiségek, laboratériumok, eszkozok, stb.),
b) immaterialis (pl. kutatasi témak, emberi er6forras, stb.)

javak feltarasa és koordinalasa. KFI kapacitasok felmérése és felulvizsgalata tovabba az ezt
hasznosité kompetencia-menedzsment kialakitisa és mukodtetése, adatszolgaltatas a
tamogato6 felé.

(2) A Tudomanyos ¢és Kutatasi Rektorhelyettes, a Tudomanyos Tanacs és az Egyetem
Kutatéhelyei altal megfogalmazott kutatasi célok megvaldsitasanak timogatasa, innovacios
tevékenység intézményi szintl harmonizalasa:

a) azegyetem KFI kapacitasanak kihasznalasara igényt formalo kils6 hazai és kalfoldi
partnerek megkeresése és részvétel a kapcsolatok kialakitasaban;

b) a partnerek altal vagy velik koézosen megfogalmazott tudomanyos feladatok
(kutatasi témak, vizsgalatok, stb.) végrehajtasa illetve végrehajtasanak koordinalasa;

c) adatbazis 1étrehozasa és tizemeltetése a vallalati kapcsolatok, partnerek és bevételt
hoz6 KFI és tizleti egytittmiikodések témajaban, azok létrehozasa, illetve bévitése
érdekében (CRM);

d) részvétel a KFI tertiletekhez kapcsolédo palyazatok megirasaban és benyujtasaban
a partnerekkel, az Egyetem egyéb szervezeti egységeivel (Kutatohelyek stb.) és
cégeivel egytittmikodve;

e) sikeres palyazatok esetén a kutatasi projektek végrehajtasa, illetve végrehajtasanak
koordinalasa;
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f) részvétel az elért kutatasi eredmények publikalasanak ttemezésében, és annak

Osszehangolasa az ujdonsagbejelentési tevékenységgel;

(3) Az Egyetem KFI potencialjanak erdsitése:
a) kutatdi utanpotlas elésegitése;
b) a partnerekkel, az Egyetem egyéb szervezeti egységeivel és cégeivel kozdsen

1. 4 interdiszciplinaris tudomanyteriiletek megkeresése,

. 4y kutatasi iranyok megfogalmazasa,

iii. Uy kutatasi témak és tevékenységek kidolgozasa.

c) az Egyetem szervezeti egységei, kutatohelyei és cégei kozt kutatasi egytittmikodési

lehet6ségek feltarasa és tamogatasa.
d) Tudasmenedzsment helyi adatbazis kialakitasa és karbantartasa, és adatszolgaltatas

a tamogato felé.

6. § Az Ipari Fejlesztési Kézpont iranyitasa, feliigyelete és szervezeti felépitése

(1) A Kozpont az Egyetem Rektoranak alarendelten, a Tudomanyos ¢és Kutatasi
Rektorhelyettes szakmai feliigyelete mellett, a Rektor ellen6rzése mellett végzi

tevékenységét.

(2) A Ipari Fejlesztési Kézpont szervezeti felépitése:

A Ipari Fejlesztési Kozpont szervezeti felépitését az 1. dbra mutatja.

Rektor, Gazdasagi
Féigazgato, Tud. és

Kut. Rektorhelyettes

Asszisztens Sales Manager

1. d@bra A Ipari Fejlesztési Kozpont sgerveeti felépitése

Kutato
személyzet

Ugyintézb

A szaggatott vonallal hatdirolt csoport nem képezi az IFK dllands személyzetét.

(3) Az Ipari-Fejlesztési Kozpont, a laborvezet6k bevonasaval, egyiittmikodik az Egyetem

laboratériumaival és azokat bevonja a céljainak megvaldsitasaba.

7. § Tisztségekhez tartozé feladatkor, jogkor és felelsségvallalas

(1) Ipari Fejlesztési Kozpont Vezetd:

Az Ipari Fejlesztési Kozpont Vezeté az Ipari Fejlesztési Kozpont egyszemélyi felelés
vezetdje, a Dunaujvarosi Egyetem Rektora altal kinevezett személy, akivel kapcsolatban a
munkaltatoi jogkort a Dunadjvarosi Egyetem Rektora gyakorolja. Az Ipari Fejlesztési
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Kozpont jellegébdl adéddan a vezetdi feladatokat tudomanyos fokozattal vagy ipari
tapasztalattal rendelkez6 személy toltheti be.
Az Ipari Fejlesztési Kézpont Vezeté az Ipari Fejlesztési Kézpontot érinté tevékenységet
illetéen — a vonatkoz6 jogszabalyok és belsé szabalyzatok betartasa mellett —
kotelezettségvallalast javasolhat a Rektor részére. A kotelezettségvallalas csak irasban
torténhet.
a) Feladatkore:
1. iranyitja, szervezi és ellen6rzi az Ipari Fejlesztési Kozpont eréforrasait,
épiti és gondozza a hazai és nemzetkozi kapcesolatokat;
.  kidolgozza az Ipari Fejlesztési Kozpont stratégiajat, a kozéptavu kutatasi
iranyait;
ii.  képviseli az Ipari Fejlesztési Kozpontot és kapcsolatot tart fenn az
Egyetem szervezeti egységinek vezetéivel, az Egyetem fels6 vezetésével,
tovabba a szaktertleti Kutatohelyekkel, illetve tarsadalmi szervezetekkel
és koztestuletekkel;
iv.  ellatja a kutatdsokban résztvevé laboratériumok munkaja feletti szakmai
iranyitast;
v.  folyamatosan monitorozza a K+F+I  tevékenység palyazati
megvalosulasanak lehet6ségét, elvégzi a palyazatirassal kapcsolatos
operativ és koordinacids feladatokat.

b) Jogkorok:

1. szakteriiletét érintéen a Rektor altal meghatarozott targykérokben
képviseleti jogkort gyakorol az intézmény vonatkozasaban;

ii. gyakorolja a Dunaujvarosi Egyetem Rektora altal meghatarozott alairasi
jogkort;

iii.  egyebekben iranyadé az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
szerinti vezetdi feladat-, felel6sség-, kotelesség-, hataskor.

c) Felel6sségvallalas:

1. az Ipari Fejlesztési Kozpont szakmai feladatainak zavartalan ellatasaért, a

Ipari Fejlesztési Kozpont tgyrendjében elbirt tevékenységek — a
vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott kovetelmények szerinti —
végzéséért;

. az Ipari Fejlesztési Kozponthoz tartozé vagy hasznalataba adott
laboratériumok  berendezések  rendeltetésszerd  igénybevételéért,
megorzéséert;

ii. a tervezési, beszamolasi és informacio-szolgaltatasi kotelezettség
teljesitéséért, annak valodisagaért, teljességéért és hitelességéért.

(2) Asszisztens: Feladatait a Vezet6, azaz vezet6i utasitasok hatarozzak meg.
a) Feladatkor:

i elvégzi az Ipari Fejlesztési Kozpont mikodésével kapcesolatos
adminisztrativ feladatokat;

. résztvesz a Kutatok megbizasaval kapcsolatos ,,lizleti” adminisztraciéban
(pl. szerz6dések, teljesitési igazolasok és szamlazasok kezelése);
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1.

részt vesz az Egyetem cégei és partnerei szamara végzett kutatasokhoz
kapcsolddé ,,tzleti” adminisztraciéban;

(3) Sales manager:
a) Feladatkor:

i
il.
iil.
iv.

V1.
vii.

létrehozza és megvalositja a sales stratégiat;

vallalati egyuttmtkodések bévitése, folyamatos kapcesolatépités és 4j
potencialis partnerek felkutatasa;

ajanlatok készitése szakmai kolléga bevonasaval;

tzleti el6rejelzések és jelentése készitése;

tzleti és szakmai targyaldasok el6készitésében és lebonyolitasaban vald
részvétel;

egyuttmikodés a projektekben részt vevé kollégakkal;

tamogatja az Ipari Fejlesztési Kozpont vezetdjének, illetve kutatéinak
munkdjat, az ipari megrendelések és igények befogadasat, illetve
adminisztraciojat.

b) Felel6sségvallalas:

1.

4) Ugyintézé:

gondoskodik és felel a bevételszerz6 tevékenységhez kapcsolodo
informaciészolgaltatas teljesitéséért, a nyilvantartasok naprakészségéért,
teljességéért és hitelességéért.

a) Feladatkor:

L
il.

il.

iv.

V.

folyamatosan kapcsolatot tart az Egyetem ipari partnereivel;

meghatarozza az egyuttmikodési teriileteket az egyes cégek igényeire
kialakitva;

projektjavaslatokat és 6tleteket fogalmaz meg az egylittmikodési teriiletek
alapjan;

folyamatosan kapcsolatot tart a Palyazati Iroda munkavallaléival a
projektotletek palyazatokka alakitasanak érdekében;

4j céges kapcesolatokat alakit ki az intézeti kompetencia tablazatok alapjan.

(5) Kutaté: Egy adott kutatasba bevont kutatd, feladatait a vezetS hatarozza meg a kutatasi

feladat alapjan.
a) FPeladatkor:

1.

1.

iil.
iv.

a Ipari Fejlesztési Kézpontba beérkezo kutatasi igények elemzése, a kutatasi
tervek elézetes kidolgozasa;

kutatémunka elvégzése;

a kutatasba bevont laboransok munkajanak szakmai iranyitasa;

kutatasi jelentések elkészitése;

a kutatashoz kapcsolédé palyazati és egyéb adminisztracios tevékenységek
ellatasa.

b) Felel6sségvallalas:

L

ii.

a kutatasi munkajahoz tartozé laboratérium(ok)ban 1évé, vagy hasznalataba
adott berendezések rendeltetésszeri hasznalata;

a szerz6désben vallalt tevékenységekkel kapcsolatos tervezési, beszamolasi
és informaci6 szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak valodisagaért,
teljességéért és hitelességéért.
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Az Ipari Fejlesztési Kézpontban a kutatasokban dolgozok jellemzdéen az Egyetem alkalmazottjai

(1.

abra), akik parhuzamosan végzik az oktatasi és kutatasi feladataikat. Ilyen médon kettds iranyitas

alatt allnak: kutatasi feladatukat az Ipari Fejlesztési Kozpont vezet6jétdl, oktatasi feladataikat az

6ket alkalmazé intézet / tanszék vezet6jétdl kapjak. Egy adott kutatasi feladat dfjazasara a az Ipari

Fejlesztési Kozpont vezetdje tesz javaslatot. Ugyanigy kettSs iranyitas érvényestl a Ipari Fejlesztési

Kozpont kiszolgalé tevékenységet végzé kollégai esetében is (pl: asszisztens, innovacids

menedzser), akik esetében az alapmunkakor szerinti szervezeti egységvezets, illetve az Ipari

Fejlesztési Kozpont vezetdje kézott oszlik meg az iranyitasi jogkor a Ipari Fejlesztési Kézpontben

végzett és az egyéb tevékenységiik vonatkozasaban.
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8. § Az Ipari Fejlesztési Kozpont tevékenységi kore, miikodési modellje

Az Ipari Fejlesztési Kézpont a belsé és kilsé partnerektdl fogadja a kutatasi tevékenységekkel
kapcsolatos megkereséseket. A kutatasi tevékenységet megvalositok bevonasat megel6zéen a
Vezets el6zetes megvalosithatdsagi tervet és koltségkalkulaciot készit. Uzleti alapy K+F
tevékenység esetén a koltségkalkulacié alapjan az Ipari Fejlesztési Kézpont vezet6je arajanlatot
allit 6ssze, melyet eljuttat a Megrendeld partner szamara.

Megrendelés esetén az Ipari Fejlesztési Kozpont kezdeményezi az érintett egyetemi és kiilsé
kutatok és segédszemélyzet kutatasi feladatra torténé megbizasat. Az Ipari Fejlesztési Kézpont
a megbizas el6készitésébe bevonja a megbizni szandékozott munkatars vezetdjét, az Egyetem
vezetését és a Munkatigyi Irodat. Az 6 bevonasukkal, a Gazdasagi Féigazgatosag tamogatasaval
megvaldsitja a megrendelés targyat képez6 K+F tevékenységet. A tevékenység eredményeit
eljuttatja a Megrendel6nek és kezdeményezi a teljesités elismertetését és a szerz6déses Osszeg
kifizetését. A fenti eljarasrend részleteit az 1. melléklet tartalmazza.

A fenti kezdeményezs és koordinacios tevékenység elGsegitésére az Ipari Fejlesztési Kézpont
rendszeres id6kozonként — kezdetben két hetente — tanacskozasra hivja 6ssze a belsé partnerek
képvisel6it (Intézményvezetés, Szervezeti egységek vezetdi, kutatok, Ecotech Zrt. vezetése,
stb.). A tanacskozas célja a K+F aktivitdas élénkitése, a K+F és palyazati lehet6ségekkel
kapcsolatos informaciéaramlasa biztositasa.

Amennyiben a K+F tipusu megrendelések tartalmaznak nem K+ résztevékenységeket, az Ipari
Fejlesztési Kozpont elézetes egyeztetés utan azok végrehajtasara felkérhet mas alvallalkozot a
beszerzésre vonatkozo szabalyok szerint.

A nem K+F tipusi megkereséseket a Ipari Fejlesztési Kozpont az Ecotech Zrt.-hez iranyitja.Az
Ipari Fejlesztési Kozpont kezeli a bevont kutatok és segédszemélyzet K+F feladattal
kapcsolatos teljesitéseit és a velik kotott megbizasi szerzédések szerint kezdeményezi a
kifizetéseket.

III.  Ipari Fejlesztési Kozpont viszonya az Egyetem cégeivel és mas szervezeti

egységeivel

9. § Az Ipari Fejlesztési Kézpont és az Ecotech Zrt. kozotti kapcsolat

(1) Az Ecotech Zrt. front-office (partnerek felkutatasaval kapcsolatos) tevékenységgel segiti a
Ipari Fejlesztési Kozpont mikodését.

(2) Az Ecotech Zrt. kiajanlja a Ipari Fejlesztési Kozpont tevékenységi koreit a hazai ipari
szereplSknek.
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(3) Kilon szerzédés(ek)ben szabalyozott médon részt vesz az Egyetem laboratériumainak
tzemeltetésében, allagmegévasaban és fejlesztésében ezzel hozzajarulva a Ipari Fejlesztési
Kozpont hatékonyabb miikédéséhez.

(4) Az Ecotech Zrt. az Egyetemhez kapcsolodo kutatas-fejlesztési igényeket tovabbitja a Ipari
Fejlesztési Kozpont Vezet6jének.

(5) A Ipari Fejlesztési Kozpont egyeztet az Ecotech Zrt.-vel a kutatasi eredmények
nyilvanossagra hozhat6sagarol.

10. § Az Ipari Fejlesztési Kézpont és a Gazdasagi Féigazgatosag kozotti kapcsolat

(1) A Gazdasagi Féigazgatosag pénziigyi kézpontot hoz 1étre az Ipari Fejlesztési Kozpont
szamara.

(2) Valamennyi bevételszerz6 tevékenység esetén a Ipari Fejlesztési Kozpont koteles
el6kalkulaciot késziteni az Egyetem Onkoltségszamitas Szabalyzata szerint.

(3) Az elvégzett kutatisi és/vagy ipati megkeresések/vizsgilatok ellenértékét az alairt
szerz6dés, a megrendelés és az alairt teljesitési igazolas alapjan kiszamlaztatja.

(4) A beérkezett bevételt a szerzédésekben és belsé megallapodasokban régzitett mértékben a
résztvevék pénzigyl kozpontjaira vezeti, illetve kiilsé partnerek esetén gondoskodik a
megbizasi és egyéb dijak kiegyenlitésérol.

11. § Az Ipari Fejlesztési Kozpont és az Oktatasi Szervezeti Egységek kozotti
kapcsolat

(1) Az Ipari Fejlesztési Kozpont kapcsolatot apol a szervezeti egységekben alkalmazott
oktatokkal/kutatokkal — (tovabbiakban: kutatok) és  kutatasi segédszemélyzettel
(tovabbiakban: laboransok).

(2) Az Ipari Fejlesztési Kozpont a kutatok bevonasaval allitja Ossze a palyazati és kutatasi
terveket.

(3) Az Ipari Fejlesztési Kozpont egyeztet a szervezeti egységekkel és kutatohelyekkel
er6forrasainak allapotardl és az igénybevételi lehet6ségekrdl, figyelembe véve a

1. alaboratériumok terheltségét,
i.  akutatok és laboransok terheltségét.

12. § Bels6 miikodésre vonatkozoé tovabbi kiegészit rendelkezések

(1) Az Ipari Fejlesztési Kozpontjanak valamennyi dolgozdja koteles jelzéssel élni az Igazgato,
akadalyoztatasa esetén az 6t helyettesité munkatars felé, amennyiben azonnali beavatkozast
igényl6 esetet, vagy szabalytalansagot tapasztal. Az Igazgaté ilyen esetben koteles az tgyet
megvizsgalni és a sziikséges intézkedést megtenni, vagy azt a hatarsérrel rendelkez6
szervezetl egységnél, személynél kezdeményezni. Az Igazgaté mulasztisa esetén a
tudomanyos ¢és kutatasi rektorhelyettes felé kell jelzéssel élni.

(2) Az lIpari Fejlesztési Kézpontjanak valamennyi dolgozoja kteles az tigykezelési, iratkezelést,
iktatasi szabalyokat betartani. Az Ipari Fejlesztési Kozpontban keletkezd iratokat iktatni
szitkséges.

(3) Az Ipari Fejlesztési Kozpontjaban keletkezett dokumentumok elektronikus uton, vagy

iktatokonyv hasznalata mellett tovabbithatok. Az Ipari Fejlesztési Kozpontjanak
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valamennyi dolgozdja kételes arrdl gondoskodni, hogy az altala folytatott levelezés,
iratkezelés nyomon kévethetd legyen.
Az Ipari Fejlesztési Kozpontjan beliil a tények rogzitése érdekében elsédlegesen az {rasbeli
kommunikacié valésul meg, stirgés, esetben a szébeli kommunikacié személyesen, vagy
telefonon torténik.
Az Ipari Fejlesztési Kozpontjanak valamennyi dolgozoéja koteles a tudomasara jutott
bizalmas adatokat megtartani, azokkal nem ¢élhet vissza, a titoktartisra vonatkozo
intézményi szabalyokat megtartani.
A hatarid6k betartasa az Ipari Fejlesztési Kézpont valamennyi munkatarsanak kotelessége.
Amennyiben a hatarid6 szakmai okok miatt rovidnek bizonyul, vagy a feladat id6igényes és
elhuzodik, agy ezt az irodavezetd felé jelezni szitkséges, aki a kortilmények megvizsgalasat
kovetben és azokat mérlegelve szitkség esetén 4j hataridot tdz.
Az Ipari Fejlesztési Kozpont valamennyi dolgozoéja koteles az intézményi szabalyozok
rendelkezéseinek pontosan és kortltekintéen utananézni és azokat a feladatok ellatasa
soran betartani.
Az Ipari Fejlesztési Kézpont az alabbi f6bb nyilvantartasok vezetése torténik:
Az Ipari Fejlesztési Kézpont, a dokumentaciokat az Egyetem Privat meghajéjan az Ipari
Fejlesztési Kézpont mappaban tarolja.
A feladatok elvégzése soran sziikséges meghatalmazasok kiadasanak rendje:
Az egyes feladatok elvégzésével kapcsolatos kiilonb6z6 meghatalmazasokat a Rektor adja.
Az Ipari Fejlesztési Kézpontja kapesan felmertlé panaszokat a Vezetének kell
eljuttatni, aki gondoskodik a panasz kivizsgalasa irant a panaszkezelésrdl szol6 rektori
utasitas rendelkezéseinek megfelel6en.
Az Ipari Fejlesztési Kézpont koltségvetés- és beszerzési tervét a vezets koteles

elkésziteni a gazdasagos mikodés elvét szem el6tt tartva.

13. § Az Ipari Fejlesztési Kézpontjanak formalizalt értekezlet strukturaja

Az lIpari Fejlesztési Kozpont vezetSje, heti rendszerességgel, hetente legalabb 1
alkalommal, személyes, felsévezet6i megbeszélésen vesz részt a Tudomanyos-Kutatasi
Rektorhelyettessel. A megbeszélés soran attekintésre keriilnek a folyamatban 1évé tgyek,
megtorténik ezek nyomon- kovetése, priorizalasa, a megbeszélés keretében sor keril a
szitkséges fels6vezet6i dontések meghozatalara is.

Az Ipari Fejlesztési Kozpont vezetdje, heti rendszerességgel, hetente legalabb 1 alkalommal
személyes munkamegbeszélést tart az Ipari Fejlesztési Kozpont munkatarsaival. A
megbeszélés targya az Kozpont munkatarsainak munkdjanak 6sszehangolasa és a
folyamatban 1évé témak priorizalasa, ellenérzése, koordinalasa, a kapcsolodé operativ

szintl dontések meghozatala.

14. § Dokumentumok kezelése
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(1) Az Ipati Fejlesztési Kozpont vezetGje és alkalmazottjai kotelesek a szetvezetl egység
dokumentumkezelése soran az Fgyetem vonatkozd szabilyzatainak — {gy killonosen az
Adatkezelési és Adatvédelmi Sabalyzat, valamint az Iratkezelési Szabdlyzat — rendelkezéseinek

megfeleloen eljarni.

15. § Munkaid§ nyilvantartas

(1) Minden hénap 23. napjaig a jelenléti fveket az Ipari Fejlesztési Kozpont asszisztense gyujti
Sssze, a Vezetd pedig ellenjegyzi a hataskorébe tartozd munkatarsak jelenléti fvet.

(2) Minden hénap 25. napjaig a szabadsag-, és tippénz jelentéseket a Munkatigyi Irodanak kell
leadni. A szabadsigengedélyt mindenki maga itja ki és iratja ala a felettes vezetSjével. A
tappénzre irinylé thvolmaradést az alkalmazott kteles a felettese szamara kozolni frasban (e-
mail).

(3) A nyilvantartisok leaddsat kdvetSen tortént valtozasok bejelentésére legkésGbb a targyho

utolsé munkanapjaig van lehet6ség a Munkatgyi Iroda felé.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen iigyrendet a rektor a 15/2022. sz. utasitasaval adta ki, amely 2022. december 16.
napjaval Iép hatalyba.

2) Jelen Ugyrend kézzétételérdl az Egyetem a helyben szokisos modon gondoskodik,
honlapjan nyilvanossagra hozza.

Dunatjvitos, 2022. december 15.
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1. melléklet Az Ipari Fejlesztési Kézpontba érkezd
megkeresések/megrendelések kezelése

Ipari Fejlesztési Kozpont fogadja, feldolgozza és rendszerezi a Partnerektdl érkezd
kutatasi/fejlesztési megkereséseket és feladatokat.
Az Ipari Fejlesztési Kozpont Vezetdje a kutatohelyek bevonasaval megvaldsitasi tervet és
koltségkalkulaciot készit.
Ezek alapjan az Ipari Fejlesztési Kozpont Vezetdje arajanlatot készit a beérkezett
megkeresésekre, melyet a Rektor (értékhatartdl fliggben a Tudomanyos és Kutatasi
Rektorhelyettes) el6zetesen jovahagy.
a) Ertékhatarok:
i. 0 Ft — 1.000.000 Ft kozott a Rektor altal delegalt jogkorben eljarva a
Tudomanyos és Kutatasi Rektorhelyettes hagyja jova.

ii. 1.000.001 Ft értékhatar felett a Rektor hagyja jova.
Az Ipari Fejlesztési Kozpont asszisztense az arajanlatot tovabbitja a partner felé.
Amennyiben a Partner elfogadja az arajanlatot, megrendel6t kiild az Egyetem felé a kutatas-
fejlesztési feladat ellatasara. A partner ettél kezdve mar MegrendelSként szerepel.
Az Ipari Fejlesztési Kézpont az Egyetem bevonni kivant szereplSivel igény szerint elkésziti
a szerz6dést, amelyet a jogi és pénzlgyi ellenjegyzést kovetéen a Kabinet részére tovabbit
alairasra. A Rektori alairast kévetSen, az Asszisztens megkildi a szerzédés eredeti
példanyait a Megrendel6 részére alairas céljabol. Ezzel egyidejlleg az Ipari Fejlesztési
Kozpont a szakmai szereplék megbizasanak el6készitésébe bevonja vezetSiket és a
Munkatigyi Irodat.
A Megrendel6 altal alairt és visszakuldott szerzédés 1 példanyat az Ipari Fejlesztési
Kozpont Asszisztense tovabbitja az Egyetem Gazdasagi Féigazgatosagara.
A Ipati Fejlesztési Kozpont vezetSje a megrendeléseket/ feladatokat a megrendelés vagy a
szerz6dés alapjan kiadja a megfelel$ laboratérium vezetjének vagy kutatéknak.
Az elvégzett feladatok eredményeit a megrendelésben vagy a szerzédésben el6irt médon és
formaban rogzitik, a Megrendel6 részére megkuldik a teljesitésigazolassal egyidejileg.
Az alairt szerz6dést, a megrendelést igazolé dokumentumot (e-mailt vagy megrendel6t), az
alairt teljesitésiigazolast az Ipari Fejlesztési Kozpont Asszisztense megkildi a Gazdasagi
Féigazgatosag részére és kéri a feladatok ellenértékének kiszamlaztatasat.
Az Ecotech Zrt-n keresztil érkez6, de az Ipari Fejlesztési Kozpontot érintd
megkereséseket ¢és feladatokat az Ecotech Zrt. az Ipari Fejlesztési Kozpont részére
tovabbitja tovabbi tgyintézés céljabol.
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2. melléklet Az Ipari Fejlesztési Kozpont altal menedzselt tudomanyteriiletek és a
kapcsolodo kutatohelyek

(1) Az Egyetem kutatasi tevékenységei az alabbi négy tudomanyteriletbe sorolhato:

a) M

Gszaki és természettudomany,

b) Informatikai tudomany,

c) Bolesészet- és Tarsadalomtudomany,

d) Pedagdgiai tudomany.
(2) A muszaki tudomanytertileten foly6 kutatasi tevékenységek és kutatohelyek:

A tudomanyterileten foly6 tevékenységeket és a kapcsolodo kutatasi helyeket az
Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhaté.ban foglaltuk Gssze.

1. tablazat A miiszaki tudoma006 Eyteriileten folyo kutatisi tevékenységek és kutatdhelyek

Kutatasi tevékenység

Kutatéhely

Fizikai/technolégiai szimulaci6

Fizikai szimulaciés (Gleeble) labor

Anyag- és szerkezetvizsgalat

Bosch Elettartamvizsgélati labor

Feliletfizikai labor

Magyar Akusztikai Ipari Diagnosztikai (MAID) labor
Mechanikai anyagvizsgal6 laboratorium

Metallografiai labor

Optikai (OM) és Pasztazé Elektromikroszkopi (SEM)
labor

Polimervizsgal6 laboratérium

Roncsolasmentes anyagvizsgald labor

Hegesztéstechnoldgia

Hegeszt6 bazis

(3) A természettudomanyi és kornyezetvédelmi terileten folyé kutatasi tevékenységek és

kutatohelyek:
A tudomanytertiileten foly6 tevékenységeket és a kapcsolodd kutatasi helyeket a
Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhaté.ban foglaltuk 6ssze.
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2. tablazat A természettudomanyi és kirnyegetvédelmi teriileten folyd kutatdsi tevékenységek és kutatohelyek

Kutatasi tevékenység

Kutatéhely

Biologiai  és  mikrobiologia
szennyezbdések eltavolithato-
saganak kutatisa

Biologiai és mikrobioldgiai laboratérium

Fémek és nehézfémek mobi-
litasanak kutatasa névények-
ben.

Fém- és nehézfém mobilitas vizsgal6 laboratérium

Egyéb kornyezetterheléssel és -
védelemmel kapcsolatos ku-
tatasok.

Fist és kipufogdgazok gyors villamos impulzusokkal
val6 lebontasanak vizsgalatara alkalmas laboratérium
Portechnikai laboratérium

Kornyezetvédelmi laboratorium

H6- és aramlastani laboratorium

Energetikai laboratérium

(4) Az informatikai tudomanytertileten foly6 kutatasi tevékenységek és kutatohelyek:

A tudomanytertileten foly6 tevékenységeket és a kapcsolodd kutatasi helyeket a
Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhaté.ban foglaltuk 6ssze.

3. tablazat Az informatikai tudomanyteriileten folyd kutatdsi tevékenységek és kutatohelyek

Kutatasi tevékenység

Kutatohely

Online tananyag- és
tartalomfejlesztés

Online Stadium labor

Beagyazott rendszerek
fejlesztése

Beagyazott rendszerek labor

Informacids rendszerek
biztonsagtechnikai kutatasa

ITS (Informatics Technology Security) labor

Gesztusvezérelt rendszerek
fejlesztése

GMD (Gesture Monitor Development) labor




