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1.§ A tehetséggondozas rendszere

Az Bgyetem azon intézményes keretek kozott segiti a felsGoktatasba bekertls elsééves
hallgatokat, melynek keretén belil felzarkéztatd programokat szervez az esetleges ismeretbeli
hianyossagok, és a hallgatok kozotti szintbeli killonbségei felszamolasa céljabol.

Az (1) bekezdésen tdl az Egyetem olyan tehetséggondozo programot miikédtet, melynek célja
a hallgatokban rejl6 tehetség kibontakozasanak tamogatasa. Ennek keretében a
tehetséggondozé rendszer a hallgatét a masodik szemesztertdl a végzésig tamogatja a jelen,
valamint a TDK-ra és a Szakkollégiumra vonatkozo szabalyozok szerint.

Az (1) bekezdés szerinti felzarkéztatd programban részt vevé hallgatok az Egyetem
tehetséggondozasi rendszerébe integralhatok.

Az (1)-(3) bekezdéseken tal az Egyetem a kézépiskolakkal - mint a beérkezé hallgatdkat nevel
intézményekkel - a fels6foku/felsGoktatasi szakképzés tekintetében, a rendezvények, szakmai
napok, nyilt napok kozés lebonyolitasa soran all elsésorban kapcsolatban, tovabba mas
partnerekkel, szervezetekkel (kamarakkal, térségi szereplSkkel, foglalkoztatokkal, szakmai
gyakorlohelyekkel).

Az BEgyetem segiti a tehetséges hallgatok és az elkotelezett oktatok kozti szakmai kapesolatok
kibontakozasat, valamint a kutatasfejlesztési és innovacios projektekbe torténé bevonasukkal
el6segiti 6nalld tapasztalatszerzésiket.

Az Egyetem tamogatja a kapcsolatfelvételt és az egytittmikodést mas felsGoktatasi és egyéb
szakmai tudomanyos intézményekkel, kutatémuhelyekkel.

Az Egyetem tehetséggondozoé programjanak célja, hogy a tehetséges hallgatokat timogassa
abban, hogy kiemelkedé tudasu szakemberré valhassanak.

Az BEgyetem a tehetséget dijazza, melynek soran a felterjesztés alapja a kutatdmunka, valamint
az igazolhat6 teljesitmény.

A tehetséggondozas szervezeti keretét intézményi szinten az Egyetem Tehetséggondozo
Programja teremti meg, amely egységes rendszerbe foglalja a tudomanyos didkkorok,
szakkollégium, 6nképzo6 korok tevékenységeit és azok ellatasat.

A Tehetséggondoz6 Program tartalmilag munkaterv szerint végzett specialis képzést jelent,
melynek célja az oktat6 és a hallgaté kozotti egytittmiikodés, mihelymunka, szakmai kapcsolat,

,,,,,,

soran létrehozando, tudomanyos igénnyel mérhet6 szakmai produktum, amely lehet

a) belsé szervezési és lebonyolitasu tevékenység,

b) kiilsé szervezést és lebonyolitasu tevékenység.

Belsé szervezést és lebonyolitasu tevékenység kilondsen

a) az BEgyetem altal lektoralt els6szerz6s megjelenés,

b) az Egyetem palyazati programokban valo tevéleges és igazolt kozremikodés,

c) az Egyetem altal szervezett Szakmai napon és Tehetségnapon helyezéssel dijazott el6adas,

d) a szakmai és tudomanyos kozéletben vald igazolt részvétel (konferencia-részvétel,
szervezés, beszamolo),

e) aharmadik fél altal szervezett hallgatéi (nem TDK) konferencian tartott eléadas,
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f) az Egyetem altal szervezett helyi szervezésti eléadas (nem elsészerz6s, nem TDK),

@) a tervek kiallitdsa nyilvanos kiallitason,

h) egyéb teljesitmény, melyet a témavezets javasol, és egyben igazol.
(12) Kilsé szervezési és lebonyolitast tevékenység kiilonosen

a) az els6szerzos referalt folyoirat kézlemény (,,in extenso”),

b) az OTDK I-III. helyezéssel és kilondyijjal dijazott el6adas,

c) az orszagos tervpalyazat I-111. dfjazottja, vagy a terv megvétele,

d) azigazolt hazai vagy nemzetkdzi szakmai versenyhelyezés,

e) anem elsGszerzos, de referalt folyoirat kozlemény,

f) az els6szerz6s, de nem helyi megjelenés, vagy el6adas,

@) az OTDK el6adés (és/vagy palyamunka), amely nem dijazott,

h) az orszagos tervpalyazat, amely nem dijazott.

(13) A tehetséggondozas altalanos tevékenységét, vagy egy-egy munka konkrét elvégzését kilso
egyuttmikodd partnerek (business board) igénybevételével is meg lehet valositani. Ebben az
esetben a témavezet§ személyét kilsé intézmények, vallalkozasok, maganszemélyek,
alapitvanyok egyarant adhatjak. A kiilsé témavezeté partner szintén rendelkezik azzal a
lehet6séggel, hogy dijazasra terjessze el6 az altala mentoralt hallgatot.

(14) A tudomanyos és kutatasi rektorhelyettes egyetemi szinten iranyitja a tehetséggondozas
rendszerét, az oktatasi rektorhelyettes pedig kozremiikodik a tehetséggondozas rendszerének
mukodtetésében a Szervezeti és Mkodési Rendben meghatarozottak szerint.

(15) A tehetséggondozas rendszerének mikodtetése az egyes Intézetek és a Tanarképz6 Koézpont
(tovabbiakban egyttt: Intézetek) kbzremtkodésével torténik, alapjat az intézeti koordinatorok
¢és mentorok iranyitasaval végzett hallgatéi kutatbmunka képezi. Az Egyetem minden oktatoja,
kutatéja - lehetéségéhez mérten és modon - tamogatja a fejlesztd, tehetséggondozo,
mentorprogramokat.

2.§ A tehetséggondoz6 programban érintett szervezetek

A tehetséggondozas szervezeti szintjei az alabbiak
1. Tehetséggondozo6 Tanacs,
2. Tudomanyos Diakkorok,
3. Kerpely Antal Szakkollégium.

3.§ Tehetséggondozo6 Tanacs

(1) A tehetséggondozas vezetd testilete a Tehetséggondozé Tanacs (tovabbiakban: TT), mint
javaslattev, tanacsadé és ellenérz6 szerv, amely a tehetséggondozas koncepcidjat hatarozza
meg, a tevékenység eredményeinek elemzésével, annak hatékonyabba, eredményesebbé
tételének érdekében fogalmazza meg javaslatait. Az Egyetem Tehetséggondozé Tanacsa a
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tehetséggondozast intézményi szinten reprezentalja. A TT sziikség szerint, de félévenként
legalabb egyszer tilésezik. Uléseit a T'T elnoke hivja 6ssze.

A Tehetséggondozé Tanacs Osszetétele:
a) Elnoke: a tudomanyos és kutatasi rektorhelyettes
b) Titkara: a Tudomanyos Diakkéri Tanacs (tovabbiakban: TDT) titkara
c) Tagjai
ca) fels6oktatasi igazgatd,

cb) az oktatasi szervezeti egységek egy-egy delegalt tagja, mint tehetséggondozasi
vezetod,

cc) aTDT elnoke, DUE altal delegalt OTDT szakmai bizottsaganak tagjai
cd) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elnoke,
ce) a Tehetséggondozasi Munkacsoport (a tovabbiakban: TMCS) vezet6je és titkara,
cf) a Kerpely Antal Szakkollégium Szakkollégiumi Tanacsa tagjai.
d) Allandé tanacskozasi joggal meghivottak
da) ajogiirodavezetd,
db) az oktatasi szervezeti egységek vezetbi (4 £6).

A tehetséggondozas operativ, dontés-el6készité és végrehajtod testilete a Munkacsoport
(tovabbiakban: TMCS), amely segiti a Tanacs és az Elnckség munkajat. A TMCS sziikség
szerint, de félévenként legaldbb egyszer iilésezik. Uléseit a TMCS vezetSje hivia dssze.

A Munkacsoport 6sszetétele:

a) Vezetdje: a tudomanyos és kutatasi rektorhelyettes altal megbizott személy
b) Titkara: a TDT titkara, TDT elnoke

c) Tagjai

ca) az intézetek egy delegalt tagja, mint intézeti koordinator és egy delegalt tagja, mint
mentor tanar,

cb) a Kerpely Antal Szakkollégium igazgatdja, vezetd tanara, a Dunaujvarosi Banki
Donat Technikum altal delegalt koordinator tanar és a Szakkollégiumi
Onkorményzat elnoke.

d) Allandé tanacskozasi joggal meghivott a jogi irodavezetd.

A tehetséggondozas dontéshozo testilete az Elnckség. Az Elnckség a TT altal elfogadott
koncepcionak megfelel6en, szitkség szerint a TMCS javaslatanak figyelembevételével hozza
meg dontéseit. Sziikség szerint, de félévenként legalabb egyszer tilésezik. Uléseit a TT elndke
hivja 6ssze.

Az Elnokség 6sszetétele:
a) Vezetbje: a Tehetséggondozé Tanacs elndke
b) Tagjai

ba) az oktatasi rektorhelyettes

bb) a Tehetséggondozo6 Tanacs titkara, és elnoke
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bc) a Munkacsoport vezet6je
bd) a Kerpely Antal Szakkollégium vezetd tanara.

¢) Allandé tanacskozasi joggal meghivott a jogi irodavezetd.
4.§ Tudomanyos Diakkorok

(1) A Tudomanyos Diakkoér (roviden: TDK) az Egyetem intézeteiben (a tovabbiakban: szervezeti
egység) ¢és szakkollégiumaiban mikéds onképzokori forma. A didkkori tevékenység alapja az
oktatok és hallgatok kozotti egylittmiikodés, a mihelymunka, a szakmai kapcsolatok kialakitasa,
melyeken keresztill a minéségi értelmiségi képzés megvalosul. A didkkor tagja lehet az Egyetem
barmely hallgat6ja, oktatdja és kutatdja, valamint az Egyetem altal fenntartott kdzépiskola barmely
didkja és tanara. A tudomanyos diakkorék megalakuldsat az adott szervezeti egység TDK
felel6sének kell jelezni a befogadd szervezeti egység és a kapcsolattartd személy nevének
megadasaval. A diakkor megszlinését, vagy megvaltozott adatait is jelezni kell a szervezeti egység
TDK felel6sének. Egy szervezeti egységben tobb didkkér is mikoédhet, a diakkorok tagjai tobb
szervezeti egység diakkoreihez is tartozhatnak.

(2) A tudomanyos diakkoér célja a kotelezé tananyaggal kapcsolatos tudomanyos ismeretek
elmélyitése, bévitése, a tudomanyos igényl Onképzés, a képzési kovetelményeket, a tantervi
kotelezettséget meghaladd tudas elsajatitasa, az alkotokészség kifejlesztése, a didktudomanyos
tevékenység feltételeinek biztositasa, a hallgatok és a kozépiskolas diakok bevonasa a tudomanyos
kutatasba, tovabba a diakkéri munka soran elért egyéni eredmények szakmai nyilvanossaganak és
megitélésének biztositasa, hasznositasanak elésegitése.

(3) A tudomanyos diakkor tagjai a tantervben meghatarozott tanulmanyi feladatokon tali szakmai,
tudomanyos tevékenységet végeznek.

(4) A tudomanyos diakkérok ontevékeny csoportnak mindsiilnek, amelyek védnoke az Egyetem
tudomanyos ¢és kutatasi rektor-helyettese.

(5) Az Egyetem tudomanyos didkkérei egyuttmikodhetnek egymassal, mas fels6foku és kozépfoku
intézmények tudomanyos diakkoreivel, szakmai tudomanyos szervezetekkel és egyesiletekkel,
valamint kapcsolatot tarthatnak fenn kuilféldi felsGoktatasi intézményekkel, hazai és nemzetkozi
ifjusagi szervezetekkel.

(6) Az Egyetem a tudomanyos diakkérok szervezésében, megalakitasaban és mikodtetésében az
Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs (OTDT) szabalyzatait kéveti.

(7) A tudomanyos diakkorok tagjai kutatomunkat folytatnak, amelynek eredményeit
palyamunkaban (palyamGben) Osszegzik. Az {gy létrehozott alkotasokat a felsGoktatasi
intézményekben, azok karain, intézménykozi, orszagos és nemzetkézi tudomanyos diakkori
konferencidkon mutatjak be.

4/A§ A tudomanyos diakkori tevékenység eredményeinek elismerése és kozzététele

(1) A tudomanyos didkkori tevékenység egy-egy szakaszanak lezarasat az elért eredményeket
Osszegz6 diakkori dolgozat elkészitése és benyujtasa jelenti, illetve gyakorlati megvalositas esetén a
2ép, eszkoz vagy program bemutatasa és a tudomanyos tevékenység dokumentalasa.
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(2) A tudomanyos diakkor hallgatéi a végzett munkakrol és az eredményekrdél a kévetkez6 modon
szamolhatnak be:

a) el6adasok tartasaval egyetemi, szakkollégiumi, illetve diakkori Osszejoveteleken, tudomanyos és
tudomanyt népszerisité rendezvényeken,

b) egyetemi tudomanyos diakkori konferenciakon,
¢) orszagos, esetleg kulféldi tudomanyos diakkori és egyéb tudomanyos konferenciakon,

d) szakirodalmi tevékenységgel tudomanyos- és szakfolyoiratban.

(3) A hallgaténak az Egyetem Tanulmanyi és Vizsgarend 11.§ (2) bekezdés o) pontja szerinti
tudomanyos diakkori munkaja alapjan az oktatd ,jeles” vagy ,,j6” osztalyzatot ajanlhat meg a
szakdolgozatara.

(4) A hallgato orszagos tudomanyos diakkori konferencian elért helyezését vagy hivatalos kilondijat
az Egyetem jeles szakdolgozat-, vagy diplomamunka védésként ismeri el.

(5) Az egyetemi tudomanyos didkkori konferencian helyezést elért palyamunkak elismerése céljabol
az Egyetem elismerd oklevelet adomanyoz.

5.§ Szakkollégium

(1) A Szakkollégium a kiemelked6 képességli hallgatok tehetséggondozasat segits, az
onkormanyzatisagra és az ontevékenységre épulé szervezet. A tevékenység alapjait a szakmai
programban meghatarozott magas szintd szakmai képzés, a témavezetSk altal iranyitott,
segitett egyéni kutatbmunka alkotja, amelyhez a kutatasi témakhoz igazodd és a legujabb
tudomanyos eredményeket visszatiikr6z6 el6adasok, kurzusok tartoznak.

(2) A szakkollégium rendszerét, felépitését, és a vonatkozo eljarasrendet a szakkollégium SzMSz-
e hatarozza meg

A tehetséggondozas folyamata

6.§ A programba keriilés lehetséges modjai

(1) A hallgaték a DUE és a Kerpely Antal Szakkollégium honlapjan tdjékozodhatnak. A feltételek
teljestilése esetén az intézetek koordinatorai/mentorai elfogadjik a hallgaté jelentkezését és
nyilvantartasba veszik.

a) Bevalogatas: a tehetséggondoz6 programba kertilés egyik modja a bevalogatas, melyet
minden intézet sajat hataskorében bonyolit le.

by Jelentkezés: a tehetséggondozé programba jelentkezhet az Egyetem minden aktiv, nappali
és levelez6 szakos hallgatdja. A tehetséggondozd program azon hallgatd szamara elérhetd,
aki rendelkezik legalabb egy lezart félévvel és az Osszesitett kreditindexe nem alacsonyabb,
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mint a szakatlag. A tehetséggondozé programba bekeriilt hallgatokat a Tehetséggondozo
Tanacs tartja nyilvan.

c) Szakkollégiumi felvételi eljaras szabalyait a szakkollégium SzMSz-e tartalmazza. A felvételi
eljaras soran megfelelt hallgatok szakkollégiumi tagsagukkal egyuttal a tehetséggondozasi
program résztvevoivé is valnak.

7.§ A Tehetséggondozo6 Programban végzett tevékenység eredményességének elismerése

O

©)

O

)

A Tehetséggondozo6 Programban részt vevé hallgatonak, a programban vald részvételérol és
tevékenységérol szolo igazolast a Tehetséggondozasi Munkacsoport vezetdje allitja ki.

A Tehetséggondoz6é Programban részt vevd hallgatd, aki a szakkollégium érdekében
kiemelked6 teljesitményt nyujtott, az Elnckség egyedi elbiralasa alapjan, az érintett
szakkollégiumi koordinatoranak javaslatara eseti jelleggel (a hallgaté tanulmanyai alatt
legfeljebb 1 alkalommal) 6sztondijat, illetve oklevelet kaphat.

8.§ A Tehetséggondozo6 Programban részt vevd hallgatok jogai és kotelességei

A Tehetséggondozé Programban részt vevé hallgatoi kotelezettségek:

a) az FBEgyetem aktiv, nappali és levelez6 tagozatos hallgatdjaként a tanulmanyi
kotelezettségeit, valamint a Tehetséggondozé Programban meghatarozott kételezettségeit
koteles teljesitent,

b) a hallgatéi jogviszonyaban a Tehetséggondozd Programban vald részvétel ideje alatt
bekévetkezo valtozasokrdl koteles értesiteni a témavezetdjét,

¢) az Egyetemi rendezvényeken, tudomdnyos/ismerettetjeszté konferencidkon koteles részt
venni, a nem Egyetemi rendezvényeken a legjobb tudasa szerint, felel6sséggel képviselni
az intézményt,

d) a témavezetSvel/mentorral egyeztetnie kell a kutatisi programjit, és javaslatoknak
megfelel6en kell végeznie a kutatasi tevékenységét,

e) az Bgyetem és a program szabalyzatait és hatarozatait koteles betartani, az intézmény
szellemiségét és értékrendjét tiszteletben tartani,

f)  koteles figyelemmel kisérni, és sziikség esetén mentoralni az alsobb éves tarsait, segitve
6ket el6re haladdsukban.

A hallgatoé szamara biztositott szolgaltatasok, juttatasok:

a) A Tehetséggondozd Programban részt vevé hallgatd szamara az intézmény koézponti
finanszirozas, valamint kuls6é egyuttmikods partnerek altal biztositott tamogatas
keretében, a vonatkozé agazati és belsé szabalyokkal 6sszhangban lehetévé teheti az
alabbiakat: fénymasolasi hozzdjarulas, konferencidk/tudomanyos és szakmai versenyek
részvételi dija (utazas és szallasdij), konyvtari szolgaltatasok (dfjmentes beiratkozas,
koteles példanyok kolcsonzése), kollégiumi szolgaltatasok, kutaté utak tdmogatisa. A
hallgat6 palyazatot nyujthat be a keretsszeg erejéig.

b) A hallgaté jogosult a munkajahoz sziikséges mduszerek, szakirodalom, intézményi
er6forrasok hasznalatara a témavezetd engedélyével és feliigyelete mellett.
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c) Témavezetdi ajanlassal témaja kidolgozasanak idejére kedvezményes tanrendet kérhet a
Tanulmanyi Hivataltél NEPTUN rendszeren keresztiil.

d) A hallgaté publikiciés tevékenységének eredményét megilleti a szellemi alkotas jogi
védelme a DUE vonatkozé szabalyzata szerint.

9.§ A Tehetséggondozo6 Programban részt vevl oktatok feladatai

A témavezetd/mentor feladata, hogy a hallgaté érdeklddésének megfelels téma kidolgozasat
szakmai iranyitassal és rendszeres ellenérzéssel segitse, tovabba a hallgatot altalanos szakmai
elémenetelében az alabbiak szerint tamogassa:

a) segitséget nydjtson a témavalasztasban;

b) gondoskodjon a kutatashoz sziikséges szakmai anyagok és eszkézok rendelkezésre
bocsatasarol, amennyiben a téma jellege megkivanja;

c) kisérje figyelemmel a hallgaté szakmai munkajat és az el6irt konzultacidkon alljon
rendelkezésre;

d) folyamatosan értékelje a hallgaté szakmai el6rehaladasat, teljesitményét a tanulmanyi
nyilvantartasi rendszer el6irasainak és jelen Szabalyzatnak megfelel6en;

e) nyyjtson tamogatast a hallgaté szamara 6sztondijak elnyeréséhez, tovabba konferencia
részvételhez és publikalasi lehet6séghez, kilfoldi részképzésen valo részvételhez.

A Tehetséggondoz6 Programban aktiv és sikeres témavezett/mentort a felsGoktatasi igazgatd
javaslatara az oktatasi rektorhelyettes - az intézményi lehet6ségek fliggvényében, a
Foglalkoztatisi Kivetelményrendszer rendelkezéseivel és a belsé szabalyokkal Gsszhangban -
orakedvezményben részesitheti (a kotelezé 6raszamba torténd beszamitas), illetve szamara
szakmai ajanlast adhat ki.

A(z) orszagos/nemzetkozi  versenyeken — kimagaslé  eredményt eléré  hallgatok
témavezetSje/mentora a rektor javaslata alapjan elismerésben részestilhet.

Tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatoktol és PhD-hallgatoktol elvarhatd, hogy évente
legalabb egy TDK dolgozatot konzultaljanak.

10.§ A Tehetséggondozé Program finanszirozasa

Az Egyetem Tehetséggondoz6é Programjanak finanszirozasara célhoz kotott tamogatasi
keretosszeg kiilonithet6 el. Ennek kezelése kilon témaszamon torténik.

A tehetséggondozasban tészt vevs hallgatdk, témavezetSk/mentorok juttatisainak és a
versenyeken valé részvétel dologi kiadasainak biztositisara az Egyetem a Hallgatoi
Onkormanyzattal megallapodva erre a célra Tehetséggondozd Program — Allami forris megnevezést
témaszamra évente meghatarozott 6sszeget kulonit el.

Az Egyetem - az adott év koltségvetési forrastol fligeden, a belsé koltségvetéssel egyidejtleg -
évente tovabbi Osszeget kiilonithet el.

A tehetséggondozas, vagy egy-egy munka konkrét elvégzése kilsé forrasokbol,
tamogatasokbol szintén finanszirozhat6. Ezek a tamogatasok érkezhetnek kilsé
intézményektdl, vallalkozasoktol, maganszemélyektdl, alapitvanyoktol, valamint elnyert
palyazati tamogatasok lehetnek.
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Az egyiittmiikodé partnerek altal nyujtott timogatasok, valamint pilyizati forrisok a
Tehetséggondosé Program - Kiilsé forrds megnevezésii témaszamon keriilnek elkillonitésre.

A célhoz kététe timogatisok closztasaban a jelen Szabalyzat értékelési szempontjait és
feltételeit kell figyelembe venni.

A tdmogatasi kerelosszey felos2tdsirol u benyijlott palyazatok alapjau az Elnckség javaslatira
a Tehetséggondozd Tandcs Elndke dont.

A jelen Szabalyzat tartalmat - a belsé koltségvetési forrasta kiemelt tekintettel - minden év
december 31. napjaig felil kell vizsgalni.

Az intézményi koltségvetés tervezésekor donteni kell a szakkollégium finanszirozasinak
egységes elveird], valamint korrekcids tényezéként szitkség esetén figyelembe kell venni az
intézetenként bevalogatott hallgatok dsszlétszamihoz mért eredményesseget.

11.§ Zar6 rendelkezések

(1) Jelen szabalyzatot a DunaGjvarosi Egyetem Szenitusa 20-2024,/2025. (2024.11.26.) szamu

hatirozataval fogadta el, amely 2024, december 3. napjan lép hatilyba.

(2) Jelen szabalyzat kozzétételérd az Egyetem a helyben szokasos médon gondoskodik, honlapjin

hozza nyilvanossagra.

(3) Jelen szabalyzat elérési utvonala: N:\1 - Szabélyzatok’nERVENYES SZABALYZATOK.

Dunavjvaros, 2024. december 2.

Dr. Andras Istva
rektor




