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BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Dunatjvarosi Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a Sgervegzeti és Miikodési  Szabdlyzat
(tovabbiakban:  SZMSZ)  részét  képezé  Foglalkoztatisi  Kivetelményrendszerét  (tovabbiakban:
Kovetelményrendszer) a nemzeti felséoktatdsrol szold 2011. évi CCIV . torvény (tovabbiakban: Nftv.), a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. tirvény (tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseivel 6sszhangban az alabbiak szerint
hatarozza meg:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A kovetelményrendszer célja, hatalya

o)) A Kévetelményrendszer célja, hogy elSsegitse az Egyetemen folyd oktatasi, tudomanyos kutatasi,
alkotoi tevékenység és egyéb a mikodést elGsegité szolgaltatasi tevékenységek magas szinvonalu
végzését, és biztositsa az ehhez szikséges személyi feltételeket.

2 A Kovetelményrendszer alapot nydjt a foglalkoztatas, a munkakéri feladatok el6irasahoz, a
felkésziiltség és a végzett munka rendszeres értékeléséhez, a folyamatos alkalmassag megitéléséhez.
A jogszabalyi keretek k6z6tt Gsztondz a magasabb oktatdi-tudomanyos kutatdi beosztasok elérésére
és elGsegiti a megfelel6 oktatok és tudomanyos kutatok, vezetSk és alkalmazottak kivalasztasat.

3) A Kévetelményrendszer hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi oktatéjara és tudomanyos
kutatéjara, valamint az intézmény altal adomanyozott cimzetes egyetemi docensi, cimzetes egyetemi
tanari cimeket visel6 személyekre, valamennyi munkakérben foglalkoztatott munkavéllaléra, az
oktatasi tevékenységben részt vevd egyéb foglalkoztatisi jogviszonyban, tovabba a hallgatdi
munkaviszonyban foglalkoztatottakra.

@ Jelen Kévetelményrendszer biztositja a hatalya ald tartozok szamara annak lehetéségét, hogy az
Nftv. 116. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan térténjen a tovabbi foglalkoztatasuk.

5) Azoknak az oktatéknak és tudomanyos kutatéknak a besorolasa és foglalkoztatasa, akik az Nftv.
hatalyba 1épését megel6z6en jogosultta valtak meghatarozott cimek hasznalatara, illetve
munkakorok betoltésére, csak akkor valtoztathatd meg, ha az 4j kovetelményeket teljesitik.

6) Az Bgyetem az alkalmazasaban allé munkavallalokra, oktaté tevékenységet egyéb foglalkoztatasi
jogviszonyban végz8kre (6raaddk) vonatkozéan a jogszabalyokban foglaltakat alkalmazza, e
Kévetelményrendszerben talalhaté kiegészitésekkel. A Kovetelményrendszert az Egyetemmel
jogviszonyban all6 és jogviszonyt létesitOknek a jogviszony létesitésével egy idSben meg kell
ismerni, ennek érdekében az Egyetem elektronikus rendszerében az alkalmazottak szamara
hozzaférhetévé teszi.

2. § A jogok és kotelezettségek rendeltetésszerli gyakorlasa

1) Az Egyetem, a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer keretei kozott, a rendeltetésszerti joggyakorlds és az egyenlé banasmod
elvének megfeleléen koteles eljarni, a foglalkoztatasi jogviszony létesitése, modositasa, és
megsziintetése soran. Ennek keretében jogosult, a munkavallalok és a foglalkoztatasi jogviszony
egyéb alanyai szamara, munkavégzésre iranyulé utasitast adni, a munkavégzést ellenérizni, a
kimagaslé, atlagtdl eltérd teljesitményt jutalmazni, a kotelezettségszegést szankcionalni.

@) Az Bgyetem alkalmazottja, 6raaddja koteles olyan magatartast tanusitani, amellyel nem sérti a
munkdltatbja, megbizéja jogos gazdasagi érdekeit, j6 hirnevét. Ennek a kotelezettségének a
megsértése ugyanolyan kovetkezményekkel jarhat (pl. etikai, fegyelmi eljards indithat6/
munkaviszony azonnali hatilyd felmondasa), mint a foglalkozasa szabalyainak megsértése.
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3 Az intézményi érdekek veszélyeztetésére val6 hivatkozas az Egyetem munkavallaléival szemben
nem szolgaltathat alapot jogellenes munkaltatoi intézkedésre.
“ Az Hgyetemen az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott buntetlen el6életd legyen, ne alljon a

tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt, és rendelkezzen az elbirt
végzettséggel és szakképzettséggel.

3. § A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje

(1) A rektor és az altalanos rektorhelyettes (SZMSZ 3. § (4) b) pontja alapjan) felett a munkaltat6i jogkort
a Dunadjvarosi Egyetemért Alapitvany kuratériuma, mint fenntarté gyakorolja.

(2) Az Egyetem gazdasagi féigazgatdjat vezetS allasi munkavallaloként a Dunadjvarosi Egyetemért
Alapitvany Kuratériuma, mint fenntarté nevezi ki. A munkaviszony létesitése és megsziintetése
kivételével a gazdasagi f6igazgatd felett a munkaltatdi jog gyakorldsara a rektor jogosult.

(3) A rektor gyakorolja az Egyetem oktatdi, kutatdi, illetve tanari munkakérben, valamint az Nftv. 37. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti magasabb vezetdk, valamint a 37. § (1) bekezdés a-b) pontja szerinti
magasabb vezetSk feladatellatdsat kozvetlentl segité szervezeti egységekben foglalkoztatottak felett a
munkaltatéi jogkort, valamint az Nftv. 25. § (3) bekezdése szerinti meghbizasi jogviszonnyal kapcsolatos,
a megbiz6t megillet6 jogosultsagokat.

(4) Az illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel t6rténé juttatds megallapitasara — a rektor, az
altalanos rektorhelyettes és a gazdasagi f6igazgato kivételével - a rektor jogosult.

(5) A rektor a munkairanyitasi jogokat az Egyetem magasabb vezet6i, vagy vezet6 beosztasu alkalmazottjara
atruhazhatja, aki a feladatellatasat kozvetlentl segité szervezeti egységekben foglalkoztatottak felett
gyakorolja a munkairanyitasi jogokat. Az atruhazott jogkér nem adhat6 tovabb.

4. § Az Egyetemen létesithet6 munkakdérok

(1) Az Egyetemen 2 f6 munkakércsalidba (akadémiai és timogatdl) és 12 almunkakér csaladba (3 db
akadémiai és 9 db tamogatdi) kertilnek besorolasra a munkakdrok.

(2) Az Egyetemen az oktatassal &sszefiige$ feladatok oktatdi, és tanari munkakorben lathatdk el. Az 6nallé
kutatéi feladatok ellatasara tudomanyos kutat6i munkakor 1étesithetd.

(3) Az Egyetemen az 6nallé vezetéi munkakdrék mellett tigyvivé referens és adminisztrativ referens
(gazdasagi, tanulmanyi, tgyviteli stb.), Ugyviteli alkalmazott, szakmai szolgaltaté, muszaki szolgaltatd
(fenntartasi, Uzemeltetési alkalmazott, szakmunkas, segédmunkas, kisegité alkalmazott) munkakérékben
létesitheté munkaviszony az oktatdk, kutatdk, tanarok munkdjanak segitésére az intézmény mikodtetésével,
fejlédésével kapcsolatos feladatok ellatasara.

(4) A Konyvtar és Informacios Kézpont vonatkozasaban a gy(jtemények megszervezésére, a nyomtatott,
audiovizualisan vagy digitalisan rogzitett anyagok rendszerezésére, osztilyozasara és katalogizalasara, a
kolesonzési és informacids haldzatok kezelésére és egyéb konyvtari tevékenységben vald részvételre
létesitheté munkaviszony.

(5) Az Egyetem specidlis szervezeti egységeként miikédé Csaladbarat Szolgaltaté vonatkozasiaban az
iskolaskoruaknal fiatalabb gyermekek szamara a nevelés, gondozas és feliigyelet ellatasara, és a gyermekek
fizikai, szocialis, érzelmi és intellektualis fejlédését elGsegité tevékenységre, feliigyeletre, illetve ilyen
tevékenységekben val6 részvételre 1étesitheté munkaviszony.

II. AZ OKTATOI, TANARI ES TUDOMANYOS KUTATOI MUNKAKOROKRE
VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

II/1. OKTATOI MUNKAKOR LETESITESE

5. § Az oktat6oi munkakor 1étesitésének és megsziintetésének altalanos szabalyai

(1) Az Egyetemen létesithetS oktatdi munkakorék az alabbiak:
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a) tanarsegéd;
b) adjunktus;
©) foiskolai, illetve egyetemi docens;
d) foiskolai, illetve egyetemi tanar;
¢) mesteroktato.
(2) Az Egyetemen oktat6i munkakdrben az alkalmazhaté, aki
a) egyetemi oklevéllel/mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
b) bintetlen el6élett és cselekvSképes,
¢) az oktatéi, tudomanyos kutatdi vagy alkotoéi kévetelményeknek megfelel.

(3) Oktatéi munkakorben az alkalmazhatd, aki az altalanos kovetelményeken til megfelel a jelen szabalyzat
altal megfogalmazott tovabbi feltételeknek.

(4) Az oktatéi munkakdrben torténé alkalmazas egylitt jar a munkakor megnevezésével azonos munkakori
cim adomanyozasaval, e cim hasznalatanak jogaval. Az alkalmazis megszinésével — a f&iskolai és az
egyetemi tanari cim kivételével — egyidejileg e cim hasznalatinak joga is megszinik. A f6iskolai és az
egyetemi tanar e cim hasznalatara addig jogosult, amig a miniszterelndk, illetve a kéztarsasagi elndk a tanari
cim hasznalatanak jogat nem vonja meg.

(5) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathaté el, ha az adott feladat, tevékenység jellege
ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan szazalékat
(a tovabbiakban: 6raadé oktatd). Megbizasi jogviszony létesithet tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi
feladatokra. Az Egyetem a vele munkaviszonyban allé nem oktatéi munkakérben foglalkoztatott személlyel,
a munkakorébe nem tartozé oktatasi feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt létesithet.

(6) Az oktatéi és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, azzal a kikétéssel, hogy a
munkaszerzédésben meg kell hatdrozni az egyes feladatok ellatasara forditandé munkaidé hanyadat.

(7) Az oktaté — fuggetlenil attél, hogy hany felsGoktatasi intézményben lat el oktatéi feladatot — az
intézmény mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény koltségvetési
tamogatasanak megallapitdsanal, csak egy felsGoktatasi intézményben vehet6 figyelembe. Az oktaté irasban
adott nyilatkozata hatirozza meg, hogy melyik az a felsGoktatasi intézmény, amelyiknél az el6z6ekben
meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat hidnyaban az oktat6 egyik felsGoktatasi
intézménynél sem vehetd figyelembe. A nyilatkozatot a Munkatigyi Irodan kell leadni.

(8) Oktat6i munkakérben nem magyar allampolgar is alkalmazhato a kilféldiek munkavallalasara vonatkozo
mindenkor hatdlyos jogszabalyok alapjan, jelen szabalyzatban meghatarozott kévetelményekkel, valamint az
iranyado jogszabalyokkal 6sszhangban.

(9) Az oktatoknak ismeretatadd képességgel, el6addi készséggel, hivatastudattal és altalanos muveltséggel
kell rendelkeznie, erkolesi és emberi magatartasuk alapjan pedig alkalmasnak kell lennitik arra, hogy a
hallgatékat az értelmiségi feladatok ellatasara is felkészitsék.

(10) Az oktato:

a) rendelkezik aktiv idegennyelv-tudassal, - a hallgaték angol nyelvl képzésében valod részvétel
feltételeit a jelen szabalyzat 4. szamu melléklete tartalmazza,

b) képes tudomanyos tevékenység végzésére,

¢) képes szakmai felkésziiltségének folyamatos megujitasara és az Gjonnan szerzett ismereteinek az
oktat6-, tudomanyos kutaté-, tanari-, vagy alkotomunkaban valé hasznositasara,

d) kész egyiittmiikédni munkahelyi kérnyezetével, a Hallgatéi Onkormanyzattal és a hallgatok
ontevékeny csoportjaival,

e) torekszik a magasabb beosztishoz sziikséges ismeretek (tudomanyos fokozat) megszerzésére.
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(11) Az egyes oktatok — altalanos munkakéri feladatain tali — részletes feladatait az illetékes intézetigazgatok
és tanszékvezetSk, Tandrképzé kozpont vezetdje, e kdvetelményrendszer alapjan, személyenként hatarozzak
meg.

(12) Az oktatokra vonatkozd mindsités rendszerét az Egyetem Teljesitményértékelési S zabalyzara (tovabbiakban:
TER) tartalmazza. A folyamatos alkalmassag kévetelményeinek mérésére szolgal a minGsités rendszere,
valamint az oktatoi munka hallgatéi véleményezése.

(13) Jelen Koévetelményrendszer alkalmazasa sorin az Egyetem gondoskodik az oktatasi feltételek
megteremtésérol, az elért teljesitmény rendszeres — legalabb éves — értékelésérdl, valamint lehet6ségein
belill a nyelvtanulas, a tovabbképzés és a szakirodalmi tevékenység segitésérdl.

(14) Az Nftv. 31. § (2) bekezdése alapjan nem foglalkoztathat6 tovabba az az oktat, a mesteroktatot kivéve,
aki az oktatéi munkakérben t6rténd foglalkoztatdsanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett
tudomanyos fokozatot. A hataridé elteltével az oktaté munkaviszonya megszinik. A megsziinésrél a rektor
irasban értesiti az oktatot.

(15) E hatarid6kbe nem szamit be az az id6szak, amely alatt a munkaviszony kilencven napnal hosszabb
ideig szilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabdl, koézeli hozzatartozé 4dpolasa céljabol,
keres6képtelen betegség miatt, valamint kulfoldi felséoktatasi intézményben vagy kutatéintézetben vald
munkavallalds, vagy szakmai tanulmanyut miatt szinetel.

(16) A munkdltaté megsziinteti a f6éiskolai tandri, illetve az egyetemi tandri munkakérben torténd
foglalkoztatast, ha a miniszterelnok a f6iskolai tanart, a koztarsasagi elnok az egyetemi tanart — a munkakori
cimhez f4z6d6 jogat megvonva — felmentette. A féiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar felmentését a Nftv.
29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend szerint a rektor kezdeményezi.

(17) A rektor koteles kezdeményezni a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tandr munkakéri cimének
megvonasara iranyul6 eljarast, ha:

a)  aztaz érintett kéri,

b) a féiskolai tandrral, illetve az egyetemi tanarral szemben véglegesen elbocsatas fegyelmi
buintetést szabtak ki,

c) afoglalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerésen eltiltotta,

d) wvagy az C‘rintettet szandékos buncselekmény miatt jogerSsen végrehajtandé
szabadsagvesztésre itélték.

(18) A rektor ezzel egyidejileg intézkedni kételes a f6iskolai, illetve egyetemi tanari munkakérben térténd
foglalkoztatds megsziintetésérdl is. Amennyiben a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakéri cfm
viselésére jogosult nem all az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés - a munkakori cim
hasznalati jog megvonasanak - kezdeményezésére a miniszter jogosult.

6. § Tanarsegéd

(1) Tanarsegédi munkakdrben az foglalkoztathatd, aki:

a) MA/MSC vagy azzal egyenértéki végzettséggel rendelkezik,

b) megkezdte a doktori képzést,

c) képes a mivelend6 tantargy oktatasara és szakmai kutatomunka végzésére.
(2) A folyamatos alkalmassag kévetelményei:

a) megfelel6 tajékozottsag a szervezeti egység altal mivelt szaktudomanyokban,

b) megfelel6 készség szeminariumok és gyakorlatok vezetésére,

©) aszakmai és pedagogiai ismeretek folyamatos bévitése,

d) alkalmassag a kijel6lt oktatd, kutatd iranyitasival a tudomanyos- és kutatémunka alapvets
modszereinek elsajatitasara,
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e) alkalmassag gyakorlati vizsgik, beszamolok értékelésére, hallgatéi feladatok konzultaldsara,
hallgatok vezetésére,

f) részvétel az intézményben és az intézetben folyé szakmai, kézéleti munkdban, illetve az
intézményi feladatok megvalésitasaban,

@) (évente legalabb kettd) konferencian vald, dokumentalt, eléaddként részvétel,
h) felkésziilés az adjunktusokra vonatkozo6 kévetelmények teljesitésére.

(3) A tanarsegéd munkajinak segitésére az intézetigazgatd/TanirképzS Kozpont f8igazgatdja, irasban,
szakmai vezetSt biz meg, aki segitséget nyujt a tanarsegéd részére az oktatassal, kutatdssal kapcsolatos
feladatai ellatasahoz, doktori képzése folytatisahoz. A szakmai vezet§é a tanarsegéddel folyamatos
kapcsolatot tart. A tanarsegéd évente beszamoldt készit az adott évre vonatkozé oktatassal, kutatassal
kapcsolatos tevékenységérol.

(4) A Munkatigyi Iroda a megbiz6 levelet, szakmai értékeléseket, beszamolokat, észrevételt a tanarsegéd-,
illetve a szakmai segitére vonatkozé dokumentumokat a szakmai vezetd személyi anyagaban helyezi el.

7. § Adjunktus

(1) Adjunktusi munkakérben az foglalkoztathatd, aki:
a) adjunktusi munkakdrben térténé alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszerzése.

b) ha a tandrsegéd megfelel a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatirozott feltételeknek,
a doktori fokozat megszerzését kbvets harom éven belil adjunktusi munkakérbe kell atsorolni.

(2) A folyamatos alkalmassag kévetelményei:

a) az oktatott targy anyaganak széles kord ismerete, felkésziiltség a tananyag 6nalld 6sszeallitasara,
oktatasi anyagok kidolgozasara,

b) megfelel felkészultség 6nall6 eléadasok tartisara, foglalkozasok vezetésére,

©) az oktatott tantargy korébe tartozé gyakorlati tapasztalatok szerzése,

d) az oktatdsi és pedagdgiai ismeretatadasi modszerek fejlesztése,

e) kutatbmunkaban val6 részvétel, tudomanyos munka végzése és eredményeinek publikalasa,

f) (évente legalabb kett6) konferencian vald, dokumentalt, el6adoként részvétel,

@) szakdolgozatok, TDK dolgozatot készité hallgatok, szakkollégiumok munkdjanak vezetése,

h) aktiv részvétel a szervezeti egység és az Egyetem altal kit(izott célok, feladatok megvalositasaban,
1) felkésziilés a docensi kbvetelmények teljesitésére,

j) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat.

8. § Féiskolai docens

(1) Féiskolai docensi munkakérben az foglalkoztathato, aki:

a) az adjunktusi munkakdrben térténé alkalmazasi feltételek teljesiti és

b) megfelel6 oktatdi vagy szakmai gyakorlattal rendelkezik,

¢) alkalmas hallgaték, tanarsegédek, adjunktusok tanulmanyi, tudomanyos munkéjanak vezetésére.
(2) A folyamatos alkalmassag kévetelményei:

a) az oktatott tantargy széles kord ismerete, felkésziiltség a tananyag 6nallé Gsszeallitasara, oktatasi
anyagok kidolgozasara,
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b) magas szintl oktatisi-nevelési tevékenység, a tovabbképzésben résztvevok, valamint a
tanarsegédek, adjunktusok munkajanak iranyitasa,

¢) kutatbmunkak szervezése, kutatomunkakban résztvevé tanarsegédek, adjunktusok munkajanak
feligyelete, iranyitasa,

d) kutatémunkak eredményeinek részletes {rasos kdzzététele és szobeli prezentalasa,

e) tudomanyos munka végzése és eredményeinek kbzzététele idegen nyelven is,

f) részvétel a hazai és nemzetk6zi tudomanyos és szakmai rendezvényeken, konferenciakon,
@) szakdolgozatok, TDK dolgozatot készité hallgatok, szakkollégiumok munkédjanak vezetése,

h) rendszeres kapcsolattartas a gyakorlati élettel, péalyazatokon részvétel, szakmai és kutatasi
megbizasok szerzése,

1) aktiv részvétel a szervezeti egység és az Egyetem altal kitdzott célok, feladatok megvaldsitasaban,

j) felkészilés a féiskolai tanari vagy egyetemi docensi munkakérben torténdé alkalmazasi
kovetelményeinek teljesitésére,

k) idegen nyelvd oktatas.

3) Uj fiskolai docensi palydzat mar nem keriil kifrasra az intézményben, valamint a jelenleg féiskolai
docensi munkakért betéltd kollégaknak 2022. december 31. napjaig teljesitenitik sziikséges az egyetemi
docensi cim a jelen szabdlyzatban meghatarozott feltételeit. Amennyiben ez nem valésul meg, ugy
egyetemi adjunktusi munkakérbe sorolja vissza az intézmény a hataridé leteltét kévetSen az oktatd
kollégat. A munkaltat6 ebben a kérben jogosult a fenti hataridé el6tt is egyoldaltan kezdeményezni az
egyetemi docensi kévetelmények meglétének vizsgalatat és meginditani az elémeneteli folyamatot.

9. § Féiskolai tanar és Egyetemi docens

(1) Foglalkoztatasi kbvetelmények, figyelemmel jelen szabalyzat 41.§-ban foglaltakkal egytitt:

a) Legalabb 8 évi felsGoktatasi oktatdi tapasztalat. A 8 évbe 5 év szakiranyd munkavégzésre iranyuld
jogviszony, illetve egyéb szakiranyt tevékenység beszamithatd. Habilitalt oktat6 esetén az oktatasi
tapasztalat idStartamara vonatkozo feltétel teljesitése nem szitkséges,

b) doktori fokozattal rendelkezés,

¢) megfelel$ szakmai gyakotlat, / 5. melléklet 1.a.1./

d) idegen nyelven torténd el6adas tartdsa, /5. melléklet 1.a.3./

e) elismert oktatoi, tudomdnyos és szakmai munkdssag, /5. melléklet I-I1. /

f) alkalmas a hallgatok, doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek, adjunktusok tanulmanyi,
tudomanyos munkéjanak vezetésére. /5. melléklet 1.a.2,, 2.2.2., 2.2.3./

g) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat, /5. melléklet 2.a.3., 2.a.4., 2.b.1., 2.b.2./

h) széleskord hazai és nemzetkdzi kapesolatrendszerrel, valamint szakmai kézéleti elismertséggel
rendelkezik. /5. melléklet 2.2.4., 2.b.2./

1) az egyetemi docens munkakorben foglalkoztatott kollégaknak legkésébb 2026. december 31-ig
kell a habiliticiét megszerezni. A habilitaciés eljards kezdeményezésérél és a habilitacio
megszerzésérdl a munkavallald koteles tajékoztatni a munkaltatot. 2026. december 31. utan az a
személy nevezhet6 ki egyetemi docenssé, aki a 9. § (1) bekezdésében meghatarozott valamennyi
feltételnek megfelel. A hatarid6k jogveszték, azok elmulasztisa az egyetemi docensi cim
megvonasat eredményezi.
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(2) A folyamatos alkalmassag kévetelményei:

)

a) az oktatandé tudomanyag atfogd ismerete,

b) tudomanyaganak alkoté mivelése, iskolateremt$ készség,

©) jegyzet, tankoényv, szakkényv irasa, kbzzététele,

d) tanarsegédek, adjunktusok, docensek publikacids tevékenységének koordinalasa,

e) azoktaté-neveld és a tudomanyos munka szervezése, a beosztott oktatok és kutatok munkajanak
iranyitasa, utanpétlasuk nevelése,

f) avezetdi utanpétlas nevelése,

@) rendszeres és sokrétd kapcsolat tartdsa a gyakorlati élettel, a palyazati tevékenység 6sszefogasa,
kutatasi és szakmai megbizasok szerzése,

h) szakirodalmi tevékenység hazai és nemzetkdzi viszonylatban,

1) tudomanyos tevékenység kifejtése, részvétel hazai és nemzetkézi szakmai- és tudomanyos
rendezvényeken, konferenciakon,

j) szakdolgozatok, TDK dolgozatot készit6 hallgatdk, szakkollégiumok munkajanak vezetése
k) kezdeményezé jellegti részvétel az intézményi célok, feladatok megoldasaban.

A f6iskolai tanari munkakérben torténd alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az érintettet a

miniszterelnok féiskolai tanari cimmel kinevezze, vagy ilyen kinevezéssel mar rendelkezzen.

10. § Egyetemi tanar

(1) Foglalkoztatasi kévetelmények:

a) az egyetemi docensi munkakdrben térténé alkalmazasi feltételek teljesitése, legalabb 10 évi
felsGoktatasi oktatodi tapasztalat,

b) doktori fokozattal rendelkezés,

¢) amennyiben magyar allampolgar, habiliticioval vagy azzal egyenértékd nemzetkdzi felsGoktatasi
oktatdi gyakorlattal rendelkezés,

d) az adott tudomanyteriileten nemzetkozileg elismert képvisels, aki kiemelked6 tudomanyos
kutatdi tevékenységet fejt ki / 5. melléklet 2.a.1./,

e) az oktatasban, kutatasban, kutatisszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok,
a doktori képzésben résztvevik, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, munkajanak vezetésére /
5. melléklet 2.2.2./,

f) idegen nyelven publikal, szemindriumot, eléadést tart, / 5. melléklet 1.a.3./

@) a kinevezését illetéen rendelkezik a Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag szakértsi
véleményével,

h) a kinevezését illetéen rendelkezik rektori javaslattal.

(2) A folyamatos alkalmassag kévetelményei:

a) tudomanyaganak alkoté muvelése, iskolateremtd készség,
b) jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irasa,
¢) tanarsegédek, adjunktusok, docensek publikacids tevékenységének koordinalasa,

d) az oktaté-nevel6 és a tudomanyos munka szervezése, a beosztott oktatok és kutatok munkajanak
iranyitasa, utanpoétlasuk nevelése,

e) avezetdi utanpotlas nevelése,
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f) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa a gyakorlati élettel, a palyazati tevékenység Gsszefogasa,
kutatasi és szakmai megbizasok szerzése,

@) szakirodalmi tevékenység hazai és nemzetkozi viszonylatban,

h) tudomdnyos tevékenység kifejtése, részvétel hazai és nemzetkézi szakmai- és tudomanyos
rendezvényeken,

1) kezdeményezd jellegl részvétel az intézményi célok, feladatok megoldasaban.

(3) Az egyetemi tanari munkakdrben térténé alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az érintettet a kdztarsasagi
elnék egyetemi tanari cimmel kinevezze, vagy ilyen kinevezéssel mar rendelkezzen.

(4) Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

11. § Mesteroktato

(1) A mesteroktatoi munkakorben térténd alkalmazas kévetelménye:

a) mesterfokozat, valamint
b) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint
c) sziikséges, hogy az érintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

(2) A folyamatos alkalmassag kévetelményei:
a) megfelel6 készség szeminariumok és gyakorlatok vezetésére,

b) alkalmassiag gyakorlati vizsgak, beszamolok értékelésére, hallgatéi feladatok konzultalasara,
hallgatok vezetésére

II/2. KUTATOI MUNKAKOR LETESITESE

12. § A kutatéi munkakor 1étesitésének altalanos szabalyai

(1) Az Egyetemen létesitheté kutatéi munkakorok az alabbiak:
a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,
¢) tudomanyos fémunkatars,
d) tudomanyos tanacsado,
e) kutatéprofesszor.

(2) Az oktatéi és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathatok, azzal a kikétéssel, hogy a
munkaszerz6désben meg kell hatarozni az egyes feladatok ellatasara forditandé munkaidé hanyadat.

(3) Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan
szazalékat az BEgyetem tudomanyos tevékenységének ellatisara forditja, tovabba munkakérébe tartozéd
feladatként részt vesz az Egyetem oktatassal Gsszefiiged tevékenységében is.

(4) Megbizasi jogviszony keretében a kutatoi feladat akkor lathaté el, ha az adott feladat, tevékenység jellege
ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaid6 hatvan szazalékat
(a tovabbiakban: megbizasos kutatd). A megbizasos kutatd alkalmazasanal jelen szabalyzat altal a kutatokra
meghatarozott foglalkoztatasi feltételekre figyelemmel kell lenni.

(5) A kutat6 — fuggetlenil attdl, hogy hany fels6oktatasi intézményben lat el kutatoi feladatot — az intézmény
mukodési feltételei meglétének mérlegelése soran csak egy felsGoktatasi intézményben vehetd figyelembe.
A kutat6 irasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a fels6oktatasi intézmény, amelyiknél az
el6z6ekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat hianyaban a kutaté egyik
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fels6oktatasi intézménynél sem vehetS figyelembe. A nyilatkozatot a kutaté személyi anyagaban kell
elhelyezni.

(6) A kutatonak ismeretatadd képességgel, el6addi készséggel, hivatastudattal és altalanos muveltséggel kell
rendelkeznie, erkdlesi és emberi magatartasuk alapjan pedig alkalmasnak kell lennitik arra, hogy a hallgatokat
az értelmiségi feladatok ellatasara is felkészitsék.

(7) A tudomanyos kutato:

a) rendelkezik aktiv idegennyelv-tuddssal, - a hallgatok angol nyelvli képzésében val6 részvétel
feltételeit jelen szabalyzat 4. szamu melléklete tartalmazza,

b) képes tudomanyos tevékenység végzésére,

c) képes szakmai felkésziiltségének folyamatos megujitasara és az Gjonnan szerzett ismereteinek az
oktat6-, tudomanyos kutatd-, tanari-, vagy alkotomunkédban val6 hasznositisara,

d) kész egyiittm(ikédni munkahelyi kérnyezetével, a Hallgatéi Onkormanyzattal és a hallgatok
Ontevékeny csoportjaival,

e) torekszik a magasabb beosztashoz sziikséges ismeretek (tudomanyos fokozat) megszerzésére,
(8) Az egyes kutatok — altalanos munkakéri feladatain tuli — részletes feladatait az illetékes intézetigazgatok

és tanszékvezetSk, e kévetelményrendszer alapjan, személyenként hatarozzak meg.

(9) A kutatdkra vonatkozé teljesitményértékelés rendszerét a TER tartalmazza. A folyamatos alkalmassag
kovetelményeinek mérésére szolgal a teljesitményértékelés rendszere.

(10) Jelen Kévetelményrendszer alkalmazasa soran az Egyetem gondoskodik a kutatdsi feltételek
megteremtésérdl, az elért teljesitmény rendszeres — legalabb éves — értékelésérdl, valamint lehetSségein
belil a nyelvtanulas, a tovabbképzés és a szakirodalmi tevékenység segitésérdl. A kotelezettségeket és az
igénybe vehetd lehetSségeket a Szervezeti és Mikodési Szabélyzat erre vonatkozd része tartalmazza.

(11) Kutat6i munkakorben az alkalmazhato, aki az altalanos kdvetelményeken tdal megtelel a jelen szabalyzat
altal megfogalmazott tovabbi feltételeknek.

(12) A kutatéi munkakorben torténé alkalmazas egylitt jar a munkakoér megnevezésével azonos munkakori
cim adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

13. § Tudomanyos segédmunkatars

(1) Foglalkoztatasi kbvetelmények:

a) mesterfokozat, és

b) a doktori képzés megkezdése és

©) szakmai vezetés mellett végzett tudomanyos munka.
(2) A folyamatos alkalmassag kévetelményei:

a) a tudomanyos kutatomunka alapveté modszereinek elsajatitdsa, szakismereteinek rendszeres
gyarapitisa,

b) részvétel a kutatohelyi feladatok megoldasaban, készség résztémak 6nallé kidolgozasara, doktori
témavalasztas és a fokozatszerzésre valo felkésziilés megkezdése,

©) részvétel kollektiv kutatasi eredmények feldolgozasaban, legalabb tarsszerz6ként az eredmények
kozlésében és az alkotasok hasznositasaban,

d) képesség hallgatdi gyakorlati foglalkozasok segitésére, vezetésére,

e) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozé kovetelmények teljesitésére.
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14. § Tudomanyos munkatars

(1) Foglalkoztatasi kbvetelmények:

a) a tudomanyos segédmunkatirsi munkakorben torténd alkalmazasi feltételek teljesitése és
legalabb 3 év kutatéi vagy oktatoi, illetve szakmai gyakorlati mtkoédés,

b) doktoti fokozat,

¢) 6nall6 tudomanyos, illetve alkot6i eredmények (szakirodalmi md stb.).

(2) A folyamatos alkalmassag kévetelményei:

a) eredményes részvétel a kutatdhelyi feladatok megoldasaban, képesség 6ndllé kutatasi feladat
végzésére,

b) kutatisi eredményeinek rendszeres kézzététele (idegen nyelven is),

©) részvétel szaktertlete tudomanyos kozéletében, a kutatasi eredmények hazai hasznositasanak és
nemzetkdzi megismertetésében valé kézremtkodés,

d) masodik idegen nyelv, tarsalgasi, szakmai targyalasi és levelezési szintd ismerete, kiilféldi kutatoéi
tapasztalatszerzésre tOrekvés,

e) atudomanyos munka irant érdekl6dé hallgaték megismertetése a kutatisi médszerek elemeivel,
szitkség szerint ilyen tevékenység iranyitasa, hallgatoéi gyakorlati foglalkozasok vezetése,
szakdolgozat, diplomaterv, TDK munka irdnyitasa,

f) torekvés a tudomanyos fémunkatarsra vonatkozé kévetelmények teljesitésére.

15. § Tudomanyos f6munkatars

(1) Foglalkoztatasi kévetelmények:

a) tudomanyos fokozat, doktoti fokozat,

b) egyidegen nyelvbél kzépfoka ,,C” tipusu allamilag elismert, vagy azzal egyenértéki nyelvvizsga,
a masodik nyelvb6l dokumentilt nyelvismeret, vagy az elsé nyelvbdl fels6fokd nyelvvizsga,
illetve a fentick vonatkozasaban az Egyetem altal validalt relevans nyelvtudas,

c) képes idegen nyelven el6adast tartani,

d) 6nall6 kutatasi (szakmai) gyakorlat alapjan széleskort (hazai és kulfoldi) kutatasi (és szakmai)
tapasztalat- és kapcsolatrendszerrel rendelkezik,

e) alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek, a tudomanyos
segédmunkatarsak tanulmanyi, tudomanyos, mivészeti munkdjanak vezetésére,

f) legalabb 5 év eredményes kutatéi és oktatdy, illetve szakmai gyakorlattal rendelkezzen.

(2) A folyamatos alkalmassag kévetelményei:

a) kutatasszervezési és iranyitasi képesség,
b) alkalmassag hallgatok és tudomanyos utanpétlas kutatbmunkajanak vezetésére,
c) alkoto és tevékeny hozzajarulas a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz, megoldasahoz,

d) tudomanyos eredményeinek kozzététele (magyar és idegen nyelven), aktiv részvétel az
intézményi, a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos kézéletben, palyazatokon részvétel, kutatasi,
szakmai megbizasok szerzése,

e) képesség egy-egy kutatdsi feladat megoldasara, szervezett csoport munkajanak iranyitdsara,
komplex kutatasok Osszefogasara, jelent6s tudomanyszervezési feladatok elvégzésére, részvétel
a tudomanyos utanpétlas nevelésében,

f) el6adoi és szakmai vitakészség elérése, egy idegen nyelven,
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g

az Egyetem oktato-nevel6 munkédjanak segitése, sziikség esetén el6adasok tartisa, valamint
részvétel a posztgradualis képzésben.

16. § Tudomanyos tanacsado, kutatoprofesszor

(1) Foglalkoztatasi kévetelmények:

)
b)

©)

d)

legalabb 10 éves eredményes kutat6i és oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,
doktori fokozat, vagy azzal egyenértékd tudomanyos fokozat,

6ndllé kutatasi, szakmai gyakorlat alapjan széles kord (hazai és kilféldi) kutatdsi és szakmai
tapasztalat és kapcsolatrendszer,

részvétel az intézményi és a tudomanyos kézéletben (hazai és kiilfoldi rendezvényeken),

egy idegen nyelvbdl kézéptoku ,,C” tipust allamilag elismert, vagy azzal egyenértékd nyelvvizsga,
a masodik nyelvb6l dokumentilt nyelvismeret, vagy az elsé nyelvbdl fels6fokd nyelvvizsga,
illetve a fentick vonatkozasaban az Egyetem 4ltal validalt relevans nyelvtudas.

(2) A folyamatos alkalmassag kévetelményei:

2)

b)

g

h)

az oktatiasban, kutatasban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben részt vevék, a tanarsegédek, a tudomanyos segédmunkatarsak
tanulmanyi, tudomanyos munkajinak vezetésére, kutatasi projektek vezetésére,

tudomanyszakanak atfogo ismerete és alkoté modon fejlesztése, ismereteinek és tapasztalatainak
rendszeres tovabbadasa,

meghatiroz6 modon részvétel a kutatOhely, az FEgyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas irdnyitasaban és ellenSrzésében, kutatécsoport munkajanak
Osszefogasa, iranyitasa,

az elért kutatasi eredmények kiemelked6 tudomanyos szinvonala kézzététele, szakkonyv irdsa,
rendszeres és sokrétd kapcesolatok tartdsa a gyakorlati élettel,

aktlv tevékenység kifejtése tudomanyszervezési feladatok végzésében, kutatdsi megbizasok
szerzése, palyazatokon vald részvétel,

a hazai és nemzetkézi tudomanyos kézéletben tudomanyaganak, intézményének szakmai
képviselete,

idegen nyelvek olyan magas szintQi ismerete, amely képessé teszi arra, hogy szakteriiletérdl
el6adast tudjon tartani, és a vitaban részt vehessen, valamint idegen nyelven publikal,

kozvetve vagy kozvetleniil az oktaté-nevel6 munka kezdeményez6 modon valo segitése.

II/3. TANARI MUNKAKOR LETESITESE

17. § A tanari munkakor 1étesitésének altalanos szabalyai

(1) Tanari munkakérben az foglalkoztathato:

)
b)

)

d)

aki fels6foka végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

képes szakmai felkésziiltségének folyamatos megujitasara és az Gjonnan szerzett ismereteinek
az oktatd-, tudomanyos kutato-, tanari-, vagy alkotomunkaban val6 hasznositasara,

kész egylittmiikddni munkahelyi kérnyezetével, a Hallgatéi Onkorméanyzattal és a hallgatok
ontevékeny csoportjaival,

torekszik a magasabb beosztashoz sziikséges ismeretek (tudomanyos fokozat) megszerzésére.
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(2) Az Egyetemen létesithetS tanari munkakérok az alabbiak:
a) muszaki tanar,
b) gazdasagi tanar,
c) nyelvtanar,
d) kollégiumi tanar.
(3) Az Egyetemen tanari munkakdrben az alkalmazhato, aki

a) muszaki tanar, gazdasigi tanir esetén mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakiranyu
szakképzettséggel,

b) mérndktanar esetén mesterfokozattal és szakiranya szakképzettséggel

©) nyelvtanar esetén mesterfokozattal,

d) kollégiumi tanar esetén mesterfokozattal vagy alapfokozattal rendelkezik,
e) bintetlen el6élett és cselekvoképes.

(4) A tanaroknak ismeretitadd képességgel, el6adoi készséggel, hivatastudattal és altalanos muveltséggel kell
rendelkeznie, erkdlcsi és emberi magatartasuk alapjan pedig alkalmasnak kell lennitik arra, hogy a hallgatokat
az értelmiségi feladatok ellatasara is felkészitsék.

(5) Az egyes tanarok — altalanos munkakoéri feladatain tali — részletes feladatait az illetékes intézetigazgatok
és tanszékvezetSk, e kévetelményrendszer alapjan, személyenként hatarozzak meg.

(6) A tanarokra vonatkoz6 teljesitményértékelés rendszerét a TER tartalmazza. A folyamatos alkalmassig
kévetelményeinek mérésére szolgal a teljesitményértékelés rendszere.

18. § Miiszaki, gazdasagi tanar

(1) Foglalkoztatasi kévetelmények:

a) muszaki, gazdasagi tanar esetében mesterfokozat, vagy alapfokozat és szakiranyu

szakképzettség,

(2) A folyamatos alkalmassig kovetelményei:
a) megfelel tajékozottsag a szervezeti egység altal mivelt szaktudomanyokban,
b) kell§ készség gyakorlatok vezetésére,
©) aszakmai és pedagdgiai ismeretek folyamatos bévitése,

d) részvétel a kijelolt oktaté. kutatd iranyitasaval a tudomanyos-kutatomunka alapvetd
modszereinek elsajatitasaban,

e) részvétel az oktatasi anyagok korszerdsitésében, jegyzetirds, segédletek, tantargyi programok
készitésében,

f) alkalmassag gyakorlati vizsgak, beszamolok értékelésére, hallgatéi feladatok konzultalasara,

@) részvétel az Hgyetem szakmai kozéleti munkaiban, illetve az Egyetem egyéb feladatainak
megvalositasaban.

19. § Nyelvtanar

(1) Foglalkoztatasi kbvetelmények:

a) legalabb egy idegennyelv (angol) -tanar szakos egyetemi oklevél.
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(2) A folyamatos alkalmassag kévetelményei:
a) az oktatott idegen nyelv atfogd elméleti és mddszertani ismerete,
b) az Egyetem szakmai profiljanak megfelel6 idegennyelv-ismeret megszerzése, szaknyelvi ismeret

©) részvétel az oktatdsi anyagok korszerisitésében, jegyzetiras, segédletek, nyelvi programok
készitésében,

d) részvétel nyelvi és mbdszertani tovabbképzésben, a szakirodalom figyelemmel kisérése,

e) részvétel az Egyetem kulturalis, kézmuivel6dési munkdiban és egyéb feladatainak ellatasaban.

20. § Kollégiumi tanar
(1) Foglalkoztatasi kovetelmények:
a) szakiranyd vagy pedagdgiai mesterfokozat, vagy alapfokozat,
b) egy idegen nyelv kommunikaciés szintd ismerete.
(2) A folyamatos alkalmassag kévetelményei:
a) a pedagdgiai ismeretek allando fejlesztése és azok alkalmazasa a kollégiumi neveldmunkaban,
b) kézremikodés a kollégiumi vezetés munkajiban,
©) a hallgat6i 6nkormanyzati szervek és hallgatoi kbzésségek segitése,
d) a hallgatok beilleszkedésének segitése a kollégiumi kbz6sségbe,
e) szoros kapcsolattartas az intézetekkel,
f) kozremikodés a szakkollégiumok és szakmai kérék mikodésében,

@) részvétel az Egyetem kulturalis, k6zmuvel6dési szervezeteinek munkajaban és az Egyetem mas
feladatainak megvaldsitasaban.

I1/4. AZ OKTATOK, KUTATOK, TANAROK KOTELEZO ORATERHELESERE
VONATKOZO ELOIRASOK

21. § A heti munkaidé beosztasaval kapcsolatos alapelvek

(1) Az oktat6 a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kévetd tanulmanyi félév atlagiban — az (5)
bekezdésben meghatarozottak szerint koteles a hallgatok felkészitését szolgald elbadas, szeminarium,
gyakorlat, konzultici6 megtartasira (a tovabbiakban: tanitisra forditott id6) forditani. Az oktatd
tudomanyos kutatast folytat, tovabba a hallgatokkal valé foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott
munkaidében — munkakdéri feladatként — a munkaltatd rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat,
amelyek Osszefiiggnek az Egyetem mikodésével, és igénylik az oktatd szakértelmét.

(2) A tanari munkakdrben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott id6 két egymast kévets tanulmanyi
félév atlagaban heti 20 6ra.

(3) A munkaid6t az alabbiak szerint kell beosztani:

a) tanitasra forditott id&,

b) vizsgaztatas,

C) zardvizsgaztatas,

d) orara vald felkésziilés,

e) laboratériumi vagy muhelygyakorlat el6készitése,

f) dolgozat, laboratériumi jegyz8konyv javitdsa, szakdolgozat/zarédolgozat birdlata,
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g) TDK dolgozat konzultacio,

h) kis 1étszamu hallgatékkal valé tananyag konzultacio,

i) kutatasi tevékenység,

i) fejlesztési tevékenység (a szakméban az Egyetem javara végzett sajat bevételszerzési aktivitas),
k) tananyagfejlesztés,

) tankonyv, oktatasi segédletek készitése,

m) részvétel az Egyetem kozéleti tevékenységében (bizottsagok, tanacsok, egyéb teenddk),

n) részvétel a szakmai kézéletben (orszagos vagy regiondlis szervezetekben vald részvétel bizottsagi
tagként, szerkesztébizottsagban, vagy eseti feladatokkal),

0) részvétel a varosi- vagy regionalis kézéletben (bizottsagi tagsagok, képviselGség stb.),

p) vezetési feladatok ellatdsa (magasabb vezetd, intézetigazgatd, tanszékvezetd, szakfelelSs, szakirany
felelSs stb.).

(4) A teljes ideji oktatoknak, kutatoknak, tanaroknak, heti feladataikat legalabb 25 6raban a
munkahelyiikén kell megoldaniuk.

(5) Az oktatok kotelezs oraterhelése (tanitasra forditott 1d6):

egyetemi tanar 8 6ra/hét

féiskolai tanar 8 6ra/hét

egyetemi docens 10 6ra/hét
f6iskolai docens 10 6ra/hét
adjunktus 12 6ra/hét
tanarsegéd 12 6ra/hét
mesteroktatd 12 6ra/hét

(6) A tanarok kételezd oraterhelése (tanitasra forditott id6):

mérnoktanar 20 6ra/hét
miszaki/gazdasagi tanar 20 6ra/hét
nyelvtanar 20 6ra/hét

(7) Kutatokra vonatkozé kotelezs ératerhelés:

— tudomanyos segédmunkatars: 4 6ra/hét oktatassal 6sszefliggd tevékenység
— tudomanyos munkatars: 4 6ra/hét oktatassal 6sszefiiggd tevékenység
— tudomanyos fémunkatars: 4 6ra/hét oktatassal 6sszefliggd tevékenység
— tudomanyos tanacsado: 4 6ra/hét oktatassal 6sszefiiggd tevékenység
— kutatéprofesszor: 4 6ra/hét oktatassal 6sszefliggd tevékenység

(8) A rektor az oktatok esetében — az oktatasi rektorhelyettes javaslatara — a tanitasra forditott id6t 40%-kal
megemelheti, illetve 25%-kal csOkkentheti. Az emelésre, illetve a csOkkentésre a félévi Oraterhelések
ismeretében az intézetigazgaté irasos kezdeményezésére rektori dontéssel keriil sor. A csékkentés, emelés
Osszefiiged idbtartama legfeljebb két félévre szolhat. A rektor tekintetében a fenti dontést a Dunadjvarosi
Egyetemért Alapitvany kuratoriuma jogosult meghozni.

(9) A rektor a tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanftasra forditott id6t 15%-kal megemelheti,
illetve 15 %-kal csbkkentheti, azzal a megkotéssel, hogy az Egyetemen a taniri munkakérben
foglalkoztatottakra szamitott tanitdsra forditott id6 nem lehet kevesebb két egymast kévets félév atlagaban
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egy tanarra vetitve, heti 18 6ranal. Az emelésre, illetve a cstkkentésre a félévi 6raterhelések ismeretében az
intézetigazgatd/ Tanirképz6 Kozpont igazgatdja irasos kezdeményezése alapjan rektori dontéssel kerul sor.
A csokkentés, emelés Gsszefiiged idGtartama legfeljebb két félévre szolhat.
(10) A tanitasra forditott id6t az Egyetem az aldbbiak szerint hatarozza meg:

a) cl6adas;

b) szeminarium;

¢) gyakorlat;

d) konzulticié.
(11) A labor a (10) bekezdés ¢) pontja vonatkozasaban vehet$ figyelembe.
(12) Az Egyetem a (10) bekezdés d) pontja vonatkozasaban az aldbbiakat veszi figyelembe:

a) fogado ora;

b) szakdolgozati konzultacio.

(13) A (10) bekezdés d) pontja vonatkozasdban a konzultici6 kizardlag az aldbbiak szerint vehetS
figyelembe a tanitasra forditott id6 tekintetében

a) kotelez6 fogaddora 2 6ra/hét;

b) szakdolgozati konzulticié 4 6ra/hallgat6/félév;

¢) angol nyelvi szakdolgozati konzulticié 6 6ra/hallgaté/félév
jelenléti v felvétele mellett.

(14) A heti 6raterhelés szamitas Nftv. 260.§ (1) bekezdésben meghatarozott két egymast kovetd félév
atlagaban értendd. A tanitasra forditott id6 szamolasanak kiindulé alapja az oktatdk és tandrok kételezd
o6raterhelése.

(15) Az oktatéi és tanari munkakérben foglalkoztatottak kapacitasanak kihasznaltsagat a szakmai
munkaltatéi jogkort gyakorld vezetének folyamatosan ellendriznie kell (Neptunban 1évé adatok) és
amennyiben a tanitdsra forditott id6 a hatarértékek alatt vagy f616tt helyezkednek el kbtelessége azt jeleznie
a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetének.

I1/5. AZ ORAADO OKTATO

22. § Alkalmazas feltételei

(1) Az intézet/Tanarképz6 Kozpont a Tanulmanyi Hivatallal, Munkatigyi Irodaval egyeztetett médon
kitoltott intézeti Oraterhelés tabla alapjan tesz az 6raad6 oktatd személyére vonatkozé javaslatot az
oktatasi rektorhelyettes felé. Az engedélyezés iranti kérelemnek tartalmaznia kell az ellatand6 tantargy
nevét, kédjat, heti 6raszamat, valamint a féléves Osszoraszamat, a varhaté koltségeket (6radij). Az
6raadok dfjazasat rektori utasitds hatarozza meg,.

I1/6. ANEM OKTATOI, KUTATOI, TANARI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK
23.§ Az oktatdk, kutatok, tanarok munkajat segité munkakor 1étesitése

1) A fels6oktatasban dolgozo, oktatdk, kutatok, tanarok munkajat segité munkavallalok a kévetkezo
munkakérékbe sorolhatak be:

a) Ugyvivo referens,
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)

)

®)

©)

)

(8)

b) tanszéki mérnok,
c) referens (gazdasagi, tanulmanyi, dgyviteli stb.),

d) tzemeltetés munkakérei (gépkocsivezetd, tizemeltetési koordinator, tizemeltetd,
portas, takarito).

Ugyvivé referens elnevezési munkakorbe kell besorolni azt a felséfoku végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezs, 6nallé tevékenységet, szakértéi munkat végzé munkavallalot,
tovabba az Egyetem funkciondlis egységének vezet6jét és helyettesét, aki nem vesz részt az
oktatasban.

Tanszéki mérndk elnevezési munkakdrbe kell besorolni azt, aki az oktatast kzvetlentl segité
tevékenységet folytat, és részt vesz annak feltételei (labor, muhely, hardver, szoftver stb.)
megteremtésében, fejlesztésében.

Alkalmazasi feltételei:
a) fels6foku végzettség és természettudomanyi vagy mérnoki szakiranyu szakképzettség.
b) alapvetS szamitastechnikai ismeretek, azok 6nall6 alkalmazasanak képessége.

Referens (digitalizacios, gazdasagi, human eréforras, kommunikacios, kdzbeszerzési, nemzetkdzi,
palyazati, tanulmanyi, tirsadalmi kapcsolatok, tgyviteli stb.) munkakorbe kell besorolni azt a
kozépiskolai végzettséget igénylé szakképesitéssel vagy kozépfoka végzettséggel és felsé6foku
szakképesitéssel vagy alapfokozattal rendelkez6 munkavallal6t, aki adminisztrativ vagy szakmai
dontés-el6készité tevékenységet végez. Alkalmazashoz szikséges alapveté szamitastechnikai
ismeretek megléte és azok 6nall6 alkalmazasanak képessége.

Uzemeltetés munkakoreibe kell besorolni azt a munkavéllalét, aki alapfokd vagy kozépiskolai
végzettséget igénylé szakképesitéssel vagy fels6foku végzettségi szintet nem tanusitd felséfoku
szakképesitést igazolé bizonyitvannyal vagy alapfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel az
oktaté-kutatd laboratériumokban kozvetlenill segiti az oktatok-kutatok munkajat, a hallgatok
gyakorlati képzését, 6nalléan végez kutatasi részfeladatokat.

E munkakérben foglalkoztatott felséfoku technikusi végzettséggel rendelkezé munkavallald
besorolasat fels6fokd végzettségi szintet nem tanusitod fels6foka szakképesitésként kell figyelembe
venni. A technikus, laborans munkakdérben a besorolas szempontjabdl fels6foka szakképesitéssel
egyenértékinek kell tekinteni annak a munkavallalénak a képesitését, aki ipari, mez6gazdasagi vagy
egyéb technikumokban szerzett oklevelet, és legalabb 10 évig szakképesitésének megfelels teriileten
dolgozott.

Az BEgyetemen létesithet6 kényvtari szakmai munkaké6rok:
a) fokonyvtaros,

b) informatikus konyvtiros/konyvtaros

o) segédkonyvtaros.

Fékonyvtaros munkakorben torténé alkalmazas feltétele egyetemi szintG szakiranyd fels6foku
végzettség (konyvtaros, informatikus konyvtiros) és a munkakdr betOltéséhez szikséges
szakképzésben szerzett fels6foku szintd szakképesités (szakvizsga), vagy egyetemi szintli végzettség
és a munkakor bet6ltéséhez sziikséges szakképzésben szerzett fels6foku szintd szakképesités
(szakvizsga), vagy az alapképzéshez kapcsol6do szakiranyu tovabbképzésben szerzett szakképesités,
legalabb 3 év konyvtari gyakotlat, angol nyelv tarsalgasi szintd ismerete. 2009. utan szerzett féiskolai
konyvtarosi végzettség esetén vezetd beosztashoz legalabb 10 éves konyvtari gyakorlat kell.

Informatikus konyvtaros/koényvtaros munkakorben torténd alkalmazas feltétele féiskolai szintd
szakiranyu szakképzettség, vagy alapfokozat (BA) és a munkakdr betbltéséhez szikséges
szakképzésben szerzett kozépszintl szakképesités, vagy fels6foku szintli szakképesités vagy az
alapképzéshez kapcsolédd szakiranyd tovabbképzésben szerzett felsGfoku szakképesités vagy
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egyetemi szintl szakiranya szakképzettség, vagy mesterfokozat és a munkakor bet6ltéséhez
szitkséges szakképesités, valamint az angol nyelv tarsalgas szintd ismerete.
) Segédkonyvtaros munkakorben torténé alkalmazas feltétele kozépfoku iskolai végzettséget

igényl6 kozépfoku konyvtarosi szakképesités, valamint az angol nyelv tarsalgas szintd ismerete.
geny. P yv P gol ny g

Koényvtarban a jogszabalyban elbirt fels6foku szakiranyu munkakoéri szakvizsgaval egyenértéki a
munkakérnek megteleld,

a) a felsGoktatasban szerzett felséfoku szakképzettséget igazold, vagy szakiranya
tovabbképzésben szerzett okirat vagy
b)  Szakmajegyzékben meghatarozott segédkdnyvtaros megnevezést szakképesités

megszerzését igazolé bizonyitvany.

(10) A munkaltatéi jogokat gyakorld egyéb specidlis kévetelményeket is meghatirozhat a betSltendd
allashelyre vonatkozoéan.

(11) A Csaladbarat szolgaltaté feladatainak az ellatisahoz a kisgyermeknevel6 és allandé kisegitd
munkakorben foglalkoztatottak — alkalmazasara a  szocidlis, valamint gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazati szabalyok szerint keriil sor.

24. § Hallgatéi munkaviszonyban foglalkoztatottak
(1) Az Nftv.44.§-a alapjan a hallgat6 hallgatéi munkaszerz6dés alapjan az aldbbiak szerint végezhet munkat:

A duadlis képzés képzési ideje alatt kiils6 vagy bels6 gyakorléhelyen, a képzési program keretében, illetve a
képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés soran az Egyetemen, az Egyetem
altal alapitott gazdalkodé szervezetben vagy kiilsé vagy belsé gyakorléhelyen. Ebben az esetben a hallgatét
dijazas illetheti, illetve a hat hét id6tartamot elérd egybefliges gyakorlat ideje alatt, valamint a dualis képzés
képzési ideje alatt dijazas illeti meg, amelynek mértéke legalabb a kételezé legkisebb munkabér (minimalbér)
hatvanét szazaléka, a dijat - eltéré megallapodas hidnyadban - a szakmai gyakorléhely fizeti. Az Nftv.44.§
rendelkezése alapjan a munkaltaté nem koteles a hallgaté részére dijat fizetni a hat hetet el nem éré szakmai
gyakorlat keretében folytatott munkavégzésért. A hallgaté ezen formaban térténé foglalkoztatasa, a
dijfizetés hidnya miatt nem tekintheté munkajogi jogviszonynak. A hallgatét ez esetben is megilletik a munka
torvénykonyve altal biztositott munkavallaléi jogok.

(2) A képzési programhoz nem kapcsoléddan, az Egyetem alaptevékenysége korében Egyetemen vagy az
Egyetem részvételével miikods gazdalkodo szervezetben. Ebben az esetben a felek megallapodasa szerinti
dijazas illeti meg, melynek ellenében a hallgaté dltal e jogviszonyban 1étrehozott dolgok tulajdonjoga, illetve
a szellemi alkotasokhoz fz6d6 vagyont jogok - eltéré megallapodas hianyadban - az Egyetemre, illetve az
altala 1étrehozott gazdalkod6 szervezetre az atadassal atszallnak. A hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkat
végz6 hallgat6 foglalkoztatasara a Munka Torvénykonyvének a rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.
A hallgatéi foglalkoztatas akkor tekintheté munkajogviszonynak, ha a hallgaté a munkaltaté iranyitdsa
alapjan koteles munkajat ellatni, amellyel szemben a munkaltatonak foglalkoztatasi és munkabér fizetési
kotelezettsége all fenn.

(3) A hallgat6i munkaviszonyban foglalkoztatas feltétele az aktiv hallgatéi jogviszony, az allamilag
finanszirozott elsé alapképzésben, elsé szakiranyd tovabbképzésben, valamint elsé akkreditalt iskolai
rendszer felsGoktatasi szakképzésben nappali tagozaton valo részvétel.

(4) A hallgatéi munkavégzés céljai:

a) a hallgatéi munkavégzés elésegiti az Egyetemen folyd oktatds minéségének magasabb szintd
biztositasat,

b) biztositja az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok zokkenomentes és célszertd mikodését,

©) segitséget nyujt a hallgatok szamara gyakorlati ismeretek, képességek és készségek szerzésében és
tanulmanyaik folytatasahoz sziikséges anyagiak biztositasaban.
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®)

©)

Az Egyetem a hallgatot a szervezeti egységvezets kezdeményezésére és javaslatara a munkaltatdi jogkor
gyakorldja — a rektor - déntése alapjan foglalkoztatja.

A hallgatéi munkaszerz6dést a Munkatigyi Iroda késziti el6. A hallgatéi munkaszerzédés a
hallgat6 személyi anyagaban keriil elhelyezésre.

I1/7. SPECIALIS KOVETELMENYEK A SZAKFELELOSOK, SZAKIRANYFELELOSOK,

©)

2

©)

©)

TANTARGYFELELOSOK TEKINTETEBEN

25.§

A nemzeti felsoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény (Nftv.) és e térvény végrehajtasi rendelete, a
87/2015. Korm. rend. (Nftv. vhr.) vonatkozo6 el6irasaira, valamint az Eurépai FelsGoktatasi Térség
mindségbiztositisinak sztenderdjei és iranyelveire (European Standards and Guidelines, ESG)
hivatkozassal a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag honlapjan kézzéteszi az alapképzés,
mesterképzés, felsGoktatasi szakképzés és tanari mesterképzés esetén a képzés személyi feltételeit
tartalmazé akkreditacids elvarasait, amelyek a lenti tabldzat szerint érhetSk el.

Képzés tipusa Alapképzés Felsdoktatasi Szakképzés Mesterképzés Tanati Mesterképzés
Erintett Szak, -szakiriny, - tantargy -és Szak, -szakirdny, - tantargy -és Szak, -szakirany, - tantargy -és
munkavallalok ismeretkdr felelds ismeretkdr felelds tanarképzési felelSs
N b https://www.mab.hu/wp- | https://www.mab.hu/wp- https:/ /s mab hu/wn
. tEpSs: /WW.Mmab. D- S /.Mmap.nu/wp-
MAB birilati e \}D content/uploads/FSZ 1 b%C | content/uploads/MA T b%C3 N
N content/uploads/BA T b%C3%ADr 3ADAC VoAt YADEACYA lati content/uploads/MsT I b%C3%A
t K - 3%ADr%C3%Allati- ADt/00C A 1 latl- . .
szemponto %C3%A1lati-szempontok.pdf l S S ’lﬁl Dr%C3%Alati-szempontok-1.pdf
szempontok.pdf szempontok.pdf

A 11/7. fejezet alkalmazdsa soran felmertlé értelmezési kérdésben a MAB mindenkor hatalyos
szempontjai iranyadok.

25/A. § SzakfelelGs

Szakfelel6s lehet a teljes munkaidében foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezd
(egyetemi/fSiskolai) tanir vagy docens, aki egyidejlleg egy szakért felelds és a szak legalibb egy
tantargyanak is a felel6se. Szakmai kompetencidja, kutatasi terillete Osszhangban all a képzési
programmal, a szak képzési céljaval a szakmatérkép alapjan. E szakteriileten igazolt szakmai gyakorlattal
és teljesitménnyel, oktatott tertileten elismert szakmai referenciaval (témavezetés, eredményes kutatas,
doktori iskolai részvétel) bir.

A szakfelel6s altalanos feladatai szerint felelSs:
a) a képzés iranti igény felméréséért,
b) a tanterv és a tantirgyprogram korszerGsitéséért, naprakészségéért, a torvényi elbirasoknak, a
szakmal elvarasoknak, a koltségtakarékos oktatas kévetelményeinek szem el6tt tartasaval,
©) ab) pont megval6sitasahoz szitkséges modositasok engedélyeztetésének elkészitéséért,

d) a tanterv folyamatos akkreditalhatosagi feltételeinek megteremtéséért, ennek érdekében javaslattal
¢l az intézetigazgato felé,

¢) a tantervvaltozds kezdeményezéséért irasban, az intézetigazgatd/Tanarképz6 Kozpont
t6igazgatodija javaslataval az oktatasi rektorhelyettes felé,

f) az orszagos és regionalis szakmai bizottsagok munkajaban val6 részvételért,
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@) a szakirany felel6s6k szakmai munkajanak feltigyeletéért és ellenérzéséért,
h) a hallgaténak az oktatasrol, oktatokrol alkotott véleményének bekéréséért, értékeléséért,
i) a szak oktatds-moddszertani fejlesztéseiért,

j) a konyvek, jegyzetek, segédletek, az oktatast segité szoftverek készitésének, beszerzésének
kezdeményezéséért és értékeléséért,

k) a szakdolgozatok tartalmi el6irasainak, és értékelési szempontjainak kidolgozasaért,

) az intézetigazgatoval/Tanarképzé Kozpont féigazgatdjaval egyuttmikodve a zardvizsgik
el6készitéséért és lebonyolitasaért,

m) az intézetigazgat6é/ Tanarképz6 Kozpont f6igazgaté egyetértésével a szak rendelkezésére allé
pénzkeretek gazdasagos felhasznalasaért.

26. § SzakiranyfelelGs

(1) SzakiranyfelelSs lehet a teljes vagy nem teljes munkaidében foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal és
azt kovetd legalabb 3 éves, Gsszesen legalabb 5 éves felsGoktatasi oktatdi gyakorlattal rendelkez6 oktatd,
a szakmatérkép alapjan, aki a szakiranyu ismeretek legaldbb egy tantargyanak is felelGse.

(2) A szakiranyfelel6s6k hataskoriik szerint felelGsek:
a) a szakiranyhoz tartozo tantargyak megfelel6 tartalmaért,
b) a szakmai csoportok egytittmikodésének koordinalasaért,

©) aszakiranyhoz tartoz6 szakdolgozatok kifrasaért és értékeléséért.

27. § TantargyfelelGs

(1) TantargyfelelSs a szakmatérkép alapjan, a teljes munkaidében foglalkoztatott tudomanyos fokozattal és
az oktatott teriileten elismert szakmai referencidval rendelkezé egyetemi/fSiskolai tanar vagy docens,
vagy tudomanyos fokozattal és az azt kbveto legaldbb 5 éves felsGoktatasi oktatoi gyakorlattal rendelkezd
adjunktus, vagy tandri, vagy tudomanyos kutat6i munkakérben foglalkoztatott lehet.

TantargyfelelGs lehet az a nem teljes munkaidében foglalkoztatott oktato is, aki legalabb 3 éves, oktatdi
gyakorlattal rendelkezik.

A kotelez6 tantargyak felel6seinek rendelkeznie kell tudomanyos fokozattal is.

Szakmai kompetencidja, kutatasi teriilete 6sszhangban legyen a gondozott tantarggyal és szakteriiletén
igazolt szakmai gyakorlattal és teljesitménnyel birjon.

(2) A tantargyfelelGs altalanos feladatai szerint felel6s:

a) a tantargyl programok elkészitéséért és elektronikus uton vald koézzétételéért a Neptunon
keresztul,

b) az akadémiai és munkaltatdi szféra (KKK és SZVK) elvarasainak és igényeinek megfelel6en a
tantargy korszerdsitésének, modositasanak kezdeményezéséért az illetékesek felé,

c) atargyat oktatd tanarok munkéjanak ellenérzéséért.

28. § Intézményi felel6s (szakfelelSs), tanegység felel8s (tantargyfelel6s) a fels6oktatasi
szakképzés tekintetében

(1) Az intézményi felel6s (szakfelelSs) feladatai a felsGoktatasi szakképzések tekintetében:

a) gondoskodik az egyuttmikoédésre  vonatkozd, a  torvényi  elSirasoknak  megfelel6
dokumentumok, FOSZK tantervek naprakészségérol,
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b) el6adast tart az Egyetem altal szervezett FOSZK férumokon,
c) részt vesz a szakmai vizsgan,

d) iranyitja és ellenérzi az FOSZK tantargyfelel6sok munkajat,

(2) A tanegység felel6s (tantargyfelelGs) feladatai a felsGoktatasi szakképzések tekintetében:

©)

@)

3)
)

®)

©)

)

(8)

a) a mindségiranyitas el6irasainak megfelel6en félévenként értékelést végez,

b) részt vesz az Egyetem altal szervezett FOSZK férumokon, valaszt ad a felmertil szakmai
kérdésekre.

I1/8. AFOLYAMATOS ALKALMASSAG VIZSGALATA

29. § Az oktatok, kutatok, tanarok, nem oktatok értékelésének eljarasi rendje

Az Egyetem oktatéinak és kutatéinak oktatd-, tudomanyos- és szakmai tevékenységét a folyamatos
alkalmassag kovetelményei alapjan, évenkénti rendszerességgel az Egyetem Teljesitményértékelési
Szabilyzatiban (TER) foglaltak szerint kell értékelni. A teljesitményértékelési szabalyzatban
foglaltak szerint kell a nem oktaté munkavallalokat is értékelni.

A rektorhelyettesek az Egyetem eredményes mikodésének, fejlédésének érdekében kifejtett
munkéjanak értékelésére a rektor jogosult.

Az oktatasban részt vevok oktatasi tevékenységét a hallgatok rendszeresen véleményezik.

Az oktatdi-, kutatoi-, szakmai tevékenység értékelésénél figyelembe kell venni a vezet6 felhivasara
elkészitett beszamolot.

Az egyes oktatéi és kutatéi munkakorékben dolgozék beszamoldjukat a részikre eldirt
kovetelmények alapjan készitik el és nyujtjak be a vezetének az dltala el6irt hataridére.

Az intézetigazgatd/ Tanarképzd Kozpont f6igazgatoja a beszamoldk, a hallgatéi véleményezések
és sajat tapasztalatai alapjan az egyes munkatarsairdl értékelé képet alkot. Ennek
figyelembevételével, munkatarsaival egyenként megbeszéli a kovetkezS idészakra esedékes
feladataikat és a jobb munkavégzéstk érdekében kivanatos teendbiket. A kiemelkedé eredményeket
és az esetlegesen ismétl6d6 hidnyossagokat munkahelyi értekezleten is ismerteti és személyi
javaslataiban (eléresorolas, megbizas megismétlése stb.) figyelembe veszi.

A munkavallal6 munkaidejét érinté barmely iskolarendszert képzés és tanfolyam kizardlag
tanulmanyi szerz6dés keretében folytathatd. Kivételt képeznek ez alol a vezet6i fejlesztd
képzések/oktatisok és workshopok. A tovabbképzésekrdl tanfolyami teljesitésekrdl a tanfolyamon,
tovabbképzésen, konferencian, workshopon részt vevé munkavallald tijékoztatasa alapjan a
szervezeti egysége az Intézményi Akkrediticibnak megfelel6 moédon nyilvantartast vezet, ezeket
megfelel6 médon dokumentalja az igazol6 dokumentumok madsolatat, a megszerzést kévets egy
hénapon beldl eljuttatja a Munkatigyi Irodara, amely errél nyilvantartast vezet. A masolat bekertl a
munkavallal6 személyi anyagaba.

A konferencia-el6adasokat, publikiciékat az Intézményi akkrediticié, valamint az MTMT
adatbazisban szabalyozott médon az oktato és kutat6 folyamatosan dokumentalja.

11/9. SZABADSAG

30. § Szabadsag, Fizetés nélkiili szabadsag

(1) A szabadsagra és a szabadsag kiadasara vonatkozé szabalyokra az Mt. iranyado.
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(2) A szabadsagot — az apasagi szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve — az esedékességének évében kell

)
)

®)

©)

31.

kiadni. A szabadsagot, ha a munkaviszony oktéber elsején vagy azt kovetSen kezd6dott, a munkaltato az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki. A szabadsagot, ha a munkavallal6 oldalan felmertlt ok
miatt nem lehetett kiadni, az ok megsziinésétdl szamitott hatvan napon belil ki kell adni. Az esedékesség
évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdSdik és
a szabadsag kovetkezS évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot. A munkaltaté és a
munkavallalé naptari évre kotott megallapodasa alapjan az életkor alapjan jardé potszabadsagot az
esedékesség évét kovets év végéig adja ki.

A szabadsagok felhasznalasar6l a Munkatigyi Iroda vezet6je negyedévente tajékoztatja a Rektort.

Az Mt. 127. §-133. § szerinti esetekben és célbdl, az ott régzitett idStartamban fizetés nélkili szabadsag
vehetd igénybe. A munkavallalé a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal
korabban {rasban kételes bejelenteni. A fizetés nélkili szabadsig a munkavallalé altal megjel6lt
idépontban, de legkorabban a szabadsig megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétSl szamitott
harmincadik napon szinik meg. A fizetés nélkili szabadsag ismételten kérelmezhet$ azzal, hogy az egy
¢év alatt kérelmezett fizetés nélkili szabadsagok ideje egylittesen nem haladhatja meg a jogszabdlyban
meghatarozott maximalis idétartamot.

A munkavallalé kérelmére az Mt. 127-133. §-aiban irt eseteken kivil is biztosithatd fizetés nélkiili
szabadsag a felek megallapodasa alapjan tanulmanyok, kutatémunka folytatasara, kilfldi munkavégzés
idejére. A fizetés nélkili szabadsag igénybevételére és megszinésére ebben az esetben a felek
megallapodasa iranyado.

A fizetés nélkuli szabadsag irinti kérelmet az intézetigazgat6/szervezeti egység igazgatoja, vezetSije
javaslataval a Munkatigyi Irodan keresztiil a munkaltatéi jogkSr gyakorléjahoz kell eljuttatni.

§ A fels6foku oktatas keretében oktatd, kutatd, tanari munkat végzé foglalkoztatottakat, tovabbda a DUE

Csaladbarat Szolgaltaté szervezeti egységben dolgozé munkavallalokat évi hisz munkanap pétszabadsag
illeti meg, azzal, hogy ezen pétszabadsag csak a targyévben vehetd ki, a kévetkezS évre nem vihets at,
pénzbeli megvaltasa semmilyen formaban és id6pontban sem lehetséges. Az oktatasi tevékenységet végzSk
esetében jelen potszabadsagot elsGsorban a nyari idészakban sziikséges kiadni.

©)

III. A NEM OKTATOI, KUTATOI, TANARI MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

I1I/1. VEZETOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

32. § Az Egyetemen létesithetS vezet6i megbizasok

Az Bgyetemen a kovetkezé magasabb vezet6i megbizasok létesithetSk:
a) rektor;

b) intézményfejlesztési és altalanos rektorhelyettes

©) oktatasi rektorhelyettes;

d) tudomanyos- és kutatasi rektorhelyettes;

e) gazdasagi f6igazgato.
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@) Az Bgyetemen a kovetkez$ vezet6i megbizasok létesithetSk:
a) intézetigazgato, Tanarképzé Kozpont f6igazgatdja;
b) igazgatd, szervezeti egység igazgatdja;
c) belsé ellenbrzési vezetd;
d) szervezeti egység vezetje, kézpontvezetd, irodavezetd;
e) tanszékvezetd

3 A rektor és a gazdasagi f6igazgaté jogallasa, megbizasa vonatkozasaban az SZMSZ-ben foglaltak az
iranyaddak. A hivatkozott szabalyzatok altal nem rendezett kérdések tekintetében a belsé utasitasok
rendelkezései, ezen feltl az Nftv. rendelkezései az irdnyadoéak.

“ A rektor, a gazdasagi f6igazgato, valamint az intézménytejlesztési és altalanos rektorhelyettes vezets

allast munkavallok.

33. § Az Egyetemen magasabb vezetdi, vezetSi megbizas 1étesitésének kozos szabalyai

o) Magasabb vezetdi és vezetdi tisztségre megbizast az kaphat:

a) akiaz Bgyetem teljes munkaidében foglalkoztatott felséfoku iskolai végzettséglh munkavallaldja,
illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek és

b) aki magas szinvonalt szakmai munkat végez, és

c) akinek a vezetési és iranyitdsi feladatok szervezéséhez és ellatisahoz megfelel§ ismerete,
tapasztalata és képessége van, s aki ezt konkrét eredményekkel bizonyitotta, és

d) aki a beosztottak munkédjinak iranyitasahoz, targyilagos értékeléséhez, a tchetségek

felismeréséhez és kibontakoztatasdhoz, a vezetS utanpétlas neveléséhez, a demokratikus vezetési
médszerek megvaldsitasahoz sziikséges tulajdonsagokkal és készségekkel rendelkezik.

2 A magasabb vezeti és a vezet6i megbizds a hetvenedik életév betdltéséig szolhat.
3) A magasabb vezets, a vezeté megbizas feltétele, hogy a munkavallal6, a munkaszerz8dése szerinti

alapmunkakore mellett latja el a magasabb vezet6i, illetve vezet6i beosztasabdl ered6 feladatait.

) Az oktatassal Osszefiiggé magasabb vezetdi, vezetdi tisztségekre az (1) bekezdésen tilmenden olyan
személyt kell kivalasztani, aki:

a) oktato,

b) a hazai és a nemzetkdzi kapesolatok létrehozasahoz és fejlesztéséhez szitkséges képességekkel,
szakmali és oktatdi gyakorlattal rendelkezik,

¢) az Hgyetem oktatasi profiljaba tartoz6 tudomanytertletek valamelyikén elismert szakember.

©) A rektori megbizasra a fenntarté az Egyetem alapité okirata értelmében palyazatot ir ki vagy
rektorjelbltet valaszt, rektori palyazat kiirasa esetén megallapitja a palyazati felhivés tartalmat, kiirja
és elbiralja a palyazatot, a miniszter utjan kezdeményezi a rektor megbizasat a koztarsasagi elncknél.
Az altalanos rektorhelyettes kijel6lésére, megbizasara és vele munkaviszony 1étesitésére a fenntartd
jogosult. A 32. § (1) bekezdésben meghatarozott egyéb magasabb vezet6i megbizasokra —gazdasagi
féigazgatoi megbizas kivételével — palyazatot kell kiirni, a gazdasagi féigazgatdi megbizasra
palyazatot lehet kiirni. A gazdasagi f6igazgatd esetében a palyazat kifrasanak mell6zésérdl a rektor
— a fenntart6i hataskorbe tartozo kivételeket ide nem értve - egyedi mérlegelési jogkdrben eljarva
jogosult donteni. A gazdasagi f6igazgaté iranyitasa alatt allé szervezeti egységek vezet6i megbizasara
nem kell palyazatot kiirni. A gazdasagi féigazgat6 tekintetében a munkaviszony létesitése és
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©)

)

8)

(10)

(11)

megsziintetése a fenntartd hataskorébe tartozik. A palyaztatasi eljarast a jelen Szabalyzat hatdrozza
meg.

A magasabb vezetdi palyazatok eredményérdl a rektor a szendtust és a fenntartot tajékoztatja.

A magasabb vezetS, vezetéi megbizds, a megbizas és annak a munkavallalé altal torténd
elfogadasaval jon létre. A megbizast {rasba kell foglalni.

A magasabb vezetGk tekintetében a rektor és a rektorhelyettesek megszakitas nélkil tSbb
alkalommal ismét megbizhatok.

A magasabb vezetdi, vezet6i megbizas jboli megbizas, illetve meghosszabbitas esetén is a
hetvenedik életév betoltéséig szolhat.

A benyujtott rektorhelyettesi, egyetemi és féiskolai tanari palyazatokat a Szenatus véleményezi.
Javaslatat megkiildi a rektornak, aki a Szenatus véleményének mérlegelésével dént a vezetSi
megbizas kiadasardl, és a dontését (az altalanos rektorhelyettes és az intézményfejlesztési és
altalanos rektorhelyettesi megbizas kivételével) megkildi a fenntarténak jévahagyasra.

A magasabb vezetbi és vezetéi megbizasrol sz6l6 dokumentum elkészitése a Munkatigyi Iroda
feladata, melyet a személyi anyagban kell elhelyezni.

I11/2. MAGASABB VEZETOI MEGBIZASOK

34. § Magasabb vezetGkre vonatkozé k6zos szabalyok

(1) A magasabb vezetSi megbizasok tekintetében a 32.§ (1) bekezdése alapjan a felséfoku iskolai végzettség
alapvet6 kévetelmény.

©)

O

35. § Rektor

Rektori megbizasnal a vezetdi alapkévetelményeken kiviil feltétel:

a) A rektor a megvalasztasat kdvetSen haladéktalanul kételes az Egyetemen egyetemi tandri, vagy
féiskolai tanari, vagy egyetemi docensi, tudomanyos tanicsad6i vagy kutatéprofesszori
munkakdérben f6allasu munkaviszonyt létesiteni (amennyiben azzal még ekkor nem rendelkezik).
Ennek okdn nem lehet az Egyetemen félalldst/mellékallasi vagy megbizési jogviszonyban 4ll6
rektor;

b) az Egyetem altal validalt relevans nyelvtudas;

c) kiemelked6 vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretek és legalabb 3 éves felsGoktatasi vezet6i
gyakorlat.

36. § Rektorhelyettesek

Rektorhelyettesi megbizasnal a vezetSi alapkovetelményeken kivil feltétel:
a) PhD tudomanyos fokozat;!
b) az Egyetem 4dltal validalt relevans nyelvtudds;

o) illetve legalabb 3 éves vezet6i gyakorlat.

! Modositotta a 15/2024. (V1.14.) szamu kuratériumi hatérozat, hatalyos: 2024. jinius 26-t61
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37. § Gazdasagi Féigazgato
(1) Gazdasagi F6igazgat6i megbizast az kaphat, illetve a Gazdasagi Féigazgatdi megbizas azzal tarthatd fenn,
aki
a) felsGoktatasi intézményben, gazdasagi tarsasagban, szerzett hiroméves vezetéi gyakorlattal, és

b) munkakéréhez kapesolddé fels6foki végzettséggel rendelkezik.

I11/3. VEZETOI MEGBIZASOK

38.§
Vezet6i megbizast az kaphat, aki:

o)) magas szinvonald szakmai munkat végez, a munkatertlethez kapcsolédé felséfoku szakmai

,,,,,

ismerete, tapasztalata és képessége van, s aki ezt konkrét eredményekkel bizonyitotta, és

2 a beosztottak munkdjanak irdnyitasdhoz, targyilagos értékeléséhez, a tehetségek felismeréséhez és
kibontakoztatasahoz, a vezet6 utinpétlas neveléséhez, a demokratikus vezetési modszerek
megvalésitasahoz szitkséges tulajdonsagokkal és készségekkel rendelkezik.

39. § Intézetigazgatd, Tanarképzé Kozpont f6igazgatoja, igazgatd, szervezeti egység
igazgatoja/vezetGje

(1) Intézetigazgatoi, Tanarképz6 Kozpont féigazgatér megbizasnal a vezetSi alapkovetelményeken kiviil
feltétel:
a) egyetemi végzettség;
b) PhD tudomanyos fokozat;?
©) elényt jelent legalabb 3 éves felsGoktatasban szerzett vezet6i gyakorlat.

(2) Igazgatd, szervezeti egység igazgatdja/vezetSje megbizasndl a vezetdi alapkovetelményeken kivil
feltétel:

a) fels6foku egyetemi, féiskolai vagy ezzel egyenértéki diploma megléte
b) a munkateriilethez kapcsolédo fels6foku szakmai végzettség, tovabba
¢) elényt jelent legalabb 3 éves, a felsGoktatasban szerzett szakmai tapasztalat.
(3) A bels6 ellenérzési vezeté megbizasanal a vezet6i alapkdvetelményeken kivil feltétel:
belsé ellenbrzési tevékenységet az végezhet, aki

- fels6fokd egyetemi, féiskolai vagy ezzel egyenértékli diploma megléte, tovabba

- amunkatertlethez kapcsolodo felséfoku szakmai végzettség

- legalabb 6t éves ellendrzési, kdltségvetési, pénzlgyi, szamviteli terlleten szerzett szakmai
gyakorlattal rendelkezik.

40. § Tanszékvezets

(1) Tanszékvezetéi megbizasnal a vezetbi alapkdvetelményeken kiviil feltétel:

a) egyetemi végzettség;

2 Médositotta a 15/2024. (V1.14.) szam{ kuratoriumi hatarozat, hatélyos: 2024. junius 26-t6l




Sz-02/2.
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

\l
&

2. kiadas \ 7. modositas \ 29 (63). oldal

b) PhD tudomanyos fokozat;

c) az intézet képzési-, kutatasi profiljanak megfelel szakirinya végzettség.

IV. A PALYAZATOK ELJARASANAK RENDJE

41. § A palyazatok kore, palyazati eljaras menete

(1) Az egyetemen kizardlag palyazat utjan tSltheté be a rektorhelyettesi (ide nem értve az
intézményfejlesztési és dltalanos rektorhelyettesi munkakért), valamint az egy évnél hosszabb idére sz6l6
egyetemi és fGiskolai docensi, egyetemi és fGiskolai tanari munkakor.

A rektori megbizasra a fenntart6 az Egyetem alapit6 okirata értelmében palyazatot ir ki vagy rektorjeldltet
valaszt. A gazdasagi f6igazgatdi megbizasokra palyazatot lehet kifrni.

A fentickben meghatirozott munkakérok palyazati kifrasinak mell6zésér6l a rektor — a fenntartdi
hataskorbe tartozé kivételeket ide nem értve — egyedi mérlegelési jogkdrben eljarva jogosult donteni és
egyedileg felmentést adhat a palyaztatas aldl.

(2) Az (1) pontban nem nevesitett munkakérok palyazati felhivas nélkil is betdlthetbek, a palyazat kiirdsa a
rektor mérlegelési jogkorébe tartozik.

(3) A gazdasagi f6igazgatd irdnyitdsa alatt allo szervezeti egységek vezetéi megbizasok esetében nem kell
palyazatot kifrni.

(4) A pélyazati kotelezettség ald es6 munkak6rok és megbizasok esetén a beérkezett palyazatoknak a biralatra
valé el6készitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos adminisztracios feladatokat a Kabinet és a Munkatigyi
Iroda latja el.

(5) A rektor a Munkaiigyi Irodan keresztiil a magasabb vezet6i, vezetSi, oktatoi, illetve kutatoi alldsok esetén
gondoskodik a palyazati kifrasok kézzétételérol.
(6) A palyazati felhfvasban meg kell jelSlni:
a) a munkaltat6 és a bet6ltendé munkakor, vezet6i megbizas megnevezését,
b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jar6 lényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.
(7) A palyazatokhoz az alabbi dokumentumokat kell csatolni:
a) palyazati levél,
b) iratjegyzék (tartalomjegyzék),
c) a magasabb vezet$ vezetésre, fejlesztésre, szakmai munkara vonatkozé programijat,
d) a megjelent palyazati kiiras masolata,
e) aszakmai munkara vonatkozé elképzelések,

f) Onéletrajz (szakmai résszel bévitett),

3 Médositotta a 15/2024. (V1.14.) szam( kuratoriumi hatarozat, hatélyos: 2024. junius 26-t6l
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@) teljes publikacios lista (kivéve tanari munkakor),

h) oklevelek, szakképzettséget, nyelvvizsgat, tudomanyos fokozatot, PhD tanulmanyokat igazold
dokumentumok maisolata,

i) arrdl szolo nyilatkozat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Gsszefiiggésben szitkséges kezeléséhez hozzajarul, valamint hozzajarulé nyilatkozat
palyazati anyag taroldsardl,

j) nyilatkozat el6adastartas képességérdl idegen nyelven (kivéve tanari munkakér),

k) 3 hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany (amennyiben a palyazatot benyujtd személy nem
az Egyetem dolgozdja),

D) kuilfsldieknél, lletve kiilfldon szerzett okleveleknél:
—  OFFI iltal leforditott, hitelesitett oklevelek masolata,
— ckvivalencia bizottsag hatarozata,

— honositasi hatarozat,

— kilon jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi kévetelmények igazolasara vonatkozo
iratok.

Egvetemi/fbiskolai tanari, allasokra kiirt palvazatok esetén csatolni kell még:

m) a tudomanyag megnevezése, amely tertleten tudomanyos, oktaté munkat végez,
n) az utols6 10 évben megjelent legfontosabb publikaciok listaja,
0) citacios jegyzék,
p) kutatasi tevékenység listaja,
q) dijak, kittintetések listaja,
1) belsé nyelvi habilitacié igazolasa,
s) Onértékelés (jelen szabalyzat mellékletének értékelési szempontjai szerint).
(8) A palyazatokat 6sszetlizott formaban a Munkatigyi Irodahoz kell benyujtani.

(9) A benyujtott oktatéi — tanarsegéd, adjunktus, mesteroktatd kivételével -, intézetvezetSi és a kutatdi
palyazatokat az illetékes intézet is véleményezheti. A vélemény kialakitasdhoz — amennyiben sziikséges —
személyesen meghallgatja a palyazokat a betSlteni kivant munkakérrel kapcesolatos elképzeléseikrSl. Az
intézeti egység egységértekezleten a palyazatokat benyujtokrol titkos szavazassal, jelen szabalyzat
mellékletében megadott mintdju szavazélap igénybevételével alakitja ki a véleményét.

(10) Az egyetemi tanari, f6iskolai tanari és az egyetemi docensi palyazatokat az alaki és formai ellenSrzést
kovetben tartalmilag a Tudomanyos Tandcs véleményezi.

(11) A Dunatjvirosi Egyetemen hatalyos palyaztatasi/véleményezési rendszer tiblizatos 6sszefoglalasat a
6. szamu melléklet tartalmazza.

42. § A féiskolai tanari palyazatokkal és azok elbiralasaval kapcsolatos tovabbi rendelkezések

(1) A Tudomanyos Tanacs két tudomanyos oktatdi (docentira, fGiskolai tanar) palyaivben fogalmaz meg
javaslatot. A Tudomanyos Tandcs javaslata alapjan a rektor jogosult eldénteni a féiskolai tanari kinevezéstre
torténo felterjesztéseket.

(2) A féiskolai tanar kinevezés kévetelményeinek alapelvei:
a) a f6iskolai tanar tegyen eleget a térvényi kbvetelményeknek,

b) feleljen meg a (2) bekezdésben megjellt minimum kovetelményeknek,
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¢) legyen kivalé oktaté vagy kivalé tudomanyos kutaté vagy rendelkezzen kiemelkedd
ipari/fejleszté malttal,

d) a pélyazé szaktertletén rendelkezzék minimalisan elvart idStartamu felsGoktatasi és/vagy
szakmai gyakotlattal,

e) a palyazd széleskorien és mélyrehatéan ismerje a palyazatban korilhatarolt szakteriletet,
legyen elismert hazai kérokben és rendelkezzék nemzetkézi ismertséggel,

f)palyazatat sziikebb szakmai kézssége féiskolai tanarként elismerje és elfogadja.
(3) Minimum kévetelmények teljesitésének vizsgalata:
a) a szaktertletén legalabb 10 éves felsGoktatasi oktatoi tapasztalat,

b) habilitalt oktatd esetén az oktatdi tapasztalat id6tartamara vonatkozé feltétel teljesitése nem
szitkséges,

c) szakterliletének széleskord és mélyrehaté ismerete, szakteriiletén hazai elismertség és
nemzetkdzi ismertség (MTMT),

d) jelen szabalyzat mellékletében rogzitett Frtékelési Szempontrendszer —értékelési
szempontjai szerint készitett onértékelés a féiskolai tanari palyazat kotelezé eleme, melyhez a
kinevezési timogatas kritérium pontszama a maximalis 260 pontbdl legalabb 125 pont:

da) magas szinvonali oktatdi tevékenység, és/vagy tobb éves oktatisszervezési/fejlesztési
tevékenységben valé részvétel és/vagy

db) tudomanyos (kutatdi, alkotoi, innovacids) eredményesség és/vagy
dc) kutatasszervezés, intézményi/szakmai kozéleti tevékenység és/vagy
dd) tehetséggondozasban valé részvétel.

“) Kival6 oktat6i vagy kutatdi, vagy alkotoi/fejlesztdi tevékenység, vagy kivald ossztevékenység. A
kivalé oktatéi tevékenység feltétele az alabb megadott szempontok kézil legalabb 5 szempontbdl kivalénak
mindsithetd oktatdi tevékenység:

Oktatoi teljesitmény, az iskola- és mihelyteremtd hatas jellemzéi
Altalanos elvarasok

a) tobb éves elismert felsGoktatasi tevékenység a palyazati kifras szempontjabdl relevans
szakterileten (el6adasok, kollégiumok stb. tartasa),

b) el6adéi készség idegen nyelven,
©) porzitiv hallgatéi reflexiok, elismert pedagdgiai munka,
d) szakdolgozatok témavezetése,

e) TDK-munkak iranyitasa, vezetése, a vezetett munkak intézményi, ill. orszagos TDK-
konferenciakon elnyert helyezések,

f)  PhD hallgat6 témavezetése.

Oktatasfejlesztési, szervezési tevékenység

@) az oktatott targy folyamatos fejlesztése,

h) 4j targyak, modulok, szakiranyok, szakok kidolgozasanak kezdeményezése, kidolgozasanak
vezetése, kidolgozasaban val6 érdemi részvétel,

i) korszerti médszerek bevezetése és alkalmazasa az oktatasban,

j) alapképzésben jelentSs oktatisszervezési tevékenység (szakok, szakiranyok tanterveinek
kimunkalasban valé meghatarozé tevékenység),
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k) alapképzésben és szakiranyi tovabbképzésben oktatasi segédletek, jegyzetek, tankényvek

{rasa,

) szakok, szakiranyok tanterveinek kidolgozasa, igényes oktatisi segédanyagok (tankényv,

jegyzet, példatarak stb.) megirasa,

m) részvétel szakok, programok, targyak inditasaban,

n) 4j oktatasi médszerek, programok kidolgozasaban valo aktiv részvétel,

0) modulok, szakiranyok, relevans térzstargyak gondozasa, oktatasanak vezetése.

Iskolateremtd tevékenység

p) oktaté/tudoméanyos muhelyteremté hatas,

q) fiatal oktaték, munkatirsak bevezetése a killonféle tantargyak oktatasba, kutatdsi témdinak

kivalasztasaban,

r) specialis oktatasi-kutatasi tertilet gondozasa, fejlesztési, tudomanyos eredmények hatasa.

Fels6oktatasi vezetdi tapasztalat

s) tanszékvezetés, intézetvezetés, kar-, intézményvezetés,

t) kiilénféle vezetdi feladatok ellatasa intézményen belil és kiviil,

u) sikeres ipari vezetdi gyakorlat.

(4) A tudomanyos és publikiciés tevékenység megitélése:

)

b)

d)

©)

)

a tudomanyos és publikaciés tevékenység vizsgalatanal a teljes életpalyat kell figyelembe
venni, annak elvarasaval, hogy a palyazo6 az utolsé tiz évben aktiv publikaciés tevékenységet
folytat,

a palyazé a PhD fokozat elnyerése utan is folytasson a PhD szintet meghaladé tudomanyos
kutatomunkat,

elvarhaté elismert szaktudomanyi, referalt folyoiratban, vilagnyelven publikalt atlagos
terjedelmd és szinvonald lektoralt cikk (ez a kutatds szinvonalara, és nem a publikdcid
jellegére utal, egyéb publikaciok rangos, széles olvasétaborral rendelkezé nemzetkézi és hazai
folyéiratokban, hivatkozasok, egyéb kézlemények, jegyzetek. sajat eredményeket tartalmazé
egyéb kiadvanyok (ennek mérési szempontjai az 6nértékelési szempontrendszer 2. pontjaban
talalhatéak — jelen szabalyzat melléklete) a publikiciés tevékenység vizsgalatanal a
hivatkozasokat, az idézettséget, a publikaciok gyakorlati hatasat, alkalmazasi lehet&ségeit is
mérlegelni kell,

a tudomanyos teljesitmény megitélésében szakspecifikus alkotisokat, szabadalmakat is
figyelembe kell venni,

a tudomanyos kutatémunka megléte a mds szempontbdl killonésen kiemelked6 oktatok
esetében is elvaras,

kutatasi jelentéssel dokumentalt, szinvonalas K+F tevékenység.

(5) Alkotasok, a szakmai teljesitmény megitélésnek jellemz6i:

a) tObb éves versenyszféraban szerzett szakmai gyakorlat, a beosztas feltintetésével,

b) t6bb jelentés kutatod-fejleszté munka vezetése, érdemi részvétel e munkakban,

¢) eredményes palyazati tevékenység, elnyert projektek vezetése, ill. érdemi részvétel azok
megvalositasaban,

d) a szakteriiletén j eljarasok, médszerek, innovaciok, djitasok, szabadalmak kimunkalasa,
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e) szakértSi tevékenység,

f) alkotasok, projekt eredmények bemutatasa szakmai-ipari vasarokon, elnyert dijak.

(6) Kival6 6ssztevékenység jellemz6i:

kivételesen elfogadhatonak mindsithetd olyan pélyazé is, akinek oktatoi, kutatdi vagy alkotoi/fejlesztd
tevékenysége kilon-kildn vizsgilva ugyan nem értékelhetS kivalonak, de akinek Ossztevékenysége,
szakmai/tudomanyos kozéleti szereplését is vizsgilva ugy értékelhetd, hogy a hazai felsGoktatds elismert,
szinvonalas szereplGjeként, alakitéjaként érdemes a féiskolai tanari cimre (e vonatkozasban vizsgalandé a
palyazé kozéleti tevékenysége is).

(7) Szakmai kozéleti tevékenység jellemzoi:

2)
b)

0

d)

g
h)

hazai szakmai/tudomanyos testliletekben végzett vezetdi tevékenység,

nemzetkozi szakmai/tudomanyos testiletek tagsaga, e testlletekben végzett szerepvallalas,
szakmai munka,

konferencidk, szimpoéziumok stb. programbizottsigaiban valé részvétel, szekcidelnéki
tevékenység,

szakmali folybiratok szerkesztObizottsagl tagsaga,

orszagos szakmai és tudomdnyos bizottsagok, oktataspolitikai testiiletek (FTT, MAB, stb.)
munkajaban, vezetésében valo részvétel,

részvétel orszagos oktatasi koncepcidk kidolgozasaban, orszagos oktatas politikai testiiletek
munkdjaban,

részvétel a birdlé bizottsagok, szakmai zsirik, szakmai kuratériumok tevékenységében,

részvétel hazai kutatdsokban, folyamatos és dokumentalt részvétel a tudomanyag
szervezeteiben, testiileteiben,

részvétel a tudomanyos mindsitésben,

palyazatok elbiralasara valé felkérés,

szereplések hazai és/vagy nemzetkozi konferencidkon, férumokon,
részvétel vagy tisztség nemzetkozi és hazai tudomanyos tarsasagokban,
kulféldi vendégprofesszori, szakmai meghivasok eladasok tartasara,
kulfoldi szakiranyd munkavégzés, vendégoktatoi, vendégkutatéi munka,

szakmali kitlintetések, dijak.

43. § A munkaviszony létesitésével, megsziinésével kapcsolatos egyéb rendelkezések a munkakor

atadas-atvétel szabalyai

(1) A munkaviszony létesitésének soran a munkavallalé koételessége a Munkatigyi Iroda altal a
rendelkezésére bocsatott ,,Belépési jegy”-et a megjelolt szervezeti egységeknél aldiratni ezt kovetSen
visszajuttatni a Munkatigyi Iroddhoz.

(2) A munkaviszony megszintetése soran a munkavallalé kotelessége a Munkaligyi Iroda altal a

rendelkezésére bocsatott ,,Leszamolasi jegy’

>

-et a megjeldlt szervezeti egységeknél alairatni ezt kévetSen

visszajuttatni a Munkatigyi Irodara. Ennek elmulasztasa esetén, a nevén 1évé eszkzok leltari értékét az
Egyetem a leszamolé munkavallaléra terheli, tovabba a leszamolasi dokumentumok nem kertilnek kiadasra
a munkavallal6 részére.
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A munkakoér atadas-atvétel szabalyai

(3) A munkaviszony megsziinése vagy vezetéi megbizatas lejarta esetén a munkavallalé a munkakérét az

eléirt rendben koteles atadni és a munkaltatdval elszamolni.

A f6szabily az, hogy a munkakor/beosztis ataddsardl irasba foglalt jegyzékonyvnek kell készilnie. A
munkakor atadasndl minden olyan korilménynek jegyz6konyvbe keriilnie, ami a munkakor/beosztis

ellataisahoz a késGbbiekben fontos lehet.

(4) Azokban az esetekben, amikor nem az atad6 birtokaban van egy adott dokumentum, elegendé az arra
valé utalas, hogy pontosan hol, milyen formdban fellelhet6 az adott dokumentum a szervezeti

egységben/szakterileten belil (papir alapu, elektronikus elérhet8ség megjelolése).
(5) A munkakér atadas-atvételének szabalyozasa az intézményben tobb szinten jelenik meg:

- vezetSkre vonatkozé munkakdr atadas-atvételi szabdlyok
- nem vezetdé munkavallalokra vonatkoz6 munkakér atadas-atvételi szabalyok

- afizikai allomanyra vonatkozo kiilénds szabélyok

Az egyes szintekhez kapcsol6dd szabalyozast a kovetkezd pontok tartalmazzak.

Vezetdkre vonatkozd munkakor dtadds-atvételi szabalyok

(6) Az egyetem magasabb vezetSinek, illetve vezet6k munkakorének atadasakor — a rektort és gazdasagi

féigazgatot kivéve - a kovetkezSk szerint sziikséges eljarni.

Amennyiben az atad6 vezets jogviszonya az intézménynél nem szinik meg, Ugy az atadas-atvételi folyamat
lebonyolitisira a vezeti meghizatas megszinése napjat kévets 10 napon belil meg kell térténnie. Ellenkezé
esetben az atadast legkésébb az atadé utolsé munkdban tolttt napjan kell lebonyolitani, elGzetes

el6késziiletek segitségével.

(7) Az atadas-atvételi jegyzSkonyvnek — az érintett szaktertlettdl/szervezet egységtdl fuggben - tartalmaznia
kell ktil6ndsen az alabbiakat:

- abeosztis/munkakor meghatirozasit,

- ajelenlévé atado-atvevd személyek és jegyz6konyv hitelesit6jének nevét, alafrasat,

- abeosztis/munkakor dtaddsinak-dtvételének helyét és idGpontjat,

- azatadandé bélyegzoket, azok lenyomatat, illetve a bélyegzok esetleges hianyat,

- a munkakorhéz kapcesolt hatiskérokre vonatkozé felhatalmazasokat és egyéb kapcsol6do
dokumentumokat (kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi stb.)

- a rendelkezésre all6 bér és egyéb koltségvetési keretek allasat, tovabba az aktualis létszamrol
készilt kimutatast,

- a készpénz elszamolasok helyzetét és bizonylatait, a vezetd részére kiadott egyéb készpénzt
helyettesité eszkozok (lizemanyagkartya, bankkartya, taxi csekk, utélagos elszamolasra kiadott
ellatmany stb.)

- személyi hasznalatra atadott eszkdzoket (gépjarmd, mobiltelefon, laptop, beléptet6 kartya)

- szigord szamadasu nyomtatvanyok lezart nyilvantartasat,

- a folyamatban 1év6 fontosabb tigyek felsorolasat,

- amégle nem zart szerz6dések megnevezését (a késziltségi fok meghatarozasaval),

- folyamatban 1év6 kotelezettségvallalasok felsorolasat,
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- a vagyon kezeléséért felel6s személyek név szerinti felsorolasat, vagy az azokat tartalmazé
nyilvantartasokra valé utalast, annak elérhet6ségét,
- a létesitménnyel kapcsolatos dokumentaciokat (karbantartasi terv, ellenérzési jegyz6konyvek,

alap- és helyszinrajz, 1étesitmények hatalyos tlzriad6 terve stb.)

(8) A jegyz6konyv Osszesen 3 példanyban készil. Egy példanya az atadot illeti meg, egy-egy példanyt pedig
az atvétellel érintett szervezeti egység, valamint a Munkatigyi Iroda irattaraban kell leflzni. A jegyz6kényv

hitelesit6je a Munkatigyi Iroda irodavezeté dltal kijelSlt dolgozoja.

(9) A rektor és a gazdasagi f8igazgatd esetében killon jogszabdly alapjan torténik az atadds-atvétel folyamata.

A munkakor dtadds-dtvétel szabalyai nem vegetd munkavillalok esetében

(10) Nem vezet6 allast oktatd és nem oktaté (Ggyintézdé stb.) munkavallalék — ide nem értve a fizikai
allomany tagjait - munkakorének atadas-atvételéért az érintett szervezeti egység vezetdje felel. A munkakor

atadasardl, ill. atvételérdl jegyz6konyvet kell felvenni.

(11) A munkakér atadasa alapvetGen a felettes vezetSnek, intézetek esetén a tanszékvezetSknek torténik. A
felettes vezetd kijeldlhet mds személy(eke)t is, aki(k)nek az egyes munkakéri feladatok dtadasa megtorténhet.
Ez esetben részletezni sziikséges, hogy az atad6, mely feladatokat kinek adott at és a jegyz6konyvet ezen

személyeknek kell alafrni.

(12) Az étadds-atvételi jegyzSkonyvnek — az érintett szaktertlettSl/szervezeti egységtdl fugeden -

tartalmaznia kell kiildnosen az alabbiakat:

- a munkakdr meghatirozasat,

- ajelenlévé atadd-atvevd személyek nevét, alairasat,

- a munkakor atadasanak-atvételének helyét és id6pontjat,

- a munkak6érhéz kapesolt hatiskérokre vonatkozd felhatalmazdsokat és egyéb kapesolédd
dokumentumokat (kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi stb.)

- személyi hasznalatra atadott eszkbzoket (gépjarmi, mobiltelefon, laptop, beléptetd kartya)

- a folyamatban 1év6 fontosabb tigyek felsorolasat (a késziiltségi fok meghatarozasaval),
- barmely egyéb, a feladat ellatasahoz kapcsolodo lényeges informacié.

(13) A jegyz6konyv Gsszesen 2 példanyban késziil. Egy példanya az atadot illeti meg, egy példanyt pedig az

atvétellel érintett szervezeti egység iz le.

A fizikai dllomdnyra vonatkozd kiilonds syabalyok

(14) Fizikai munkakornél csak abban az esetben kell jegyz6konyvet felvenni, ha a kiléps dolgozé leltarkezeld,
illetve, ha a szervezeti egység vezetGje azt szlkségesnek tartja, mert olyan munkakdr az atadas targya,

melynek atadasanal a munkakor ellatasaval kapcesolatban bizonyos koriilményeket sziikséges rogziten.

(15) A jegyz6konyv tartalmara a formai és eljarasi szabalyokra a nem vezeté6 munkavallalokra vonatkozé

szabalyok értelemszertien iranyadoak.

44.§ A munkavallalokat megillet§ jogorvoslat rendje

(1) A munkavallalé a munkaltatonak a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése,

illetve intézkedésének elmulasztasa ellen — a k6zIéstol, ennek hianyaban a tudomasara jutasatél szamitott 15
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napon belil — az intézményen belil jogorvoslattal élhet, illetve békés vitarendezést kezdeményezhet, ha a
dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztisa ellentétes a jogviszonyara vonatkozé jogszaballyal vagy a

Szervezeti és Mkodési Szabalyzatban foglaltakkal.

(2) A jogorvoslati, vagy békés vitarendezési kérelmet a munkaltatonak cimezve a Kabinethez kell benyujtani.
A kérelemnek tartalmaznia kell:

a) a kérelmez6 nevét, beosztasat, szervezeti egységét;

b) a sérelmezett intézkedést, dontést, annak tényét, hogy a kérelmez6 egyeztettet-¢ a doéntés meghozdjaval

a vitas kérdésben, ha igen, az egyeztetés eredményét;
) a megsértett jogszabdlyhelyet, szabalyzathelyet;
d) a kért intézkedést.

(3) A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a kérelmet 30 napon belill biralja el és annak megalapozottsiga esetén
a dontést, intézkedést megvaltoztathatja, megsemmisitheti, illetve a mulasztét déntés meghozatalara,
intézkedés megtételére utasithatja. A déntést hatarozatba kell foglalni és meg kell indokolni. A hatarozatban

kozolni kell, hogy az Gigyben intézményen beliili tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.
(4) A munkavallal6 tovabbi jogorvoslatért fordulhat:

a) az oktatasi jogok biztosahoz,

b) a hataskorrel rendelkezd birésaghoz, az Mt. szabalyai szerint.

(5) A munkavallal6 és a munkaltaté a munkaviszonybdl vagy az Mt-bol szarmazé igényét birdsag elStt

érvényesitheti.

V. OSSZEFERHETETLENSEG

45. § Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok

(1) A munkavallal6 nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a munkaviszonya
alapjan  betoltétt munkakorével Osszeférhetetlen. A munkaviszony 1étesitésének feltétele a
munkavallal6 részérél az Osszeférhetetlenségi nyilatkozat megtétele, mely nyilatkozat jelen szabélyzat

mellékletét képezi. Ezen nyilatkozat a munkavallalé személyi anyagaban kertil elhelyezésre.

(2) Jelen Kovetelményrendszer hatalya ala tartozok a munkavégzésre iranyuld, munkaidejét nem érinté
tovabbi jogviszony létesitését az Mt. 6. § és 8. § rendelkezéseinek megfeleléen kotelesek el6zetesen
irasban a munkaltatonak bejelenteni, az arra szolgalé bejelentSlap kitoltésével, mely jelen szabalyzat és
a munkaszerz6dés mellékletét képezi. A munkaltat6, Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony

létesitését irasban megtilthatja, mely intézkedés ellen munkatigyi jogvita kezdeményezheté.

(3) Amennyiben az Egyetem alkalmazottjanak munkaideje a munkaviszonyban és munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony csak a munkaltat6 elézetes irasbeli hozzajaruldsaval létesithet6. A hozzajarulas
megtagadasaval szemben munkatigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

(4) A magasabb vezet6, a vezetS, tovabbd a pénzlgyi kotelezettségvallalasra jogosult munkavallald
munkakérével, vezeté megbizasaval Osszeférhetetlen:
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a) ha hozzatartozoéjaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont| iranyitasi (feliigyeleti), ellenSrzési vagy
elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) a munkaltat6éval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzs, illetve a munkaltatéval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdasagi tarsasagban betoltétt vezetd tisztségviseldi,
feligyelSbizottsagi tagsag.

(5) A szervezeti egység vezetdje és a Szenatus nem hallgaté tagja csak a rektor engedélyével vallalhat mas
fels6oktatasi intézményben, vagy annak szervezésében munkat, szerepet (akkrediticiés anyag készitése,
palyazatok készitése, oktatasi és vezetdi feladatok ellatisa, tandcsadas, egyéb tevékenység).

(6) A magasabb vezetS, vezetSk és a Szenatus tagjai nyilatkozni kételesek, hogy ilyen tipusd
Osszetérhetetlenséggel rendelkeznek-e.

(7) Amennyiben a fent emlitett személyek
a) a felhivast kévet6 15 napon belill nem tesznek ilyen nyilatkozatot, vagy
b) van Osszetérhetetlen elkbtelezettségiik, és

c) jogviszonyuk és az 6sszeférhetetlen elkételezettségiiket vagy jogviszonyukat 30 napon belil
nem sziintetik meg, vagy

d) a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak — a rektor - engedélyét a hataridén beliil
nem szerzik be,

ebben az esetben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja a munkaviszony megszintetése irant intézkedhet.

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja — a rektor - az engedélyt csak abban az esetben tagadhatja meg, ha a vallalt
tevékenység a mérlegelése alapjan az Egyetem érdekeit érdemben sérti. Az erre vonatkozé déntését irasba
foglalja.

(8) Az Nftv. 88.§ (8) bekezdésében az intézményi tarsasagokkal kapcsolatosan elbirt korlatozasok megtartasa
mellett nem 6sszeférhetetlen az Egyetemen a magasabb vezetd és a vezet6 megbizasaval a gazdasagi
tarsasagban betoltott igazgatdsagl, felligyels bizottsagi tagsag.

(9) Az Egyetem, az Egyetem magasabb vezetSi, illetve vezetSi, tovabba az Egyetem valamennyi
foglalkoztatottja kotelesek megfelelni a kozfeladatot ellaté kozérdekd vagyonkezel$ alapitvanyokrol
52016 2021. évi IX. térvény 15. § (3) bekezdésében meghatarozott Osszeférhetetlenségi szabalyoknak.

XIV. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK
46. §

(1) Jelen Szabalyzat a Dunaujvarosi Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzata részét képezi.

(2) Jelen Szabélyzatot a Dunadjvarosi Egyetemért Alapitvany, mint Fenntarté a 10/2021. (X.28.) szamu
Kuratériumi Hatirozatival fogadta el és az 1/2022. (V1.28.), a 7/2023. (1I. 02.), a 4/2024. (111.13.), a
15/2024. (VL.14.), 5/2024. (XIL.18.), 6/2025. (IV.16.), 1/2025.(V1.25) és 4/2026.(I1.18) szamu
Kuratériumi Hatarozataival médositotta.

(3) Jelen Szabalyzat modositisit a Szenitus 2026.02.17. napjin véleményezte és az 17-2025/2026.
(2026.02.17.) szamu hatirozatival timogatta. A szabalyzat 4/2026. (IL.18)) szdmu kuratériumi
hatarozattal elfogadott médositasa 2026. februar 27. napjan 1ép hatalyba.

(4) Jelen Szabadlyzat kozzétételérdl az Egyetem a helyben szokasos médon gondoskodik, honlapjan hozza
nyilvanossagra.




Sz-02/2.
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

2. kiadas [ 7. médositas [ 38 (63). oldal

S

{5) Jelen Szabalyzat elérési atvonala:

N:\1 - Szabilyzatok\ERVENYES SZABALYZATOK.

Dunatjvaros, 2026. februdr 26. Dunaujvaros, 2026. februar 26.

~dr Hegedd Agnes
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1. melléklet
A fennall6 és l1étesitend§ jogviszonyra vonatkozé
bejelentési nyilatkozat*

Alulirott

NEVI e
MuUunkakor: oot

mint munkavallalé a Dunadjvarosi Egyetem, mint munkaltat6 vezet6jének bejelentem

Nyilatkozom, | tulajdonosi
hogy részesedés
bejelentési mértéke (%o)
kotelezettség
ala es6, de gazdalkodo6 szervezet
féallasa neve
munkaidémet
nem érint8
(rmegfeleld
aldhzizando)

nyilvantartasi

székhelye .
szama

6 tevékenységi kore

tovabbi
munkavégzésr
e iranyulo
jogviszonyban
vagyok/kivan
ok lenni

egyéni
vallalkozo6i
tevékenységet
latok
el/kivanok
ellatni

tulajdonosi
részesedés
gazdasagi

tarsasagban

egyéb
bejelentés’:

Kijjelentem, hogy a tovabbi jogviszony létesitése a munkaszerz6désben foglalt, a munkakéri leirasban foglalt feladataim
ellatasat nem akadalyozza.

Nyilatkozom, hogy a Dunatjvarosi Egyetemen betoltétt munkaviszonyom elsédleges jogviszony: (a megfelel aldhiizands)
igen nem

Nyilatkozom, hogy a tovabbi jogviszony munkaideje a Dunatjvarosi Egyetemen végzett tevékenységemmel (a megfeleld
aldhiizando)

egybe esik / nem esik egybe

4 Modositotta a 15/2024. (VI1.14.) szamu kuratoriumi hatérozat, hatalyos: 2024, jinius 26-t61

5 Példaul hozzatartozéra vonatkozé bejelentés
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...................... 320000 6V e, NONAP DA
alairas

Munkaltatéi nyilatkozat:

A tovabbi jogviszony létesitését/ fennélldsit tudomasul vettem.

rektor

2. melléklet

Osszeférhetetlenségi nyilatkozat és
a fennallo és 1étesitendd jogviszonyra vonatkozo bejelentési nyilatkozat®
Alulirott
NEVI e
MUunkakor: e

mint a Dunatjvarosi Egyetem (a tovabbiakban: munkéltaté) vezet6 allasi munkavallaléja vagy szervezeti
egységvezetSje (megfeleld alibiizands)

1. A fennallé és 1étesitendd jogviszonyra vonatkozd bejelentési nyilatkozat

Nyilatkozom, hogy
bejelentési
kotelezettség ala esd,
de féallasa
munkaidémet nem
érintd
(megfeleld aldbiizando)

tulajdonosi
részesedés
mértéke

(7o)

gazdalkodé
szervezet neve

székhelye

nyilvantartasi
szama

6 tevékenységi
kore

tovabbi
munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban
vagyok/kivanok lenni

egyéni vallalkozoi
tevékenységet latok
el/kivanok ellatni

tulajdonosi részesedés
gazdasagi tarsasagban

egyéb bejelentés’:

6 Modositotta a 15/2024. (V1.14.) szam( kuratoriumi hatarozat, hatélyos: 2024. junius 26-t6l

7 Példaul hozzatartozoéra vonatkozé bejelentés
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Kijelentem, hogy a tovabbi jogviszony létesitése a munkaszerz&désben foglalt, a munkakéri lefrasban foglalt feladataim
ellatisat nem akadalyozza.

Nyilatkozom, hogy a Dunatjvarosi Egyetemen bet6ltétt munkaviszonyom elsédleges jogviszony: (a megfeleld aldhiizandd)
igen nem

Nyilatkozom, hogy a tovabbi jogviszony munkaideje a Dunatjvarosi Egyetemen végzett tevékenységemmel (a megfeleld
aldhiizando)

egybe esik / nem esik egybe

I1. Nyilatkozom, hogy velem, mint vezet6vel szemben nem allnak fenn a munka térvénykényvérdl sz616 2012.
évi 1. térvény 211. §-aban meghatarozott alabbi 6sszeférhetetlenségi okok.

a) a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd, vagy a munkéltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdalkodé szervezetben - a nyilvanosan mikoédé részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével - részesedést nem szerzek, ilyen részesedésem nem all fenn,

b) munkaltatd tevékenységi kérébe tartozé tgyletet sajat nevemben vagy javamra nem kotok.

¢) Nyilatkozom, hogy amennyiben a hozzatartozém tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is folytat6 vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak,
vagy vezet6ként munkavégzésre iranyulé jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytatd
munkaltatonal, bejelentem ennek tényét.

II1I. Nyilatkozom, hogyv velem szemben nem allnak fenn az Fkr. 48.§ (3) bekezdése szerinti, a vezetdi
feladataimmal szembeni 6sszeférhetetlenségi okok, azaz

a) nem allok hozzatartozémmal iranyitasi, feliigyeleti, ellen6rzési, vagy elszamolasi kapcsolatban;
b) a munkéltatééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd, illetve a munkaltatéval rendszeres

gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdasagi tarsasagban nem t6lt6k be vezetdi tisztségviseldi, vagy
feligyelSbizottsagi tagi megbizatast. (FKR 48.§ (3) bekezdés)

IV. Nyilatkozom, hogy a jelen nyilatkozat szerinti adatok valtozasat a munkaltaté felé bejelentem.

kokok

vezetd allast munkavallalé/
szervezeti egységvezetd
Munkaltatéi nyilatkozat:

Az L. pont szetinti tovabbi jogviszony létesitését/ fennallasat tudomasul vettem.

rektor
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3. melléklet

Szavazoélap minta®

(minta 1)
................. nyilvanos palyazatra jelentkez6k:

Palyazé neve: IGEN NEM TARTOZKODOM

Alfa Vilma

Béta Lajos

Gamma Etelka

Omega Botond

Kérem, hogy a szavazoélapon jeldlje be a palyazéval kapcsolatos dontését!

Palyazonként csak egy négyzetbe tehet X vagy + jelet.

Ha palyazénként tébb négyzetben, vagy egyikben sem tiintet fel jelet, az adott személyre leadott szavazat
érvénytelen!

Szavazodlap
(minta 2)

................. nyilvanos palyazatra jelentkezs:

Palyazé neve: IGEN NEM TARTOZKODOM
Palyaz6 Vilma

Kérem, hogy a szavazolapon jelolje be a palyazoéval kapcsolatos dontését!
Csak egy négyzetbe tehet X vagy + jelet.
Ha t6bb négyzetben, vagy egyikben sem tiintet fel jelet, a szavazolap érvénytelen!

8 Modositotta a 15/2024. (VI1.14.) szamu kuratoriumi hatérozat, hatalyos: 2024. junius 26-tol
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4. melléklet

Eljarasrend a hallgatok angol nyelvii képzésében részt vevé oktatok szaknyelvi alkalmassaganak
megallapitasahoz

1. Alanyi hataly

Minden az Egyetemen oktatasi tevékenységet folytat6 szervezeti egységre és az angol nyelvl képzésben
szakmai targyat oktat6, oktatni kivané munkavallaléra (oktatd, kutatd, tanar), illetve az Egyetemmel
barmilyen foglalkoztatasi, megbizasi jogviszonyban all6 oktatéra kiterjed (a tovabbiakban egylttesen
oktatok).

2. Az angol nyelvi alkalmassagot megallapit6 bizottsag (ANAB)
2.1. A Bizottsag négytagu:

a. A Tarsadalomtudomanyi Intézet (T'TI) igazgatdja altal delegalt oktatd
b. A TTI igazgatdja altal delegalt angol nyelvtanar
c. Az oktatd intézet igazgatdja altal delegalt oktatd

d. A Nemzetk6zi Kapcsolatok Iroda (NKI) vezetdje altal delegalt, felséfoka nyelvvizsgaval
rendelkez6 alkalmazott

2.2. A bizottsag 2.1. a. és c. pontjaban megjellt tagok, olyan oktatok lehetnek, akik rendelkeznek az
Egyetemen angol szakmai nyelvi alkalmassagi vizsgaval, vagy a jelen szabalyzat 11. pontja szerinti
rendelkezik egyenértékd vizsgaval, vagy annak letétele al6l mentesitették.

3. Lebonyolitas

a. helye: Egyetem

b. id&tartama: 15 perc PPP el6adas + 5 perc kérdésekre valaszadas

c. modja: PPT-s prezentacio tartasa sajat, elGre elkészitett éravazlat alapjan
d. célesoport: ANAB

e. értékelés: minden tag az értékelés szempontrendszere szerint 100 pontig pontozhat, a 4
pont szerinti bontasban

4. Az értékelés szempontjai

a. altalanos nyelvhelyesség (20pont)
b. a szakmai terminolégia hasznalata (30 pont)
c. érthetSség, beszédtempo, verbalis és nonverbalis rugalmassag (30 pont)

d. interakcié (20 pont)

5. Ertékelés, az eredmények kozlésének modja és cimzettjei

a. szbban, a vizsga napjan (az elért pontszam meghatarozasa utan)

b. {rasban, 5 munkanapon belil (az elért pontszam kritériumai alapjan), szakmai javaslattal a
fejlesztés teriileteire
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c. aszoveges értékelés cimzettjei: Munkatigyi Iroda, oktatd, oktatasi rektorhelyettes, valamint
az érintett oktatd intézetének igazgatdja

Megjegyzés: A bizottsag az értékelést a Munkatigyi Irodanak kildi meg, s azt a Munkatigyi Iroda tovabbitja
a tobbi cimzettnek.

6. Az elért eredmény joghatasa

a.  75%-os és afeletti pontszam esetén: a jeldlt oktatoként azonnal bekapcsolédhat az angol
nyelva képzésbe (végleges jogosultsig).

b. 61-74% koézottl pontszam esetén: a jeldlt oktatéként bekapcsolédhat az angol nyelvd
képzésbe a kévetkez6 tanulmanyi félévben szervezett ANAB vizsgan valé megmérettetés
kotelezettsége mellett (ideiglenes jogosultsag).

c.  60% alatti pontszam esetén: a jelSltnek az ANAB vizsgan val6 részvétel két tanulmanyi
félév multan javasolt.

7. Az ANAB vizsga gyakorisaga és elrendelése
7.1. Szemeszterenként
a.  Minden tanulmanyi félévben tervezetten egy ANAB vizsga szervezésére kertl sor
Oszi félév: oktéber — november
Tavaszi félév: 4prilis — majus
b. Rendkiviili esetben killoén vizsga szervezésére is sor keriilhet
7.2. Az eljaras elrendelésére az oktatasi rektorhelyettes jogosult.

Megjegyzés: Egy vizsgaeljaras szervezésének, lebonyolitasanak id6tartama 8 hét.
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8. Az ANAB vizsgaeljaras 1épéseinek meghatarozasa és litemezése

Tevékenység neve FelelSs
1121314 |5]|6

1 | Az ANAB kijel6lésére felhivas a delegal6 Oktatasi rektor-
szervezetl egységek felé, megbizasok helyettes
elkészitése (RH)

2 | Igényfelmérés az oktatok angol nyelven Intézetigazgatok
meghirdetésre kertil6 targyakhoz vald
kivalasztasa alapjan

3 | Ajeldltek névsoranak megkiildése az Intézetigazgatok
OARH-nak és atadasa a Munkatigyi
Irodanak

4 | A vizsga megszervezése Oktatasi rektor-

helyettes®

5 | A vizsgaztatas lebonyolitasa, az irasbeli ANAB elnok
értékelés elkészitése és ataddasa az ANAB
altal a Munkatigyi Irodanak

6 | A vizsgara vonatkozé adatok NEPTUN- Munkaiigyi Iroda
ban térténd régzitése a Munkatgyi Iroda vezetbje
altal

7 | Osszefoglal jelentés készitése a Munkatigyi | Munkaiigyi Iroda
Iroda altal a2z OARH-nak vezetbje

8 | Az oktaték kurzushoz rendelése Intézetigazgatok

9. Az adatok régzitése a NEPTUNBAN

Rogzitendd adatok:

- oktatasi nyelv

- ANAB vizsga teljesitésének datuma

- ANAB vizsga végleges vagy ideiglenes joghatdsa (csak az 60% feletti eredményt kell

rogziteni)

® A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval modositotta, hatalyos 2016. oktdber 26. napjatol.
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Megjegyzés: Az angol nyelvi alkalmassagot az oktat6k adatait tartalmazé felilleten lehet régziteni. A felilet

tobb nyelvi alkalmassagi adat régzitésére is alkalmas.)

Fie Exkezck Scerepkonaitis  Kedvencet Help

-0~

% Q> Kolagumes (180 )
(5400

B NEPTUN
[ s nyelv megadasa
|# 2 St ek 000 ) A LK 1 (angol)
anyelvi
alkalmassag
megszerzésének
datuma

(&1 K3

—
szdveges
tajekoztatas

Folyamatabra

Oktatdk angol nyelvi alkalmassaganak megallapitdsa oktatashoz

oktatd

Oktatdsi HIO

Intézeti 7
rektorhelyettes piezetieazestc

Jelentkezés az ANAB

Az angol nyelvi
alkalmassagot

_ megéllapitd meghirdetésre kerils
bizottsag tagjainak targyakhoz valé
felkérése kivélasztésa alapjan

igen

nincs

!

vizsgara sajat
dontés alapjan

Fazis

v
. Az ANAB vizsga
A'NAB e megszervezése a Avizsga Ertékelési
> listajanak P képzési terv alapjan ita
osszedllitasa (datum, hely, értékelése
kiértesitések)

¢ 75% és afeletti

Asikeres ( végleges

61%-74% kozotti

joghatasu) ANAB
Akurzushozvalé | vizsga rogzitése a A4
hozzérendelés |~ Neptunban, az Y Javaslat tétel a
. oktatd szzmélvl ’2’;2:“‘::;:1 tovabbi felkésziilésre
anyagban i valamint a vizsga
Kévetkez félévben e
Az ANAB vizsga
Ideiglenes
joghatésanak
rogzitése a

Neptunban, az
oktaté személyi
anyagban

Angol nyelvi alkalmassagot megillapito Bizottsag
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10. Mas médon igazolt alkalmassag megfeleltetése, egyenértékiiség, illetve mentesség

11.1. Az ANAB el6tt tett vizsgaval egyenértékd, és igy az oktatd a tovabbiakban az ANAB vizsga letétele
alol mentesiil, amennyiben a jelen szabalyzat hatalyba lépése el6tt

a. részt vett az Egyetem altal szervezett angol szaknyelvi vizsgan,
b. az Egyetemen igazoltan legalabb 2 félévben angol nyelven szakmai targyat oktatott

c. Egyetem altal az oktatéknak szervezett TAMOP 4.1.2.D palyazat keretében sikeres vizsgat
tett

11.2. Azon oktatok, akik a 11.1. pont alapjan mentesiilnek az angol nyelvi alkalmassagi vizsga letétele aldl,
vagy azok, akik ezt kévetSen szereznek alkalmassagot, azonban az angol nyelven tartott érak szinvonalara
vonatkoz6 panaszok alapjan az intézetigazgaté kezdeményezi az alkalmassagi vizsga Gjboli letételét,
kotelesek ismételten vizsgat tenni.

Megjegyzés:

e Az egyenértékdségre, illetve a mentességre vonatkozé eljards meginditasat az oktatd
kezdeményezi az igazolé dokumentumok benyujtasaval.

e A Munkaiigyi Iroda ellenSrzését kdvetSen, az egyenértéklségrdl szold hatarozatot az
oktatasi rektor-helyettes adja ki az eljards megkezdésétSl szamitva 15 napon belil két
példanyban.

A hallgaték angol nyelvii képzésében részt vevé oktatok
szaknyelvi alkalmassagi vizsgajanak
értékelésének kritériumai

Az oktatd PPT segitségével tartott elGadasra 100 szaz pont adhaté bizottsagi tagonként, az alabbi
szempontok szerinti bontdsban. A kritériumokra adhaté 6sszes pontszam minimum 75% - 4t kell elérni az
alkalmassag megszerzéséhez.

Kritériumok:

1. Altalanos nyelvhelyesség (20 pont):
- Sok stlyos, globalis nyelvtani hibat vét, azaz beszédszandékat nem tudja megvaldsitani (0 pont).
- Egyszerl nyelvtani szerkezeteket hasznal sok sulyos értelemzavaré hibaval (6 pont).

- A szaknyelvben hasznalatos szerkezeteket jol hasznalja, de sok (a megértést nem zavard) hibat ejt
(9 pont).

- A szaknyelvben hasznalatos szerkezeteket helyesen alkalmazza, csak kisebb hibakat ejt (12 pont).

- Valtozatos, bonyolult nyelvtani szerkezetek hasznalata soran csak ritkan kovet el kisebb hibakat (15
pont).

- A vialtozatos, bonyolult nyelvtani szerkezeteket is hibamentesen alkalmazza. A beszédszandékat
maradéktalanul megvalésitja (20 pont).

2. A szakmai terminolégia helyes hasznalata (30 pont):
- A szoékincset nem ismeri (0 pont).
- Csak alegalapvetébb szokincset ismeri (6 pont).

- Szlk a szokincse, gyakran keresgéli a szavakat (12 pont).
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Az elvart szokincset kisebb-nagyobb pontatlansagokkal, biztonsaggal hasznalja (18 pont).
Szoékincse pontosabb és gazdagabb az atlagosnal (24 pont).

Viltozatosan és biztonsaggal hasznalja a szokincset (30 pont).

Erthet6ség / beszédtempé / verbalis és nonverbalis rugalmassag (azaz helyes nyelvi
kommunikacié és metakommunikacié, pl.: rendszeres szemkontaktus) (30 pont):

A hangok ejtése torz, a mondathangsuly és a hanglejtés teljes mértékben anyanyelvi (0 pont).

A legtobb hang ejtése hibas, a mondathangsuly és a hanglejtés csak emlékeztet az idegen nyelvi
normakra (6 pont)

Egyes hangok és szavak ejtése hibas, kézepes beszédtemp6 (12 pont).

A hangok és szavak kiejtése tObbnyire pontos, a beszédtempd megkonnyiti a megértést, a
kommunikacié és a metakommunikacié 6sszhangban van (18 pont).

Az atlagosnal jobb kiejtés, beszédtempd, j6 kommunikacié és metakommunikacié (24 pont).

Az anyanyelvi normékat megkdzelité kiejtés, intonacié, beszédtempd, teljesen adekvat
kommunikaci6 és metakommunikacié (30 pont).

4. Interakci6 (varatlan helyzetben adekvat verbalis és nonverbalis reagalas) (20 pont):

Gyakorlatilag nem interagal (0 pont).
Képtelen szabadon interagalni, ragaszkodik a betanult sémakhoz, hezital, késve reagal (6 pont),

Nagymértékid a tudatos kontroll, a betanultsag, a szokvanyos témakon tullépve csak nehézségek
aran, ismétlésekbe bocsatkozva, erételjes szokincs, kiejtés és nyelvhelyesség romlassal tud reagalni

(9 pont).
Jol reagil, esetenként kezdeményez is, de eléfordulnak bizonytalansagok (12 pont).

Folyamatosan kommunikal, jol reagal, kezdeményez is, igényesebb székincset vagy nyelvtani tudast
igénylé kérdések megvitatisaban is tdbbnyire a megfelel$ regisztert hasznalja, esetleg hezital (15
pont).

Gyorsan reagal, kezdeményez, a legkiilonfélébb beszédszandékokat hatékonyan megvaldsitja.
Teljesitménye az id6 fuggvényében alig, vagy egyaltalan nem romlik (20 pont).

Ertékels lap
Altalinos A szakmai Erthetéség/ “
Arcliadsneve | melv | i | D] s |
tantirgya helyesség hassndlata mizg)e; Ezi:ﬁ{ zzié 2 pont I:Zém
20 pont 30 pont 30 pont




UJ OKTATOI MUNKAKOR | EGYETEMI EGYETEMI | Pontszamitas modja
BETOLTESENEK DOCENS TANAR

SZEMPONTJAI

L FELSOOKTATASI

TEVEKENYSEG (6sszesen

adhat6 pontok szama: 100)

la.l. Oktatasi tapasztalat | kontakt 6ra magyar és | kontakt 6ra | 100 kontaktora 2 pont
(kontakF ora,’on%me kontakt ora, idegen nyelven magyar € | 400 kontakt6ra 8 pont
szakmai  képzésben  oktatas, idegen nyelven

konzultacio) a palyazat 800 kontaktéra 16 pont

benyujtisat megel6z6 10 évben

(el6adas, szeminarium, gyakotlat,
konzultacio, nyari gyakorlat, final
year, mentoralas)

kozoktatas és  felsGoktatas is,
vallalati képzés is akar szakmai
képzésként

1000 kontaktéra 20 pont, 1200 kontaktéra 30 pont, 1400
kontaktéra 40 pont, 1600 kontaktéra 50 pont.

Azon kontaktéra vehet§ figyelembe, amely esetében az
OMHY értékelés atlaga minimum 3.5 (1-5 skala).

maximum 50 pont

Minimum

8 pont

(min 50 6ra el6adas)

16 pont (min
100 6ra
el6adas)

Teljestl igen/nem

l.a.2. Hallgaték tanulmanyi,

tudomanyos munkajanak
vezetése (diplomamunka,
szakdolgozat vezet6je, TDK-

dolgozat konzulense)

konkretizaljuk, miért hany pont
adhaté.

Diplomamunka,
szakdolgozat/portfélio
2 pont

Tehetségnapi eléadas 1
pont

TDK dolgozat 2 pont

legalabb tiz
esetben
diplomamunka,
szakdolgozat
vezetdje, TDK-
dolgozat

10 konzultalt — 5 pont

20 konzultalt — 10 pont

5. melléklet
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szakdolgozat, portfoli6 magyar
nyelven, angol nyelven,

hallgat6val k6z6s
publikacié 2 pont

konzulense — 5
pont

Tovabbi pontszamitas a MAB tudomanyteriileti értékelS lapok

TDK dolgozat, OTDK (idegen nyelvd 2x) szetint.
Tehetségnap,  TDK  targy
keretében t6rténd felkészités .
maximum 10 pont
egyediség pl tanarképzésben
zarétanitas
Minimum 5 pont 10 pont Teljestl igen/nem
dijazott Teljestl igen/nem
OTDK
dolgozat
témavezetdje
(2023-t6l
érvényes)
1la.3.  Gradualis  és/vagy | kontakt o6ra idegen | kontakt 6ra | 80 kontaktéra 5 pont
posztgradualis, tovab‘t?a 2 nyelven valé tartasa 1degen r}yelven 40 kontaktéra 5
Bologna-rendszer képzési valé tartasa
szintjeinek barmelyikén

szervezett el6adas, gyakorlat,
szeminarium tartasa idegen
nyelven a palyazat benyujtasanak
idépontjaig

-meghivott el6add

vendégoktatd
Erasmus
kilféldi  hallgaték  oktatas

oktatdsa

maximum 10 pont
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idegen nyelvi szakmai
tovabbképzés
Minimum 2 pont 5 pont Teljesul igen/nem
1b. Oktatasfejlesztési
tevékenység, eredményesség
A palyazé legalabb egy kotelezé | FSZ FSZ 1 kételez6 targy felelése- 10 pont vagy
(A), Vasy ket fa?ultatlv (B_ Va8Y | BA, BSc BA, BSc 2 fakultativ targy felel6se — 10 pont
C-tipusu) tantargy felel6se a
palyazat beadasanak | MA, MSc MA, MSc tovabbi egy targy felelése - 5 pont
idgpontjaban szakiranyu szakiranyu érdemi részvétel két
kotelezd, valaszthato és szabadon | tovabbképzés tovabbképzés . . "
N S . tantargy fejlesztésében - 5 pont
valaszthaté targyak, szakfelelGs,
szakiranyfelel6s,  specializacié tovabbi két tantargy - 5 pont
telel6s
tans”zékvez”eté, intézetigazgato, Innovativ, j6 gyakorlat megalkotdja, pilot alkalmazoja,
fels6vezetd stb. o . . L .
intézmény nevében népszertsitdje alkalmanként — 1 pont
Tovabbi pontszamitas a MAB tudomanytertileti értékels lapok
szerint.
maximum 20 pont
Minimum 10 pont 10 pont Teljestl igen/nem

sajat kurzus
modszertani
innovacioja

sajat kurzus
modszertani
innovacioja
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1b.2. Jegyzet vagy tankonyv | Legalabb egy jegyzet | Legalabb egy | Legalabb egy jegyzet vagy egy tankonyv,
vagy }e'galab’b egy 100 (.)1(.121,12}5 vagy egy tankSnyv, jegyzet vagy vagy legaldbb egy 100 oldalas oktatasi segédlet vagy digitalis
oktatasi segédlet vagy digitalis vaov leoaldbb eov 100 | €&V tankonyv, tananva
tananyag szerkesztGje, elsé £y €5 gy , yag
s , oldalnyi oktatasi | vagy legalabb X - . 0
vagy egyediili, vagy legalabb , o szerkesztje, els6 vagy egyedili vagy legalabb 50%-ban
., | segédlet vagy digitalis | egy 100
50%-ban  szerzGje. (akar tananva oldalnvi szerzGje — 5 pont
palyazati kereteken belil) yag R
szerkesztdje, els6 vagy oktatdsi
tanulményi versenyek feladatirdsi egyedili va ’ legalabb segédlet vagy tovabbi egy jegyzet vagy tankoényv, vagy oktatasi
és lebonyolitasi munkaiban val6 S%Z Vo-ban 2 szfrz(j'e' digitalis gy 8y &Y YV, vagy
részvétel, orszagos  szakmai onlionc % tananyag segédlet — 5 pont
versenyek : "
tananyafejlesztésében | szerkesztdje,
val6 részvétel elsé vagy
egyedili  vagy
legalabb  50%- Tovabbi pontszamitis a MAB tudomanyteriileti értékels lapok
ban szerzéje — | szerint.
5 pont
maximum 10 pont
tovabbi egy
jegyzet  vagy
tankonyv, vagy
oktatasi
segédlet — 5
pont
Minimum 5 pont 5 pont Teljestl igen/nem
100 /
Minimum 30 pont 60 pont Teljesul igen/nem
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II. TUDOMANYOS
TEVEKENYSEG
(0sszesen adhaté pontok
szama: 100)
2a.1. Kiemelkedd tudomanyos, | publikicios publikaciés tevékenység 0-66%: %*10/66
kutatf).l r,n1’1}'1kassag (a palyaz'at tevékenység 66%: 10 pont
benyujtasaig elért
teljesitmény) 80%: 20 pont
MTA habitusvizsgalati 100%: 30 pont

kritériumrendszer teljesitése

Kritériumhoz az MTMT az
iranyad6

(tudomanyos besorolasu)

120%: 40 pont
140%: 50 pont
% meghatarozasa [1] alapjan

megjegyzés: [2] és [3]

maximum 50 pont
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Minimum 0 pont 10 pont Teljesul igen/nem

legalabb 1 idegen
nyelvid, Ql-es vagy
Q2-es, vagy A, illetve
B kategoriajaba
tartoz6 vagy MTA
listas cikk vagy
legaldbb egy elismert
nemzetkdzi kiadd

altal kiadott
monografia,

lektoralt
tanulmanykétetben
megjelend

tanulmany

legalabb 2 idegen nyelvi, Q1-
es vagy Q2-es, vagy A, illetve
B kategoridjaba tartozo cikk
vagy legalabb egy elismert
nemzetkdzi kiadé altal kiadott
monografia.

2a.2. Fiatal oktatok
tudomanyos munkajanak
vezetése, témavezetli
részvétel doktori képzésben

Doktori
cselekményben
kozremiikodésenként

1 pont az alabbiak

Legalabb egy fokozatot
szerzett és igazolt (a
doktori.hu oldalon megjelend)
igazolt PhD-hallgaté
témavezetdje

Fokozatot szerzett PhD-hallgatok és/vagy
posztdoktorok iranyitasa egyenként - 5 pont

Tovabbi pontszamitas a MAB
tudomanytertileti értékeld lapok szerint.

maximum 20 pont

Minimum 0 pont 5 pont Teljestl igen/nem [4]
2a.3. Szakmai kézvélemény mihelyteremt6 kutatéesoport vezetdje Tovabbi pontszamitas a MAB
altal elismert miihelyteremtd | tevékenység és/vagy alapitdja tudomanyteriileti értékeld lapok szerint.

tevékenység folytatasa

(hallgatokkal, fiatal
oktatékkal,
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kutatokkal kozos,
publikacié

1 pont, el6adas

1 pont, eredményes
kutatas,
egylttmikodés
iranyitasa 2

pont)

maximum 5 pont

Minimum

0 pont

5 pont

legalabb egy kutatdcsoport
vezetSje és/vagy alapitdja

Teljestl igen/nem

2a.4. Szakmai ko6zéleti
tevékenység

aktiv ko zéleti
tevékenység

aktiv vezet$ kozéleti
tevékenység

egyetemi szakmai bizottsag vezetSje vagy
tagja, mas egyetem valamely bizottsaganak
kiilsé tagja, egyetemen kivili szakmai
testlilet, egyestilet tagja (orszagos és
nemzetkdzi), szenatus tagja — tag 1 pont,
vezet6 2 pont

Tovabbi pontszamitas a MAB
tudomanyterileti értékeld lapok szerint.

maximum 5 pont

Minimum

3 pont

5 pont

Teljesul igen/nem
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2b.1. Kutatasszervezési kutatasi/ palyazat benyujtasanak tovabbi hasonlé teljesitmény aranyosan t&bb

tapasztalat, eredményesség

fejlesztési/
innovécios palyazati/
projekt
tevékenységben valé
részvétel —
megvalosito

1 pont, vezet6

datumaig legalabb egy

elnyert orszagos vagy
nemzetkdzi
kutatasi/fejlesztési/innovacios
palyazat

témavezetése, vagy legaldbb

harom érdemi részvétel ilyen
palyazatok

pont [5]

Tovabbi pontszamitas a MAB
tudomanyterileti értékeld lapok szerint.

maximum 10 pont

3 pont L ,
p megvalésitasaban, vagy hdrom
intézményi palyazat
témavezetése 5 pont
Minimum 3 pont 5 pont Teljestl igen/nem

legalabb egy
intézményl
innovaciés projekt
vezetése, vagy harom
érdemi részvétel
innovacios
projektben
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2b.2. Hazai és nemzetkozi | tudomanyos tudomanyos szervezetben, | hazai vagy nemzetkézi tudomanyos szervezet
elismertség szervezetben, konferencia szervezésben ¢és | elndke: 5 pont,
konfereflcm / szerkesztGségekben részvétel clndkségi tag: 3 pont, konferenciaclnok: 3
szervezésben és ) . - X .
. pont, tarselnok, szekcidszervezé  elndk,
szerkesztGségekben , L e s
. felkért plenaris el6add: 1-1 pont
részvétel
hazai és nemzetk6zi tudomanyos folyoiratnal:
szerkesztébizottsagi  elnék (3 pont),
f6szerkesztd (2 pont), tag, biraléd (1 pont).
[6]
Tovabbi pontszamitas a MAB
tudomanytertileti értékeld lapok szerint.
maximum 10 pont
Minimum 2 pont 5 pont Teljesul igen/nem
100 /
Minimum 30 pont 60 pont Teljestl igen/nem
200 /
Minimum 80 pont 160 pont Teljesul igen/nem
I11. EGYEB SPECIALIS
DUNAUJVAROSI EGYETEMHEZ
KOTODO TEVEKENYSEGEK
Egyebek (DUE 3. missziés | egyebek egyebek | pl. DUE Mindenki Egyeteme, Kutatok éjszakdja, Mas intézmények

tevékenységében valé részvétel, DUE
dijak, elismerések)

szakmal napjan

maximum 5 pont

valé

részvétel, beiskolazasi kampany = stb.

Tevékenységenként 1 pont

DUE dij, elismerés — 2 pont
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Minimum pont | 1 pont 2 pont
205 /
Minimum | 81 pont 162 pont Teljesiil igen/nem

[1] A publikaciés tevékenység hatasanak értékelésénél a MAB az MTA doktora cim elnyerésére benyujtott palyazatok habitusvizsgalatanal
alkalmazott numerikus tudomanytertileti mutatdk kézul a linedris paraméterek kétharmadanak teljestilését tekinti megfeleltnek. A folydiratok
legyenck MTA-besorolas szerint hazai A-B kategdrias, valamint nemzetkézi A-B-C-D folyéiratok).

[2] Ahol az MTA habitusvizsgalati kritériumrendszer és mutaté még nem all rendelkezésre (pl. kommunikdcié- és médiatudomany), ott a palyazéd
kutatasi tertletéhez legkdzelebb allé kritériumrendszer az irdnyadd. Ha a palyazé MTA Lendilet csoport vezetdje, vagy ERC Starting Grant
nyertese, a kutatéi munkdssag 30 pontra értékelendd. A palyazat benyujtasat legfeljebb 10 évvel megel6z6en MTA doktora cimet szerzett palyazok
esetében a kiemelked$ tudomdnyos, kutatéi munkdssdgra vonatkozé kritériumokat (értékelSlap 2a.1. pontja) teljesitettnek kell tekinteni és
maximalis (10+40) ponttal kell értékelni.

[3] A tudomanyos teljesitmény (2a.1.) értékelése az MTA doktora szaktertileti kévetelményrendszerének alapjan térténik. A pontszam ardnyosan
valtozik, de mindig egész pontszamra kerekitve.

[4] Ha a pdlyaz6 olyan munkahelyen dolgozik, ahol nem folyik PhD-képzés, akkor a tudomanyos utanpétlds nevelését meg kell vizsgalni, de
szamszerd kévetelményt az eredményes PhD-értekezéssel zarult témavezetés tekintetében nem kell teljesiteni.

[5] Adhaté tovabbi pontok: hazai kutatasi tevékenység: pl.: Bolyai, Bolyai+, E6tvos, Lendiilet, NKA, Prémium Posztdoktori, intézményi. Kalféldi:
pl: ERC, Fulbright, Jean Monnet, Marie Curie, Mellon, EURIAS, Sasakawa. Legalabb egy kutatécsoport-vezetdi szerep, vagy legalabb harom,
érdemben értékelhetS résztvevdi szerep, illetve egyéni kutatdi 6sztondjj.

[6] Specialis szempont a teljesitési minimumhoz és az adhaté tovabbi pontokhoz: hazai és nemzetkézi szakmai dfjak, elismerések, nemzetkézi
tudomanyos folydiratnal szerkesztébizottsagi tagsag, szakmai elGadds nemzetkdzi meghivas alapjan. (Elemenként 1-1, maximum 3 pont.) Rangos
— hazai vagy kiilfoldi — nemzetkézi konferencia, szeminarium, szakmai muhely szervezése. Elvaras az aktfv és kompetitiv konferencia-részvétel
(elfogadott el6adasok). (Elemenként 1-1, maximum 3 pont, minimum: 1)
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PALYAZTATASI / VELEMENYEZESI RENDSZER

Oktat6 (Kutatd) Palyazat Szenatusi Rektor 1étesit? Igazgat6 /Intézetvezetd
kiirasa véleményezés javasol?
sziikséges? sziikséges?
Tanarsegéd Nem Nem Igen Igen
Adjunktus Nem Nem Igen Igen
Féiskolai docens (egy évnél Nem Nem Igen Igen
révidebb idbre sz616)
Féiskolai docens (egy évnél Igen Igen Igen Igen
hosszabb id6re sz616)
Féiskolai tanar (egy évnél Nem Nem Igen Igen
révidebb id6re sz610)
Féiskolai tanar (egy évnél Igen Igen Igen Igen
hosszabb idére sz616)
Egyetemi docens (egy évnél Nem Nem Igen Igen
révidebb id6re sz0610)
Egyetemi tanar (egy évnél Nem Nem Igen Igen
révidebb idbre sz616)
Egyetemi tanar (egy évnél Igen Igen Igen Igen
hosszabb idére sz616)
Mesteroktato Nem Nem Igen Igen
Intézményfejlesztési és altalanos Nem Nem Igen Nem
rektorhelyettes
Rektorhelyettesek (ide nem Igen Igen Igen Nem
értve az intézményfejlesztési és
altalanos rektorhelyettest)
IntézetvezetSk Nem Nem Igen Nem

6. melléklet
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Oktat6 (Kutatd) Palyazat Szenatusi Rektor létesit? Igazgato/Intézetvezets
kiirasa véleményezés javasol?
sziikséges? szitkséges?

Gazdasagi Féigazgato Nem Nem Nem Nem
Egység-/Csoport-/Irodavezetd Nem Nem Igen Nem
Kutatok Nem Nem Igen Igen
Admin. munkatarsak Nem Nem Igen Nem
Rektor Nem Igen Nem Nem




