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PREAMBULUM

(1) A Nehézipari Miiszaki Egyetemen Koho- és Fémipari Féiskolai Kar 1étesitésérdl szolo 1028/1969.
(VIL. 19.) szamu Korm. hatarozat létesitette a miskolci Nehézipari Miiszaki Egyetem Koho- és
Fémipari Foéiskolai Karat Dunaujvarosban. A kar neve az egyetemek kari tagozodasarol szold
1049/1990. (III. 21.) szamG MT hatarozattal Miskolci Egyetem Dunatjvarosi Foiskolai Karara
valtozott. A felsdoktatasi intézményhalozat atalakitasarol, tovabba a felsdoktatasrol szold 1993. évi
CXXX. torvény modositasarol szolo 1999. évi LII. térvény rendelkezései alapjan 2000. januar 1-jei
hatallyal jott létre a Miskolci Egyetem Dunaujvarosi Foiskolai Karanak teljes kort jogutodjaként
0nallo és egyben autondém felsdoktatasi intézményként a Dunaujvarosi Foiskola. A Dunaujvarosi
Foiskola 2016. januar 1. napjatdl a nemzeti felsGoktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény
(tovabbiakban: Nftv.) rendelkezése alapjdn Dunatjvéarosi Egyetem (tovabbiakban: Egyetem)

elnevezéssel, alkalmazott tudomanyok egyetemeként miikodik tovabb.

(2) A Dunatjvarosi Egyetemért Alapitvany, mint fenntarté a Dunaujvarosi Egyetem (tovabbiakban:
Egyetem) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ vagy Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat) a nemzeti felsdoktatasi torvényrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.), a
Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.), az egyesiilési jogrol, a
kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s tdmogatasardl szolo 2011. évi
CLXXV. torvény (tovabbiakban: civiltorvény) rendelkezései €s az Egyetem Alapitd Okirataban foglaltak

alapjan az alabbiakban allapitja meg:
I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§ A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hatalya, megalkotasa, tagozodasa
(1) Az SZMSZ hatalya kiterjed:
a) az Egyetemre, mint Magyarorszag teriiletén miikkodo felsdoktatasi intézményre;

b) az Egyetem oktatoira, tandraira, tudomanyos kutatoira €s hallgatoira, valamint az oktatasban, a
tudomanyos kutatasban, tovabba az Egyetem feladatainak megvaldsitasdban kozvetleniil részt

vev foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban allokra;

c) az Egyetemen igazgatasi, szervezési, munkaiigyi, kommunikacios, pénziigyi, gazdasagi, miiszaki
¢s minden egy¢€b szolgaltatasi, illetve az Egyetem miikodését tamogat6 tevékenységet végzd nem

oktat6 foglalkoztatottakra;

d) az Nftv. altal meghatarozott esetekben az Egyetem részére egyéb feladatokat ellatd egyéb
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személyekre, szervezetekre.

(2) Az SZMSZ-t és annak modositasat a Fenntart6 fogadja el. A Fenntartd a Szenatusnak az Egyetem
SZMSZ-ét érintd dontést megeldzden eldzetes véleményezési jogot biztosit. Ennek megfelelden az
ilyen dontést megeldzden a Szenatusnak a dontést eldézetesen meg kell kiildeni véleményezésre, és

megfeleld 1d6t kell biztositani a vélemény kialakitasara.

(3) Az Egyetemen hozott valamennyi hatarozatnak, intézkedésnek, utasitasnak (tovabbiakban: dontés)
0sszhangban kell allnia az SZMSZ rendelkezéseivel, az Egyetem Alapitd Okirataban és tovabbi

szabalyzataiban foglaltakkal, valamint a vonatkozé jogszabalyokkal.

(4) Az Nftv. 2. melléklet II. rész 1. e) pontja és a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovdciorol
sz616 2014. évi LXXVI. torvény 33. § (1) bekezdése alapjan rogzitjiik, hogy az Egyetem a szellemi
alkotasok védelmérdl és a szellemi tulajdon kezelésérdl kiilon szabalyzatban rendelkezik. Jelen Rend

25/A. §-a hataskdrre vonatkozo rendelkezéseket tartalmaz.t

(5) Az SZMSZ és az SZMSZ részeként megalkotott bels szabalyzatok hiteles példanyat a Rektori

Kabinet 6rzi.

(6) Az SZMSZ és a szabalyzatok nyilvanossagra hozatala az érintettekre vonatkozdan — ide értve
kiilondsen a hallgatokat, oktatokat, nem oktaté alkalmazottakat — elektronikus Uton torténik az

Egyetem honlapjan €s a bels6 halozaton.

2.§ Az Egyetem fenntartdja, fenntartdi iranyitas

(1) AzEgyetem felett a fenntartdi jogokat Dunatjvarosi Egyetemért Alapitvany gyakorolja. Az Egyetem
a Dunatjvarosi Egyetemért Alapitvany altal megallapitott Alapité Okirat, az SZMSZ és egyéb

szabalyzatok és a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései alapjan miikodik.

(2) A Fenntartot terhelik mindazon kotelezettségek, amelyeket a hatalyos jogszabalyok a magan

felsGoktatasi intézmények fenntartéi szamara meghataroznak.
(3) Fenntarto:
a) sajat hataskorben kiadja az Egyetem alapito okiratat;

b) megkéri miikodési engedélyét;

! Beillesztette az 5/2024. (X1.06.) szamu kuratoriumi hatérozat, hatalyos 2024. november 7. napjatol.
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c) kozli az intézménnyel koltségvetésének kereteit (f60sszegeit) és elfogadja a koltségvetését.

d) elfogadja az Egyetem szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat és

kozhasznusagi beszamolojat;
e) elfogadja az Egyetem vagyongazdalkodasi tervét;

f) tamogatast biztosit — a koltségvetés, vagyongazdalkodasi terv és az erre vonatkozo szerz6dések
alapjan - a felsdoktatasi intézmény mukodéséhez;
g) ellenérzi az Egyetem gazdalkodasat, miikodésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai

munka eredményességét;

h) gondoskodik a rektori megbizasra iranyulo palyazat kiirasarol, kezdeményezi a rektor megbizasat
¢és felmentését, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat;
i) gondoskodik a gazdasagi féigazgatd megbizasarol, kezdeményezi a gazdasagi féigazgato

megbizasat és felmentését, munkaviszony létesitése és megsziintetése kivételével a gazdasagi
foigazgato felett a munkaltatoi jog gyakorlasara a rektor jogosult.

J) meghatarozza a rektor és a gazdasagi fOigazgatd juttatasait, jovahagyja a rektor munkakori
leirasanak az oktatoi, kutatdi feladatoktol elkiiloniild részét, valamint a gazdasagi fdigazgatd

munkakori leirasat;
k) dont fejlesztés inditasarol.

I) dont gazdalkodo szervezet alapitasarol, tulajdonszerzésrdl gazdalkodo szervezetben. Gyakorolja
az Egyetem altal alapitott (vagy tulajdoni részesedése esetén) a gazdalkodo szervezet (gazdasagi
tarsasag ¢és egyéb gazdalkodo szervezet), alapitvany esetében tulajdonosi (alapitoi)

jogositvanyokat.
m) hozzajarulasa sziikséges:
n) rendszeres pénzjuttatassal jard cim vagy elismerés alapitasahoz,

0) a miikodés, a gazdalkodas ellendrzése céljabol jogosult az Egyetem tanulmanyi, gazdalkodasi,

illetve egyéb nyilvantartasi adataihoz val6 hozzaférésre az Nftv. rendelkezései szerint;

p) a fenntartd meghatarozza a felsdoktatasi intézmény az intézményben folytatott képzés koltségét;

q) gyakorolja a Fenntarté Alapité Okirata, az Egyetem Alapité Okirata, az Nftv., és a vonatkozo

jogszabalyok altal részére meghatarozott tovabbi fenntartoi, tulajdonosi és egyéb jogokat.



o SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

8 (94). oldal

(1)

(@)

3)

A fenntarté a Szenatusnak az Egyetem koltségvetését, a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett
éves beszamolgjat, Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatat, vagyongazdalkodasi tervét, gazdalkodo
szervezet alapitasat, gazdalkodd szervezetben torténd részesedés szerzését, valamint a rektori
palyazatot érinté dontést megeldzden eldzetes véleményezési jogot biztosit. Ennek megfelelden az
ilyen dontést megel6zden a Szenatusnak a dontést eldzetesen meg kell kiildeni véleményezésre, €s

megfeleld 1dot kell biztositani a vélemény kialakitasara.
3.§ Az Egyetem

Az Egyetem cél szerinti kdzhasznu tevékenysége az Nftv. 2. § (1) és (3) bekezdése alapjan oktatési
¢és tudomanyos kutatdsi tevékenység folytatdsa, amely magaban foglalja kiilondsen az
alapképzéseket, mesterképzéseket, szakiranyt tovabbképzéseket, felsGoktatasi szakképzéseket,

valamint felndttképzéseket.

Az Egyetem szakmailag 6nallo jogi személy, amelynek kizarolagos joga az Nftv. 3.§ (1) bekezdés
a) -b) pontjaban fels6foku végzettségi szintet biztositd alapképzés, valamint mesterképzés folytatasa,
tovabba jogosult az Nftv. 3. § (3) bekezdésben foglalt felsdfoku végzettségi szintet nem biztositd
felsGoktatasi szakképzés, illetve szakirdnyu tovabbképzés szervezésére, tovabba szakképzés

folytatasara, valamint e képzésekhez kapcsoldodo oklevelek kiadasara.

Az Egyetem az Nftv. 1. melléklete alapjan Magyarorszag allamilag elismert felsdoktatasi

intézménye, nem allami egyetem.

Az Egyetem a hatalyos alapit6 okirata szerint 6nalléan miikodo, az Nftv. 4. § (1a) bekezdése alapjan
Magyarorszagon nyilvantartasba vett kozfeladatot ellatd kozérdekli vagyonkezeld alapitvany altal
fenntartott, allamilag elismert felsdoktatasi intézmény, amely az Nftv. altal meghatarozott bevétel

felhasznalasaval latja el feladatait. Az Egyetem az Nftv. 5. § (1) bekezdése szerint jogi személy.

Az Egyetem az Nftv. és az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikddeésérol és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései szerint és az Oktatasi

Hivatal nyilvantartasa alapjan k6zhasznu szervezetként mikodik.
Az Egyetem

a) hivatalos neve: Dunaujvarosi Egyetem

b) roviditett megnevezése: DUE

c) angol nyelvii megnevezése: University of Dunatjvaros

d) székhelye: Dunaujvaros
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e) cime: Dunaujvaros, Tancsics Mihaly u. 1/A
Pf.: 152
H-2400

f) A Fenntarté altal atruhazott hataskor esetében alapitoi, illetve tulajdonosi jogokat gyakorol az

alabbi gazdalkodo és egyéb szervezetek felett:
— Ecotech Szolgaltatd Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag,
— Dunatijvérosi FelsGoktatasért Alapitvany,
— Dunatjvarosi Egyetem Sportegyesiilet,
— Kerpely Kollégium és Oktatasi Alapitvany,
k) fenntartdi jogokat gyakorol a Dunaujvéarosi Egyetem Banki Donat Technikum felett.

(4) Az Egyetem cimere kor alaku, szinei: fehér és kék. Az embléma harom kiilonb6z6 atmérdji
korcikkbdl tevodik 6ssze, mely beliilrdl kifelé tagulo optikai hatast kelt. A korcikkek egymas mellett,
azonos tavolsagban helyezkednek el ugy, hogy szabalyos kort alkossanak. A belsd, legkisebb

atmérdjli korcikk kdzepén szarnyas angyalra emlékeztetd grafikai elem helyezkedik el.

\S

y

Az Egyetem elsé szamu felelds vezetdje és torvényes képviseldje a rektor. A rektor eljar és dont
mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly, az Egyetem Alapitd6 Okirata, az SZMSZ, a
Kollektiv Szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. A rektor az Egyetem megfelel
milkodéséért felelds, ennek keretében gyakorolja a foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat,

illetve tevékenységiiket megbizéasban ellatok felett a megbizoi jogokat.

A gazdasagi fdigazgatd tekintetében a munkajogviszony létesitése €s megsziintetése a Fenntarto

hataskorébe tartozik,

b) arektor akadalyoztatasa — ideértve, ha munkavégzés aldl felmentésre keriil -, érintettsége vagy a
rektori tisztség atmeneti betoltetlensége esetére és idejére - a rektor helyettesitésére — rektorhelyettes
kijelolésére, megbizasdra ¢és munkajogviszony Iétesitésére a Fenntartd jogosult (altalanos

rektorhelyettes), amennyiben az intézményfejlesztési és altalanos rektorhelyettes sem tudja ellatni a
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rektor helyettesitésével jaro feladatokat. Az éltalanos rektorhelyettes felett a munkaltatoi jogokat a

Fenntart6 gyakorolja.

c) a rektorhelyettes - az altalanos rektorhelyettest ide nem értve - magasabb vezet6i megbizasanak

¢s visszavonasanak jovahagyasara a Fenntarto jogosult.

(5) Arektor az (4) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az igyek meghatarozott kdrében
helyettesére vagy az intézmény mas, magasabb vezetd vagy vezetd beosztast alkalmazottjara irasban

atruhdzhatja. Az atruhdzott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

(6) Az Egyetem képviseletére meghatarozott ligyek esetében birdsagok és mas hatosagok el6tt a rektor

altal irasban megbizott jogi képviseld jogosult.

(7) A gazdasagi foigazgatd az intézmény vezetd munkavallalojaként és képvisel6jeként jar el a jelen

szabalyzatban hatdskorébe rendelt feladatok tekintetében.

(8) A gazdasagi foigazgatd hataskorébe tartozo pénziigyi ellenjegyzés nélkiil az Egyetemet terheld
gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhatd, kovetelés nem irhato eld é€s ilyen intézkedés nem

tehetd. A kotelezettségvallalas és utalvanyozas részletes szabalyait kiilon belsd szabélyzat rogziti.

(9) A képviselet jogat a rektor, illetve a gazdasagi foigazgatd az Egyetemmel munkaviszonyban allé
magasabb vezet6 vagy vezetd beosztasu, illetve projektmenedzseri megbizassal rendelkezd
munkavallalora irasban atruhazhatja. Az irasbeli felhatalmazasban meg kell hatarozni az atruhazas

iddtartamat, a gyakorlas modjat, és azon iigyek korét, amelyre a jogosultsag kiterjed.

(10) Az Egyetem nevében alairasa Gigy torténik, hogy a Dunatjvarosi Egyetem elnevezés ala az arra
jogosult vagy jogosultak névalairasukat (kézjegytiket) irjak a 3.§ (13) bekezdése szerinti szabalyzat

eldirasainak megfelelden.

(11) Csak szabalyos alairassal ellatott hivatalos iratban vagy levélben lehet az Egyetem nevében olyan

(jog)nyilatkozatot tenni, amely az Egyetem javara vagy terhére jogot vagy kotelezettséget jelent.

(12) Az Egyetem nevében alairasi joggal rendelkezOk nyilvantartasat a Rektori Kabinet végzi. A
nyilvantartds tartalmazza a jogosultak hatalyos névsorat, az irasbeli felhatalmazasok és az aldirasi
cimpéldanyok egy-egy példanyat. A nyilvantartasban fel kell tiintetni a korlatoz6 rendelkezéseket is
(iddbeli, ligykorbeli, targybeli korlatozas stb.) A nyilvantartasbol a megsziint jogosultsagokat tordlni
kell.

(13) Az Egyetem hivatalos bélyegzéje kor alaku. A lenyomatan korben ,,Dunatjvarosi Egyetem

Dunatjvéros” felirat, kozépen a Magyarorszag hivatalos allami cimere talalhato. Cégszerii alairas
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rendjét €s a bélyegzok hasznalati és nyilvantartasi rendjét a Cégszerii Aldirds és Bélyegzohasznalat,

Nyilvantartas Szabalyzat rogziti.

(14) Az Egyetem szervezete és mikodése partoktol fliggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem

1)

(@)

(3)

(4)

()

nyujthat és azoktol anyagi tdmogatast nem fogadhat. Az Egyetem part vagy parthoz k6t6do szervezet

részére helyiségeit miikodési célra nem engedheti at.

1. AZ EGYETEM FELADATAI
4.§ Az Egyetem tevékenységei

Az Egyetem alaptevékenysége az oktatds és a tudomanyos kutatds. Az oktatasi alaptevékenység
magaban foglalja az alapitd okirat szerinti képzési teriileten és képzési szinten az alapképzést, a

mesterképzést, a felsdoktatasi szakképzést €s a szakirdnyu tovabbképzést.

Az Egyetem, képzési profiljanak megfelelden olyan szakemberek képzésére torekszik, akik képesek
az elsajatitott szakismeretek alkalmazéasara, a tudomanyok Uj eredményeinek megismerésére,
felhasznalasara és tovabbfejlesztésére a gyakorlati munka teriiletén. Feladata tovabba, hogy a

szakmai képzésen tilmenden széleskorii értelmiségi tevékenységre készitse fel a hallgatokat.

Az Egyetem a magyar nuklearis ipar kiemelt tudasszolgaltatasi kozpontja, platformszervezdje, az
iparag képzési ¢és tudomanyos kutatdsi igényeinek azonositasara ¢€s ezekkel kapcsolatos

tudasszolgaltatdsok megszervezésére, illetve nyljtasara torekvd intézménye.

Az Egyetem a térségi és nemzetgazdasagi igények ¢és lehetdségek szerint torekszik 0j képzési és

kutatési profilok indit4sara.

Képzési teriilet €s képzési szint, amelyeken az Intézmény képzést folytat, folytathat, illetve indithat:

Képzési teriiletek:

a) gazdasagtudomanyok;
b) bolcsészettudomanys;

c) informatika;
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d) miiszaki tudomanyok;
e) pedagogusképzés;
f) tarsadalomtudomany;

g) mivészet.

Felsooktatasi szakképzés:

székhelyen: gazdasagtudomanyok, informatika, tarsadalomtudomany, miiszaki, miivészet.

Alapképzés:
székhelyen: gazdasagtudomanyok, bolcsészettudomany, informatika, miszaki,
tarsadalomtudomany.

Mesterképzés (osztott és osztatlan):

szé€khelyen: pedagdgusképzés, miiszaki képzés.

(6) Fels6fokt szakképzés szakmacsoportja, amelyben az Intézmény kifutd rendszerben szakképzést
folytathat:

székhelyen:

a) elektrotechnika-elektronika;

b) gépészet;

c) informatika;

d) kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracio;
e) kozgazdasag;

f) mivészet, kozmiivel6dés, kommunikacio;

g) vendéglatas-idegenforgalom.

(7) Az Egyetem a tovabbképzés keretében kozvetiti a gyakorlatban miikodé szakemberek szamara a
tudomany 0j eredményeit és modszereit, specidlis szakirdnyban tovabbfejleszti a szakmai
ismereteket, oktatja a szakemberek gyakorlati munkdjdhoz nélkiilozhetetlen, kiegészitd jellegii

tudomanyokat, megteremti a kiilonleges szakképesitések megszerzésének lehetdségeit €s feltételeit.

(8) A képzés eredményes befejezésérdl a hallgatok magyar és angol nyelvi oklevelet kapnak, amely a
szakképesitésiiket tanusitja. Az alapképzésben €s mesterképzésben szerzett oklevél mellé az Egyetem
kiadja az Europai Bizottsag €s az Eurdpa Tanacs altal meghatarozott oklevélmellékletet magyar és

angol nyelven.

(9) Az Egyetem az iskolarendszeren kiviili oktatas szabalyai szerint tanfolyami képzést is folytat, s ennek
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megfeleld bizonyitvanyt ad ki, amennyiben rendelkezik a sziikséges engedélyekkel.
(10) Az Egyetem a tovabbtanulasra késziil6k részére el6készit6 tanfolyamot szervez.

(11) Az Egyetem koltségtéritéses szolgaltatasként, illetve kiilsé megbizok szamara oktatasi, kutatasi,
fejlesztd szaktanacsado, szolgaltatd és egyéb feladatokat lathat el, melyet az éves koltségvetésben kell

tervezni.

(12) Az Egyetem a képzési iranyanak megfelelé tudomanyagakban tervszer(i kutatdmunkat végez és e
tevékenységével segitséget kivan nyujtani az oktatdo-neveld munka korszerti szinvonalon valo
tartdsdhoz, tovabba a gazdasag — az 0 tudomanyos eredmények felhasznalasaval torténd —

fejlesztéséhez.

(13) Az Egyetem a képzési profiljanak megfeleléen az alapfeladatan tal is folytathat fels6foku

szakemberképzést koltségtéritéses szolgaltatasként.

(14) Az Egyetem szakképzd intézményt tart fenn, szakképzési feladatot lat el, valamint — a
szakképzésre vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével — koltségtéritéses formaban, illetdleg

kiegészitd tevekenységként iskolarendszeren kiviili szakképzést is folytathat.

(15) Az oktatas, a tudomanyos képzés, a kutatas és a tanulas szabadsaganak biztositasa érdekében az
Egyetem Tudoméanyos Didkkort, Szakkollégiumot mitkddtet. Az Egyetem joga az intézményben folyd

oktatd és kutatdbmunka mindségét biztositod intézkedések bevezetése és ellendrzése.

(16) Az Egyetem a térség tudasszolgaltato kdzpontjaként eréforrasaival hozzajarul a térség gazdasagi,
kulturalis, miivészeti tarsadalmi fejlesztéséhez, ezekhez kapcsolodd programokat €s szolgaltatasokat

mukodtet.

(17) Az Egyetem szakmai és infrastrukturalis kapacitasaival tamogatja a hallgatok, a munkavallalok
sporttevékenységét ¢és egészségmeglrzését; hozzajarul térségi tarsadalom életmindségének
javitasadhoz.

(18) Az Egyetem, feladatait az oktatok, kutatok, tanarok, nem oktaté alkalmazottak és a hallgatok
egyiittmiikodésével valdsitja meg.

(19) Az Egyetem, a jogszabalyok szerint gondoskodik a kezelésében 1évO vagyontargyak minél
gazdasagosabb mitkddésérdl, megdvasarol.

(20) A képzés altalanos nyelve a magyar, azonban az Egyetem meghatarozott keretek kozott idegen

nyelvii (angol) képzést is folytat.

(21) Az Egyetem vezeti a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat és szolgaltatja az orszagos statisztikai
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(22)

hatarozza meg a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével.

1)

@)

3)

1)
(@)

3)

(4)

programban, illetleg a felsdoktatasi informacids rendszeren meghatdrozott adatokat.

Az Egyetem az adatkezelésre és adattovabbitasra vonatkozo rendjét kiilon szabalyzatban

I1l.  AZEGYETEM VEZETESE ES SZERVEZETE
5.§ Az Egyetem vezetése
Az Egyetem vezetésével kapcsolatos feladatokat:
a) a Szenatus;
b) arektor, és
C) a gazdasagi foigazgato latja el.

Az Egyetem alapvetden funkciondlis szervezet, amelyben megjelennek alaptevékenységet végzo,
szolgaltatd, valamint a kozvetlen vezetdi feladatokat tamogatd torzskari szervezetek. Az egyes
szervezeti egységek tevékenységét, azok vezetdi iranyitjak, koordinaljak, mig a hozzajuk
kapcsolodo testiiletek (tandcsok, bizottsagok, értekezletek stb.) allasfoglalasokkal, tanacsokkal

segitik munk4jukat. Az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza az Egyetem organogramjat.

Az Egyetem vezetésében az oktatok, a kutatok, a tandrok, a hallgatok és a nem oktato alkalmazottak

valasztott képviseldiken keresztiil vesznek részt.

6.§ Szenatus
Az Egyetem vezetd testiilete a Szendtus.

A Szenatus dontései soran koteles figyelembe venni az egyetemi vagyon hatékony és felelds
hasznalatanak, rendeltetésszerli igénybevételének, a vagyon elidegenitésénél az értékaranyossag
kovetelményét. E célbol figyelemmel kiséri az Egyetem gazdalkodaséban a szakmai hatékonysag és
a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente legalabb két
alkalommal — 4ttekinti a felsdoktatasi intézmény miikodését, gazdalkodasat, az alapitd okiratdban

meghatarozott feladatok végrehajtasat, e korben beszamoltatja a gazdasagi vezetot.

A Szenatus dontéseit mindig hatarozatba foglalja, melyet minden egyetemi alkalmazott szdmara

elérhetd helyen kozzétesz, a helyben szokdsos modon, a belsé halézaton, 6t munkanapon beliil.

Szavazati joggal a rektor, valamint a valasztott képviselok rendelkeznek.
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(5) A Szenatus titkari feladatait, valamint a (3) bekezdésben foglaltakat a Rektori Kabinet, illetve a

rektor altal megbizott személy latja el.

(6) A Szenatus ilésének levezetését a rektor, tavollétében az intézményfejlesztési és altalanos

rektorhelyettes latja el.

7.8 A Szenatus Osszetétele, a tagok valasztasa
(1) A Szenatus tagjai:
a) tisztsége alapjan: rektor 116
b) tovabbi tagjai:

b.1.) valasztott oktatdi képviselok

Informatikai Intézet 2 16
Muszaki Intézet 2 16
Tarsadalomtudomanyi Intézet 2 16
Tanarképzd Kozpont 116
Osszesen: 7 f6

b.2.) nem oktat6 alkalmazottak valasztott képviseldje 1 6

b.3.) érdekképviselet valasztott képviseldje 1 16
b.4.) hallgatoi valasztott képviselok 3 16
A Szenatus tagjainak osszlétszama: 13 f6

(2) A Szenitusban a hallgatéi valasztott képvisel6k szdmat meghatirozza az EHOK-valasztdsokon

résztvevo hallgatok szama.

(3) Amennyiben az EHOK-valasztasokon a hallgatok legalabb egynegyede nem vett részt, akkor az (1)
bekezdés b.4.) pontjdban meghatirozott 1étszam 1 fovel csokken, illetve a Szenatus tagjainak
Osszlétszama 12 fére modosul.

(4) Valasztasi eljarasi rend az oktatéi képvisel6k szamara:

a) A Szenatus tagjaita 7.§ (1) b.1) pontja szerinti szervezeti egységenként megtartott értekezlet vagy

értekezleten kiviili urnas szenatusi tagvalasztas valasztja.
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b)

c)
d)

f)

9)

A valasztasokat a rektor rendeli el olyan idépontra, hogy a tanév elsé Szenatusi tilésén az jjonnan

valasztott képviselok részt vehessenek.
A megiiresedett oktatoi képviseldhely betoltésére a rektor rendeli el a valasztast.

A rektor megbizasabol a Rektori Kabinet vezetdje Valasztasi Bizottsagot hoz 1étre a valasztasokat
megel6zden két héttel. A Valasztasi Bizottsag tagjaira a szervezetiegység-vezetdk a rektor felé

tesznek javaslatot. A Bizottsag egy elnokbdl és két tagbol all.

A Valasztasi Bizottsag feladata a jeloltlista 0sszeallitasa az alkalmazottak korében végzett kelld
tajékozodas alapjan, valamint a valasztds formajanak meghatarozasa ¢és szabalyszerl
lebonyolitasa. A tobbes jelolés elvét kell érvényesiteni, a Valasztasi Bizottsag elndke és tagja nem

lehetnek jeloltek.

A valasztasi eljaras lefolytatasanak torvényességi feliigyeletét a rektor megbizasabol a Rektori
Kabinet vezetdje biztositja oly modon, hogy arra egy személyt kijelol. A torvényességi

feliigyeletet ellaté személy nem lehet a Vélasztasi Bizottsag tagja, valamint jelolt.

Valasztéi joga van az Egyetem minden munkaviszonyban allé oktatdjanak, tudomanyos

kutatdjanak, valamint professzor emeritusanak.

h) A jeloltlista megallapitasa a Valasztasi Bizottsag feladata. Nem jelolhetd, akivel szemben
fegyelmi eljards van folyamatban, vagy a hatranyos jogkovetkezményt megallapitd fegyelmi
hatarozat meghozatala 6ta 3 év még nem telt el. A jelolteket irasban nyilatkoztatni kell a jeldlés
elfogadasarol. A megallapitott jeldltlistat a Valasztasi Bizottsdg a valasztast megel6z6 3

munkanappal kozzéteszi.

1) Amennyiben az oktatoi képviselok az értekezleten kiviili urnas szenatusi tagvalasztason keriilnek

)

megvalasztasra, annak szabdlyait a 7.§ (5) bekezdés j) pontja rendelkezései tartalmazzak.

A szervezeti egység értekezleten torténik a valasztds lebonyolitdsa. A valasztdsra 0sszehivott
értekezletek akkor hatarozatképesek, ha a valasztasra jogosultak 50%-a +1f6 jelen van. A
hatarozatképességet a Valasztasi Bizottsag elndke koteles ellendrizni, jelenléti ivet kell felvenni,

mely a jegyzokonyv része.

A Vilasztasi Bizottsag az értekezlet megnyitasa utan részletesen tdjékoztatja a résztvevoket a
szavazas rendjérol. A jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvvezetot és a két hitelesitot a
Vilasztasi Bizottsag elnoke jeloli ki és szavazattobbséggel, nyilt szavazassal a jelenlévok

valasztjadk meg. A jegyzokonyvet a Valasztasi Bizottsag elndke a jegyzOkonyvvezetd és két fo
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hitelesitd irja ala.
A képviseletet ellaté tagok megvalasztasa jeldltlista alapjan torténik. A jeldltlista ismertetése utan

az értekezlet haromtagi Szavazatszamlald Bizottsagot valaszt, nyiltan, egyszerli szotobbséggel.

Jelolt személy nem lehet e bizottsag tagja.

k) A valasztas titkosan torténik, érvényesen szavazni a hivatalos szavazolapon a jeldlt(ek) neve

melletti korbe tollal irt két, egymast metsz6 vonallal lehet.
I) Ervénytelen a szavazat, ha:
1.  nem a hivatalos szavazo6lapon adtak le;
2.  alistan a meghatarozott szamu jeloltnél tobb nevet jeldl meg a szavazo;
3.  ajeloltlistan 1évo szavazat nem egyértelmi.

m) A Szavazatszamlald Bizottsag a szavazatok Osszeszamlalasa alapjan ugy allapitja meg az
eredményt, hogy a legtobb szavazatot elnyert jeloltek a szavazatok sorrendjében foglaljak el a

testiiletben betdlthetd helyeket.

n) A megvalasztas feltétele, hogy a jelolt a leadott szavazatok tobb mint 50%-at elnyerje, a
szavazatok sorrendjében a megvalasztasra keriild helyek szdménak bet6ltéséig. Amennyiben a
rendelkezésre allo helyek betdltésére nem kertiilt sor szavazategyenldség esetét is beleértve, a
betdltetlen helyek vonatkozasaban haladéktalanul 0j valasztast kell tartani. Az G valasztason az
el6z6 forduldban a legtdbb szavazatot kapott jeloltek (a Szenatusban betdlthetd helyek + 116)

vesznek részt. A valasztasi eljarast az eredményes valasztas befejezéséig ismételni kell.

0) Az eredményesen megvalasztott képviselére vonatkozoan a Szenatusi tagsag idétartama az
eredményes valasztast kovetd legkozelebbi Szenatus {ilés napjatdél kezddéddéen a 9. §

rendelkezéseiben meghatarozott idépontig, legfeljebb négyéves idétartamra szol.
(5) Valasztasi eljarasi rend a nem oktatoi képviselore vonatkozoan:

a) a Szenatus nem oktatéi képvisel6jét a nem oktatd, nem kutatd munkavallalok egyiittesen
megtartott egyetemi értekezlete vagy értekezleten kiviili urnas szenatusi tagvalasztas Szavazza

meg.

b) A valasztasokat a rektor rendeli el olyan iddpontra, hogy a tanév elsé Szenatusi {ilésén az ujonnan

valasztott képviseld részt vehessen.

C) A megiiresedett nem oktatoi képviselShely betoltésére a rektor rendeli el a valasztast.
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K)

A rektor megbizasabol a Rektori Kabinet vezetdje Valasztasi Bizottsagot hoz 1étre a valasztasokat

megelozden két héttel. A Bizottsag egy elndkbdl és két tagbol all.

A Valasztasi Bizottsag feladata a jeloltlista 0sszeallitasa az alkalmazottak korében végzett kelld
tajékozodas alapjan, valamint a valasztds forméjdnak meghatdrozasa ¢és szabdlyszerl
lebonyolitasa. A tobbes jelolés elvét kell érvényesiteni, a Valasztasi Bizottsag elndke és tagja nem

lehetnek jeldltek.

A valasztasi eljaras lefolytatasanak torvényességi feliigyeletét a rektor megbizasabol a Rektori
Kabinet vezetdje biztositja oly modon, hogy arra egy személyt kijelol. A torvényességi

feliigyeletet ellaté személy nem lehet a Vélasztasi Bizottsag tagja, valamint jelolt.

Valasztoi joga van az Egyetem minden munkaviszonyban all6 nem oktatd, nem tudomanyos

kutato6 alkalmazottjanak.

A jeloltlista megallapitdsa a Valasztasi Bizottsdg feladata. Nem jelolhetd, akivel szemben
fegyelmi eljaras van folyamatban, vagy a hatranyos jogkovetkezményt megéllapitd fegyelmi
hatarozat meghozatala 6ta 3 év még nem telt el. A jelolteknek irasban nyilatkozni kell a jelolés
elfogadasarol. A megallapitott jeloltlistat a Valasztdsi Bizottsag a valasztdst megel6zd 3

munkanappal kozzéteszi.

A nem oktatd, nem kutaté munkavallalok egylittesen megtartott szenatusi tagvalasztd egyetemi

értekezletének szabalyait a 7.§ (4) bekezdés j) pont rendelkezéseinek megfelelden kell megtartani.

Az értekezleten kiviili urnas szenatusi tagvalasztds sordn a szavazds a haromtagu
Szavazatszamlalo Bizottsag kozremiikodésével, szervezeti egységenként lebonyolitott urnas
valasztassal torténik. A vélasztds akkor érvényes, ha a valasztdsra jogosultak 50%-a +1f6
szavazott. A Valasztasi Bizottsag egyben a Szavazatszamlalo Bizottsag is. A valasztast
dokumentalni sziikséges, az eredményrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amit a Szavazatszamlalo

Bizottsag mindharom tagja €s a torvényességi feliigyeletet ellatd személy ir ala.

A valasztas titkosan torténik, érvényesen szavazni a hivatalos szavazélapon a jeldlt(ek) neve

melletti korbe tollal irt két, egymast metsz6 vonallal lehet.
Ervénytelen a szavazat, ha:
1.  nem a hivatalos szavazolapon adtak le;
2.  alistan a meghatarozott szamu jeloltnél tobb nevet jeldl meg a szavazo;

3.  ajeloltlistan 1évo szavazat nem egyértelmi.



o SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

19 (94). oldal

m) A Szavazatszamlalo Bizottsag a szavazatok Osszeszamlalasa alapjan ugy allapitja meg az

eredményt, hogy az a jelolt nyer, aki a leadott szavazatok t6bb, mint 50%-at elnyerte.

n) Amennyiben nincs ilyen jel6lt, vagy szavazategyenlGség esete all fenn, haladéktalanul j
valasztast kell tartani. Az 01j valasztason az eléz6 forduldban a kettd legtobb szavazatot kapott

jelolt vesz részt. A valasztasi procedurat az eredményes valasztas befejezéséig ismételni kell.

0) Az eredményesen megvalasztott képviselore vonatkozdan a Szenatusi tagsag idétartama az
eredményes valasztast kovetd legkozelebbi Szenatus {ilés napjatoél kezdéddéen a 9. §

rendelkezéseiben meghatarozott idopontig, legfeljebb négyéves idétartamra szol.
(6) Valasztasi eljarasi rend a hallgatoi képviselokre vonatkozoan:
a) A hallgato6i képviseldkre vonatkozo vélasztas szabalyait az EHOK Alapszabélya hatirozza meg.

b) A hallgatoi képviselékre vonatkozéan a szenatusi tagsag idGtartama a hallgatoi jogviszony

idétartaman beliil az els6 szenatusi iiléstdl szamitott legfeljebb 3 év lehet.
(7) Valasztasi eljarasi rend az érdekvédelmi szervezet képviselGjére vonatkozoan:
a) Az érdekvédelmi szervezet képvisel6jére vonatkozo valasztas a szervezet sajat iigyrendje alapjan
torténik.
b) Az érdekvédelmi szervezet képviseldjére vonatkozéan a Szenatusi tagsag idGtartama az

eredményes valasztast kovetd legkdzelebbi Szendtus {ilés napjatol kezddédden a 9. § szakaszban

meghatarozott idépontig, legfeljebb négyéves idétartamra szol.

(8) A 7. § (1) bekezdésben meghatarozott Szenatus Osszetétele a mindenkor érvényes és eredményes
hallgatoi 6nkormanyzati véalasztdsok alapjan, a torvényileg meghatdrozott szamu tag delegélasaval

valtozhat.

(9) Az oktatok és kutatok altal valasztott tagoknak — az elnokkel egyiitt — a testiilet tagjainak tobbségét

kell alkotniuk, a vezetdi megbizassal nem rendelkez6 oktatok képviseletét biztositani kell.

(10) Nem lehet a Szenatus tagja, akivel szemben fegyelmi eljaras van folyamatban, vagy a hatranyos

jogkovetkezményt megallapitod fegyelmi hatarozat meghozatala 6ta 3 év még nem telt el.
8.§ A Szenatus tanacskozasi jogu résztvevoi

1) Az egyes napirendi pontok targyaldsahoz a rektor tandcskozasi joggal mas személyeket is
meghivhat. Tanacskozasi joggal rendelkezik az, a testiileti tilésekre allando, vagy ideiglenes jelleggel

meghivott személy, akinek szavazati jogkore nincs.
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(2) Allandé tanacskozasi joggal meghivottak, amennyiben valasztassal nem lesznek a Szenatus tagjai:
a) az oktatasi rektorhelyettes;
b) az intézményfejlesztési és altalanos rektorhelyettes;
c) atudomanyos és kutatasi rektorhelyettes;
d) gazdasagi foigazgatd

e) a mindenkori intézetigazgatok/Tanarképz6  Kozpont  féigazgatdja  (tovabbiakban:

intézetigazgatok);
f) Rektori Kabinet vezetdje;
g) jogi iroda vezetdje
h) ajegyz6konyv-vezeto.

(3) A fenntarto képviseldje és a Kozhasznusagi Feliigyelobizottsag tagjai a Szenatus {ilésén tanacskozasi

joggal részt vehetnek.?

9.§ A tagsag megsziinése
(1) A tagsag megsziinik:
a) a tisztség megsziinésével, a megsziinés napjan;
b) a tag munkaviszonyanak megsziinésével, a jogviszony megsziinésének napjan;
c) hallgatoi valasztott képvisel6 hallgatoi jogviszonya megsziinésének vagy sziinetelésének napjan;

d) a7.§ (4)0), (5 0), (6)b), (7) b) pontjaiban koriilirt hatarozott idétartam lejartaval, amennyiben
ezen idotartamon beliil ) Szenatusi valasztas kertil kiirasra, akkor az 0j €s eredményes Szenatusi

valasztas napjaval,
e) lemondassal, a lemondas napjan;

f) a valasztott tag visszahivasaval, a visszahivas alapjaul szolgald hatranyos jogkdvetkezményt

megallapitod fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedése napjan;

g) atag halalaval,

2 Médositotta az 5/2024. (X1.06.) szamu kuratoériumi hatérozat, hatalyos 2024. november 7. napjatol.
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3)

(4)

()

(1)
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3)

(4)

()

(6)

h) a 10. § (6) bekezdésben a hianyzas adott mértékét eléré Szenatusi iilést kovetd napon.

Amennyiben a valasztott tag olyan tisztségbe kertil, hogy annak alapjan is szavazati jogu tagja lesz
a Szenatusnak, valasztott tagsdga automatikusan megsziinik az 0j tisztségre torténd megbizasa

napjan és helyére a 7. § rendelkezései szerint 01j valasztast kell kiirni.

A valasztott tagok visszahivasa, valamint lemondas ¢€s elhalalozés esetében, a 7. § rendelkezései

szerint 01j valasztast kell kiirni.

Az (1) — (2) bekezdésben foglaltak, vagy barmilyen egyéb oknal fogva megsziinik a tagsag, a 7. §

rendelkezései szerint, a tagsdg megsziinését kdvetd 30 napon beliil j valasztast kell kiirni.

Az 11 (1d6kozi) valasztassal megvalasztott tag szenatusi tagsaganak idétartama legfeljebb a fennalld

Szenatus idGtartamanak lejartaig tart.

10. § A Szenatus tagjainak jogai és kotelességei

Az intézménnyel kapcsolatos tigyekben a Szenatus tagjai a Szenatus iilésén szoban vagy irdsban

tajékoztatast kérhetnek a rektortol, aki 15 napon beliil koteles valaszt adni.

Amennyiben a Szenatus tagja a tajékoztatot nem tartja kielégitonek, javasolhatja a szoban forgd
kozérdeki ligy targyalasanak felvételét a Szenatus legkozelebbi tilésének napirendjére. A napirendre

tlizésrol a testiilet dont, a jelenlévd tagok egyszerii tobbségének szavazataval.

A tagok jogosultak betekinteni minden iigyiratba, amely szenatusi tagsagukbol folyo feladataik

ellatasdhoz sziikséges.

A valasztott hallgatok, oktatok €s nem oktatd alkalmazottak képviselik valasztoikat a Szenatus

iilésein, e jogukat kozvetleniil gyakoroljak (nem helyettesithetdk).

A Szenatus valasztott tagjai megbizatdsukat személyesen latjdk el, a tagsadggal jard jogok és
kotelezettségek nem ruhdzhatok at, e jogok és kotelezettségek gyakorlasa soran képviseletnek nincs
helye. A tagnak — allasfoglalasa kialakitasanal — figyelemmel kell lennie valasztoi véleményére.

Szenatusi munkdjarol, valamint az tilésekrdl be kell szadmolnia a valasztdéinak 10 munkanapon beliil.

A tagok az tilésekrdl csak akkor maradhatnak tavol, ha betegallomanyban, kiilf6ldi kikiildetésben
vannak, illetve, ha tavollétiikket a Szenatus elnokének elére bejelentik, és ezt az elndk igazolt
tavollétnek elfogadja. Amennyiben a tag a megvalasztast kdvetéen a 7. § (4) 0), (5) 0), (6) b), (7) b)
pontjaiban korilirt hatarozott idétartam alatt két alkalommal igazolatlanul tdvol marad az iilésekrdl,

tagsaga megsziinik. Ha a tag igazolt hidnyzasai egy adott tanévre eléri az Osszes iilésekhez
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viszonyitva az 50%-ot, akkor is megszlinik a Szenatusi tagsadga. Az ilyen médon megsziint Szenatusi

tagsag esetében alkalmazni kell a 9. § (3) bekezdésében foglaltakat.

11. § A Szenatus feladatai
A Szenatus az Egyetem vezet0 testiilete. Ebben a jogkorében a torvényben meghatarozottak szerint:
a) hatarozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait és ellendrzi azok végrehajtasat;
b) allapitja meg sajat miikodésének rend;jét;

C) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara (a palyazatot a fenntarto irja ki), véleményezi

- altalanos rektorhelyettesi megbizatas kivételével - a rektori palyazatokat,
d) fogadja el az Egyetem:
da) képzési programjara,
db) doktori szabalyzatara, vonatkozod javaslatot, amelyet a fenntartd hagy jova.
e) hatarozza meg az Egyetemen:
ea) a hallgatoi tandcsadas rendszerét;
eb) az oktat6i munka hallgatoi véleményezési rendszerét;
f) a fenntartd kezdeményezésére véleményt nyilvanit, illetve a fenntartonak javaslatot ad:
fa) fejlesztés inditasarol, az Intézményfejlesztési Tervrdl,
fb) gazdalkodo szervezet alapitasarol, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérol;

fc) a jelen SZMSZ 2. §-aban felsorolt azon dontések kapcsan, amely dontés vonatkozasaban a

jelen SZMSZ 2. §-a ezt kifejezetten lehetdvé teszi,
fd) az Egyetem alland6 bizottsagainak és egyéb tanacsainak 1étrehozasardl;

fe) az Nftv. 14. § (1) bekezdés szerinti szervezeti egységének jogi személyiséggel torténd

felruhdzéasaval kapcsolatos kezdeményezésrol;

ff) véleményezést kovetden terjeszti fel fenntartdi dontésre gazdalkodd szervezet alapitasat,

gazdalkodo szervezetben részesedés szerzését.
g) a Szenatus dont tovabba:

ga) a Tudomanyos Tanacs 1étrehozasarol, tagjainak és elnokének megvalasztasarol;
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gb) kutatasi program elfogadasarol;

gc) a Fenntartd elézetes jovahagyasa utan képzés inditasanak, illetve megsziintetésének

kezdeményezésérol,
gd) a habilitacios eljaras szabalyozasarol.

ge) az oktatdi, kutatdoi magasabb vezet6i és vezetdi palyazatok véleményezésérdl, tovabba

cimek, kitiintetések adomanyozasarol;

gf) a Fenntart6 elézetes jovahagyasa utan doktori iskola 1étesitésérél, megsziintetésérdl és a
doktori képzés inditasarol,

gg) nemzeti felsdoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol;

A Szenatus dontéseinek meghozatalat és végrehajtasat atruhazhatja — az (1) b) pontban foglaltak

kivételével
A Szenatus nem ruhdzhatja at tovabba:

a) az Egyetem képzési munkajat, szervezetét, fejlodését alapvetéen érintd kérdésekben vald

allasfoglaldsat,
b) mas szervek dontési hataskorébe tartozo kérdésekben a véleménynyilvanitast.

Amennyiben a fenntart6 altal a (1) gj) pontja szerint 1étrehozott bizottsag, illetve tanacs a hallgatokat
érintd ligyekben is eljar, az Egyetem biztositja, hogy a bizottsag munkdjdban — a Kreditatviteli

Bizottsag kivételével — részt vehessenek a hallgatok képviseldi is.

A Fenntartd a hallgatok tanulmanyi-, vizsga-, TB- és szocialis iigyeinek intézésére allando
bizottsagot (Diakjoléti Bizottsag) hoz létre. A hallgatokat érintd ligyekben eljard bizottsagban a
hallgatok részvételét a Szenatus biztositja akként, hogy a részvétel modjara a fenntartonak javaslatot
tesz, figyelembe véve, hogy a tanulmanyi-, vizsga-, TB- és szocialis ligyek intézésére 1étrehozott
allando bizottsagban a hallgatok altal delegélt tagok szdma a bizottsag tagjainak legalabb huszonot,

legfeljebb 6tven szazalékat adja.

A rektorhelyettesek esetében a vezetéi megbizasokra benyujtott palydzatokat a szenatus
véleményezi, kivéve az altalanos rektorhelyettest. Javaslatat megkiildi a rektornak, aki a Szenatus
véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizds kiadasardl, és a dontését megkiildi a

fenntartonak jovahagyasra.

A magasabb vezet6i palyazatok eredményérdl a rektor a szenatust és a fenntartot tajékoztatja.
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1)

(@)

3)

(4)

A Szenatus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja allasfoglalasat, barmely
kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre
jogosultnak, aki koteles arra 30 napon beliil, testiilet esetén 30 napot kovetd elsd ililésen érdemi

valaszt adni.
12. § A Szenatus miikodési rendje

A Szenatus elnoke a rektor. Ha a rektor érintett adott kérdésben, az intézményfejlesztési €s altalanos

rektorhelyettes latja el az elnoki feladatot.

Szavazati joga van a rektornak tisztségénél fogva, illetve azoknak, akik a jelen szabalyzatban leirt
valasztasi rend alapjan eredményes valasztassal elnyerték a sziikséges szavazatok szdmat. Az allando

¢és esetenként meghivott személyek tanacskozasi joggal vesznek részt a Szenatus munkdjaban.

A Szenatus hataskorét tilésein gyakorolja. Sziikség szerint, de tanévenként legalabb négy alkalommal

ilésezik.

Az elndk iilésvezetdi feladatai és jogkore:

a) az iilés megnyitasa;

b) a hatarozatképesség megallapitasa, a 2 {6 jegyz6konyv-hitelesitd kijelolése;
C) anapirendi pontok elfogadtatasa;

d) a napirendi pontok targyalasa soran a szo6 megadasa, megtagadasa.

e) atargyra térésre torténd felszolitas, a sz6 megvonasa. Az elndk az eredménytelen felszolitas utan

a sz0t megvonhatja, akitdl a szt megvontak, ugyanabban az ligyben nem szolalhat fel Gjra.
f) napirendi pont targyalasanak elnapolasa:
fa) az elndk, vagy barmelyik tag javasolhatja a napirendi pont targyalasanak elnapolasat;
fb) elndki javaslat esetén a testiilet vita nélkiil, egyszer(i szotobbséggel hataroz;
fc) mas tag javaslata esetén, vita utan, egyszeri szotobbséggel hataroznak az elnapolasrol.
g) az ilés félbeszakitasa:

ga) ha a testiilet ilésén olyan rendzavaras torténik, amely a tanacskozas folytatasat lehetetlenné

teszi, az elndk az iilést hatarozott idore félbeszakithatja;

gb) ha az elndk nem tudja biztositani a rendet, elhagyja az elnoki széket, az iilés ezzel

félbeszakad, és csak elnoki 0sszehivasra folytatodik.
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(5) Az elnok vitavezetési feladatai:

1)

(@)
3)
(4)

()

(6)
)

(8)
(9)

a) napirendi pontonként megnyitja és berekeszti a vitat:
aa) az eléadohoz a résztvevok kérdést intézhetnek, amelyre a vita soran valaszt kell adnia;

ab) a vita lezarasara, a hozzaszolasok iddtartamanak korlatozasara a testiilet tagjai javaslatot

tehetnek. A javaslatrol (vita nélkiil) egyszerii szotobbséggel hataroznak.

ac) napirendi kérdésben barmelyik tag barmikor szot kérhet €s javaslatot tehet. A javaslatrdl a

testiilet egyszerii szotobbséggel dont.
b) az elndknek barmikor felszdlalasi joga van az iilésen;
C) az ulés rendjének biztositasa:
ca) az elndk rendre utasitja azt a felszolalot, aki a testiilet vagy egy masik tag tekintélyét sérti;

cb) az elndknek a rendfenntartds érdekében tett intézkedései ellen felszélalni, azokat

visszautasitani, vagy azokkal vitdba szallni nem lehet.

13. § A Szenatus iilései

A Szenatus tlését az elnok hivja Ossze. A Szenatus tlésérdl az iilés idépontja, a napirend

megkiildésével elézetesen a fenntartd képviseldjét is tajékoztatni kell.
A Szenatus tilését 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt a tagok egyharmada irasban kéri.
Az iilést a napirendek megjeldlését tartalmazo meghivoval kell 6sszehivni az iilés el6tt 5 nappal.

Az irasbeli el6terjesztéseket, dokumentumokat lehet6ség szerint az iilés eldtt 5 nappal elérhetévé kell

tenni a tagok szamara az Egyetem bels6 haldzatan.

A Szenatus iilései — a zart Ulés kivételével — az intézmény alkalmazottai, hallgatéi szamara

nyilvanosak.
Zart Uilést tart a Szenatus, ha a jelenlévd tagok legalabb 50%-a + 1 {6 ezt elfogadja.

Zart lilésen a testiilet szavazati jogu tagjai, illetéleg az adott témaban felkért szakértd személyek

vehetnek részt.
A zart {ilés hatarozata nyilvanos.

Az iilésekrol hangfelvétel Gtjan jegyzokonyv késziil, amelyért a Rektori Kabinet, illetve a rektor altal

megbizott személy felelOs €s a Szendtus két, hitelesitOként felkért tagja hitelesiti.
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(10) A Szenatus az elé keriil6 tigyek tekintetében nyilt szavazassal dont. Személyi kérdésekben minden
esetben titkos szavazassal dont. Titkos szavazassal dont azokban az ligyekben is, amelyeket a

jelenlévd tagok legalabb 50%-a +1 {6 elfogad.

(11) Nyilt szavazas egyszert kézfeltartassal, titkos szavazas az erre a célra rendszeresitett — elézetesen

megvizsgalt, lepecsételt — szavazo urna ¢€s hitelesitett (pecsét) szavazolap segitségével torténik.
(12) A Szenatus tilése online formaban is megtarthato

a) kiilonleges jogrend bevezetése esetén;

b) egészségiigyi valsaghelyzet idején;

c) katasztrofaveszély elrendelésekor;

d) mas olyan esetben, amikor a személyes jelenléttel a szenatusi {ilés jogi, adminisztrativ vagy

fizikai akadaly miatt, illetve elére nem lathat6 rendkiviili helyzetben nem valosithaté meg.

(14) Az online iilésre — ha jogszabaly mast nem rendel — a szenatusi iilésre vonatkozd altaldnos

szabalyokat kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy

a) az Ulésrdl az annak megtartisara igénybe vett elektronikus platform 4ltal biztositott felvétel

készithetd;
b) a nyilt szavazast az online testiileti tilés kommunikacidja keretében kell megvalositani;
c) a titkos szavazas a szavazas titkossagat biztositd online feliileten torténik.

(15) Az online iilés lebonyolitdsdnak modjara, kiilonds tekintettel az online feliiletre vonatkozd

tajékoztatast a szenatusi iilés meghivdjaban kell rogziteni.

(16) A szenatusi iilés online megtartasara vonatkoz6 fenti szabaly alkalmazand6 valamennyi egyetemi

testiilet Ulésére is.

(17) A (6) és (7) bekezdés rendelkezéseinek kivételével a rektor kezdeményezésére a Szenatus iilésen

kiviil elektronikus uton szavazhat ¢s dontést hozhat, amennyiben

a) a dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevok személye és a hatarozatképesség hitelt

érdemlden megallapithato;

b) legalabb harom munkanappal a szavazas kezd6 idépontjat megel6z6en a napirendet és a dontést
megalapozo irasos dokumentaciot el kell juttatni a tagok, a fenntartd képviseldje szamara azzal,

hogy a szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani;
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C) az ligy egyszerli megitélési, illetve az eldkészitést szolgald irasos dokumentacio alapjan a
Szenatus tagja vagy a fenntartdé képviseldje részérdl olyan kérdés nem meriilt fel, amit a

dokumentaci6 egy alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni;

d) aszenatus tagja vagy a fenntartod képviseldje — legkésébb a szavazas kezd6 idépontjat megelézéen

—nem javasolja a Szenatus iilésének 0sszehivasat, valamint

e) a szenatus tagjainak tObb mint 50 szdzaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban részt vett
tagok tobb mint fele egyhangt dontést hozott, amelyet a rektor (10) bekezdésben meghatarozottak

szerint dokumentalt és nyilvanossagra hozott.
14. § A Szenatus hatarozatképessége, dontései

(1) A Szenatus iilése akkor hatarozatképes, ha a szavazati jogu tagjainak tobb mint 50 szazaléka jelen

van.

(2) Hatarozatképesség hianyaban az elnok az iilésre 0j idépontot jeldl ki (megismételt iilés). A két iilés
kozott legalabb 4 munkanapnak kell eltelnie. A megismételt iilést az eredeti napirendi pontokkal kell

Osszehivni.
(3) A szavazasra bocsatott javaslat akkor nyer elfogadast, ha:
a) egyszerli szotobbség esetén a jelenlevo tagok legalabb 50%-a+1 6 igennel szavaz,
b) mindsitett szotobbség esetén a Szenatus Osszes tagjanak legalabb 50%-a+1 f6 igennel szavaz;
c) kétharmados szotobbség esetén a Szenatus Osszes tagjanak legalabb 2/3-a igennel szavaz.

(4) A Szenatus, dontéseit — ha torvény, vagy jelen Szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir elé —

jelenlévd tagjai tobbségének egyhangl szavazataval hozza.
(5) A Szenatus tagjai kétharmadanak igenld szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivasat.

(6) A Szenatus az SZMSZ-szel kapcsolatos véleményezése korében kétharmados tobbséggel hozza meg

a dontést.

(7) Amennyiben szavazategyenlGség miatt nem alakul ki érvényes dontés, nincs allasfoglalas. Ilyen
esetben az elndk jogkore, hogy az adott napirendi pontot ismét a Szenatus elé terjessze a (2)

bekezdésben szabalyozottak szerint.

(8) Allaspalyazatok rangsoroldsakor a Szenatus tagjai szavazolapjaikon rangsoroljak a jelolteket. A
palyazatok rangsorolasaval kapcsolatos tovabbi részletes eljarast az Egyetem Foglalkoztatasi

kovetelményrendszere tartalmazza.
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(9) A Szenatus iiléseivel, a napirendi pontok elokészitésével, valamint a jegyzokonyvek elkészitésével
kapcsolatos feladatokat a Rektori Kabinet, illetve a rektor altal megbizott személy latja el, a

keletkezett dokumentumokat gondozza.

(10) A Szenatus hatarozatait minden tanév elején kezdd sorszamozassal, a hatarozat szama, a tanév, a
pontos datum megjeldlésével hozza. Formdja: ,hatarozatszdm-tanév (hd/nap) sz. hatdrozata”. A

hatarozat az elfogadott dontést irja le, nyilvantartasarol és 6rzésérdl a Rektori Kabinet gondoskodik.

(11) A Szenatus tléseinek dokumentumai az intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban allok, és az
intézmény hallgatéi szamdra nyilvanosak. A Szenatus dontéseit tartalmazé dokumentumok az

Egyetem bels6 haldzatan érhetdek el.
15. § Kozhasznusagi Feliigyelobizottsag

(1) Az Egyetem miikodését és gazdalkodasat feliigyeld, a szenatustol elkiiloniilt szerve a K6zhasznisagi
Feliigyel6bizottsag.

(2) A Kozhasznlsagi Feliigyelobizottsag harom tagbol all, elnokét és tagjait a fenntartdé bizza meg
hatdrozatlan idStartamra

(3) A Kozhaszntsagi Feliigyelébizottsag tevékenysége soran az Egyetem vezetd tisztségviselditdl
jelentést, a szervezet munkavallaloitol tajékoztatast vagy felvilagositastkérhet, tovabba az Egyetem
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja, tagjait a Szenatus ilésén allandd
tandcskozasi jog illeti meg.?

(4) A Kozhasznusagi Feliigyelobizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.
16. § Az Egyetem vezeto allasu magasabb vezetoi munkavallaloi

(1) Az Egyetem vezet6 allasu munkavallaloi iranyitasi, feliigyeleti és ellenérzési jogot gyakorolnak.

(2) A rektorhelyettes magasabb vezetdi megbizasahoz és annak visszavonasdhoz a fenntartd
jovahagyasa sziikséges.

17.§ A rektor
(jogallasa, kinevezése, hataskore, feladatai)

(1) A rektor a felséoktatasi intézmény elsé szamu felelds vezetdje és képviselGje, aki eljar és dont

mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv

3 Médositotta az 5/2024. (X1.06.) szamu kuratériumi hatérozat, hatalyos 2024. november 7. napjatol.
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(6)

szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.
A rektori megbizasra benyujtott valamennyi palyazatot a Szenatus véleményezi.

A Szenatus altal (2) bekezdés alapjan meghatarozott személy rektori kinevezési véleményét

megktildi a fenntartonak.

A rektort a koztarsasagi elnok nevezi ki. A rektori tisztség tobb alkalommal meghosszabbithato A

megbizas a hetvenedik életév betoltéséig szolhat.
A rektor feleldsségi teriiletei:

a) A rektor az Egyetem megfeleld mikodéséért felelds, ennek keretében gyakorolja a
foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat, illetve a tevékenységiiket megbizasban ellatok

felett a megbizodi jogokat azzal, hogy az illetmények, juttataisok megallapitasara is jogosult.

b) Egylittmiikodik a felséoktatasi intézmény fenntarthatd és eredményes gazdalkodasaért felelds
gazdasagi féigazgatoval a hatékony szervezeti ¢s miikodési rend kialakitasaban ¢€s a felsGoktatasi

intézmény gazdasagos muiikodtetésében.

c) Felel6s a felsdoktatasi intézmény vezetéséért, képzési és kutatasi alaptevékenységének megfeleld
mitkddéséért.

d) Felelés az alapito okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott

kovetelményeknek megfeleld ellatasaért.

e) Egyiittmikodik a gazdasagi fOigazgatoval a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi

kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért.

f) A Szenatus elnokeként felelés a Szenatus jogszerli muikodéséért, jogkorébe tartozo tigyek

elOkeészitéséert, a hozott dontések végrehajtasaért.

g) Felelds a felsboktatasi intézmény altal kiallitott oklevelekért, bizonyitvanyokért.

h) Felelds a jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatassal kapcsolatban a ko6zolt adatok
teljeskoriiségéért, valodisagaért.

i) A rektor felel a felsdoktatasi intézmény mindségpolitikajanak meghatarozasaért, az abban
megfogalmazottak érvényesitéséért.

A rektor feladatai:

a) Gondoskodik az oktatoi, kutatdéi, tanari munkakorokkel kapcsolatos HR  folyamatok

kezdeményezésérdl, megkiildi az egyetemi tanari kinevezésekkel kapcsolatos dokumentaciot,
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b)

d)

f)

9)

h)

)
K)

0)

valamint az egyetemi tanari kinevezésekre vonatkozé javaslatat az intézmény fenntartojanak,

kezdeményezi az egyetemi tanar munkakori cimének megvonasat.

A foglalkoztatottak, €s a megbizasi jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve egyéb

jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megallapitasara a rektor jogosult.

Egylittmiikddik az érintett vezetokkel az Intézmeényfejlesztési Terv, illetve az Intézményfejlesztési
Tervvel 0Osszhangban a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia, €s egyéb szabalyzatok,

dokumentumok elokészitésében.

Irdnyitja a felsGoktatasi intézmény képzési, tudomanyos kutatdsi, tehetséggondozasi

tevékenyseégét.

Egyetemi szinten iranyitja és Osszehangolja a képzési programnak megfeleld oktatési

tevékenységet és kutatomunkat.

Kapcsolatot tart a felsdoktatasi intézmény érdekképviseleti szerveivel, a hallgatoi

képviseletekkel.

Koordindlja az intézmény egylittmiikddését mas felsdoktatdsi intézményekkel, a felsdoktatés

orszagos szervezeteivel és testiileteivel.
Gyakorolja a fels6oktatdsi intézmény kiadoi €s terjesztoi jogkorét.

Eldkésziti a felsdoktatasi intézmény Fenntartdjdnak és szenatusdnak rektori hataskorbe tartozo

dontéseit, feliigyeli a vonatkoz6 feladatok végrehajtasat.
Képviseli a felsdoktatasi intézményt kiilsé forumokon.

Kezdeményezi a felsdoktatasi intézmény muiikodési engedélyének modositasahoz, az intézményi
¢s szakakkreditacios folyamatokhoz kapcsolodd, a képzések inditasanak, a doktori iskola
nyilvantartasba vételéhez, a felvételi eljarashoz kapcsolddd jogszabalyban meghatarozott

eldterjesztési feladatokat.
Elismerd oklevelet adoményoz.
Dont a hataskorébe utalt hallgatoi igyekben.

A Szenatus dontése alapjan a fenntartdi intézkedéssel szemben, amennyiben az a képzés ¢és
kutatds tudomanyos targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdésben az intézménynek biztositott
Onallosagat sérti, birosagi eljarast kezdeményez.

Kozremiikodik az Egyetem rendelkezésére bocsatott ¢s tulajdonaban all6 vagyontargyak
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Q)

t)

védelmében.

Ellat minden olyan feladatot, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat a hataskorébe utal, vagy a
munkaltaté meghatéaroz.

Ellatja az iranyitdsa alatt all6 szervezeti egységek munkdjanak irdnyitasat, feliigyeletét,
ellendrzését.

Kialakitja, mukodteti és fejleszti a belsd kontrollrendszert, elkésziti az intézmény ellendrzési

nyomvonalat, kockazatelemzést végez a kockazati tényezok figyelembevételével, ¢és

kockazatkezelési rendszert miikodtet.
Sziikség szerint belso ellendrzési vizsgalat elrendelését kezdeményezi.

A Fenntarté felhatalmazédsa esetében tulajdonosi képviseletet 1at el az intézmény gazdasagi

tarsasagai felett.

(7) A rektornak — feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran — altalanos utasitasi, ellendrzési,

illetve intézkedési joga van, mely alol a fenntartd, a Szenétus, a Hallgatéi Onkorményzat és az

érdekképviseleti szervezetek kivételt képeznek.

(8) A rektor — a Fenntarto, illetve a Fenntartd altal hataskorébe utalt dontései kivételével —

megsemmisithet minden olyan dontést, hatirozatot, intézkedést, amely jogszabalyt vagy belsd

szabalyzatot sért. A rektor a Fenntartd, a Fenntartdé pedig a rektor jogszabalyt sértd dontésének

megsemmisitése érdekében az illetékes birdsaghoz fordulhat. A birdsagi eljards a dontés

végrehajtasara felfliggesztd hatallyal van. A rektor a gazdasdgi féigazgatd dontésével vagy

intézkedésével szemben, illetve azok elmulasztisa esetén a Fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

(9) A rektor, dontése elétt legaldbb 15 nappal kikéri az Uzemi Tanacs véleményét a munkavallalok

nagyobb csoportjat érinté a Munka Torvénykonyvében meghatarozott, munkaltatoi intézkedések és

szabalyzatok tervezetérol.

(10)

A rektor személyében bekovetkezd valtozas esetén az atado és az atvevo rektor legkésébb a

valtozast megeldzden 15 nappal tajékoztatja az Uzemi Tanacsot a valtozas:

a) idépontjardl vagy tervezett idépontjarol;

b) okarol;

c) az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban lévoket érintd jogi, gazdasagi és szocialis

kovetkezményeirdl.
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(11) A rektor a 17. § (6) és (7) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az iigyek
meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mas magasabb vezetd vagy vezetd beosztasu
munkavallalojara irasban atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja

tovabb.

(12) A rektort, tavollétében, akadalyoztatasa, érintettsége esetén az intézményfejlesztési €és altalanos
rektorhelyettes helyettesiti, teljes jogkorben. A rektori tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a
rektor helyettesitésére jogosult intézményfejlesztési és altalanos rektorhelyettes a felsGoktatasi

intézmény, illetve a szenatus vezetdjeként jar el.
(13) A rektor kozvetlen iranyitasa ala tartozo szakmai teriiletek, személyek:
a) Rektori Kabinet, Rektori- Kabinet vezetdje;
b) intézményfejlesztési és altalanos rektorhelyettes és szervezete;
C) oktatasi rektorhelyettes és szervezete;
d) tudomanyos ¢és kutatasi rektorhelyettes és szervezete;

e) Miszaki-, Informatikai-, Tarsadalomtudomanyi Intézet, Tanarképzé Kozpont vezetéi és

szervezetei;
f) Miiszaki és Szolgaltatasi Igazgaté és szervezete
g) Belso ellendrzés.
18. § A gazdasagi foigazgato
(jogallasa, kinevezése, hataskore, feladatai)

(1) Az Egyetem fenntarthaté és eredményes gazdalkodasaért a gazdasagi foigazgatoé felelés. A gazdasagi
foigazgatd magasabb vezetd, felelds a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok elOkészitéséért, az
altala iranyitott szervezet Gitjan koteles gondoskodni a jogszabalyoknak megfeleld pénziigy-szakmai

kompetencia biztositasarol.
(2) Gazdasagi foigazgatdi megbizast az kaphat, aki

a) felsGoktatasi intézményben, gazdasagi tarsasagban, mas gazdalkodo szervezetnél szerzett vezetdi

gyakorlattal, és
b) munkakoréhez kapcsolodo fels6fokt végzettséggel,

rendelkezik.
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(3) A gazdasagi foigazgatd felett a munkaltatoi jogokat a Fenntartdé gyakorolja. A munkairanyitasi

jogokat a gazdasagi féigazgato felett a rektor gyakorolja.

(4) A megbizas hatarozott, vagy hatarozatlan idore adhatd, de legfeljebb a hetvenedik életév betoltéséig

szOlhat. A gazdasagi féigazgatd megbizasara, a megbizas visszavonasara a Fenntart6 jogosult.
(5) A gazdasagi foigazgatod

a) felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi tevékenységéért, az
intézmény vagyongazdalkodasaért, ideértve a beszerzési ¢és kozbeszerzési ligyeket is, iranyitja e
teriileten a mukodést;

b) felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriileteken sziikséges

intézkedések ¢€s javaslatok elokészitéséert.

c) az Egyetem rendelkezésére allo forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak feltételeirdl, hogy

a felsGoktatési intézmény gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa;

d) gyakorolja a szervezetén beliil foglalkoztatott alkalmazottak feletti munkairanyitasi jogokat,

gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasarol;

e) gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasarol, ennek keretében felelés a gazdalkodasi

intézkedések és javaslatok elokészitéseéért;

f) feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében fennalld egylittmiikddési kotelezettségének koteles

eleget tenni;

g) hataskorébe tartozo tigyekben képviseli a szervezeti egységeket az Egyetem testiiletei és a vezetok

elott, tovabba az Egyetemen kiviili szerveknél;

(6) A gazdasagi foigazgatd tavollétében, akadalyoztatasa, érintettsége, a gazdasagi féigazgatoi tisztség
atmeneti betoltetlensége esetén a gazdasagi foigazgatd helyetteseként a pénziigyi és szamviteli

irodavezetd jogosult eljarni, teljes jogkorben.
(7) A gazdasagi foigazgat6 feladatai:

a) Ellatja a gazdasagi szervezet iranyitasat és meghatarozza az egyetem gazdalkodasanak

szabalyrendszerét, biztositja annak szabalyossagat és torvényességét.

b) Gyakorolja a munkairanyitasi jogokat a meghatarozott keretek kozott a Foglalkoztatasi

kovetelményrendszer, valamint a belsd utasitasi rendszer alapjan.

) Jogszabalyban, az Egyetem szabalyzatai, a Fenntartd altal meghatarozott modon rendelkezik a
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Fenntarto altal az Egyetem rendelkezésére bocsatott és az Egyetem sajat tevékenység révén

szerzett forrasokkal, eszk6zokkel €s vagyonnal.

d) A felsGoktatasi intézményre vonatkozo jogszabalyok, az Egyetem bels6 szabalyzataival és
koltségvetésével Osszhangban gondoskodik a felsdoktatasi intézmény rendelkezésére allo

koltségvetés felhasznalasardl és annak adminisztraciojarol.

e) Sajat teriiletén mukodteti a gazdalkodas folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel belsd kontrollrendszerét, kozremiikodik az intézmény ellendrzési
nyomvonaldnak elkészitésében, a kockazatelemzésben ¢és kockazatkezelési rendszer

mukddtetésében.

f) Biztositja az Egyetem rendelkezésére bocsatott és tulajdonaban allo vagyontargyak védelmét, a

biztonsagos ilizemeltetés feltételeit.

g) Felelés a kovetelményeknek megfeleld integralt rendszer fenntartasaért, nyomon kovetéséért,

folyamatos jobbitasaért.

h) Ellat minden olyan feladatot, amelyet barmely jogszabaly a hataskorébe utal, vagy a munkaltato

meghataroz.

(8) A gazdasagi foigazgaté altal kozvetleniil iranyitott, illetve ellenérzott szakmai teriiletek:

a) Pénziigyi és Szamviteli Iroda
b) Kontrolling;
€) Munkatigyi Iroda;

d) Kozbeszerzés.

IV. AREKTORSZERVEZETE

19. § Rektori Kabinet

(1) A Rektori Kabinet vezet6je a Rektori kabinetvezetd, aki feladatait a rektor kozvetlen iranyitasa és

ellendrzése mellett végzi.

(2) A Rektori Kabinet az Egyetem igazgatasi, ligyviteli, jogi, valamint kommunikacios feladatait latja

el. Tamogatja az intézmény menedzsmentjének, vezeto testiileteinek, 6nalld szervezeti egységeinek
¢és bizottsagainak tevékenységét. Ellatja a rektor €és a rektorhelyettesek munkajahoz kapcsolddo

adminisztrativ, szervezési ¢és protokollaris feladatokat. Kapcsolatot tart a fenntartoval, a
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tarsintézményekkel, az intézmény partnereivel.

(3) A Rektori Kabinet felelés tovabba az Egyetem minéségiranyitasi és mindségbiztositasi feladataiért.

Elldtja az Egyetem mindségiranyitasi €és mindségbiztositasi rendszerének miukodtetésével és

fejlesztésével kapcsolatos feladatokat (segiti, koordinalja az egységek mindségiranyitasi

feleldseinek, a MIR-munkacsoport munkdjat). Kidolgozza és naprakészen tartja a mindségligyi

dokumentumokat, mindségiigyi oktatdsokat szervez ¢és lebonyolit; a Kompetencia Kozponttal

kozosen Diplomas Palyakovetd Rendszert mitkddtet, felméréseket, elemzéseket készit — tigyrendben

foglaltak szerint — 6nértékeléseket koordinal, és elokésziti az audit-eljarasokat.

(4) Gondoskodik arrél, hogy az ¢érintett szervezetek az Egyetem oktatoi, kutatoi, hallgatoi és

alkalmazottai a vezetd testiiletek hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait megismerhessék.

(5) A Rektori Kabinet Ugyrendje részletesen tartalmazza a Kabinet 4ltal ellatandd feladatokat, a

kabinetvezetd és mas dolgozok feladat-, hatas- és jogkorét.

(6) A Rektori Kabinet vezetdje feladatai és feleldssége:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

az Egyetem vezetOi testiiletek ligyviteli feladatai ellatdsanak iranyitdsa. Segiti az Egyetem

vezetdinek, testiileteinek, 6nalld szervezeti egységeinek, bizottsdgainak tevékenységét.

a Rektori Kabinet tevékenységhez tartoz6 igazgatasi, szervezési, iratkezelési és irattarozasi

tevékenység szervezése ¢€s feliigyelete;

az Egyetem igazgatasi, iratkezelési tevékenységének koordinaldsa, melynek rendjét a

Dunatjvérosi Egyetem Iratkezelési Szabalyzata tartalmazza;

feltigyeli a kiilsé adatszolgaltatasok kapcsan a hatariddre torténd teljesitést az érintett szervezeti

egysegvezeto, szlikség esetén a kontroller €s vagy belsd ellendrzési vezetd bevonasaval;

iranyitdsa ala tartozik a Jogi Iroda, melynek élén a Jogi Iroda vezetdje all. A Jogi Iroda
gondoskodik az Egyetem teljes korii jogi és szabalyozastechnikai tamogatasarol, illetve a belsd
szabalyzatok vonatkoz6 jogszabalyoknak valé megfeleltetésérdl; szerz0dések, szabalyzatok és a
43.§ (2) bekezdésben szerepld utasitasok elokészitéséral.

irdnyitja a Stratégiai Kapcsolatok Igazgato tevékenységét.

iranyitasa ala tartozik a Kommunikécios Kozpont, melynek ¢élén a Kommunikacios Kozpont

vezetdje all.

mindségiranyitasi, mindségbiztositasi rendszer mitkodtetése €s fejlesztése;
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mindségiranyitasi tevékenységhez kapcsolodo feladatok iranyitasa és feliigyelete;

felel a feladatkorébe tartozd informacidszolgaltatas teljesitéséért, a nyilvantartasok

naprakészségéért, teljességéért €s hitelességéért;

k) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, a fenntarto és a rektor

meghatéroz;

iranyitja és szervezi a Rektori Kabinet tevékenységét;

m) vezeti, feligyeli és ellendrzi és menedzseli a beosztott alkalmazottak munkajat;

n) ellatja az atruhazott jogkdroknek megfeleléen a munkairanyitasi jogok gyakorlasat;

0) egyebekben iranyadoé az altalanos vezet6i feladat-, feleldsség-, kotelesség-, hataskor (lasd 51. §).

20. § A Rektori Kabinetvezeté iranyitasaval miikodé szervezeti egységek
A Rektori kabinetvezetd kozvetlen irdnyitasa al4 tartozik:
a) Rektori Kabinet;
b) Kommunikacios Kézpont vezetdje
c) Stratégiai Kapcsolatok Igazgatd
d) Jogi Iroda vezetdje
€) Mindségiranyitas.

21. § /A/ Stratégiai Kapcsolatokért felel6s szervezeti egység

(1) Stratégiai Kapcsolatokért felelds szervezeti egység a Rektorhoz kozvetleniil rendelt Kabinet ala
tartozik, melynek feleléssége a partneri kapcsolatokhoz kototd stratégiai jellegii tevékenységek
ellatasa.

(2) Szervezeti felépités:

- Stratégiai Kapcsolatok Igazgato

o Tarsadalmi Kapcsolatok Kézpont

= vallalati és intézményi kapcsolatokért felelds teriileti menedzserek
(3) Tarsadalmi Kapcsolatok Kozpont feladatai:

Megtervezi, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Dunaujvarosi Egyetem partnerkapcsolati

tevékenységét, kozéleti €s intézményi, vallalati egytittmitkdodéseit.
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Fobb feladatai:

- az Egyetem képviselete a tarsadalmi kapcsolatok terén,

- az egység mukodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa,
- az Egyetem ismertségének ¢€s elismertségének novelése,

- az Egyetem harmadik misszios tevékenységének erdsitése és az Egyetem regionalis

szerepének hangsulyosabba tétele
—  KFI és iizleti egyiittmiikodések 1étrehozasa, bovitése az IFK-val egyiittmiikddésben

— az Egyetem K+F+I és miiszaki szolgaltatasaira vonatkozo iizleti koncepcio kidolgozasa az [FK-

val egyiittmiikodésben

— az Egyetem alaptevékenységhez kapcsolodd bevételszerzd tevékenység segitése, ennek
keretében a forrdsbevonas folyamatos figyelemmel kisérése, illetve a forrdsszerzés

lehetdségeinek feltarasa, illetve folyamatos fejlesztése;

— A kozpont tevékenysége ellatashoz, kiilondsen a szakképzési és vallalati egylittmiikodések

kialakitasahoz mas szakteriilett6l informaciokat, adatokat kérhet.

(4) A Stratégiai Kapcsolatok Igazgatohoz tartozo szervezeti egységek részletes tevékenységét és

felépitését az errdl sz616 ligyrend hatarozza meg.

21. § /B/ Jogi Iroda

(1) A Jogi Iroda a Rektori Kabinet vezetd iranyitasa és ellendrzése alatt miikodo szervezeti egység,
amelynek feladata az Egyetem teljes korii jogi és szabalyozastechnikai tamogatasardl, illetve a bels6
szabalyzatok vonatkozo jogszabalyoknak valo megfeleltetésérdl; szerzodések, szabalyzatok és a 43.§

(2) bekezdésben szerepld utasitasok eldkészitésérdl.
(2) A Jogi Iroda vezetdjének feladata és hataskore:
a) végrehajtja a Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben leirtakat;
b) gondoskodik a Foglalkoztatasi kvetelményrendszerben leirtak betartasarol;
c) felel az Egyetem teljes korti jogi és szabalyozastechnikai tdmogatasaért;
d) felel a belso szabalyzatok vonatkozé jogszabalyoknak valéo megfeleltetéséért;

e) figyelemmel kiséri az Egyetemet érintd jogszabalyi kornyezet, valamint egyetemi belsé
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szabalyozas véltozasait, javaslatot tesz az egyetemi szabalyzatok, utasitasok, egyéb szabalyozok

modositasara, a jogszerti miikddésre,

f) elkésziti az egyetemi szabalyzatokat, szabalyzatmddositasokat az érintett szervezeti

egységvezetok bevonasaval;

g) elokésziti az Egyetem szerzédéseit, belsd szabalyzatait és a 43.§ (2) bekezdésben szerepld

utasitasokat;

h) koordinalja az Egyetem jogi tigyeit és tartja a kapcsolatot az Egyetemmel egytittmiikodo tigyvédi
irodaval; az Egyetem peren kiviili vagy peres jogi képviselete érdekében indokolt és sziikséges
esetben tigyvéddel vagy ligyvédi irodaval megbizasi szerzédés megkotését javasolja a gazdasagi

féigazgatonak;
i) iranyitja és szervezi a Jogi Iroda tevékenységét;
J) vezeti, feliigyeli és ellendrzi és menedzseli a beosztott alkalmazottak munkajat;
k) ellatja az atruhazott jogkoroknek megfeleléen a munkairanyitasi jogok gyakorlasat;
I) egyebekben iranyado az altalanos vezet6i feladat-, felelosség-, kotelesség-, hataskor (lasd 51. §).
21. § /C/ Minéségiranyitas
(1) A Mindségiranyitas az Egyetem mindségiranyitasi és mindségbiztositasi feladataiért felelds
szervezeti egység, melyet a mindségiranyitasivezetd iranyit. Ellatja az Egyetem mindségiranyitasi
¢s mindségbiztositasi rendszerének mitkddtetésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,
javaslattételi, egytittmiikodési és egyiittdontési jogkdrrel rendelkezik.
(2) A Minéségiranyitas vezetdje munkajat a rektor szakmai iranyitasa és ellendrzése mellett végzi.
(3) Mindségiranyitasi vezetd feladata:
a) mindségiranyitasi, mindségbiztositasi rendszer miikodtetése és fejlesztése (segiti,
koordindlja az egységek mindségiranyitasi feleldseinek, a MIR-munkacsoport munkajat);
b) mindségiigyi dokumentumok kidolgozasa és naprakészen tartasa (dokumentumok
frissitése, MIR-munkacsoport tagok tdjékoztatasa);

€) mindségiigyi oktatasok megszervezése €s lebonyolitasa;

d) felmérések készitése, az Egyetem vezetdi részére torténd oktatassal és hallgatokkal
Osszefliggd adatszolgaltatas, ¢és iddszakos jelentések elkészitése (leendé hallgatok

altalanos felmérése els6éves hallgatok altalanos felmérése, az oktatdi teljesitménymérések
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évenkénti végrehajtdsa, az egyetem elektronikus rendszerének felhasznalasaval,
munkatarsak megelégedettségi vizsgalata, zardvizsgaelnokok véleményének felmérése),
kapcsolattartds a kozvetlen partnerekkel és egyéb érdekelt felekkel a mindségiranyitasi

rendszerre vonatkozd kérdésekben;*
e) onértékelések koordinalasa, audit-eljarasok elokészitése;

f) a Kompetencia Kozponttal kézosen a Diplomas Palyakovetd Rendszer miikodtetése,

felmérések periodikus elvégzése, elemzése;
g) abeosztott alkalmazottak munkajanak menedzselése, feliigyelete és ellendrzése;
h) a munkaltatoi jogok gyakorlasa az atruhazott jogkoroknek megfelelden;
i) egyéb, belsd szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa;

J) egyebekben iranyado az altalanos vezetdi feladat-, feleldsség-, kotelesség-, hataskor (lasd

51.§).

21. § /D/ Kommunikacios Kozpont

A szervezeti egység felel az Egyetem kommunikacios és protokoll tevékenységéért, feliigyeli az

Egyetem altal szervezett tinnepélyes alkalmak, kozponti vagy egyéb rendezvények lebonyolitasat.

A Kommunikécios Kozpont felel az intézmény kiils6- €s bels6 kommunikacids- és PR-

tevékenységéért, az egyetem beiskolazasi kampanyanak megvaldsulasaért.

A Kommunikéiciés Kozpont ala tartozik a Kompetencia Kozpont, mely az Alumni,
Diaktanacsadd, Karrieriroda, Sportiroda, és a DPR tevékenység szakmai irdnyitasaval az ehhez
kapcsolddo iratok dokumentéldsaval, archivalasaval, az egyes tevékenységekhez kapcsolodod

eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat latja el.

A Kommunikacids Kdzpont vezetdje a Rektori Kabinet vezetdjével egyiittmiikodve menedzseli
az intézmény felsGvezetésének kommunikacios megjelenéseit, s ellatja az intézmény szovivoi

feladatait.

A szervezeti egység tevékenységét és felépitését egyebekben az tigyrendje hatarozza meg.

4 Médositotta az 5/2024. (X1.06.) szamu kuratériumi hatarozat, hatalyos 2024. november 7. napjatol.
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22. § Rektorhelyettesek

(1) A rektorhelyettes mint magasabb vezetd megbizasardl a nyilvanos palyazatban meghirdetettek
alapjan — a Szenatus véleményének mérlegelésével —, a rektor dont és a rektor dontését a fenntarto
hagyja jova. A megbizds az Nftv. szerinti legfeljebb 5 év idétartamra adhatd, jboli nyilvanos
palyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithato, figyelembe véve, hogy a vezetdi megbizas a

hetvenedik életév betoltéséig szolhat.

(2) A rektorhelyettesek feladata a rektor munkajanak segitése az Egyetem oktatasi-, tudomanyos-,

kutatasi-, fejlesztési-, palyazati-, nemzetkozi feladatainak ellatdsaban.
(3) Az Egyetemnek harom rektorhelyettese van:
a) intézményfejlesztési és altalanos rektorhelyettes;
b) tudomanyos és kutatasi rektorhelyettes;
c) oktatasi rektorhelyettes
23. § Intézményfejlesztési és altalanos rektorhelyettes

(1) Jelen Szabalyzat alapjan a rektort, tavollétében, akadalyoztatdsa, érintettsége esetén az
intézményfejlesztési €és altalanos rektorhelyettes helyettesiti, teljes jogkdrben. A rektori tisztség
atmeneti betoltetlensége esetén a rektor helyettesitésére jogosult intézményfejlesztési €s altalanos

rektorhelyettes a felsdoktatasi intézmény, illetve a szendtus vezetdjeként jar el.

(2) Az intézményi és altalanos rektorhelyettes feleléssége:

elképzelések koordinalasaért, kialakitasaért és megvalositasaért;

b) az oktatasi rektorhelyettessel, a tudomanyos és kutatasi rektorhelyettessel egytittmiikodve felel az

intézmény kiemelt projektjeinek elokészitéséért, figyelemmel kiséréséért, megvaldsitasaért;
(3) Az intézményfejlesztési és altalanos rektorhelyettes feladatai:

a) ellatja az Egyetemen rektoranak altalanos helyettesitését és képviseletét a hatosagoknal, hazai és

nemzetkozi szervezeteknél, valamint egyéb testiileteknél;

b) ellatja az Egyetemen folyod kiemelt projektek koordinalasaval kapcsolatos intézményi szintii

feladatokat, feliigyeli az ligyintézést, az iranyitast és az ellendrzést

c) véleményezi a stratégiai fontossagu, kiemelt projekteket a rektor felé annak érdekében, hogy azok

az Egyetem Intézményfejlesztési Tervében megfogalmazott célkitlizések megvaldsitasat
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szolgaljak;
d) aktivan részt vesz az Intézményfejlesztési Terv Gsszeallitasanak koordinacidjaban;

e) az oktatasi rektorhelyettessel egyiittmiikodve tevékenyen részt vesz az oktatasi teriilethez
kapcsolodo kiemelt projektek koordinacidjaban;

f) a tudomanyos és kutatasi rektorhelyettessel egyiittmiikkodve tevékenyen részt vesz Egyetem
kutatasaihoz és palyazataihoz kapcsolodo kiemelt projektek koordinaciojaban;

g) javaslatot tesz az intézményi tevékenységek fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozo
koncepciok kidolgozasara,

h) az atruhazott jogkoroknek megfeleléen a munkaltatoi jogok gyakorlasa;

i) biztositja a felligyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek dsszhangjat;

J) minden olyan feladatot ellat, amivel a rektor megbizza;

K) a rektor altal meghatarozott modon €s korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa;

[) egyebekben iranyad6 az altalanos vezetdi feladat-, feleldsség-, kotelesség-, hataskor (lasd 51.
§).
23/A. § Oktatasi Rektorhelyettes

(1) Az oktatasi rektorhelyettes felelossége:

a) felel az Egyetem oktatasi feltételeinek megteremtéséért, tovabba az oktatasban a szakmai
hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért;

b) tudomanyos és kutatasi rektorhelyettessel egyiittmitkddve felel a kutatasfejlesztési- és innovacios
stratégia oktatasi teriiletet €rintd elOkészitéséért, figyelemmel kiséréséért, megvaldsitasaért;

c) felel az oktatassal kapcsolatos informacioszolgaltatas teljesitéséért, a nyilvantartasok
naprakészségéért, teljességéért és hitelességéért;

d) felel a sziikséges intézkedések kezdeményezéséért és megtételéért a hallgatdéi lemorzsolodas
csokkentése érdekében;

e) felel az Egyetem altal kiallitott oklevelekért, bizonyitvanyokért;

f) felel a felsGoktatasi képzés, az alap- €s mesterképzés, a felsdoktatasi szakképzés, valamint a
szakirdnyl tovabbképzés, inditasaval kapcsolatos dokumentaciok dsszeallitasaért azok megfeleld

szakmai tartalmaért, valamint azok akkreditaciojaért.
(2) Az oktatasi rektorhelyettes feladatai:

a)ellatja az Egyetemen foly6 oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos intézményi szintl
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b)

d)

9)

h)

)
K)

feladatokat, feliigyeli az ligyintézést, az irdnyitast és az ellendrzést;
kezdeményezi a szakinditasok kdzponti nyilvantartasba vételét;

véleményezi a marketing, PR, média és kommunikécios stratégiat a rektor felé annak érdekében,
hogy az Egyetem kommunikécidja a markanév — hirnév ¢és pozicid, valamint az identitds —

erdsitésével a hallgatoi 1étszam megtartasat és tdmogatok szerzését szolgalja;

kozremukodik a rektorral a Kompetencia Kozpont szakmai munkéja meghatarozasaban, illetve az
Alumni, a Didktanacsadok, a Karrier Iroda és a Diplomas Palyakévetdé Rendszer (DPR)

tevékenységének miikodtetésében;

aktivan részt vesz az Intézményfejlesztési Terv képzési szerkezetre vonatkozd részének

Osszeallitasaért és naprakészségének biztositasaért, valamint az abban foglaltak végrehajtasaért;
aktivan részt vesz a hazai és nemzetkozi egyiittmiikodések kialakitdsdban és gondozasdban

a tudomanyos ¢és kutatasi rektorhelyettessel egylittmiikddve javaslatot tesz az oktatast érintd

kutatési stratégidra, valamint a kutatasi prioritasokra;

oktatasi teriileten eldsegiti az Egyetem kutatasaihoz és palyazataihoz kapcsolodo bevételszerzd
tevékenységet, ennek keretében folyamatosan fejleszti a forrdsbevonas, illetve a forrasszerzés

lehetdségeit;

a tudomanyos ¢és kutatdsi rektorhelyettessel, az Ipari Fejlesztési Kozpont igazgatojaval
egyiittmiikddve tevékenyen részt vesz a régio és varoskornyéki tudaskdzpont kialakitasaban és

miikddtetésében;
kozremiikodik a tehetséggondozas rendszerének (szakkollégiumok, TDK) miikodtetésében;

véleményezi a rektor felé az Egyetem hallgatoinak elhelyezését a kollégiumi féréhelyek
kapacitasanak erejéig, a tanulmanyi idészak alatt, a hallgat6 eredményes tanulmanyi munkéjanak
elosegitése, a szabadidd eltoltésének szervezése és a hagyomanyok d&polasa, illetve a
demokratikus elveken szervezédd Kollégiumi Onkormanyzat mitkodtetése érdekében felmeriild

tevékenységet;

javaslatot tesz a rektor és a gazdasagi foigazgato felé az oktatas, kutatas, nevelés szakirodalmi-,

¢s tananyagellatas, valamint az 6nmiiveléshez sziikséges irodalom biztositasara;

m) feladata az Egyetemen folyo oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos intézményi szinti

teendok ellatasa, az tigyintézés feliigyelete, iranyitasa és ellendrzése;
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n) az intézmény oktatasi tevékenységének fejlesztésére €s korszeriisitésére vonatkozo koncepciok

kidolgozasa és végrehajtasanak szervezése;
0) az atruhazott jogkoroknek megfeleléen a munkaltatoi jogok gyakorlasa;

p) javaslatot tesz a rektor felé— az oktato-kutatd egységvezetok javaslatai alapjan — az oktato-kutatd

egységek képzettség és €letkor szerinti személyi Osszetételére, bérezésére;

q) javaslatot tesz a rektor felé — az oktato-kutatd szervezeti egységvezetdk javaslata alapjan — a
szervezeti egységekben dolgozé munkatarsak munkaviszonya létesitésére, meghosszabbitasara,

megsziintetésére, megbizasi szerzddés kotésére;
r) iranyitja az intézményi szintll tantervi iranyelvek kidolgozasat;
s) feliigyeli a NEPTUN Hallgat6i Tanulmanyi, Informacios és Pénziigyi Rendszert;
t) kapcsolatot tart az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzattal;
u) betartatja a Hallgatoi Kovetelményrendszer, kiilondsen a Tanulmanyi- és Vizsgarend eldirasait;
V) Dbiztositja a feliigyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetéségek és kotelezettségek dsszhangjat;
w) minden olyan feladatot ellat, amivel a rektor megbizza;

X) a rektor altal meghatarozott modon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor

gyakorlésa;
y) egyebekben iranyadoé az altalanos vezet6i feladat-, feleldsség-, kotelesség-, hataskor (1asd 51. §).
Z) iranyitja és feliigyeli a szakképzésért felelds teriilet vezetdjének a munkajat.

(3) Az oktatasi rektorhelyettes kdzvetlen iranyitasa ala tartozik a felsdoktatasi igazgato és a szakképzésért

felelds tertilet vezetdje, valamint a nemzetkdzi kapcsolatok igazgatoja.
23/B. §. Fels6oktatasi igazgato
(1) A fels6oktatasi igazgato az oktatasi rektorhelyettesnek kozvetleniil alarendelten végzi tevékenységét.
(2) A felsdoktatasi igazgato feladatai és felelossége:

a) javaslatokat készit el az oktatasi rektorhelyettes szamara oktatasfejlesztési és tanulmanyi

igyeket érintd kérdésekben;
b) iranyitja és szervezi a Tanulmanyi Hivatal és a Dualis Képzési Kozpont tevékenységét, a képzések
oktatasszervezési €s fejlesztési, a hallgatok tanulmanyi és egyéb ligyeinek intézésével, a hallgatok

tanulmanyi informaciokkal valo ellatasaval, a NEPTUN-rendszer szakmai informaciokkal valo
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ellatasaval, aktualizaldsaval, a hallgatéi jogviszonybdl eredd iratok dokumentalasaval,

archivalasaval, a felvételi eljaras lebonyolitasaval és ligyintézéssel, kapcsolatos feladatokat;

c) felel az alap- és mesterszakok, valamint a fels6oktatasi szakképzések, szakiranyu

tovabbképzésekhez kapcsolodo hatosagi eljarasok lebonyolitasaért;

d) iranyitja a NEPTUN-rendszerbdl kinyerheté adatszolgaltatasok, és egyéb — az oktatasi teriiletre

iranyad6 — adatszolgaltatasok teljesitését;
e) vezeti, feliigyeli és ellendrzi és menedzseli a beosztott alkalmazottak munkajat;
f) ellatja az atruhazott jogkoroknek megfeleléen a munkaltatdi jogok gyakorlasat;
g) egyebekben iranyadoé az altalanos vezetdi feladat-, feleldsség-, kotelesség-, hataskor (lasd 51. §).

A Tanulményi Hivatal ligyrendje részletesen tartalmazza a Tanulmanyi Hivatal feladatait, valamint

azok ellatasaért felelds dolgozok feladat-, hatés- és jogkorét.

A Dualis Képzési Kozpont ligyrendje részletesen tartalmazza a Dualis Képzési Kozpont feladatait,

valamint azok ellatasaért felelés dolgozok feladat-, hatas- és jogkorét.

Koordindlja az egyetem 4altal fenntartott szakképzd intézményekkel valod egylittmiikddést,

gondoskodik a fenntartdi feladatok ellatasarol.

24. § Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga

A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsaga az oktatasi rektorhelyettes szakmai iranyitdsa és
ellendrzése mellett miikodoé szervezeti egység. Vezetdje a Nemzetkozi Kapcesolatok Igazgatoja, aki

az oktatasi rektorhelyettesnek kozvetleniil alarendelten végzi tevékenységét.
A Nemzetko6zi Kapcsolatok Igazgatojanak feladatai és feleldssége:

a) felel az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztéséért és folyamatos miikodtetéséért, a

meglévd kapcsolatok fenntartasaért, koordinalasaért, menedzseléséért;

b) javaslatokat készit el6 az oktatasi rektorhelyettes szamara a nemzetko6zi kapcsolatok fejlesztését,

menedzselését érintd kérdésekben;

c) felel a kiilfoldi hallgatok tanulmanyi és egyéb iligyeinek ellatasaért, az Erasmus és mas EU-S
programok szervezésével, képzési €s kutatdsi egylittmikodések gondozéasaval kapcsolatos

tevékenységet, illetve az angol nyelvli képzések kialakitasaért €s koordinalasaért;

d) iranyitja és szervezi a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosag tevékenységét;
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vezeti, felligyeli, ellenérzi €s menedzseli a beosztott alkalmazottak munkajat;
ellatja az atruhazott jogkoroknek megfeleléen a munkaltatdi jogok gyakorléasat;

egyebekben iranyadé az altalanos vezetdi feladat-, felel0sség-, kotelesség-, hataskor (1asd. 51. §)

25. § Tudomanyos és kutatasi rektorhelyettes

(1) A tudomanyos és kutatasi rektorhelyettes felelGssége:

a)
b)

c)

d)

menedzseli a kutatasi feltételek megteremtését;

felel a kutatasi tevékenység iranyitasaért, végrehajtasaért, a kutatési terv ellenorzéséért;

kutatési elképzelések kialakitasaért és megvaldsitasaért;

felel a kutatasfejlesztési stratégia elokészitéséért, figyelemmel kiséréséért, megvaldsitasaért,

egylittmiikodve az oktatasi rektorhelyettessel;

felelds az oktatdi tudoményos kutatomunka fejlesztéséért, ideértve a doktori képzés rendszerének
kialakitasara, fejlesztésére vonatkozd stratégia kialakitasaért, egyiittmiikodve az oktatasi

rektorhelyettessel;

felel a kutatdssal kapcsolatos informécidszolgaltatas teljesitéséért, a nyilvantartasok

naprakészségéért, teljességéért és hitelességéért.

(2) A tudomanyos és kutatasi rektorhelyettes feladatai:

a)

b)

javaslatot tesz a tudomanyos €s kutatasi stratégiara, valamint a kutatasi prioritdsokra az oktatasi

rektorhelyettessel egylittmiikodve;

elésegiti az Egyetem kutatdsaihoz és palyazataihoz kapcsolodd bevételszerzd tevékenységet,
ennek keretében folyamatosan figyelemmel kiséri a forrasbevonas, illetve a forrasszerzés

lehetdségeit;
iranyitja a tehetséggondozas (szakkollégium, TDK) rendszerét;
tevékenyen részt vesz a régid és varoskornyéki tudaskozpont kialakitdsdban és miikddtetésében;

ipari kapcsolatok kiépitésével és fenntartdsdval hozzajarul a gazdasag szerepldinek intenzivebb

egyiittmiikdéséhez;

javaslatot tesz a rektor és a gazdasagi foigazgatd felé a tudomanyos és kutatasi szakirodalmi

ellatas, valamint az 6nmiiveléshez sziikséges irodalom biztositasara;
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g) javaslatot tesz— az oktato-kutatd egységvezetok javaslatai alapjan — az oktatd-kutatd egységek

képzettség €s €letkor szerinti személyi dsszetételére;

h) javaslatot tesz a rektor felé — az oktatd-kutatd szervezeti egységvezetdk javaslatai alapjan — a

szervezeti egységekhez tartozo munkatarsak bérére;

1) javaslatot tesz a rektor felé — az oktato-kutatd szervezeti egységvezetok javaslata alapjan — a
szervezeti egységekben dolgozé munkatarsak munkaviszonya létesitésére, meghosszabbitasara,

megsziintetésére, megbizasi szerzodés kotésére;

j) ellatja az Egyetemen folyo tudomanyos kutatomunka koordinalasaval kapcsolatos intézményi

szintl feladatokat, feliigyeli az ligyintézést, az iranyitast és az ellenérzést;

k) feliigyeli az Egyetem alapfeladatin kiviili tevékenységeket, koordinalja, tiamogatja a szabalyozast

¢s a vallalkozasi tevékenységet;

I) szakmailag feliigyeli az Ipari Fejlesztési Kozpont tevékenységét.

m) szakmailag feliigyeli a Palyazati Iroda tevékenységét

n) koordinalja a tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat;

0) képzési kutatasfejlesztési fokuszteriiletek azonositdsa és kozvetitése az akadémiai vezetdk
iranyaba

p) platformszervezési feladatok ellatasa

q) nuklearis ipar gazdasagi és intézményi szerepldivel torténd kapcsolattartas

r) ellat minden olyan feladatot, amivel a rektor megbizza;

S) egyebekben iranyado az altalanos vezetdi feladat-, felelGsség-, kotelesség-, hataskor (lasd. 51. §)

(3) A tudomanyos ¢és kutatasi rektorhelyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozik az Ipari Fejlesztési
Kozpont, a Palyazati Iroda és a Nuklearis Igazgatdsag.
25/A. § Dunaujvarosi Egyetem Ipari Fejlesztési Kozpontja
(1) Az Ipari Fejlesztési Kozpont a Tudomanyos és Kutatasi Rektorhelyettes szakmai iranyitasa és
ellenérzése mellett miikodo szervezeti egység. Vezetdje az Ipari Fejlesztési Kozpont vezetdje, aki
a Tudomanyos és Kutatdsi Rektorhelyettesnek kozvetleniil alarendelten végzi tevékenységét.
(2) Az Egyetem Ipari Fejlesztési Kozpontja (tovabbiakban: Kozpont) a korabbi Dunatjvarosi Regionalis

Anyagtudomanyi és Technologiai Tudaskozpont (Duratt), illetve a Kutatdintézet szellemisége
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mentén kialakitott szervezeti egység.

(3) A Kozpont célja, hogy a régioban kiemelked6 kutatas-fejlesztési tevékenységet folytatdé tudomanyos
és technologiai innovacios kozpontként szakteriileti ¢€s regionalis vonzascentrumként

srer

termékeinek fejlodését.

(4) A Kozpont tovabbi célja, hogy az iizleti és kutatdi szféra kozti kapcsolatok minél szélesebb korii
megvaldsulasat tamogatva a kutatok szdmara munkahelyet hozzon 1étre és segitse a vallalatok

innovacios tevékenységét.

(5) A Kozpont ellatja az Egyetem hazai és nemzetkozi palyazataival kapcsolatos operativ és koordinacios
feladatait, emellett a folyamatos nyomon kovetésen keresztiil azon dolgozik, hogy az Egyetem

minél eredményesebb legyen a palyazatok teriiletén.
(6) Palyazatokkal kapcsolatos tevékenység:

a) az Egyetem alaptevékenységéhez igazodo palyazatfigyelés, a palyazatok elkészitése, megirasa
intézményi szinten, palyazatok elkészitése az intézmény kiilsé kapcsolatai részére, amelyekben

az Egyetem érdekelt, palydzatok elkészitése az egyetemi hallgatok részére.

b) tovabbi feladata a projektmenedzsmentek mentoraldsa és segitése, a projektek szakmai
teljestilésének, mérhetd eredményeinek feliigyelete, horizontalis szempontok intézmény szintii
teljesitésének kidolgozésa, végrehajtasa és feliigyelete, a lezarult projektek dokumentacidinak

megorzése.

(7) A Kozpont feladata, hogy iranyitsa az Egyetem fejlesztési, kutatasi, ipari szerepvallalasanak
koordinalasat, képviseletét, illetve a kapcsolodd egyiittmitkodések kialakitasat. Tevékenyen
kozremiikodik az Egyetem alaptevékenységéhez kapcsolodd bevételszerzé tevékenységéhez
azaltal, hogy folyamatosan figyelemmel kiséri a forrasbevonast, illetve feltarja és fejleszti a

forrasszerzés lehetdségeit.

(8) A Kozpont feladata az Egyetemen megvalosuld technoldgiai- és tudastranszfer tevékenység (TTT)

koordinalasa.

(9) A Kozpont részt vesz a K+F+I-menedzsment, Technologia- és Tudastranszfer, valamint a Szellemi
Tulajdonkezeléssel kapcsolatos tevékenységek, az ezekkel kapcsolatos kompetencidk
fejlesztésének iranyitasaban. Részt vesz a KFI, TTT és SZT képzések, oktatdsok és tréningek

szervezésében és megvalositasaban.
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(10) A Kozpont iranyitja az Egyetemen Proof of Concept Alapjanak 1étrehozasat és miikodtetését.

(11) A Kozpont feladata adatbazis létrehozas és milkodtetése a KFI és tizleti egyiittmiikodések

létrehozasa, bovitése érdekében.

(12) A Kozpont a Kompetencia Kozponttal egyiittmiikddve 1étrehozza, lizemelteti és a fenntarté szamara

hozzaférhetvé teszi az Egyetem Tudas- és Kompetencia menedzsment Adatbazisat.

(13) A Kozpont a Jogi Iroda egyiittmiikodésével frissiti a Dunatjvarosi Egyetem Szabalyzat a Szellemi
Alkotasok Védelmérol és a Szellemi Tulajdon Kezelésérdl szabalyozast és részt vesz a kapcsolodd
folyamatok miukodtetésében és a szellemi tulajdon védelmére létrehozott intézményi keret

kezelésében.

(14) A Kozpont ellatja tovabba az ipari, gazdasagi platformokon az Egyetem érdekeinek képviseletét a

kiulonbozo K+F+I kérdésekben.

(15) A Kozpont az Egyetem tudomanyos és kutatasi rektorhelyettesének alarendelten és szakmai
feliigyelete alatt, a rektor ellenérzése mellett végzi tevékenységét.

(16) A Kozpont vezetdje az igazgatd, megbizasardl és kinevezésérél a munkaltatoi jogkor gyakorldja
dont.

(17) Az Kozpont szorosan egyiittmiikodik az Egyetem oktatasi és kutatasi szervezeti egységeivel, a

Dualis Képzési Kozpontjaval, illetve az Egyetem tulajdondban 1€v6 cégével az intézmény K+F+1

valamint a bevételszerzd tevékenységeinek hatékony €s eredményes megvaldsitasa érdekében.
(18) Az Kozpont igazgatdjanak feladatai és feleldssége:

a) az Egyetem fejlesztési, kutatasi ipari szerepvallalasanak koordinalasa, képviselete, illetve
a kapcsolodo egyiittmiikodések kialakitasa, iranyitasa;

b) az Egyetem K+F+I és miiszaki szolgaltatasaira vonatkoz6 iizleti terv kidolgozasa;

c) vélemény ¢és javaslat megfogalmazasa az Egyetem stratégiai elképzeléseirdl a

felsdoktatasi politika, az orszadgos €s regionalis szerepvallalas, a kutatas, a képzés és a

regiondlis szolgaltatdsok mentén;

d) javaslat megfogalmazésa az Egyetem K+F+I irdnyaira;
e) tajékoztatas az innovacids lehetdségekrdl, valamint ezek megvalositasanak kidolgozasa az

Egyetem oktatasi és kutatasi szervezeti egységeivel, illetve az Egyetem tulajdonaban 1évé

cégével egylittmiikodve. Az ehhez kapcsolodod folyamatok menedzselése;



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

3

Y 49 (94). oldal

) feladatkoréhez kapcsolodd témakorokben javaslat megfogalmazéasa az emberi eréforras
gazdalkodas ¢és szervezetfejlesztési kérdések tekintetében;

) ipari, gazdasagi platformokon az Egyetem érdekeinek képviselete a kiilonb6zé K+F+I
kérdésekben;

h) feladatkoréhez kapcsolodd témakorokben eldadasok, konferencidk szervezésének
iranyitasa aktualis gazdasagi, miiszaki és kutatasi témakorokben;

i) ipari kapcsolatok kiépitése ¢s fenntartdsa altal a gazdasagi szereplok intenzivebb
egylttmiikddése;

), az Egyetem alaptevékenységhez kapcsolodd bevételszerzo tevékenység segitése, ennek
keretében a forrdsbevonas folyamatos figyelemmel kisérése, illetve a forrasszerzés
lehetdségeinek feltarasa, illetve folyamatos fejlesztése;

k) tevékeny részvétel az oktatdsi rektorhelyettessel, valamint a tudoméanyos- és kutatasi
rektorhelyettessel egyiittmiikodve a régid €s varoskornyéki tudaskdzpont kialakitdsaban
és mukodtetésében;

) részvétel a szellemi tulajdon kezeléssel kapcsolatos feladatok eldkészitése, ellatdsa,
nyilvantartéasa, feliigyelete €s ellendrzése (szabadalmi tevékenység);

m) részvétel a szellemi tulajdonkezelési tevékenységérdl szold nyilvanos éves beszdmold
készitésében,;

n) az iranyitd hatosagokkal, kiild6 partnerekkel valo kapcsolattartas;

0) felel az innovacidhoz, palyazati tevékenységhez kapcsolodd informacioszolgéltatas
teljesitéséért, a nyilvantartasok naprakeészségéért, teljességéert és hitelességéert.

p) részt vesz a belsd, intézményi tudastérkép Osszedllitdsa és folyamatos karbantartasa
(tudasmenedzsment);

q) a technologia- ¢és tudastranszfer folyamatok tdimogatasa;

r menedzseli €s koordinalja az Egyetem palyazati tevékenységét;

S) felelds a palyazatfigyelésért, valamint a palyazatok elkészitéséért, és a lezarult palyazatok
Orzéséért;

t) mentoralja, illetve tdmogatja a projektmenedzsment munkdjat, feliigyeli a projektek

szakmai teljesitésének mérhetd eredményeit és kidolgozza a horizontélis szempontok
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intézményi szintl teljesitését, melyet feliigyel és végrehajt;

u) folyamatosan monitorozza a K+F+I tevékenység palyazati megvaldsuldsanak lehetdségét,
elvégzi a palyazatirassal kapcsolatos operativ és koordinacios feladatokat.

V) a Kozpont tevékenységének irdnyitasa és szervezése;

w) a beosztott alkalmazottak munkajanak menedzselése, feliigyelete és ellendrzése;

X) a munkaltatoi jogok gyakorldsa az atruhazott jogkoroknek megfelelden;

y) egy¢éb, belsd szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa;

2) egyebekben iranyado az altalanos vezetdi feladat-, feleldsség-, kotelesség-, hataskor (lasd

51. §).

(19) Az Ipari Fejlesztési Kozpont igazgatdjanak, illetve kutatdinak munkajat, az ipari megrendelések és

igények befogadasat, a palyazati tevékenység tamogatasat az innovacids menedzser tamogatja.

(20) A palyazatok kidolgozasaval, benyujtasaval, miikodtetésével ¢és az eldirt utankovetés
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsara az Ipari Fejlesztési Kozpont palyazati

szakiigyintéz6t foglalkoztat.
(21) Az Ipari Fejlesztési Kozpont sales menedzsert foglalkoztat. A sales menedzser feladatai:
a) Létrehozza és megvalositja a sales stratégiat;

b) Vallalati egyiittmiikodések bévitése, folyamatos kapcsolatépités és 10j potencialis partnerek

felkutatdsa. A meglévo kapcsolatok kezelése és miikodtetése;
c) Ajanlatok készitése szakmai kolléga bevonasaval;

d) Elorejelzések készitése és szoros egyiittmiikodés az Egyetem KFI, szolgaltatd egységeivel és a

projektekben résztvevd azok munkatarsakkal;
e) Targyalasokon valo részvétel,

(22) Az Ipari Fejlesztési Kozpont tevékenységeihez kapcsolodo adminisztrativ feladatok ellatasara és

azok tdmogatasara a Kozpont adminisztratort/asszisztenst foglalkoztat.

(23) Az Ipari Fejlesztési Kozpont ligyrendje részletesen tartalmazza a kdzpont mikodési rendjét,
valamint a szervezeti egységek kozotti kapcsolodasi pontokat, folyamatokat, illetve az igazgatd és

a kozpont munkatarsainak feladatait- és hataskoreit.
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25/B. § Palyazati Iroda

(1) A Palyazati Iroda a Tudomanyos és Kutatasi Rektorhelyettes szakmai iranyitasa és ellenérzése mellett

mikodd szervezeti egység. Vezetdje a Palyazati Iroda vezetdje, aki a Tudoményos és Kutatasi

Rektorhelyettesnek kdzvetleniil alarendelten végzi tevékenységét.

@)

(3)

A Palyazati Iroda vezetéje a munkajat a Tudomdnyos ¢és Kutatdsi Rektorhelyettes szakmai

irdnyitasa és ellenérzése mellett végzi.

A Pélyazati Iroda az Egyetem hazai és nemzetkozi palyazataival kapcsolatos operativ és
koordinacids feladatait 1atja el, emellett a folyamatosan nyomon kdvetésen keresztiil azon dolgozik,
hogy az Egyetem minél eredményesebb legyen a palyazatok teriiletén. Tamogatja az Ipari
Fejlesztési Kozpont innovacids tevékenységének palyazati megvaldsulasat. Tovabba ellatja az

Egyetem informatikai szolgaltatasaival kapcsolatos megrendeldi feladatokat.

(4) Palyazatokkal kapcsolatos tevékenység:

a)

b)

az Egyetem alaptevékenységéhez igazodd palyazatfigyelés, a palyazatok elkészitése, megirdsa
intézményi szinten, palyazatok elkészitése az intézmény kiilsé kapcsolatai részére, amelyekben

az Egyetem érdekelt, palyazatok elkészitése az egyetemi hallgatok részére.

tovabbi feladata a projekt menedzsmentek mentordlasa €s segitése, a projektek szakmai
teljesiilésének, mérhetd eredményeinek feliigyelete, horizontéalis szempontok intézmény szintii
teljesitésének kidolgozasa, végrehajtasa és feliigyelete, a lezarult projektek dokumentaciod

megorzése.

(5) A Palyazati Iroda vezet6jének feladatai és felelossége:

a)
b)

d)

€)

menedzseli és koordinalja az Egyetem palyazati tevékenységét;

felelds a palyazatfigyelésért, valamint a palydzatok elkészitéséért, és a lezarult palyazatok
Orzéséért;

mentoralja, illetve tdmogatja a projektmenedzsment munkajat, feliigyeli a projektek szakmai

teljesitésének mérhetd eredményeit és kidolgozza a horizontalis szempontok intézményi szintii

teljesitését, melyet felligyel és végrehajt;

tajekoztatja a felsdvezetést az intézmény palyazati szerepvallalasardl, azok eredményeirdl, illetve

a palyazati lehetdségekrol;

Szorosan egyiittmiikddik az Ipari Fejlesztési Kozponttal, megvizsgalva az itt végzett K+F+I
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tevékenység palydzati megvaldsulasanak lehetOségét, elvégzi a palyazatirassal kapcsolatos

operativ €s koordinécios feladatokat.

f) felelés a palyazati tevékenységhez kapcsolodo informacidszolgaltatas teljesitéséért, a
nyilvantartdsok naprakészségéért, teljességéért és hitelességéért;

g) felelds az Egyetem informatikai szolgaltatasaival kapcsolatos megrendeldi feladatok ellatasaért;

h) a Palyazati Iroda tevékenységének iranyitasa ¢s szervezése;

i) abeosztott alkalmazottak munkajanak menedzselése, feliigyelete és ellendrzése;

J) amunkaltatoi jogok gyakorlasa az atruhazott jogkoroknek megfelelden;

K) egyéb, belsd szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa;

I) egyebekben iranyado az altalanos vezet6i feladat-, felel6sség-, kotelesség-, hataskor.

25/C. § Nuklearis Igazgatésag

(1) A Nuklearis Igazgatosag a Tudomanyos és Kutatasi Rektorhelyettes szakmai iranyitasa és
ellendrzése mellett miikodod szervezeti egység. Vezetdje a Nukledris Igazgato, aki a Tudoményos és

Kutatési Rektorhelyettesnek kozvetleniil alarendelten végzi tevékenységét.

(2) A Nuklearis lgazgaté feladatai és felelGssége:
a) szolgaltatasi portfolio fejlesztése, gondozasa és miikodtetése
b) képzési kutatasfejlesztési fokuszteriiletek azonositasa és kozvetitése az akadémiai vezetdk
iranyaba
c) platformszervezési feladatok ellatasa
d) nuklearis ipar gazdasagi és intézményi szerepléivel torténd kapcsolattartas
e) a Nuklearis Igazgatosag tevekenységének iranyitasa €s szervezése;
f) a beosztott alkalmazottak munkajanak menedzselése, feliigyelete és ellenérzése;
g) a munkaltatoi jogok gyakorlasa az atruhazott jogkdroknek megfeleléen;
h) egyéb, belsd szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa;

i) egyebekben iranyado az altalanos vezetdi feladat-, felelésség-, kitelesség-, hataskor.

25/D. § Nuklearis Tudasszolgaltatasi Platform

A Nuklearis Tudasszolgaltatasi Platform feladatait a Nuklearis Igazgatosag latja el.
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1)
@)
3)

(4)

(1)
(@)

(3)

(4)

()
(6)

(1)

(2)
(3)

26. § Oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységek
Az oktatasi és kutatasi munkat az Egyetem intézeti szervezeti egységekben végzi.
Az intézetek kozott az egytittmikodés kiilonb6zo formai hozhatok 1étre.

Az oktatési, tudomanyos kutatdsi szervezeti egységek az Egyetemen alapvetdéen az alabbiak

szerint alakulnak:
a) Miiszaki Intézet;
b) Informatikai Intézet;
c) Tarsadalomtudomanyi Intézet;
d) Tanarképzé Kozpont.
Az intézeteken beliil tanszékek mitkddhetnek.
26/A. § Az intézetekrol altalaban
Az intézetek a gazdalkodasra vonatkozo egyetemi szabalyzatok keretei kozott gazdalkodnak.

Az intézetek szervezeti tagozoddsa a vonatkozd szabalyzatban talalhatéak. Az intézetekben
tanszéken kiviil laboratoriumok, miihelyek, kutatocsoportok, irodak, valamint koézpontok

mukodhetnek.

Az intézetet az intézet igazgatoja (a Tanarképzd Kozpont esetében féigazgatdja) vezeti az Intézeti
Ertekezlet bevonasaval. Az Intézeti Ertekezletet sziikség szerint, de a Matrix Ertekezletet kovet6

héten Ossze kell hivni.

Tudomanyos és kutatasi tigyekben a tudoményos és kutatasi rektorhelyettes, oktatasi ligyekben
az oktatasi rektorhelyettes, személyi ligyekben az intézetigazgaté munkajat segiti a Munkaiigyi

Iroda vezetdje.

Az intézetek kozvetlen feliigyelete a rektor feladata.

Az tigyvitel az intézeteknél intézeti szinten torténik.
26/B. § Intézeti Tanszék

A tanszék az intézetekben folyé oktatds és tudomanyos kutatas alapegysége, amely lehetOség

szerint tudomanyteriileti alapon szervezddik.
A tanszék €lén a tanszékvezetd all, feladatait és hataskorét a munkakori leirds rogziti.

A tanszek altal gondozott tantargyat vagy 0sszetartozo tobb tantargyat oktatok tanszéki csoportot
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(4)

1)

@)

(1)

@)

(3)

(1)

b)

alkothatnak.

Az intézeti tanszéken tligyvitel nem torténik.

26/C. § Szervezeti egységek fenntartisa

Az Egyetemhez tartozé oktatéasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységet alapitvany, gazdasagi
szervezet, illetve mas jogi személy egyiittmiikodési megallapodas alapjan 1étesithet €s timogathat
a fenntartd egyetértése esetén, az Nftv 14. § (1) bekezdés és a 100. §-ban foglaltak

figyelembevételével.

Az Egyetem oktatési, kutatdsi szervezeti egységet mas intézményekkel, szervezetekkel kozosen
is 1étesithet, tarthat fenn és miikodtethet a fenntartod jovahagyasaval, az Nftv 14. § (1) bekezdés és

a 100. §-ban foglaltak figyelembevételével.

26/D. § Az oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységek vezetése

Az intézetet az intézetigazgatd, a Tanarképzé Kozpontot a kdzpont foigazgatoja, a tanszéket a
tanszékvezetd vezeti, akiket az egyetemi tanarok, foiskolai tanarok, valamint egyetemi és
féiskolai docensek koziil, az intézeti értekezlet, és a Szenatus véleményének mérlegelésével a
rektor biz meg az Nftv. szerinti legfeljebb 5 év iddtartamra, amely tovabbi legfeljebb 5 évre
tobbszor is megismételhetd. A masodik €s tovabbi megismétléshez a Szenatus egyszerii tobbségli

szavazassal tamogatott javaslata sziikséges.

Az intézet és a kozpont vezetését, valamint a tanszékvezetdi tisztséget hatvanotodik év feletti

személy nem lathatja el.

Az oktatasi szervezeti egységek vezetdinek megbizasaval, felmentésével kapcsolatban ki kell

kérni az oktatasi szervezeti egység, intézet, kozpont véleményét is.

26/E. § Az intézetigazgato (Tanarképzé Kozpont esetében a kozpont féigazgatéja), a

tanszékvezetok feladata és hataskore
Az intézetigazgato6 (Tanarképzd Kozpont esetében a kdzpont féigazgatdja) feladat és hataskore:

képviseli a szervezeti egységet az Egyetem testiiletei €s vezetdi elott, tovabba az Egyetemen kiviili

szerveknél;

véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet az egységét érintd, hataskorét

meghalado6 kérdésekben;
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)
d)

e)

9)

h)

)
k)

gondoskodik ¢és javaslatot tesz az egység képzettség ¢s életkor szerinti személyi Osszetételére;
szervezi az egység képzési, tudomanyos kutatdsi és mas tevékenységét;

iranyitja és ellendrzi a — hozza beosztott vezetok segitségével — az oktatok és alkalmazottak

munk3jat, illetve az egységen beliili vezetok munkajat;

gondoskodik a Tudomanyos Didkkorok tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek

megteremtésérol;

az egység koltségvetése alapjan javaslatot tesz, illetve rendelkezik a pénziigyi keretek

felhasznalasarol;

egylttmiikodik az Egyetem mas szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel,

valamint a hallgatok képviseldivel;

biztositja a rendelkezésre bocsatott lehetdségen beliil az egység oktatdinak, kutatéinak szakmai
fejlodéséhez  sziikséges feltételeket, felelds a dolgozok munkakorilményeinek és

munkafeltételeinek megfeleld alakitasaért,
a lehetdségeken beliil biztositja a hallgatok eredményes munkajahoz sziikséges feltételeket;

jogszabalyok és a belsd szabalyzatok rendelkezése szerint szervezi, irdnyitja és ellendrzi a kiilsd

szervek altal adott megbizason alapuldo munkékat;

sajat szervezeti egysége tekintetében részt vallal a tliz-, munka-, polgari és vagyonvédelemrdl a

vonatkozo feladatok ellatasaban;

m) javaslatot tesz — a dolgozo kozvetlen felettesével egyeztetve — az intézethez tartozé munkatarsak

n)

P)

munkaviszonya létesitésére, meghosszabbitasara, megsziintetésére, megbizasi szerz6dés
kotésére;
javaslatot tesz — a dolgozo kozvetlen felettesével egyeztetve — az intézethez tartozé munkatarsak

bérére, utdnpotlasi tervére;

az egy¢éb munkaltatoi jogok korében — a dolgozd kozvetlen felettesével egyeztetve — engedélyezi
a szabadsagot, iranyitja a munkatarsak tevékenységét, ellendrzi feladataik végrehajtasat, értékeli

teljesitményiiket;

a kozvetlen munkahelyi felettesével és a koltségviselokkel egyeztetve engedélyezi a belfoldi
kikiildetést €s javaslatot tesz az intézményfejlesztési €s altalanos rektorhelyettesnek a kiilfoldi

kikildetésre;
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q)

a mindségiranyitasi megbizottak személyére vonatkozoan javaslatot tesznek a tanszékvezetdvel.

(2) A tanszékvezet6 feladat- és hataskore:

1)

a)
b)

9)
h)

d)

9)

szervezi €s iranyitja a tanszékhez tartozo oktatasi €s kutatasi feladatokat;

oktatasi, kutatasi, palyazati kérdésekben irdnyitja és értékeli a tanszék munkatarsainak szakmai

tevékenységét;

egyéb vezetési feladatokat az intézetigazgatdval egyetértésben lat el
vezeti és koordindlja a tananyag-fejlesztési tevékenységeket;

a hallgat6i tudomanyos munkat feliigyeli;

a tanszE€k és sajat tevékenységérol rendszeresen beszamol az intézetigazgatonak és az Tanszéki

Ertekezletnek;
a tanszék mindségirdnyitashoz tartozé munkdjat koordinalja,

kozvetlen munkaltatoi jogokat gyakorol a munkaidd beosztasaval €s ellendrzésével kapcsolatban.

26/F. § Az intézetek feladatai
Oktatasi, oktatasszervezési feladatok:

a szervezeti egységhez rendelt szakok és szakiranyok inditasa, miikodési feltételeinek a képzési

cé¢loknak megfeleld lehetdség szerinti biztositasa;
a szervezeti egységeknél folyo oktatasi és tovabbképzési tevékenység ellatisa €s koordinalésa;

az oktatdshoz és a tananyag elsajatitasahoz sziikséges szakirodalom (konyv, segédlet, jegyzet,
kiadvany, szakfolydirat) meghatarozasa;
a szervezeti egységhez tartozo szakok és szakiranyok tanterveinek elkészitése és folyamatos

fejlesztése;

a szervezeti egység altal oktatott tantargyak programjainak elkészitése és jovahagydsa. A
szervezeti egységhez tartozd szakon mas intézetek altal oktatott tantargyak programjainak

véleményezése.

a hallgatok szakdolgozati témajanak kiadasa, konzultalasa, a konzulensek ¢€s a biralok megbizésa.

A zarovizsgak megszervezése, javaslattétel a bizottsagok tagjaira és elndkeire.

az oktatashoz sziikséges targyi feltételek lehetdség szerinti biztositdsa;
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h) kapcsolattartas a hallgatokkal és a hallgatok szervezeteivel.

(2) Humanpolitikai feladatok:

a) javaslatot tesz testiiletei utjan az oktatok és nem oktato alkalmazottak jogviszonyanak létesitésére,

megsziintetésére;

b)

elésegiti a szervezeti egységhez tartozd oktatok és nem oktatd alkalmazottak szakmai és

tudomanyos fejlodését, eldomenetelét;

c)

az intézethez tartozo kutatési tevékenységhez sziikséges eréforrasokat koordinalja, lehetdségeihez

mérten biztositja is a gazdasagi foigazgatovéleményének kikérésével.

(3) Gazdalkodasi feladatok:

a)

b)

biztositja a szervezeti egység kezelésében 1évo pénzkeretek, 1étesitmények, gépek, miiszerek és
egyeb eszkozok hatékony és célszerli felhasznalasat. Feladata tovabba a gazdalkodés, a munka-,
vagyon-, ¢s tlizvédelmet érintd szabalyok betartasa, betartatdsa és ellendrzése, a pénziigyi és

bizonylati fegyelem megtartdsa, a rendelkezésre all6 eszk6zok nyilvantartasa, elszamolasa.

hozzajarul a szervezeti egység miikodéséhez sziikséges anyagok, targyi-, és forgdeszkozok

biztositasahoz.

(4) Tudomanyos és kutatasi feladatok:

1)
(2)
(3)

(4)

(5)

a)
b)
c)
d)

belfoldi és nemzetkozi szakmai €és tudomanyos kapcsolatok kiépitése és fenntartésa;
a szervezeti egység kutatasi tevékenységének szervezése és ellatasa a hozzéarendelt laborokban;
aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi palyazatokban;
a hallgatok tudomanyos munkajanak eldsegitése €s iranyitasa.
26/G. § A szak, szakképzettség, szakirany, specializacio-felelos és hataskoreik
A szak feleldse lehet az a személy, aki a MAB eldirdsokban foglaltaknak eleget tesz.
A szakfelel6s a szak képzéséért felelds intézet igazgatojaval egyiittmiikodve végzi tevékenységét.

A szakfelelds hataskorét, részletes feladatait, tevékenységének ellatasaért jaro kedvezményeket a

Foglalkoztatasi kovetelményrendszer tartalmazza.

Szak, szakképzettség, szakirany, specializacio-felelds lehet az a személy, aki a MAB

kovetelményeiben foglaltaknak megfelel.

Szak, szakképzettség, szakirany, specializacio-felelds a szak képzéséért felelds intézet vezetdje
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(6)

(7)

b)

d)

iranyitasaval végzi munkajat.
A szak, szakképzettség, szakirany, specializacio-felelost az oktatdsi rektorhelyettes javaslatdnak
mérlegelésével a rektor bizza meg.

Az oktatasban résztvevd csoportok egylittmiikddése:

a szak oktatdsaban az Egyetem valamennyi intézete részt vehet. Az egyes szakteriiletekért felelds
intézetek, illetve szakmai  csoportok, oktatok egylttmikodését a  szakfelelOs,

szakirany/specializacid/tantargycsoport feleldsok koordinaljak;

a szakfelelds kapcsolatot tart az intézetek vezetdivel az oktatds személyi- és targyi feltételeinek

megteremtésével kapcsolatosan;

a szak, szakképzettség, szakirany, specializacid-felel6sok a mas vagy tobb intézetet érintd oktatasi

feladatok terén az intézetigazgatok kozremiikddésével teszik meg javaslataikat;

a szakfelel6sok és szakirany/specializacid/tantargycsoport felelésok kozvetlen kapcsolatot

tartanak a szakon, illetve a szakiranyon oktatott targyak tantargyfeleldseivel;

a szakfelelds a szlikséges egyeztetéseket kvetden a szakfelelds intézet vezetdjével egyetértésben

oktatasi anyagokat nyUjt be az oktatési rektorhelyettes felé.

27. § Online Studium

(1) A szervezeti egység feladata az Egyetem, partner intézmények, valamint kiils6 megrendel6k

szamara elektronikus tananyagok, oktatasi célil videok készitése, fejlesztése.

(2) A szervezeti egység a Tanarképzé Kozpont féigazgatdjanak kozvetleniil alarendelten végzi

tevékenyseégét.

(3) Az Online Studiumnal bet6ltheté munkakorok és feladatok felsorolasat a szervezeti egység

mindenkor hatalyos ligyrendje tartalmazza.

28. § Miiszaki és Szolgaltatasi Igazgato

(1) A Muszaki és Szolgaltatasi [gazgatoaz Egyetem lizemeltetési, miiszaki és szolgaltatasi feladatait latja

@)

el a szervezeti egységein keresztiil. A miiszaki és szolgaltatasi igazgato feladatait a rektor kozvetlen

iranyitasa és ellendrzése mellett 1atja el.

Feladata az Egyetem munka-, tiiz-, kornyezet- vegy- és vagyonvédelmének megszervezése és

ellendrzése, az Egyetem létesitményeinek hatékony, gazdasdgos miikddtetése, valamint a hallgatok

részére torténd szolgéltatds szinvonaldnak szem eldtt tartdsaval a Iétesitmények teljes korl
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tizemeltetése, a kollégium miikodtetése. Tovabba feladata az Egyetem beruhdzasainak,

fejlesztéseinek szakszerli megszervezése ¢és lebonyolitdsa, valamint az Egyetem épiileteinek

allagmegovasa ¢és szakszerti karbantartdsa. Szervezi €s biztositja az egyetem energiaellatasat,

energiagazdalkodasat, energetikai feladatait, tovabba kiszolgalja és segiti az épiiletek, épiiletrészek

hasznositasaval kapcsolatos eseményeket, iranyitja a tartés bérbeadast, koézremiikodik a

rendezvények eldkészitésével kapcsolatos miiszaki feladatok elvégzésében.

(3) Az tlgyrendje részletesen tartalmazza a hozza kapcsolodd szervezeti egységek altal ellatando

feladatokat, vezetok és mas dolgozok feladat-, hatés- €s jogkorét.

(4) A Miszaki és Szolgaltatasi Igazgatd hataskore és feladatai:

a)

b)

d)

9)
h)

A Miszaki és Szolgaltatasi Igazgatd kozvetleniil iranyitja és ellendrzi, a Miiszaki Szolgaltato
Kozpont, a Konyvtar és Informacios Kozpont, a Kerpely Antal Kollégium, valamint a Csaladbarat

Szolgaltato tevékenységét.

Az intézmény ilizemeltetésével és szolgaltatdsaival kapcsolatban javitast célzo intézkedéseket

javasol, illetve sajat hataskorében hoz a rektor egyetértése mellett;

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, fenntartd és a rektor

meghataroz;

felel a feladatkorébe tartozd informacid- €s adatszolgéltatasok teljesitéséért, a nyilvantartdsok

naprakészségéért, teljességéért és hitelességéért;

felelds a jelen bekezdésben részletezett feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért;
iranyitja és szervezi a hozza kapcsolodo szervezeti egységek tevékenyseégét;

vezeti, felligyeli és ellendrzi és menedzseli a beosztott alkalmazottak munkajat;

ellatja az atruhazott jogkdroknek megfeleléen a munkairanyitasi jogok gyakorlasat;
egyebekben irdnyado az altalanos vezetdi feladat-, feleldsség-, kotelesség-, hataskor (lasd 51.§).

28/A. § Miiszaki Szolgaltato Kozpont

(1) A Miiszaki Szolgaltatdo Kozpont a miiszaki és szolgaltatasi igazgato iranyitasa és ellendrzése mellett

miikddd szervezeti egység, melynek vezetdje a Miiszaki Szolgaltaté Kdzpont vezetdje.

(2) A Miiszaki Szolgaltatd Kozpont feladata az Egyetem munka-, tliz-, kornyezet- vegy- és

vagyonvédelmének megszervezése ¢€s ellendrzése, az Egyetem Iétesitményeinek hatékony,

gazdasagos miikodtetése, valamint a hallgatok részére torténd szolgaltatas szinvonaldnak szem el6tt
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tartasaval a létesitmények teljes korii tizemeltetése, a kollégium miikddtetése. Tovabba feladata az
Egyetem beruhazasainak, fejlesztéseinek szakszerli megszervezése €s lebonyolitdsa, valamint az
Egyetem épiileteinek allagmegovasa €s szakszerli karbantartasa. Szervezi és biztositja az egyetem
energiaellatasat, energiagazdalkodasat, energetikai feladatait, tovabba kiszolgalja és segiti az
épiiletek, épliletrészek hasznositasaval kapcsolatos eseményeket, iranyitja a tartds bérbeadast,

kozremiikodik a rendezvények elokészitésével kapcsolatos miiszaki feladatok elvégzésében.

(3) A kozpontvezet6 kozvetleniil iranyitja a Miiszaki Szolgaltatd Kozpont tevékenységét, lizemeltetési
kérdésekben a miiszaki és szolgaltatasi igazgatd és a rektor részére dontésel6készitOként

kozremiikodik.

(4) A létesitményfelelds az tizemeltetési feladatok operativ koordinalasat végzi. Iranyitja a szervezeti
egység allomanyahoz tartoz6 fizikai munkaerd munkajat, folyamatos konzultaciét tart az intézmény

mas szervezeti egységeivel. Ellatja a tervezett és rendkiviili karbantartdsok szakmai feliigyeletét.

(5) A Miszaki Szolgaltatd Kozpont iranyitasa alatt az Egyetem bizonyos Ilétesitményeiben
portaszolgéalat miikddik. A portaszolgalatot ellatdé személyek részére szakmai utasitast a miiszaki

szolgéaltatd kozpontvezetd, illetve a Iétesitményfelelds adhat.
(6) A Miszaki Szolgaltato Koézpont vezetdje az alabbi feladatokat latja el:
a) gondoskodik a munkavallalok megfelel6 munkakdriillményeirdl;

b) részt vesz az intézményi szintli projekt feladatok megvalositasaban, ellatja mindazokat a

feladatokat, amivel a rektor és a miiszaki és szolgaltatasi igazgatd megbizza;

c) gondoskodik a torvényesség, a vonatkozO jogszabalyok és belsé szabalyzatok elGirasainak

maradéktalan betartasarol és végrehajtasarol;
d) gondoskodik a mindségi kritériumok maradéktalan betartasarol;
e) biztositja az oktatasi feltételeket és koriilményeket;
f) biztositja a rendelkezésre allo munkaerével és technikai eszk6zokkel valo optimalis gazdalkodast;
g) kialakitja és karbantartja a miiszaki adatbazist;
h) iranyitja és ellendrzi a karbantartast végzok munkajat;

1) gondoskodik a karbantartasi és egyéb anyagok felhasznalasanak kovetésérdl, nyilvantartasa

vezetésérol;

j) gondoskodik a gazdalkodashoz kapcsolodd nyilvantartasok vezetésérdl, adatgyiijtésrél és
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(1)

@)

(3)

adatszolgaltatasrol,

k) gondoskodik a munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasok ismeretérdl, betartasarol és betartatasarol,

tovabba a tliz-, munka- és kornyezetvédelmi feladatok ellatasardl, az iranyitas szervezésérol,

I) gondoskodik az épiiletek ¢és terilletek tlizemeltetésér6l, karbantartasarol, a kozteriiletek

gondozasardl, az energiaellatasrol, az energiagazdalkodasrol,
m) gondoskodik az igénybevett szolgaltatasok, illetve azok miikodésének folyamatos ellen6rzésérol,

n) kozremiikddik — az elvarasoknak megfeleld mértékben — a beruhazasokban és a fejlesztési

munkalatokban,;

0) megszervezi a rendészeti, gondnoki feladatok ellatasat, a tantermek és helyiségek ellenérzését,

intézkedések kiadasat, a kiilso teriiletek bejarasat;
p) kozremiikodik a szabad kapacitasok hasznositasaban (pl. bérbeadas);

q) gondoskodik a hibajegyzékekben szerepld napi feladatok megoldasanak tervezésérol,

kiviteleztetésérol;
r) iranyitja és szervezi a Miiszaki Szolgaltato Kozpont tevékenységét;
S) vezeti, feliigyeli és ellenérzi és menedzseli a beosztott alkalmazottak munkajat;
t) ellatja az atruhazott jogkoroknek megfeleléen a munkairanyitasi jogok gyakorlasat;

u) egyebekben iranyado az altalanos vezetdi feladat-, felel6sség-, kotelesség-, hataskor (lasd 51. §).

28/B. § Konyvtar és Informacios Kézpont

A Konyvtar és Informécios Kozpont nyilvanos felsdoktatasi szakkonyvtarként, a miszaki és
szolgaltatasi igazgato felligyelete, iranyitasa és ellendrzése mellett miikodo szervezeti egység, amely
szolgaltatasaival kozvetve és kozvetleniil az Egyetemen folyd valamennyi képzést, kutatast, a

szakmai €s altalanos miveltség folyamatos bovitésének hozzaférését €s elérhetdségét biztositja.

A Forditéiroda, a Dunaujvarosi Egyetem Kiaddja a Konyvtar és Informacios Kozpont keretein beliil
végzi tevékenységét. Ezek részletes feladatait a Konyvtar és Informacios Kézpont kiilon szabélyzata

tartalmazza.

A Konyvtar és Informacios Kozpont f6 feladata az oktatas, kutatas, nevelés szakirodalmi ellatasa, az
ehhez kapcsolddo sokiranyu tajékoztatds nyujtasa, a konyvtarhasznalati és szakirodalmi ismeretek

megalapozasanak eldsegitése, az Onmiiveléshez sziikséges irodalom biztositasa, valamint az
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Egyetem dokumentécios — ide értve az Egyetem torténetére vonatkozd — anyagainak kezelése,

nyilvantartasa, Orzése. A Konyvtar és Informécios Kozpont szakképzO helyként szolgal a

konyvtaros-képzésben résztvevé hallgatok szamara, résziikre a Konyvtar szakmai gyakorlati

helyként miikodik.

(4) A Konyvtar és Informacios kozpont vezetdje kozvetleniil a miiszaki és szolgaltatasi igazgato

iranyitasa alatt végzi tevékenységét.

(5) Konyvtar és Informacios Kozpont vezetdjének feladata és hataskore:

a)

b)

d)

€)

felelés az Egyetem mindenkori oktatd-, kutatd-, neveld- és tudomanyos tevékenységének

ismeretében:

aa) a gyljtemény tervszerli és folyamatos épitéséért, az Egyetemen oktatott és kutatott
tudomanyteriiletek hazai (és lehetdség szerint) nemzetkozi szakirodalméanak alloményéban
torténd feltarasaért, megorzéséért, gondozasaért, valamint a hasznalok rendelkezésre bocsatasaért,

mind hagyomanyos (nyomtatott), mind elektronikus (digitalis, digitalizalt, online) forméban;

ab) az Egyetem ¢és jogeldd intézményeinek torténeti értékli dokumentumainak gytijtéséért,
kiegészitéséért, nyilvantartdsaért és megorzi, biztositja a gylijtemény hasznalatat;

ac) a sajat és mas (hazai és nemzetkozi) konyvtarak szolgaltatasaihoz, online katalogusahoz

¢s/vagy adatbazisaihoz hozzaférésének biztositasaért;

ad) hasznalok szdban, irdsban és online formaban (konyvtar honlapja, Facebook) torténd
tajékoztatasaért a konyvtar dokumentumairdl, allomanyfeltard eszkdzeirdl, szolgaltatasairol és a

konyvtari rendszer egészeérdl;
ae) a sziikségleteknek ¢és igényeknek megfeleld konyvtari infrastruktira fejlesztéséert.

hasznald-képzés keretében iranyitja a hallgatok (igény szerint oktatok, kutatok/PhD-hallgatok)
tajékoztatasat a konyvtar allomanyaval, szolgaltatdsaival, valamint az Egyetem altal el6fizetett és

ingyenesen elérhetd szakmai adatbéazisok tartalmaval és hasznalataval.

ellatja az Egyetemen a Magyar Tudomanyos Miivek Tara (MTMT) mukdodtetésének szakmai
feliigyeletét.

szakmailag egyiittmiikddik Dunaudjvéros, Fejér megye €s a kozép-dunantali régio konyvtaraival.
Kapcsolatot tart a hazai konyvtari rendszer konyvtaraival, részt vesz az orszagos

informacioellatasban, ennek keretében szolgaltatasokat nyujt és vesz igénybe.

A tovabbi feladatokat a Konyvtar és Informacios Kozpont szabalyzat tartalmazza.
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(@)

(3)

(4)
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f) iranyitja és szervezi a Konyvtar és Informacios Kozpont tevékenységét;
g) vezeti, feliigyeli és ellenérzi és menedzseli a beosztott alkalmazottak munkajat;
h) ellatja az atruhazott jogkéroknek megfeleléen a munkairanyitasi jogok gyakorlasat;

1) egyebekben iranyadé az altalanos vezet6i feladat-, feleldsség-, kotelesség-, hataskor (1asd 51. §).

28/C. § Kerpely Antal Kollégium

A Kerpely Antal Kollégium a miiszaki és szolgaltatasi igazgat6 feliigyelete, irdnyitasa €s ellendrzése
mellett miikodo szervezeti egység, amelynek célja és feladata elsdsorban az Egyetem hallgatdinak
elhelyezése tanulmanyi iddszak alatt, a hallgaté eredményes tanulmanyi munkajanak elésegitése, a
szabadid6 eltoltésének szervezése €s a hagyomanyok &polésa, illetve a demokratikus elveken

szervezddo kollégiumi dnkormanyzat mitkddtetése.

A Kerpely Antal Kollégium igazgatdja a muszaki és szolgaltatasi igazgato feliigyelete, iranyitasa és
ellendrzése mellett végzi tevékenységét. A kollégiumigazgatd tevékenységét koteles a Kollégium
onkormanyzataval egyiittmiikodve végezni, munkdjaért a miiszaki és szolgaltatdsi igazgatod mellett a

kollégiumi Kozgytilésnek is feleldsséggel tartozik.

A kollégium igazgatojat palyazat Gtjan, a kollégiumi dnkormanyzat véleményezésével, a Szenatus
véleményének figyelembevételével a miiszaki és szolgéltatasi igazgatd véleményének figyelembe
vételével a rektor bizza meg, amely tobbszor is meghosszabbithato, figyelembe véve, hogy a vezetdi

megbizas a hetvenedik életév betoltéséig szolhat.

A kollégium feladatairdl €és mitkodésének rendjérdl a Kollégium Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

rendelkezik, amelyet a fenntarto hagy jova.
A Kollégium igazgatdjanak feladat- és hataskore:
a) koordinalja a kollégiumi féréhelyek hasznositasat a hallgatok €s a kiilsés vendégek részére;

b) iranyitja és koordinalja a Kollégium arra iranyuld tevékenységét, mely a hallgatok eredményes
tanulmanyi munkajanak elOsegitésére, szabadidoé-eltdltésének szervezése és a hagyomanyok
apolasara, illetve a demokratikus elveken szervezddd kollégiumi dnkorméanyzat miikodtetésére
iranyul,

c) gondoskodik a hatékony, gazdasagos miikodtetés, valamint a hallgatok részére torténd

szolgaltatds szinvonalanak szem el6tt tartasaval a Kollégium miikddtetésérdl,
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(@)

3)
(4)

(1)

(2)

3)

d) iranyitja és szervezi a Kollégium tevékenységét;

e) vezeti, feliigyeli, ellenérzi és menedzseli a beosztott alkalmazottak munkajat;

f) ellatja az atruhazott jogkoroknek megfeleléen a munkairanyitasi jogok gyakorlasat;

g) egyebekben iranyado az altalanos vezetdi feladat-, felelésség-, kotelesség-, hataskor (lasd 51. §).
28/D. § Specialis Szervezeti Egység: Csaladbarat Szolgaltato

Az Egyetemen a gyermekek napkozbeni ellatasat munkahelyi bolcsddeként a DUFiokak két

csoportja latja el.

A DUFiokak hétkoznapokon, elsdsorban az Egyetem dolgozdi — fennmarad6 szabad hely esetén a
hallgatok — gyermekei részére biztositja a napkdzbeni ellatést, 1 éves kortol a gyermek 3. életévének

betoltését kovetd augusztus 31. napjaig.

A Csaladbarat Szolgaltatod vezetdje a DUFi0kak csoportok vezetdje.

A vezetd hataskore:

a) az Egyetem csaladbarat programjainak szervezése, nyilvanossag biztositasa;
b) részvétel csaladbarat palyazatok megirasaban, megvalositasaban;

C) részvétel az Orszagos Csaladbarat rendezvényeken;

d) a munkahelyi bolcsdde milkodtetéséhez kapcsolodd feladatok ellatasa, tajékoztatas,

adatszolgaltatas nyujtasa a miiszaki és szolgaltatasi igazgato felé;

e) felelés a DUFiokak csoportok megfeleld miitkddtetéséért, dolgozok iranyitasaért, ellendrzéséért.

29. § Bels6 ellenérzés

A belso ellendrzés a tevékenységét a rektornak kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetlentil

neki kiildi meg.

A belso ellendrzést végzd személy munkajat hazai és nemzetkdzi belsé ellenérzési standardok,
utmutatok figyelembevételével, valamint a belso ellendrzési vezetd altal kidolgozott és a rektor altal

jovahagyott belso ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

A belsd ellendrzés tevékenysége kiterjed az Egyetem minden tevékenységére, kiillondsen a bevételek
és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak ¢és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és

forrasokkal val6 gazdalkodasnak a vizsgalatara.
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(4) A belsd ellendr bizonyossagot add és tanacsado tevékenysége keretében a jogszabalyoknak és belsd

szabalyzatoknak valo megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, és a kozfeladatok ellatasat vizsgalva

megallapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg a rektor részére. A belsé ellendr ezenkiviil mas

tevékenységbe nem vonhato be. A belsé ellenér nem vehet részt az Egyetem operativ mitkddésével

kapcsolatos feladatok ellatasaban.

(5) A belsé ellendrzés bizonyossagot adé tevékenysége korében ellatandé feladata:

a)

b)

d)
(6)
a)

b)

elemezni, vizsgalni ¢és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo megfelelését, valamint miikodésének gazdasagossagat,

hatékonysagat és eredményességét;

elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat

¢s gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét, a beszamolok valodisagat;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockézati tényezok, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobdlése vagy
csOkkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltardsa érdekében, valamint az Egyetem
miikddése eredményességének novelése €s a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése

érdekében;
nyilvantartani és nyomon kdvetni a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.
A tanacsado tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek kiilondsen:

vezetOk tdmogatasa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,

kockazatanak becslésével;

pénziigyi, targyi, informatikai és humanerdforras-kapacitasokkal vald €sszerti €s hatékonyabb

gazdalkodasra iranyuld tandcsadas;

a vezetdség szakértdi timogatdsa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek és a

teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasdban, folyamatos tovabbfejlesztésében,;
tanacsadas a szervezeti struktarak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriiletén;
konzultacid és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

javaslatok megfogalmazéasa az Egyetem miikddése eredményességének novelése és a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, az Egyetem belsd szabalyzatainak

tartalmat, szerkezetét illeten.
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(7)

(8)

A belso ellendrzési vezeto feladata:

a) a belso ellendrzési kézikonyv elkészitése;

b) a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendérzési tervek Osszeallitasa, a rektor

jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok megvalositdsanak nyomon kovetése;

C) abels6 ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak iranyitasa;

d) az ellenOrzések 6sszehangolasa;

e) amennyiben az ellendrzés soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras

meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja meriil fel, magasabb
vezetd érintettsége esetén a fenntartd vezetdjének a haladéktalan tdjékoztatasa és javaslattétel a

megfeleld eljarasok meginditasara;

g) az éves ellendrzési jelentés, illetve az 6sszefoglald éves ellenérzési jelentés Gsszeallitasa.

b)

A (8) bekezdésben foglalt feladatokon til a belso ellendrzési vezetd koteles:

gondoskodni a belsé ellenérzések nyilvantartasarol, a kiilsd ellenérzések nyilvantartasarol,
valamint az ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok

biztonsagos tarolasarol;

biztositani a belsd ellendrok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében éves képzési tervet

késziteni és gondoskodni annak megvaldsitasarol;
a rektort az éves ellendrzési terv megvalositasarol, és az attdl valo eltérésekrol tajékoztatni;
kialakitani és miikodtetni a Bkr. 50. §-ban meghatarozott nyilvantartast;

a belsO ellendrzési tevekenység soran kezelt adatokat illetden betartani az adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkoz6 eldirasokat, valamint gondoskodni arrdl, hogy a belsé

ellendrzést végzok tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzék.

(9) A Bkr. 13. § (1) bekezdése alapjan kiilso ellendrzés az Eurdpai Szamvevoszék, az Europai Bizottsag,

az Allami Szamvev6szék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az Eurépai Tamogatasokat Auditald

Féigazgatosag, a Magyar Allamkincstar, a Fenntarto, illetve az altaluk megbizott mas személyek

altal végzett ellendrzés.

(10) A Bkr. 14. § (1) bekezdésében meghatarozott nyilvantartds vezetésének (éves bontasu

nyilvantartds vezetése a kiilsd ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek

végrehajtasarol a Bkr. 47. § (2) bekezdése szerinti tartalommal) és az ellendrzések koordinaciojanak
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feladatat a rektor az egyes ellenérzések esetében atruhdzza a belsod ellendrzési vezetdre azzal, hogy

a kiils6 ellendrzések javaslatai alapjan az ellendrzott szervezeti egységvezetd dolgozza ki az

intézkedési tervet, s felel annak végrehajtasaért, és a beszamolo hataridoben torténd elkészitéséért.

V. GAZDASAGI FOIGAZGATO SZERVEZETE

30. § Gazdasagi Foigazgato

(1) Az Egyetem gazdalkodasi tevékenységének koordinalasat, iranyitasat, szervezését, végrehajtasat,

ellendrzését a gazdasagi féigazgato latja el.

(2) A Gazdasagi Foigazgato feladatai:

a)

b)

d)

9)
h)

)

biztositja a fenntartd altal kialakitott éves koltségvetési keretek kozott az Egyetem

miikodtetésének gazdalkodasi feltételeit;

ellatja az Egyetem egészére vonatkozoan a tervezéssel, miikodtetéssel, munkaerd-gazdalkodassal,
beszerzésekkel, pénzkezeléssel, konyvvezetéssel kapcsolatos, beszamoldsi és kontrolling

feladatokkal, adatszolgéltatassal kapcsolatos feladatokat;

rendelkezésére allo pénziigyi, gazdasagi, informdacidk felhasznalasdval kozremiikodik az

Egyetem rovid- és kozéptavu fejlesztési terveinek kidolgozasaban,;

ellatja az Egyetem szamviteli és pénziigyi folyamatainak menedzselését, megszervezi az ezekkel
kapcsolatos tligyviteli €s bizonylati rendszert, biztositja a bizonylati fegyelem betartasat, integralt
informatikai rendszer segitségével kialakitja és vezeti a szamviteli, pénziigyi analitikus és

szintetikus nyilvantartasokat;

koordinélja az eszkoz €s szolgaltatas-beszerzéseket, szervezi és lebonyolitja, nyomon kdveti azok

teljestilését;

megszervezi, €s ellatja az Egyetem vagyondnak kezelését, nyilvantartasat.

az Egyetem gazdalkodasanak és gazdasagi ligyvitelének vezetése;

elkésziti az Egyetem koltségvetését és feliigyeli annak tervszerli végrehajtasat;

elkésziti a mliszaki és szolgaltatasi igazgatdval egyiittesen az egyetem vagyongazdalkodasi tervét,

és felligyelik annak végrehajtasat;

gondoskodik a jogszabdlyon vagy szerzddésen alapuld gazdalkodasi jellegli egyetemi

kotelezettségek teljesitésérol, a kovetelések érvényesitésérol;
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31. § Pénziigyi és Szamviteli Iroda

(1) A Pénziigyi és Szamviteli Iroda a gazdasagi foigazgatod iranyitasa és ellendrzése alatt mikodd
szervezeti egység, amelynek feladata az Egyetem pénziigyi és szamviteli feladatainak ellatasa,

iranyitasa és ellendrzése.

(2) A Pénziigyi és Szamviteli Iroda vezet6je kozvetleniil a gazdasagi féigazgato iranyitasa alatt végzi

tevékenységét.

a) szervezi ¢és iranyitja az Egyetem koltségvetési és egyéb kozponti bevételekkel valod

gazdalkodasat;

b) nyilvantartja a koltségvetési és egyéb pénziigyi forrasokat, és biztositja az anyagi-pénziigyi
eszk6zok rendeltetésszerti, gazdasagos és célszerli felhasznalasat, gondoskodik a jogszabalyon
vagy szerzOdésen alapuld gazdalkodasi jellegli egyetemi kotelezettségek teljesitésérdl, a

kovetelések érvényesitésérol;

C) megszervezi, €s ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgald
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos ligyvitelt, kialakitja a kotelezettségvallalas
és az utalvanyozas rendjét, biztositja a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat

d) pénziigyi-gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az Egyetem vezetdinek a
munkajat;

e) a pénziigyi év lezarasa utan felel az Egyetem el6z6 évi gazdalkodasarol szolo elszamolasok
elokészitésérol,

f) felel a feladatkorébe tartozo informacio- és adatszolgaltatasok teljesitéséért, a nyilvantartasok

naprakészségéért, teljeségeért és hitelességéért;

g) felel beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, a készpénzkezeléssel, a

konyvvezetéssel és a beszamolasi tevékenység elvégzéséért;

h) megszervezi, és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgald

bizonylati rendszert,

1) szamviteli-gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az Egyetem vezetdinek a

munkdjat;
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J) a pénziigyi év lezarasa utan felel az Egyetem el6z6 évi gazdalkodasardl szolo beszamold
elokészitésért;

k) felel a feladatkorébe tartozo informacio- és adatszolgaltatasok teljesitéséért, a nyilvantartasok
naprakészségéért, teljeségéért és hitelességéért;

I) a szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajat ellendrzi, iranymutatast ad;

m) Felel a bevallasok (AFA, IFA és egyéb bevallasok) elkészitéséért és hataridében torténd

bekiildésérol;
n) Gondoskodik a pénztar szabalyos miikodésérol;
32. § Kontrolling

(1) Az Egyetem kiemelt dontéselékészito és -tamogato szakértdje a kontroller. F6 feladata a kontrolling
vezetési alrendszerének kialakitasa, karbantartdsa és fejlesztése, mellyel elsddleges célja a
hatékonyabb miikodést tamogatd dontések elokészitése, e dontések elokészitésével kapcsolatos

koordinacids és integracios feladatok ellatasa.
(2) Rendszeres kontrolling jelentési rendszert alakit ki, karbantart és fejleszt.
(3) Onkoltségszamitasi rendszert alakit ki, karbantart és fejleszt.

(4) Pénziigyi-gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal, dontéselokészitd anyagok készitésével

tamogatja az Egyetem felsOvezetésének munkajat.

(5) gazdasagi intézkedéseket javasol, illetve sajat hataskorében hoz a gazdasagi foigazgatd egyetértése

mellett;
(6) felelds a jelen bekezdésben részletezett feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért;

(7) felel a bels6é kontroll(rendszer) 0j elemeinek, az ellenérzési nyomvonal, kockazatkezelés,
szabalytalansagokkal kapcsolatos eljarasrend kialakitasanak el6készitéséért, és azok iranyitasa ala

tartozo szervezeti egységekben azok betartasaért;
33. § Munkaiigyi Iroda

(1) A Munkaiigyi Iroda a gazdasagi féigazgato iranyitasa és ellendrzése alatt miikodo szervezeti egység,
amelynek feladata az Egyetem munkaiigyi és bérgazdalkodasi rendszereinek iranyitdsa ¢&s
ellendrzése, az intézetfejlesztési tervhez igazodd humanerdforras-gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok végrehajtasa €s koordinalasa a Foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben rogzitettek

betartasaval.
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(2) A munkaiigyi iroda vezetdje kdzvetleniil a gazdasagi foigazgatd iranyitasa alatt végzi tevékenységét.
(3) A munkaiigyi iroda vezet6jének feladata és hataskore:
a) felel az Egyetem humanpolitikai rendszerének iranyitasaért és ellenérzéséért;

b) iranyitja az Intézményfejlesztési Tervhez igazoddéan a humanerdforras-gazdalkodassal

kapcsolatos feladatokat, koordindlja a humanstratégiaban foglalt feladatok elvégzését;
C) iranyitja a munkaiigyi és bérgazdalkodasi tevékenységet;

d) gondoskodik a bevallasok hataridében torténd elkészitésérdl és bekiildésérol,

e) gondoskodik a jarulékok hataridében torténd utalasanak el6készitésérol,

g) felel a human kontrolling rendszerért és human adatszolgaltatasok teljeskortiségéért és

tartalmaért;
h) iranyitja az allaspalyazatokkal 6sszefiiggd feladatokat;
1) iranyitja a palyazatokhoz kapcsolddé human és bérgazdalkodasi feladatokat;

J) az egységvezetOk javaslata alapjan Gsszesiti €s javaslatot tesz az Egyetem képzési és utanpotlasi

tervére;

K) iranyitja és szervezi a munkaiigyi iroda tevékenységét;

1) vezeti, feliigyeli és ellendrzi és menedzseli a beosztott alkalmazottak munkajat;

m) ellatja az atruhazott jogkoroknek megfeleléen a munkaltatoi jogok gyakorlasat;
34. § Kozbeszerzés

(1) A beszerzés és kozbeszerzés kozvetlenill a gazdasagi foigazgato iranyitasa alatt allo teriilet, melyet a
vonatkozé jogszabalyok mellett a Dunatjvarosi Egyetem Beszerzési és Kozbeszerzési Rendje hataroz

meg.

(2) Az Egyetem beszerzési és kozbeszerzési tevékenységét a kozbeszerzési referens koordinalja és

tdmogatja.

3) A gazdasagi féigazgatd felelds a kozbeszerzési referens tevékenységének iranyitasan keresztil a
g g gazg yseg y

beszerzések és kozbeszerzések jogszabalyoknak valo megfeleléséért €s menedzseléséért.
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VI. AZ EGYETEM KOORDINACIOS RENDSZERE

VI/A. STRUKTURALIS KOORDINACIOS ESZKOZOK — BIZOTTSAGOK, TANACSOK,

ERTEKEZLETEK

35. § Az Egyetem bizottsagai, tandcsai

(1) A Szenatus a sajat tevékenysége elOsegitésére, az elbterjesztések véleményezésére, a dontések

elokészitésére allando és ad hoc bizottsagokat hozhat 1étre.

A Szenatus allando bizottsagai véleményezik a szaktertiletiikre esd eldterjesztéseket, eldterjesztési

javaslatokkal élnek, ellendrzik a szakteriiletiikre es6 hatarozatok végrehajtasat.

Az éllandé bizottsdgokba a tagokat €s az elnokot rektori eldterjesztés alapjan a Szenatus hagyja jova,

az ad hoc bizottsagok elndkeit a rektor bizza meg. Az ad hoc bizottsagok tagjait az elndk bizza meg.

Ha a bizottsag hallgatoi ligyekben is eljar, a hallgatok képviseletét biztositani kell. A bizottsagot az

egyetemi és egyetemen kiviili szervek el6tt az elndk, illetve megbizasabol a titkar képviseli

(2) A rektor a feladatainak ellatasahoz, a dontések eldkészitéséhez ad hoc bizottsagokat alakithat.

(3) A létrehozott bizottsagokat a 1étrehozo jogosult megsziintetni.

(4) Az Egyetem bizottsagai, tanacsai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
k)

Diakjoléti Bizottsag;

Fegyelmi Bizottsag;
Fellebbviteli Bizottsag;

Etikai Bizottsag;

Kozbeszerzési Biralobizottsag;
Kreditatviteli Bizottsag;
Mindségiranyitasi Munkacsoport;
Oktatésfejlesztési Munkacsoport;
Kutatasfejlesztési Munkacsoport
Tanulményi Bizottsag;
Tudomanyos Didkkori Tandcs;

Tudoményos Tanécs;
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1)
(@)

3)

1)

(@)

3)

(4)

()

(1)
@)
3)

(4)

m) Tehetséggondozo Tanacs;

Az egyetem bizottsdgainak, tanacsainak miikodése az elnok altal meghatarozott formaban rogzitettek
(szabalyzat/iigyrend/eljarasrend/folyamatleiras, folyamateljaras) szerint torténik azzal, hogy a
testiileti iilések online forméaban is megtarthatok az online szendtusi iilésre vonatkozd specidlis

rendelkezéseknek megfelelden.
36. § Menedzsment-értekezlet
Az értekezlet célja az Egyetemmel kapcsolatos stratégiai kérdések kezelése.

Az értekezleten vald részvételre jogosult az Egyetem rektora, a gazdasagi foigazgatd, a
rektorhelyettesek, az Ecotech Szolgaltatdé Nonprofit Zartkortien Mikodé Részvénytarsasag

vezérigazgatoja, a Rektori Kabinet vezetdje.

Az Egyetem menedzsment értekezletét sziikség szerint dssze kell hivni. Osszehivasarol a rektor

gondoskodik.
37. § Matrix-értekezlet

Az értekezlet célja az Egyetemet érintd kutatasi, oktatasi, tudomanyos és altaldnos mikodtetési

kérdések megvitatasa.

Az Egyetem Mitrix-értekezletét negyedévente Ossze kell hivni. Osszehivasarol a rektor

gondoskodik.

Az ‘értekezleten vald részvételre jogosult az Egyetem rektora, a gazdasagi fdigazgato,

rektorhelyettesek, igazgatok, tanszékvezetdk és szervezeti egység vezetok.

Az értekezleten elhangzottak irasos dokumentacidja, emlékeztetéje az Egyetem belsé haldzatan

érhetd el.
Az értekezlet dokumentalasat a Rektori Kabinet végzi.
38. § Osszmunkatarsi Ertekezlet
Az Osszmunkatarsi Ertekezlet célja a munkatarsak tajékoztatasa az Egyetem munkéjarol.
Az értekezlet tObbségi véleménnyel ajanlasokat terjeszthet a rektor, a fenntartd és a Szenatus elé.

Az Osszmunkatarsi Ertekezletet legalabb félévente 0ssze kell hivni, illetve akkor, ha ezt az oktatok

egyharmada irasban kéri. Osszehivasarol a rektor gondoskodik.

Az értekezlet id6pontjat és napirendjét a rektor allapitja meg.
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(5) Az értekezleten a rektor elnokol.

(6) Az értekezleten vald részvételre jogosult az Egyetem minden munkavallaldja, cimzetes féiskolai
tanara és docense, illetve az Ecotech Szolgaltatd Nonprofit Zartkériien Miik6d6 Részvénytarsasag

munkatarsai.
(7) Az értekezlet dokumentalasat a Rektori Kabinet végzi.
39.§ Intézeti-értekezlet

(1) Az Intézeti-értekezlet célja a fenntartéi iilésen, Szenatuson, Matrix-értekezleten elhangzottak
tovabbitasa, az intézet stratégiai kérdéseinek megyvitatasa, feladatok meghatarozasa, végrehajtasukért

felelds személyek, valamint hatariddk kijeldlése.

(2) Az Intézeti-értekezlet tagjai a szervezeti egységnél f6- és masodallasu oktato, kutatd, tanar, valamint
a nem oktatdi alkalmazottak. Az Intézeti-értekezlet javaslatot tehet az altaluk oktatott tantargyak
programjanak kialakitasa, a tananyag-, tovabba a vizsgakdvetelmények meghatarozasa, illetve az
oktatasi egységgel kapcsolatos lényeges, hosszi tavi gazdasagi €és egyéb munkaszervezési

kérdésekben.
(3) Az Intézeti-értekezlet véleményét ki kell kérni az egység:
a) kutatasi-, személyi- és munkaiigyi, valamint egyéb terveinek meghatarozasahoz;
b) koltségvetésének felosztasahoz;
c) kiils6 kapcsolatainak hosszi tava alakitasahoz;

d) az oktatasi egység lgyrendjének és az egység tandcsanak létrehozasahoz, hataskorének

meghatarozasadhoz;

e) az oktatasi egységet érintd és a felettes szervek hataskorébe tartozo minden 1ényeges kérdésben,

tovabba
f) minden olyan iligyben, amit jogszabalyok, szabalyzatok, illetve az egység tigyrendje meghataroz.

(4) Az Intézeti-értekezletet a Matrix-értekezletet kovetd héten dssze kell hivni. Osszehivasardl az intézet
vezetdje gondoskodik. Ossze kell hivni akkor is, ha azt a rektor vagy az értekezlet tagjainak legalabb

egyharmada az egységvezet6tdl az indok megjeldlésével irdsban kéri.

(5) Amennyiben az Intézeti-értekezlet hallgatokat érintd kérdést targyal, meg kell hivni a hallgatok

képviseldit is.
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40. § Tanszéki-értekezlet

A Tanszéki-értekezlet célja az Intézeti-értekezleten megfogalmazott feladatok és kapott informacidk

alapjan, felelds személyek €s hataridok kijelolése. A tansz€k munkéjat érintd kérdések megvitatasa.

Az Tanszéki-értekezletet az Intézeti-értekezletet kovetéen, 5 munkanapon beliil 6ssze kell hivni.

Osszehivasardl a tanszék vezetdje gondoskodik.
Az értekezleten vald részvételre jogosultak a tanszék tagjai.
41. § Szervezetiegység-értekezlet
Az egységértekezlet célja a szervezeti egység munkatarsainak tajékoztatdsa az Egyetem munkéjarol.

Az egységértekezletet a Matrix-értekezletet kovetd héten ssze kell hivni. Osszehivasarol az egység

vezetdje gondoskodik.

Az értekezleten valo részvételre jogosultak a szervezeti egység tagjai.

VI/B. TECHNOKRATIKUS KOORDINACIOS ESZKOZOK
42. § Az Egyetem szabalyzati rendszere

Az Nftv., valamint mellékletei tartalmazzak az egyes alapvetd intézményi dokumentumok kotelezd
tartalmi elemeit, melyhez igazodva késziti el az Egyetem alapvetd fontossagli szabalyzo
dokumentumait. A szabalyzati rendszer kialakitasanak és miikodtetésének — a torvényi megfelelésen
tal — célja, hogy a miikodési stabilitast jelentd, allando €s altalanos érvényli szabalyozasokkal és
kiegészitésekkel a kiils6 és a belsd feltételrendszer mindenkori valtozésaihoz az intézmény

alkalmazkodasat biztositsa.

Az Egyetem alap szabalyz6 dokumentumai:

a) Alapito Okirat;

b) Miikodési Engedély;

C) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, amelynek részei
I. kotet: Szervezeti és Mitkodési Rend

IL. kotet: Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer;

II1. kotet: Hallgatoi Kovetelményrendszer;

IV. kétet: Teljesitményértékelési Szabalyzat
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d) egyéb mikddtetéshez kapcsolodd szabalyzatok, tigyrendek, eljarasrendek, folyamateljarasok,

folyamatleirasok.

(3) A Dunagjvarosi Egyetem munkavallaléi kotelesek megismerni a teriiletiikhoz kapcsolodo

szabalyoz6 dokumentumokat, illetve az ezzel kapcsolatos valtozasokat nyomon kdvetni.

43. § Az Egyetem belsé utasitasi rendszere

(1) Az Egyetem bels6 utasitasai az allando és altalanos érvényl szabalyozasok kiegészitéseként
szolgaljak az intézmény alkalmazkodasat a mindenkori belso ¢és kiilsé valtozasokhoz. Az utasitasok
hatalyba 1épésiik datumatol kotelezo érvényliek az Egyetem szervezetei és alkalmazottai szamara.
Amennyiben a belsd utasitas kifejezetten tigy rendelkezik, hatdlya kiterjed az Egyetem gazdasagi

tarsasagaira.
(2) Fajtai:
a) rektori utasitas, kiadasara és visszavonasara a rektor jogosult;
b) gazdasagi féigazgatoi utasitas, kiadasara és visszavonasara a gazdasagi féigazgatd jogosult;
b) rektori-kuratoriumi elnoki utasitas, kiadasara és visszavonasara a rektor és a kuratorium elnoke
egylittesen jogosult.
(3) Egyéb specialis utasitasok:

a) munkautasitas: a munkavégzésre, a munkavallalo magatartasara és a balesetveszély megel6zésére
vonatkoz6, valamilyen formaban kozolt vezetdi utasitas, amely az intézmény miikodésének céljait

szolgalja.

b) korlevél: az Egyetem szervezeteit, munkavallaloit érint6 altalanos tajékoztatd — egész intézményt
érintd — irdnyitassal, gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos témakban az érintett magasabb vezetd
jovahagyasaval kiadott dokumentum. Kiaddsdra jogosult a szakteriileti vezetd, a rektor

jovahagyasa kotelezo.

VII. AZ EGYETEM MINOSEGIRANYITASI RENDSZERE

44. § Minéségiranyitasi rendszer alkalmazasa

(1) Az Egyetem mindségiranyitasi rendszere kiterjed a mindségtervezésére, minGségbiztositasra, a

mindségértékelésre, valamint a mindségfejlesztésre.
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(2)

(3)

(4)

()

(6)
(7)
(8)

©9)

Az Egyetem ISO 9001:2015 szabvany szerinti tanusitassal rendelkezik 2021.01.28.-t61, emellett a
MAB elvarasok, a nemzetkozi — ESG 2015 — alapelvek és szempontok szellemében végzi
tevékenységét. A mindségiranyitadsi rendszer hatalya kiterjed a felséfoku oktatds, szakmai
tanfolyamok megszervezésére és megtartasara egyarant. A rendszer folyamatos fejlesztésével, a nem
megfeleloségek megeldzésével s kezelésével gondoskodik arrol, hogy szolgaltatasai megfeleljenek,
illetve tilmutassanak a partnerek igényein és a jogszabalyok el6irasain, ezaltal is ndvelve a partnerek

megelégedettségét.

Az Egyetem az el6z0 bekezdésben meghatarozott mindségiranyitasi rendszer részeként

mindségfejlesztési célokat, terveket tiiz ki, ellendrzési, mérési értékelési feladatokat 1t el.

Az Egyetem évente attekinti a mindségfejlesztési célok, tervek végrehajtasat, melyek dsszegzése a

vezetodi értékelésben jelenik meg. A megallapitasokat elektronikus Gton hozza nyilvanossagra.

Az Egyetem Mindségiigyi Kézikonyve meghatarozza és tartalmazza a minéségbiztositasi rendszer
szabalyozott mikodésének kereteit, a legfontosabb mindségbiztositasi feladatokat, a
mindségbiztositasi rendszerelemek leirdsat, valamint bemutatja és szabalyozza az egyes
tevékenységeket. A Mindségiigyi Kézikonyv kapcsolodo eljarasleirasai meghatarozzak és
tartalmazzak az egyes rendszerelemek leirdsat; bemutatjdk és szabalyozzdk az oktatési

féfolyamatokhoz és a kapcsolodo alfolyamatokhoz k6tddo tevékenységeket.
A rektor felelés a Szenatus altal elfogadott Mindségiigyi Kézikonyv tartalmaért.
A kézikonyv kidolgozasa a Mindségiranyitasi koordinator irdnyitasaval torténik.

A kidolgozott kézikonyvet a rektor ellendrzi, és alairasaval igazolja, hogy a kézikonyvet

jovahagyasra alkalmasnak itéli meg.

A hatalyos és érvényes kézikonyv egyetlen eredeti nyomtatott példanya a Rektori Kabinet,

intézményi szintii, kozponti irattdraban talalhaté meg.

(10)Az Egyetem olvasasi joggal biztositja valamennyi alkalmazottja szamara a kézikonyv

1)

szamitastechnikai eszk6zon torténd megismerését is.

VIIL. AZ EGYETEMEN MUKODO SZERVEZETEK

45. § Szakszervezet

Az Egyetemen a torvényben biztositott szakszervezeti jogosultsagokat a Felsdoktatasi Dolgozok

Szakszervezetének Dunaujvarosi Egyetem Intézményi Szervezete gyakorolja.
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(2) A jogosultsagok részletezését, gyakorlasat és az Egyetem, mint munkaltato a szakszervezettel valo

kapcsolatrendszerét a Kollektiv Szerzodés tartalmazza.
46. § Uzemi Tanacs

(1) Az Uzemi Tanacs az Egyetem munKaviszonyban 4ll6 dolgozoinak vélasztott testiilete, amely
gyakorolja mindazokat a kollektiv szerz6désbe nem tartozo jogositvanyokat. amelyeket a Munka

Torvénykonyve, tartalmaz.
(2) Az Uzemi Tand4cs félévente tajékoztatja tevékenységérdl az Egyetemmel munkaviszonyban allokat.
47. § Erdekegyezteté Tanacs

(1) A Dunatijvarosi Egyetemen az intézményi szakszervezet, az Uzemi Tandcs és a munkaltato
részvételével Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: Tandcs) miikodik. A Tanécs
szervezetét és miikodési rendjét a felsGoktatasi intézmény ¢és az intézményi szakszervezet, valamint

az Uzemi Tan4cs megallapodasban rogziti.

IX. AZ EGYETEM ALKALMAZOTTAI
(MUNKAVALLALOK, VEZETOK)

48. § Az oktatdi, tanari alkalmazottak kore

(1) Az Egyetemen az oktatassal Osszefiiggd feladatokat a Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben

meghatarozottak szerint oktatdk, tanarok, kutatok latjak el.
49. § Az alkalmazottak jogai és kotelességei
(1) Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy:

a) a fels6oktatasi intézmény miikodésével Gsszefiiggésben javaslattal éljen, s arra a megkereséstol

szamitott 30 napon beliil érdemi valaszt kapjon;

b) az Nftv. altal és jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vegyen a felsGoktatasi

intézmény testiileteinek megvalasztasaban,;
C) megvalasztasa esetén részt vegyen a testiilet munkajaban;
d) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon;
e) igénybe vegye az Oktatasiigyi Kozvetitéi Szolgalatot.

(2) Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége:
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a)

megtartani a jelen Szabalyzatban foglaltakat;

b) ellatni a munkakori leirasaban meghatarozottak szerinti feladatait;

c)

a leltari feleldsség.

50. § Az oktatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban kozremiikodok jogai és kotelességei

(1) Az oktatoi munkakdrben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy:

(@)

a)

b)

d)

9)
h)

i)

emberi méltosagat €s személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevékenységét értékeljék és
elismerjék;
a képzési program keretei kdzott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala

alkalmazott oktatasi és képzési modszereket;

vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara

kényszeritené vagy késztetné a hallgatot;

kozvetlen felettesével egylitt a TDK-dolgozatok, szakdolgozatok, zard dolgozatok tekintetében

megvalassza a hallgatokat, tovabba iranyitsa és értékelje a hallgaté munkajat;
hozzéjusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez;

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa, részt

vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban;
tudomanyos, illetve miivészeti célu palyazatot nyujtson be;

a munkakori feladataibol szarmazé tudoményos kutatdsi feladatai mellett a maga vélasztotta

tudomanyos témaban végezzen kutatotevékenységet;

tudoményos kutatasi, illetéleg miivészeti eredményeit kozzétegye.

Azt, akit munkaviszonyban oktatoi, kutatdi és tanari munkakorben foglalkoztatnak, megilleti az a

jog, hogy az éves koltségvetési torvényben megéllapitott 6sszegnek megfeleld hozzajarulast vegyen

igénybe szakirodalom (konyv, tankdnyv, jegyzet, folydirat, elektronikus ismerethordozok stb.)

vasarlasahoz, illetve a konyvtari beiratkozashoz.

(3) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd kotelessége, hogy:

a) azismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse;

b) oktatdo tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,

fogyatékossagat;
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(6)

C) a hallgatokat az Oket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt

adjon;
d) ahallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

A konyvtar- €s muzeumlatogatassal, a szakirodalomhoz nyujtott tamogatds igénybevételével
Osszefiiggd kérdéseket, tovabba a foglalkoztatassal Osszefiiggd sajatos rendelkezéseket a Kormany

hatdrozza meg.

Az oktato, tanari munkakorben foglalkoztatott személy, a tudoményos kutaté a képzési feladatok
ellatdsa soran a hallgatokkal Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biintetéjogi védelem

szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.
Az oktat6 jogosult:

a) atananyag meghatarozasara és az alkalmazott oktatasi és képzési modszerek megvalasztasara, a
képesitési kovetelményeknek a tantervi eldirasoknak, valamint a szervezeti egységben kialakitott

munkamegosztasnak megfelelden;
b) a tantargyi oktatasi programok és a tananyag fejlesztésére;
C) a hallgatok tanulmanyi munkajanak és teljesitményének értékelésére;
d) atudomanyos célu palyazat benyujtasara;
e) maguk valasztotta tudomanyos téma kutatasara és eredményeik kozzétételére;

f) javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatos barmely kérdésben és ezekre érdemi valaszt

kapjon;

g) részt vegyen — kozvetleniil vagy képviseldje Gtjan — az érdekét érinté dontések meghozatalaban

az Egyetem valasztott testiileteiben;
h) véleményt nyilvanitson az intézeti értekezleten;

1) hasznalja az Egyetem létesitményeit, eszkdzeit, berendezéseit az erre vonatkozo bels6 szabalyok

szerint;

J) panasszal fordulni a fenntartohoz, Szenatushoz, vezetihez és az ilyen beadvanyok elbiralasarol

tajékoztatni kell;
K) valaszto és valaszthato az Egyetemen miikodo testiiletekbe;

I) ahallgatot kikiildeni az 6rardl, amennyiben zavarja az Oratartast.
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(7) Az oktato kotelessége, hogy:
a) részt vegyen az oktatasban, vizsgaztatasban;
b) tudomanyos munkat folytasson;
C) részt vegyen az Egyetem kozéletében;
d) ecllassa a valasztas altal elnyert tisztséget vagy képviseletet;
e) betartsa a jogszabalyokat és az Egyetem szabalyzatait;
f) az altala hasznalt eszkdzoket rendeltetésszeriien hasznalja, védelmezze.

(8) A munkaltatoi jogkor gyakorldja hatarozza meg a felsorolt kotelezettségek teljesitése érdekében azt,

hogy az oktaté mennyi id6t koteles az intézményben tdlteni.
(9) Az Egyetem vezet6oktatoi kotelesek részt venni az oktatdi utanpotlas képzésében és nevelésében.

(10) Az Egyetem oktatdinak kotelessége olyan magatartast tanusitani, amellyel hozzajarulnak az

intézmény jo hirnevéhez €s annak megdrzéséhez.

(11) Az Egyetem alkalmazasaban all6 oktatd, aki a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer eléirasait nem

teljesiti, munkakorének ellatdsara alkalmatlannak mindsitheto.

(12) Az oktatokra vonatkozo rendelkezéseket — a jogszabalyban meghatarozott kivételekkel — a tanari
munkakorben foglalkoztatottak, valamint az oktatoi feladatokat ellatd doktoranduszok tekintetében

is alkalmazni kell.
51. § A vezetdk altalanos feladat-, hatas-, felel6sségi- és kotelességi kore
(1) A vezetdk altalanos feladatai:
a) az Egyetem Intézményfejlesztési Tervének szervezetre vonatkozo érvényesitése;

b) aziranyitasa alatt miikodd szakmai teriilet az Egyetemen beliili, illetve — a képviseletre vonatkozo

szabalyoknak megfelel6 meghatalmazas szerint — az Egyetem kiviili képviselete;

C) a szervezet tevékenységével kapcsolatos tervezési, szervezési, iranyitasi, ellenérzési, értékelési

feladatok elvégzése;

d) hatékony munkavégzés, megfelelé munkamegosztds, munkamddszer kialakitasa a szervezeti

egységre vonatkozoan;

e) a szervezet er6forrasaival tortén6 optimalis gazdalkodas;
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f) javaslattétel a szervezetére vonatkoz6 munkakorok és 1étszam meghatarozasara;

g) a szervezet mikodésében bekdvetkezé esetleges problémak, hidnyossagok kisziirése, ezek

hatékony megoldésa;
h) a munkafeladatok meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos barminemi utasitas;

1) konfliktusok hatékony kezelése, hatékony munkamoral kialakitasa és fenntartasa a szervezetre

vonatkozodan,;
J) megfeleld kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa mas szervezetekkel,
k) a szervezet fejlddésének biztositasa;
I) kozremiikodés a mindségiranyitasi rendszer kialakitasaban, miikodtetésében, és fejlesztésében;
m) a szerz6dések teljesités igazolasanak elkészitése, igazoltatasa;
n) apanaszok kezelése;

0) kozremikodés az éves beszamold elkészitésében, kiértékelésében (sajat szervezetére

vonatkozdan);
p) abels6 szabalyzo eszkdzok altal meghatarozott feladatok betartasa, betartatasa;
q) aszervezetébe tartozé dolgozok teljesitményértékelése elvégzése;
I abelsé kontrollrendszer kialakitasa, miikodtetése, fejlesztése;

S) kozremiikddni a belsé ellendr altal vezetett, a kiilsé ellenérzésekhez kapcsolodd nyilvantartas
vezetésében. (évenkénti bontasban naprakész nyilvantartas a kiils6 ellendrzések javaslatai alapjan
késziilt intézkedési tervek végrehajtasarol (a Bkr. 47. § (2) bekezdése szerinti tartalommal), a

hozz4 kapcsolodo intézkedési tervek kidolgozasa és végrehajtasa.
(2) A vezetdk altalanos hataskore:

a) elsddleges hataskdre minden olyan utasitas kiadasa és intézkedés megtétele, amely biztositja az
intézményi feladatokbol az irdnyitdsa alatt allo szervezetre lebontott feladatok maradéktalan,

gazdasagos ¢és hatariddre torténd végrehajtasat;

b) jogosult az Egyetem valamennyi szervezeténél szakteriiletére vonatkozo valamennyi kérdésben
eljarni;

c) képviseli a szervezeti egységet az Egyetem testiiletei €s vezetdi eldtt, tovabba az Egyetemen kiviili

szervekngél;
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h)

)
K)

jogosult és koteles — a Munkaiigyi Iroda vezetdje koordinalasaval — munkakori leiras formajaban
meghatarozni beosztottai feladatkorét, hataskorét és felelésségét, munkajukat rendszeresen

ellendrizni a folyamatba épitett ellendrzésen tulmenden is;

jogosult javaslatot tenni a szervezeti egység képzettség és ¢letkor szerinti személyi Osszetételére,

bérezésére, utanpotlasi tervére a Munkatigyi Iroda véleményének kikérésével;

jogosult javaslatot tenni a munkaltatoi jogkor gyakorldja — a rektor— felé a szervezeti egységekben
dolgoz6 munkatarsak munkaviszonya létesitésére, meghosszabbitasara, megsziintetésére,

megbizasi szerz0dés kotésére, a Munkatigyi Iroda véleményének kikérésével,

jogosult javaslatot tenni — a rektor koordinaciojaval, a vonatkozd6 munkajogi szabalyoknak
megfeleléen — a munkakdri leirdsban szerepld feladatokon tilmenden egyedi, eseti megbizasra

beosztottjai részére;

jogosult beosztottjai részére a hatalyos szabalyzati eldirdsok keretein beliil hataskori delegalast

végrehajtani a sajat hataskore erejéig;
munkaltatoi jogait atruhazott hataskorben gyakorolni;
javaslatot tesz, illetve rendelkezik a rendelkezésre allo pénziigyi keretek felhasznéldsarol;

alairasi joggal rendelkezik az Egyetem belsd szervezetei felé a szakteriiletével Osszefiiggd

igyekben;

betekintési joggal rendelkezik — ha ezt jogszabaly vagy bels6 rendelkezés, illetve utasitds nem
korlatozza — minden anyagba, dokumentacioba, amely az altala vezetett egységgel kapcsolatos és

a munkavégzéshez sziikséges;

m) a bels6 szabalyzo eszkdzok altal hataskorébe utalt feladatok betartasa, betartatasa.

(3) A vezetdk altalanos felel6ssége:

a)

b)

d)

az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységeknél a torvényi eldirdsok és belsd szabalyzatok

eldirasainak betartasa és betartatasa;

az iranyitasa alé tartozd szervezeti egység(ek) Intézményfejlesztési Tervhez illeszkedd miikodése

és mukodtetése;
javaslatot tesz a beosztottak szakmai tovabbképzésének, fejlddésének lehetdségére;

gondoskodik és javaslatot tesz a szervezeti egységben dolgoz6 munkatarsak képzettség €s €letkor

szerinti személyi Osszetételére, bérezésére, utanpotlasi tervére, a szervezeti egységekben dolgozo
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munkatarsak munkaviszonya létesitésére, meghosszabbitasara, megsziintetésére, megbizasi

szerz6dés kotésére a Munkatigyi Iroda véleményének kikérésével,

biztositja a rendelkezésre bocsatott lehetdségen beliill az egységek dolgozodinak szakmai
fejlodéséhez  sziikséges feltételeket, felelds a dolgozok munkakorilményeinek és

munkafeltételeinek megfeleld alakitasaért;

a felettes altal atruhazott hataskor eldiras szerinti gyakorlasa;

mindazon kiilon feladat maradéktalan ellatasa, amellyel felettese megbizza;

mindazon feladat teljesitése és hataskorok gyakorlasa, amelyeket a beosztottjaira osztott;

véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet az egységét érintd, hataskorét

meghalado kérdésekben;

egylittmiikddik az Egyetem mads szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel,

valamint a hallgatok képviseldivel;

az alkalmazottak részére a munka, illetve a munkavégzés feltételeinek biztositasa;
a biztonsagos munkakdriilmények kialakitasa és fenntartésa;

a munkavégzéshez sziikséges eszkozok biztositasa;

a munkafeladatok oly modon torténé meghatarozasa, hogy a legcélszeriibb kapcsolat alakuljon ki

az Egyetemen beliili és kiviili szervek kozott;
a tevékenységek legrovidebb, leghatékonyabb ttvonala alakuljon ki;

a fontos informaciok eljussanak a dontési és ellendrzési pontokhoz ugy, hogy az adminisztracios

tevékenység a lehetd legkisebb mértékii legyen;
az egysége(i) altal vezetett nyilvantartasok naprakész vezetése, illetve vezettetése;
a bizonylati fegyelem betartdsa és betartatasa;

az altala készitett vagy beosztottjaival készittetett adatszolgaltatasok, jelentések hatariddre torténd

elkészitése, ligyelve a tartalmi és formai helyességére €s a valodisagra;
az eldirt tajékoztatasi és beszamolasi kotelezettségek betartasa €s betartatasa;

elésegiteni az iranyitdsa ald tartozd egységeknek mdas szervezetekkel vald zavartalan

egylittmitkdését;

a hataskorébe tartozo eszk6zok allaganak megdvasa, a vagyonvédelem ellendrzése;
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w) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, valamint a belsd szabalyzo eszkozokben el6irtak
ervényesitése;

X) a mindségiranyitasi rendszer betartdsa, betartatasa és miikodtetése, valamint részvétel a
mindségiranyitasi rendszer fejlesztésében;

y) a belsé kontrollrendszer kialakitasa, miikddtetése és fejlesztése.

(4) A vezetOk altalanos kotelessége:

a) a hozza beosztott munkavallalok munkakoriiknek és besorolasuknak megfelel6 foglalkoztatasa, a
munkavallalok megfeleld leterhelése, a munka megfeleld szervezése ¢€s a munkafegyelem

betartasa és betartatasa;
b) a beosztott alkalmazottak szakmai segitése, tovabbképzésiik lehet6ségének biztositasa;

C) sajat egysége munkajanak — az altalanos érvényii rendelkezések keretei k6zotti — megszervezése,

a munkamoddszerek meghatarozasa, a munka operativ irdnyitasa;
d) a munka rendszeres értékelése, az chhez sziikséges adatszolgaltatas megszervezése;

e) az iranyitasa ala tartozd szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek maradéktalan teljesitése, a munkavégzéshez sziikségtelen belsd informaciok

gyljtésének, feldolgozasanak €s szolgaltatasanak megakadalyozésa;
f) apalyakezd6 fiatalok szakmai fejlédésének eldsegitése;

g) a feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében a feladatkorével Gsszefiiggd szakirodalom, a kiils6 és

belsd informacidforrasok figyelemmel kisérése, tanulményozasa és azok célszerii felhasznalasa;

h) az intézményi tulajdon védelmére, a tizvédelemre, balesetvédelemre vonatkozd eldirasok

betartasa, betartatasa és ellenorzése;

i) az okmanyok gondos kezelése, eldirasszeri irattarazasa, a jogtalan hozzaférés megakadalyozasa,

a dokumentumok megorzése, selejtezése;
J) ahasznalatra atvett cégbélyegzé megbrzése, jogtalan hasznalatanak megakadalyozasa;

k) a feladatkorébe tartozd kérdésekben részvétel, véleményének kifejtése a tanacskozasokon,

értekezleteken és munkamegbeszéléseken;

I) a munkateriiletét érinté belsé szabalyzatok, rendelkezések, ligyrendek és utasitasok eldzetes

véleményezése, illetve ezek készitésének kezdeményezése.
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X. AZ EGYETEM HALLGATOI
52. § A hallgatéi statusz

Az Egyetem hallgatoja a magyar vagy kiilfoldi allampolgar, aki alapképzésben, mesterképzésben, a
felsGoktatasi szakképzésben, a szakirdnyll tovabbképzésben vesz részt fliggetleniil attol, hogy
tanulmanyait milyen oktatasi forméban végzi. A hallgaté az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban

all.

A hallgatoi jogviszony létesitésével, illetve megsziinésével kapcsolatos részletes szabalyokat az
Egyetem Hallgat6éi Kovetelményrendszerének Felvételi, valamint Tanulmanyi és Vizsgarendje

tartalmazza.
53. § Az Egyetem hallgatoinak jogai és kotelességei

Az Egyetemen a hallgatok — a hallgatoi jogviszonybol szdrmazoan — kollektiv és egyéni jogokat

gyakorolnak. A kollektiv jogokat a Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza.
A hallgato jogosult, hogy:
a) az oktatok munkajat véleményezze,

b) teljes kort és targyilagos tajékoztatast kapjon, kiilondsen a személyét és tanulmanyait érintd

kérdésekrol;

C) javaslattal éljen, kérdést intézzen az Egyetem, illetve a kollégium vezetdihez, oktatoihoz, és arra

legkésdbb a megkereséstdl szamitott 30 napon beliil érdemi valaszt kapjon;

d) vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zO0dését, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozasat
tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem iitkozik
jogszabalyba, nem sérti masok hasonlé jogat, €s nem korldtozza tarsai tanulashoz valé joganak
érvényesiilését;

e) a lehetéségek szerint valasszon a parhuzamosan meghirdetett el6adasok, gyakorlatok,
szeminariumok és mas foglalkozasok, az oktatok kozott, parhuzamos képzésben vald részvételre
az adott intézményen beliil és kiviil, a képesitési kovetelmények altal meghatarozott keretek
kozott;

f) térités ellenében igénybe vegye az Egyetemen, illetve a kollégiumban rendelkezésre allo
eszkozoket, létesitményeket, szolgaltatasokat (konyvtart, laboratoriumot, szémitastechnikai

eszkozoket, sport- €s szabadidd-1étesitményeket, egészségiigyi tanacsadast stb.);
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a képzési programban meghatarozottak szerint Osszeallitsa tanulményi rendjét, megvalassza a
tantargyakat, ennek keretei kozott szabadon igénybe vegye az Egyetem altal nyujtott képzési

lehetdségeket;
allapotanak, személyes adottsaganak, fogyatékossaganak megfeleld ellatasban részesiiljon;

segitséget kapjon az Egyetem kozOsségi életébe vald beilleszkedéshez, fizikai allapotanak
megorzéséhez, egészséges, karos szenvedélyektdl mentes ¢életviteléhez, tagja legyen Tudomanyos
Diakkornek, részt vegyen annak munkdjaban, részt vehessen az Egyetem kutatd, fejlesztd

tevékenységében;
meghatarozott feltételek fennallasa esetén tudomanyos, kutatoi 6sztondijban részesiiljon;

tudomanyos, miivészeti céli palyazatot nyujtson be, tudomanyos, miivészeti eredményét
kozzétegye; a szakdolgozata, meghatarozott keretek kozott diplomamunkaja témajat

megvalaszthassa;

a tanulmanyi- és az életpalya-tanacsadast részére megszervezzEék, és a szolgaltatasait igénybe

Vegye,
szlineteltesse hallgatdi jogviszonyat;

vendéghallgatoi jogviszonyt létesitsen, kérje az atvételét masik felsOoktatasi intézménybe,

tovabbi (parhuzamos) hallgatéi jogviszonyt 1étesitsen;
tudomanyos diakkori dolgozatot nytjtson be;
kérésére mas hazai és kiilfoldi fels6oktatasi intézményben tanulmanyokat folytathasson.

hallgatdo joga, hogy vagyoni viszonyaira, jovedelmi helyzetére, tanulmanyi eredményére

tekintettel, palyazat Gtjan, pénzbeli, illetve természetbeni gondoskodasban részesiilhessen, e korben

kilonosen:

a)
b)

d)

kollégiumi ellatast vagy lakhatdsi timogatast biztositsanak részére;

esetén szocialis vagy mas Osztondijban (igy kiillondsen tanulmanyi, nemzeti felsGoktatasi)
szocialis, tankOnyv-, jegyzetvasarlasi tamogatasban részesiiljon (a tovabbiakban az a)-b) pontban

felsoroltak egyiitt: hallgatoi juttatasok);
fizetési kotelezettségeinek teljesitéséhez mentességet, részletfizetési kedvezményt, halasztast
kérjen;

didkigazolvanyt — a dijdnak megfizetését kdvetden — allitsanak ki részére, s igénybe vegye az
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ahhoz kapcsolodo szolgaltatasokat, kedvezményeket;
e) az Egyetemen munkat végezzen, és ennek ellenértékeként hallgatéi munkadij illesse meg;

f) az Egyetem altal 1étrehozott, illetve timogatott gazdasagi tarsasagban munkat végezzen, és ennek

ellenértékeként hallgatéi munkadij illesse meg, az érvényes jogszabalyok szerint;

g) jogszabalyban meghatarozottak szerint tanulmanyi szerzodést, hallgatoi szerzédést kosson,
munkavégzés melletti tanulmanyok esetén igénybe vegye a tanulmanyi szabadsagot.

(4) A hallgatot megilleti az érdekérvényesités és a jogorvoslat joga, e korben kiilondsen, hogy:

a) hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz;

b) személyesen vagy képvisel6i Gtjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban;

) akollégium 6nkormanyzat munkajaban;

d) jogai megsértése esetén eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot;

e) az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon;

f) igénybe vegye az Oktatasiigyi Kozvetit6i Szolgalatot;

g) valaszto és valaszthato legyen a hallgat6i onkormanyzatba.

A hallgatoi jogorvoslati eljaras rendjét a Dunatjvarosi Egyetem Hallgatoi Kovetelményrendszerének

Tanulmanyi és Vizsgarendje szabalyozza.

(5) Az alapképzésben, mesterképzésben, szakiranyu tovabbképzésben, felsdoktatasi szakképzésben folyo
gyakorlati képzés tekintetében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében a hallgatdt megilletik
mindazok a jogok, amelyeket a Munka Torvénykonyve biztosit a munkavallalok részére [Mt. 271
51.§ (4), 54.§ (1)-(4), 105.§ (1), (4), 102.§]: a hallgaté foglalkoztatasdra — a szakképzésrdl sz6lo
torvény eltéré rendelkezésének hianyaban — alkalmazni kell, valamint alkalmazni kell a
munkavédelemre vonatkozd jogszabalyokat. A hallgaté a gyakorlati képzéssel kapcsolatos igényeinek
érvényesitése érdekében — a munkaligyi jogvitdra vonatkozd rendelkezések szerint — jogvitat
kezdeményezhet. E rendelkezések alkalmazdsdban a munkavallalon a hallgatét, munkaltaton a
gyakorlati képzés szervez6jét, munkaviszonyon a hallgatéi munkaszerzédés alapjan 1étrejott

jogviszonyt kell érteni.
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94. § A hallgato kotelességei
(1) A hallgato kotelessége, hogy:
a) a tanulmanyi kotelezettségeit legjobb tudasa szerint teljesitse;
b) részt vegyen a tantargyi kovetelményrendszerben el6irt foglalkozasokon;
c) a Hallgatoi Kovetelményrendszert betartsa;

d) clésegitse az Egyetemen és azon kiviil az Egyetem jo hirnevének kialakitasat, megdrzését,

novelését;

e) ajogszabaly és az erre vonatkozo szabalyzat szerint a tandij- és egyéb fizetési kotelezettségének

eleget tegyen;
f) megtartsa az Egyetem, illetve a kollégium szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltakat;

g) megtartsa az Egyetem helyiségei, az Egyetemhez tartozoé teriiletek hasznalati rendjét, a gyakorlati
képzés rendjét, az informatikai eszkdzok és rendszerek hasznalatdra vonatkozd felhasznaloi

szabalyokat;
h) megdrizze, illetve az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott eszkdzoket;
i) oOvja az Egyetem létesitményeit, felszereléseit;
J) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét;
k) elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket;
I) tiszteletben tartsa az Egyetem hagyomanyait;
m) tiszteletben tartsa az Egyetem alkalmazottai és hallgatotarsai emberi méltosagat;
n) segitse az oktatd és hallgatotarsai munkajat;
0) részt vegyen az Orakon, annak zavarasa nélkiil.

(2) A hallgatonak az Egyetem szabalyzataban eldirt modon el kell sajatitani, és alkalmaznia kell, az
egészséget ¢€s a biztonsadgot védd ismereteket, tovabba jelentenie kell, ha balesetet vagy

balesetveszélyt észlel.
55. § A hallgatéi 6nkormanyzat

(1) A hallgatéi onkormanyzat az Egyetem oOnkormanyzatanak részeként mikodik. A hallgatoi
onkormanyzatnak tagja az Egyetem minden beiratkozott hallgatoja, fliggetleniil attol, hogy

tanulmanyait milyen oktatdsi formaban végzi.
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A hallgatoi onkorményzat tisztségviseldit demokratikus elvek alapjan a hallgatok valasztjak meg.
A hallgatoi onkormanyzat tisztségviseldje:

a) megbizatasi ideje — valamennyi hallgatéi 6nkormanyzati tisztségének id6tartamat egybeszamitva

— legfeljebb négy év lehet,

b) nem tdlthet be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviseldi feladatokat, nem lehet tagja a
felligyeldbizottsagnak, nem lathat el konyvvizsgaloi feladatot, amelyet a felsdoktatasi intézmény

hozott Iétre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

A hallgatéi 6nkormanyzat miikodéséhez, a jogkorébe tartozo feladatok elvégzéséhez sziikséges
targyi és anyagi feltételeket az Egyetem vezetése biztositja, amelynek rendeltetésszeri felhasznalasat

a rektor, pénziigyi vonatkozasait a gazdasagi féigazgat6 ellendrzi.
A hallgatoi onkorményzat az Egyetem mas szerveivel egyiittmiikodve latja el feladatat.

A hallgatoi onkormanyzat maga alkotja meg, a jogszabaly és e szabalyzat keretein beliil, sajat

alapszabalyzatat, amelyet a fenntartd hagy jova.

A fenntartd kifogéast emelhet, ha az alapszabély valamely rendelkezése jogszaballyal, vagy az
Egyetem szabdlyzatdval ellentétes. Az ellentétes rendelkezést megsemmisitheti. A hallgatoi
onkorményzat a fenntarté ilyen hatdrozata ellen jogorvoslattal fordulhat a rektorhoz, ennek

eredménytelensége esetén az illetékes birdsaghoz.
56. § Az Egyetem Hallgat6i Onkormanyzatinak jogai
Az Egyetem Hallgatéi Onkormanyzata (tovabbiakban: EHOK) joga, kiilondsen:

a) képviselok kiildése — jelen szabalyzatban rogzitettek szerint — a Szenatusba, és minden mas
testliletbe, amelyek dontései €rintik a hallgatdkat, kivéve a Kreditatviteli Bizottsagban vald

részvétel;
b) részvétel a kollégium dnkormanyzataban;
c) részvétel a hallgatok tandij, tanulmanyi 6sztondij és tamogatasi tigyeinek intézésében;
d) tudomanyos és szakmai diakkorok szervezése €s a dolgozatok kozzététele;
e) a hallgatok hazai és kiilfoldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési kapcsolatainak épitése;
f) ahallgatoi ontevékeny csoportok tevékenységének iranyitasa, 6sszehangolasa, feliigyelete.

Az EHOK részvételi és szavazati jogot gyakorol:
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a) a Szenatus tlésein;
b) a Diakjoléti Bizottsag iilésein;
c) a Fegyelmi Bizottsag iilésein;
d) a Fellebbviteli Bizottsag tilésein;
e) aKollégiumi 6nkormanyzat iilésein;
f) a Tanulmanyi Bizottsag tilésein.
(3) Az EHOK dént:
a) az Egyetem éves koltségvetésében a hataskorébe utalt keret felhasznalasarol;
(4) Az EHOK véleményt nyilvanit:
a) a hallgatok rendelkezésére allo helységek, eszkozok felszerelések hasznalatanak rendjérdl;
b) az oktatdi munkarol,
c) az Egyetem sportlétesitményeinek hasznositasarol;
d) a hallgat6i ontevékeny csoportok létesitésérdl, felfiiggesztésérdl, megsziintetésérol,
e) minden olyan belsd szabalyzatrdl, amely a hallgatokat érinti.
(5) Az EHOK javaslatot tehet:
a) szabadon valaszthat6 tantargyak, szeminariumok bevezetésére;
b) kiils6 eléadok meghivasara;
c) barmely, a hallgatok Osszességét vagy nagyobb csoportjat érintd, kiilon nem szabalyozott tigyben.

(6) Az EHOK egyetértést gyakorol jelen szabalyzat elfogadisakor és annak modositasakor, az alabbi
korben:
a) a Hallgatoi Kovetelményrendszer Tanulmanyi és Vizsgarendje;
b) a Hallgatoi Kovetelményrendszer Téritési és Juttatasi Rendje;
€) az Oktatoi munka hallgatéi véleményezésének Rendje;

d) az ifjasagpolitikai és hallgatdi célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasa.

(7) Az EHOK kozremiikodik az oktatok tevékenységének hallgatoi véleményezésében.
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(8) Az EHOK kozremiikodik:
a) atudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében;
b) a dolgozatok kozzétételében;
c) ahallgatok hazai és kiilfoldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési kapcsolatainak épitésében;
d) a hallgatok tanulmanyi 6sztondij, szocialis és mas tamogatasi ligyeinek intézésében.

(9) Az EHOK részt vesz szocialis, kulturalis, sport vagy mas szabadidds tevékenység szervezésében, és
gondoskodik az e célbdl rendelkezésére bocsatott helyiségek és eszkozok felhasznalasardl és
megovasarol.

(10)Az EHOK a kollégium vezetésében kozremiikodik, melynek részletes szabalyait a kollégiumi
szabalyzat tartalmazza.

57. § Hallgatoi ontevékeny csoportok

(1) A hallgatok ontevékeny csoportokat alakithatnak tanulmanyi, kozmiivelddési, sport és egyéb

jogszabalyban megengedett célbol.

(2) Az ontevékeny csoportok munkajaban részt vehetnek oktatok és mas alkalmazottak is, amennyiben

a csoport célkitlizéseit és miikodési rendjét elfogadjak.
(3) Az ontevékeny csoport:
a) tagsaga Onkéntes;
b) maga valasztja meg vezetdit és képviseldit;
C) maga hatarozza meg tevékenysége tartalmat és formajat;
d) belsé tigyeiben 6nalldan dont.

(4) Az ontevékeny csoport megalakulasahoz legalabb 10 hallgato sziikséges. Megalakulasat a Hallgatoi

Onkormdanyzatnak és a rektornak be kell jelenteni.

(5) A bejelentésnek tartalmaznia kell a tevékenység céljat, formajat, a vezetok nevét, lakcimét €s a
csoport mikodési helyének megjelolését.
(6) Az ontevékeny csoport miikodésének sziineteltetését vagy megsziintetését az elhatarozast koveto 3

napon beliil be kell jelenteni a rektornak.

(7) A rektor felfiiggesztheti vagy feloszlathatja az Ontevékeny csoportot jogszabaly-, vagy belsé

szabalyzatot sértd6 mitkddése esetén.
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Az éntevékeny csoport az EHOK koltségvetésébol kiilonbdzd erdforrasokhoz juthat. A részére igy
biztositott Osszeggel, anyagi eszkozokkel ¢€és a kiils6 forrasbol szarmazd tamogatasokkal

jogszabalyok szerint maga gazdalkodik.
58. § A tehetséggondozas

A hallgatd tehetségének kibontakoztatdsat a mindségi oktatds, a Tudoményos Didkkor, a
szakkollégiumban végzett tevékenység segiti, melynek keretei a Tehetséggondozo Program

Szabalyzataban rogzitettek.

A mindségi oktatas keretében a kiemelkedd képességii hallgatd a tehetségének kibontakoztatasat

segitd tobbletkdvetelmények teljesitéséhez kap segitséget.

A Tudoményos Didkkdr a kotelezd tananyaggal kapcsolatos tudomanyos €s miivészeti ismeretek

elmélyitését, bovitését, a hallgatok kutatomunkajat, illetve alkototevékenységét szolgalja.

A szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szintii, mindségi szakmai
képzést nyujtson, segitve a kiemelkedd képességli hallgatok tehetséggondozasat, kozéleti
szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd felkésziilés targyi és személyi feltételeinek
megteremtését, a tarsadalmi problémaékra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését. A
szakkollégium az Onkormdnyzatisdg elvére ¢és a szakkollégistadk Ontevékenységére épiil, a
szakkollégium tagsaga dont kiilonosen a szakkollégiumi tagsdgi jogviszony keletkezésérdl vagy
megsziinésérdl, az 6nalld szakkollégium szervezeti és miikddési szabalyzatanak elfogadasardl, a
szakkollégium szakmai programjarél és az ahhoz ko6t6dé szakmai teljesitményekre vonatkozo

kovetelményekrol.

Ha a szakkollégiumot azzal a céllal hozzak létre, hogy a (4) bekezdésben foglalt feltételek szerint
részt vegyen a tehetséggondozasban, akkor szakkollégiumként miikddik. A szakkollégium a
kollégium és didkotthon részeként is miitkodhet, ha megfelel a (4) bekezdésben foglaltaknak. A
szakkollégiumban tudomanyos didkkor is mitkodhet. A szakkollégium szolgaltatasait igénybe veheti

az a hallgato is, aki nem rendelkezik kollégiumi tagsagi viszonnyal.

Amennyiben a szakkollégium az Egyetem részeként miikodik, feladatait a felsGoktatasi intézmény

koltségvetésében meghatarozott keretek kozott lathatja el.

Az Egyetem mentorprogram keretében nyujt segitséget a hatranyos helyzetii hallgato tehetségének

kibontakoztatasdhoz. A mentorprogram megszervezésének elveit a Kormany hatarozza meg.
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59. § Zaré rendelkezések

(1) Az Egyetem ¢és a tovabbi szervezeti egységei a modellvaltas érdekében a 2021. augusztus 1. napjatol
hatidlyos SZMSZ-ben foglaltaknak megfeleléen 4talakultak az ehhez sziikséges szervezeti

valtoztatasok végrehajtasaval.

(2) Az Egyetem SZMSZ rendelkezése nem ellentétes az Egyetem Alapitd Okiratdban, a Fenntarto
Alapit6 okirataban, és a mindenkor hatalyos vonatkozé jogszabalyok eléirasaival, mely szabalyok —

¢és azok médosulasai - akkor is érvényesiilnek, ha nem kerillnek atvezetésre az SZMSZ-en.

(3) Jelen szabalyzat médositasat, amely az 1. § (4), 8. § (3), 15. § (3), 21/C. § (3) bekezdés d) pontjat
érinti, a Dunatjvarosi Egyetemért Alapitvany, mint Fenntartd az 5/2024. (X1.06.) szamt Kuratériumi

Hatéarozataval fogadta el, amely 2024. november 7. napjaval lép hatalyba.

Dunatjvaros, 2024. november 6.

Py

Siili Janos

Kuratérium Elndke.

Dunaiijvarosi Egyetemért Alapitgany
Fenntarto
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XI. MELLEKLETEK

1. sz melléklet: A mindenkori érvényes organogram

2. sz. mellékler: A mindenkori érvényes szabalyzatok jegyzéke (N:\1 — Szabalyzatok\ERVENYES
SZABALYZATOK mappéban elérhetd)

A Dunaujvarosi Egyetem Kuratérium Alapvetd mun
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