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A Szervezeti integritdst, etikai elvdrdsokat sértd események és panaszok keselésének rendje valamint a fegyelmi eljdris s3abdlyai
cimi szabalyzat gyljtemény (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy a Dunatjvarosi Egyetemen (tovabbiakban:
Egyetem) mikodésével kapesolatosan felmerils szervezeti integritas sért8 események kezelése egységes
tendben torténjen, kialakulisinak megelézésére, a bekovetkezése esetében annak feltarasara, ha sziikséges a
felel6sség megallapitasara, intézkedések megtételére sor keriiljon.

Az Egyetem elkotelezett az allami szervek mikddésébe vetett kozbizalom névelése irant, elismerve a panasz és
a kozérdekii bejelentés jelentéségét az allam mikodésének jobba tételében. E Szabalyzat célja, hogy
meghatirozza az Egyetemen panaszkezelési, valamint kozérdeki bejelentés nyoman tett egységes eljarasi
folyamatot, biztositva a panasztevok, valamint a kozérdekl bejelent6k minél teljesebb védelme érdekében
sziikséges intézkedéseket, valamint a panaszok és kozérdek(i bejelentések atlathatd, hatékony kezelését és
kivizsgalasat.

Az Egyetem a tarsadalomban betoltott szerepénél fogva sziikségesnek latja Etikai Szabalyzat megalkotasat,
ezaltal is erSsitve az etikus és jogszer( magatartason alapuld szervezet kultira kialakitasat és fenntartasat.

Az Egyetem Szenatusa a munka tirénykinyvérdl szo6l6 2012. évi L. torvény 56.§ alapjan, valamint a Szervezeti és
Miukodési Szabalyzataban (tovabbiakban: SZMSZ) foglalt felhatalmazis alapjan sztkségesnek tartja Fegyelmi
szabalyzat kiadasat.

1. § Bevezetd és hatalyba léptetd rendelkezések

(1) A Szabalyzat fejezetei:

a) A szervezeti integritast sérté események kezelésének rendje (1. fejezet),

b) A panaszkezelési rend (I fejezet),

c) Etikai szabalyzat (II1. fejezet),

d) A Dunatjvarosi Egyetem Munkavallaléinak Fegyelmi Szabalyzata (IV. fejezet).

(2) A Szabilyzat elsé harom fejezetének hatalya altalinossiagban kiterjed az Egyetem valamennyi
hallgatojara, oktatdjara, kutatdjara és munkavallalojara. Az egyes szabalyzatok személyi hatalya minden
fejezetben meghatarozasra kertl.

(3) A Szabalyzat 4. fejezetébe foglalt Fegyelmi Szabélyzat hatilya kizardlag az Egyetemmel
munkajogviszonyban allé személyekre tetjed ki.

(4) Jelen Szabalyzatot a Dunatjvarosi Egyetem Szenatusa 23-2022/2023. (2022.11.24.) szamt hatarozataval
fogadta el és a Fegyelmi Szabalyzat vonatkozasiban a 44-2024/2025. (2025.03.18.) szamu hatarozataval
modositotta.

(5) A szabalyzat 2022. november 25. napjan lépett hatalyba és a (4) bekezdés szerinti modositas 2025.
marcius 19. napjatol hatalyos. A hatalybalépéssel egyidejlleg a korabbi vonatkoz6 szabalyzatok teljes
szovege hatalyon kivil helyezésre keriil.

(6) Jelen Szabalyzat kozzétételérdl az Egyetem a helyben szokasos médon gondoskodik, belsé halozatan és
honlapjan hozza nyilvanossagra.

(7) Jelen Szabalyzat elérési Gtvonala:
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