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A képzés célja miiszaki menedzserek képzése, akik
megfeleld természettudomanyi, miiszaki

tudomanyi, gazdalkodas- és szervezéstudomanyi
ismeretekkel rendelkeznek a kiillonbozd jellegii



Specializacio-valasztas feltétele(i)

Specializacio inditasanak feltétele(i),
¢s a besorolés sorrendje

Szakmai gyakorlat

Végbizonyitvany (abszolutorium)
kiallitasanak feltétele

Szakdolgozat

2018

termel0 ¢és szolgaltatd vallalkozasok anyagi,
miszaki, informatikai, pénziigyi ¢és human
folyamatainak  menedzseléséhez, képesek e
folyamatokhoz kapcsolodo projektekben
hatékonyan kozremiikddni, képesek tovabba a
szervezetek milkodésének menedzselésére, ide
értve a fejlesztési folyamatok megalapozasat,
megvalositasat is. Felkésziiltek tanulméanyaik
mesterképzésben valo folytatasara.
DUEN(L)-TVV-122 Vallalkozastan
DUEN(L)-TVV-114 Menedzsment
DUEN(L)-TVV-219 Termelés és
mindségmenedzsment

targyak teljesitése

A tantervben megadott 5-ik félévben legalabb egy
specializacid inditdsra keriil, melyet a legtobb
hallgat6 valaszt. Egynél tobb specializacid inditasa
csak akkor lehetséges, ha azt legalabb 15 f6
valasztotta.

A szakmai gyakorlat legalabb hat hét id6tartamot
elérd, szakmai gyakorlohelyen szervezett gyakorlat.
A tantervben eldirt vizsgak eredményes letételét és
— a nyelvvizsga letételének ¢és szakdolgozat
(diplomamunka) elkészitésének kivételével — mas
tanulmanyi kovetelmények teljesitését, illetve a
szakdolgozathoz  (diplomamunkdhoz)  rendelt
kreditpontok kivételével a képzési és kimeneti
kovetelményekben eloirt kreditpontok
megszerzését igazolja, amely mindsités és értékelés
nélkiil tantsitja, hogy a hallgaté a tantervben eldirt
tanulmanyi és vizsgakdvetelménynek mindenben
eleget tett.

A szakdolgozat olyan konkrét szakteriileten ad6do
miiszaki menedzseri feladat megoldasa vagy
kutatasi feladat kidolgozasa, amely a hallgatd
tanulmanyai  sordn  megszerzett ismereteire
tamaszkodva, kiegészitd szakirodalmak
tanulmanyozéasaval a belsd és ipari konzulensek
irdnyitasaval egy félév alatt elkészithetd. A jelolt a
szakdolgozattal igazolja, hogy kelld jartassagot
szerzett a tanult ismeretanyag gyakorlati
alkalmazéasédban, képes a miiszaki menedzser
feladatainak elvégzésére és a tananyagon tul jartas
egyéb szakirodalomban is, amelyet értékteremtd
modon képes alkalmazni. Formai kdvetelmények:



Zardvizsgara bocsatas feltétele(i)

Zarovizsga

Zarovizsgatargyak (ZV1)

Mindségiranyitasi specializacid
zardvizsgatargyak (ZV2)

Logisztika specializacid
zardvizsgatargyak (ZV2)

Oklevélatlag

Oklevél mindsitése

Oklevélkiadas feltétele

Nyelvi képzés

2018

A szakdolgozat terjedelme 40-60 oldal.

A zarovizsgara bocsatas feltétele a végbizonyitvany
(abszolutérium) megszerzése €s birdlatra elfogadott
szakdolgozat.

A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges
ismeretek, készségek és képességek ellendrzése és
értekelése, amelynek sordn a hallgatonak arrdl is
tanusagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket
alkalmazni tudja. A zarovizsga a Szakdolgozat
megveédésébol ¢és a tantervben meghatarozottak
tantargyak szobeli vizsgajabol all.
DUEN(L)-TVV-114 Menedzsment
DUEN(L)-TVV- 111 Emberi er6forras
menedzsment

DUEN(L)-TVV- 216 Menedzsment modszerek
DUEN(L)-TVV-115 Mindségiranyitasi és
mindségiigyi eszkozok L.

DUEN(L)-TVV-217 Mindségiranyitasi és
mindségligyi eszkdzok I1.

DUEN(L)-TVV-121 Vallalati logisztika
DUEN(L)-TVV-214 Logisztikai menedzsment

Az oklevél eredményét kovetkezOképpen kell
kiszamitani: (ZV + D + TA)/3.

A zarovizsga-tantargy(ak) (ZV) érdemjegyeinek
szdmtani 4tlaga, szakdolgozat (D) Zardvizsga
Bizottsag 4altal adott érdemjegye, a teljes
tanulmanyi  id0szakban  megszerzett  Osszes
kreditpontra - a szakdolgozat készités kivételével -
vonatkozo stlyozott tanulmanyi atlaga (TA).
kivalo 4,51 - 5,00;

j60 3,51 - 4,50;

kozepes 2,51 - 3,50;

elégséges 2,00 - 2,50

A fels6foku tanulményok befejezését igazolod
oklevél kiadasanak eldfeltétele a sikeres zardvizsga,
tovabba az eldirt nyelvvizsga letétele.

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy
idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoku (B2)
komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékii
érettségi bizonyitvany vagy oklevél megszerzése
sziikséges.

A nappali tagozatos hallgatok kotelesek az alabbiak
szerint 3 lépcsében angol nyelvet tanulni
mindaddig, amig a szakhoz el6irt nyelvi kimeneti
szintet el nem ¢érik. Megjegyzendd, hogy
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IépcsOnként egy targy teljesitendo.

1. Iépcso:

DFAO0-910 Angol 1.

DFAO-920 Angol 2.

DFAO-930 Angol 3.

2. Iépcso:

DUEN-TKM-081 Téargyalasi technikak
DUEN-TKM-082 Prezentacios technikak
DUEN-TKK-083 Munkaerdpiaci technikak

3. 1épcsd: A szakon felkinalt angol nyelvil targyai
egyikének abszolvalasa.

A mintatanterv 1-4 félévében, heti 1 oOra (csak
nappali tagozaton)

Teljes munkaidds (nappali);

részmunkaidds (levelezo)

Testnevelés

Munkarend

Elvart kompetenciak

A miiszaki menedzser

a) tudasa

- Ismeri a miiszaki szakteriilet miiveléséhez sziikséges altalanos és specifikus
természettudomanyi, miiszaki tudomanyi, gazdalkodas- és szervezéstudomanyi elveket,
szabalyokat, 0sszefiiggéseket, eljarasokat.

- Ismeri a szikebb miuiszaki szakteriilet termel6eszkozeit €s azok tizemeltetésének feltételeit,
szabalyait.

- Ismeri a miiszaki szakteriilet ismeret- €s tevékenységrendszerének alapvetd tényeit,
Osszefliggéseit, hatarait, korlatait.

- Ismeri és érti a szakteriilet miiszaki folyamatainak szervezési és lizemeltetési eljarasait.

- Ismeri a termeld és szolgaltatd folyamatok real, human, illetve gazdasagi és tarsadalmi
Osszefiiggéseit, azok egészségre €s biztonsagra vald hatdsmechanizmusat.

- Ismeri a miiszaki szakteriilethez kapcsolddo gazdalkodas- és szervezéstudomanyi
szakteriiletek (menedzsment, termelésmenedzsment, minéségmenedzsment,
projektmenedzsment, innovacid-menedzsment, kérnyezetmenedzsment, termékmenedzsment,
logisztikai menedzsment, stratégiai menedzsment, vallalkozdsmenedzsment,
informaciomenedzsment, marketing, kdzgazdasagtan, jog) alapjait, kovetelményeit,
Osszefiiggéseit.

- Ismeri a beruhazasok, tovabba fejlesztési projektek tervezésének, gazdasdgossagi
vizsgalatainak, miszaki kivitelezésének fobb eljarasait, modszereit.

- Ismeri a kornyezeti hatdsvizsgéalatok végzésére és a hatdstanulmanyok Osszeéllitasara
vonatkoz6 modszertant és a jogi szabalyozas alapjait.

- Ismeri a miiszaki menedzsment szakteriileteinek tanuldsi, ismeretszerzési, adatgytiijtési
modszereit, azok etikai korlatait és problémamegoldo technikait.

- Ismeri a sziikebb miiszaki szakteriilet technoldgiait.

b) képességei

- A miiszaki szakteriileten felmeriild rutinfeladatok megoldasaban képes alkalmazni a
megszerzett altalanos és specifikus természettudomanyi, miiszaki tudomanyi, gazdalkodas- és
szervezéstudomanyi elveket, szabalyokat, dsszefliggéseket, eljarasokat.

- Képes miiszaki-gazdasagi dokumentaciok megértésére, feldolgozasara.
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- Képes miiszaki, technologiai, beruhdzasi, gyartasi, logisztikai, mindségbiztositasi,
informatikai folyamatok iranyitasara, szervezésére, ellendrzésére és fejlesztésiik
Osszehangolésara.

- Képes tizleti tervek készitésére, dontés-eldkészitési feladatok elvégzésére, innovacios
stratégiak kidolgozasara és megvaldsitasara.

- Képes munkahelyi csoportok vezetésére, az emberi er6forras menedzselési feladatainak
ellatasara.

- Képes az informéciok menedzselésére.

- Képes a termelésmenedzsment operativ feladatainak ellatasara.

- Képes a versenytarsak, a termékek, a piaci lehetdségek elemzésére €s a termékek, miiszaki
tartalmu szolgaltatasok értékesitése.

- Képes az érintett szaktertileten eldallitott termékek és szolgaltatasok értékesitésében valo
aktiv kdzremiikodésre.

- Képes vallalati, intézményi menedzsment alrendszerek mikodtetésére.

- Képes a folyamat- és miikodésfejlesztéssel foglalkozo teamek munkdjaban valo részvételre,
¢s e csoportok munkajanak koordinalasara.

- Rendelkezik egyiittm{ik6dd, kapcsolatteremtd képességgel, kommunikacids készséggel.

- Rendelkezik feleldsségtudattal, mindségtudattal, értékelési és onértékelési, analizald és
szintetizalo képességgel.

- Képes a beruhazasi igények felmérésére, menedzselésére, valamint a beruhazasokkal
kapcsolatos miiszaki és gazdasagossagi vizsgalatok végrehajtasara.

- Képes a szakteriiletét timogatd szoftverek €s informatikai rendszerek felhasznaldi szint
kezelésére, alkalmazasara.

- Képes a gyakorlatban is alkalmazni a szakteriiletéhez kapcsolddd munka- és tiizvédelmi,
biztonsagtechnikai teriiletek eldirdsait, kovetelményeit.

- Képes az egészségmegorzéssel kapcsolatos informéciok értelmezésére, hasznositasara, az
egészségfejlesztési ismeretek alkalmazasara, az egészséget €s a hatékonysagot tamogatod
munkahelyi kornyezet kialakitasara.

- Képes arra, hogy szakmailag adekvat modon szdban és irasban anyanyelven és egy idegen
nyelven kommunikaljon, prezentaljon.

- Képes a hazai és nemzetkzi szakirodalom feldolgozasara ¢s felhasznalasara.

c) attitiidje

- Nyitott a miiszaki szakteriiletet megalapozo altalanos és specifikus ismeretekre.

- Betartja a munkavégzés és munkavallalas jogi, erkolesi és szakmai szabalyrendszerét.

- Torekszik arra, hogy dontéseit a jogszabalyok és az etikai normék teljes korti
figyelembevételével hozza meg.

- Torekszik arra, hogy dontéseit az iranyitott munkatarsak véleményének megismerésével,
lehetdség szerint veliik egylittmiikodésben hozza meg.

- Torekszik arra, hogy folyamatos dnképzéssel €s tovabbképzéssel szakmai fejlddését
eldsegitse.

- Atfog6 rendszerszemlélettel rendelkezik.

d) autonomidja és felelossége

- Iranyitas mellett kozremiikodik a miiszaki szakteriilet szakembereivel egy-egy konkrét
projekt megvalositasaban.

- Onalldan képes a termel és szolgaltato vallalkozasok miiszaki-gazdasagi jellegti, valamint
human folyamataival kapcsolatos menedzselési feladatok ellatasara.
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- Onalldan képes a szervezetek miikodésének menedzselésére.

- A szakteriiletéhez tartozé elemzdi feladatok megoldésa soran 6nalléan valasztja ki és
alkalmazza a relevans problémamegoldé modszereket.

- Sajat munkajanak eredményeit redlisan értékeli.

- Varatlan dontési helyzetekben is 6nalloan képes a munkavégzésre, a szakmai kérdések
végiggondolasara.

- Felelosséget vallal szakmai dontéseiért.

- Felel6sséget vallal az altala irdnyitott és az ltala elvégzett munkafolyamatokért.

- A szakteriiletét megalapozé nézeteket felelosséggel vallalja.

- Felel6sséget érez a fenntarthato fejlodésért.

- Felelosséget érez munkahelyéért €s beosztott munkatarsaiért.
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Tantervi halo

Nappal Aldszaki menedzser alapképzés
Félévek - heti 6razzdm
Uj rdrgyksd Tantirpy neve Eredit| Eévetelmény 1 2 3 4 5 [ 7 Elsfeleétel
ea llea|gv|[1lea|zv| l)ealpr) 1|ealev|l|eajpr|]|ea zv( ]
DUEN-ISF-010 Informatika 5 F o|0of4 0
DUEN-TKT-151 |Kézgazdasdptan 1 5 v 1jz2)o 0
DUEN-IMA-131 | Matematika 1. 5 v 2]2)0 0
DUEN-MUG-152 |Alechanika 1 5 v 213(0 0
DUEN-MUT-151 |Mémoki fizika 5 v 2021 0
DUEN-TVV-122 |Villalkozistan 5 F 2]2]0 0
DUEN-MUG-211 |CAD 5 F o|0o|3 0
DUEN-MUG-215 |Gépszerkezettan 1. 5 F 2|2]0 0
DUEN-MUA-211 |Kémia é anvagismeret 5 F 2|02 0
DUEN-IMA-211  |Matemariks 2 5 F 1]2(0 UEN-TMA-151
DUEN-TEM-220 | Uslet: kommunikicid 5 F 1jz2)o 0
DUEN-TVV-22 Villalatpardasdptan 5 F 2]2]0 o
DUEN-TVV-112  |Ergonémia 5 F 2|20
DUEN-MUT-151
DUEN-MUG-110 |Gépszerkezettan 2 5 F 2(1]2 DUEN-MUG-213
DUEN-MUG-211
DUEN-TKM-150 |Jop: alapizmeretck 5 v 3|20 0
DUEN-IMA-110 | Matematila 3. 5 F 2|02 DUEN-ILA-151
DUEN-TVV-114 [Alenedzsment 5 F 220 0
DUENAMUA-116 | Szeckeser anvagok rechaolémiiia 5 F 2|02 DUEN-MUA-211
DUEN-MUG-252 | Gréstdstechnolégia 5 v 2]12]1 DUEN-MUG-110
DUEN-TVV-212 |Logisztika alapjai 5 F 220 0
DUEN-TVV-213 | Marketin, 5 F 1120 DUEN-TVV-122
DUEN-TVV-219 | Termelés és mindségmenedzsment 5 F 2)z2)0 0
DUEN-TKT-217 | Szamvitel alapjat 5 F 2130 0
Szabadon vélaszthato [1 db] 5
DUEN-TKT-114 |Pénriigrtan alapjai 5 F 2]2)0 0
DUEN-TVV-116 | Projektmenedzsment 5 if2]0 0
Specializdcid 20
DUEN-TKT-211 |Altalinos & gazdasig statisztika 5 F 2 2 0
DUEN-TVV-230 |Stratégiai tervezés 5 v 2]2)0 DUEN-TVV-114
Szabadon vilaszthatd [1 db]
DUEN-TVV-090  |Szakdolgozat 1. - Kutatizmédszertan TVV o A 0
Specializdcié 15
DUEN-MUT- Kormyezetv: i i 3 F 221 o
Mindségirdnyitdsi specializdcio
Félévek - heti 6raszim
TUj tdrgyked Tantitpy neve Eredit| Kévetelmény, 1 2 3 4 3 6 7 Eléfeltstel
ealpv|llealpy) l|eapr|[llealpy|l]ea lleajpy| 1fealer| ]
DUEN-TVV-113 | MinSsépirdnyitdsi és minSségtipri eszhozok 1. 3 F z{z2|0 0
DUEN-TVV-117 | Termék és folvamat mindségirdnyitasa 5 F o400 0
DUEN-TVV-119  |Uzleti esettanulményok elemzéze 3 F 2)12(0 0
DUEN-TVV-120 |Vallalati informaciés rendszerek 3 F 1({0]4
DUEN-TVV-210 Ipati-, intézményi folyamat minSaégirdnvitdsi projektie 5 F 130 0
DUEN-TVV-213 _ |Logisztikai informécios rendszerek 5 F 1103 DUEN-TVV-11%
DUEN-TVV-216 |Menedzsment médszerek 5 F 212|0 DUEN-TVV-114
DUEN-TVV-217 | Mindsépiranvitdsi és minSsépiipvi eszkozok 2. 5 F 2loj0 DUEN-TVV-115
DUEN-TVV-118 _|Termékmenedzsment és értékelemzés 3 F 2(2(0 0
Hed EA, GY, L, Eredit ofojo ojofojofojofojof5|8]|4]6]5]|3]|2|2|0
Her 8ssz éra o o o o 17 14 4
Osszkredi 35
Logisztikai specializdcié
Félévek - heti 6raszim
TUj tdrgyked Tantitpy neve Eredit| Kévetelmény, 1 2 3 4 3 6 7 Eléfeltstel
ealpv|llealpy) l|eapr|[llealpy|l]ea lleajpy| 1fealer| ]
DUEN-TVV-110  |Csomagoldstechnika 3 F 2{2]0 0
DUEN-TVV-119 |Uzleti esettanulményok elemzése 5 F 2120 0
DUEN-TVV-120 |Vallalati informaciés rendszerek 5 F ({04
DUEN-TVV-121  [Villalati Jogisztika 3 F 2(3]0
DUEN-TVV-213 | Logisztikai informéei6s rendszerek 5 F i{o]3 DUEN-TV
DUEN-TVV-214 |Logsztikai menedzsment 3 F 2|10 DUEN-TVV-121
DUEN-TVV-216 |Menedzsment médszerek 5 F 212|0 DUEN-TVV-114
DUEN-TVV-218 |Raktirozis és anvapmozgatis 3 F 113]0 DUEN-TVV-212
DUEN-TVV-118 _|Termékmenedzsment és értékelemzés 3 F 2(2(0 0
Hed EA, GY, L, Kredit ofojo OjojojojojojojOo|T7|T7[4|6[6]3]2]2]|0
Her éssz 6ra o o o o 18 13 4
Osszkredi 35
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Oszazkredit

Levelezé Miszald menedzser alapképzés
Félévek - féléves raszim
Uj tirgykod  |Tantérgy neve Kredit|Kbvetelmény] 1 2 5 4 5 5 7 Eldfeltétel
ealpv| l]ea llealpv[lfealpr|l]ea 1)ea 1]ea
DUELISF-010 Informatika 3 F 00|20 0
DUEL-TKT-151  |Kézgazdasigtan 1 5 v 5(10)0 0
DUEL-IMA-151 Matemarika 1 5 v 10/10| 0 0
DUEL-MUG-132  [Mechanika 1 5 v 10|13 0 0
DUEL-MUT-131 | Mérnélki fizika 3 v 10/10] 3 0
DUEL-TVV-122  |Villalkozastan 5 F 10/10/ 0 0
DUEL-MUG-211 [CAD 5 F 0]0]|15 0
DUEL-MUG-215 |Gépszerkezettan 1 5 F 10/10) 0 0
DUEL-MUA-211  [Kémia &5 anvagizmeret 3 F 10| 0 |10] 0
DUEL-IMA-211  |Matematika 2 3 F 51000 DUEL-IMA-151
DUEL-TKEM-220 | Usleti kemmunikicia 3 F 5|10 0 0
DUEL-TVV-22 Villalatgazdasagtan 5 F 10/10( 0 o
DUEL-TVV-112  |Erponémia 3 F 10/10[ 0 0
DUEL-MUT-
DUEL-MUG-110 |Gépszerkezettan 2 5 F 105 [10] DUEL-MUG-213
DUEL-MUG-211
DUEL- TEM-150  [Jog alapismeretek 3 v 13)10) 0 0
DUEL-IMA-110  |Matemacka 3 3 F 0] 010 DUEL-IMA-151
DUEL-TVV-114  |Menedzsment 5 F 1io|10[ 0 0
DUEL-MUA-116 _|Szerkezet anvagok technolégiija 3 F 10] 010 DUEL-MUA-211
DUEL-MUG-252 |Gvéstastechnoldpia 3 v 100103 DUEL-MUG-110
DUEL-TVV-212  [Logsztika alapja 3 F 10/10] 0 0
DUEL-TVV-215 | Marketin; 5 F 5(10]0 DUEL-TVV-
DUEL-TVV-219  |Termelés és minSségmenedzsment 5 F 10|10 0 0
DUEL-TKT-217  |Szémvitel zlapjai 3 F 10)115| 0 0
Szabadon vilaszthatd [1 db] 5
DUEL-TKT-114  |Pénzigytan slapjai 5 F 10/10| 0 0
DUEL-TVV-116 _ |Projektmenedzsment 5 F 5(10)0 0
Specializdcié 20
DUEL-TKT-211 |Altalinos és pazdasdpi statisztika 3 F 10) 0 |10 0
DUEL-TVV-230  |Stratégiai tervezés 5 v 1010/ 0 DUEL-TVV-114
Szabadon valaszthato [1 db]
DUEL-TVV-090 Szakdolgozar 1. - Kuratizmédszertan TVV 0 A 0
Specializdcio 13
DUEL-MUT- Kéenvezervédelem ée 5 F 10)10| 5 0
DUEL-TVV-111 Emberi exdforrds menedzement 5 F 10|10| 0 0
Specializacié 5
DUEL-TVV-091 Szakdolpozat 2. - MMENEBSC A ] o
DUEL-TVV-003 Szakomai prakorlat - MAENBSC 1] A 1] o
Féléri EA, GY, L, Kredit 3
Felévi Gssz dra
Osszkredit
w(w]o
)
1235 105 130 105 120 110 70
35]35] 20[ 30 30[ 15| w0 [ 0] 0
20 73 20
125 105 130 103 123 113 70
Mindségi isi specializdcid
Félévek - Féléri draszim
Uj tirgykdd Tantirgy neve Eredit | Edvetelmény 1 2 3 4 3 6 7 Eldfeltétel
ez)pv| 1Jeafov|1])esfov|]l]ez]ov]] 1ez]gr| 1feajor| 1
DUEL-TVWV-115 3 F 0 o
DUEL-TVV-117 3 F 0 o
DUEL-TVV-119 3 F 0 o
o . L . . e DUEL-TVV-220
DUEL-TVV-120 Villalati informicio: rendzzerek 5 F 30|20 DUEL-ISF-010
DUEL-TVV-210 Ipari-, i vi folyamat mindsépirinvitizi projektje 3 F 3|10 o
DUEL-TVV-213 Logisztiksi informicids d k 3 F 3|0]15 DUEL-TVV-11%
DUEL'TVV-216  |Mened médszerek F ol o DUEL-TVV-114
DUEL-TVWV-217 F 101 0] 0 DUEL-TVV-115
DUEL-TVV-118 3 F 10)110)1 0 o
Féléri EA GY, L, Kredit ojofo O(0) O |0)0)J0O)0|0)35\40(2030(25(15|10 (10| O
Félévi §esz dora 0 ] ] ] 83 20
Osszkredit
Logisztikai specializicid
Félévek - Félévi drazzim
Uj tirgykad Tantirgy neve Eredit | Edvetelmény 1 2 El 4 5 8 7 Elafeltétel
eafov| 1 feaf{sv|l)es|ov|]fea|or|]l)ez]|ov]|l)ez]ov]|]l]ez]or]| ]
DUEL-TVV-110 Czomagol hnik 3 F 10)110)1 0 o
DUEL-TVV-11% Uzled yok 3 F iof10] 0 o
DUEL-TVV-120 Villalati informicids rendszerck 3 F N el ) DUELTVV-220
DUEL-ISF-010
DUEL-TVV-121 Willalati lopizztika F 1] DUEL-TVV-212
DUEL-TVV-213 Logisztiksi informicids d k F 3|05 DUEL-TVV-212
DUEL-TVV-214 Logizztiksi d F a DUEL-TVV-131
DUEL-TVV-216 | Mened ‘médszerek 5 F 2 e ——
DUEL-TVV-21§ Raktirozis € mvigmozgatic 5 F ] DUEL-TVV-I12
DUEL-TVV-118 Temmékmenedzsment €3 értékelemzes 3 F iof10) 0 o
Féléri EA GY, L, Kredit ojofo ojojojojojo [ [
Félévi ez dra [] ] 0 0
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Miiszaki menedzser alapszak tantargyainak rovid ismertetése

Informatika

magyarul

Informatika Szintje A

A tantargy neve

angolul

Informatics DUEN(L)-ISF-010

2016/17/2

[Felelds oktatasi egység

[nformatikai Intézet, Szoftverfejlesztési és Alkalmazasi Tanszék

Kotelez6 eltanulmany neve

IHeti éraszamok

Tipus

Kovetelmény  |Kredit Oktatas nyelve

El6adas Gyakorlat Labor
Nappali 0 0 4
F 5 magyar
Levelezd Feleves  [0[Féleves  [O[Féléves 20 9y
Targyfelels oktato neve \Varaljai Mariann beosztasa [Foiskolai tanarsegéd

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

(Célok, fejlesztési célkitiizés

A hallgatok szerezzenek olyan alapvet6 informatikai ismereteket, amely a
nemzetkdzileg meghatarozott informatikai irastudas (ECDL) alapmoduljainak
elsajatitasahoz sziikséges.

Legyenek képesek egy grafikus operacids rendszer biztos kezelésére.
'Tudjanak az Interneten bongészni ¢s levelezni.

Tudjanak tetszéleges szoveges dokumentumot elkésziteni szovegszerkesztd
programmal és tablazatot tablazatkezeld programmal.

Legyenek képesek egyszerti adatbdzisok elkészitésére és kezelésére. Legyenek
képesek egyszerii bemutatok készitésére.

eredményekben kifejezve)

El6adas
Gyakorlat
Jellemz6 atadasi modok Labor Szamitogépes termekben egyéni feladatokat oldanak meg a hallgatok
tanari segitséggel.
Egyéb
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi

Ismeri az informatika teriiletén a felhasznaldi programokkal kapcsolatos altalanos
Es specifikus matematikai, informatikai elveket, szabalyokat, dsszefiiggéseket,
eljarasokat. Rendelkezik az informatikai szakteriiletének megfelel6 szakspecifikus
eszk6z0k ismeretével az eszkdzok kivalasztasahoz és a feladatok elvégzéséhez.
Képesség

Képes komplex rendszerfeladatok megoldasaban dnalldan végezni
résztevékenységeket. A tanult problémamegoldasi modszereket és eljarasokat
hatékonyan és szakszertien alkalmazza szakteriileti feladataira.

Attitid

Erdekl3d6 a szakteriilettel dsszefiiggd uj modszerekkel és eszkdzokkel
lkapcsolatban. Reflektiv mdédon tekint sajat szakmai kompetenciaira és
tevékenységére. Nyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos szakmai,
technologiai fejlesztés és innovacié megismerésére €s befogadasara.

lAutonéomia és felel6sségvallalas

Torekszik a hatékony és mindségi munkavégzésre. FelelGs az onalloan végzett
szakmai tevékenységéért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Operacios rendszer kezelése, fajlok, mappak, hattértarak kezelése. Viruskeresés,
virusirtas, naplozas. Tomoritett dokumentumok kezelése. A Windows
segédprogramjainak (Paint, Jegyzettomb) hasznalata. Internet bongészok beallitasai
s hasznalata. Keresés az Interneten. LevelezOprogramok beallitasai és hasznalata:
Levelek kiildése, fogadasa, mellékletek, cimjegyzek, titkos masolat, fontos levél.
Szovegszerkesztés szovegszerkesztd programmal: Karakter és bekezdésformazas,
hasabok, tabulatorok, él6fej- €161ab hasznalata, kiilonleges karakterek, felsorolas és
szamozas, tablazatok készitése, stilusok alkalmazasa, tartalomjegyzék készitése és
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korlevélkészités. Tablazatkezelés tablazatkezeld programmal: Tablazatok feltoltése,
formazasa, cimzések, képletek, fliggvények hasznalata, diagramok, adattablak
készitése, célérték keresés, adatbazis miiveletek alkalmazasa, kimutatas készitése.
|Adatbazis készités és kezelés adatbazis kezeld programmal: Adattablak 1étrehozasa,
formazasa, adattablak dsszekapcsolasa. Lekérdezések (feltételes valaszto,
[paraméteres, csoportosito, tablakészitd, torld, hozzafiizo, frissitd, kereszttablas),
irlapok és jelentések készitése. Prezentacio készités a PowerPoint programmal.

Tanuloi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel,
Informaciok feladattal vezetett rendszerezése (40%)
Feladatok 6nalld feldolgozasa (60%)

[Kotelezd irodalom és elérhetdsége

1. Kiraly Zoltan-Osz Rita: Szdvegszerkesztés példatar
2. Kiraly Zoltan-Osz Rita: Tablazatkezelés példatar
3. Kiraly Zoltan: Adatbaziskezelés példatar

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Elektronikus irodalom: Tavoktatasi anyag a Moodle, vagy a Neptun rendszerben.

Beadando feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirdsa

Oktatoi feladat meghatarozas alapjan sajat egyéni prezentacio készitése (Power
Point program segitségével) és bemutatasa (Moodle rendszerbe feltdltése) a 10.
oktatasi hétig.

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

4. hét: Szovegszerkesztés zarthelyi dolgozat
8. hét: Tablazatkezelés zarthelyi dolgozat
12. hét: Adatbazis kezelés zarthelyi dolgozat

13. hét: barmelyik zarthelyi dolgozat p6tolhatod
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Kozgazdasagtan 1.

2018

A tantargy neve

magyarul Kozgazdasagtanl. Szintje A
) o DUEN(L) -
angolul Economics 1. Kodja TKT-151

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
pus Eloadas Gyakorlat  [Labor ovetelmeny Oktatds nyelve
Nappali 1 2 -
\% 5 magyar
Levelezd Féléves 5 |Féléves 10[Féléves | 9y
Targyfelelds oktatd neve |Dr. Fogarasi Jozsef beosztasa f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizés

IA kurzust elvégzo hallgatok lassak at a mikro- és makrodkondmiai jelenségek
kozotti 6sszefliggéseket, értsék a gazdasagi kapcesolatrendszereket és a gazdasagi
cselekvések mozgatorugdit, igazodjanak el a gazdasagi életben. Ertsék és lassak
4t a vallalat tevékenységét. Ertsék és tudjak alkalmazni a makrogazdasagi
jelenségek mogott meghtizodo torvényszerliségeket, lassak at a piacgazdasagi
szerepldk tevékenysége mogott meghtizodo okokat.

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Eldadas K6z6s el6adas nagy tablas, projektoros teremben
o Gyakorlat kiscsop9n0§ tablas gyakorlat, irAnyitott csoportos
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor -
Egyéb iranyitott egyéni felkésziilés
Tudéas

Ismeri a K6zgazdasagtani alapfogalmakat.

Ismeri a K6zgazdasagtani alapvetd, atfogod tényeit, irdnyait és hatarait

Ismeri a teriilet legfontosabb Gsszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Képesség

Képes a Kozgazdasagtan ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisére, az 0sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységére.

Attitid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzo6inek hiteles kozvetitésére, ataddsara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a kdzgazdasagtan teriiletén

Autondémia és felel6sségvallalas

Onélloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A kdzgazdasagtan, mint tudomany. Bevezetés a kozgazdasagi
gondolkodasmodba. Makro-¢és mikrodkonomia. Pozitiv és normativ
kozgazdasagtani szemlélet. A kozgazdasagtan targya, alapfogalmai.
[Koordinacios mechanizmusok a gazdasagban. A piac és a piaci alapfogalmak. A
piac mikodése és az armechanizmus. A kereslet és a kinalat. Keresleti és kinalati
fliggvény/gorbe. A piaci egyensuly. A keresletrugalmassag. Rugalmassag és
arbevétel kapcsolata. A vegyes gazdasag szerepldi. A haztartas motivacioi,
jovedelmei, kiadasai. Az tizleti szervezetek gazdalkodasa. Koltségek, bevétel és
profitfogalmak. Piaci formak és piaci szerkezetek. Termelési tényezOk €s piacuk.
Externalis hatasok a gazdasagban. A nemzetgazdasagi teljesitmény fogalma,
legfontosabb statisztikai mérészamai. A gazdasagi ndvekedés alapfogalmai,
feltételei, mérése. A pénz fogalma és funkcidi. A modern bankrendszer és a
pénzkinalat. Pénzpiac és az inflacids folyamatok. A munkapiac alapvetd
kategoriai. Munkapiaci egyensulytalansagok, a munkanélkiiliség. Az allam a
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piacgazdasagban. Kormanyzati funkciok. A koltségvetés. Makrogazdasagi
folyamatok allami befolyasolasa. A nyitott gazdasag és a gazdasagpolitika
0sszefliggései. Globalizacid, nemzetkozi trendek és problémak a
vilaggazdasagban.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 17%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa 17%
Feladatmegoldas iranyitassal 17%

Feladatok 6nallo feldolgozasa 49%

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

Samuelson, Paul Anthony — Nordhaus, William D. (2012): Kézgazdasagtan.
Budapest, Akad K. XXVIII, 672 p. ISBN 978-963-05-9160-7- kijelolt fejezetek
(TK)

|Az el6adasokon elhangzott informaciok és a gyakorlaton elhangzott ismeretek
IAz el6ado és a gyakorlatvezet6 altal kijelolt cikkek és feladatok.

IA MOODLE rendszerben megjelend segédanyagok.

Ajanlott irodalom és elérhetOsége

Mankiw, N. Gregory (2011): A kdzgazdasagtan alapjai. Budapest, Osiris XXXII,
640 p. ISBN 978-963-276-208-1

Meyer, Dietmar — Solt Katalin (2006): Makrookonomia: [alapismeretek, (1]
iranyzatok, matematikai fliggelék]. Budapest, Aula 509 p. ISBN 963-9585-17-3
Solt Katalin (2007): Mikro6konomia. 5. atdolg. kiad. Tatabanya, TRI-Mester Bt.
260 p. ISBN 978-963-9561-16-8

Williamson, Stephen D. (2009): Makrodkondmia. Budapest, Osiris XXX, 677 p.
ISBN 978-963-276-015-5
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Matematika 1.

A tantirey neve magyarul Matematika 1. Szintje A
&y angolul Mathematics 1. DUEN(L)-IMA-151

[Felelds oktatasi egység [nformatikai Intézet
[Kotelez6 eldtanulmany neve

B Heti 6raszamok . . . ,
Tipus Eldadis Gyakorlat Tabor Kovetelmény  [Kredit Oktatas nyelve
Nappali 150/60 2 2 0
Lovelezd 150720 [Féléves |10 [Féleves 10 [Féléves o | > magyar
Targyfelelos oktato neve Dr. Nagy Balint beosztasa  |Foiskolai docens

(Célok, fejlesztési célkitiizések

IA tovabbi tanulmanyokhoz nélkiilozhetetlen matematikai alapok megszerzése.
Raépiilé tantargyak Matematika I1., Dontéselmélet. Raépiilo célok a
valoszinliségszamitasi, statisztika fogalmak, 6sszefliggések megismerése, melyek
a szakteriilet miiveléséhez nélkiilozhetetlenek.

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Eldadas K6z6s el6adas nagy tablas, projektoros teremben
ellemzé tadasi modok Gyakorlat  |kiscsoportos tablas gyakorlat, iranyitott csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[smeri a szakteriiletének megfelelé matematikai feladatok megoldasahoz
sziikséges modszereket, eljarasokat. Rendelkezik a szakteriiletéhez sziikséges
imatematikai, fliggvénytani, linearis algebrai miiveltség ismeretkoreivel, annak
tudaséaval.

[Képesség

Képes a tanult matematikai ismeret- és tevékenységrendszer alkalmazasara. A
tanult probléma-megoldasi modszereket €s eljarasokat alkalmazza. Képes sajat
imegoldasi tervet késziteni és annak vitakban valdo megvédésére (érveld
vitakészség) a tanult matematikai fogalmak kapcsan. Képes sajat tanulasi
folyamatanak hatékony megszervezésére, a kiillonb6z6 tanulasi forrasokat
(nyomatott, elektronikus) megkeresni és felhasznalni.

Attitiid

INyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos matematikai alapu,
alkalmazott matematikai jellegii fejlesztés és innovacié megismerésére €s
befogadasara. Erdekl3dé a szakteriilettel 6sszefiiggd uj modszerekkel és
eszkozokkel kapcsolatban.

lAutonémia és felel6sségvallalas

Felelosségvallalas sajat munkaja és tarsai munkdja irant.

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Linearis egyenletrendszerek. Matrixok, miiveletek matrixokkal. Matrix
determinansa, inverze, rangja. Vektorok, miiveletek vektorokkal.
Bazistranszformacid. Sajatérték, sajatvektor. Halmazelméleti ismeretek, a
fliggvény fogalma. Szamsorozatok hatarértéke, konvergenciakritériumok.
Egyvaltozos valos fiiggvények alaptulajdonsagai, hatarérték, folytonossag.
Egyvaltozos valos fiiggvények differencialhanyadosanak értelmezése, a
differencialhatdsag €s a folytonossag kapcsolata, a derivaltfiiggvény, a
differencialhato fliggvény differencialja. Altalanos differencialasi szabélyok,
elemi fliggvények differencidlasa. A differencidlszamitas kdzépértéktételei,
magasabb rendii differencialhanyadosok, L'Hospital-szabaly,
fliggvénydiszkusszid. A Riemann-integral fogalma, az integralhatdsag feltételei,
a hatarozott integral tulajdonsagai, az integralszamitas kozépértéktétele, a
Newton-Leibniz-formula. A primitiv fliggvény, a hatarozatlan integral és néhany
tulajdonsaga, alapintegralok. Integralasi modszerek. Improprius integral. A

Tantargy tartalmanak rovid leirasa
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|t6bbvé11tozés valos fiiggvények alaptulajdonsagai, differencialszamitasa,
szélsoértekeinek szamitasa.

Tanuloi tevékenységformak

[Kotelezd irodalom és elérhetdsége

Kirchner I.: Linearis algebra ¢s vektoralgebra. Budapest, Nemzeti
Tankonyvkiado, 2007. [1]

Kovacs J. - Takéacs G. - Takacs M.: Analizis. 16. kiadas. Budapest, Nemzeti
Tankonyvkiado, 2004. [2]

Dr. Takacs M. (szerk.): Analizis példatar. 3. javitott kiadas. Dunatijvaros,
Dunaujvarosi Fdiskola Kiado6i Hivatala, 2010. [3]

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Horvath P.: Feleletvalasztasos feladatok a matematika gyakorlatokhoz. 2. javitott
kiadas. Dunatijvaros, Dunatjvarosi Féiskola Kiado6i Hivatala, 2008.

Dr. Takacs M.: Komplex szamok példatar. 3. javitott kiadas. Dunaujvaros,
Dunatjvarosi Féiskola Kiadoi Hivatala, 2009.

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Zarthelyik leirasa, idObeosztasa

Nappali tagozatos hallgatoknak négy zarthelyi dolgozatot a gyakorlatokon (a 3.
héten 10 pont, az 5. héten 10 pont, 7. héten 10 pont és a 14. héten 10 pont) kell
megirni. A dolgozatok elméleti kérdésekbdl és feladatokbol allnak, az
idtartamuk 30 perc. Levelezds hallgatoknak a félév soran négy dolgozat lesz. A
dolgozatok id6tartama 30 perc.
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Mechanika 1.

2018

A tantérey neve magyarul Mechanika 1. Szintje A
gy nev angolul Mechanics 1. DUEN(L)-MUG-152
Felelds oktatasi egység M{iszaki Intézet
Kotelezo elétanulmany neve
Heti 6raszamok .

Ti Kovetelmé Kredit ktata 1

ipus Eloadis Gyakorlat abor ovetelmény redi Oktatas nyelve
Nappali 2 3 0

\Y% 5 magyar

Levelezo Féléves 10 [Féléves 15 |Féléves |0 9y
Targyfelelos oktato neve Dr. Zachar Andras beosztasa |Egyetemi tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A hallgat6 az el6adasokon elhangzé fogalmak és 9sszefliggések a gyakorlatokon
¢s az otthoni felkésziilés soran torténd alkalmazasaval elsajatitja az egyszerti
mérndki szerkezetek tervezésének mechanikai alapjait. Megismerkedik a statika
s szilardsagtan fogalomrendszerével és gyakorlatban alkalmazott
Osszefliggésekkel.

s Minden hallgatonak nagy el6addban, eléadas, Power Point és
Eléadas Ca g
irasvetitd felhasznalasaval.
Jellemz6 atadasi modok Gyakorlat  [Maximum 25 f6s kistermi tablas, szamitasi gyakorlatok
Labor
Egyéb
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

o Atfogoan ismeri a miiszaki szakteriilet targykorének alapvetd
tényeit, irAnyait és hatarait.

o Ismeri a miszaki szakteriilet miiveléséhez sziikséges altalanos és
specifikus matematikai, természet- és tarsadalomtudomanyi
elveket, szabalyokat, 6sszefliggéseket, eljarasokat.

o Ismeri a szakteriiletéhez kot6d6 fogalomrendszert, a legfontosabb
Osszefliggéseket és elméleteket.

o Atfogdan ismeri szakteriilete fo elméleteinek ismeretszerzési és
problémamegoldasi modszereit.

Képesség

o Képes 6nall6 tanulas megtervezésére, megszervezésére és
végzésére.

o Képes rutin szakmai problémak azonositasara, azok
megoldasahoz sziikséges elvi és gyakorlati hattér feltarasara,
megfogalmazasara és (standard miiveletek gyakorlati
alkalmazasaval) megoldasara.

o Képes miiszaki rendszerek és folyamatok alapveté modelljeinek
megalkotasara.

Attitiid

INyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos mechanikdhoz kapcsolodo
fejlesztések megismerésére és befogadésara. Erdeklddé a szakteriilettel
Osszefliggd 01j modszerekkel és eszkdzokkel kapcsolatban.

Autonomia és felel6sségvallalas

Felelosségvallalas sajat munkaja és tarsai munkaja irant.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Anyagi pont statikdja: vektor fogalma, vektorokkal végezhetd miiveletek. Erd,)
erérendszer, egyensuly. Merev testek statikdja: merev test fogalma. Nyomaték]
fogalma. Erérendszerek egyenértékiisége, redukalasa. Eredé fogalma. Merev test]
egyensulya. Idealis kényszerek. Tamaszerd rendszerek meghatarozasa térbeli és
sikbeli erérendszerek esetén. Tartok statikaja: tartdelemek, tartok és kényszerek,
belsd erdk és igénybevételek fogalma és meghatarozasuk elve, az igénybevételek

kozotti Osszefliggések. Szilardsagtan alapjai: a szilardsagtan alapfogalmai,
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felosztasa, modszerei, a szilardsagi vizsgalatok célja, a szerkezeti elemekkel
szemben tamasztott kdvetelmények, a szakitodiagram és az abbol megallapithatd
mechanikai  jellemzOk. Mechanikai fesziiltségek meghatirozasa egyszerd
igénybevételek esetén. Fesziiltségi allapot fogalma és megadasa. Fesziiltségi
allapot kiértékelése, fofesziiltségek, fesziiltségi féiranyok. Alakvaltozasi allapot
elemei: fajlagos nyulasok és szogtorzulasok. Alakvaltozasi allapot kiértékelése.
Osszefiiggés az alakvaltozasi és fesziiltségi allapot elemei kozt. Egyenértékiil
fesziiltség fogalma, elméletei.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal/onalloan: 15/35 %
Feladatmegoldas iranyitassal/6nalloan: 15/35 %

[Kotelezd irodalom és elérhetdsége

Dr. Vigh Sandor: Mechanika. Féiskolai jegyzet

Ajanlott irodalom és elérhetOsége

Miiszaki mechanika I. Elemi Statika, Munkafiizet, Tanszéki munkakozosség,
Dunaujvéaros, ME DFK

Kiad6i Hivatal, 1994.

Miiszaki mechanika I1/1. Elemi szilardsagtan, Munkaflizet, Dunaujvaros, DF
Kiado, 2000.

Dr. Vigh S. . Miiszaki mechanika IV. Keresztmetszeti jellemzok. f6iskolai jegyzet,
Dunaujvaros, DF

Kiad6, Dunatjvaros, 1998.
Miiszaki mechanika I. Példatar: 1. rész, Dunatjvaros , DF Kiadéi Hivatal, 2000.
M{iszaki mechanika II. Példatar: II/A, , Dunatijvaros , DF Kiadéi Hivatal, 2000.
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Mérnoki fizika

2018

A tantargy neve

magyarul

Mérnoki fizika Szintje A

angolul

Engineering Physics DUEN(L)-MUT-151

[Felelds oktatasi egység

Miiszaki Intézet

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
pus Eléadas Gyakorlat Labor ovetelmeny Oktatds nyelve
Nappali 2 2 1
v 5 magyar
Levelezd Féléves 10 [Féléves 10 [Féléves [b 9y
Targyfelels oktato neve Dr. Horvath Miklos beosztasa  |Fdiskolai tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések
A hallgatd ismerje az anyagi pont mechanikajanak legfontosabb tdrvényeit, -
Ismerje a folyadékok és gazok sztatikajahoz és dinamikajahoz tartozo legfontosabb)
Osszefliggéseket - Ismerje meg a hdtan, az elektromossagtan, valamint az optika, a|
kvantummechanika és a félvezet6k és a modern fizika alapjait
- Legyen képes a felsorolt témakorokben Osszefiiggések felismerésére,
alapszintii feladatok megoldasara

Eladas Minden hallgatonak nagy elf'iad(')ban, tablas eléadas. Projektor,
vagy irasvetit6 hasznalata (Osszes 6ra 33,33%-aban)(15 6ra)

Gyakorlat Maximum 30 f&s csoportokban tablas szamolasi gyakorlat. (Osszes

Jellemz6 atadasi modok Ora 66,66%-aban) (24 ora)

Labor 5x2 ora 1z_1boratériumi mé'rés és 2 ora felkészités nyitott
laboratorium keretében (Orarenden kiviil)

Egyéb

Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

o  Atfogoan ismeri a miiszaki szakteriilet targykorének alapvetd tényeit,
iranyait és hatdrait.

o  Ismeri a miiszaki szakteriilet miiveléséhez sziikséges altalanos és
specifikus matematikai, természet- és tarsadalomtudomanyi elveket,
szabalyokat, 6sszefliggéseket, eljarasokat.

o Ismeri a szakteriiletéhez k6t6d6 fogalomrendszert, a legfontosabb
Osszefliiggéseket és elméleteket

Képesség

o  Képes 6nallo tanulas megtervezésére, megszervezésére €s végzesére.

Attitiid

INyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos mérnoki fizikahoz

kapcsolodo ismeretek megismerésére és befogadasara. Erdeklédé a szakteriilettel

Osszefliggd (1j modszerekkel és eszkdzokkel kapcsolatban.

Autonomia és felel6sségvallalas
Felelosségvallalds sajat munkéja és tarsai munkaja irant.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Kinematika, dinamika. A mechanika axiomai. Lendiilet, és megmaradasa. Munka,
energia, A folyadékok és gazok
mechanikajanak alapjai. Pascal, Archimedes tdérvénye. Kontinuitasi egyenlet.
Munka, hémennyiség, belsé energia, 1. fotétel. Hotagulas, fazisatalakulasok.

teljesitmény, munkatétel. Rezgéstan.

Coulomb torvénye, potencial és fesziiltség, kapacitas. Aramer8sség, Ohm torvény,
ellenallas, ellendllasok kapcsoldsa, Kirchoff tdrvények, halozatszamitas.
Egyenaram magneses mezeje, elektromagneses indukcio. Valtakozé aram elemei.
Geometriai optika. Fizikai optika. A kvantummechanika és az anyagszerkezettan|
alapjai, félvezetd eszk6zok. A modern informatikai eszk6zok miikodésének

alapjai. Moore torvény, a kvantum kompjuter alapfogalmai.

Tanuloi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel és az anyag rogzitése a sajat és az
elektronikusan rendelkezésre all6 jegyzet felhasznalasaval 40%
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IMérési gyakorlatok onallé elvégzése 20%
Feladatok iranyitott és 6nallo feldolgozasa 20%
Tesztfeladatok megoldasa 20%

[Kotelezo irodalom és elérhet6sége

- Kiss Endre: Mérndki Fizika (elektronikus jegyzet)
- Fizika feladatgyiijtemény ( szerk. Horvath Miklos, elektronikus jegyzet)

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

- Budo Agoston: Kisérleti Fizika I, IL., III. (Nemzeti Tankényvkiado, Budapest,
1997)

- R. Feynmann: Modern Fizika 1.,2., 3., 5., 7., 9. (Miiszaki Kényvkiado,
Budapest, 1986)
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Vallalkozastan

2018

A tantargy neve

magyarul

Vallalkozastan Szintie  |A

angolul

Entrepreneurship DUEN(L)-TVV-122

FelelOs oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

K6telezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok Kovetelmeny IKredit Oktatas
Elgadas Gyakorlat Labor oveteimeny nyelve
Nappali 2 2 0
F magyar
Levelezd Féléves |10 [Féléves 10[Féléves [0 S W
Targyfelelds oktatd neve Dr. Kovacs Tamas beosztasa |[f. docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tananyag atfogo ismereteket nyujt a vallalkozastan témajan beliil a vallalatok
alapitasa, miikodtetése, atalakulasa, megsziintetése, anyagi, vagyoni, pénziigyi
cazdalkodasa témajaban. A hallgaté képessé valik a vallalati gazdalkodas
Iényegének, lebonyolitasanak attekintésére ¢és a vallalati (vallalkozasi) jogi, ill.
egyéb szabdlyozas megismerésére €s alkalmazasara.

Jellemz6 atadasi méodok

El6adasra alkalmas tanteremben (100-150 £6)
[El6adas szamitogép, projektor, flipchart, vagy tabla
hasznalataval.

IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 £6),
szamitogép, projektor, flipchart, vagy tabla

Kovetelmények

Gyakorlat hasznalataval. Csoportmunka ¢és kiilonbozo tarsas
imunkaformak.

Labor

[Egyéb

Tudéas

Atlatja a vallalatgazdalkodas fogalomrendszerét.
[smeri a vallalati miikodésének hatdsmechanizmusait.
Ismeri a vallalatok jogi hatterét, a belsd, kiilsé kornyezetét.

Képesség

Képes a szakteriilet fogalmait szakszertien hasznalni.

Képes beazonositani és meghatarozni a vallalatok eréforrasait.
Képes megérteni a vallalati célok és stratégia lépéseit.

Képes a vonatkozd szakirodalmat megérteni, felhasznalni.

Attitiid

INyitott a valtozdo kommunikacios kdzdsségek, illetve a tarsas helyzetek aktiv
¢rtelmezésére.

Erzékeny a kapcsolatok miikodésébdl adodo problémék megoldasara.
Fogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara.

[Autondmia és felel6sségvallalas

Feleldsséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikddik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehetdségét.
Feleldsséget érez a munkakoryezete fejlodéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A vallalatok kialakulasa, a fogalma, a mitkodésének jogi hattere. A vallalat
makro és mikro, kiils6 és bels6 kdrnyezete. A vallalat, mint gazdasagi rendszer,
a gazdasagi rendszerek jellemz6i, mitkddésének alapfogalmai. A vallalati cél,
célrendszer, stratégia. A vallalatok gazdasagi dontései. A vallalati er6forrasok
s tevékenységrendszer ismertetése. A vallalat vagyona és forrasai, a vallalat
finanszirozasa. A vallalati termelés, szolgaltatas, anyagi folyamatok bemutatasa.
A vallalat belso ¢és kiils6 logisztikaja. A vallalat emberi er6forras gazdalkodasa.
A vallalati informaci6 forrasai, szerepe. A vallalati innovacio. A vallalatok
bevételei és koltséggazdalkodasa. A vallalati stratégia, stratégiai vezérelvek,
stratégiai menedzsment, a stratégia kidolgozasa, végrehajtasa, ellendrzése.
Controlling. Az iizleti tervezés szerepe.

F6bb tanuldi tevékenységformak

Egyéni és csoportos tevékenységformak:
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egyéni és kiscsoportos feladatokban valo részvétel, iranyitott vallalati
szerepjatékban valo részvétel, esettanulmanyok elemzése, komplex vallalati
szimulaciok vizsgalata.

Kotelezo irodalom és elérhetdsége

Chikan Attila: Bevezetés a vallalatgazdasagtanba, Bologna tankdnyvsorozat,
Aula, Bp. 2010.

Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan, Aula. Bp., 2008.

Meier- Newell, Pazer: Szimulacié a vallalati gazdalkodasban és a
kozgazdasagtanban, Libri kiad6 Bp. 2016.

Menedzsment és vallalkozasgazdasagtan: iizleti tudomanyi ismeretek. (szerk.

Kovesi Janos). 2. mod. kiad. Budapest: Typotex: BMGE GTK Uzleti
Tudomanyok Int. 2015.

[Ajanlott irodalom és elérhetosége

Lengyel Laszl6: Vallalatgazdasagtan I. SZIE-GTK-KVA jegyzet, Bp. 2012.

Lengyel Laszl6: Vallalatgazdasagtan 1. SZIE-GTK-KVA jegyzet, Bp. 2012.
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CAD

2018

A tantargy neve

magyarul

CAD Szintje A

angolul

CAD DUEN(L)-MUG-211

Felelés oktatasi egység

IMiszaki Intézet

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata |
ipus Floadas GyakorTat abor ovetelmény redi Oktatas nyelve
Nappali 0 0 S |-
Levelezd Féléves [0 |Feleves [0 [Féléves 15| > magyar
Targyfelelos oktato neve Dr. Vizi Gabor beosztasa  [foiskolai docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések
A hallgat6 ismerje a szamitogépes geometriai modellezés gyakorlatat. Legyen|
képes alkatrészek parametrikus geometriai modelljeinek felépitésére, melyek a
konstrukcios valtoztatasokat "talélik" és a tervezdi szandékot tartalmazzak.
Legyen képes a tobbféle szoba johetdé modellezési sorrend, mddszer koziil az adott]
feladat szempontjabdl optimalis kivalasztasara. Legyen képes a létrehozott]
alkatrészekbol osszeallitast felépiteni. Legyen képes az alkatrészek, Osszeallitasok|
az érvényes rajzi szabvanyok el6irasainak a lehetd legjobban megfelelé miiszaki
rajzanak eléallittatasara

Jellemz6 atadasi modok

El6adas
Gyakorlat
Labor
Egyéb

Szamitogépi laboratoriumi gyakorlat

[Kovetelmények (tanulmanyi

eredményekben kifejezve)

Tudas
o Alkalmazni tudja a gépészeti termék-, folyamat- és technologiai
tervezés kapcsolddo szamitdsi, modellezési elveit és modszereit.

Képesség
o  Képes 0nallo tanulds megtervezésére, megszervezésére és
végzésére.
o Képes miiszaki rendszerek és folyamatok alapveté modelljeinek
megalkotasara.

Attitiid

INyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos CAD-hez kapcsolodo
fejlesztések megismerésére és befogadésara. Erdeklddé a szakteriilettel
Osszefliggd (1j modszerekkel és eszkdzokkel kapcsolatban.

Autonomia és felel6sségvallalas

Felelosségvallalas sajat munkaja és tarsai munkaja irant.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A hallgatd szamitogépes laboratériumi foglalkozasok keretében megismeri a)
szamitogépes geometriai modellezés gyakorlatat egy korszerd, parametrikuil

modellezorendszer (SolidWorks) alkalmazasan keresztiil.

gépalkatrészek 1étrehozdsahoz sziikséges parancsok hasznalatat. Megtanulja az

Elsajatitja

Osszeallitasok felépitésének modjat. Felkésziil arra, hogy mérnoki munkaja soran|
lehetd
rajzdokumentaciot hozzon 1étre a kordbban felépitett alkatrész- és Osszeallitasi

a  hatdlyos szabvanyoknak a legjobbam megfelelé miiszaki

modellek alapjan.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 20 %
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa 20 %
Feladatmegoldas iranyitassal 20 %

Feladatok 6nallo feldolgozasa 40 %

23



Mdszaki Menedzser alapszak
2018

Laboratoriumi mérések iranyitassal —
Laboratoriumi jegyzokonyvek elkészitése -

[Kotelezd irodalom és elérhetdsége

SolidWorks Online Help

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

A SolidWorks programrendszerrel kapcsolatos leirasok, dokumentaciok
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Gépszerkezettan 1.

2018

A tantérey neve magyarul Gépszerkezettan 1. Szintje A
24 angolul Machine Structures 1. DUEN(L)-MUG-213
Felelds oktatasi egység M{iszaki Intézet
Kotelezo elétanulmany neve
Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata |
ipus Floadas GyakorTat abor ovetelmény redi Oktatas nyelve
Nappali 2 2 0 |
Levelezd Féleves  [10 [Feleves  [10[Féléves [0 | i magyar
Targyfelelos oktato neve Dr. Santa Robert beosztasa  [foiskolai docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések
A hallgato legyen képes elvégezni az abrazold geometridban -eléforduld,

feladatok megoldasahoz sziikséges elemi szerkesztéseket, legyen képes
megallapitani azok megfeleld sorrendjét. Tudja kivéalasztani a lehetséges|
megoldasi modok koziil az adott helyzetnek megfeleld optimalist. A hallgatd
ismerje miszaki rajzi vetiiletek, metszetek képzésének elméletét és gyakorlatat. Al
hallgato legyen képes gépalkatrészek miiszaki rajzanak hagyomanyos eszkdzokkel
torténd szerkesztésére, miiszaki rajzok olvasasara. A hallgatd legyen képes|

gépalkatrészek mérethaldzatanak felépitésére.

s Minden hallgatonak nagy el6addban, eléadas, Power Point és
El6adas Ca Aer
irasvetitd felhasznalasaval
Jellemz6 atadasi modok Gyakorlat  [Maximum 25 f6s kistermi tablas, vazolasi, szerkesztési gyakorlatok
Labor
Egyéb
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

o Ismeri a szakteriiletéhez kot6d6 fogalomrendszert, a legfontosabb
Osszefiiggéseket és elméleteket.

o Atfogoan ismeri szakteriilete f6 elméleteinek ismeretszerzési és
problémamegoldasi modszereit.

o Alapvetden ismeri a géptervezési elveket és modszereket,
gépgyartastechnologiai, iranyitastechnikai eljarasokat és
miikodési folyamatokat.

o Atfogdan ismeri az alkalmazott munka- és erdgépek, gépészeti
berendezések, eszk6zok mitkodési elveit, szerkezeti egységeit.

o Ertelmezni, jellemezni és modellezni tudja a gépészeti
rendszerek szerkezeti egységeinek, elemeinek felépitését,
miukodését, az alkalmazott rendszerelemek kialakitasat és
kapcsolatat.

0

Képesség

o Ellatja a szakképzettségének megfelelé munkakort.

o Képes 6nallé tanulas megtervezésére, megszervezésére és
végzésére.

o Képes rutin szakmai problémak azonositasara, azok
megoldasahoz sziikséges elvi és gyakorlati hattér feltarasara,
megfogalmazasara és (standard miiveletek gyakorlati
alkalmazasaval) megoldasara.

o

Attitid

Nyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos géptervezési fejlesztések
megismerésére és befogadasara. Erdeklédé a szakteriilettel Ssszefiiggé
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modszerekkel és eszkdzokkel kapcsolatban.

Autonomia és felel6sségvallalas
Felelsségvallalas sajat munkaja és tarsai munkaja irant.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Képsik, koordinatarendszer, vetités. Pont abrazolasa, egyenes valodi és pontképe.
Vetiileti, valamint a nézetvaltas térvénye. Térelemek kdlcsdnds helyzetei. Egyenes
helyzeteit6l fiiggd vetiiletei, kitéré és metszé egyenesek. Transzverzalisok, sikl
nevezetes egyenesei. Sikidom valodi nagysaga, szerkesztések leforgatassal. Két sik]
metszésvonala, hajlasszogek, tavolsagok. Feladatok megoldasal
alapszerkesztésekkel. A miszaki rajzkialakitas alapszabvanyai. A miszaki
gyakorlat vetiiletrendszereinek elvi attekintése. Nézetek, nézetrendek alkalmazasa.
Metszetek és szelvények alkalmazasa. Méretmegadas miiszaki rajzokon.
M¢érethal6zatok.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 20 % Elméleti anyag 6nall6 feldolgozasaj
20 % Feladatmegoldas iranyitassal 20 % Feladatok onallo feldolgozasa 40 %)
Laboratoriumi mérések iranyitassal - Laboratoriumi jegyzokonyvek elkészitése -

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

1. Abrazold Geometria Alapfeladatok (Utmutato és gyakorlati feladatok, Zahola
Tamas)
2. Toth Laszlo- Zahola Tamas: Géprajz. Foiskolai jegyzet. Foiskolai Kiado

Ajanlott irodalom és elérhetOsége

1. Koffan Karoly: 15 eldadas. Féiskolai jegyzet. Féiskolai Kiado
2. Koffan Karoly: 15 gyakorlat. Féiskolai jegyzet. Foiskolai Kiado
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Kémia és Anyagismeret

2018

magyarul
A tantargy neve 9y

Kémia és Anyagismeret Szintje A

angolul

Chemistry and Materials Science DUEN(L)-MUA-211

[Felelds oktatasi egység

IMiszaki Intézet

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata |
pus Eldadas Gyakorlat Labor ovetelmeny Oktatds nyelve
Nappali 2 0 2
Levelezd Féléves |10 [Feleves [0 [Féléves |10 F > regyer
Targyfelelés oktatd neve Dr. Kovacs Imre beosztasa  |féiskolai docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések
A tantargy célja, hogy a hallgatok alapvetd kémiai ismereteket sajatitsanak el,
amelyek révén megismerkednek az anyagok felépitésével, az anyagi
tulajdonsagokat meghatarozo elektronhéj szerkezettel, a makroszkopikus|
jellemzoket meghatarozd kémiai kotések fajtaival, illetve az egyes anyagfajtak
(fémek, keramidk, polimerek) mikroszképos felépitésével ¢és vizsgalati
modszereivel. A hallgatok megismerik az anyagok szerkezete és tulajdonsagai
kozotti Osszefliggéseket, ez alapjan egyszeriibb esetekben képesek lesznek al
felhasznalasi célnak legjobban megfelelé anyagok kivalasztasara.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

El6adés Tablas el6adas projektor hasznalataval
Tablas gyakorlat és/vagy laboratoriumi mérés. Irasvetitd, projektor
e s Gyakorlat ;
Jellemz6 atadasi modok hasznalata.
Labor
Egyéb
Tudas

o Atfogoan ismeri a miiszaki szakteriilet targykorének alapvetd
tényeit, irAnyait és hatarait.

o Ismeri a miszaki szakteriilet miiveléséhez sziikséges altalanos és
specifikus matematikai, természet- és tarsadalomtudomanyi
elveket, szabalyokat, osszefliggéseket, eljarasokat.

o Behatoan ismeri a gépészeti szakteriileten alkalmazott szerkezeti
anyagokat, azok eléallitasanak modszereit, alkalmazasuk
feltételeit.

Képesség
o Képes 6nall6 tanulas megtervezésére, megszervezésére és
végzésére.

Attitiid

INyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos kémiahoz és anyagismerethez
kapcsolodo ismeretek megismerésére és befogadasara. Erdeklédé a szakteriilettel
Osszefliggd (1j modszerekkel és eszkdzokkel kapcsolatban.

Autonomia és felel6sségvallalas
Felelosségvallalas sajat munkaja és tarsai munkaja irant.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Atomszerkezet. A periodusos rendszer felépitése. Elektronkonfiguracio. A kémiai
kotés fajtai és jellemzdi. Elektronaffinitas, elektronegativitas, oxidacios szam. Erds|
kotések. Gyenge kotések. Fémek altalanos jellemzése, reakciokészsége. Szerves
kémiai alapismeretek. Szénvegyiiletek csoportositasa, nomenklatira. Izoméria.
Szerves anyagok legfontosabb reakcidoi. A makromolekuldk kapcsolddasi
lehetdségei, mint a polimer gyartas alapja. Szilikatkémiai alapismeretek. Kolloid|
kémiai alapismeretek. Szilard fazisu folyamatok allapotvaltozasa. Polimorf]
atalakulds. A miiszaki anyagok tipusai. Szerkezet - feldolgozas - tulajdonsagok]
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kolcsonhatasa. Kristalyos szerkezet, kristalyrendszerek. Kristaly, krisztallit. Al
kristalyracs hibai. Az atomok mozgasa az anyagban, diffuzio. A fémes anyagok
fazisai ¢és szOvetelemei. Az egyensulyi fazisdiagramok jelentésége,
meghatarozasa. A két- és haromalkotos egyensulyi fazisdiagramok olvasasanak]
szabalyai. A kétalkotos egyensulyi fazisdiagramok alaptipusai.

Tanuloi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 50% Anyagvizsgalatok végzése 30%
Mérések kiértékelése, jegyzokonyv készitése 20%

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

[1] Veré Balizs, Dénes Eva, Csepeli Zsolt: Bevezetés a miiszaki
anyagtudomanyba, Féiskolai Kiado, Dunatjvaros

[2] Dénes Eva, Farkas Péter, Fiilop Zsoltné, Szabo Zoltan: Fémtechnologia,
Foiskolai kiadd, Dunatijvaros

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

[3] Dr. Toth Tamas: Mechanikai anyagjellemzok ¢€s vizsgalatuk modszerei.
Fdiskolai Kiad6, Dunatijvaros
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Matematika 2.

2018

A tantargy neve magyarul Matematika 2. Szintje
angolul Mathematics 2. DUEN(L)-
IMA-211
2017/18/2
Felel6s oktatasi egység Informatikai Intézet
Kotelezd el6tanulmany neve Matematika 1. DUEN-IMA-001 DUEN(L)-
IMA-151
Tipus Heti 6raszamok Kovetelmény Kredit Oktatas
Elbadas Gyakorlat Labor nyelve
Nappali 1 2 ol F 5 magyar
Levelez6 Féléves 5| Féléves 10 | Féléves | O
Targyfelelds oktato neve Dr. Buzéané dr. Kis Piroska beosztasa | Foiskolai
tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés

Azoknak a matematikai, valoszinliségszamitasi és statisztikai alapoknak a
megszerzése, melyek a szaktargyak elsajatitasahoz nélkiilozhetetlenek, valamint
matematikai ismeretek bévitése a szakirodalom tanulményozaséhoz. Ismeri és
érti a szakteriilet miiveléséhez sziikséges legfontosabb matematikai
Osszefliggéseket és az ezeket felépitd fogalomrendszert.

Képzési elzménye, fejlesztési célok

Képzési elozménye a Matematika I. tantargy keretében elsajatitott tudas,
ismeret. Raépiild tantargyak: Operaciokutatas, Tobbvaltozos elemzések.
Réépiil6 célok az operaciokutatas fogalmainak, 6sszefliggéseinek megismerése,
valamint a tobbvaltozos elemzésekhez sziikséges alapok megismerése, melyek a
szakteriilet miiveléséhez nélkiilozhetetlenek.

eredményekben kifejezve)

Kovetelmények (tanulmanyi

El6adas Fogalmak, médszerek ismertetése nagy eléadoban, tablas eldadas,
projektor hasznalattal.
Jellemz6 atadasi médok Gyakorla | Kistermi oktatas, szamitasi, alkalmazasi feladatok megoldasa
t projektor, tabla, kalkulator hasznalataval.
Labor
Egyéb
Tudas

Ismeri a gazdasagi, gazdalkodasi, miiszaki szakteriiletnek megfeleld
matematikai feladatok megoldaséhoz sziikséges modszereket, eljarasokat.
Rendelkezik a szakteriiletéhez sziikséges matematikai, valoszinliségszamitasi és
statisztikai miiveltség ismeretkoreivel, annak tudasaval.

Képessé

9

Képes a tanult matematikai ismeret- és tevékenységrendszer alkalmazasara. A
tanult probléma-megoldasi modszereket és eljarasokat alkalmazza. Képes sajat
megoldasi tervet késziteni és annak vitakban val6 megvédésére (érveld
vitakészség) a tanult matematikai fogalmak kapcsan. Képes sajat tanulési
folyamatanak hatékony megszervezésére, a kiilonb6z6 tanulasi forrasokat
(nyomatott, elektronikus) megkeresni és felhasznalni.

Attitiid

Nyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos matematikai alapu,
alkalmazott matematikai jellegli fejlesztés és innovacié megismerésére €s
befogadasara. Erdekl3d a szakteriilettel sszefiiggd uj modszerekkel és
eszkozokkel kapcesolatban.

Autonémia és felelésségvallalas
Felelésségvallalés sajat munkaja és tarsai munkaja irant.
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Kombinatorika. Kisérlet. Események, miiveletek eseményekkel. A valosziniiség
fogalma. A valdsziniiségszamitas axiomai. Feltételes valoszinliség. Események
fiiggetlensége. A teljes valdsziniiség tétele. Bayes-tétel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa A valoszinliségi valtozo és jellemzdi. Nevezetes valosziniiségeloszlasok. Nagy
szamok torvénye. A centralis hatareloszlas-tétel.

Matematikai statisztikai alapfogalmak. Leir¢ statisztika. Pontbecslés és
intervallumbecslés a sokasagi varhato értékre, szorasra, aranyra. Statisztikai
kovetkeztetések. Paraméteres probak a varhato értékre és szorasra.

Nem paraméteres probak. A korrelacio- és regresszidoszamitas alapjai.

Elméleti anyag elsajatitasa iranyitassal és onalloan. Feladatmegoldas
Tanuloi tevékenységformak iranyitassal és 6nalloan. Elméleti anyag tanuldsa iranyitassal: 10% Elméleti
anyag 0nallo tanulasa: 30% Feladatmegoldas iranyitassal: 30%
Feladatmegoldas 6nalldan: 30%

[1] Csernyak L.: Valosziniiségszamitas. Matematika a kdzgazdasagi

Kotelez6 irodalom és elérhet6sége alapképzés szamara. Budapest, Nemzeti Tankonyvkiado, 2007. [2] Bognar L. -
Buzané Kis P.: Matematikai statisztika. Dunaujvaros, Dunatijvarosi Féiskola
Kiadoi Hivatal, 2007.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége [3] Buzané Kis P.: Matematikai statisztika gyakorlatok Excel
tablazatkezeldvel, Dunaujvaros, Dunaugjvarosi Féiskola Kiadoi Hivatala, 2008.

Beadando6 feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

Zarthelyi dolgozat

Valoszinliségszamitas 1. zarthelyi dolgozat anyaga:

A valdsziniségszamitas eldadas és gyakorlatok anyag: kombinatorika;
miveletek eseményekkel; valoszinliségszamitasi tételek alkalmazasa;
események fliggetlenségének, illetve nem-fiiggetlenségének eldontése; teljes
Zarthelyik leirasa, idobeosztasa valdszinliségtétel; Bayes-tétel.

Ertékelése: 20 pont, {itemezése a tantargyi program szerint. A zarthelyi
dolgozat idGtartama 20 perc.

Zarthelyi dolgozat

Valoszinliségszamitas 2. zarthelyi dolgozat anyaga:

A valdsziniségszamitas eldadas és gyakorlatok anyaga:

a valdszintiségi valtozo eloszlas- és stirliségfliiggvénye, tulajdonsagok; a
valosziniiségi valtozora jellemzd szamértékek kiszamitasa; nevezetes diszkrét
¢és folytonos valoszintiségeloszlasok; nagy szamok toérvénye.

Ertékelése: 30 pont, iitemezése a tantargyi program szerint. A zarthelyi
dolgozat id6tartama 25 perc.

Zarthelyi dolgozat

Matematikai statisztika 1. zarthelyi dolgozat anyaga:

A matematikai statisztika el6adasok és gyakorlatok anyaga: matematikai
statisztikai és becsléselméleti alapfogalmak; adatdsszességek jellemzése;
pontbecslés, intervallumbecslés. statisztikai probak végrehajtasa; a korrelacio-
és regresszioszamitas alapjai.

Ertékelése: 20 pont, iitemezése a tantargyi program szerint. A zarthelyi
dolgozat id6tartama 20 perc.

Zarthelyi dolgozat

Matematikai statisztika 2. zarthelyi dolgozat anyaga:

A matematikai statisztika el6adasok és gyakorlatok anyaga: statisztikai probak
végrehajtasa; a korrelacio- és regresszioszamitas alapjai.

Ertékelése: 30 pont, iitemezése a tantargyi program szerint. A zarthelyi
dolgozat idGtartama 25 perc.

Mobil telefon szamolasra sem hasznalhato!
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Uzleti kommunikacio

2018

A tantargy neve

magyarul

Uzleti kommunikéci6 Szintje

angolul

DUEN(L)-

Business Communication TKM-220

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kommunikacio- és Médiatudomanyi Tanszék

[Kotelez6 eldtanulmany neve

Heti 6raszamok - .
Kovetelmény [Kredit Oktata 1
Eléadas Gyakorlat Labor oveleimeny atas nyelve
Nappali 2 0
Levelez Féléves Féléves 10[Féléves |0 F 5  [magyar
Targyfelelos oktato neve Dr. habil Andrés Istvan  |beosztasa |f. tanar

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

|Az tizleti kommunikécioé fogalomrendszerének és a stakeholder kommunikacio
jellemzdinek bemutatasat kdvetden a fokuszban a vallalaton beliili kommunikécios
helyzetek, elsdsorban a vezeté kommunikacios feladatai és a vezetové valas
modelljei keriilnek ismertetésre. A tantargy célja, hogy kialakitsa a kdzépvezetdi
szerep betdltéséhez sziikséges kulcskompetenciakat. A kurzuson az alabbi
fejlesztési folyamatokra helyezziik a hangsulyt:

Onismeret — Cél az onreflexios képesség, a meggydz6 készség, és az asszertivitas
fejlesztése.

Emberismeret — Cél a beleérz6 képesség, motivacios képesség fejlesztése.
Onérvényesités — Cél az dnkifejezé képesség, a moderaciés kompetencia, a
konstruktiv vitavezetés képességének a fejlesztése.

Csapatmunka — Cél az interkulturalis kompetencia, az egyiittmiikodési
lkompetencia, a konstruktiv konfliktuskezelési kompetencia fejlesztése.

Jellemz6 atadasi médok

El6adas IMinden hallgaté szamara projektorral és szamitogéppel
ellatott tanteremben. Eldadas, €16 szoveg jegyzetelése.

IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 £6) flipchart
vagy tabla hasznalataval. Csoportmunka és kiillonb6z6
tarsas munkaformak.

Gyakorlat

Labor -

Kovetelmények

[smeri az iizleti és vezet6i kommunikacié fogalomrendszerét és folyamatait.
Attekintéssel rendelkezik az tizleti kommunikacié eszkozrendszereirdl.
Elsajatitja a szintérhez tartoz6 kommunikacids technikakat és modszereket.
Magabiztos modszertani ismeretekkel rendelkezik az lizleti élet kommunikacios
folyamatainak szervezéséhez.

[smeri a személyes sajatossagai fejlesztését szolgald technikakat.

Képesség

Képes az iizleti kommunikacio teriiletéhez tartozd szakmai megallapitasok,
szakirodalmak analizisére, az 6sszefliggések szintetikus megfogalmazasara.
Képes a rendelkezésére allo eszk6zok és modszerek helyzetnek megfeleld
kivalasztasara és felhasznalasara.

Képes a sajat és kornyezete fejlodését elosegitd helyzetek azonositasara, a
helyzetek koordinalasara.

Attitiid

INyitott a csoportos helyzetek, feladatmegoldasok kivitelezésére.
Elfogadja és felhasznalja a rendelkezésére allo eszkozoket és technikakat.
Fogékony a szervezeti keretbdl adodod szerepek megvalositasara.

INyitott a kritikus (6n)értékelésre és a fejlodésre.

Autonomia és felelosségvallalas
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Onalléan végzi a szakmai munkajat, felelésséget vallal az altala felvéllalt
folyamtokért és azok eredményeiért.

Tamogatja a kdrnyezetében dolgozok autonomiajat a feladatmegvaldsitas
érdekében.

Szakmai munkajat az egyiittmiikddés jellemzi.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Lasd a 13 hetes bontast.

F6bb tanuldi tevékenységformak

Hallott szoveg jegyzetelése, szintetizalasa (eldadasok).

Erzékenyito, retorikai és egyiittmiikodést timogat gyakorlatokban, irdnyitott
szerepjatékban valo részvétel, esettanulmanyok elemzése, komplex szimulaciok
(problémamegoldas a csoportban, megoldasi alternativak megvitatasa)
megvalositasa (gyakorlat).

Kotelez6 irodalom és elérhetosége

Balazs Lasz16: Erzelmi intelligencia. Miskolc, Z-Press, 2014

Borgulya Agnes — Somogyvari Marta: Kommunikécio6 az iizleti vilagban.
Budapest, Akadémia Kiado, 2009.

|Aczél Petra: Uj retorika? kozélet, kommunikécio, kampany. Pozsony, Kaligram
2009.

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Fisher, Roger - Ury, William: A sikeres targyalas alapjai. Bp., Bagolyvar, 1998.
174. p.

Milo O. Frank: Ertekezlet, megbeszélés. Budapest, Bagolyvar, 1998. 112. p.
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Vallalatgazdasagtan

2018

A tantargy neve

magyarul

Vallalatgazdasagtan Szintje A

angolul

DUEN(L)

Business economics TVV-220

Felelés oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

K o6telez6 el6tanulmany neve

Heti 6raszamok . i - Oktatas
El6adas Gyakorlat Labor Kovetelmény [Kredit nyelve
Nappali 2 2 0
F magyar
Levelez6 Féléves 10 [Féléves 10|Féléves |0 5 9y
Targyfelel6s oktatd neve Dr. Kovacs Tamas beosztasa |[f. docens

A kurzus képzési célja, indokoltsiaga

Célok, fejlesztési célkitiizések

IA tananyag atfogo ismereteket nyujt a vallalatgazdasagtan témajan beliil: az
induld vallalkozasok fajtairol, a létrehozasukkal kapcsolatos teendkr6l. Az
anyag foglalkozik az {izlet szerepével, a mikodo vallalkozasok tevékenységi
rendszerével, a termeléssel ¢€s szolgaltatassal.

Targyalja a vallalkozasok vagyonat, a tervezés 1ényegét és szerepét a
vallalkozasok életében, a vallalati kultura kérdéseit. Vizsgalja a vallalati
mitkodés gazdasagi, pénziigyi eredményeit, a valtozasok ¢és valsagok kezelését,
végiil a vallalkozasok atalakitasat, illetve megsziintetését.

El6adasra alkalmas tanteremben (100-150 f6)

Kovetelmények

[El6adas szamitogép, projektor, flipchart, vagy tabla
lhasznalataval.
Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 £6),

Jellemz6 atadasi médok Gyakorlat szamitogép, projektor, flipchart, vagy tabla

hasznalataval. Csoportmunka ¢és kiilonboz6 tarsas
munkaformak.

Labor

[Egyéb

Tudas

Atlatja a vallalatgazdalkodas fogalomrendszerét.

Ismeri a vallalatok a vallalkozasok vagyonat, a tervezés 1ényegét és szerepét a
vallalkozasok életében.

[smeri a valtozasok és valsagok kezelését, illetve a vallalkozasok
atalakitasanak, illetve megsziintetésének feladatait.

Képesség

Képes a szakteriilet fogalmait szakszertien hasznalni.
Képes a vallalkozasok vagyonat értékelni.

Képes a vallalati valtozasok és valsagok kezelésére.

Attitiid

INyitott a valtozd kommunikacios kdzdsségek, illetve a tarsas helyzetek aktiv
értelmezésére.

Erzékeny a kapcsolatok miikodésébdl adodo problémék megoldasara.
Fogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara.

Autondmia és felel6sségvallalas

Feleldsséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikodik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehetoségét.
Feleldsséget érez a munkakornyezete fejlodéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA vallalkozova valas, sikerek, kudarcok, élmények a cégek élete folyaman. Az
lizlet fogalma, 1ényege, sziikségszerlisége, megvaldsuldsa, beagyazottsaga. A
vallalkozasok szerepe, tipusai, mitkodése, €letciklusa, az lizleti terv elkészitése,
lhanyatlas, atalakulas, megszlinés. A siker, mint motivacios tényezo.

F6bb tanuléi tevékenységformak

Egyéni és csoportos tevékenységformak:
egyéni és kiscsoportos feladatokban valo részvétel, iranyitott vallalati
szerepjatékban valo részvétel, esettanulmanyok elemzése, komplex vallalati

szimulaciok vizsgalata.
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Kotelezo irodalom és elérhetosége

Chikan Attila: Bevezetés a vallalatgazdasagtanba, Bologna tankdnyvsorozat,
lAula, Bp. 2010.

Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan, Aula., Bp., 2008.

Vecsenyi Janos: Kisvallalkozasok inditasa és mikodtetése. Budapest: Perfekt,
2009.

Mandjak T: Vallalkozastan, Dunatijvaros, 2007. féiskolai jegyzet

[Ajanlott irodalom és elérhetosége

Lengyel Laszl6: Vallalkozasi alapismeretek, SZIE-GTK jegyzet, Bp. 2012.
Lengyel Laszl6: Vallalatgazdasagtan I. SZIE-GTK-KVA jegyzet, Bp. 2012.
Lengyel Laszl6: Vallalatgazdasagtan I1. SZIE-GTK-KVA jegyzet, Bp. 2012.
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A tantargy neve

magyarul

Ergonémia Szintie  |A

angolul

Ergonomics DUEN(L)-TVV-112

[Felelés oktatasi egység

|Térsadalomtudoményi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Heti 6raszamok . . : Oktatas
El6adas Gyakorlat  [Labor Kovetelmény - |Kredit nyelve
Nappali 2 2 0
F magyar
Levelezo Féléves 10 [Féléves |10 [Féléves 0 5 9y
Targyfelelds oktatd neve Dr. habil Rajcsanyi-Molnar Monika beosztasa

A kurzus képzési célja, indokoltsiaga

Célok, fejlesztési célkitiizések

Képessé tenni a hallgatét az ember — gép — kornyezet rendszer ergonomiai
ermpontﬁ értelmezésére, tervezésére és kialakitasara a hatékony miikodés,

alamint a biztonsagos ¢és kényelmes emberi hasznalat érdekében. Megismertetni
@ hallgatokat a munkavilagahoz kapcsolodd biztonsag és egészségveédelmi
elbirasokkal, ergonomiai kdvetelményekkel.

Jellemz6 atadasi modok

Elmélet gyakorlati példak bemutatasaval, minden hallgatonak kozos
Eléadas |Ora, tablas eldadoban projektor, filmvetités és prezentacios technikak
lehet6ségével.
A tanult elmélet és moddszertan gyakorlati alkalmazasanaki
gyakoroltatasa. Kiscsoportos és egyéni munkara is alkalmas max. 30
fos tanteremben, interaktiv mddszerek alkalmazasaval, projektor,
irdsvetitd és prezentacios technika felhasznalasaval.

Gyakorlat

Labor
Egyéb

Kovetelmények

Tudas

[smeri az ergondmia fogalmi rendszerét és gyakorlati alkalmazhatosagat.

[smeri a megterhelés és igénybevétel sajatossagait és kolcsonhatasukat az egyéni
teljesitménnyel.

[smeri az érzékelés és észlelés jellegzetességeit.

[smeri az eszk6z kialakitas ergonomiai szempontjait.

Ismeri az ember — gép — kornyezet rendszer sajatossagait, a tervezés feltételeit.
Ismeri a biztonsag és egészségvédelem elbirdsait, kovetelményeit.

Képesség

Képes az ember — gép — kornyezet rendszerek ergondmiai szempontdl
értékelésére, tervezésére.

IA gyakorlatban tudja alkalmazni a tanult tervezési elveket, modszereket.

Képes a biztonsagos és egészséges munkakoriilmények meghatarozasara és|
fenntartasara.

Képes tudasat, tapasztalatait masokkal megosztani, egyiittmiikddni veliik a
hatékonyabb miikodés, és a biztonsdgos, komfortos koriilmények megteremtése
erdekében.

Attitlid

INyitott és képes az eltérd, tle idegen vélemények befogadasara.

Fontos szamara sajat és embertarsai biztonsaganak, egészségének megorzése.
Ennek érdekében torekszik arra, hogy az 6t koriilvevd hasznalati targyak,
munkaeszk6zok, otthoni és munkahelyi koriilmények ergondmiailag
megfeleloek legyenek.

Betartja a munkéjahoz kapcsolodé munka és biztonsagtechnikai eldirasokat,
ergondmiai kdvetelményeket.

Autondmia és felel6sségvallalas

Felelosséget érez munkatarsai biztonsagaért, egyészsége megdrzéséért.
Felelosségtudata kiterjed a munkafolyamatok és munkahelyek ergonomiail
kialakitasara.

Onalléan képes munkahelye és annak kornyezete ergonémiai szempontyl
Ertékelésére, majd javaslatai segitségével javitani a helyzeten.
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Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Az ergondmia értelmezése, fogalmi rendszere, kialakulasanak torténete és
tarsadalmi hasznossaga. Az ergonémia alkalmazasi teriiletei és azok jellemzdi. A
megterhelés ¢s igénybevétel dsszefliggései. A munkatartalom, az igénybevétel €s|
a teljesitmény kapcsolata. Az ember, mint fogyaszto és felhasznalo sajatossagai,
szemléletmod, érzékelés, észlelés, kognitiv feldolgozas, antropometria. Az
ember-gép kapcsolat rendszer kialakitasa /szerszam kialakitds, kezel§ és
Allitoelemek, jelzGelemek tervezése és kivalasztasal. Az ember — gép — kornyezet
rendszer sajatossagai, a tervezés feltételei. Fizikai munkakdrnyezet ergonomiai
szempontbol. Biztonsag és egészségvédelmi kérdések a szervezetekben.

Fobb tanuléi tevékenységformak

Kotelezo irodalom és elérhetosége

e  Ergondmia. Szerk.: Hercegfi Karoly, 1zs6 Lajos, Typotex, Bp. 2013.
ISBN: 978-963-2790-95-4

e A moodle-ban talalhato egy-egy témahoz kapcsolodo oktatasi
segédletek.

[Ajanlott irodalom és elérhetésége

e  Klein Sandor: Munkapszicholdgia. Edge 2000 Kft. 2004, ISBN:
9789632120195

e Becker Gyorgy — Kaucsek Gyorgy: Termékergonomia és

termékpszicholdgia. Tolgyfa Kiado, Bp. 1996, ISBN: 963-7164-07-3
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Gépszerkezettan 2.

2018

magyarul Gépszerkezettan 2. Szintje A
A tanta . - -
antargy neve angolul Machnine Structure 2. 1D1%EN(L) MUG
[Felelds oktatasi egység Miiszaki Intézet, Gépészeti Tanszék
DUE(L)-MUG-152 Mechanika 1.
Kotelez6 el6tanulmany neve DUEN(L)-MUG-211 CAD
DUEN(L)-MUG-213 Gépszerkezettan 1.
Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata |
ipus Eldadas Gyakorlat Labor Ovetelmény redi Oktatas nyelve
Nappali 2 1 2
Levelezd Féléves |10 |Feléves 5 [Féléves [10 F > [magyar
Targyfelelos oktato neve Dr. habil Szlivka Ferenc beosztasa [egyetemi tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A hallgato ismerje a gépészeti gyakorlatban el6forduld jellegzetes gépalkatrészek,
gépelemek, Osszeallitasok, részegységek felépitését, miikodését. Legyen képes az,
ilyen egységek a f0 méretek

szabvanyos alkatrészeinek kivalasztasara,

meghatarozasara, a kapcsolddd alkatrészek megszerkesztésére. Legyen képes az
eszkozokkel. A hallgaté tudja alkalmazni a Gépszerkezettan I, a CAD és aj
Mechanika 1. targyakban tanultakat
szerkesztésére

egyszerii konstrukciok, részegységek

Jellemz6 atadasi modok

Minden hallgatonak nagy eléaddban, eldadas, Power Point és
irasvetit6 felhasznalasaval
Maximum 25 s kistermi tiblas, vazolasi, szerkesztési, szamitasi

gyakorlatok

El6adas

Gyakorlat

Maximum 20 f&s szamitogépes tervezési gyakorlat.

Labor
Egyéb
Tudas

o Atfogdan ismeri a miiszaki szakteriilet targykorének alapvetd
tényeit, iranyait és hatarait.

o Ismeri a szakteriiletéhez k6t6d6 fogalomrendszert, a legfontosabb
Osszefliggéseket és elméleteket.

o Atfogdan ismeri szakteriilete f6 elméleteinek ismeretszerzési és
problémamegoldasi modszereit.

o Alapvetden ismeri a géptervezési elveket és mdodszereket,
gépgyartastechnologiai, iranyitastechnikai eljarasokat és miikodési
folyamatokat.

Kovetelmenyek (tanulmanyi o Atfog()an’ismeri aznalkalmzjlrzc.).tt Vm.unka-. és erégépek, gép?'sze.:ti
eredményekben kifejezve) berend’eze.sek, e.szkorzork mu}(m%es.l elveit, .s.zerkezetlr ggysegelt.

o Behatdan ismeri a gépészmérndki szakteriilet tanulasi,
ismeretszerzési, adatgy(ijtési modszereit, azok etikai korlatait és
problémamegoldo technikait.

o  Ertelmezni, jellemezni és modellezni tudja a gépészeti rendszerek
szerkezeti egységeinek, elemeinek felépitését, miikodését, az
alkalmazott rendszerelemek kialakitdsat és kapcsolatat.

o Alkalmazni tudja a gépészeti termék-, folyamat- és technologiai
tervezés kapcsolodo szamitasi, modellezési elveit és modszereit.

o

Képesség
o Ellatja a szakképzettségének megfeleld munkakort.
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o Képes 6nallo tanulas megtervezésére, megszervezésére és
végzésére.

o Képes rutin szakmai problémak azonositasara, azok megoldasdhoz
sziikséges elvi és gyakorlati hattér feltarasara, megfogalmazasara
és (standard miiveletek gyakorlati alkalmazasaval) megoldasara.

o Képes miiszaki rendszerek és folyamatok alapveté modelljeinek
megalkotasara.

o Rutin szakmai problémakat azonosit, feltarja és megfogalmazza az
azok megoldasahoz sziikséges elvi és gyakorlati hatteret, azokat
standard miiveletek gyakorlati alkalmazasaval megoldja.

o

Attitid

INyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos gépszerkezettanhoz
kapcsolodo ismeretek megismerésére és befogadasara. Erdeklddd a szakteriilettel
Osszefliggd 0ij modszerekkel és eszkzokkel kapcesolatban.

Autonémia és felel6sségvallalas
Feleldsségvallalés sajat munkaja és tarsai munkaja irant.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A gépi berendezések ismétlddden szerepet kapd, azonos feladatot ellatd, hasonlo,
szerkezeti kialakitasu alkatrészei, illetve egységei - gépelemek. Gépelemek fogalmi
meghatarozasa, csoportositasa, leirdsa, abrazolasa, szilardsdgi méretezése, helyes
szerkezeti kialakitasa, iizemeltetése és karbantartasa. A részletesen targyalandé fobb
gépelemek ill. csoportok: mozgatd- és kotdcsavarok, tengelyek, tengelykotések,
tengelykapcsolok, csapagyak, szalaghajtasok, fogaskerekek. A targykorok]
targyalasa soran a hangsuly az alkatrészek/egységek abrazolasara és attekintd)
jellegii ismertetésére helyezodik.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozésa irdnyitassal 20 % Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa
20 % Feladatmegoldas iranyitassal 20 % Feladatok 6nall6 feldolgozasa 40 %
Laboratoriumi mérések iranyitassal - Laboratoriumi jegyzokonyvek elkészitése

Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

e  Toth Laszlo- Zahola Tamas: Géprajz. Foiskolai jegyzet. Foiskolai Kiado
Dr. Szendré6 Péter és szerzotarsai: Gépelemek BSc. tankonyv, 2007,
Mezo6gazda Kiado, Budapest, 758 p.

Ajanlott irodalom és elérhetOsége

e Dr. Oze Jozsef: Gépelemek 1/2. 1/3. 1/4. 1/5. 1/6. 1/7. 1/8. kéziratok.1. Zsary
Arpad: Gépelemek I. Tankonyvkiad6, Budapest 1989.

o Zsary Arpad: Gépelemek II. Tankonyvkiadé, Budapest 1991.

o Dioszegi Gyorgy: Gépszerkezetek Példatar. Miiszaki Konyvkiado, Budapest,
1988.

e  Majdan Istvan: Miiszaki Zsebkonyv. Miszaki Koényvkiado, Budapest, 1995.

o  Nagy Géza: Gépszerkesztési Atlasz. GTE ME Gépelemek Tanszék, Budapest,
1991

e 4000 sz. SKF Csapagy Fokatalogus
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Jogi alapismeretek
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magyarul Jogi alapismeretek Szintje A
A tantargy neve . DUEN(L)-
angolul Introduction to Law TKM-150

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kommunikacio és Médiatudomanyi Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany neve

[Heti 6raszamok - .
K6vetelmé Kredit Oktata 1
Eladas Gyakorlat Labor ovelelmeny ' atas nyelve
Nappali 3 2
\Y 5 magyar
Levelezo [Féléves 15 [Féléves 10|F¢léves oy
Targyfelelds oktatd neve Dr. Falus Orsolya beosztasa [f.docens

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

A hallgatd ismerje meg a jog és a jogrendszer fogalmat, az alapvet6 jogi
fogalmakat és Magyarorszag Alaptorvényét. Ismerje meg a kozigazgatasi eljaras
néhany fontosabb jellemzdjét Magyarorszagon és az Eurdpai Unio teriiletén. A
targy teljesitésével a hallgatd legyen képes a jogszabalyok értelmezésére és a
gazdasagi élet legfontosabb szabalyainak megfelel6 alkalmazésara.

[Kovetelmények

El5adas Mlndern hallgatonak nagy eléaddban, tablas eléadas projektor|
hasznalata
Jellemz6 atadasi modok Tantermi gyakorlat, hallgatéi megszerkesztett hozzaszolas,
Gyakorlat o ) .
prezentaciod, esettanulmanyok feldolgozasa
Labor
Tudas

A jog és a jogrendszer fogalma. A jogforrasok rendszere. Magyarorszag
Alaptorvénye. Az allamszervezet felépitése, az Orszaggyiilés, a népszavazas
rendje. A kozigazgatés fogalma és alapelvei. A biirokracia. A jogi személyiség
fogalma. A gazdasagi tarsasagok fajtai és a cégnyilvantartas rendszere. Alapvetd
gazdasagi szerzddésfajtak.

Képesség

A targy teljesitésével a hallgatd legyen képes az egyszerlibb jogszabalyok
Ertelmezésére, a gazdasagi élet legfontosabb szabalyainak megfeleld
alkalmazasara és rendelkezzen a kozigazgatas rendszerének atfogd ismeretével.

Attitlid
A hallgaté magabiztosan igazodjon ki a jogagak rendszerében, alkalmazza a jogi
szakkifejezéseket, értelmezze a jogszabalyokat.

[Autonéomia és felel6sségvallalas

A hallgato legyen képes felismerni a jogszabalyok esetleges kollizidit és a jogi
terminoldgia helyes hasznalataval kifejteni a véleményét az egyes jogesetek
kapcsan. Igazodjon ki a kdzigazgatas rendszerében és legyen tisztaban az
allampolgari felelésségvallalas fontossagaval.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A jog és a jogrendszer fogalma. A jogforrasok rendszere. Magyarorszag
Alaptorvénye. Az Orszaggytilés, a népszavazas rendje. A kdzigazgatas fogalma és
alapelvei. A biirokracia. A jogi személyiség fogalma. A gazdasagi tarsasdgok fajtai
¢s a cégnyilvantartas rendszere. Alapvetd gazdasagi szerzodésfajtak.

[Fobb tanuldi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa az 6ran rendelkezésre bocsatott jegyzet alapjan 50%
A szakirodalom feldolgozasa, internalizalasa 30%
Kommunikacios helyzetgyakorlatok 20%

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

A Nemzeti Jogszabalytarbol: Magyarorszag Alaptorvénye, Ptk, Btk., A
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz616 2006. évi
V. torvény

Az oktatd altal a Moodle rendszerbe feltoltott eléadas-jegyzet.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Biro Gyorgy - Lenkovics Barnabas: Altalanos tanok. Novotni Alapitvany

a Maganjog Fejlesztéséért. Miskolc, 2010.
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Matematika I11.
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A tantargy neve magyarul Matematika 3. Szintje
angolul Mathematics 3 DUEN(L)-
IMA-110
2017/18/2
Felel6s oktatasi egység Informatikai Intézet
Kételez6 eldtanulmany neve Matematika I. DUEN-ISF-001
Tipus Heti 6raszamok Kovetelmény Kredit Oktatas
Eldadas Gyakorlat Labor nyelve
Nappali 2 0 2 F 5 magyar
Levelez6 Féléves 1| Féléves | O Féléves | 10
0
Targyfelel6s oktato neve Dr. Nagy Bélint beosztasa | Fdiskolai
tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés

Azoknak a matematikai alapoknak a megszerzése, amelyek a szaktargyak
elsajatitdsdhoz nélkiilozhetetlenek, valamint matematikai ismeretek bovitése a
szakirodalom tanulmanyozasahoz.

eredményekben kifejezve)

Kovetelmények (tanulmanyi

Eldada | Fogalmak, mddszerek ismertetése nagy eléadoban, tablas eldadas,
S projektor hasznalattal.
Jellemz6 atadasi modok Gyakor | Kistermi oktatas, szamitasi, alkalmazasi feladatok megoldasa
lat projektor, tabla, kalkulator hasznalataval.
Labor
Egyéb
Tudas

o Ismeri a miiszaki szakteriilet miiveléséhez sziikséges altalanos
és specifikus matematikai, természet- és tarsadalomtudomanyi
elveket, szabalyokat, dsszefiiggéseket, eljarasokat.

Képess
ég
o Képes 6nallo tanulas megtervezésére, megszervezésére és
végzésére.
Attitii
d

Nyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos matematikai alapu,
alkalmazott matematikai jellegii fejlesztés és innovacié megismerésére és
befogadasara. Erdekl3d a szakteriilettel Gsszefiiggd uj modszerekkel és
eszkozokkel kapcesolatban.

Autonémia és felel6sségvallalas
Felel6sségvallalés sajat munkdja és tarsai munkdja irant.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

differencialasi  szabalyok.  Differencidlszamitas

Forgastest

Specialis geometriai

alkalmazasai. Teriiletszamitas. térfogata, felszine. Ivhossz-,
sulypontszamitas. Tobbszords integral. Numerikus integralas. Nemlinedris
egyenletek megoldasa. Szétvalaszthatd valtozoju és arra visszavezethetd
differencialegyenletek. Elsérendii és masodrendii linearis differencialegyenletek.

Hianyos masodrendi differencialegyenletek.
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Tanulodi tevékenységformak

Elméleti anyag elsajatitasa iranyitassal és onalloan. Feladatmegoldas
iranyitassal és 6nalloan. Elméleti anyag tanuldsa iranyitassal: 10% Elméleti
anyag 0nallo tanulasa: 30% Feladatmegoldas iranyitassal: 30%
Feladatmegoldas 6nalldan: 30%

Kotelez6 irodalom és elérhet6sége

e Kovacs J. - Takdcs G. - Takacs M.: Analizis. 16. kiadas. Budapest,
Nemzeti Tankonyvkiadd, 2004.

e  Takacs M. (szerk.): Analizis példatar. 3. javitott kiadas. Dunaujvaros,
Dunaujvarosi Féiskola Kiadoi Hivatala, 2010.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

e  Stoyan Gisbert: Numerikus matematika Mérndkoknek és
programozoknak, Typotex, Budapest, 2007.

e  Horvath Péter: Feleletvalasztasos feladatok a matematika
gyakorlatokhoz, Dunatijvarosi Féiskola Kiado6i Hivatala, 2008.
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A tantargy neve

magyarul

Menedzsment Szintie  |A

angolul

Management DUEN(L)-TVV-114

[Felelés oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

K6telezo elétanulmany neve

[Heti 6raszamok Kovetelmeny [Kredit Oktatas
El6adas Gyakorlat  [Labor oveteimeny nyelve
Nappali 2 2 0
F magyar
Levelezo Féléves 10 [Féléves éFéléves 0 5 oy
Targyfelelds oktato neve Dr. habil Rajcsanyi-Molnar Monika  |[beosztdsa  |f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal a munkaszervezetek
menedzselésével kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkat, ralatdst nyujtson a
,,specialis” menedzsment dimenzidkra, és az azokat, meghatarozd tényezokre.

A hallgatok szakmai kompetenciainak, elméleti tudasanak fejlesztése érdekében
a tantargy attekintést ad a vezetési-szervezési koncepciokrol és fontosabb
modelljeirél. Az atadott ismeretek altal a tantargy képessé teszi a hallgatokat al
munkaszervezetek elemzésére, fejlesztésére; az oktatott menedzsment technikakl
¢s modszerek készségszintli alkalmazasanak kifejlesztésére. A gyakorlati példak]
segitik az elméleti ismeretek értelmezését, a relevans dsszefiiggések felismerését.

Jellemz6 atadasi médok

Tanari eldadds, magyarazattal, gyakorlati példak bemutatasaval.

INéhany téma kapcsan hallgatdoi hozzaszolas, tapasztalatok]

megosztasa, majd tanari dsszegzés. Minden hallgato egyiitt van jelen|
rojektorral, prezentacios technikaval ellatott nagy eldadoban.

[Eloadas

Max. 30 fos termekben, interaktiv modszerek alkalmazasaval, 5 - 6)
Gyakorlat [f6s kiscsoportos, és egyéni munka, projektor, irasvetitd ¢és|
rezentacios technika felhasznalasaval.

Labor

[Egyéb

Kovetelmények

Tudas

[smeri a vezetés- és szervezéstudomany alapvetd tényezdit, legfontosabb)
fogalmait, kovetelményeit, dsszefiiggéseit és eljarasait.

Elsajatitja a vezetési feladatok ellatdsanak, a funkciok gyakorlasanak elméleti és|
modszertani alapjait.

[smeri a tervezés, szervezés és iranyitds gyakran alkalmazhaté eljarasait,
modszereit.

[smeri a vezetési stilus modelleket, érti azok szerepét a vezetd eredményes
viselkedése szempontjabol.

[smeri a munkaszervezetek irdnyitasi, dontési rendszerének megismerési,
elemzési modszereit, azok etikai korlatait és fejlesztési lehetdségeit.

Megérti és azonosul a vallalatok tarsadalmi felelosségének fontossagaval.
Tisztdban van a vezetés etikai feleldsségével, és annak a cég hatékony
mitkodésében betoltott szerepével.

Képesség

Képes a menedzseri funkcidk bemutatdsara és gyakorlasara. Kiilonbséget tesz
a vezetési stilusok kozott elény-hatrany alapjan, és sziikség szerint alkalmazza
a megfeleld stilust.

Kiilonbséget tesz hosszu és rovidtava feladatok, kovetkezmények kozott.
Képes egy munkaszervezet cél, folyamat és szervezeti rendszerének kreativ
elemzésére.

Képes sajat és masok munkajanak hatékony és humanus megszervezésére,
munkacsoportok vezetésére.

Képes a vallalkozas anyagi és informacids folyamatainak iranyitasara,
szervezésére, ellendrzésére és fejlesztésiik 6sszehangolasara.
Feleldsségtudata, értékelési (onértékelési), analizald és szintetizald képessége

fejlett.
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Attitid

INyitott és képes az eltéro, tole idegen vélemények befogadasara. Hajlando és

lképes a csoportmunkara, tudasanak masokkal valé megosztasara.

Erdeklddése és elkotelezddése elésegiti folyamatos szakmai fejlédését.

Torekszik arra, hogy dontései a jogszabalyok és etikai normak teljes korii

figyelembevételével sziilessenek meg.

IAtfogd rendszerszemlélettel rendelkezik.

lAutonomia és felelosségvallalas

|Alkoto kreativ Onallosaggal épit ki és kezdeményez 11j tudasteriileteket és

kezdeményez 01j gyakorlati megoldasokat.

Vezet6 szereppel és magas szintli kooperacioval képes részt venni a munkajat,

szervezete jovOjét érintd gyakorlati kérdések megfogalmazasaban.

Vallalja tettei, dontései kovetkezményeiért a feleldsséget.

Onalléan képes ellitni a vallalkozds miiszaki-gazdasagi folyamataival

lkapcsolatos menedzselési feladatokat, a mitkodés menedzselését.

Felelosséget érez a fenntarthato fejlodésért.

Az tizlet vilaga, szervezetek, vallalkozasok és vallalatok. Vallalkozas és

kornyezete. Vallalkozas és vezetés, szervezeti és menedzsment funkciok.

Menedzsment, vezetés, kormanyzas értelmezése, és kapcsolodasa egymashoz.

Menedzseri szerepek és szintek.

A vezetés torténeti attekintése. Vezetési iranyzatok, iskolak és koncepciok.

[Azonossagok és kiilonbozoségek.

Tervezés: a szervezeti célok hierarchidja és a tervezés szintjei, hosszi, rovidtavyl

s operativ tervezés, a tervezés modszerei.

Szervezés:  strukturavaltoztatds, folyamatok, szervezetek értelmezése,

munkamegosztds és a megosztasok Osszerendezése, folyamat és szervezet

Tantargy tartalmanak rovid leirasa struktara 1étrehozésa, a szervezetek strukturalis sajatossagai, szervezettipusok és

jellemzdik.

[ranyitas: hataskor-érvényesités, a normak meghatarozasa, mérés, értékelés és|

korrekcid, a napi problémak kezelése, ellendrzés és kontrolling, a stratégiai

vezetés eszkozei.

Személyes vezetés: vezetési viselkedés és vezetdi stilus, a vezetési stilus

elméletek azonossagai, eltérései és a levonhatd kovetkeztetések.

Politika és etika a szervezeti életben. Az iizleti etika értelmezése, teriiletei és

forrasai. Az etikus magatartas és az etikus vallalat jellemzése. A felelds vallalat

fogalma, a vallalatok tarsadalmi felel6sségének bemutatdsa. A vezetés etikai
felelGssége a cégen beliil.

Elméleti tananyag iranyitott és 6nallo feldolgozasa, Feladatmegoldas

iranyitassal és 6nalloan.

Esettanulmanyok elemzése, csoportos feldolgozasa. Osszetett feladatok

megoldasa, egyiittmiikodés team munkéban.

Szakmai témahoz kapcsolodd informaciok gytjtése, feldolgozasa és

rezentaldsa.
e A menedzsment egyes fejezeteinek feldolgozasahoz készitett oktatasi
segédletek és ppt-k. Osszedllitotta: Nagy Enikd, 2016, hozzaférhetd a

Kotelezé irodalom és elérhetdsége moodle rendszerben

e Angyal A: Vallalatok tarsadalmi felel3ssége, felelds tarsasagiranyitas,
Kossuth, Bp. 2009.

e Deik Csaba - Heidrich Balazs - Heidrich Eva: Vezetési ismeretek.
Booklands 2000 Kiadd, 2006, ISBN: 9789632025209

e Dobak Miklds: Szervezeti formak és vezetés. Akadémia Kiado, Bp.
2008, ISBN: 9769630583406

e Angyal A: Vallalatok tarsadalmi feleldssége, felelds tarsasagiranyités,
Kossuth, Bp. 2009. ISBN: 9789630959957

Ajanlott irodalom és elérhetésége e Dedk Csaba: Vezetési ismeretek. Booklands, Békéscsaba. 2002.
Dobak Miklos et.al.: Szervezeti formak és vezetés. Budapest, KJK-
Kerszov, 2004.

e Antal Zs.— Kis N.: Szervezet-igazgatas és menedzsment. Letoltés:
2016.08.05.
http://vtki.uni-nke.hu/uploads/media_items/antal-zsuzsanna_-Kiss-
norbert-tamas-szervezetigazgatas-es-menedzsment.original.pdf

Fébb tanuloi tevékenységformak
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Vigvari: Az ellen6érzési funkci6 felértékelddése és a modern
gazdalkodas kihivasai. Letoltés:16.07.31.
http://193.6.12.228/uigtk/uipz/hallgatoi/ellcikk.pdf

Piricz Noémi: Fair magatartas az {izleti halézatokban . In: Budapesti
Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Menedzsment és
Vallalatgazdasagtan Tanszék (szerk.) Az Egyesiilet a Marketing
Oktatasért és Kutatasért XXI. orszagos konferenciajanak
tanulmanykétete: Budapest, 2015. augusztus 27-28. Konferencia
helye, ideje: Budapest, Magyarorszag, 2015.08.27 -2015.08.28.
Budapest: Budapesti Miiszaki Egyetem, pp. 517-525. (ISBN:978-963-
313-189-3)
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Szerkezeti anyagok technolégiaja

magyarul Szerkezeti anyagok technoldgiaja Szintje A
A tanta . - -
antargy neve angolul Technology of Structural Materials 1D1léEN(L) MUA
[Felelds oktatasi egység Miiszaki Intézet,
Kotelezd elétanulmény neve DUEN(L)-MUA-211 Kémia és Anyagismeret
Heti 6raszamok
Ti K6vetelmé Kredit Oktata 1
pus Eldadas Gyakorlat Labor ovelelmeny ! alas nyelve
Nappali 2 0 2 |
Levelezd Féléves |10 [Féléves 0 [Féleves [10] > magyar
Targyfelelds oktatd neve Dr. Csepeli Zsolt beosztasa  [fGiskolai tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok képesek legyenek az adott célnak
legjobban megfeleld anyagok és gyartastechnologidk kivalasztasara. Ennek
¢rdekében megismerkednek a legfontosabb fémes és nemfémes szerkezeti anyagok

cloallitasaval, tulajdonsagaival, felhasznalasi teriileteivel,  valamint a|
és

tulajdonsagvaltoztatd  (6tvozés, oOntés, képlékeny alakitas, hdkezelés

feliiletkezelés) és alakadd (Ontés, képlékeny alakitas) technologiakkal. A hallgatok
megismerik a legfontosabb omleszté- és sajtold hegesztési eljarasok mitkodését és|

alkalmazasukat.
El6adas Tablas el6adas projektor hasznalataval
Gyakorlat
Jellemz6 atadasi modok Labor Tablas gyakorlat és/vagy laboratoriumi mérés. Irasvetitd,
projektor hasznalata
Egyéb
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

o Atfogoan ismeri a miiszaki szakteriilet targykorének alapvetd
tényeit, iranyait és hatarait.

o Behatdan ismeri a gépészeti szakteriileten alkalmazott szerkezeti
anyagokat, azok eléallitasanak modszereit, alkalmazasuk
feltételeit.

o

[Képesség
o Képes 6nallo tanulas megtervezésére, megszervezésére és
végzésére.
o

Attitid

INyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos gépészethez kapcsolodod
ismeretek megismerésére és befogadasara. Erdeklédd a szakteriilettel Gsszefliggd
1) modszerekkel és eszkozokkel kapcsolatban.

Autonémia és felel6sségvallalas
Felelosségvallalas sajat munkaja és tarsai munkaja irant.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Fémek eldallitasa: nyersvasgyartas, acélgyartas, folyamatos Ontés, aluminium
Fe-Fe3C  egyensulyi
aluminiumotvozetek csoportositasa, jellemzd tulajdonsagaik. Csiraképzodés és

cloallitasa  elektrolizissel. fazisdiagram. Acél- és|

novekedés. Izotermikus és folyamatos hiitésre vonatkozo atalakulasi diagramok.
Nem egyensulyi szdvetelemek kialakuldsa. Primer és szekunder szovetszerkezet.

Melegen alakitott Otvozetek szovetszerkezete, mechanikai tulajdonsagai.
Kovacsolas, sajtolas, meleghengerlés, cségyarto eljarasok. A hidegalakitas fémtani
jelenségei. Hidegen alakitott oOtvozetek szovetszerkezet és mechanikai
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tulajdonsagai.  Lemezalakitdé  technologiak: alapanyagok  egyengetése,
anyagszétvalasztas termikus vagy nyird igénybevétellel, alakitas hajlitassal,
mélyhtizas, nytjtvahtzas. Teljes szelvényre kiterjedd hokezelések. Feliileti
hokezelések. A legfontosabb omleszto- és sajtold hegesztési eljarasok miikddése,)
alkalmazasi lehetdségiik. Polimerek és keramidk eldallitasa és feldolgozasa,
jellemz6 tulajdonsagaik.

Tanuloi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 50% Anyagvizsgalatok végzése 30%
Mérések kiértékelése, jegyzokonyv készitése 20%

K6telez6 irodalom és elérhetésége

[1] Dr. Ver6 Jozsef - Dr. Kaldor Mihaly: Fémtan. Tankdnyvkiad6, Budapest, 1977
[2] Dr. Dénes Eva, dr. Farkas Péter, Fiilop Zsoltné és dr. Szabd Zoltan:
Fémtechnologia, Féiskolai

Kiad6, Dunaujvaros, 2008

[3] Dr. Toth Tamas: Vasotvozetek. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest. 2002.

[4] TAMOP e-learning tananyag: moodle.duf.hu; moodle.mk.uni-pannon.hu;
www.tankonyvtar.hu

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

[5] Dr. Téth Tamés: Mechanikai anyagjellemzék és vizsgalatuk modszerei.
Foiskolai Kiado,|
Dunaujvaros, 2004
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A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

magyarul Gyartastechnologia Szintje A
A tanta . - -
antargy neve angolul Production Technology ZDSléEN(L) MUG
[Felelds oktatasi egység Miiszaki Intézet,
Kotelezs elétanulmany neve DFAN(L)-MUG-110 Gépszerkezettan 2.
, Heti 6raszamok [ .. . : .
Tipus ElGadas Gyakorlat abor Kovetelmény  |Kredit Oktatas nyelve
Nappali 2 2 1
v 5 magyar
Levelezd Féleves |10 [Féléves 10[Féléves 5 9y
Targyfelelos oktato neve Dr. Vizi Gabor beosztasa  [fGiskolai docens
Célok, fejlesztési célkitiizések
A gyartistechnolégia  alapjainak  megismerése =~ FORGACSNELKULI

ALAKITASOK A képlékenyalakitas elméleti alapjanak megismerése. Al
képlékenyalakitod technologiak, gyartoberendezéseinek,
FORGACSOLAS - A
kovetkezményeinek megismerése. - Az alap forgacsolasi eljarasok megismerése. -

szerszamainak

megismerése. forgacsolas  alapelveinek  és|
A technoldgiai adatok szamitasa, és kivalasztasa. - A gépid6 és a normaidd szamités,)

valamint, a koltségek meghatarozasa. - Egyéb forgacsolasi eljarasok megismerése

Py IMinden hallgatonak, nagy el6addban, tablas el6adas, projektor
El6adas . P sz
vagy irasvetitd felhasznalasaval
Jellemz atadasi modok Gyakorlat Maximum 20 fos kistermi tablas gyakorlatok
Labor Forgacsold mithelyben végzett bemutatok és gyakorlasok
Egyéb
Tudas

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

o Alapvetden ismeri a géptervezési elveket és mdodszereket,
gépgyartastechnologiai, iranyitastechnikai eljarasokat és miikodési
folyamatokat.

o Alkalmazni tudja a gépészeti termék-, folyamat- és technologiai
tervezés kapcsolddo szamitasi, modellezési elveit €s modszereit.

O

Képesség

o Ellatja a szakképzettségének megfelel6 munkakort.

o Képes 6nallo tanulas megtervezésére, megszervezésére és
végzésére.

o Képes iranyitani és ellendrizni a szaktechnologiai gyartasi
folyamatokat, a minGségbiztositas és mindségszabalyozas elemeit
szem eldtt tartva.

o

Attitid

INyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos gépgyartastechnologiahoz
kapcsolodo ismeretek megismerésére és befogadasara. Erdekl6dé a szakteriilettel
0sszefliggd 0j modszerekkel és eszkdzokkel kapcsolatban.

[Autondémia és felel6sségvallalas
Feleldsségvallalas sajat munkaja és tarsai munkdja irant.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A FORGACSNELKULI ALAKITO ELJARASOK A fémek képlékenyalakitasanak
elméleti alapjai. Forgacsnélkiili alakitdo eljarasok csoportositasa. Kovacsolas,
sajtolas, hengerlés technologiaja, gyartoberendezései, szerszamai. Varratnélkiili
csOgyartas  technologiaja, Lemezalakitasi

gyartoeszkozei. technologiak. A

lyukasztas és kivagas technologiaja, gépei és szerszamai. A hajlitas elmélete,

technologiaja, gépei €s szerszdmai. A mélyhlizds elmélete, technoldgidja és|
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szerszamai. A hidegzomités és a hidegfolyatas eljarasai, szerszamai és gépei. Az
ontés technologidja, eljarasai, gyartdeszkozei. FORGACSOLO ELJARASOK|
Forgacsolasi modok és a forgacsolas jellemz6i. Esztergalas, gyalulas, firas, marés,)
koszoriilés. Minden megmunkalasi formanal a rahagyasok, elétolasok és a ciklusok
szamanak az optimalis meghatarozasa. A f6 gépid6 kiszamitasa. A megfelel6 gép
kivalasztasa. A normaidé kiszamitasa. Koltségelemzés. Nem konvencionalis
eljarasok. Egyéb forgacsolasi eljarasok (liregelés, flirészelés, fogazasok, stb.).
Elogyartmany meghatarozasa.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 5 % Elméleti anyag 6nall6 feldolgozasa 40
%
Feladatmegoldas iranyitassal 15 % Feladatok 6nallo feldolgozasa 40 %

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

1. Dr. Firstner Stevan: Gyartastechnoldgia (forgacsolas) jegyzet (J1). Dunaujvarosi
F6iskola Kiadoi Hivatala, 2007.

2. Dr. Firstner Stevan: Gyartastechnoldgia (forgacsolas) tanulési utmutato (TU1)-
jegyzet. Dunaujvarosi Féiskola Kiad6i Hivatala, 2007.

3. Fiilop Zsoltné, Fémtechnologia (forgacsnélkiili alakito eljarasok) (J2)
Dunaujvarosi Féiskola Kiad6 Hivatal, 2008.

4. Filop Zsoltné, Tanuldsi utmutatd a "fémtechnoldgia" cimii tantdrgyhoz
(forgacsnélkiili alakitd eljarasok) (TU2) Dunatjvéarosi Féiskola Kiadé Hivatal,
2008.

Ajanlott irodalom és elérhetOsége

1. Dudas Illés: Gépgyartastechnologia 1.(GM), Miskolci Egyetemi Kiado, 2000.
2. Gal Gaszton-Kiss Antal-Sarvari Jozsef-Tisza Miklos: Képlékeny hidegalakitas,
Tankonyvkiado, Budapest, 1981. p. 360.

Ziaja Gyorgy: Képlékenyalakitds, Tankonyvkiadd, Budapest, 1978. p. 396
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A tantargy neve

magyarul

Logisztika alapjai Szintie  |A

angolul

Basics of Logistics DUEN(L)-TVV-212

Felelés oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

K6telez6 elétanulmany neve

Heti 6raszamok . . . Oktatas
Eldadas Gyakorlat Labor Kovetelmeny [Kredit nyelve
Nappali 2 2 0
F magyar
Levelezo Féléves 10 [Féléves 10 [Féléves |0 5 9y
Targyfelelds oktatd neve Dr. Kovéacs Tamas beosztasa |[f. docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy oktatasanak alapvetd célja, hogy a hallgato atfogo képet kapjon a
logisztika és az ellatasi lanc menedzsment lényegérdl, alapvetd folyamatairol,
megértse az aramlasi és a raktarozasi tevékenységek osszefliggéseit,
kolcsonhatasait és sajatossagait. Megismerje a beszerzési, a termelési, és az
elosztasi, valamint a szolgaltatasi logisztikai alrendszereket és az ezekhez
lkapcsolodo anyagmozgatasi, informacios és adminisztrativ folyamatokat.
Tisztaban legyen a kiilonféle szallitdsi modok és rendszerek sajatossagaival,
felhasznalasuk eldnyeivel és hatranyaival

[El6adasra alkalmas tanteremben (100-150 £6)

[El6adéas szamitogép, projektor, flipchart, vagy tabla
hasznalataval.
Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 £0),

Jellemz6 atadasi méodok Gyakorlat szamitogép, projektor, flipchart, vagy tabla

lhasznalataval. Csoportmunka és kiilonbdz6 tarsas
munkaformak.

Labor

[Egyéb

Tudas

Kovetelmények

Atlatja a logisztika fogalomrendszerét.
[smeri a vallalati logisztika mitkodésének hatasmechanizmusait.
Ismeri a vallalati logisztika gazdasagi, jogi hatterét, a belsd, kiils6 kornyezetét.

Képesség

Képes a szakteriilet fogalmait szakszer{ien hasznalni.

Képes beazonositani és meghatarozni a vallalatok logisztikai eréforrasait.
Képes megvalositani a vallalati logisztika gazdalkodas alapjait.

Képes megérteni a vallalati logisztika célok és stratégia 1épéseit.

Képes a vonatkozo logisztika szakirodalmat megérteni, felhasznalni.

Attitid

INyitott a valtozo kommunikacios kozosségek, illetve a tarsas helyzetek aktiv
ertelmezésére.

Erzékeny a kapcsolatok miikddésébsl adodo problémak megoldasara.
Fogékony a fejlédés lehetoségének kiaknazasara.

JAutonomia és felelosségvallalas

Feleldsséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikodik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehetéségét.
Felelosséget érez a munkakornyezete fejlodéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Logisztikai alapismeretek. Rendszerfelépitések, modulok. Anyag €s informacio
aramlas. Vallalati logisztika alrendszerei. Beszerzési, eloszlasi folyamatok.
Raktarozas, tarolas, készletgazdalkodas. Termelési logisztika izemi
anyagmozgatas. Elosztasi logisztika. City-logisztika. Szallitasi rendszerek. Az
ellatasi lanc menedzsment. Az ostorcsapas-effektus. Anyagaramlas tervezése,
intenzitasa. Szimulacids eljarasok a logisztikaban.

Fobb tanuléi tevékenységformak

Egyéni és csoportos tevékenységformak:
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egyéni és kiscsoportos feladatokban valo részvétel, iranyitott vallalati
logisztikai szerepjatékban valo részvétel, logisztikai esettanulmanyok elemzése,
lkomplex vallalati logisztikai szimulaciok vizsgalata.

Foldesi P: Logisztika I-11, Széchenyi Egyetem jegyzete, Gy6r, 2006.

Demeter K. Gelei A., Jenei I., Nagy J.: Tevékenységmenedzsment III. fejezet
(115-263 oldal), Budapest, Aula Kiado Bologna Tankényvsorozat, 2008.

Kotelez6 irodalom és elérhetésége Pintér Lajos: Logisztika, Féiskolai Kiado, Dunatjvaros, 2. utannyomas, 2006.
Szegedi Zoltan - Prezenszki Jozsef: Logisztika-menedzsment Budapest,
Kossuth kiado, 2012.

Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan, Aula, Bp., 2008.

Chikéan Attila - Wimmer Agnes: Uzleti fogalomtar, Budapest, Alinea Kiado,
2003.

Logisztika 1-2. (szerk. Prezenszki Jozsef) Budapest: Logisztikai Fejlesztési
[Ajanlott irodalom és elérhetosége K&zpont, 2007.

Zsombik Laszlo: Logisztikai alapismeretek. Debrecen: DE, 2013. (teljes
szOveg: http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-
0085_logisztikai_alapismeretek/adatok.html
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Marketing
\ o magyarul Marketing Szintie |
amargy neve angolul Marketing DUEN(L)-TVV-215
TVV-311 |
[Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve TVV-337
Heti 6raszamok - . Oktatas
Kovetelmény [Kredit
ElGadas Gyakorlat Labor oveteimeny jraredi nyelve
N - -
appah” H?q 1 _ 2 _ 0 e 5 magyar
Levelezo Féléves 5 [Féléves 10 [Féléves [0
Targyfelelos oktato neve beosztasa

A kurzus képzési célja, indokoltsiga

Célok, fejlesztési célkitiizések

A targy oktatasanak célja, hogy alapvetd ismereteket nyujtson a marketing
tevékenység 1ényegérdl, folyamatairol és modszereirdl. A tananyag elsajatitasa
lehet6ve teszi a hallgatok szamara, hogy megismerjék és megértsék a marketing
fogalomrendszerét, kapcsolodasi pontjait mas tudomanyagakkal, valamint, hogy
megismerkedjenek a marketing szemlélet Iényegével és a marketing
menedzsment alapvetd folyamataival. A kurzus soran a hallgatok behato
ismereteket szereznek a marketing piacfelfogasarol és ennek stratégiai
jelentéségérdl, megismerik a fogyasztdi magatartas alapjait és sokféleségét,
megértik és alkalmazzak a marketing eszkozeit és stratégidit. A targy
esettanulmanyok feldolgozasaval és szituacios feladatokkal segiti az elemzési és
kommunikacios képességek és készségek fejlesztését, a kreativ
[problémamegoldast, a konfliktusok feloldasanak képességét

Jellemz6 atadasi méodok

Eldadoteremben, flipchart, tabla és egyéb multimédias

Eléadas eszkozok hasznalataval

Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 £6)
Gyakorlat flipchart vagy tabla hasznalataval, csoportmunka és
kiilonbozo tarsas munkaformak alkalmazasaval

Labor

[Egyéb

Kovetelmények

Tudas

Atlatja a marketing alap-fogalomrendszerét.

[smeri a marketing alapvetd eszkdzeit és az azok kozti dsszefiiggéseket.
[smeri a kiils6 és bels6 kdrnyezet elemeit, és ezek kdlcsonhatasat a vallalat
marketing és PR tevékenységével

[smeri a fogyasztoi és szervezetek sajatossagait, kiillonbségeit

[smeri és hasznalja a marketingkommunikacio6 és a marketing mix elemeit és
eszkozeit

Képesség

Képes marketingszemlélettel vizsgalni az iizleti problémakat.

Képes egy termék, vagy szolgaltatas piacanak elemzésére.

Képes a stratégiai és az operativ marketing folyamatok dsszefliggéseinek
felismerésére.

Képes a marketing és PR eszkdzrendszer szinergiajanak megitélésére.
Képes az iizleti folyamatok és a marketing menedzsment kozotti kommunikacio
szempontu Osszefliggés és kolcsonhatas felismerésére.

Attitid

INyitott a tandran felvetett esettanulmanyok, helyzetek aktiv értelmezésére.
Erzékeny a valos piaci kihivasok 4ltal gerjesztett probléméak megoldasara.
Fogékony a fejlodés lehetéségének kiaknazasara.

|Autonémia és felelosségvallalas

Feleldsséget vallal sajat fejlodéséért.

Egylittmiikodik az oktatdval és hallgatotarsaival, keresi a problémak
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megoldasanak lehet6ségét.
FelelGsséget érez munkakornyezete fejlodéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA kurzus soran a hallgatok megismerkednek a marketing fogalmaval,
eszkozrendszerével, f6bb kommunikécids csatorndival és stratégiaival.
Megismerik a marketing mix dsszetevoit, a piac szerepldit, valamint a
marketing management alapvetd folyamatait. Betekintést kapnak a vasarlok és
egy¢éb piaci szerepl6k magatartasanak vizsgalataba, elsajatitjak a
marketingkutatas alapveté modszereit. Megismerik a kiilonboz6 arképzési
stratégiakat, a termék és markapolitika alapjait, a modern marketing kihivasait.

Fobb tanul6i tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
Elméleti anyag feldolgozasa 6nalldoan
Feladatmegoldas iranyitassal

Feladatok 6nallo/csoportos feldolgozasa
Szerepjaték, szituacios jaték

Kotelez6 irodalom és elérhetosége

Rekettye G. — Tor6csik M. — Hetesi E.: Bevezetés a marketingbe, Akadémiai
Kiado, Budapest, 2015, ISBN: 9789630596671

[Ajanlott irodalom és elérhetésége

- Bernschiitz M. — Deés Sz. — Kenéz A.: Marketing esettanulmanyok,
|Akadémiai Kiad6, Budapest, 2013. ISBN: 9789630593830 DUE Konyvtar
- Mandjak T.(szerk.): Marketing jegyzet, DF Kiado6i Hivatal 2010., DUE
Konyvtar

- Kiss M.: Alapmarketing, Akadémiai Kiad6, Budapest, 2015. ISBN:

0789630595704 Konyvesbolt, DUE Konyvtar
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Termelés- és minoségmenedzsment

A tantargy
neve

magyarul [Termelés- és minGségmenedzsment Szintje A

angolul Operations and Quality Management

DUEN(L)-TVV-219

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelezo eldtanulmany

neve
Heti 6raszamok - . . ,
Floadis  [Gyakorlat abor Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti 2 2 0
F magyar
Levelezd | |Féléves [10[Féléves 10 [Féléves [0 S i
Targyfelelds oktatd neve Dr. Varga Anita beosztasa If. docens

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

A hallgaté ismerje: - A funkciomatrixot. - A termelésmenedzsment fogalmat, értelmezését. - A
termék €s a technologia piaci és miiszaki életciklusait. - Az iranyitas fogalmat és modjait. - Az
iranyitas harmas korét. - A termelésiranyitas rendszerszemléletii értelmezését. - A
termékszerkezet szintjeit. - A min8ségiranyitasi rendszereket. - A mindségiranyitasi szabvanyokat
(1SO 9001:2000.). - A minéségmenedzsment kemény technikait (SPC, Kisérlettervezés). - A
mindségmenedzsment puha technikait. Képessé tenni a hallgatot a termeld, szolgaltatd
folyamatok hatékony menedzselésére - és mindségének biztositasara

Jellemz6 atadasi médok

[Eloadas

Eldadoteremben, flipchart, tabla és egyéb multimédias eszk6zok
hasznalataval

Gyakorlat

Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 f6) flipchart vagy tabla
hasznalataval, csoportmunka és kiilonb6z0 tarsas munkaformak
alkalmazasaval

Labor

Egyéb

Kovetelmények

Tudas

Atlatja a termelés és a mindségiranyitas fogalomrendszerét.

Alkalmazza a rendszerszemléletli megkdzelités valamint a stratégiai gondolkodas
1épéseit

Ismeri a feladatok megoldasara szervez6d6 csoportok miikddési folyamatait, az
iranyitasukra vonatkozo alapelveket

Képesség

Az elméleti és gyakorlati tudasa rendszerbe szervezédik

Képes a rendszerelemeket oGnmagukban és Gsszességében kezelni
Képes az iranyitas koreinek felvazolasara

Képes az MSZ EN ISO 9001 szabvanycsalad bevezetésére
Képes alapszintii folyamatok szabalyozasara

Atlatja a minéségiranyitasi dokumentéacios rendszer elemeit
Képes a valtozasok kezelésére

Képes a vonatkozé szakirodalmat megérteni

Képes a szakteriilet fogalmait szakszertien hasznalni.

Attitlid

Nyitott az adott szakteriilet j eredményei, innovacioi irant,
Folyamatos dnképzésre torekszik

Nyitott a szakmajahoz kapcsolddd, de mas teriileten tevékenykedd szakemberekkel valod

szakmai egylittmiikddésre.

Képesség

Az elméleti és gyakorlati tudasa rendszerbe szervezddik

Képes a rendszerelemeket dnmagukban €s 0sszességében kezelni
Képes az iranyitas koreinek felvazolasara

Képes az MSZ EN ISO 9001 szabvanycsalad bevezetésére
Képes alapszintli folyamatok szabalyozasara

Atlatja a minéségiranyitasi dokumentécios rendszer elemeit
Képes a valtozasok kezelésére
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— Képes a vonatkozo szakirodalmat megérteni
— Képes a szakteriilet fogalmait szakszertien hasznalni.

Attitid
Nyitott az adott szakteriilet (1j eredményei, innovacioi irant,

— Folyamatos 6nképzésre torekszik
— Nyitott a szakmajahoz kapcsolodd, de mas teriileten tevékenykedd szakemberekkel valo
szakmai egyiittmiikodésre.

[Autonomia és felel6sségvallalas

Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.
Egylittmiikodik az oktatoval és hallgatotarsaival, keresi a problémak megoldasanak lehetoségét.
[Felel6sséget érez munkakornyezete fejlodéséért

Tantargy tartalmanak
rovid leirasa

A termelés, az iranyitas valamint a termelésiranyitas fogalma és rendszerelméletti értelmezése. A
termelési folyamat és annak strukturatipusai. A termékszerkezet. A termelési szerkezet. A
gyartmany (konstrukcid) és a gyartas (technoldgia) fogalmai €s ipari sajatossagai. A termelés
miszaki, gazdasagi, informatikai és emberi tényezdi. A termelés ar- koltség- nyereség fiiggvénye.
A termelésiranyitas alapdokumentécioi. Mindség, érték, értékrend. A vallalati felsé vezetés
mindségiigyi tevékenységei. A mindségpolitika alkotdorészei. A vallalati tevékenységek
mindségmenedzsmentjének gyakorlati tényezoi. A szolgaltatasi folyamatok
mindségmenedzsmentje. Az lizleti folyamatok mindségmenedzsmentje. A TQM fogalma és
alkotorészei. A TVM fogalma és alkotorészei.

Fobb tanul6i
tevékenységformak

Egyéni és csoportos tevékenységformak:
projektmunka, elemz6 tevékenység, egyiittmiikodést tamogatd gyakorlatokban, iranyitott
szerepjatékban valo részvétel, esettanulmany elemzése, komplex szimulaciok.

Kotelezé irodalom és
elérhetosége

- Demeter Krisztina et al: Tevékenységmenedzsment, Aula Kiado, Budapest 2008.

- Szabo Imre Laszl6: Mindség és innovacidés menedzsment
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0034_minoseg_es_innovacios_men/adatok.htm
- Balogh Albert: Mindségfejlesztést tiamogatd technikdk és a mindség gazdasagi elemzése.
Budapest: BME, 2011

- http://www.uni-
obuda.hu/users/horvath.zsolt.laszlo/_szakirodalom/Minosegmenedzsment/Balogh%20-
%20Minosegiranyitasi%20technikak.pdf

[Ajanlott irodalom és
elérhetdsége

Czinkdczi Sandor ifj. (szerk.): Termelés- és minéségmenedzsment jegyzet Dunatjvarosi Féiskola
2007.
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A tantargy neve

magyarul Szamvitel alapjai Szintje A
angolul Principles of Accounting Kod 2DlL;EN(L)-TKT-

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kozgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata |
ipus Floadis Gyakorlal abor ovetelmény redi Oktatas nyelve
Nappali 2 3
F 5 magyar
Levelezd 0 [Féléves 10 [Féléves 15 [Féléves |0 9y
Targyfelelds oktatd neve Dr. Szész Erzsébet beosztasa if.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A hallgat6 a kurzus végére ismeri a szamviteli torvény céljat, filozofiajat, a
szamviteli torvény altal tamasztott kdvetelményeket, a torvény struktarajat és
hatalyat, ismerje a szamviteli alapelveket. Atlatja az adorendszerek és a szamvitel
Osszefliggéseit a gyakorlatban. Ismeri a szamviteli szoftverek gyakorlati
alkalmazasahoz sziikséges anyagokat és eszkozoket.

IKépes az lizleti folyamatok megértésére, szakmai iranyitas mellett torténd
elemzésére. Képes egy gazdasagi esemény megértésére, tudja elemezni a vallalati
mérlegre és eredményre gyakorolt hatasat. Szamlatiikor segitségével képes a
gazdasigi események kontirozasara, egy konyvel6-program hasznalatara.

[Kovetelmények

Eldadés K6z0s eldadas nagy tablas teremben
0nalld szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, iranyitott
WA aie g Gyakorlat o
Jellemz6 atadasi moédok csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[smeri a szamviteli gazdalkodas legfontosabb Osszefiiggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd terminologiat.

[smeri a szamviteli gazdalkodas alapvetd ismeretszerzési €s probléma-megoldasi
modszereit

Képesség

Képes a szamviteli szakteriilet ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

Rendelkezik az 6nalld6 munkahoz sziikséges képességekkel

Képes masokkal valo kooperacidra

Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

Képes adott munkahely kiilonféle szakmai elvarasainak megfelelden felhasznalni
szakmai tudasat.

A ttitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati mikodése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén

lAutonomia és felel6sségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakmai kérdések végig gondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

Egyiittmiikodés és felelosség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.
IA szakmat megalapoz6 nézeteket felelosséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Szamviteli torvény célja, hatalya, Szamvitel teriiletei, fajtai, szabalyozasanak
modja. Szamviteli alapelvek. Pénziigyi szamvitel részei: beszamolo, kdnyvvezetés
¢s bizonylati rend, konyvvizsgalat és a nyilvanossagra hozatal, kdzzététel.
Beszamolo fajtai: éves beszamold, egyszeriisitett éves beszamolo, konszolidalt
Eves beszamold, egyszertisitett beszamold. Szamviteli politika sajatossagai,

tartalma. Minden egyes beszamolo készitésének feltételei, részei, illetve azok
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definicioi. A vallalkozas vagyonanak csoportositasa, leltar. A mérleg. Az
eredmény fogalma, csoportositasa, kimutatasa. Eredmény-kimutatas tartalma és
Osszeallitasa. Gazdasagi miiveletek és hatasuk a vagyonra. A vallalkozasok
konyvvezetése. Egységes szamlakeret hasznalata, szdmlaosztalyok. A kettds
konyvvezetés eszkozrendszere: a szamla. A beszamolo Gsszeallitasa. Az
adorendszerek és a szamvitel Osszefliggései a gyakorlatban.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 30%
Elméleti anyag onallé feldolgozasa: 10%
Feladatmegoldas iranyitassal: 40%
Feladatmegoldas dnalloan: 20%

[Kotelez6 irodalom és elérhet6sége

2000. évi C térvény a szamvitelrol

REIZINGERNE DUCSALI Anita — VOROS Mikl6s (2013): Kényvviteli
alapismeretek. Budapest, Perfekt. 203 p. ISBN 9789633947869

EVA Katalin. [et. al.] (2014): Feladatgyiijtemény a konyvviteli alapismeretekhez.
Budapest, Perfekt. 155 p. ISBN 9789633947876

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

KOROM Erik [et al.] (2010): Szamvitel alapjai példatar: a mérlegképes konyveloi
képzés szamvitel-elemzés tantargyhoz. Budapest, Perfekt. 284 p ISBN:
9789633947760.

SZTANO Imre (2013): A szamvitel alapjai. Budapest, Perfekt. 388 p ISBN
9789633948217
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A tantargy neve

magyarul Pénziigytan alapjai Szintje A
. . . DUEN(L)-
angolul Basics of Finance Kod TKT-114

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve
Heti draszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
pus El6adas Gyakorlat Labor oveteimeny Oktatds nyelve

Nappali 2 2

F 5 magyar
Levelezd 0 [Féléves  [10[Feléves 10 [Féléves 0 9y
Targyfelelds oktatd neve Dr. Fogarasi Jozsef beosztasa f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

Célok, fejlesztési célkitiizés

A kurzus végére a hallgaté ismeri a gazdasagpolitika és a pénziigypolitika
Osszefliggéseit, a bankrendszer miikodését, a tézsde szerepldit, a tézsde
miikodésének jellemzoit. Rendelkezik a hazai és nemzetkozi pénziigyi folyamatok
megértéséhez sziikséges alapismeretekkel. Ismeri és érti az alapvetd befektetési
lehetdségek kozotti kockazati kiilonbségeket. Latja a nemzetkdzi €s hazai pénziigyi
folyamatok kozotti Osszefiiggéseket. Rendelkezik a pénziigyi szdmitasok
clvégzéséhez sziikséges alapvetd pénziigyi eszkoztarral

Kovetelmények

Eldadas K6z6s el6adas nagy tablas teremben
ellemzé tadasi modok Gyakorlat kiscsoportos tablas gyakorlat, irdnyitott csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudéas

Ismeri a Pénziigytani alapfogalmakat.

Ismeri a Pénziigytan és a pénziigyek alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és hatarait
Ismeri a teriilet legfontosabb Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

[Képesség
Képes a Pénziigytan ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku analizisére, az
Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld tevékenységére.

Attitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati mitkodése alapvetd
jellemzobinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a pénziigyek teriiletén

Autonémia és felel6sségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikddés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A gazdasagpolitika fogalma, szerepe, jellemz6i, meghatarozo jelentdsége a
cazdasagok fejlodése tekintetében. A gazdasagpolitika és a pénziigypolitika
0sszefliggéseli, jellemz0Oi az egyes részteriiletek és sajatossagaik. A kozpénziigyek
fogalma, jellemz6i, az allamhaztartas fogalma alrendszerei ezek egyiittmiikodo
rendszere. A koltségvetés bevételei és kiadasai. A fiskalis politika jellemz6i,
eszkdzrendszere.

A pénz és a pénzteremtés, pénzkinalat és pénzkereslet. A modern pénzgazdalkodas
kérdései, az inflacio elméleti felfogasai, az inflacié lehetséges okai. Bankok,
bankrendszerek fogalma, tipusai, feladatai, jelentésége és helye a gazdasagban. A
mai magyar bankrendszer szabalyozasa, felépitése, miikddése. A jegybank szerepe,
feladatai, a monetaris iranyitas rendszere, eszkozei. A kereskedelmi bankok
muveletei, és kockazatai.

Pénzpiac, tokepiac és értékpapirpiac fogalma, csoportjai, formai, miikddése,
eszkozei. Ertékpapirok: részvény és kotvény; az egyeéb értékpapirok. Koncentralt
piacok és miikodésiik, a tézsdei kereskedés fogalma, jellemz6i, szabalyozasa. A

t6zsde szerepldi, a tézsde mitkddésének jellemzdi. A tdzsdei ligyletek fogalma,
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fajtai, csoportositasa, az eges ligyletek jellemzdi és alkalmazasa. az ligyletek
tipusairdl, a tézsde szereploi.

A nemzetkdzi pénziigyi rendszer: pénzforgalom és tékearamlas. Tartozasok és
kovetelések keletkezése, a kiegyenlités megvalosulasa. A kiegyenlités eszkozei:
valuta és deviza fogalma, jellemz0i, csoportjai és ezek jellemz6i.

Az orszagok kozotti pénzkapcesolatok mérése: mutatorendszer és fizetési mérleg
felépitése és a nemzetkozi elszamolasok. Fizetési mérleg egyenstily és
egyenstlytalansag, az addssag és kezelése. Hitelezés pénziigyi piacrendszer és a
nemzetkdzi pénziigyi rendszer intézményei segitségével. A nemzetkdzi pénziigyi
rendszer tagjai: IMF, IBRD csoport. Az Eurdpai Uni6 kialakulasa, jellemz6i,
szervezeti felépitése és pénziigyi intézményei.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 17%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa 17%
Feladatmegoldas iranyitassal 17%

Feladatok 6nallo feldolgozasa 49%

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

VIGVARI Andras (2011): Bevezetés a pénziigyekbe. Budapest, Saldo. 162 p.
ISBN 978 963 638 397 8

BANFI Tamas (szerk.) (2009): Pénziigytan. Budapest, Tanszék Kft. 191 p. ISBN
978 963 503 360 7

Ajanlott irodalom és elérhetOsége

GYULAFFY Bélané BERENYI Maria (2006): Pénz, pénziigyi 6sszefiiggések.
Budapest, Saldo. 294 p. ISBN 978-963-638-186-8

SAGI Judit (2007): Banktan. Budapest, Saldo. 351 p. ISBN 978 963 638 235 3
TETENYI Veronika (2007): Pénziigyi és vallalkozasfinanszirozasi ismeretek.

Budapest, Perfekt. 550 p. ISBN 978 963 394 434 9
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Projektmenedzsment
A tants magyarul Projektmenedzsment Szintje A
antargy neve angolul Project management DUEN(L)-TVV-116

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

K6telezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok . i - Oktatas
El6adas Gyakorlat Labor Kovetelmény [Kredit nyelve
Nappali 1 2 0
F magyar
Levelezd Féléves |5 |Féléves 10[Féléves [0 > i
Targyfelelds oktatd neve Dr. Kovacs Tamas beosztasa |[f. docens

A kurzus képzési célja, indokoltsiaga

(Célok, fejlesztési célkitiizések

IA projektek megvalositasa az ismétl6dd, napi rutintevékenységektol eltérd
iranyitasi szemléletet, alkalmazandé modszereket, eljarasokat jelentenck a
szakemberek, s a vezetdk szamara. Tudatos alkalmazasuk szakértelmet,
felkésziiltséget igényel. A tantargy tematikajaban vilagossa valik mi a projekt, hol
a szerepe a miikddési rendszerben, mikor alkalmazzunk projekteket. Gyakorlati
példak bemutatasaval, a projektek menedzselésének vezetési, szervezési,
moddszertani eszkdzok alkalmazasi készségeinek kialakitasaval segitjiik hozza a
hallgatokat, hogy elsajatitsak a komplex szakmai problémak igényes, szakszer(i
kezeléséhez sziikségesek ismereteket.

ElGadasra alkalmas tanteremben (100-150 &)

Kovetelmények

Eléadas szamitogép, projektor, flipchart, vagy tabla
hasznalataval.
Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 f5),

Jellemz6 atadasi modok Gyakorlat szamitogép, projektor, flipchart, vagy tabla

hasznalataval. Csoportmunka és kiilonboz6 tarsas
imunkaformak.

Labor

Egyéb

Tudas

[smeri a projekt menedzsment targykorének alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és
hatarait

[smeri a projekt menedzsment targykorének szakmai szokincsét

Ismeri a projekt menedzsment soran alkalmazott technikakat, modszereket
Tisztaba van egy projekt életciklusanak fazisaival

Képesség

Rendelkezik az 6nall6 tanulas képességével

Képes csoportban egyiittmiikodve, kooperativ feladat megoldasra

Képes a szakmai kérdések tobboldaly, interdiszciplinaris megkdzelitésére
Képes hasznalni, megérteni a projektmenedzsment szakteriilet irodalmi forrasait
K épes kiilonféle er6forrasokkal gazdalkodni

A ttitiid

INyitott az Gjszerii megkozelitési modok befogadasara

INem sémakban gondolkodik

Fogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara

Onalloan végzi a megalapoz6 szakmai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd kidolgozasat

Egyenrangu partner szakmai kooperacidoban

Autondmia és felel6sségvallalas

Folyamatos dnképzés igénye jellemzi

Elkotelezett a mindségi szakmai munka mellett

Onkritikus sajat munkajaval szemben

Egyiittmiikodik masokkal és keresi a problémak megoldasanak lehetéségét

Vallalja sajat dontéseinek kovetkezményeit
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Tantirgy tartalmanak rovid leirasa

IA projekt menedzsment kiinduld pontjai. Fogalmak. A projekt, projekttipusok. A
projektmenedzsment (PM) fogalma, ismérvei, a PM fejlédése. A
projektmenedzsment megjelenése a vallalatok, intézmények mitkodésében. A PM
rendszere. A projektek és a vallalati stratégia Osszefliggései. A projektinditas
kezdeményezése. A projekttervezés, Tevékenység felbontasi struktira (WBS).
CPM ¢és PERT halotervezés alapjai, Gantt diagram, id6iitemezés, eréforras
allokacio. Projektszervezete, projekt iranyitas és végrehajtas szintjei, feladatai,
hataskorei. A projekt szervezet kiemelt miikddési jellemzdi. A projekt
lhumaneréforras kérdései. Projekt résztvevoinek kivalasztasa, megbizasa,
0sztonzése.

IA projektrészvevok ,,csapdai”. Eréforras és koltségtervezés. A projekt nyomon
kovetése, projekt monitoring. A PDD (Projekt Definiciéos Dokumentum)
szerkezete, tartalma, fontossaga. A projektterv modositasa. A projekt és a
mindség. A megvalositas és projekt lezaras. Projekt eredményeinek feldolgozasa.
IA projekt befejezése. Projektmenedzsment a gyakorlatban. Kiilonboz6 jellegii
rojektek esettanulmany szintii leirsa.

F6bb tanuldi tevékenységformak

Egyéni és csoportos tevékenységformak:

egyéni és kiscsoportos feladatokban valo részvétel, iranyitott vallalati
szerepjatékban valo részvétel, esettanulmanyok elemzése, komplex vallalati
szimulaciok vizsgalata.

Kotelezo irodalom és elérhetosége

Nagy Zsolt: Projektmenedzsment jegyzet, Nyugat-magyarorszagi Egyetem,
Sopron, 2008.

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

1. Eric Verzuh: Projekt- menedzsment, HVG konyvek, Budapest 2006.

2. Gordg Mihaly: Bevezetés a projektmenedzsmentbe, AULA Kiad6 Budapest,
1996.

3. Kerth Lockyer - James Gordon: Projektmenedzsment és halds tervezési

technikak, Kossuth Kiadé Budapest, 2000.

60




2018

Munkaerdpiaci-technikak angol nyelven

magyarul Munkaerpiaci technikak angol nyelven Szintje A
A tantargy neve . , DUEN(L)-
angolul Labour Market Techniques Kod TKM-081
[Felelds oktatasi egység Tanarképz6 kozpont
[Kotelezd eldtanulmany neve
Heti 6raszamok .

, [ .. . ,
Tipus ElGadas Gyakorlat abor Kovetelmény  [Kredit Oktatas nyelve
Nappali 2 -

Levelezo 0 [Féléves Féléves 10[Féléves [0 | 0 angol
Targyfelelds oktatd neve Dr.Bacsa-Ban Anetta beosztasa  [f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga (tartalom,
kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok
The goal of the course is to develop the essential skills that are required for

employees.

Eléadas On-line

Gyakorlat Classroom with an LCD projector and compute
Jellemz6 atadasi modok Labor

Egyéb

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Development of labour market competencies: - The specific, distinctive
features of labour market. - The characteristics of the labour market in Europe
and Hungary. - Job hunting - Competency, skills, ability, attitude - The CV,
how to write a CV? - The Motivation letter - The Job interview (personal, on
phone) - Compiling your portfolio

Tanuloi tevékenységformak

Examination paper 33% (Development of labour market competencies) -
Frontal work - Individual or group work - Test

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

Development of labour market competencies on the moodle system - online
curriculum

Ajanlott irodalom és elérhetOsége

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

At the end of the course.
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Prezentacids technikak angol nyelven

In Hungarian  |Prezentacios technikak angol nyelven Level A
Subject name . . . DUEN(L)-
In English Presentation Techniques Code TKM-082
Subject code -TKM-082
Responsible educational unit Institute for Social Scier.lces: .
Department of Communication and Media
Name of Mandatory Preliminary Study
Number of Lessons Requirements Credits Language of
Lecture Seminar Laboratory (ECTS)  |Education
Full-time 2 CA
Correspondence 10 (Continuous [ English
assessment)
. . . . College
Teacher responsible for the course Name Dr Katalin Kukorelli Position
Professor

Educational goals

The goal of the course is to develop presenting skills of the students: the way of
creating presentation, structuring the presentation and learning the well-known
expressions of presenting.

In a classroom with the use of projector or computer in
Lecture
each lecture.
Typical delivery methods Seminar In a classroom with the use of projector or computer in
leach seminar.
Laboratory
Knowledge

Requirements (expressed in learning
outcomes/competencies to be acquired)

Students as potential presenters know:
e the types, terminology and main principles of presentation,
e the expression of effective presentations,
e how to structure the presentation,
e how to handle interrupts during presentations,
e how to create a presentation.

Ability
Students will be able to:
e make a presentation plan,
e speak in public,
e use polite forms in English.

Attitude

Good presenters are patient, well-educated and have empathy, they can
understand the body language.

Good, future-oriented presenters use effecting opening and closing expression,
they plan everything to take the attention of the audience.

They practice a lot of and make self-analysis watching the movie about their
presentation.

IAutonomy and responsibility

In professional environment the presenter sells the experience of the team’s
work. Usually the decision makers take their attention only to the presentation
not the paper about the idea or the product. So the presenter can have
responsibility to get the support or success the idea or the product or not.

Brief description of the subject content

The course familiarizes students with the main parts of presentation, the time
management and how to open and close each section, how to make the
presentation easy to follow e.g. how to sum up and present the structure.

Activity forms of students

\Weekly online tests: 20%
Frontal work: 30 %

Individual or group work: 35%
Test: 15%
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Compulsory reading and its availability

Marion Grussendorf (2008): English for Presentations. USA: Oxford University
Press
Materials on MOODLE

Recommended reading and its availability

IAlexei Kapterev (2011): Presentation Secrets. Wiley.

Cliff Atkinson (2011): Beyond Bullet Points: Using Microsoft® PowerPoint® to
Create Presentations that Inform, Motivate, and Inspire (Business Skills).
Microsoft Press, Third Edition.

Carmine Gallo (2009): The Presentation Secrets of Steve Jobs. McGraw-Hill.

Hand-in Assignments/ measurement
reports

Students have to take a final presentation

Description of midterm tests

IAll students have to take weekly online tests and a vocabulary test after each

topic.
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Targyalasi technikak angol nyelven

In Hungarian  [Targyalasi technikdk angol nyelven Szintje A
Subject name In English Negotiation Techniques Code EB%EN'TKM'

Subject code

DUEN-TKM-083

Responsible educational unit

Institute for Social Sciences
Department of Communication and Media

Name of Mandatory Preliminary Study

Number of Lessons Requirements Credits Language of
Lecture Seminar Laboratory | q (ECTS)  |Education
Full-time 2 CA
Correspondence 10 (Continuous [5 English
assessment)
. . . . College
Teacher responsible for the course Name Dr Katalin Kukorelli Position
Professor

Educational goals

The goal of the course is to develop the essential skills required of employees at
the workplace and to expand students’ negotiating and negotiator skills.

\Within these fields students will get to know the main differences and
similarities between negotiation types, will learn how to create alternatives and
strengthen their negotiation positions. Therefore, students will be able to
navigate among types and situations of negotiations in order to synthesize and
apply them in practice.

Requirements (expressed in learning
outcomes/competencies to be acquired)

In a classroom with the use of projector or computer in
Lecture
each lecture.
Typical delivery methods Seminar In a classroom with the use of projector or computer in
each seminar.
Laboratory
Knowledge

Students as potential negotiators know:
o the types, terminology and main principles of negotiation,
e the steps of effective negotiations,
e  how to create alternatives and find the ZOPA,
e at which point of negotiation the first offer should be made
e how to create and claim value.

IAbility
Students will be able to:
e make a negotiation plan and collect as much information as possible
about the other side,
e learn at each point of a negotiation and find the weaknesses of the
counterpart,
e make ’beneficial’ trade-offs for both sides, analyze the negotiation
process and develop alternatives for their own company.

IAttitude

Good negotiators are patient, well-educated and have empathy, i.e. they can
identify with the representatives of the other side and accept their opinion.
Good, future-oriented bargainers respect their counterpart, are trustworthy and
not aggressive.

They are open and willing to discuss all points of the negotiation process, as
well as express their opinion, but without disclosing any important information
about the circumstances of their own company.

Autonomy and responsibility
In professional questions negotiators can play the role of a decision-maker and
are able to solve problems alone. They can tackle problems as responsible

persons, i.e. can decide if it is a need in a certain negotiation phase or situation
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to cooperate with others.

Brief description of the subject content

The course familiarizes students with the types of negotiation, with negotiation
as a process which has several key concepts and phases. The course presents
students the barriers of successful bargaining and deals with negotiation and
negotiators’ skills.

Activity forms of students

\Weekly online tests: 20%
Frontal work: 30 %

Individual or group work: 35%
Test: 15%

Compulsory reading and its availability

Harvard Business Essentials. Negotiation (2003): Boston/Massachusetts:
Harvard Business School Press.
Materials on MOODLE

Recommended reading and its availability

Roy J. Lewicki, Bruce Barry, and David M. Saunders (2007): Essentials of
Negotiation. Boston: McGraw-Hill.

Hand-in Assignments/ measurement reports

Students have to take a final test (listening comprehension, problem-solving task
and translation).

Description of midterm tests

IAll students have to take weekly online tests and a vocabulary test after each

topic.
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Altalanos és gazdasagi statisztika

A tantargy neve

magyarul [Altalanos és gazdasagi statisztika Szintje A
angolul General and Business Statistics Kod 2DlLiEN(L)-TKT-

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kozgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit Oktata \
pus Eldadas Gyakorlat Labor ovelelmeny : alas nyelve
Nappali 2 0 2
F 5 magyar
Levelezd Feleves  [10 [Feéleves 0 [Féléves [10 9y
Targyfelelds oktatd neve Dr. Fogarasi Jozsef beosztasa  [f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitilizések

IA kikeriil6 akkreditalt hallgatok ismerjék, és alkalmazni is tudjak az alapvetd
statisztikai modszereket.

A hallgaté - ismerje a statisztikai munka lépéseit, ismerje a statisztika kiilonbozo
iranyvonalait, ismerje a statisztikai alapfogalmakat, sorokat, tablakat, tudja
ertelmezni s alkalmazni az egyszertibb statisztikai mutatokat, tudja rendezni és
elemezni kiilonboz6é mutatokkal a mennyiségi sorokat, tudja elemezni a
Csoportositott sokasagot viszonyszamokkal és atlagokkal.

Eldadés IK6z0s eldadas nagy tablas teremben

Gyakorlat IKiscsoportos tablas gyakorlatok, szamitogépes gyakorlatok,
Jellemz6 atadasi moédok egyéni vagy paros feladatmegoldasok

Labor

Egyéb

Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri ¢€s tudja hasznalni az elektronikus adatbazisokat.

[smeri ¢és tudja alkalmazni a gazdasagi ¢s tarsadalmi jelenségek elemzéséhez az
alapvet0 statisztikai modszereket. Rendelkezik elemzési feladatok megoldésahoz
sziikséges alapvet0 statisztikai eszkoztarral.

Képesség

A kikeriil6 akkreditalt hallgatok alkalmazni tudja az alapvetd statisztikai
modszereket

IA rendelkezésre allo adatokbol egyszeru statisztikai elemzéseket tud késziteni.
Tudja alkalmazni a mennyiségi adatok elemzésére szolgald kozépérték, szorodas és
eloszlas vizsgalati modszereket. Képes PIVOT tablak készitésre és elemzésére.

Standardizalas segitségével képes Osszetett gazdasagi folyamatokra hato tényezoket
szamszerlsiteni. A kurzust elvégz6 hallgatd tudja hasznalni az internetes statisztikai
adatbazisokat. Egy adott feladat megoldasahoz sziikséges adatokat 6sszegylijti,
rendszerezi, feldolgozza és elemzi. A vallalati adatbazisokbol a dontéshez
sziitkséges informaciokat, adatokat képes kigylijteni, rendszerezni, feldolgozni és a
dontéshozé elé tarni megfeleld forméaban. Onalldan tud hasznalni egy statisztikai
szoftvert. (Excel, SPSS)

Attitlid

INyitott a feladatok megértésére, motivalt azok sikeres végrehajtasaban. Kivancsi és
rdekl6do tanulési és elemi munkavégzési helyzetekben. Kész a k6z6s munkara,
tudasanak masokkal valé megosztasara.

lAutonéomia és felel6sségvallalas

Onalloan végzi munkajat, folyamatos ellendrzés mellett.

Dontéseit a szakteriilet jogi, etikai szabélyainak figyelembevételével hozza.
Felelosséget érez sajat és az altala vezetett szakmai csoport munkajaért,
eredményeiért és kudarcaiért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Statisztikai alapfogalmak: sokasagok, ismérvek, mérési skalak. Adatszerzes és
hasznositas médjai. Statisztikai alapmiiveletek. Egyszerti elemzések,
viszonyszamok, grafikus dbrazolas. A sokasag leirasa egy ismérv szerint: A sokasag
leirasa tetszOleges fajta ismérv szerint. Mennyiségi ismérv szerinti rendezés ¢és
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osztalyozas. A mennyiségi sorok fajtai. Kvantilis értékek. A gyakorisagi eloszlasok
grafikus abrazolasa és jellegzetességei. Helyzetmutatok: median, modusz, atlag.
Atlagfajtik. Szorodasi mutatok: terjedelemmutatok, szoras és variancia, relativ
szoras. A koncentraci6 elemzése. Alakmutatok: aszimmetria és csucsossag.
Sokasag leirasa tobb ismérv szerint: Heterogén sokasag leirasa. Rész-és Gsszetett
viszonyszamok. Rész- és foatlagok. Rész-és fosokasag szorasa és varianciaja. Az
ismérvek kozotti kapcesolat leirasa. Az ismérvek kozotti kapcesolat fajtai.
Asszociacio, vegyes kapcsolat, korrel4cié, rangkorrelacio. Osszehasonlitas
standardizalassal és indexszamitassal. Kiilonbség felbontas, hanyadosfelbontas.
IAggregatumok Gsszehasonlitasa indexszamitassal. Indexek aggregat formai.
[ndexek atlagformai. Laspeyres- és Paasche-féle indexek. Arollok. Idésorok
elemzése: Egyszert elemzések. Dekompozicids idésor modellek. Simitas, sz{irés,
elorejelzés, ciklikusag, szezonalitas.

Tanuloi tevékenységformak

Hallott és olvasott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel

Onall6 ismeretfeldolgozas, elsajatitas

IAdatbazisok iranyitott és onallo elemzése Excel segitségével a gyakorlati
kurzusokon.

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

Petres Tibor - Téth Lasz16: Statisztika. Budapest: Kozponti Statisztikai Hivatal,
2008. 287 p.

PETRES Tibor —- KOVACS Péter (2007): Statisztika: képletgyiijtemény és
statisztikai tdblazatok. 3. utannyom. Dunatjvaros, DF Kiadoéi Hiv., 50 p.
PETRES Tibor —- KOVACS Péter (2006): Statisztika: feladatgyiijtemény. 2.
utannyom. Dunatjvaros, DF Kiadéi Hiv., 284 p.

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

IHUNY ADI Laszl6 — VITA Laszl6 (2008): Statisztika I.: Adatok, elvek, mddszerek.
Budapest, AULA. 348 p. ISSN 978 963 9698 23 9

Altalanos statisztika : [fiskolai tankonyv] 1. kétet. szerk.

Korpas Attilané. 5. kiad. Budapest : Nemz. Tankvk., 2000.

Altalanos statisztika : [fiskolai tankonyv] 2. kétet. szerk. Korpas Attilané. 3. kiad.
Budapest : Nemz. Tankvk., 2000.

Molnar Maténé - Toth Martonné: Altalanos statisztika példatar I. 2. kiad Budapest :
INemz. Tankonyvkiad6., 2002.

Molnar Maténé- Toth Martonné: Altalanos statisztika példatar II. 2. kiad Budapest :

Nemz. Tankvk., 2002
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A tantargy neve

magyarul

Stratégiai tervezés Szintie A

angolul

Strategic planning DUEN(L)-TVV-250

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

K6telezo elétanulmany neve

Menedzsment TVV-114

Heti 6raszamok Kévetelmény [Kredit Oktatas
Eléadas Gyakorlat Labor B Y nyelve
Nappali Heti 2 2 0
Vv magyar
Levelezo Féléves 10 [Féléves 10 ([Féléves |0 5 gy
. ,, i Dr. habil Rajcsanyi- . .
Targyfelelos oktato neve Molnar Ménika beosztasa |f. tanar

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal a munkaszervezetekben
lezajlo stratégiai tervezési folyamattal kapcsolatos legfontosabb tudnivalokat.
Attekintést kapjanak a stratégiai terv helyérdl és szerepérdl a vallalati tervezési
rendszerben. Az atadott ismeretek altal a tantargy képessé teszi a hallgatokat a
hosszu tavu tervezés sziikségességének €s fontossaganak megértésére, a
stratégiai menedzsment szemlélet elsajatitasara. A gyakorlati példakon keresztiil
a hallgatok képesek lesznek modszertani ismereteiket a gyakorlatban
alkalmazni, a relevans Gsszefliggéseket felismerni a stratégiai tervezés soran.

Jellemz6 atadasi modok

Eldadoteremben, flipchart, tabla és egyéb multimédias

Eléadis eszk6zok hasznalatival

IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 6)
Gyakorlat flipchart vagy tabla hasznalataval, csoportmunka és
kiilonb6z6 tarsas munkaformak alkalmazasaval

Labor

[Egyéb

Kovetelmények

Tudas

Atlatja a tradicionalis és a stratégiai menedzsment megkdzelités kozotti
kiilonbséget

Elsajatitja a tervezés elméleti és modszertani alapjait. Ismeri a hosszl és
rovidtavi tervezés eszkozeit, sziikségszertl alkalmazasuk lehetdségeit.

Ismeri a stratégiai tervezés folyamatanak f6 1épéseit

[smeri az alkalmazhaté menedzsment modszertanokat

Tisztaban van a stratégia megvaldsitasa soran sziikséges valtozas menedzsment
szervezet szociologiai és pszichikai aspektusaival

[Képesség

[Képes a szakteriilet fogalmainak szakszerii hasznalatara

[Képes az lizleti logika szerint megvalasztani a legalkalmasabb elemzési
modszereket

Képes alkalmazni az elméleti megkdzelitésen alapuld megoldasi modokat
[Képes helyes kovetkeztetéseket levonni az elemzésekbdl

Képes strukturalt, rendszerszemléletli problémaazonositasra, ok-okozati
0sszefliggések beazonositasara.

Alternativakban gondolkodik, kiilonbséget tesz hosszh és rovidtavu feladatok,
kovetkezmények kozott

Attitid

INyitott az Gjszerti megkozelitési modok befogadasara

Keriili a sztereotipiakat, nem sémakban gondolkodik

Fogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara

Onalléan végzi a megalapozod szakmai kérdések végiggondolasit és az adott
forrasok alapjan torténd kidolgozasat

Autonémia és felel6sségvallalas
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Feleldsséget vallal sajat fejlodéséért.

Egytittmiikodik az oktatoval és hallgatotarsaival, keresi a problémak
megoldasanak lehet6ségét.

Felelsséget érez munkakornyezete fejlodéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

kornyezetének-, er6forrasainak- és érdekhordozoinak elemzése. A stratégiai
dontés meghozatala; vallalati- és lizletagi szintli stratégiak. A stratégiai portfolio
clemzése. A stratégia megvalositasa; szervezetfejlesztés, valtozds menedzsment.

Fébb tanuldi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
Elméleti anyag feldolgozasa 6nalldoan
Feladatmegoldas iranyitassal

Feladatok 6nallo/csoportos feldolgozasa
Szerepjaték, szituacios jaték

Kotelezo irodalom és elérhetdsége

- Balatoni-Tari: Stratégiai és iizleti tervezés, Akadémia Kiado Zrt.
2014.

- Marosan Gyorgy: A 21. szazad stratégiai menedzsmentje. Budapest,
Miiszaki Kiado, 2006.

[Ajanlott irodalom és elérhetésége

- Csath Magdolna: Stratégiai tervezés és vezetés a 21. szdzadban. Budapest,
INemzeti Tankonyvkiado. 2004.

DUE Konyvtar
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Szakdolgozat - kutatasmodszertan TVV

A tantargy neve

magyarul

Szakdolgozat — Kutatdsmddszertan TVV Szintje |A

angolul

Thesis - Research Methodology TVV DUEN(L)-TVV-090

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

IHeti 6raszamok Kovetelmeny [Kredit Oktatas
El6adas Gyakorlat Labor Y nyelve
N li 2 0 0
appal 1 A 5 magyar
Levelezo 10 [Féléves 5 |Féléves 0 |Féléves [0
Targyfelelds oktatd neve Dr. Varga Anita beosztasa [f.doc.

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja, hogy a leend6 miiszaki menedzsereket felkészitse a kutatando
problémak meghatarozasara, az eredmények gyakorlatban torténd
felhasznalasara. Legyen képes a hallgat6 szakszeriien megfigyelni, tudomanyos
modon adatot gylijteni és elemezni, kovetkeztetéseket levonni. Ismerje a
legjellemzobb modszertani eszkozoket, mint példaul kérddivek készitését.

Kovetelmények

Eléadas Tanari szamitogéppel, projektorral, kivetitdvel ellatott
tanteremben
Jellemzé atadasi médok Gyakorlat -
Labor -
[Egyéb -
Tudéas

A kurzus végére a hallgatd, mint jovendébeli menedzser tudja
a gazdalkodasi teriilet legfontosabb Osszefliggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd terminologiat

Képesség

IA kurzus végére a hallgatd képessé valik

a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkotd elképzelések
alapfoku analizisére, az 6sszefliggések szintetikus megfogalmazasara
¢és adekvat értékeld tevékenységre,

hasznalni, megérteni gazdalkodasi szakteriiletének jellemz6
szakirodalmat, szamitastechnikai, konyvtari forrasait.

Attitiid

INyitott a tanoran felvetett helyzetek aktiv értelmezésére a gyakorlati helyén.
Erzékeny a valos piaci kihivasok altal gerjesztett probléméak megoldasara.
Fogékony a fejlédés lehetoségének kiaknazasara.

lAutonomia és felelosségvallalas

Feleldsséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikodik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehetoségét.
Feleldsséget érez a munkakornyezete fejlodéséért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A kutatd munka altalanos szabalyainak, alapfogalmaknak, modszereknek,
eszkozoknek a bemutatasa.

A szakirodalom feldolgozasanak modszerei. A megfigyelés modszerei és
eszkozel Az interju mddszer. Kérddives vizsgalatok. Kérddivek tervezése és
szerkesztése. Kérdéstipusok, skalak, nyitott kérdések kodolasa.

IA mintavétel modszerei. A felmérések gyakorlati problémai. A vizsgalat
valtozorendszerének kidolgozasa, javitas, kodolas, adatrogzités. Adatelemzés,
tablatervek készitése, a kutatasok dsszegzése

F6bb tanuloi tevékenységformak

- Szovegértelmezés

- Informaciok feldolgozasa egyénileg és csoportosan
- Vélemények litkdzetése

- Vitakészség és érveléstechnika elsajatitasa

- Csoportban val6 egyiittmiikodés

- Erdekérvényesités formainak elsajatitasa
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Kotelezo irodalom és elérhetdsége

Lengyelné Molnar Tiinde (2013): Kutatastervezés, Eger, 168.
http://mek.oszk.hu/14400/14492/pdf/14492.pdf

MAJOROS Pal (2011): A kutatasmodszertan alapjai: tanacsok, tippek, triikkok:
nem csak szakdolgozat-iréknak [Budapest], Perfekt. 250 p.ISBN
9789633945841

Utmutat6 a szakdolgozat készitéshez (MOODLE rendszer)

[Ajanlott irodalom és elérhetésége

Babbie, E.: A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Balassi Kiadd, Bp.,
1995.

[ECO, Umberto (2012): Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest, Partvonal.
214 p. ISBN 9789639910898

Hunyadi Lasz16- Vita Laszl6 (2011): Statisztika K6zgazdaszoknak, KSH,
ISBN: 963-215-7427, 772 oldal

|Antal Laszl6: A tartalomelemzés alapjai. Magvetd, Bp., 1976.
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Kornyezetvédelem és energiagazdalkodas

A tantargy neve

magyarul

Kornyezetvédelem és energiagazdalkodas Szintje A

angolul

Environmental Protection and Energy

Management DUEN(L)-MUT-xxx

[Felelds oktatasi egység

[Mtszaki Intézet,

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
pus Eloadas Gyakorlat Labor ovetelmeny Oktatds nyelve
Nappali 2 2 1
F 5 magyar
Levelezd Féléves 10 |Féléves 10 [Féléves |5 9y
Targyfelel6s oktatd neve ﬁzti(gvmkllne dr. Angerer beosztasa  [f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

-Ismerje a kornyezetvédelem altalanos kérdéseit,

-Legyen képes a kdrnyezetet karosito kibocsatasok felismerésére a levegétisztasag]
védelem, a viztisztasag védelem, a talajvédelem, a zaj,- és rezgésvédelem, valamint]
az elektromagneses kornyezetszennyezés tekintetében,
-Ismerje a kornyezetkarosité kibocsatasok csokkentését illetve megsziintetését]
segitd technologidk és modszerek alkalmazhatosagat.

Eldadas Minden hallgatonak nagy eléaddban, tablas eldadas, irasvetitd és|
projektor segitségével. (Osszes ora 100%-ban)
Jellemz6 ataddsi modok Gyakorlat Kiscsoportos szeminarium (legfeljebb 30 £6)
Labor
Egyéb
Tudas

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

o Ismeri a miiszaki szakteriilet miiveléséhez sziikséges altalanos és
specifikus matematikai, természet- és tarsadalomtudomanyi elveket,
szabalyokat, Osszefiiggéseket, eljarasokat.

o  Alkalmazdi szinten ismeri a szakteriiletéhez kapcsol6ddé munka- és
tlizvédelmi, biztonsagtechnikai, valamint munkaegészségligyi teriiletek
elvarasait, kdvetelményeit, a kdrnyezetvédelem vonatkozd eldirasait.

o Atfogoan ismeri a gépészeti szakteriilethez szervesen kapcsolodo
logisztikai, menedzsment, kdrnyezetvédelmi, minéségbiztositasi,
informacidtechnoldgiai, jogi, kozgazdasagi szakteriiletek alapjait, azok
hatarait és kovetelményeit.

¢}

[Képesség

o Képes 6nallo tanulas megtervezésére, megszervezésére és végzésére.

o Munkaja soran képes alkalmazni és betartatni a biztonsagtechnikai,
tlizvédelmi és higiéniai szabalyokat, el6irasokat.

o)

Attitid

INyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos kornyezetvédelemhez és
energiagazdalkodashoz kapcsolodo ismeretek megismerésére és befogadasara.
Erdekl3d6 a szakteriilettel dsszefiiggd uj modszerekkel és eszkdzokkel
kapcsolatban.

[Autondémia és felel6sségvallalas

Feleldsségvallalas sajat munkaja és tarsai munkaja irant.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Okologiai alapismeretek. A kornyezetvédelem tirgya, kérdései, feladata. A
biologiai és a geologiai kornyezet. Korforgalmak. A légkér. A légkor fobb
szennyezOi. A levegdben 1évé porszennyezések tulajdonsdgai. A porlevalasztas

altalanos jellemz6i. Porkamrak és iranyvaltasos porlevalasztok. A ciklonok. A
zsakos sziir6k miikddésének alapjai, lizemeltetése, tisztitasa. Az elektrosztatikus

porlevalasztok miikodésének alapjai, elemei. Az elektrosztatikus porlevélasztassal|
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kiegészitett zsakos szlir6k és alkalmazasi lehetdségeik. Az impulzusiizemii villamos
porlevélasztas, gazlebontas. Az adszorpcios eljarasok. Mosoberendezések. Egetéses
technologidk Biizelharitas. A természetben taldlhatdo viz tulajdonsagai ¢s
természetes Ontisztuldsa, szennyezddés. Viztisztitds, szennyviztisztitds és azok
eszkozei. A talaj és szennyezettsége. Hulladékok és kezelésiik. Zaj és annak hatasa.
Radioaktiv kdrnyezetszennyezés. Az energiagazdalkodas alapjai. Megtjuld
energiak.

Tanuloi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa 40% Kiadott tananyag feldolgozasa 20% Ismeretanyag
rendszerezése 20% Tesztdolgozatok megoldasa 20%

[Kotelezo irodalom és elérhet6sége

Kiss Endre szerk. Kornyezetvédelem és energiagazdalkodas (elektronikus jegyzet)

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

- Moser M.,Palmai Gy.: A kdrnyezetvédelem alapjai (Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest, 1992)

- U. Forstner: Kornyezetvédelmi technika (Springer-Verlag Budapest, 1993)

- Barotfi Istvan szerkesztésében: Kornyezettechnika (Mg Kiado, Budapest, 2000)

73



Emberi eroforras menedzsment

2018

A tantargy neve

magyarul

[Emberi eréforrds menedzsment Szintie  |A

angolul

Human Resource Management DUEN(L)-TVV-111

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

K6telez6 elétanulmany neve

[Heti 6raszamok Kvetelmeny [Kredit Oktatas
Elbadas Gyakorlat  |Labor oveteimeny nyelve
Nappali 2 2 0
F magyar
Levelezo Féléves 10 [Féléves [10 |Féléves 0 5 d
Targyfelel6s oktatd neve Dr. habil Rajcsanyi-Molnar Ménika  [beosztasa |[f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

Célok, fejlesztési célkitiizések

Megismertetni a hallgatokat az emberi eréforrds menedzsment korszert
megkozelitésével, a human tevékenységek rendszerével. Bemutatni ¢s
gyakoroltatni a HR munka eszkoézeit és modszereit. A hagyomanyos human|
tevékenységek, feladatok mellett felvazolni az {1j tendenciakat, a munkavallalas
¢s munkaltatas 11j lehetdségeit (tavmunka, e-HR tevékenységek).

Cél tovabba4, a hallgatok felkészitése az emberi eréforrassal kapcsolatos feladatok
ellataséra, a sziikséges kompetenciak kialakitasaval, fejlesztésével.

Jellemz6 atadasi méodok

Minden hallgatonak kozos elGadas, tablas el6adoban projektor,

Eléadas filmvetités és prezentacios technikak lehetdségével.

Kiscsoportos ¢és egyéni munkdra is alkalmas max. 30 {0s
Gyakorlat [tanteremben, interaktiv modszerek alkalmazasaval, projektor,
irdsvetitd és prezentacios technika felhasznalasaval.

Labor

[Egyéb

Kovetelmények

Tudas

Ismeri az emberi er6forras menedzsment (EEM) ismeret- és tevékenység
rendszerének alapvetd tényeit, Osszefliggéseit, hatarait, korlatait.

Ismeri ¢és érti a human tevékenységek folyamatait és eljarasmodjait.

[smeri a vallalati termel és szolgaltato folyamatok humén és tarsadalmi
0sszefliggéseit, azok emberi er6forrasra gyakorolt hatésait.

Felismeri, hogy az emberek jelentik az iizleti siker és a szervezeti
valtozoképesség kulcselemeit.

Tudja, hogy az emberek sikerének, boldogulasanak is meghatarozé eleme, az,
hogy mennyire értelmes, személyes fejlodésiiket, anyagi igényeiket kielégitd)
munkat végezhetnek.

Képesség

Képes munkahelyi csoportok, EE menedzselési feladatainak ellatasara.
Rendelkezik egyiittmiik6ds, kapcsolatteremtd képességgel, kommunikacios|
készséggel.

Képes dolgozoi értékelésének objektiv rendszerét kialakitani, majd ennek alapjan
realisan értékelni a munkajukat.

Képes arra, hogy szakmailag adekvit mdédon kommunikéljon, prezentdljon|
human kérdések kapcsan.

Képes csoportos feladatok megoldasaban részt venni.

Képes embereket vezetni munkajogi, human ¢és etikai szempontok
figyelembevételével.

Attitid

Betartja a munkavégzés, munkavallalds és munkaltatés jogi, erkdlesi és szakmail
szabalyrendszerét.

Fogékony az 1j informaciok befogadasara, 10j egyiittmiikodést igényld)
feladatokra.

Fontosnak tekinti az egyéni életpalya-tervezést.

Torekszik az élethosszig tartd tanulasra, és ebben munkatarsait is segiti.
Befogadod masok véleménye irant.

Autonomia és felelosségvallalas
Képes onalldan kivalasztani munkatarsait az altala megadott szempontrendszer

figyelembevételével.
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Onalléan képes az altala iranyitott teriilet human folyamatainak ell4tasara.
Felelosséget érez beosztott munkatarsaiért, fejlesztésiikért valamint a
vallalkozasnak és az egyénnek egyarant megfeleld alkalmazasukért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Az emberi er6forrassal vald gazdalkodas kialakulasa és fejlédése. Az EEM
kornyezeti meghatarozottsaga, modellje. Az EEM helye a szervezet
miikodésében. Az EEM tevékenységei ¢s feladatai. EEM stratégia és tervezés.
Munkakor tervezés,- elemzés, kompetencia modellek. Munkaerd aramlas az EE|
biztositasa érdekében. Karriermenedzsment, az egyéni Karriertervezés €s
szervezeti karrier lehet6ségek illesztése. A munkaerképzés ¢és fejlesztés
lehetdségei.  Ertékelés és  visszacsatolas  teljesitménymenedzsmenttel.
Kompenzacios €és 0sztonz6 rendszerek. Munkaiigyi kapcsolatok rendszere. A
szervezeti valtozasok kezelése. Uj tendencidk az EEM gyakorlatiban.

Fébb tanuldi tevékenységformak

Kotelezo irodalom és elérhetosége

e Bokor A. — Sz6ts-Kovacs K. — Csillag S. — Bacsi K. — Szilas R.:
Emberi er6forras menedzsment. Nemzedékek Tudasa
Tankoényvkiado, 2014, Bp Klein Sdndor: Munkapszichologia. Edge
2000 Kft. 2004, ISBN: 9789632120195.

e Moodle-ben talalhatd oktatdsi anyagok

[Ajanlott irodalom és elérhetésége

e Becker Gyorgy — Kaucsek Gyorgy: Termékergonomia és
termékpszichologia. Tolgyfa Kiado, Bp. 1996, ISBN: 963-7164-07-3

e  Emberi er6forras menedzsment kézikonyv. szerk.: Karoliny Martonné
— Poor Jozsef, (4tdolgozott kiadas), CompLex Kiado, 2010, Bp.
ISBN: 978 963 295 108 9

e Dr. Ro6z Jozsef: Az emberi eréforras menedzsment alapjai. Perfekt,

2006, Bp. ISBN: 9789633946701
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Szakdolgozat 2. MMENBSC

2018

A tantargy neve

magyarul

Szakdolgozat 2. MMENBSC Szintie  |A

angolul

Thesis Writing DUEN(L)-TVV-091

FelelOs oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

K6telezo elétanulmany neve

1-6 félév targyai koziil 170 kreditpont megszerzése

[Heti 6raszamok Kévetelmeny [Kredit Oktatas
Elbadas Gyakorlat Labor Y nyelve
Nappali 1 0 0
F magyar
Levelezd Féléves  [5_|Féléves 0 [Féléves [0 S W
Targyfelelds oktatd neve Dr. Varga Anita beosztasa |[f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsiga

Célok, fejlesztési célkitiizések

A kutatdo munka altalanos szabalyainak bemutatasa valamint a DUE vonatkozo
szabalyzatainak megismertetése.

A hallgaté a kurzus végére képessé valik szakmai segitséggel torténd 6nalld
kutatas végzésére és annak eredményeinek irdsos bemutatasara, azaz a
szakdolgozat elkészitésére, vagyis képesnek kell lennie:

- problémak feltarasara, azonositasara, a megoldandé probléma kivalasztasara,
- a probléma megoldasahoz ismeretek gyiijtésére és rendszerezésére,

- az ismeretek szintetizalasara,

- 6nallo vélemény formalasara a problémaval kapcsolatban

- a vélemény irasba foglalasara a kommunikaci6 altalanos szabalyai és a
foiskola elvarasainak figyelembe vételével.

Kovetelmények

v yx Tanari szamitogéppel, projektorral, kivetitdvel ellatott
Floadais tanteremben BEPPEL P
Jellemz6 atadasi médok Gyakorlat -
Labor -
[Egyéb -
Tudas

A kurzus végére a hallgatd, mint jovendébeli menedzser tudja
hogyan kell menedzseri szemlélettel bemutatni egy céget,
hogyan kell komplex helyzeteket és problémakat elemezni,
ismeri a legfontosabb menedzseri elemzési eszkozoket,
hogyan kell eredményeit és Gtleteit gy prezentalnia, hogy meggy6zze
leend6 féndkeit

Képesség

A kurzus végére a hallgatd képessé valik

e munkajanak megtervezésére,

a sziitkséges intézkedések megtételére,

eredményeinek értékelésére,

feladatai hataridore torténd teljesitésére,

a munkaszervezetek problémainak felismerésére, és megoldasara,
a tanultak szakszerii alkalmazasara.

a konzulensekkel hatékonyan kommunikalni,

egyéni munkaban elvégezni a feladatokat

a munkajarél beszamolni, jelentést tenni irasban és szoban,
prezentacidval is aldtdmasztva

Attitid

Nyitott a tanoran felvetett helyzetek aktiv értelmezésére a gyakorlati helyén.
Erzékeny a valos piaci kihivasok altal gerjesztett problémak megoldasara.
Fogékony a fejlodés lehetéségének kiaknazasara.

Autonémia és felel6sségvallalas

Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.
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Egytittmiikodik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehet6ségét.
Feleldsséget érez a munkakornyezete fejlodéséért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A szakdolgozat célja, hogy a miiszaki menedzser jeldlt az adott témakoérben
bizonyitsa a megfeleld hazai és kiilfoldi szakirodalmi tajékozottsagat, valamint
elemz0, értékeld készségét. Bizonyitsa, hogy 6nallo munkaval képes
megfigyelések végzésére, adatgytijtésre, feldolgozasra, értékelésre és
mindezekbdl helyes kovetkeztetések levondsara. A szakdolgozat tanusitsa, hogy
a jelolt a szakma miveléséhez sziikséges ismeretek, altalanos miiveltség és
intelligencia birtokaban van, képes a megszerzett szakismeretek gyakorlati
alkalmazasara és alkoto mddon valo felhasznalasra. Valamennyi hallgat6tol
elvart alapvetd kovetelmény, hogy a valasztott témat és feladatot a tanultakra
tamaszkodva, miiszaki menedzser jel6ltekt6l elvarhato szinvonalon oldja meg.
Alapvet6 cél, hogy a dolgozatok 6nallé munkan alapuljanak. A szakdolgozat
készitése elofeltétele a zardvizsgara vald bocsatasnak. Az a hallgato, akinek a
szakdolgozata nem elfogadhatd, zardvizsgara nem bocsathato.

Fobb tanuléi tevékenységformak

Egyéni tevékenységformak

Kotelezo irodalom és elérhetosége

* MAJOROS Pal (2011): A kutatasmodszertan alapjai: tanacsok, tippek,
triikkok: nem csak szakdolgozat-iroknak [Budapest], Perfekt. 250 p. ISBN
9789633945841

- Utmutato a szakdolgozat készitéshez (Moodle rendszer)

[Ajanlott irodalom és elérhetésége

* ECO, Umberto (2012): Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest, Partvonal.

214 p. ISBN 9789639910898
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Szakmai gyakorlat - MMENBSC

A tantargy neve

magyarul

Szakmai gyakorlat MMENBSC Szintie  |A

angolul

Internship DUEN(L)-TVV-093

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés és Vallalkozadstudomanyi Tanszék

K6telezo elétanulmany neve

1-6 félév targyai koziil 170 kreditpont megszerzése

Heti 6raszamok . i - Oktatas
El6adas Gyakorlat Labor Kovetelmény [Kredit nyelve
Nappali 0 0 0 0
F magyar
Levelezd 0 [Feleves [0 |Féléves 0 [Féleves [0 > i
Targyfelelds oktatd neve Dr. Varga Anita beosztasa |[f.doc.

A kurzus képzési célja, indokoltsiga

Célok, fejlesztési célkitiizések

IA kutatd munka altalanos szabalyainak bemutatasa valamint a DUE vonatkozo
szabalyzatainak megismertetése.

A hallgaté a kurzus végére képessé valik szakmai segitséggel torténd 6nallo
kutatas végzésére és annak eredményeinek irasos bemutatasara, azaz a
szakdolgozat elkészitésére, vagyis képesnek kell lennie:

- problémak feltarasara, azonositasara, a megoldand6 probléma kivalasztasara,
- a probléma megoldasahoz ismeretek gyiijtésére és rendszerezésére,

- az ismeretek szintetizalasara,

- 6nallo vélemény formalasara a problémaval kapcsolatban

- a vélemény irasba foglaldsara a kommunikacio altalanos szabalyai és az
Egyetem elvarasainak figyelembe vételével.

Jellemz6 atadasi médok

Tanari szamitogéppel, projektorral, kivetitovel ellatott

Eloadas tanteremben

Gyakorlat -

Labor -

Egyéb -

Kovetelmények

Tudas

Képesség

IA gyakorlat végére a hallgato képessé valik munkajanak megtervezésére, a
sziikséges intézkedések megtételére, eredményeinek értékelésére, feladatai
hatariddre torténd teljesitésére, a munkaszervezetek problémainak
felismerésére, és megoldasara, valamint a tanultak szakszeri alkalmazasara.
Képes lesz a szakemberekkel hatékonyan kommunikalni, egyéni,- és team-
munkaban elvégezni a feladatokat.

Képes lesz a hallgato a gyakorlatrol/a szakdolgozat készités folyamatarol
beszamolot késziteni - munkajardl beszamolni, jelentést tenni irasban és szoban,
prezentacioval is alatamasztva, kézgazdasz stilusban, - a munkafolyamat soran
felmeriil6 hibak, hianyossagok feltarasara, kikiiszobolésére.

Attitlid

INyitott a tanoran felvetett esettanulmanyok, helyzetek aktiv értelmezésére a
gyakorlati helyén.

Erzékeny a valos piaci kihivasok altal gerjesztett problémak megoldaséra.
Fogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara.

lAutonomia és felel6sségvallalas

Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.
Egyiittmiikddik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehetdségét.
Felelosséget érez a munkakornyezete fejlddéséért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A hallgatd a szak €s specializacio szakmai igényeinek megfelelé kornyezetben
teljesiti a tantervben eldirt gyakorlatot. A foglalkoztatd cégnek rendelkeznie
kell a specializaciohoz illeszkedd foglalkoztatashoz sziikséges targyi és

személyi feltételekkel.
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Fébb tanuléi tevékenységformak

Egyéni tevékenységformak

Kotelez6 irodalom és elérhetosége

Ajanlott irodalom és elérhetésége
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Mindségiranyitasi és minéségiigyi eszkozok és technikak 1.

A tantargy neve

magyarul

Mindségiranyitasi és mindségligyi eszk6zok és

technikak 1. Szintie  |A

angolul

DUEN(L)-TVV-115

[FelelOs oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

K o6telez6 el6tanulmany neve

Heti 6raszamok svetelmény [Kredi Oktatas
El6adas Gyakorlat Labor Kovetelmény |Kredit nyelve
Nappali 2 2 0
F magyar
Levelezd Féléves 10[Féléves 10[Féléves [0 ° o
Targyfelelds oktatd neve Dr. Varga Anita beosztasa |[f. docens

A kurzus képzési célja, indokoltsiaga

Képessé tenni a hallgatokat kiilonbdzé mindségiranyitasi eszkdzok és modszerek
alkalmazasara, ezaltal elésegiteni a problémamegoldo képesség fejlesztését

Jellemz6 atadasi médok

[El6adas [Minden hallgatonak tablas eldadés, projektorral
Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 6)
Gyakorlat flipchart vagy tabla hasznalataval. Csoportmunka és

kiilonboz6 tarsas munkaformak.

Labor -

[Egyéb

Kovetelmények

Tudéas

Atlatja a mindségiranyitas, az egyes javito és megel6z6 eszkozok alkalmazasinak
aspektusait, fogalomrendszerét. Alkalmazza a problémakdzponti megkdzelités és a
stratégiai gondolkodas Iépéseit.

[Képesség

Képes alapszintli folyamatok szabdlyozasara

Atlatja a mindségiranyitasi dokumentécios rendszer elemeit, kritikus pontokat
Képes a valtozasok kezelésére

Képes a PDCA logika alkalmazaséara

Képes a vonatkozoé szakirodalmat megérteni
Képes a szakteriilet fogalmait szakszerlien hasznalni.

Attitid

Nyitott a miiszaki szakteriiletet megalapozo altalanos és specifikus ismeretekre.
Betartja a munkavégzés és munkavallalas jogi, erkslcsi és szakmai szabalyrendszerét.
Torekszik arra, hogy dontéseit a jogszabalyok és az etikai normak teljes kori
figyelembevételével hozza meg

Fogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara.

[Autondmia és felel6sségvallalas

Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikddik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehetdségét.
Feleldsséget érez a munkakornyezete fejlodéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A hallgaté szimulalt kornyezetben végez helyzetelemzést, készit szakmai
dokumentacidt, vezeti munkanaplojat egyéni és csapatmunkaban vesz részt. A
vonatkozd szabalyozok figyelembevételével készit, végez munkafeladatokat. Képessé
valik az 6nellendrzésre és a feltart hibak kijavitasara.

Fébb tanuloi tevékenységformak

Egyéni és csoportos tevékenységformak:

Helyzetelemzés, dokumentumelemzés, részvétel egylittmiikddést timogatd
gyakorlatokban, irdnyitott szerepjatékban, esettanulmany elemzése, komplex
szimulaciok.

Kotelezo irodalom és elérhetésége

- Koczor Zoltan: Min6ségiranyitasi Rendszerek Fejlesztése, Tuv-Rheinland-InterCert
Kiado, Budapest, 2005 (DUE Koényvtar)

- Erdei Janos et al: Minéségmenedzsment BMGE segédanyag, Budapest 2010

- Balogh Albert: Mindségfejlesztést tamogatd technikak és a minéség gazdasagi
elemzése BMGE Mérndktovabbképzd Intézet, Budapest, 2011

Ajanlott irodalom és elérhetésége

Dr. Menyhart Ferenc: Ipari- és intézményi folyamat mindségiranyitasi projektje

(2011.) MOODLE
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Termék és folyamat minéségiranyitasa

magyarul

Termék és folyamat mindségiranyitasa Szintje |A

A tantargy neve

angolul

DUEN(L)-TVV-117

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Ko6telez6 el6tanulmany neve

Heti 6raszamok s vetelmén [Kred Oktatés
Eldadas Gyakorlat Labor Kovetelmény |Kredit nyelve
Nappali 0 4 0
F magyar
Levelezo Féléves 0 [Féléves 20|Féléves [0 5 oy
Targyfelelds oktatd neve Dr. Kszegi Szilvia beosztasa |[f. docens

A kurzus képzési célja,
indokoltsaga

A hallgato legyen képes a termékek €s folyamatok mindségiigyi fogalmainak
segitségével mindségiranyitasi rendszert kiépiteni és mitkodtetni.

Jellemz6 atadasi modok

El6adas

Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 f6)
Gyakorlat flipchart vagy tabla hasznalataval. Csoportmunka
és kiilonb6z6 tarsas munkaformak.

Labor -

Egyéb

Kovetelmények

Tudas

Atlatja egy vallalatnal mitkod6 folyamatok mindségiranyitasi rendszerét, az
egyes javitd és megel6z6 eszkdzok alkalmazasanak aspektusait,
fogalomrendszerét. Alkalmazza a problémakdzpontu megkdzelités és a
stratégiai gondolkodas 1épéseit.

Képesség

Képes alapszintii folyamatok szabalyozasara

Atlatja a minéségiranyitasi dokumentéacios rendszer elemeit, kritikus
pontokat

Képes a valtozasok kezelésére

Képes a PDCA logika alkalmazésara

Képes a vonatkozo6 szakirodalmat megérteni

Képes a szakteriilet fogalmait szakszeriien hasznalni.

Attitid

INyitott a miliszaki szakteriiletet megalapozo altalanos és specifikus
ismeretekre.

Betartja a munkavégzés és munkavallalas jogi, erkdlcesi és szakmai
szabalyrendszerét.

Torekszik arra, hogy dontéseit a jogszabalyok és az etikai normak teljes kori
figyelembevételével hozza meg

Fogékony a fejlodés lehetoségének kiaknazasara.

Autonomia és felelésségvallalas

Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmikodik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehetdségét.
Feleldsséget érez a munkakornyezete fejlddéséért

leirasa

Tantargy tartalmanak rovid

A termék mindség jellemzéi. Fontosabb folyamatok modelljei. Folyamatok

mindségiigyi sajatossagai. A mindség létrehozasanak szervezeti és iranyitasi
keretei. Mindségiigyi rendszer kialakitdsa és miikodtetése.
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Hallott sz6veg feldolgozasa jegyzeteléssel 40% Informaciok feladattal
vezetett rendszerezése 20% Feladatok 6nallo feldolgozasa 30% Tesztfeladat

F6bb tanuléi tevékenységformak megoldasa 10%

- Koczor Zoltan: Mingségiranyitasi Rendszerek Fejlesztése, Tuv-Rheinland-
Kotelez6 irodalom és InterCert Kiadd, Budapest, 2005 (DUE Koényvtar)

elérhetGsége -

Ajanlott irodalom és

, y Dr. Koczor Zoltan: Bevezetés a mindségiigybe. Miiszaki Konyvkiado, 2000
elérhetdsége
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Uzleti esettanulmanyok elemzése

A tantargy neve

magyarul

Uzleti esettanulmanyok elemzése Szintje |F

angolul

IAnalysis of Business Cases DUEN(L) TVV-119

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok Kovetelmény [Kredit Oktatas
El6adas Gyakorlat Labor o nyelve
Nappalln ert! 2 _ 2 _ 0 F 5 magyar
Levelezo Féléves 10 [Féléves 10 [Féléves [0
Targyfelelos oktatd neve beosztasa

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

A kurzus végére novekszik a hallgatd gazdasagtudomanyokban vald jartassaga.
Modszertanilag felkésziilt lesz, megfeleld szakmai és altalanos miiveltséggel
fog rendelkezni. Kozgazdasagi, iizleti, vezetési €s szociologiai ismereteikre
tamaszkodva képes lesz kiilonb6z6 piacok elemzésére, és a vallalati
versenyképesség megtartasara.

Jellemz6 atadasi médok

Eldadoteremben, flipchart, tabla és egyéb multimédias

Eléadas eszkozok hasznalataval

Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 £6)
Gyakorlat flipchart vagy tabla hasznalataval, csoportmunka és
kiilonbozo tarsas munkaformak alkalmazasaval

Labor

[Egyéb

Kovetelmények

Tudas

A gazdasagtudomanyokban jartas, modszertanilag felkésziilt, megfeleld
szakmai és altalanos miiveltséggel rendelkezik.

Ismeri a kozgazdasagi, izleti, vezetési, szociologiai, alapfogalmakat,
clméleteket, Osszefliggéseket.

Ismeri a hazai lizleti modelleket, valamint az innovacié specialis fajtait.

[Képesség

Képes atfogo iizleti szemlélettel vizsgalni az lizleti problémakat.

Képes az lizleti gazdalkodas eszkdzrendszer szinergidjanak megitélésére.
Alkalmazni tudja elméleti és gyakorlati szinten az elemz6 rendszereket,
feladatokat (tervezés, szervezés, alternativakban vald gondolkodas, ellendrzés).
Képes a tervezés — szervezés — dontés-elokészités, dontés — ellendrzés, mint
tevékenységi lanc (versenykdrnyezetben torténd) ok-okozati dsszefiiggésének
hasznalatara.

Attitid

INyitott a tanoran felvetett esettanulmanyok, helyzetek aktiv értelmezésére.
Erzékeny a valos piaci kihivasok altal gerjesztett probléméak megoldasara.
Fogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara.

Autondmia és felel6sségvallalas

Feleldsséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikddik az oktatoval és hallgatotarsaival, keresi a problémak
megoldasanak lehetségét.

Feleldsséget érez munkakornyezete fejlodéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Uzleti gazdasagtani elemzések. A vallalat alapvetd eréforrasai. A termék és
kifejlesztése. Az tizleti modell és az iizletimodell-innovacio tartalma. A ,.kék
Ocean”-t0l a Delta-modellig. A tarsadalmi innovacid. Innovacio, nyitott
innovacié. Hazai tizleti modellek. Az agilis vallalat. Mi gatolja a magyar kis- és
kozepes cégek agilitasat? A tanulas kulturdja, a tanulast tdmogaté kultara. A
tudas menedzselése. A versenyképesség értelmezése és menedzselése.

Versenyképesség innovacio, értékek, kulturak
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Fobb tanul6i tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
Elméleti anyag feldolgozasa 6nalloan
Feladatmegoldas iranyitassal

Feladatok 6nallo/csoportos feldolgozasa
Szerepjaték, szituacios jaték

Kotelezo irodalom és elérhetdsége

- KOVESI Janos (szerk.)(2015): Menedzsment és
vallalkozasgazdasagtan. Budapest, Typotex. 13-147.0. ISBN:
9789632798271 DUE Konyvtar

- Csath Magdolna (212): Uzletimodell-innovacio. Nemzeti
Tankonyvkiado, ISBN 978-963-19-7034-0, DUE Konyvtar

- Csath Magdolna (2010): Versenyképesség-menedzsment. Nemzeti
Tankonyvkiadd, 3-88.0. ISBN: 9789631968453 DUE Konyvtar

[Ajanlott irodalom és elérhetésége

- Eric Ries (2013): The Lean Startup: Hogyan tegyiik 6tleteinket sikeressé

¢s fenntarthatova? HVG Konyvek. ISBN 978-963-304-143-7 DUE Koényvtar
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Vallalati informacios rendszerek

A tantargy neve

magyarul

Vallalati informacids rendszerek Szintie  |A

angolul

Enterprise Information Systems DUEN(L)-TVV-120

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

[Kotelez6 eldtanulmany neve

DUEN-TVV-220 Vallalatgazdasagtan
DUEN-ISF-010 Informatika

T Heti 6raszamok Kévetelmény [Kredit Oktatés
pus Eléadas Gyakorlat Labor oveteimeny nyelve
Nappali 5 1 0 4
F magyar
Levelezo 20 Féléves 5 [Féléves 0 [Féléves |20 5 d
Targyfelelds oktatd neve Dr.Honfi Vid Sebestyén  |beosztasa |[f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

Célok, fejlesztési célkitiizések

Bemutatni a vallalatok értékteremt6 folyamatait, ezek informatikai oldalat, a
vallalatiranyitasi informatikai rendszerek tipusait, legfontosabb feladatait.
[smeretet adni a kivalasztas, bevezetés, a mikkddtetetés és a tovabbfejlesztés
végrehajtasdhoz.

A targy kialakitja a hallgatokban a folyamatszemléletet. Képesek lesznek a
folyamatok kozott eligazodni, a folyamatokat tdmogatd megfeleld rendszereket
kivalasztani, a bevezetésében, kiegészitd fejlesztéseket elvégezni, mas
rendszerekkel valo kapcsolatot kialakitani.

Kovetelmények

P Elméleti alapok lefektetése tablas teremben, projektoros

[El6adas 2
vetitéssel.

Gyakorlat

Jellemz6 atadasi moédok Onall6 és szimuldlt vallalaton beliili és a véllalat és

Labor partnerei kozotti egylittmiikodési esettanulmanyok
imegoldasa.

[Egyéb

Tudéas

[smeri a miiszaki szakteriilethez kapcsolodo gazdalkodas- és
szervezéstudomanyi szakteriiletek (menedzsment, termelésmenedzsment,
mindségmenedzsment, projektmenedzsment, innovacio-menedzsment,
kornyezetmenedzsment, termékmenedzsment, logisztikai menedzsment,
stratégiai menedzsment, vallalkozdsmenedzsment, informacidmenedzsment,
marketing, kozgazdasagtan, jog) alapjait, kovetelményeit, 0sszefliggéseit.

Képesség

A miiszaki szakteriileten felmeriil6 rutinfeladatok megoldasaban képes
alkalmazni a megszerzett altalanos és specifikus természettudomanyi, miiszaki
tudomanyi, gazdalkodas- és szervezéstudomanyi elveket, szabalyokat,
0sszefliggéseket, eljarasokat.

Képes gyartasi, logisztikai, informatikai folyamatok iranyitasara, szervezésére,
ellenérzésére és fejlesztésiik 6sszehangolasara.

Képes dontés-elokészitési feladatok elvégzésére.

Attitid

INyitott a valtozo kommunikacios kozosségek, illetve a tarsas helyzetek aktiv
¢értelmezésére.

Erzékeny a kapcsolatok miikodésébdl adodo problémék megoldasara.
Fogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara.

Autonémia és felelésségvallalas

Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.
Egylittmikddik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehetGségét.

Feleldsséget érez a munkakornyezete fejlodéséért.
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Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA vallalati informacios rendszerek definicidja, kdvetelményei, fejlédése, és
integraciojuk sziikségessége.

IA vallalatok altal alkalmazott informacios rendszerek tipusai az integracié foka
szerint: integralt vallalatiranyitasi rendszerek, er6forras-tervez6 rendszerek,
beszallitoi halbzatot kezeld rendszerek, vevkapcsolati rendszerek, értékesités-
tervezés, adattarhazak és adatbanyaszati rendszerek, irodai rendszerek.

Példak vallalatiranyitasi rendszerekre, ezek funkcionalis felépitése, moduljai. A
rendszerek informatikai architekturaja, adatszerkezetei, tipikus telepitései.
Standard vallalatiranyitasi rendszerek fogalma, altalanos tulajdonsagai,
funkcionalis moduljai, kivalasztasa. A vallalat és a standard rendszer
0sszehangolasa.

Tanuléi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 30%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa 25%
Feladatmegoldas iranyitassal 15%

Feladatok 6nallo feldolgozasa 30%

Kotelezo irodalom és elérhetdsége

[1] Avornicului Mihaly: Integralt véallalatiranyitasi informéacios rendszerek, Abel
Kiado, 2012, ISBN: 9789731141565

[2] Giller Tamas: ERP - mult, jelen, jov6, Underground Kiado és Terjeszt6 Kift.,
2014, ISBN: 9789630885072

[3] Esettanulmanyok a beszerzés, értékesités, pénziigy, HR és vezetdi
informacids rendszerek, valamint az {izleti folyamatmodellezés teriiletén, pl.
SAP University Alliances Program — Introduction to ERP Systems by GBI

[Ajanlott irodalom és elérhetésége

Hetyei Jozsef (szerk): ERP rendszerek Magyarorszagon a 21. szazadban — 2.

kiadas, ISBN 978-963-618-358-5, Computerbooks, Budapest, 2010.
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Ipari-, intézményi folyamat mindségiranyitasi projektje

A tantargy neve

magyarul

Ipari-, intézményi folyamat min§ségiranyitasi
projektje

Szintje A

angolul

DUEN-TVV-210

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

K6telezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok } ) . Oktatas
El6adas Gyakorlat Labor Kovetelmény [Kredit nyelve
Nappali 1 3 0
F
Levelezd Féléves |5 |Féléves 15[Féléves [0 S |magyar
Targyfelelds oktatd neve Dr. Varga Anita beosztasa |[f. docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

A hallgaté megismeri projektiranyitas alapjait, képessé valik az ipari
folyamatok osztalyozasara. Az ipari folyamatok attekintése mellett képes a
szamara sziikségszerii folyamatok atlatasara, a sziikséges informaciok
kivalasztasara. Az intézményi folyamat kivalasztasa. Helyzetfelmérd
helyzetelemzé képessége gyakorlati feladatok megoldasara teszi alkalmassa.
képessé valik mindségiranyitasi terv kidolgozésara. At tudja tekinteni a
személyi, targyi, technologiai és szervezeti feltételeket képes célokat kittizni
valamint fejlesztési teriileteket meghatarozni

Jellemz6 atadasi médok

[Eloadas

IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 6)
Gyakorlat flipchart vagy tabla hasznalataval. Csoportmunka és
kiilonb6z6 tarsas munkaformak.

Labor

[Egyéb

Kovetelmények

Tudas

Atlatja a projektmunka a mindségiranyitas és az ipari folyamatok
fogalomrendszerét. Alkalmazza a projektszemléletii vezetés és a stratégiai
gondolkodas 1épéseit.

Képesség

Képes projektterv dsszeallitasara

Képes az MSZ EN ISO 9001 szabvanycsalad bevezetésére
Képes alapszintii folyamatok szabalyozasara

Atlatja a minéségiranyitasi dokumentéacios rendszer elemeit
Képes a valtozasok kezelésére

Képes a PDCA logika alkalmazasara

Képes a vonatkozd szakirodalmat megérteni
Képes a szakteriilet fogalmait szakszer{ien hasznalni.

Attitiid

Nyitott a miiszaki szakteriiletet megalapozo altalanos és specifikus ismeretekre.
Betartja a munkavégzés és munkavallalas jogi, erkolcsi és szakmai
szabalyrendszerét.

Torekszik arra, hogy dontéseit a jogszabalyok és az etikai normak teljes korii
figyelembevételével hozza meg

Fogékony a fejlodés lehetéségének kiaknazasara.

Autonémia és felel6sségvallalas
Feleldsséget vallal sajat fejlodéséért.
Egytittmikddik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehetGségét.

Felelosséget érez a munkakornyezete fejlodéséért
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Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A hallgaté szimulalt ipari kdrnyezetben végez helyzetelemzést, készit szakmai
dokumentaciot, vezeti munkanaplojat egyéni és csapatmunkaban vesz részt. A
vonatkozd szabalyozok figyelembevételével készit, tervet elemez és végez
munkafeladatokat. Képessé valik az 6nellendrzésre és a feltart hibak
kijavitasara

Fébb tanuldi tevékenységformak

Egyéni és csoportos tevékenységformak:

Helyzetelemzés, dokumentumelemzés, részvétel egylittmiikodést tamogatd
gyakorlatokban, iranyitott szerepjatékban, esettanulmany elemzése, komplex
szimulaciok.

Kotelezo irodalom és elérhetdsége

Projektmenedzsment Gtmutatd.:PM Book guide Akadémiai Kiad6 ,Budapest,
2013 (Konyvtar)

Balint Julianna: Mindség — tanuljunk tanitsunk Terc Kiadd, Budapest, 2006.
(konyvtar)

[Ajanlott irodalom és elérhetésége

Dr. Menyhart Ferenc — Ipari- és intézményi folyamat mindségiranyitasi

projektje (2011.) MOODLE rendszerben
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Logisztikai informacios rendszerek

A tantargy neve

magyarul

Logisztikai informacios rendszerek Szintie  |A

angolul

Information Systems of Logistics DUEN(L)-TVV-213

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

K6telez6 elétanulmany neve

, Heti 6raszamok S . . Oktatas
Tipus Eléadas Gyakorlat Labor Kovetelmeny [Kredit nyelve
Nappali 1 0 3

F magyar
Levelezo Féléves 5 [Féléves 0 [Féléves [15 5 d
Targyfelels oktatd neve Dr.Honfi Vid Sebestyén  [beosztisa |[f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsiaga

Célok, fejlesztési célkitiizések

Bemutatni a vallalatok logisztikai folyamatainak informatikai oldalat, a
vallalaton beliili és vallalaton kiviili logisztikai informatikai rendszerek tipusait,
legfontosabb feladatait, alkalmazott technikai megoldasait, és elsajatittatni ezek
lgyakorlati hasznalatat.

Kovetelmények

Eléadis Elméleti alapok lefektetése tablas teremben, projektoros
vetitéssel.

Gyakorlat

oxldcs o Onallo és szimulalt vallalaton beliili és a véllalat és
Jellemz6 atadasi modok s s 1 - .

Labor partnere} kozotti egyuttmukf)deﬁl "esetfar}ul'manyok
megoldasa. Csoportmunka és kiilonb6z0 tarsas
munkaformak.

[Egyéb

Tudas

[smeri a miiszaki szakteriilethez kapcsolddo gazdalkodas- és
szervezéstudomanyi szakteriiletek (menedzsment, termelésmenedzsment,
mindségmenedzsment, projektmenedzsment, innovacido-menedzsment,
kornyezetmenedzsment, termékmenedzsment, logisztikai menedzsment,
stratégiai menedzsment, vallalkozdsmenedzsment, informaciémenedzsment,
marketing, kozgazdasagtan, jog) alapjait, kovetelményeit, osszefliggéseit.

Képesség

IA miiszaki szakteriileten felmeriilé rutinfeladatok megoldasaban képes
alkalmazni a megszerzett altalanos és specifikus természettudomanyi, miiszaki
tudomanyi, gazdalkodas- és szervezéstudomanyi elveket, szabalyokat,
0sszefliggéseket, eljarasokat.

Képes gyartasi, logisztikai, informatikai folyamatok iranyitasara, szervezésére,
ellenérzésére és fejlesztésiik 6sszehangolasara.

K épes dontés-elokészitési feladatok elvégzésére.

IAttitiid

INyitott a valtozdo kommunikacios kdzdsségek, illetve a tarsas helyzetek aktiv
ertelmezésére.

Erzékeny a kapcsolatok miikddésébsl adodo problémak megoldasara.
Fogékony a fejlédés lehetoségének kiaknazasara.

lJAutonomia és felelosségvallalas

Feleldsséget vallal sajat fejlodéséért.
Egyiittmiikddik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehetdségét.
Felelosséget érez a munkakdrnyezete fejlodéséért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A logisztikai informacios rendszerek definicidja, kovetelményei, fejlédése,
integraciojuk, megvalositasuk vallalaton beliil integralt vallalatiranyitasi
rendszerekben, eréforras-tervezd rendszerekben, és vallalaton kiviil beszallitoi

halozatot kezeld rendszerekben, vevokapcsolati rendszerekben és ellatasi lanc
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menedzsment rendszerekben. Automatikus azonositas, flottamenedzsment,
raktari informatikai rendszerek.

Tanuléi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 30%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa 25%
Feladatmegoldas iranyitassal 15%

Feladatok 6nallo feldolgozasa 30%

Kotelez6 irodalom és elérhetosége

[1] Esettanulmanyok a beszerzés, értékesités, valamint az iizleti
folyamatmodellezés teriiletén, pl. SAP University Alliances Program —
Introduction to ERP Systems by GBI

[Ajanlott irodalom és elérhetésége

[2] Avornicului Mihaly: Integralt vallalatiranyitasi informacios rendszerek, Abel

Kiado, 2012, ISBN: 9789731141565
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A tantargy neve

magyarul

Menedzsment médszerek Szintie  |A

angolul

DUEN(L)-TVV-216

Felelos oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelez6 elotanulmany neve

Menedzsment TVV-114

Heti 6raszamok Kovetelmény K redit Oktatas
Eléadas |Gyakorlat Labor o y nyelve
Nappali 2 2 0
F 5 magyar
Levelezd Féléves |10|Féléves 10 [Féléves 0 gy
Targyfelelos oktato neve ll\)/lr(ln?iil;ﬂ Rajesanyi-Molnr beosztasa |f. tanar

A kurzus képzési célja

(Célok, fejlesztési célkitiizések

IA tantargy célja a szervezeti eredményesség elOsegitése a vezetSi hatékonysag
fejlesztésével, a szervezeti viselkedést befolyasold egyéni és csoportszintii tényezok,
folyamatok megismertetésével. Az egyén, csoport és szervezet teljesitménye kozotti
Osszefliggések bemutatasa. A viselkedés megvaltoztatdsahoz sziikséges eszkozok,
imodszerek megismertetése, és alkalmazasuk gyakoroltatasa.

IA személyes vezetés hatékonysagat segité kompetenciak kialakitasa, fejlesztése.

Jellemz6 atadasi médok

Minden hallgatonak k6zos el6adas gyakorlati példak
lbemutatasaval tablas el6adoban, projektorral, filmvetitéssel.
Max. 30 f0s termekben, interaktiv modszerek alkalmazasaval, 5 -
Gyakorlat 6 f0s kiscsoportos, és egyéni munka, projektor, irasvetitd és
rezentacios technika felhasznalaséaval.

[Eloadas

Labor
Egyéb

Kovetelmények

Tudas

Tisztaban van a szervezetek és intézmények szervezeti magatartdsanak kialakitasara és
valtoztatdsara vonatkozo alapelvekkel és modszerekkel.

Ismeri menedzsment tanulési, ismeretszerzési, adatgy(ijtési modszereit, azok etikai
korlatait és problémamegold6 technikait.

Tudja mi az azonossag és kiilonbség az egyéni és csoportos dontés és problémamegoldas
kozott.

[smeri a dontés-elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait, technikait.
Rendelkezik a személyes vezetés (befolyasoldas, motivalas, hatalomgyakorlas,
konfliktuskezelés) alapvetd ismereteivel.

[smeri a személyes vezetés hatékony gyakorlasanak lehetdségeit és eszkozeit.

Felismeri a vezet6i hatékonysag fontossagat és tudja, mely tényez6k, milyen mértékben
segitik azt.

Képesség

Munkaja soran a rutinfeladatok megoldasaban képes alkalmazni a megszerzett|
menedzsmenttudomanyi elveket, szabalyokat, sszefiiggéseket, eljarasokat.

Képes a problémak azonositdsara és a megoldas érdekében az ismeretek integralasara.
Képes egylittmiikddni més szakteriiletek képviseldivel.

IAlkalmazni tudja a problémamegoldas technikdit, modszereit, ezek alkalmazasi
feltételeire és korlataira tekintettel.

IAlternativakban gondolkodik, kiilonbséget tesz hosszii és rovidtava feladatok,
kovetkezmények kozott.

Gazdalkodik az idejével, szelektal a feladatok kozott, és képes fokuszalni.

Képes megfeleld szakmaisaggal kommunikalni és prezentalni.

Képes onmagat és masokat megismerni és elfogadni.

Gyakorlatban alkalmazza a pozitiv motivacioé szabdlyait, a hatékony kommunikaci6
eszkozeit. Eredményesen kezeli a konfliktushelyzeteket.

Képes a vezet6i hatalomgyakorlds hatékony modjainak etikus alkalmazasara. Képes a|
valtozasok szakszerili és emberséges kezelésére

Attitid
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Rendelkezik olyan érdeklddéssel és tanulasi képességgel, mely lehetoveé teszi a szakmai
fejlodését folyamatos onképzéssel és tovabbképzéssel.

Torekszik az életen at tart6 tanuldsra a munka viladgaban és azon kiviil is.

IA minéségi munkavégzés érdekében probléma érzékeny, proaktiv magatartast tantisit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményez6.
Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és
imodszertanokra, nyitott az uj, 6nalld és egyiittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek
vallalasara.

El- és befogadd az emberi massaggal, a kiilonboz6 allaspontokkal, az ¢j gondolatokkal
szemben. Hajland6 az egylittmiikddésre, tudasanak megosztasara.

INyitott a valtozasok irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Elfogadja és elismeri az €letpalya-tervezés fontossagat.

IAutonémia és felelosségvallalas

Képes 0nalld problémamegoldasra és dontésre.

Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve vallalkozast, felelésséget vallalva a szervezetért és a
imunkatarsakért.

Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak ¢és szabalyok betartasa terén.

IFelismeri és azonosul etikai feleldsségével masok motivalasa, befolyasolasa kapcsan.
IHa sziikségét érzi vallalja a konfliktust, de feleldsségteljesen torekszik a kolesondsen
elfogadhatd megoldasra.

\Vallalja véleményét, hatarozottan képviseli érdekeit és asszertiven kommunikal.
Vallalja a valtozast és aktiv kozremiikdddje a szervezeti valtozdsoknak.

Tantargy tartalmanak rovid
leirasa

IA hatékony vezetés a szervezeti eredményesség szolgalataban. A vezetéi hatékonysag
OsszetevOi. Gazdalkodas az id6vel, személyes és munkatarsaink eréforrasaival. A
szervezeti magatartas ismeretének jelent0sége a menedzseri munkaban. Az egyén, mint]
a szervezeti teljesitmény kulcs eleme. Az egyéni viselkedés és a személyiség. A|
motivacié alapjai, elméletei. Elégedettség, motivacio és teljesitmény Osszefiiggései. Al
magatartas megvaltoztatdsanak folyamata és eszkozei. A vezetd befolyasolo képessége.
Csoportok jelentdsége a szervezeti mitkodésben. A csoport teljesitményét befolyasold
tényezOk. A csoport alakitasa, strukturalis 0sszetevoi és fejlédésének folyamata. Dontés|
s problémamegoldas egyéni és csoport szinten. Dontéstamogatd eszkozok és|
modszerek. Hatékony és eredményes kommunikacid. Erzelmek és  kulturalis
sajatossagok a kommunikaci6 soran. Téargyaldstechnika elméleti és gyakorlati kérdései.
IA konfliktusok a szervezet életében. A konfliktusokbol szarmazé eldnydk és hatranyok.
IA konfliktus kezelés stratégiai. Hatalom a szervezetben. A hatalomgyakorlas lehet6ségei
Es eszkOzei. Az egyéni és szervezeti viselkedés kerete a szervezeti kultira. A vezetd
kultirabefolyasold képessége. Szervezeti kultura és a valtozasok.

Eletpalya-tervezés az egyéni sikeresség, karriermenedzsment a szervezet hatékony
emberi-eréforras gazdalkodasa érdekében.

Fébb tanuloi tevékenységformak

Hallott szdveg feldolgozasa jegyzeteléssel, kozos értelmezéssel és a vélemények]
iitkoztetésével. Informaciok feladattal vezetett rendszerezése. Onalld feladat megoldas.
Team munka, csoportos dontés és problémamegoldés. Esettanulmany feldolgozas és
elemzés.

Kotelezo irodalom és elérhetosége

e  Bakacsi Gy: A szervezeti magatartas alapjai, Aula, Bp. 2010. letoltés:2017.02.26
http://www.google.hu/search?g=bakacsi+gyula&ie=utf-8 &oe=utf-
8&client=firefox-b&gfe rd=cr&ei=POuzZWKaGFtPi8AfOz6vQAw ISBN:
9789639698857

e Menedzsment II. Szerk.: Czinkéczi Sandor, Féiskolai Kiadd, Dunaujvaros, 2008.
ISBN: 978-963-87780-9-3

Ajanlott irodalom és elérhetésége

e Bakacsi Gy: Szervezeti magatartas és vezetés, Aula, Bp. 2004. ISBN: 9639585491

e Németh Erzsébet: A személyes hatékonysag fejlesztése. Szazadvég, Bp. 2009,
ISBN: 9789637340697

e Allen, D.: Hatékonysagnovelés stresszmentesen - GTD Az iddmenedzsment 1j
mddszertana. HVG Konyvek, 2015, ISBN: 978-963-304-294-6

e Koncz Katalin: Karriermenedzsment. Budapesti Corvinus Egyetem, Bp. 2013.
ISBN: 9639585348

o Chris Roebuck: Hatékony vezetés. Scolar Kiadd, Bp. 2011, ISBN: 9789632442471
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Mindségiranyitasi és minéségiigyi eszkozok és technikak 2.

, magyarul
A tantargy neve

Mindségiranyitasi és mindségiigyi eszkdzok és

technikak 2. Szinte  |A

angolul

DUEN(L)-TVV-217

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

K o6telez6 eltanulmany neve

Heti draszamok ) ) . Oktatas
ElGadas  |Gyakorlat Labor Kovetelmeny IKredit nyelve
Nappali 2 2 0
F magyar
Levelezd Féléves _ |10[Féléves 10[Féléves [0 ° o
Targyfelelds oktatd neve Dr. Varga Anita beosztasa |[f. docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

Képessé tenni a hallgatokat kiilonboz6 mindségiranyitasi eszkdzok és modszerek
alkalmazasara, ezaltal eldsegiteni a problémamegoldd képesség fejlesztését

Jellemz6 atadasi modok

Eléadas IMinden hallgatonak tablas eldadas, projektorral
Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 £6)
Gyakorlat flipchart vagy tabla hasznalataval. Csoportmunka és

kiilonboz6 tarsas munkaformak.

Labor -

Egyéb

Kovetelmények

Tudas

Atlatja a minéségiranyités, az egyes javitd és megeléz6 eszkozok alkalmazasanak
aspektusait, fogalomrendszerét. Alkalmazza a problémakozpontu megkozelités és a
stratégiai gondolkodas 1épéseit.

Részletekbe menden ismeri az adott szakteriilet 6sszefliggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd terminologiat

Képesség

K¢épes alapszintli folyamatok szabalyozasara

Atlatja a minéségiranyitasi dokumentacios rendszer elemeit, kritikus pontokat
Képes a valtozasok kezelésére

Képes a PDCA logika alkalmazaséara

Képes a vonatkozo szakirodalmat megérteni

Képes a szakteriilet fogalmait szakszerlien hasznalni

A szakteriilet elméleteit és az azokkal 6sszefliggd terminoldgiat a problémak
megoldasakor innovativ médon alkalmazza.

Attitiid

Nyitott a miiszaki szakteriiletet megalapozo altalanos és specifikus ismeretekre.
Betartja a munkavégzés és munkavallalas jogi, erkolcsi és szakmai szabalyrendszerét.
Torekszik arra, hogy dontéseit a jogszabalyok és az etikai normak teljes kora
figyelembevételével hozza meg

Fogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara.

Uj, komplex megkozelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart
¢lethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes korti figyelembevételével
hozza meg dontését.

Autonomia és felel6sségvallalas

Felel6sséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikodik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehetéségét.
Felelosséget érez a munkakornyezete fejlodéséért

Varatlan dontési helyzetekben is 6nalloan végzi az atfogd, megalapozo szakmai
kérdések végiggondolasat és adott forrasok alapjan torténd kidolgozasat.
Felelosséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A hallgaté szimulalt kdrnyezetben végez helyzetelemzést, készit szakmai
dokumentaciot, vezeti munkanapldjat egyéni és csapatmunkaban vesz részt. A

vonatkozd szabalyozok figyelembevételével készit, végez munkafeladatokat. Képessé
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valik az onellendrzésre és a feltart hibak kijavitasara. Képessé valik
roblémamegoldd csoportban valo munkavégzésre

Fobb tanul6i tevékenységformak

Egyéni és csoportos tevékenységformak:
Helyzetelemzés, dokumentumelemzés, részvétel egyiittmiikodést tamogato

gyakorlatokban, iranyitott szerepjatékban, esettanulméany elemzése, komplex
szimulaciok.

Kotelez6 irodalom és elérhetosége

Szivos Laszlo: Attekintés a Balanced Scorecard modszerrdl a mértékado
szakirodalom feldolgozasaval
http://www.laabagnes.hu/wp-content/uploads/2007/04/balanced-scorecard.pdf
Csiha Csilla, Dénes Levente, Kovacs Zsolt, Papp Tibor: Gyartasi folyamatok és
minGségszabalyozas, TAMOP-4.1.2.A/1-11/1-2011-0067
http://www.tankonyvtar.hu/en/tartalom/tamop412A/2010-

0017_19 valliranyitasi_rendszerek/ch04s03.html
http://www.mibi.hu/doc/APQP.pdf

https://prezi.com/dihibbegahen/poka-yoke/

http://mibi.hu/doc/PPAP.pdf

Topar Jozsef: Minéségmenedzsment ,BMGE Budapest 2013
www.uti.bme.hu/tantargyak?p_p_id...p_p...

[Ajanlott irodalom és elérhetésége
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Csomagolastechnika
) magyarul  [Csomagoléstechnika Szintje |A
A tantdrgy neve angolul Packaging technology DUEN(L)-TVV-110

[FelelOs oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Ko6telez6 eltanulmany neve

Heti 6raszamok svetelmeny [Kredi Oktatas
ElGadas  |Gyakorlat Labor Kovetelmény [Kredit nyelve
Nappali 2 2 0
F magyar
Levelezd Féléves  [L0JFléves 10[Féleves [0 ° o
Targyfelelds oktatd neve Dr. Kovacs Tamas beosztasa |[f. docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

A legfontosabb csomagolas technologiak €s technikak gyakorlati ismerete
alkalmazasi szinten. Cél, hogy a menedzser asszisztensek a fenti feladatok
ellatasa kdzben képesek legyenek mérlegelni a csomagolasok technikai és
gazdasagi hatasait, a megoldasok modozatait. Talaljak meg a vallalati
logisztikai rendszerben a tevékenységek helyét a szakmai és jogi eldirdsok
figyelembevételével. Legyenek képesek az ipari alkalmazasi feladatok
felismerésére és 0nallo megoldasara a vallalati és logisztikai és
kornyezetvédelmi kovetelmények dsszehangolasara

Kovetelmények

Minden hallgatonak eléaddban, tablas

Eléadss eldadas.
Projektor vagy irasvetitd hasznalata (8sszes
ora 70%-aban).

L, Minden hallgatonak tablas gyakorlat,
Jellemz6 atadasi modok . rox ron , .

Gyakorlat proj ektor vagy 1rasﬂvet1to ,hasznfllata (Gsszes
ora 30%-aban). Mithelylatogatas,
lizemlatogatas lehet6ség szerint.

Labor -

Egyéb

Tudas

Atlatja a csomagolastechnika fogalomrendszerét.
Ismeri a csomagolastechnika mitkddésének hatasmechanizmusait.
Ismeri a vallalatok csomagolastechnikai eszkdzeit, mitkodésiiket.

Képesség

Képes a szakteriilet fogalmait szakszeriien hasznalni.

Képes beazonositani és meghatarozni a vallalatok csomagolasi
eroforrasait.

Képes megvaldsitani a vallalati csomagolastechnikai alapijait.
Képes a vonatkozo csomagolastechnikai szakirodalmat megérteni,
felhasznalni.

Attitid

INyitott a miiszaki szakteriiletet megalapozo altalanos és specifikus
ismeretekre.

Betartja a munkavégzés és munkavallalés jogi, erkdlcsi és szakmai
szabalyrendszerét.

Torekszik arra, hogy dontéseit a jogszabalyok €s az etikai normak
teljes korli figyelembevételével hozza meg

Fogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara.
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Uj, komplex megkozelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben,
illetve nem vart ¢lethelyzetekben is a jogszabalyok ¢€s etikai normak
teljes korhi figyelembevételével hozza meg dontését.

Autondmia és felelosségvallalas

Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikodik masokkal, keresi a problémak megoldasanak
lehetdségét.

Feleldsséget érez a munkakornyezete fejlodéséért

Varatlan dontési helyzetekben is 6nalldan végzi az atfogo,
megalapozo6 szakmai kérdések végiggondolasat és adott forrasok
alapjan torténd kidolgozasat.

Felelosséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban,
indoklasaban.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A csomagolas logisztikai szerepe, megjelenési formai, funkcioi,
szabalyozasa. Az egységrakomany-képzés eszkdzei és modszerei.
Visszutas (reverz) logisztika. Az arukat ér6 igénybevételek
csoportositasa, altalanos és arucsoportonkénti specialis aruvédelmi
megoldasok. Arukezelési jelek. Killonboz6 alapanyagt
csomagoloeszkdzok alkalmazasanak elonyei, hatranyai.
Arurendszerek, globalis azonositasi és kommunikacios szabvanyok a
termékazonositasban és termékkovetésben. A veszélyes aruk
csomagoloeszkozeire vonatkozo eldirasok, jelolési rendszere,
csomagolasi csoportok, csomagolasi konstrukciok tipusvizsgalati
kovetelményei, IBC-k, felujitott, kirmentd és nagycsomagolasok.
Veszélyes aruk csomagolasi €s egybecsomagolasi feltételei.
Kiildeménydarabok jeldlése €s barcazasa. Rakodo és arukezeld, tolto,
csomagolo, berakd, tartanyiizemeltetd kotelezettségei.

Fobb tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozésa iranyitassal 17 %
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa 17 %
Feladatmegoldds iranyitassal 17 %

Feladatok 6nall6 feldolgozasa 49 %

Kotelezo irodalom és elérhetdsége

INémon Zoltan-Sebestyén Lasz16-Vorosmarty Gyongyi: Logisztika
(tankdnyvesalad), 1., 3., 4. kotet, KIT, Budapest, 2009

(1) 1. kotet: Logisztikai ligyintézo specialis feladatai

(2) 3. kotet: Aruterités

(3) 4. kotet: Veszélyes aru kezelés

[Ajanlott irodalom és elérhetdésége

Otto Rockstroh: Csomagolastechnikai kézikonyv, MK, Bp. 1999
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A tantargy neve

magyarul

Vallalati logisztika Szintie  |A

angolul

Business Logistics DUEN(L)-TVV-121

FelelOs oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

K6telezo elétanulmany neve

Logisztika alapjai, Basics of logistics DUEN(L)-TVV-212

Heti 6raszamok Kévetelmeny [Kredit Oktatas
Elgadas Gyakorlat Labor Y nyelve
Nappali 2 3 0
F magyar
Levelezd Féléves |10 [Féléves 15[Féléves [0 S W
Targyfelelds oktatd neve Dr. Kovacs Tamas beosztasa |[f. docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy oktatasanak alapvetd célja, hogy a hallgato részletekbe mend képet
kapjon a vallalati logisztika szerepér6l, folyamatairdl és alapveté modszereirdl.
Képes legyen a vallalaton beliili anyag és informacidéaramlasi folyamatok
clemzésére, tervezésére, mikodtetésére és ellendrzésére. Ismerje a logisztikai
folyamatok vertikalis és horizontalis kapcsolodasi pontjait. Tudjon kiilonbséget
tenni a logisztika operativ és stratégiai kérdései kozott.

El6adasra alkalmas tanteremben (100-150 £6)

Kovetelmények

[El6adas szamitogép, projektor, flipchart, vagy tabla
hasznalataval.
IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 £6),

Jellemz6 atadasi modok Gyakorlat szamitogép, projektor, flipchart, vagy tabla

hasznalataval. Csoportmunka és kiilonboz6 tarsas
imunkaformak.

Labor

[Egyéb

Tudéas

Atlatja a vallalati logisztika fogalomrendszerét.
Ismeri a vallalati logisztika mitkodésének hatasmechanizmusait.
[smeri a vallalati logisztika hatterét, a belsd, kiilsé kornyezetét.

e

Képesség

Képes a szakteriilet fogalmait szakszer{ien hasznalni.

Képes beazonositani és meghatarozni a vallalati logisztika er6forrasait.
Képes megvalositani a vallalati logisztika alapijait.

Képes megérteni a vallalati logisztika célok és stratégia 1épéseit.

Képes a vonatkozo vallalati logisztika szakirodalmat megérteni, felhasznalni.
Attitid

INyitott a valtozo kommunikacios kozosségek, illetve a tarsas helyzetek aktiv
ertelmezésére.

Erzékeny a kapcsolatok miikddésébsl adodo problémak megoldasara.
Fogékony a fejlédés lehetoségének kiaknazasara.

Autonémia és felel6sségvallalas

Feleldsséget vallal sajat fejlodéséért.
Egytittmiikddik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehetdségét.
Felelosséget érez a munkakornyezete fejlodéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A vallalati logisztika fogalma, 6sszetevoi, stratégiai szerepe.

A logisztikai informacidaramlas kérdései.

A logisztika és a termelésmenedzsment kapcsolata. Raktarozas és beszerzés
kapcsolata. Beszerzési stratégia ¢s taktika. Az értékesitési logisztika
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legfontosabb kérdései. A vallalati logisztika informacios és informatikai
kozege.

Fobb tanul6i tevékenységformak

Egyéni és csoportos tevékenységformak:

egyéni és kiscsoportos feladatokban valo részvétel, iranyitott vallalati
logisztikai szerepjatékban valo részvétel, esettanulmanyok elemzése, komplex
vallalati logisztikai szimulaciok vizsgalata.

Kotelezo irodalom és elérhetdsége

Preszenszki J.: Logisztika-menedzsment, Kossuth kiad6 2012.

Prezenszki J.: Raktarozas-logisztika, Kossuth Kényvkiado, 2010.

K6rmendi L. - Pucsek J.: Logisztika példatar, Bologna Tankdnyvsorozat, 2009.
Cselényi J. - Illés B.: Anyagaramlasi rendszerek tervezése és iranyitasa .,
Miskolci Egyetemi Kiad6, 2006.

Foldesi P: Logisztika I-11., Széchenyi Egyetem jegyzete, Gy6r, 2006.

[Ajanlott irodalom és elérhetosége

Demeter K. - Gelei A. - Jenei |. - Tatrai J.: Tevékenységmenedzsment,
Budapest, Alinea Kiado, 2008.

INémon Zoltan-Sebestyén Lasz16-Vorosmarty Gyongyi: Logisztika
(tankdnyvcsalad), 2., 4. kétet, KIT, Budapest, 2009.

Kulcsar Béla: Ipari logisztika, LFK, Budapest, 1998.

Prezenszki Jozsef: Logisztika I1., BME, 2006.

Chikéan Attila - Wimmer Agnes: Uzleti fogalomtar, Budapest, Alinea Kiado,
2003.

Halaszné Sipos E.: Logisztika, Budapest, Logisztikai Fejlesztési Kozpont, 1999.
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A tantargy neve

magyarul

Logisztikai menedzsment Szintje A

angolul

Logistic Management DUEN(L)-TVV-214

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

K6telezo elétanulmany neve

Vallalati logisztika

Heti 6raszamok . . . Oktatas
El6adas Gyakorlat Labor Kovetelmény [Kredit nyelve
Nappali Heti 2 1 0
F magyar
Levelezo Féléves 10 [Féléves 5 |Féléves |0 5 9y
Targyfelels oktatd neve beosztasa

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

Az ellatasi lanc tagjai kozotti kapcsolatok menedzselése ma a vallalati
versenyképesség egyik stratégiai jelentSségii tényez6jévé valt. igy a tantargy
oktatasanak alapvetd célja a szemléletformalas. Ennek eredményeként a
hallgato képessé valik arra, hogy 6sszefliggéseiben értse és lassa az ellatasi
lancot. Megértse, hogy a logisztikai vevOkiszolgalas alapja a fogyasztdi érték
ismerete €s az ennek valo megfelelés. Ez a megfelelés az iizleti siker kulcsa,
amely a legtobb esetben csak mas vallalatokkal egyiittmiikodve lehetséges. Az
ellatasi lanc ennek az egyiittmiikodésnek adhat keretet, feltéve, hogy a lancban
¢rintett vallalatok ezt felismerik és rendelkeznek is azzal a képességgel, hogy
ezt kihasznaljak. A tananyag elsajatitasaval a hallgato képes lesz elemezni, és
0sszefliggéseiben latni az ellatasi lancot.

A tantargy a Logisztikai Szakirany utolso, legszélesebb latasmodot ado targya,
hiszen itt a szervezetek kozotti logisztikai tevékenységgel foglalkozunk.

Kovetelmények

P Eldadoteremben, flipchart, tabla és egyéb multimédias
[Eloadas o -
leszk6zOk hasznalataval
Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 £6)
Jellemz6 atadasi médok Gyakorlat flipchart vagy tabla hasznalataval, csoportmunka és
kiilonboz6 tarsas munkaformak alkalmazasaval
Labor
Egyéb
Tudas

Atlatja és megtanulja a logisztikai menedzsment alap-fogalomrendszerét.
Ismeri az ellatasi lanc és az értéklanc kozotti kiilonbségeket.

Ismeri a logisztikai menedzsment alapvetd eszkozeit €s az azok kozti
Osszefliggéseket.

Ismeri az iparag jellemz6inek megfelel§ ellatasi lancokat.

[Képesség

Képes logisztikai menedzsment szemlélettel vizsgalni az {izleti problémakat.
Képes a halozat jellemzdinek meghatarozaséarara, valamint elkeriilni, illetve
mérsékelni az ostorcsapas hatds okozta veszteségeket.

Képes a logisztikai menedzsment eszkdzrendszer szinergidjanak megitélésére.

Attitid

INyitott a tanoran felvetett esettanulmanyok, helyzetek aktiv értelmezésére.
Erzékeny a valos piaci kihivasok 4ltal gerjesztett probléméak megoldasara.
Fogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara.

Autonémia és felelésségvallalas

Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.
Egyiittmiikddik az oktatoval és hallgatotarsaival, keresi a problémak
megoldasanak lehetségét.

Feleldsséget érez munkakornyezete fejlodéséért
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Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Az értéklanc és a kettOs értékteremtés. Az értéklanc technikai és gazdasagi
Osszefliggései. A fogyasztoi érték €s a logisztikai vevokiszolgalas szinvonala.
Fogyasztoi érték és Internet. Az ellatasi lanc: iizleti kapcsolatok rendszere
(halozata). A beszallitok szerepe. Potencialis beszallitok és az Internet. A
beszallitok értékelése, a beszallito értékelési kritériumok az Interneten. A
stratégiai beszerzés. A kereslet elérejelzés modszerei és jelentsége a termelési
logisztikaban. A vevokkel egylittmiikodd erdforras tervezési rendszerek. A
vevOkapcsolatok menedzselése (CRM). A CRM rendszerek (szoftverek) néhany
jellemzéje. A szolgaltatasok jelentdsége és logisztikai problémai. A logisztikai
szolgaltatok és szerepiik az ellatasi lancban. A nemzetkozi aruszallités.
Versenyképesség és ellatasi lanc menedzsment. Az ellatasi lanc integracioja.
Teljesitménymérés az ellatasi lanc mentén. Tendenciak az ellatasi lanc
menedzsmentben.

Fobb tanul6i tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
Elméleti anyag feldolgozasa 6nalldoan
Feladatmegoldas iranyitassal

Feladatok 6nallé/csoportos feldolgozasa
Szerepjaték, szituacios jaték

Kotelezo irodalom és elérhetosége

- Dr. Szegedi Zoltan: Ellatasilanc-menedzsment - elmélet és gyakorlat,
Kossuth Kiado, 2012. ISBN: 9789630969444 DUE Konyvtar

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

- Balazs I1diko: Ellatasi lanc menedzsment, TAMOP-4.1.2 A1 és a TAMOP-
4.1.2 A2 konyvei (2014) Budapesti Gazdasagi Foiskola

http://www.tankonyvtar.hu
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A tantargy neve

magyarul

Raktarozas és anyagmozgatas Szintje A

angolul

\Warehousing and material handling DUEN-TVV-218

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

K6telezo elétanulmany neve

Logisztika alapjai TVV-212

Heti 6raszamok . i - Oktatas
El6adas Gyakorlat Labor Kovetelmény [Kredit nyelve
Nappali 1 3 0
F magyar
Levelezd Féléves  [5_|Féléves 15[Féleves [0 > i
Targyfelelds oktatd neve Dr. Kovacs Tamas beosztasa |[f. docens

A kurzus képzési célja, indokoltsiga

Célok, fejlesztési célkitiizések

A hallgaté megismerkedjen a raktarozas és anyagmozgatas tervezési és
izemeltetési feladataival, technologiai moduljaival, szervezési és technikai
eszkozrendszerével, informatikai hatterével, iranyitasaval és hatékonysaganak
elemzésével és javitasaval kapcsolatos modszerekkel. A tantargy teljesitésével a
hallgato képessé valik megbizhatosagi és kornyezettudatos médon kezelni a
raktarozast és a raktari anyagmozgatast, €s hatékonyan részt tud venni a
raktarozési folyamatok megszervezésében.

Jellemz6 atadasi médok

El6adasra alkalmas tanteremben (100-150 £6)
[El6adas szamitogép, projektor, flipchart, vagy tabla
hasznalataval.

IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 £6),
szamitogép, projektor, flipchart, vagy tabla

Kovetelmények

Gyakorlat hasznalataval. Csoportmunka és kiilonboz6 tarsas
imunkaformak.

Labor

[Egyéb

Tudas

Atlatja a raktarozas és anyagmozgatas fogalomrendszerét.

[smeri a raktarozas és anyagmozgatas miikodésének hatdsmechanizmusait.
[smeri a vallalati raktirozas és anyagmozgatas hatterét, a belso, kiilsé
kornyezetét.

Ismeri a vallalatok raktarozasi és anyagmozgatasi rendszerét, céljait,

Képesség

Képes a szakteriilet fogalmait szakszer{ien hasznalni.

Képes beazonositani és meghatarozni a vallalatok raktarozasi eréforrasait.
Képes megvalositani a vallalati raktargazdalkodas alapjait.

Képes megérteni a vallalati raktar gazdalkodasi célok és stratégia 1épéseit.
Képes a vonatkozo raktar gazdalkodasi szakirodalmat megérteni, felhasznalni.

Attitid

INyitott a valtozo kommunikacios kozosségek, illetve a tarsas helyzetek aktiv
ertelmezésére.

Erzékeny a kapcsolatok miikddésébsl adodo problémak megoldasara.
Fogékony a fejlédés lehetoségének kiaknazasara.

Autonémia és felel6sségvallalas

Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.
Egytittmiikddik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehetGségét.
Felelosséget érez a munkakornyezete fejlodéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A raktarozas helye, szerepe az ellatasi lancban. Darabaru raktarozas tervezési és
lizemeltetési feladatai. Anyagok és aruk rendszerezése a mozgatas, tarolas és a

komissidzas szempontjabol. Darabaru, dmlesztett €s veszélyes aruk kezelése,
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raktarozasa és komissiozasa. Tarolasi modok és megvalasztasuk. Betarolas és
helymeghatarozas lehetdségei. Kanban rendszerek alkalmazasi feltételei.
Komissiozas sajatossagai, feladatai. A raktari gépesités szintjei, berendezések és
kiszolgald gépek fajtai, lizemeltetési és kivalasztasi kovetelményei. A
raktariranyitas és informacios rendszere, berendezések iranyitasa. A raktarozas
biztonsagi, kornyezetvédelmi és karbantartasi kérdései. Raktari folyamatok
elemzésére és hatékonysag-javitasara szolgald modszerek.

Egyéni és csoportos tevékenységformak:

egyéni és kiscsoportos feladatokban valo részvétel, iranyitott vallalati
logisztikai szerepjatékban valo részvétel, raktarozasi esettanulmanyok
elemzése, komplex vallalati logisztikai szimulaciok vizsgélata.

Prezenszki J.: Raktarozas-logisztika, Kossuth Konyvkiado, 2010.

Kormendi L. - Pucsek J.: Logisztika példatar, Bologna Tankdnyvsorozat, 2009.
Cselényi J. - Illés B.: Anyagaramlasi rendszerek tervezése és iranyitasa .,
Kotelezo irodalom és elérhetdsége Miskolci Egyetemi Kiado, 2006.

Foldesi P: Logisztika I-11., Széchenyi Egyetem jegyzete, Gy6r, 2006.

Szegedi Zoltan: Ellatasilanc-menedzsment : elmélet és gyakorlat. [Budapest]:
Kossuth, 2012.

Demeter K. - Gelei A. - Jenei I. - Tatrai J.: Tevékenységmenedzsment,
Budapest, Alinea Kiado, 2008.

INémon Zoltan-Sebestyén Laszl6-Vorosmarty Gyongyi: Logisztika
(tankdnyvcsalad), 2., 4. kétet, KIT, Budapest, 2009.

Kulcsar Béla: Ipari logisztika, LFK, Budapest, 1998.Szegedi Zoltan -
Prezenszki Jozsef: Logisztika-menedzsment, Kossuth Kiado, 2005.

Prezenszki Jozsef: Logisztika 1. (Bevezetd fejezetek), BME, 2006.

Chikéan Attila - Wimmer Agnes: Uzleti fogalomtar, Budapest, Alinea Kiado,
2003.

Halaszné Sipos E.: Logisztika, Budapest, Logisztikai Fejlesztési Kozpont, 1999.

Fébb tanuldi tevékenységformak

[Ajanlott irodalom és elérhetésége
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Termékmenedzsment és értékelemzés

A tantargy neve

magyarul

Termékmenedzsment és értékelemzés Szintie  |A

angolul

Product Management and Value Analysis DUEN(L) TVV-118

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

K6telezo elétanulmany neve

[Heti 6raszamok Kovetelmeny [Kredit Oktatas
El6adas Gyakorlat Labor oveteimeny nyelve
Nappali 2 2 0
F magyar
Levelezo Féléves 10 [Féléves |10 [Féléves 0 5 9y
Targyfelelds oktatd neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea beosztasa |[f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja a termék-menedzselés lehetségeinek, modszereinek
megismertetése a hallgatokkal. Termék és technologia innovacio értelmezése. Az
¢rtékelemzés  szemléletének, eljardsmodjanak bemutatisa. A modszertan|
begyakoroltatasa. A kozos gondolkodas, kozdsen végzett munka és kozosen
[produkalt eredmény érdekében szemléletformalas és kompetencia-fejlesztés.

Jellemz6 atadasi modok

Kiscsoportos ¢és egyéni munkdra is alkalmas max. 30 f0s
Eléadas [tanteremben, interaktiv modszerek alkalmazasaval, projektor,
irasvetitd és prezentacios technika felhasznalasaval.

Kiscsoportos ¢€s egyéni munkara is alkalmas max. 30 f6s
Gyakorlat tanteremben, interaktiv modszerek alkalmazasaval, projektor,
irdsvetitd és prezentacios technika felhasznalasaval.

Labor

[Egyéb

Kovetelmények

Tudas

Ismerje az  értékelemzés  alapfogalmat, f6  ismérveit, eszkozeit.
[smerje az értékelemzés tipusait.

Ismerje a csapat tagjai kivalasztasanak alapelveit.

[smerje az értékelemzési eljaras fontosabb 1épéseit.

Ismerje a funkcidkoltség meghatarozas 1épéseit.

Ismerje a valtozatok kidolgozasanak és vizsgalatanak modszereit.

Képesség

Tudja a termékkivalasztds modszereit alkalmazni.

Képes értékelemzd (problémamegoldd) teamek aktiv tagjava valni, gyakorlat]
megszerzése utan vezetdjiikké valni, és iranyitani a munkajukat.

Képes e teamek Osszeallitasara, a csoporttagok kivalasztasara.

Képes az EE modszertanat gyakorlatban alkalmazni termékek, folyamatok]
fejlesztésére.

Tudja a termék funkcidit meghatarozni, stlyozni.

Tudja a funkcidban és koltségben gyenge pontok meghatarozasat.

Képes az értékelemzési projekt kapcsan szakmailag adekvat modon)
kommunikalni és prezentalni a team javaslatat.

Attitid

INyitott az egyiittmiikodésre, kozos gondolkodasra.

El- és befogad6 masok véleménye, Gtletei irant.

A kritika helyett a ,,mond;j jobbat” elvet vallja.

Szivesen megosztja masokkal ismereteit, véleményét és elképzeléseit.

Autondémia és felel6sségvallalas
[ranyitas mellett kozremiikodik mas szakteriiletek szakembereivel egy-egy
konkrét projekt megvaldsitasaban.

A szakteriiletét megalapozo nézeteket feleldsséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Termékmenedzsment. Termékek és technologidk életciklusai, termékfejlesztési

koncepciok. Az értékelemzés (EE) kialakulasa, szemlélete és fogalmai. Az EE
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munkamenete, mint probléma megoldasi folyamat. Informacios szakasz:

igények, funkciok, funkciokoltségek meghatarozasa, elemzése. Funkcioban és|

koltségben gyenge pontok meghatidrozasa. Alkotd szakasz: valtozato

kidolgozasa, megvaldsithatosagi vizsgalat, a javaslat el6készitése, felkésziilés a

[prezentaciora. Megvalositasi szakasz: ellenérzés, szambavétel, értékelés.

IA- mddszer begyakoroltatasara csoportos esetjatékokat és esettanulmany

elemzéseket alkalmazunk.

Esettanulmany elemzés, esetjaték, team munka, prezentalas. Ismeretek,

Ivélemények, elképzelések megosztasa, befogadasa és hasznositésa.

o Az értékelemzés alapjai. szerk.: Dr. Nadasdi Ferenc, Féiskolai Kiado,
2012, Dunatjvaros

e Ertékelemzési projektek. Szerk.: Vamosi Kornélia Medic-Tour 2002.
Kft. Budapest, 2006. ISBN: 963-229-341-9

Ajanlott irodalom és elérhetosége e Erték Menedzsment Know-How kézikonyv. Szerk.: Nadasdi Ferenc,

Jupiter-Vénusz Oktatod, Fejlesztd és Szolgaltatd BT. Dunajvaros,

1999.

Fébb tanuldi tevékenységformak

Kotelezo irodalom és elérhetosége
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