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Megszerzend§ kreditpontok szdma

A szak képzési célja

Specializacido-valasztas feltétele(i)

Specializacio inditasanak feltétele(i), és a
besorolas sorrendje

Szakmai gyakorlat

Végbizonyitvany (abszolutérium)
kiallitdsanak feltétele

2018

180+30

A képzés célja olyan gazdasdgi szakemberek képzése, akik
kOzgazdasagi, alkalmazott gazdasdgtudomanyi és
modszertani ismereteik és a specializacidok keretében
megszerzett tuddsuk birtokdban képesek a gazdalkodd
szervezetek és intézmények mikodési folyamatainak és
gazdasagi kapcsolatainak megismerésére, tervezésére,
elemzésére. A gyakorlati tudds és tapasztalat
megszerzését kovetben pedig képesek a gazdalkoddi,
vallalkozdi tevékenységek és folyamatok irdnyitdsara,
szervezésére. Felkésziiltek tanulmanyaik
mesterképzésben torténd folytatasara.

Pénziigy-Addzas specializacio valasztasanak feltétele,
hogy az alabbi tantargyakat teljesitse a hallgatoé a 4. félév
végéig:

TKT- 219 Vdllalati pénziigy

Uzleti kommunikacié specializacié valasztasanak
feltétele, hogy az alabbi tantargyakat teljesitse a hallgaté
a 4. félév végéig:

TKM-220 Uzleti kommunikacié

Villalkozasmenedzsment specializacié valasztasanak
feltétele, hogy az aldbbi tantargyakat teljesitse a hallgaté
a 4. félév végéig:

TKT- 219 Vdllalati pénziigy

TVV-114 Menedzsment

A tantervben megadott félévben legalabb egy
specializacid inditasra keril, melyet a legtobb hallgatd
valaszt. Egynél tobb specializacid inditasa csak akkor
lehetséges, ha azt legaldbb 15 f6 valasztotta.

A szakmai gyakorlat a 7. (utolsé) félévben, 12 hét
id6tartamu  (nappali tagozaton 400 ¢ra, részidGs
képzésben 200 6ra) 6sszefliggd gyakorlat. Kreditértéke: 30
kredit

A végbizonyitvany a tantervben elGirt vizsgdk eredményes
letételét és — a nyelvvizsga letételének és szakdolgozat

(diplomamunka) elkészitésének kivételével — mas
tanulmanyi  kovetelmények teljesitését, illetve a
szakdolgozathoz (diplomamunkahoz) rendelt
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Szakdolgozat

Zarovizsgara bocsatas feltétele(i)

Zardvizsga

Zardvizsgatargyak

2018

kreditpontok  kivételével a képzési és kimeneti
kovetelményekben el6irt kreditpontok megszerzését
igazolja, amely mingsités és értékelés nélkil tanusitja,
hogy a hallgatd a tantervben el6irt tanulmanyi és
vizsgakovetelménynek mindenben eleget tett;

A szakdolgozat olyan konkrét szakterlileten addédé
kozgazdasz feladat megolddsa vagy kutatasi feladat
kidolgozdsa, amely a hallgaté tanulmanyai soran
megszerzett  ismereteire  tdmaszkodva, kiegészit6
szakirodalmak tanulmdanyozdsdval a bels6é és kils6
konzulensek irdnyitasaval két félév alatt elkészithet6. A
jelolt a szakdolgozattal igazolja, hogy kell§ jartassagot
szerzett a tanult ismeretanyag gyakorlati alkalmazasdban,
képes a kozgazddsz feladatainak elvégzésére és a
tananyagon tul jartas egyéb szakirodalomban is, amelyet
értékteremt6 moddon  képes alkalmazni. Formai
kovetelmények: A szakdolgozat terjedelme 40-60 oldal.

A zdardvizsgadra bocsatas feltétele a végbizonyitvany
(abszolutérium) megszerzése és birdlatra elfogadott
szakdolgozat.

A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges
ismeretek, készségek és képességek ellenbrzése és
értékelése, amelynek sordn a hallgatonak arrél is
tanusagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket
alkalmazni  tudja. A zardévizsga a szakdolgozat
megvédésébsl és a tantervben meghatdrozottak
tantargyak szébeli vizsgajabal all.

ZV1:

TKT- 212 Kbzgazdasagtan 2.
TKM-150 Jogi alapismeretek
TVV-122 Vallalkozastan
TKT- 217 Szamvitel alapjai
TKT- 114 Pénzligytan alapjai
TVV-114 Menedzsment
TVV-215 Marketing

ZV2:

Pénziigyi-adozas specializacio:
TKT- 150 Addzas 1.

TKT- 210 Addzas 2.



Oklevélatlag

Oklevél mingsitése

Oklevélkiadas feltétele

Nyelvi képzés

2018

TKT- 214 Nemzetkozi addzas
TKT -115 Szamvitel elemzés

Uzleti kommunikacié specializacio:

TKM-256 Valtozasmenedzsment kommunikacidja
TKM-124 Uzleti targyalds és prezentacio
TKM-218 Szervezeti kommunikacid

TKM-118 Konfliktuskezelés és gazdasagi mediacid

Villalkozasmenedzsment specializacio:

TKT-152 Vallalatértékelés

TKT-216 Piac- és versenyképesség elemzés

TKT-250 E-business

Az oklevél eredményét kdvetkezéképpen kell kiszamitani:
(zv+ D +TA)/3.

A zarévizsgatantargy(ak) (ZV) érdemjegyeinek szamtani
atlaga, szakdolgozat (D) Zardvizsga Bizottsag altal adott
érdemjegye, a teljes tanulmanyi id6szakban megszerzett
Osszes kreditpontra - a szakdolgozat készités kivételével -
vonatkozo sulyozott tanulmanyi atlaga (TA).

kivaloé 4,51 - 5,00;

j6 3,51 - 4,50;

kozepes 2,51 - 3,50;

elégséges 2,00 - 2,50

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen
nyelvbdl allamilag elismert kozépfoku (B2) komplex
tipusu, a képzési teriletnek megfelelé szaknyelvi vagy
allamilag elismert fels6foku (C1) komplex tipusu altalanos
nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékd érettségi
bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

Angol

A nappali tagozatos hallgatok kotelesek az alabbiak szerint
3 Iépcs6ben angol nyelvet tanulni mindaddig, amig a
szakhoz elGirt nyelvi kimeneti szintet el nem érik.
Megjegyzendd, hogy |épcsénként egy targy teljesitendd.

1. 1épcsé:

DFAO-910 Angol 1.
DFAO0-920 Angol 2.
DFA0-930 Angol 3.
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2. |épcs6:

TKM-083 Targyalasi technikak
TKM-082 Prezentacids technikak
TKm-081 MunkaerGpiaci technikak

3. |épcs6:
A szakon felkinalt angol nyelv( targyai egyikének
abszolvalasa.

Testnevelés Minden félévben heti 1 éra (csak nappali tagozaton )

Teljes munkaid&s (nappali); részmunkaidds (levelezd)

Munkarend

Elvart kompetencidk

Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi 6sszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplGkre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozdan.

Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezG8dési szintjeinek alapvets elméleteit és
jellemzdit, birtokdban van az alapvet6 informdcid-gydijtési, matematikai és statisztikai
elemzési mddszereknek.

Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egylttm(ikodés, a projekt vezetés
szabalyait és etikai normait.

Tisztdban van a szervezetek és intézmények Iétrehozasara, strukturajuk, szervezeti
magatartdsuk kialakitasara és valtoztatasara vonatkozé alapelvekkel és modszerekkel.
Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és mikodtetésének
alapelveit és médszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének mddszertandt, a dontés-
el6készités, dontéstamogatas maddszertani alapjait.

Ismeri a szakteriletéhez kapcsolddd mas (mszaki, jogi, kornyezetvédelmi,
minGségbiztositasi stb.) szakteriletek alapjait.

Rendelkezik alapveté vezetési és szervezési, valamint projekt és kis- és kozepes vallalkozasok
inditasanak elGkészitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

Tisztdban van a szervezetek mikodését, a gazdalkodasi folyamatokat tdmogatd informatikai
és irodatechnikai eszkdzokkel.

Elsajatitotta a szakszer( és hatékony kommunikacié irasbeli és szébeli formait, az adatok
bemutatasanak tablazatos és grafikus maédjait.

Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb
egy idegen nyelven.

Képesség:
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Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodd
szervezetet, irdnyit és ellendriz.

A tanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvets 6sszefliggéseket tar fel,
rendszerez és elemez, 6ndllé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg,
dontés-elGkészit6 javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen — hazai,
illetve nemzetkozi — kdrnyezetben is.

Koveti és értelmezi a vildaggazdasagi, nemzetkozi tzleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakterdilet szerint relevdns, kapcsolddd szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései sordn.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek
meghatdrozasara.

Alkalmazni tudja a gazdasagi problémdak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi
moddszereket, ezek alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

Képes egylttmikodni mas szakteriiletek képviselGivel.

Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudds, tapasztalatok
megszerzését kovetben azokban vezetGként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli,
ellenérzi.

Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis és kozepes vallalkozast,
illetve gazddlkodé szervezetben szervezeti egységet vezetni.

A fogalmi és elméleti szempontbdl szakszer(ien megfogalmazott szakmai javaslatot,
allaspontot széban és irasban, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikacié szabdlyai
szerint prezentalja.

Kozépszinten szakmai idegennyelvtudas hasznalatara képes.

A min6ségi munkavégzés érdekében probléma-érzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttm(ik6dé, kezdeményez6.
Fogékony az Uj informacidk befogaddsdra, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra,
nyitott az uj, 6nallé és egylittm(ikodést igényl6 feladatok, felelGsségek vallaldsara. Torekszik
tuddsanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald
egylttm(ikodésre.

Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tdgabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irdnt, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.
Befogadd masok véleménye, az agazati, regiondlis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide
értve a tarsadalmi, szocidlis és 6koldgiai, fenntarthatésagi szempontokat is).

Elfogadja és elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.

Torekszik az életen &t tarté tanuldsra a munka vildgaban és azon kivil is.

Autondmia és felelGsség:
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Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalldan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat.

Az elemzésekért, a kbvetkeztetéseiért és dontéseiért felelGsséget vallal.

Ondlléan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve véllalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, felel6sséget vallalva a
szervezetért és a munkatarsakért.

Gazdalkodod szervezetben, gazdasagi munkakdrben képesitése szerinti gazdasagi
tevékenységet szervez, iranyit és ellendriz.

Felel6sséget véllal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai-jogi-etikai normak és
szabalyok betartdsa terén.

Projektek, csoportmunkdk, szervezeti egységek tagjaként a ra esé6 feladatokat 6nalldan,
felelsséggel végzi.

El6adasokat tart, vitavezetést énalldan végez. Onalldan és felelsséggel vesz részt a
gazdalkodd szervezeten beliili és azon kivili szakmai férumok munkajaban.
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Tantervi halo

Nappal Gazdilkoddsi € menedzsment alapképzés
Félévek - heti 6raszim
Uj targyked Tantirpy neve Eredit (Eévetelmény 1 2 3 4 El 6 7 Elsfeltérel
ea llea|pv| llealpy| llealpy| 1eafpy| lfeapr| 1 ealer| 1
DUEN-TKT-111 |[EU-smesetek 5 F 2]12)0 o
DUEN-TEM-1350| Jogi alapismeretek 5 v ifz|0 o
DUEN-TKT-151 |Kézpazdasigtan 1. El v 1]12(0 0
DUEN-IMA-151 |Matematika 1 3 v 2{2)0 0
DUEN-TVV-116 [Projel dzsment 3 F 1]2]0 o
DUEN-TVV-122 |Villalkozistan 3 F 2{2]0 0
DUEN-TKT-211 [Altzlinos é: gazdassg statisztika 5 F 2|02 0
DUEN-ISF-010 |Informatika El F 0|04 0
DUEN-TKT-212 |Kézgazdasigtan 2 5 F 2/2|0 DUEN-TKT
DUEN-TALA-211 [Matematika 2 3 F 1]2]0 DUEN-IMA-151
DUEN-TKT-217 |Szamuvitel alapjai 5 F 2|30 0
DUEN-TKK-251 | Térsadalomtudemanyi ismeretek 3 v 2.1 0 0
DUEN-TVV-111 |Ember eréforris menedzsment El F 2120 0
DUEN-TKT-110 |Estékteremts folvamatok menedzementje 5 F 212(0 0
DUEN-AMUT-111|Kéeavezetgazdasdgtan 3 F 2|11)0 0
DUEN-TVV-114 |Menedzsment 5 F 2120 0
DUEN-TKT-114 |Pénzigvtan alapjai 3 F 2{2])0 0
Szabadon vilaszthat6 tirgy 3
DUEN-TMA-210 | Déncézelméler, déntési médszerek 3 F 1j0]2 0
DUEN-TVV-213 |Marketing 3 F t)j2]0 DUEN-TVV-122
DUEN-TVV-219 |Termelés é: mindségmenedzsment 5 F 2j2|0 0
DUEN-TKM-220|Uzleti kommunikdcié 3 F tj2]0 0
DUEN-TKT-219 |Villalati pénzugrek 3 F 2120 DUEN-TKT-114
DUEN-TEM-251|Gazdaségi szakavelv (angol B v 0|20 0
Szabadon vilaszthatd tirzy 3
DUEN-TVV-1530 |Marketing menedzzment 5 v 1]3[0 0
DUEN-TKT-115 |Szémvitel elemzés 5 F 2l2(0 DUEN-TKT-217
DUEN-TVV-131 |Stratégiai menedzsment 5 v 2{2)0 N
Munkdba alldst segitd ismeretek vilaszthato [1 db] 2)12)0
DUEN-TKM-081 | Munkaerdpiac technikik angol nyelven 0 0
DUEN-TKM-082|Prezenticis technikik angol nvelven 0 F 0
DUEN-TKM-083| Tirgvalistechnikik angol nvelven 0 F o
Specializacid 10
DUEN-TKT-213 |Kézmenedzsment E] F 2[(zf0 0
DUEN-TVV-216 | Menedzsment médszerek 5 F 2120 DUEN-TVV-114
DUEN-TKT-215 |Nemzethozi gazdasdptan 5 F 2]z2)0 DUEN-TKT-212
DUEN-TVV-090 |Szakdelpozat 1. - Kutatdismédszertan 0 A i(ofo 0
DUEN-TKT-218 |Szamvitel menedzsment, kontrolling és informécidgazddlkodds 5 F 2130 DUEN-TKT-217
Specializdcié 10
DUEN-TKT-091 |Szakdolzozat 2. - Szakdolsozathészités GAZDBA 10 A 1|0| 0| DUEN-TKT-090
DUEN-TKT-093 |Szakmai gvakorlat - GAZDBA 2 A ojlo|0 0
Hed EA, GY, L, Kredit njzjofe|s|ejiwfojof7wf2|7 ofofojof1foj0
Hed §ssz dra 23 23 19 19 16 18 1
Osszkredit: 210
4[4]1]4]4]1
Pénzigy - adozds 9 9
23 23 19 19 23 a7 1
a]4J0f4J4T0
Uzleti kommunikécié 8
23 23 19 19 24 26 1
5[4f0l4]1]4
Villalkozdsmenedzsment 9 9
23 23 19 19 23 27 1
Pénziigy - adézds
Félévek - heti draszam
fj rargykod | Tantdrgy neve Eredit |Kdverelmény 1 2 3 4 5 6 7 Elgfeltétel
calgv| lleajpv| lleajev| llealzv| ] |eafpr| llea|av| 1]eafpr| 1
DUEN-TKT-150 |Adézis 1 5 v 2121 0
DUEN-TKT-113 |Nemzetkozi pénziigvek 5 F 22|10 0
DUEN-TKT-210 |Adozds 2. 5 F 2121 DUEN-TKT-150
DUEN-TKT-214 |Nemzetkozi adozds 5 F 2]1z2(0 0
Hed EA, GY, L, Kredit ofojo O|ojojojojojojof4|4|1]4([4]|2f0j0)0
Hed &ssz dra o o 0 o 9 9 o
Osszkredit: 20
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Uzleti kommunikdcié

Félévek - heti draszdm

Uj tdrgyksd Tantétpy neve Eredit (Edvetelmény 1 2 3 4 3 6 7 Elsfeltérel
ealpv| lealpr| Ifea|pr) 1]eafpr| lleapy| 1]ealpy| llealpr| 1
DUEN-TEM-124|Uzleti tarpralds és prezenticié 5 F 21z2(0 o
DUEN-TKM-118|Konfliktuskezelés és pardasigi medidcid 5 F 21210 0
DUEN-TKM-218|Szervezeti kommunikicio 5 F 2120 0
DUEN-TEM-236|Viltozd dzsment kommunikicidia 3 v 2{2]0 0
Hed EA, GY, L, Kredit 0|00 ojojfojojojojojoj4|4f[0f4]aj0]jOf[O]O
Heii éssz 6ra 0 0 o 0 ] 8 0
Osszkredit: 20
Villalkozdsmenedzsment
Félévek - heti 6razzdm
Uj tdrgyksd Tantirpy neve Eredit (Edvetelmény 1 2 3 4 3 6 7 Elbfeltérel
ealpv| llealpr| Ifea|pv) 1]eafpr| lleajar| 1]ealpr| llealar| 1
DUEN-TVV-119 |Uzleti esettanulminvok elemzése 5 F 2|20 0
DUEN-TKT-152 |Villalatértékelés 3 v 3l2{0 0
DUEN-TKT-250 |E-business 5 v 2|02 0
DUEN-TKT-216 |Piac- és verzenvképesség elemzés 5 F 2{1]2 DUEN-TKT-211
Hed EA, GY, L, Kredit ojoj0 Ofojojojojojojo|5|4]|0|4]|1]4|0j0]0O
Het dssz ora 0 0 0 0 9 9 0
Osszlaedit: 20
Levelezd Gazddlkoddsi és menedzsment alapképzés
Félévek - hetl éraszim
Uj ddrgyked ‘Tantirpy neve Eredit |Eévetelmény 1 2 3 4 5 6 7 Elsfelrétel
ealgv| lleajpv| llealpv| llealzv| ] |eafpr| llea|ar| 1]eafpr| 1
DUEL-TKT-111 |EU-ismeretek 5 F 10f10) o 0
DUEL-TKM-150 |Jog alapismersetek 5 v 15(10) 0 0
DUEL-TKT-151 |Kobzgazdasigtan 1 5 v N 0
DUEL-IMA-131 | Matematika 1. 5 v iof10) o 0
DUEL-TVV-116 | Projektmenedzsment 5 F 5 [10)] 0 0
DUEL-TVV-122 |Villalkozdstan 5 F 10]10] ¢ 0
DUEL-TKT-211 |Altalinos és pazdasdpi statisztika 5 F 10| 0 |10] 0
DUEL-ISF-010  |Informatika 5 F 00|20 0
DUEL-TKT-212 |Kozpazdasdgtan 2. 3 F 0j10| 0
DUEL-IMA-211 | Matemarika 2 5 F 5|10] 0
DUEL-TKT-217 |Szanmyvitel alapjai 5 F 13| 0 0
DUEL-TKK-251 |Térsadalomtudomdnyi ismeretek 5 v 050 0
DUEL-TVV-111 |Emberi erbforrds menedzsment 5 F 10)i0) 0 0
DUEL-TKT-110 |Ertékteremto folvamatok menedzsmentje 5 F 10(10) 0 0
DUEL-MUT-111 |Komyezetgazdasiptan E F R 0
DUEL-TVV-114 |Menedzsment 5 F 10f{10) 0 0
DUEL-TKT-114 |Pénziigrtan alapjai 5 F 10(10) 0 0
Szabadon vilaszthatd tirpy 3
DUEL-IMA-210  |Déuté flet, déntési modsrecel 5 F 5] 0][10 0
DUEL-TVV-2153 | Marketin 5 F 3|tof0 vV
DUEL-TVV-219 |Termelés és mindsépmenedzsment 3 F o)10f0 0
DUEL-TKAL-220 |Uzleti kommunikdcié 5 F 5|10( 0 0
DUEL-TKT-219 |Villalati pénzipyek 3 F 0/10] 0 DUEL-TKT-114
DUEL-TKM-251 |Gazdasipi szakavelv (angol) 5 v oltofo 0
Szabadon valaszthato tirpy 3
DUEL-TVV-130 |Marketing menedzsment 5 v 3[13) 0 0
DUEL-TKT-115 |Szdmwvitel elemzés 5 F 10(10) O UEL-TKT-217
DUEL-TVV-151 |Stratépiai menedzsment 5 v 10f{10/ 0
Munkzba alldst segitd ismeretek valaszthatd [1 db] 1010 0
DUEL-TEM-081 | Munkaerdpiaci technikik angol nyelven o F 0
DUEL-TKM-082 |Prezenticiés technikak anpol nvelven 0 F o
DUEL-TKM-083 | Tirgvalistechnikik angol nvelven 0 E 0
Specializicié 10
DUEL TKT-213 |K&zmenedzsment 5 F 10]10] O 0
DUEL-TVV-216 |Menedzsment médszerek 3 F 10)10) 0 DUEL-TVV-114
DUEL-TKT-215 |Nemzethozi gazdasdgtan 5 F 1of10) 0 DUEL-TKT-212
DUEL-TVV-090 |Szakdolgozat 1. - Kutatdsmédszertan o A s|o0fo 0
DUEL TKT-218 |Szdmvitel menedzsment, kentrolling és informaciépazdilkodas 3 F 1013 O DUEL-TET-217
Specializacic 10
DUEL TKT-091 |Szakdolzozat 2 - Szakdolgozathészités GAZDBA 10 A 5|0|0| DUEL-TKT-090
DUEL-TKT-093 |Szakmai grakoslat - GAZDBA 2 A ojojo 0
Félévi EA, GY, L, Kredit 55|60| 0 |45)40[30|50]|45| 0|35]50[10|35)45| 0|45]45[{ 0| 5] 00
Félévi ssz ora 115 115 95 93 80 20 5
Osszkredit: 210
20]20] 5 [20]20] 5
Pénripy - adozds 45 45
115 115 93 93 120 130 1
20]20] 0 [20]20] 0
Uzleti kemmunikdcié 40 40
115 1135 93 93 120 130 1
25]20] 0 [20] 5 [20
Villalkozdsmenedzsment 45 43
115 115 93 93 123 133 1
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Pénziigy - addzds
Félévek - heti draszim
Ujtargykdd  |Tantirgy neve Eredit | Kdvetelmény 1 2 3 4 5 3 7 Eldfeltétel
eilegv| 1lea]ov|l]ex|ov| ljeafov|l]eafov|]lfez]ov|]lfeafov]| ]
DUEL-TET-130  |Adézis 1. w 10f10f 3 o
DUELTKT-113 |Nemzetkézi pénziigrek F 10]10f0 o
DUEL-TKT-210  |Addzdz 2. F 1010 5 DUEL-TET-130
DUEL-TET-214 [Nemzetkizi adozic F 10]10{ 0 o
Heti EA, GY, L, Eredit 0|00 ojojojofojo|0 | 0]20|20)5)20020|5]|0 (0|0
Heti §esz dra 0 0 0 ] 45 4 0
Osszlredit 20
Uzleti ke ikdcid
Félévek - hetl draszim
Ujtirgykdd  |Tamtirgy neve Eredit | Kivetelmény 1 2 3 4 5 6 7 Eléfeltétel
expr| llesfov|(ljea|or| lfesfov| 1l |ea|ov|]l jesfov|]lfeapr| ]
DUEL-TEM-124 | Uzleti tirgrali: i& F 10)10( 0 o
DUEL-TEQM-115 |Konfliktuzkezelé: F 10]10[{ 0 o
Szervezed k i & F of10f0 o
DUEL-TEMM-23¢ | Viltozizmenedzsment kommunikicidia w iof10f{ 0 0
Heti EA, GY, L, Eredit 0fojo ofojo(O0|0jO|0 020|200 |20j20j0]0]j0 0
Heti g5z dra 0 0 0 ] 40 40 1]
Osszlredit 20
Villalkozdsmenadzsment
Félévek - heti draszim
Uj tirgykdd | Tantirgy neve Eredit | Kdvetelmény 1 2 3 4 5 & 7 Eldfeltétel
exgr| lfesfov|l)ea]or| l)esfov| ]l eafov|]|ezfov|]lfeapr| ]l
DUEL-TVV-118 | Uzled ok F of10f0 o
DUEL-TET-132 | Villalstértékelés w i3(10f{ 0 o
DUEL-TKT-23 [E-bu: v 10]0 (10 o
DUEL-TET-21¢_|Pizc- senvhépeszép elemads F 10) 5 [10 DUEL-TKT-211
Heti EA, GY, L, Eredit ofo)o O(O0JO[0O| OO |0 0|25|20)0|20|5]|20]0 |00
Heri g5z dra 0 0 0 0 45 4 0
Osszhredit 20

Gazdalkodasi és Menedzsment alapképzési szak tantargyainak

rovid ismertetése

EU-ismeretek
magyarul EU-ismeretek Szintje A
/A tantdrgy neve angolul EU-knowledge Kod ?ﬁEN-TKT-

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

[Kotelez6 eldtanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Ko Imé Kredi ktata 1
ipus Floadas Gyakorlat Cabor Gvetelmény edit Oktatas nyelve
Nappali 2 2 -
Levelezd 0 [Féléves 10 [Féléves 10 [Féléves [0 | ° magyar
Targyfelels oktatd neve Dr. Veres Lajos beosztasa F.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések
A cél, hogy a hallgato6 a kurzus végre képes legyen eligazodni az Eurdpai Unids
orszagok gazdasagi rendszereiben, felismerje és alkalmazni tudja az eurdpai

integracio

Széleskorti ismeretek nyujtasa a kontinens vildggazdasagi szerepérél, f6bb
ismérveirdl, az Eurdpai Unio kialakulasarol, felépitésérdl, miikodésérdl és céljairol.

1étrej6ttébol, valamint a fejlédése folyamatabol adodo elénydket.

El6adas K6z0s eléadas nagy tablas teremben
[Kiscsoportos tablas gyakorlatok, flip chart, tabla és projektor
e qs s Gyakorlat S
Jellemz6 atadasi modok segitségével
Labor
Egyéb
Kovetelmények (tanulmanyi Tudas
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eredményekben kifejezve)

Ismeri az EU targykorének alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és hatarait.
Ismeri az EU miikddésének legfontosabb 0sszefliggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd terminoldgiat.

[Képesség

Képes az EU szaktertiletén beliil 6sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és
adekvalt értékeld tevékenységére.

[Képes rutin szakmai problémak azonositasara, az azok megoldasahoz sziikséges elvi
¢s gyakorlati hattér feltarasara, megfogalmazasara és megoldasara

Képes az EU jellemz0 szakirodalmat hasznalni,

Attitid

Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzbinek hiteles kdzvetitésére, atadasara.

Folyamatos 0nképzés igénye jellemzi az EU teriiletén.

Autonomia és felel6sségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikodés ¢s feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Az EU kialakulasanak koriilményei és sajatossagai. Az eurdpai integracio fejlodése.
A globalizacid és a regionalizacid. A négy szabadsag, Versenyszabalyozas,
Fogyasztovédelem, Kornyezetvédelem, Vamjogi szabalyozéas. Az EU
intézményrendszere. Az EU koltségvetése, Az EU regionalis és kohézios politikaja,
agrarpolitikdja, Kutatas-fejlesztés-innovacio stratégiai, EU-s tamogatési rendszerek
¢s programok.

Tanuloi tevékenységformak

Eléadas, projektoros prezentacio, esettanulmanyok megbeszélése,
véleménynyilvanitas EU-s hirekrdl, informéaciokrol.

[Kotelezd irodalom és elérhetdsége

Horvath Zoltan: Kézikonyv az Eurdpai Uniorél (2007) 658 pp. ISBN: 978-963-
7490-84-2

[Forman Balazs (2003): Az Eurdpai Uni6 strukturalis és el6csatlakozasi alapjai,
INTERPRESS Kiilkereskedelmi Kft, Budapest, 2003 ISBN: 963-7540-67-9.
Madarai Akos (szerk.) (2001): Eurdpa 2010, Gyakorlati kézikonyv az Eurdpai Unio
jelenérol és jovojérdl, Euro Info Services, Budapest, 2001, ISBN: 963-00-7665-9.
Gyakorlati Tudnivalok az Eurdpai Unidrdl, Kézikonyv kis- és kdzépvallalkozoknak,
Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium, Budapest, 2003

Garrett Nagle és Kris Spencer (1999): Az Eurdpai Uni6 foldrajza, Regionalis és
Gazdasagi megkozelitésben, Holnap Kiado, Budapest, 1999, ISBN: 963-349-3378.

Ajanlott irodalom és elérhetOsége

Eurdpai Tiikor (A Kiiligyminisztérium folyoirata) valogatott szdmai

Beadand6 feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirasa

Hazi dolgozat készitése.
Szdbeli prezentacio a nappali tagozatos hallgatoknak

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

A 7. és a 13. 6ran zarthelyi kisdolgozat irasa.
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Jogi alapismeretek

2018

magyarul Jogi alapismeretek Szintje A
A tantargy neve . DUEN(L)-
angolul Introduction to Law TKM-150
Felelds oktatdsi eavsé Tarsadalomtudomanyi Intézet,
EYsce Kommunikécié és Médiatudoméanyi Tanszek
[Kotelez6 eltanulmany neve
Heti 6raszamok - .
Kovetelmé Kredit Oktata 1
El6adas Gyakorlat Labor oveteimeny I atas fyelve
Nappali 3 2
\ 5 magyar
Levelezo [Féléves 15 [Féléves 10|F¢léves oy
Targyfelelds oktatd neve Dr. Falus Orsolya beosztasa [f.docens

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

A hallgat6 ismerje meg a jog és a jogrendszer fogalmat, az alapvetd jogi
fogalmakat és Magyarorszag Alaptorvényét. Ismerje meg a kdzigazgatasi eljaras
néhany fontosabb jellemzdjét Magyarorszagon és az Eurdpai Unio teriiletén. A
targy teljesitésével a hallgatd legyen képes a jogszabalyok értelmezésére és a
gazdasagi élet legfontosabb szabalyainak megfelel6 alkalmazésara.

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

El6adds Mlndern hallgatonak nagy el6adoban, tablas el6adas projektor]
hasznalata
Jellemz6 atadasi modok Tantermi gyakorlat, hallgatéi megszerkesztett hozzaszolas,
Gyakorlat o ) .
prezentacid, esettanulmanyok feldolgozasa
Labor
Tudas

A jog és a jogrendszer fogalma. A jogforrasok rendszere. Magyarorszag
Alaptorvénye. Az allamszervezet felépitése, az Orszaggyiilés, a népszavazas
rendje. A kozigazgatés fogalma és alapelvei. A biirokracia. A jogi személyiség
fogalma. A gazdasagi tarsasagok fajtai és a cégnyilvantartas rendszere. Alapvetd
gazdasagi szerzddésfajtak.

Képesség

A targy teljesitésével a hallgatd legyen képes az egyszeriibb jogszabalyok
értelmezésére, a gazdasagi élet legfontosabb szabalyainak megfeleld
alkalmazasara és rendelkezzen a kozigazgatas rendszerének atfogd ismeretével.

Attitlid
A hallgaté magabiztosan igazodjon ki a jogagak rendszerében, alkalmazza a jogi
szakkifejezéseket, értelmezze a jogszabalyokat.

[Autonéomia és felelosségvallalas

A hallgato legyen képes felismerni a jogszabalyok esetleges kollizidit és a jogi
terminologia helyes hasznalataval kifejteni a véleményét az egyes jogesetek
kapcsan. Igazodjon ki a kdzigazgatas rendszerében és legyen tisztaban az
allampolgari felelésségvallalas fontossagaval.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A jog és a jogrendszer fogalma. A jogforrasok rendszere. Magyarorszag
Alaptorvénye. Az Orszaggytilés, a népszavazas rendje. A kdzigazgatas fogalma és
alapelvei. A biirokracia. A jogi személyiség fogalma. A gazdasagi tarsasagok fajtai
¢s a cégnyilvantartas rendszere. Alapvetd gazdasagi szerzodésfajtak.

[Fobb tanuldi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa az 6ran rendelkezésre bocsatott jegyzet alapjan 50%
A szakirodalom feldolgozasa, internalizalasa 30%
Kommunikacios helyzetgyakorlatok 20%

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

A Nemzeti Jogszabalytarbol: Magyarorszag Alaptorvénye, Ptk, Btk., A
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz616 2006. évi
V. torvény

Az oktaté altal a Moodle rendszerbe feltoltott eléadas-jegyzet.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Biro Gyorgy - Lenkovics Barnabas: Altalanos tanok. Novotni Alapitvany
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a Maganjog Fejlesztéséért. Miskole, 2010.

[Beadando feladatok/mérési
jegyz6konyvek leirasa

A 7. oktatasi héten zarthelyi dolgozat
A 13. oktatasi héten prezentacio.

Zarthelyik leirasa, idGbeosztasa

A 7. oktatasi hétig atvett tananyagbol elére megadott tételekbdl irasbeli zarthelyi
dolgozat.

A zarthelyi érdemjegyének kialakitasa:

- 0-50% elégtelen

- 51-60% elégséges

- 61-70% kozepes

- 71-80% jo

- 81%- jeles
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Kozgazdasagtan 1.

2018

magyarul K6zgazdasagtan 1. Szintje A
A tantargy neve . 4 DUEN(L) -
angolul Economics 1. Kodja TKT-151

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kzgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata |
pus El6adas Gyakorlat  [Labor ovetelmeny Oktatds nyelve
Nappali 1 2 -
Levelezd Féléves |5 [Feléves ofFaieves | | ° magyar
Targyfelels oktatd neve |Dr. Fogarasi Jozsef beosztasa f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizés

IA kurzust elvégz6 hallgatok lassak at a mikro- és makrodkondmiai jelenségek
kozotti Osszefliggéseket, értsék a gazdasagi kapcsolatrendszereket és a gazdasagi
cselekvések mozgatorugit, igazodjanak el a gazdasagi életben. Ertsék és lassak
4t a vallalat tevékenységét. Ertsék és tudjak alkalmazni a makrogazdasagi
jelenségek mogott meghtizodo torvényszeriiségeket, lassak at a piacgazdasagi
szereplOk tevékenysége mogott meghtizodo okokat.

El6adas IK6z0s eldadas nagy tablas, projektoros teremben
o Gyakorlat kiscsopo'rtos' tablas gyakorlat, irdnyitott csoportos
Jellemz6 atadasi moédok munkavégzés
Labor -
Egyéb iranyitott egyéni felkésziilés
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri a K6zgazdasagtani alapfogalmakat.

Ismeri a Kozgazdasagtani alapvetd, atfogo tényeit, iranyait és hatarait

Ismeri a teriilet legfontosabb Gsszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Képesség

Képes a Kozgazdasagtan ismeretrendszerét alkotd elképzelések alapfokt
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységére.

Attitid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati mitkodése alapvetd
jellemzobinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a kdzgazdasagtan teriiletén

JAutonomia és felelosségvallalas

Onélloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA kozgazdasagtan, mint tudomany. Bevezetés a kozgazdasagi
condolkodasmodba. Makro-és mikrookonomia. Pozitiv és normativ
kozgazdasagtani szemlélet. A kozgazdasagtan targya, alapfogalmai.
Koordinacios mechanizmusok a gazdasagban. A piac és a piaci alapfogalmak. A
piac mitkodése és az armechanizmus. A kereslet s a kinalat. Keresleti és kinalati
fliggvény/gorbe. A piaci egyensuly. A keresletrugalmassag. Rugalmassag és
arbevétel kapcsolata. A vegyes gazdasag szerepldi. A haztartas motivacioi,
jovedelmei, kiadasai. Az tizleti szervezetek gazdalkodasa. Koltségek, bevétel és
profitfogalmak. Piaci formak és piaci szerkezetek. Termelési tényezOk €s piacuk.
[Externalis hatasok a gazdasagban. A nemzetgazdasagi teljesitmény fogalma,
legfontosabb statisztikai mérészamai. A gazdasagi novekedés alapfogalmai,
feltételei, mérése. A pénz fogalma és funkcioi. A modern bankrendszer és a
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pénzkinalat. Pénzpiac és az inflacios folyamatok. A munkapiac alapvetd
lkategoriai. Munkapiaci egyensulytalansagok, a munkanélkiiliség. Az allam a
piacgazdasagban. Kormanyzati funkciok. A koltségvetés. Makrogazdasagi
folyamatok allami befolyasolasa. A nyitott gazdasag €s a gazdasagpolitika
Osszefliggései. Globalizacid, nemzetkdzi trendek és problémak a
vilaggazdasagban.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 17%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa 17%
Feladatmegoldas iranyitassal 17%

Feladatok 6nallo feldolgozasa 49%

[Kotelezo irodalom és elérhet6sége

Samuelson, Paul Anthony — Nordhaus, William D. (2012): Kézgazdasagtan.
Budapest, Akad K. XXVIII, 672 p. ISBN 978-963-05-9160-7- kijelolt fejezetek
(Tk)

|Az el6adasokon elhangzott informaciok és a gyakorlaton elhangzott ismeretek
|Az el6ado és a gyakorlatvezet6 altal kijelolt cikkek és feladatok.

IA MOODLE rendszerben megjelend segédanyagok.

Ajanlott irodalom és elérhetOsége

Mankiw, N. Gregory (2011): A kdzgazdasagtan alapjai. Budapest, Osiris XXXII,
640 p. ISBN 978-963-276-208-1

Meyer, Dietmar — Solt Katalin (2006): Makrookonomia: [alapismeretek, ]
iranyzatok, matematikai fliggelék]. Budapest, Aula 509 p. ISBN 963-9585-17-3
Solt Katalin (2007): Mikrookondmia. 5. atdolg. kiad. Tatabanya, TRI-Mester Bt.
260 p. ISBN 978-963-9561-16-8

Williamson, Stephen D. (2009): Makrodkonomia. Budapest, Osiris XXX, 677 p.
ISBN 978-963-276-015-5

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

A diakok orardl orara kaphatnak hazi feladatot (pl. sajtocikkek bemutatasa,
fogalommagyarazat stb.), melyek teljesitése opcionalis, de plusz pontok
szerezhetdk vele (max. 10%)

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

INappali tagozaton min. 2 zarthelyi dolgozat (teszt, feladatlap), levelezd
tagozaton: min.1 zarthelyi dolgozat (teszt, feladatlap) megirasa a félév
idobeosztasatol fiiggden a féléves tantargyprogramban elére megadott
idopontokban. A zh tartalma: elméleti kérdések teszt és kifejté formaban,
szamitasi és geometriai feladatok.

Potlasi/javitasi lehetséggel az utolsod szorgalmi héten
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Matematika I.

A tantérev nev magyarul Matematika I. Szintje A
gy neve angolul Mathematics . DUEN(L)-IMA-151
[Felelds oktatasi egység [nformatikai Intézet

[Kotelez6 eldtanulmany neve

, Heti 6raszamok . X : .
Tipus Floadis Gyakorlal abor Kovetelmény  [Kredit Oktatas nyelve
Nappali 150/60 2 2 0
LCovelezd  [150/20  [Féléves |10 [Feléves  [L0JFéleves [0 | i megyar
Targyfelels oktato neve Dr. Nagy Balint beosztasa  |Foiskolai docens

Célok, fejlesztési célkitiizések

IA tovabbi tanulméanyokhoz nélkiilzhetetlen matematikai alapok megszerzése.
Raépiild tantargyak Matematika I1., Dontéselmélet. Raépiild célok a
valoszinliségszamitasi, statisztika fogalmak, dsszefliggések megismerése, melyek
a szakteriilet miveléséhez nélkiilozhetetlenek.

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Eldadas K6z6s el6adas nagy tablas, projektoros teremben
ellemzé tadasi modok Gyakorlat  |kiscsoportos tablas gyakorlat, iranyitott csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[smeri a szakteriiletének megfeleld matematikai feladatok megoldasdhoz
sziikséges modszereket, eljarasokat. Rendelkezik a szakteriiletéhez sziikséges
matematikai, fliggvénytani, linearis algebrai miiveltség ismeretkoreivel, annak
tudasaval.

Képesség

IKépes a tanult matematikai ismeret- és tevékenységrendszer alkalmazasara. A
tanult probléma-megoldasi modszereket €s eljarasokat alkalmazza. Képes sajat
megoldasi tervet késziteni és annak vitdkban valdo megvédésére (érveld
vitakészség) a tanult matematikai fogalmak kapcsan. Képes sajat tanulasi
folyamatanak hatékony megszervezésére, a kiilonb6zo tanulasi forrasokat
(nyomatott, elektronikus) megkeresni €s felhasznalni.

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Attitiid

INyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos matematikai alapu,
alkalmazott matematikai jellegii fejlesztés és innovacié megismerésére €s
befogadasara. Erdekl3dé a szakteriilettel 6sszefiiggd uj modszerekkel és
eszkozokkel kapcsolatban.

lAutonomia és felel6sségvallalas
Felelosségvallalas sajat munkaja és tarsai munkaja irant.

Linearis egyenletrendszerek. Matrixok, miiveletek matrixokkal. Matrix
determinansa, inverze, rangja. Vektorok, miiveletek vektorokkal.
Bazistranszformacio. Sajatérték, sajatvektor. Halmazelméleti ismeretek, a
fliggvény fogalma. Szamsorozatok hatarértéke, konvergenciakritériumok.
Egyvaltozds valos fiiggvények alaptulajdonsagai, hatarérték, folytonossag.
Egyvaltozds valos fiiggvények differencialhanyadosanak értelmezése, a
differencialhatosag és a folytonossag kapcsolata, a derivaltfliggvény, a

Tantargy tartalmanak rovid leirasa differencialhato fiiggvény differencidlja. Altalanos differencidlasi szabalyok,
elemi fiiggvények differencialasa. A differencialszamitas kozépértéktételei,
imagasabb rendii differencidlhanyadosok, L'Hospital-szabaly,
fliggvénydiszkusszid. A Riemann-integral fogalma, az integralhatosag feltételei,
a hatarozott integral tulajdonsagai, az integralszamitas kozépértéktétele, a
Newton-Leibniz-formula. A primitiv fliggvény, a hatarozatlan integral és néhany
tulajdonsaga, alapintegralok. Integralasi modszerek. Improprius integral. A
tobbvaltozds valos fliggvények alaptulajdonsagai, differencialszamitasa,
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sz¢&ls6értékeinek szamitasa.

Tanuloi tevékenységformak

[Kotelezd irodalom és elérhetdsége

Kirchner I.: Linearis algebra ¢s vektoralgebra. Budapest, Nemzeti
Tankonyvkiado, 2007. [1]

Kovacs J. - Takéacs G. - Takacs M.: Analizis. 16. kiadas. Budapest, Nemzeti
Tankonyvkiado, 2004. [2]

Dr. Takacs M. (szerk.): Analizis példatar. 3. javitott kiadas. Dunatijvaros,
Dunatjvarosi Féiskola Kiado6i Hivatala, 2010. [3]

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Horvath P.: Feleletvalasztasos feladatok a matematika gyakorlatokhoz. 2. javitott
kiadas. Dunatijvaros, Dunatjvarosi Féiskola Kiado6i Hivatala, 2008.

Dr. Takacs M.: Komplex szdmok példatar. 3. javitott kiadas. Dunaujvaros,
Dunatjvarosi Féiskola Kiadoi Hivatala, 2009.

Beadand6 feladatok/mérési jegyzékonyvek
leirasa

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

Nappali tagozatos hallgatoknak négy zarthelyi dolgozatot a gyakorlatokon (a 3.
héten 10 pont, az 5. héten 10 pont, 7. héten 10 pont és a 14. héten 10 pont) kell
megirni. A dolgozatok elméleti kérdésekbdl és feladatokbol allnak, az
idtartamuk 30 perc. Levelezds hallgatoknak a félév soran négy dolgozat lesz. A

dolgozatok iddtartama 30 perc.
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Projektmenedzsment
magyarul Projektmenedzsment Szintje A

A tantargy neve . DUEN(L)-
angolul Project Management TVV-116

DUEN(L)-TVV-998

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok Kovetelmen Kredit Oktatas
El6adas Gyakorlat Labor Y nyelve
Nappali 1 2 0
F 5 magyar
Levelezo Féléves 5 [Féléves |10 Féléves 0 9y
Targyfelelds oktatd neve Dr. Kovacs Tamas beosztasa |[f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A kurzus végére a hallgatok képesek lesznek projektszemléletii vezetési mod és
stilus kialakitasara. Elsajatitjak a stratégiai gondolkodas 1épéseit. Képessé
vallnak projektszervezet kiépitésére, projektterv dsszeallitasara, projektfazisok
menedzselésére.

Jellemz6 atadasi modok

Minden hallgat6 szamara eléadoteremben eléadas, szamitogép és

Eldadas projektor felhasznalaséval

Gyakorlat [Csoportos és egyéni feladat megoldas

Labor

Egyéb

Kovetelmények (tanulmanyi

eredményekben kifejezve)

Tudas

Ismeri a projekt menedzsment targykorének alapvetd, atfogd tényeit, irdnyait és
hatarait

[smeri a projekt menedzsment targykorének szakmai szokincsét

[smeri a projekt menedzsment soran alkalmazott technikédkat, modszereket
Tisztaba van egy projekt életciklusanak fazisaival

Képesség

Rendelkezik az 6nallo tanulas képességével

Képes csoportban egyiittmitkodve, kooperativ feladat megoldasra

Képes a szakmai kérdések tobboldalu, interdiszciplinaris megkdzelitésére
Képes hasznalni, megérteni a projektmenedzsment szakteriilet irodalmi forrasait
Képes kiilonféle er6forrasokkal gazdalkodni

Attitid

INyitott az Gjszerti megkozelitési modok befogadasara

INem sémakban gondolkodik

Fogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara

Onélloan végzi a megalapozé szakmai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd kidolgozasat

Egyenrangu partner szakmai kooperacioban

[Autondémia és felel6sségvallalas
Feleldsségvallalds sajat munkdja és tarsai munkdja irant.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A projektek megvalositasa az ismétl6dd, napi rutintevékenységektdl eltérd
iranyitasi szemléletet, alkalmazando modszereket, eljarasokat jelentenek a
szakemberek, s a vezetOk szamara. Tudatos alkalmazasuk szakértelmet,
felkésziiltséget igényel. A tantargy tematikajaban vilagossa valik mi a projekt,
hol a szerepe a miikodési rendszerben, mikor alkalmazzunk projekteket.
Gyakorlati példak bemutatasaval, a projektek menedzselésének vezetési,
szervezési, modszertani eszk6zok alkalmazasi készségeinek kialakitasaval
segitjiilk hozza a hallgatokat, hogy elsajatitsak a komplex szakmai problémak
igényes, szakszeril kezeléséhez sziikségesek ismereteket.

Tartalmi elemek: A projekt menedzsment kiindulé pontjai. Fogalmak. A
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projekt, projekttipusok. A projektmenedzsment (PM) fogalma, ismérvei, a PM
fejlodése. A projektmenedzsment megjelenése a vallalatok, intézmények
miikodésében. A PM rendszere. A projektek és a vallalati stratégia
0sszefliggései. A projektinditas kezdeményezése. A projekttervezés,
Tevékenység felbontasi struktiira (WBS). CPM és PERT halotervezés alapjai,
Gantt diagram, id6ilitemezés, er6forras allokacio. Projektszervezete, projekt
iranyitas és végrehajtas szintjei, feladatai, hataskorei. A projekt szervezet
kiemelt miikodési jellemz6i. A projekt humaner6forras kérdései. Projekt
résztvevoinek kivalasztasa, megbizasa, 6sztonzése.

A projektrészvevok ,,csapdai”. Eréforras és koltségtervezés. A projekt nyomon
kovetése, projekt monitoring. A PDD (Projekt Definiciés Dokumentum)
szerkezete, tartalma, fontossaga. A projektterv modositasa. A projekt és a
mindség. A megvalositas és projekt lezaras. Projekt eredményeinek
feldolgozasa. A projekt befejezése. Projektmenedzsment a gyakorlatban.
Kiilonboz6 jellegii projektek esettanulmany szinti leirasa

[Fobb tanuloi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel: 40%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa 20%

Onalld munkavégzés: 10%

[ranyitott csoportos munkavégzés 10%

Kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal: 10%
Informaciok feladattal vezetett rendszerezése: 10%

[Kotelezd irodalom és elérhetdsége

Nagy Zsolt: Projektmenedzsment jegyzet, Nyugat-magyarorszagi Egyetem,
Sopron, 2008.

Ajanlott irodalom és elérhetOsége

1.Eric Verzuh: Projekt- menedzsment, HVG konyvek, Budapest 2006.

2. Gorog Mihaly: Bevezetés a projektmenedzsmentbe, AULA Kiad6 Budapest,
1996.

3. Kerth Lockyer - James Gordon: Projektmenedzsment és halds tervezési
technikak, Kossuth Kiad6é Budapest, 2000.

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Csoportmunka eredményei (prezentacié forméjaban)

Zarthelyik leirasa, idObeosztasa

A félév soran elsajatitott elméleti és gyakorlati ismeretanyag szamonkérése
irasban teszt- és nyitott kérdések formajaban, két alkalommal (7. hét, 12. hét)
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A tantargy neve

magyarul Vallalkozastan Szintje IA
- , DUEN(L)-
angolul Entrepreneurship Kod TVV-122

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok Kévetelmén Kredit Oktatas
El6adas Gyakorlat Labor n o nyelve
Nappali 2 2 0
Levelezd Féléves 10 [Féléves 10[Féléves 0 F > magyar
Targyfelelos oktato neve Dr. Kovacs Tamas beosztasa [f. docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tananyag atfogo ismereteket nyujt a vallalkozastan témajan beliil a vallalatok
alapitasa, miikodtetése, atalakulasa, megsziintetése, anyagi, vagyoni, pénziigyi
gazdalkodasa témajaban. A hallgato képessé valik a vallalati gazdalkodas
Iényegének, lebonyolitasanak attekintésére és a vallalati (vallalkozasi) jogi, ill.
egyéb szabalyozas megismerésére €s alkalmazasara. Ismeri a vallalatok gazdasagi,
pénziigyi, személyi, anyagi, vagyoni jellemzdit, dsszetevoit, a vallalatok
tevékenységében rejloé kockazatokat, ezek fajtait, a nemzetkdzi és hazai vallalati
egyiittmiikddések jellemzoit és mindezek készségszintli alkalmazasara valik
képessé. Az elméleti ismeretek mellett a gyakorlati jellemz6k megismerésére is
mod nyilik.

Jellemz6 atadasi modok

Eldadésra alkalmas tanteremben (100-150 f6) szamitogép,
[projektor, flipchart, vagy tabla hasznalataval.
Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 f5),
Gyakorlat szamitogép, projektor, flipchart, vagy tabla hasznalataval.
Csoportmunka ¢és kiilonb6z6 tarsas munkaformak.

Eldadas

Labor
Egyéb

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas

Atlatja a vallalatgazdalkodas fogalomrendszerét.

Ismeri a vallalati miikodésének hatasmechanizmusait.
[smeri a vallalatok jogi hatterét, a belsd, kiilsé kornyezetét.

Képesség

Képes a szakteriilet fogalmait szakszerlien hasznalni.

Képes beazonositani és meghatarozni a vallalatok erdforrasait.

Képes megvalositani a vallalati gazdalkodas alapjait.

Képes megérteni a vallalati célok és stratégia 1épéseit.

Képes a vonatkozo6 szakirodalmat megérteni, felhasznalni.

Attitiid

INyitott a valtozéo kommunikacios kdzosségek, illetve a tarsas helyzetek aktiv
értelmezésére.

Erzékeny a kapcsolatok miikddésébdl adodo probléméak megoldasara.
Fogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara.

Autonomia és felel6sségvallalas

Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikddik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehet6ségét.
Felelosséget érez a munkakornyezete fejlodéséért

(szOveges)

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A vallalatok kialakulésa, a fogalma, a miikddésének jogi hattere. A vallalat makro
és mikro, kiils6 és bels6 kornyezete. A vallalat, mint gazdasagi rendszer, a
gazdasagi rendszerek jellemz6i, miikddésének alapfogalmai. A vallalati cél,

célrendszer, stratégia. A vallalatok gazdasagi dontései. A vallalati er6forrasok és
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tevékenységrendszer ismertetése. A vallalat vagyona és forrasai, a vallalat
finanszirozasa. A vallalatok szervezete és vezetése. A vallalatok erdéforras
gazdalkodasa. A vallalati termelés, szolgaltatas, anyagi folyamatok bemutatasa. A
vallalat belso és kiilso logisztikaja. A vallalat emberi er6forras gazdalkodasa. A
vallalati informacio forrasai, szerepe. A vallalati innovacio. A vallalatok bevételei
¢s koltséggazdalkodasa. A mindség fogalma, a teljes korli mindségbiztositas és
ellendrzés (TQM). A vallalati stratégia, stratégiai vezérelvek, stratégiai
menedzsment, a stratégia kidolgozasa, végrehajtasa, ellenérzése. Controlling. Az
iizleti tervezés szerepe, bemutatasa. A vallalati etika, felelosség, kultira a
vallalatok miikddése soran. Outsourcing (kiszervezés), kialakulasa, tipusai,
megvalositasanak lehetdségei. Vallalati egyiittmiikodések

[F6bb tanuloi tevékenységformak

Egyéni és csoportos tevékenységformak:

egyéni és kiscsoportos feladatokban valo részvétel, iranyitott vallalati
szerepjatékban valo részvétel, esettanulmanyok elemzése, komplex vallalati
szimulaciok vizsgalata.

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

Chikan Attila: Bevezetés a vallalatgazdasagtanba, Bologna tanknyvsorozat,
Aula, Bp. 2010.

Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan, Aula., Bp., 2008.

Meier- Newell, Pazer: Szimulaci6 a vallalati gazdalkodasban és a
kozgazdasagtanban, Libri kiadé Bp. 2016.

[Menedzsment és vallalkozasgazdasagtan : iizleti tudomanyi ismeretek. (szerk.
Kovesi Janos). 2., méd. kiad. Budapest: Typotex : BMGE GTK Uzleti
Tudomanyok Int., 2015.

Ajanlott irodalom és elérhetOsége

Lengyel Laszlo: Vallalatgazdasagtan 1. SZIE-GTK-KVA jegyzet, Bp. 2012.
Lengyel Laszl6: Vallalatgazdasagtan I1. SZIE-GTK-KVA jegyzet, Bp. 2012.

Beadand6 feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

A hallgat6 altal kivalasztott vallalat gazdalkodasi tevékenysége bemutatasa,
vizsgalata a 14. héten az addig tanultak segitségével.
Kisel6adas megtartasa elére meghatarozott vallalati témaban.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

1.ZH: 7. hét, 2.ZH: 12. hét, Pot ZH: 13.hét.
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Altalanos és gazdasagi statisztika

A tantargy neve

magyarul Altaldnos és gazdasagi statisztika Szintje A
angolul General and Business Statistics Kod 2DlliEN(L)-TKT-

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kozgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktatas nyelve
pus El6adas Gyakorlat Labor oveteimeny Oktatds ny
Nappali 2 0 2 |-
Levelezo 0 |Féléves 10 [Féléves Féléves |10 ° magyar
Targyfelels oktatd neve Dr. Fogarasi Jozsef beosztasa  [f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A kikeriil6 akkreditalt hallgatok ismerjék, és alkalmazni is tudjak az alapvetd
statisztikai modszereket.

A hallgaté - ismerje a statisztikai munka lépéseit, ismerje a statisztika kiilonb6z6
iranyvonalait, ismerje a statisztikai alapfogalmakat, sorokat, tablakat, tudja
ertelmezni és alkalmazni az egyszer(ibb statisztikai mutatdkat, tudja rendezni és
elemezni kiilonb6z6 mutatokkal a mennyiségi sorokat, tudja elemezni a
csoportositott sokasagot viszonyszamokkal és atlagokkal.

Eldadas K6z06s eléadas nagy tablas teremben

Gyakorlat Kiscsgportos tablas gyakorlatok, szamitogépes gyakorlatok,
Jellemz6 atadasi modok egyéni vagy paros feladatmegoldasok

Labor

Egyéb

Tudas

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Ismeri és tudja hasznalni az elektronikus adatbazisokat.

[smeri ¢és tudja alkalmazni a gazdasagi és tarsadalmi jelenségek elemzéséhez az
alapvetd statisztikai modszereket. Rendelkezik elemzési feladatok megoldasahoz
sziikséges alapvetd statisztikai eszkoztarral.

Képesség

A kikeriil6 akkreditalt hallgatok alkalmazni tudja az alapveté statisztikai
modszereket

A rendelkezésre all6 adatokbol egyszeri statisztikai elemzéseket tud késziteni.
Tudja alkalmazni a mennyiségi adatok elemzésére szolgalo kozépérték, szorddas és
eloszlas vizsgalati modszereket. Képes PIVOT tablak készitésre és elemzésére.
Standardizalas segitségével képes Osszetett gazdasagi folyamatokra haté tényezoket
szamszer(siteni. A kurzust elvégz6 hallgatod tudja hasznalni az internetes statisztikai
adatbazisokat. Egy adott feladat megoldasahoz sziikséges adatokat 6sszegytijti,
rendszerezi, feldolgozza és elemzi. A vallalati adatbazisokbodl a dontéshez
sziikséges informaciokat, adatokat képes kigytijteni, rendszerezni, feldolgozni és a
dontéshozo elé tarni megfeleld formaban. Onalldan tud hasznalni egy statisztikai
szoftvert. (Excel, SPSS)

Attitiid

Nyitott a feladatok megértésére, motivalt azok sikeres végrehajtasaban. Kivancsi és
erdekl6do tanulési és elemi munkavégzési helyzetekben. Kész a k6zos munkara,
tudasanak masokkal valdo megosztasara.

Autonomia és felel6sségvallalas

Onalléan végzi munkajat, folyamatos ellendrzés mellett.

Dontéseit a szakteriilet jogi, etikai szabalyainak figyelembevételével hozza.
Felelosséget érez sajat €s az altala vezetett szakmai csoport munkajaért,
eredményeiért és kudarcaiért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Statisztikai alapfogalmak: sokasagok, ismérvek, mérési skalak. Adatszerzés és
hasznositas modjai. Statisztikai alapmiiveletek. Egyszerii elemzések,
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viszonyszamok, grafikus abrazolas. A sokasag leirasa egy ismérv szerint: A
sokasag leirasa tetszleges fajta ismérv szerint. Mennyiségi ismérv szerinti
rendezés és osztalyozas. A mennyiségi sorok fajtai. Kvantilis értékek. A
gyakorisagi eloszlasok grafikus abrazolasa és jellegzetességei. Helyzetmutatok:
median, modusz, 4tlag. Atlagfajtak. Szorédasi mutatok: terjedelemmutatok, szoras
és variancia, relativ szoras. A koncentracio elemzése. Alakmutatok: aszimmetria és
csticsossag. Sokasag leirasa tobb ismérv szerint: Heterogén sokasag leirasa. Rész-és
Osszetett viszonyszamok. Rész- és foatlagok. Rész-és fésokasag szorasa és
varianciaja. Az ismérvek kozotti kapcsolat leirasa. Az ismérvek kozotti kapcsolat
fajtai. Asszociacio, vegyes kapcsolat, korrelacio, rangkorrelacié. Osszehasonlitas
standardizalassal és indexszamitassal. Kiilonbség felbontas, hanyadosfelbontas.
Aggregatumok Osszehasonlitasa indexszamitassal. Indexek aggregat formai.
Indexek atlagformai. Laspeyres- és Paasche-féle indexek. Arollok. Id6sorok
elemzése: Egyszeri elemzések. Dekompozicios idésor modellek. Simitas, sz{irés,
clérejelzés, ciklikusag, szezonalitas.

Tanuloi tevékenységformak

Hallott és olvasott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel

Onallo ismeretfeldolgozas, elsajatitas

Adatbazisok iranyitott és 6nalld elemzése Excel segitségével a gyakorlati
kurzusokon.

[Kotelezd irodalom és elérhetdsége

Petres Tibor - Toth Lasz16: Statisztika. Budapest: Kozponti Statisztikai Hivatal,
2008. 287 p.

PETRES Tibor - KOVACS Péter (2007): Statisztika: képletgyiijtemény és
statisztikai tablazatok. 3. utdnnyom. Dunatijvaros, DF Kiadoi Hiv., 50 p.
PETRES Tibor - KOVACS Péter (2006): Statisztika: feladatgyiijtemény. 2.
utannyom. Dunatjvaros, DF Kiad6i Hiv., 284 p.

Ajanlott irodalom és elérhetOsége

IHUNY ADI Laszlo — VITA Laszlo (2008): Statisztika I.: Adatok, elvek, mddszerek.
Budapest, AULA. 348 p. ISSN 978 963 9698 23 9

Altalanos statisztika : [fiskolai tankonyv] 1. kétet. szerk.

Korpas Attilané. 5. kiad. Budapest : Nemz. Tankvk., 2000.

Altalanos statisztika : [fiskolai tankonyv] 2. kétet. szerk. Korpas Attilané. 3. kiad.
Budapest : Nemz. Tankvk., 2000.

Molnar Maténé - Toth Martonné: Altalanos statisztika példatér I. 2. kiad Budapest :
INemz. Tankonyvkiado., 2002.

Molnar Maténé- Toth Martonné: Altalanos statisztika példatar I1. 2. kiad Budapest :
Nemz. Tankvk., 2002

Beadand6 feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirasa

Elméleti kisdolgozat tartalma az eléadason elhangzott fogalmakbol térténik teszt és
kifejtos kérdések formajaban. (40 pont)

a Gyakorlati dolgozat a gyakorlatokon elvégzett mintafeladatokhoz igazodd
feladatok megoldasaval torténik. Az 1. dolgozat 1-6. hét, mig a 2. dolgozat a 7-12.
hét anyagat foglalja 6ssze. (30-30 pontos dolgozatok)

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

1 db elméleti és 2 db gyakorlati kisdolgozat a félév soran
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Informatika

2018

magyarul

Informatika Szintje A

A tantargy neve

angolul

Informatics DUEN(L)-1SF-010

2016/17/2

Felelés oktatasi egység

Informatikai Intézet, Szoftverfejlesztési és Alkalmazasi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

IHeti 6raszamok

Ti Kovetelmé Kredit ktata 1

pus El6adas Gyakorlat Labor ovetelmeny Oktatds nyelve
Nappali 0 0 4
Levelezd Féléves 0 [Féléves O|Féléves (20 F > magyar
Targyfelelos oktato neve \Varaljai Mariann beosztasa [Foiskolai tanarsegéd

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

(tartalom, kimenet, tantervi hely)

(Célok, fejlesztési célkitiizés

A hallgatok szerezzenek olyan alapvetd informatikai ismereteket, amely a
nemzetkdzileg meghatarozott informatikai irastudas (ECDL) alapmoduljainak
elsajatitasahoz sziikséges.

Legyenek képesek egy grafikus operacios rendszer biztos kezelésére.
'Tudjanak az Interneten bongészni és levelezni.

Tudjanak tetszdleges szoveges dokumentumot elkésziteni szovegszerkesztd
programmal és tablazatot tdblazatkezeld programmal.

Legyenek képesek egyszerti adatbazisok elkészitésére és kezelésére. Legyenek
képesek egyszerli bemutatok készitésére.

El6adas
Gyakorlat
Jellemz6 atadasi modok Labor Szamitogépes termekben egyéni feladatokat oldanak meg a hallgatok
tanari segitséggel.
Egyéb
Tudas

[Kovetelmények (tanulmanyi

eredményekben kifejezve)

Ismeri az informatika teriiletén a felhasznal6i programokkal kapcsolatos altalanos
Es specifikus matematikai, informatikai elveket, szabalyokat, dsszefiiggéseket,
eljarasokat. Rendelkezik az informatikai szakteriiletének megfelelé szakspecifikus
eszk6z0k ismeretével az eszkdzok kivalasztasdhoz és a feladatok elvégzéséhez.

Képesség

Képes komplex rendszerfeladatok megoldasaban 6nalldan végezni
résztevékenységeket. A tanult problémamegoldasi modszereket és eljarasokat
hatékonyan és szakszerlien alkalmazza szakteriileti feladataira.

Attitiid

Erdekldd a szakteriilettel dsszefiiggd uj modszerekkel és eszkozokkel
kapcsolatban. Reflektiv modon tekint sajat szakmai kompetenciaira és
tevékenységére. Nyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos szakmai,
technologiai fejlesztés és innovacié megismerésére és befogadasara.

lAutonomia és felel6sségvallalas
Torekszik a hatékony és mindségi munkavégzésre. Felelds az onalldan végzett
szakmai tevékenységéért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Operacios rendszer kezelése, fajlok, mappak, hattértarak kezelése. Viruskeresés,
virusirtas, naplozas. Tomoritett dokumentumok kezelése. A Windows
segédprogramjainak (Paint, Jegyzettomb) hasznalata. Internet bongészok beallitasai
¢s hasznalata. Keresés az Interneten. LevelezOprogramok beallitasai és hasznélata:
Levelek kiildése, fogadasa, mellékletek, cimjegyzék, titkos masolat, fontos levél.
Szovegszerkesztés szovegszerkesztd programmal: Karakter és bekezdésformazas,
hasabok, tabulatorok, él6fej- €161ab hasznalata, kiilonleges karakterek, felsorolas és
szamozas, tablazatok készitése, stilusok alkalmazésa, tartalomjegyzék készitése és
korlevélkészités. Tablazatkezelés tablazatkezeld programmal: Tablazatok feltoltése,

formazasa, cimzések, képletek, fliggvények hasznalata, diagramok, adattablak
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készitése, célérték keresés, adatbazis miiveletek alkalmazasa, kimutatas készitése.
IAdatbazis készités és kezelés adatbazis kezel6 programmal: Adattablak 1étrehozasa,
formazasa, adattablak dsszekapcsolasa. Lekérdezések (feltételes valaszto,
[paraméteres, csoportosito, tablakészitd, torld, hozzafizo, frissitd, kereszttablas),
irlapok és jelentések készitése. Prezentacio készités a PowerPoint programmal.

Tanuloi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel,
Informaciok feladattal vezetett rendszerezése (40%)
Feladatok 6nallo feldolgozasa (60%)

[Kotelez6 irodalom és elérhet6sége

1. Kiraly Zoltan-Osz Rita: Szovegszerkesztés példatar
2. Kiraly Zoltan-Osz Rita: Tablazatkezelés példatéar
3. Kiraly Zoltan: Adatbaziskezelés példatar

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Elektronikus irodalom: Tavoktatasi anyag a Moodle, vagy a Neptun rendszerben.

Beadandé feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirasa

Oktatoi feladat meghatarozas alapjan sajat egyéni prezentacio készitése (Power
Point program segitségével) és bemutatasa (Moodle rendszerbe feltdltése) a 10.
oktatasi hétig.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

4. hét: Szovegszerkesztés zarthelyi dolgozat
8. hét: Tablazatkezelés zarthelyi dolgozat
12. hét: Adatbazis kezelés zarthelyi dolgozat

13. hét: barmelyik zarthelyi dolgozat potolhatd
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A tantargy neve

magyarul K6zgazdasagtan 2. Szintje A
angolul Economics 2. 2DlLéEN(L)'TKT'

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

[Kotelez6 eldtanulmany neve

K6zgazdasagtan 1. DUEN(L)-TKT-

151
[Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit Oktata 1
pus El6adas Gyakorlat Labor ovelelmeny : alas nyelve
Nappali 2 2 0
F 5 magyar
Levelezd Feleves [10 [Féléves 10[Féleves |0 o
Targyfelelds oktatd neve Dr. Fogarasi Jozsef beosztasa  [f. docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A tantargy célja, hogy a kozgazdasagtudomany teriiletén elméleti alapképzést
adjon, bemutatva a gazdasag mikro- és makrofolyamatait és dsszefiiggéseit. A
tantargy keretében a gazdasagi jellegii képzésben részt vevd hallgatok elsajatitjak a
kozgazdasagi gondolkodas logikajat és megismerik legfontosabb elemzési
eszkozeit, alkalmazasi teriileteit. A tantargy elokésziti és megalapozza az
alkalmazott kozgazdasagi targyak tanulmanyozasat. A kurzus alapvet6 célja, hogy a
hallgato legyen képes a gazdasagi, tarsadalmi folyamatok dsszefiiggéseinek,
kolcsonhatasainak megismerésével eligazodni korunk dsszetett és ellentmondasos
tarsadalmi-gazdasagi rendszerében. Tovabba a hallgato legyen képes megfelelden
kommunikalni munkéja sordn a gazdasagi eseményeket, megérteni a gazdasagban
felmeriild kérdéseket, és sajat szakteriiletén kezelni a gazdasagi problémakat is.

Eldadas K6z6s el6adas nagy tablas/projektoros teremben

Gyakorlat Kiscsoportos tablas gyakorlatok

Labor -

Jellemz6 tadsi modok Az 01.<tatéts in_teraktiv eléadésra, valamint ott.honi és

szemindriumi munkara épiil. Az eldadas célja a targy

Egyéb leglényegesebb kategoridinak és Osszefliggéseinek értelmezése,
szemindriumon konkrét példak bemutatasan és feladatok
|rnegoldésé1n keresztiil azok mélyebb megértetése.

Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi

eredményekben kifejezve)

- a kozgazdasagi modellezés modszertananak és alkalmazdsanak megismerése; -
clméleti tudas, mely a kdzgazdasdgtan mélyebb, az eddiginél joval atfogdobb
megismeréséhez vezet;

- szilard alapok a részletesebb szakiranyt tudas megértéséhez, elmélyitéséhez;

Ismeretek

- a mikro6kond mia kézgazdasagtani fogalmi keretei

- a kozgazdasagtanban hasznalt matematikai modszerek
- a makrookondmiai problémak és modellek

[Képesség

- Elemezni tudja a piacgazdasagi szereplok a tevékenységének eredményeként
alakulo tarsadalmi-gazdasagi folyamatokat.

- Felismeri a gazdasagpolitika eszkozeit €s a gazdasagra gyakorolt hatasukat.

- Képes atlatni egy gazdasag alapvet6 mitkodési rendszerét, legfontosabb ok-
okozati Gsszefliggéseit.

- Kiilonbséget tud tenni mikro szinten az egyes gazdasagi szereplok célja,
magatartasa ¢s makroszinten az aggregalt gazdasagi szektorok jellemzdi kozott.
- Kiilonbséget tud tenni a nyitott és a zart gazdasag kozott, értelmezni tudja a
kiilfold szerepét egy gazdasagban.

Attitid

- Rendelkezik olyan érdeklddéssel és tanulasi képességgel, mely lehetové teszi a
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jelen tarsadalmi-gazdasagi eseményeinek megértését, osszefliggéseinek feltarasat.

Autonomia és felelésségvallalas

-A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges megszerezhet6 személyes adottsagok
s készségek: kozgazdasagi gondolkodas, problémacentrikus latasmaod,
[problémamegoldo gondolkodas, nyitottsag, rugalmassag, empatia, informacio
feldolgozasi képesség, kritikus szemlélet, 6nallo szakmai vélemény kialakitdsanak
képessége, csapatmunkara valo felkészités kozosen elkészitendd beszamolok révén,
tajékozodasi készségek a nemzetkozi és hazai szakirodalomban, elkotelezettség és
igény a mindségi munkara.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A kozgazdasagtan alapelvei, a kdzgazdasagtan, mint gondolkodasmod. Komplex
rendszerek és a kozgazdasagtan szemlélete. A modellezés, mint vizsgalati eszkoz.
Matematikai eszk6zok az elemzésben. Mérési problémak a kozgazdasagtanban. A
kolesonos fiiggés és a kereskedelem eldnyei. Piacgazdasag és piaci folyamatok. A
kereslet és kinalat ereje a piacon. A rugalmassag és alkalmazasai. Kormanyzati
intézkedések hatdsa a piac miikodésére. A piacok és a jolét. Fogyasztok, termel6k
¢s a piacok hatékonysaga. A piaci modell alkalmazasai: az adozas koltségei. A
kozszféra kozgazdasagtana: kiils6 gazdasagi hatasok, kozjavak, k6zos eréforrasok.
Vallalati magatartas és piacszerkezet. Versenyz6i piacok és a monopdlium.
Makrookonomiai adatok elemzése. A nemzeti jovedelem és megélhetési koltségek
mérése. Tarsadalmi és gazdasagi jolét, ¢letmindség. A redlgazdasag hosszh tavi
mitkodése. Termelés és gazdasagi novekedés. Novekedési modellek. Megtakaritas
¢s beruhazas. A pénziigyi rendszer ¢és a pénziigytan alapjai. A munkaerépiac
kozgazdasagtana. A monetéris rendszer; Pénzmennyiség €s inflacio hosszi tdvon.
Rovid tavu gazdasagi ingadozasok. Aggregalt kereslet és kinalat. Gazdasagpolitikai
lehetdségek rovidtavon.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal és 6nallé feldolgozéssal
Elemz6 feladatok megoldasa irdnyitassal és onalldan a gyakorlati kurzusokon
Csoportos felkésziilést, eldadast és vitat igényld feladatok

K6telez6 irodalom és elérhetésége

Mankiw, N. Gregory (2011): A kozgazdasagtan alapjai, Osiris, Budapest XXXII,
640 p. ISBN 978-963-276-208-1 -kijelolt fejezetek

Samuelson, Paul A. — Nordhaus, William D. (2012): Kozgazdasagtan Akadémiai
Kiado Budapest XXVIIIL, 672 p. ISBN 978-963-05-9160-7 - kijelolt fejezetek

A MOODLE rendszerben megjelend segédanyagok.

Ajanlott irodalom és elérhetOsége

Williamson, Stephen D. (2009): Makrookonomia. Budapest, Osiris XXX, 677 p.
ISBN 978-963-276-015-5

GLAZER, Amihai — HIRSHLEIFER, David — HIRSHLEIFER, Jack (2009):
Mikorokondmia. Budapest, Osiris XIX, 811 p. ISBN 978 963 276 014 8

Beadandé feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirdsa

Szorgalmi iddszakban egy, az oktat altal meghatarozott, a tematikahoz
kapcsolodo, 1étszamtol fiiggden egyéni €s/vagy csoportos anyaggyiijtést,
felkésziilést igénylo feladat hataridére valo elkészitése és a gyakorlati 6ran torténd
bemutatasa. A hallgaté a féléves tananyag ismereteinek lehetdségeibdl kivalasztott
témat az oktatoval vald egyeztetést kovetden onallo munkaként elkésziti, a
oyakorlati 6ran el6adja (nappali), ill. hataridére bekiildi (levelezd) és amelynek
¢értékelése (20%-ban) a vizsgaeredménybe beszamit.

Prezentaciok/feladatok témaja és id6beosztasa: elére beosztva a gyakorlati drakon
(MOODLE-ban mellékelve).

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

A félév soran két zarthelyi dolgozat irasara keriil sor, a tanév idébeosztasatol
fliggden a féléves tantargyprogramban elére meghirdetett idépontokban.

A zarthelyi dolgozatok elméleti kérdésekbdl és szamitasi feladatokbol allnak. A
szamitasi feladatokra mintapéldak a MOODLE rendszerben a targyhoz kapcsolodo
webmappakba felt6ltott segédanyagokban talalhatok. A zarthelyi dolgozatok az

utolso szorgalmi héten javithatok/potolhatok
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A tantargy neve magyarul Matematika 2. Szintje
angolul Mathematics 2. DUEN(L)-
IMA-211
2017/18/2
Felelds oktatasi egység Informatikai Intézet
Kételez6 eldtanulmany neve Matematika I. DUEN-IMA-151 DUEN(L)-
IMA-151
Tipus Heti 6raszamok Kovetelmény Kredit Oktatas
Eldadas Gyakorlat Labor nyelve
Nappali 1 2 ol F 5 magyar
Levelezd Féléves 5| Féléves 10 | Féléve | O
S
Targyfelel6s oktatd neve Dr. Buzéné dr. Kis Piroska beosztasa | Fdiskolai
tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés

Azoknak a matematikai, valdsziniiségszamitasi és statisztikai alapoknak a
megszerzése, melyek a szaktargyak elsajatitasahoz nélkiilozhetetlenek, valamint
matematikai ismeretek bdvitése a szakirodalom tanulmanyozasahoz. Ismeri és
érti a szakteriilet miiveléséhez sziikséges legfontosabb matematikai
Osszefliggéseket és az ezeket felépitd fogalomrendszert.

Képzési elozménye, fejlesztési célok

Képzési elozménye a Matematika I. tantargy keretében elsajatitott tudas,
ismeret. Raépiild tantargyak: Operaciokutatas, Tobbvaltozos elemzések.
Réépiil6 célok az operaciokutatas fogalmainak, 6sszefliggéseinek megismerése,
valamint a tobbvaltozos elemzésekhez sziikséges alapok megismerése, melyek a
szakteriilet miiveléséhez nélkiilozhetetlenek.

Eldadas Fogalmak, modszerek ismertetése nagy eléadoban, tablas eléadas,
projektor hasznalattal.
Jellemz6 atadasi modok Gyakorlat | Kistermi oktatas, szamitasi, alkalmazasi feladatok megoldasa
projektor, tabla, kalkulator hasznalataval.
Labor
Egyéb
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Ismeri a gazdasagi, gazdalkodasi, miiszaki szakteriiletnek megfelel6
matematikai feladatok megoldaséhoz sziikséges modszereket, eljarasokat.
Rendelkezik a szakteriiletéhez sziikséges matematikai, valoszinliségszamitasi és
statisztikai miiveltség ismeretkoreivel, annak tudasaval.

Képesség

Képes a tanult matematikai ismeret- és tevékenységrendszer alkalmazasara. A
tanult probléma-megoldasi modszereket és eljarasokat alkalmazza. Képes sajat
megoldasi tervet késziteni és annak vitakban valdo megvédésére (érveld
vitakészség) a tanult matematikai fogalmak kapcsan. Képes sajat tanulasi
folyamatanak hatékony megszervezésére, a kiilonboz6 tanulasi forrasokat
(nyomatott, elektronikus) megkeresni és felhasznalni.

Attitiid

Nyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos matematikai alapu,
alkalmazott matematikai jellegli fejlesztés és innovacié megismerésére €s
befogadasara. Erdekl6d6 a szakteriilettel 5sszefliggd 0j modszerekkel és
eszkozokkel kapcesolatban.

Autonémia és felel6sségvallalas
Felelosségvallalas sajat munkaja €s tarsai munkaja irant.
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Kombinatorika. Kisérlet. Események, miiveletek eseményekkel. A valosziniiség
fogalma. A valdsziniiségszamitas axiomai. Feltételes valoszintiség. Események
fiiggetlensége. A teljes valdszinliség tétele. Bayes-tétel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa A valoszinliségi valtozo és jellemzdi. Nevezetes valoszintiségeloszlasok. Nagy
szamok térvénye. A centralis hatareloszlas-tétel.

Matematikai statisztikai alapfogalmak. Leiro statisztika. Pontbecslés és
intervallumbecslés a sokasagi varhato értékre, szorasra, aranyra. Statisztikai
kovetkeztetések. Paraméteres probak a varhato értékre és szorasra.
Nemparaméteres probak. A korrelacio- és regresszioszamitas alapjai.

Elméleti anyag elsajatitasa iranyitassal és onalloan. Feladatmegoldas
Tanuloi tevékenységformak iranyitassal és onalloan. Elméleti anyag tanulasa iranyitassal: 10% Elméleti
anyag 6nallo tanulasa: 30% Feladatmegoldas iranyitassal: 30%
Feladatmegoldas dnalldan: 30%

[1] Csernyak L.: Valosziniiségszamitas. Matematika a kdzgazdasagi

Kotelez6 irodalom és elérhet6sége alapképzés szamara. Budapest, Nemzeti Tankonyvkiado, 2007. [2] Bognar L. -
Buzané Kis P.: Matematikai statisztika. Dunatjvaros, Dunaujvarosi Féiskola
Kiadéi Hivatal, 2007.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége [3] Buzané Kis P.: Matematikai statisztika gyakorlatok Excel
tablazatkezeldvel, Dunaujvaros, Dunautjvarosi Féiskola Kiadoi Hivatala, 2008.

Beadando feladatok/mérési
jegyzdkonyvek leirasa

Zarthelyi dolgozat

Valoszinliségszamitas 1. zarthelyi dolgozat anyaga:

A valészinliségszamitas eldadas és gyakorlatok anyag: kombinatorika;
miiveletek eseményekkel; valosziniiségszamitasi tételek alkalmazasa;
események fliggetlenségének, illetve nem-fiiggetlenségének eldontése; teljes
Zarthelyik leirasa, id6beosztasa valdsziniiségtétel; Bayes-tétel.

Ertékelése: 20 pont, iitemezése a tantargyi program szerint. A zarthelyi
dolgozat id6tartama 20 perc.

Zarthelyi dolgozat

Valoszinliségszamitas 2. zarthelyi dolgozat anyaga:

A valoszinliségszamitas eldadas és gyakorlatok anyaga:

a valdsziniiségi valtozo eloszlas- és stirliségfliiggvénye, tulajdonsagok; a
valoszinliségi valtozora jellemzd szamértékek kiszamitasa; nevezetes diszkrét
¢és folytonos valoszintiségeloszlasok; nagy szamok toérvénye.

Ertékelése: 30 pont, iitemezése a tantargyi program szerint. A zarthelyi
dolgozat idGtartama 25 perc.

Zarthelyi dolgozat

Matematikai statisztika 1. zarthelyi dolgozat anyaga:

A matematikai statisztika el6adasok és gyakorlatok anyaga: matematikai
statisztikai és becsléselméleti alapfogalmak; adatdsszességek jellemzése;
pontbecslés, intervallumbecslés. statisztikai probak végrehajtasa; a korrelacio-
¢és regresszidszamitas alapjai.

Ertékelése: 20 pont, {itemezése a tantargyi program szerint. A zarthelyi
dolgozat idGtartama 20 perc.

Zarthelyi dolgozat

Matematikai statisztika 2. zarthelyi dolgozat anyaga:

A matematikai statisztika el6adasok és gyakorlatok anyaga: statisztikai probak
végrehajtasa; a korrelacio- és regresszioszamitas alapjai.

Ertékelése: 30 pont, iitemezése a tantargyi program szerint. A zarthelyi
dolgozat id6tartama 25 perc.

Mobil telefon szamolasra sem hasznalhato!
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A tantargy neve

magyarul Szamvitel alapjai Szintje A
angolul Principles of Accounting Kod 2DlL;EN(L)_TKT_

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kozgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
pus Eldadas Gyakorlat Labor ovetelmeny Oktatds nyelve
Nappali 2 3
Levelezd 0 [Féleves  [L0|Féléves 15 [Féléves |0 F > [magyar
Targyfelels oktatd neve Dr. Szasz Erzsébet beosztasa if.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A hallgaté a kurzus végére ismeri a szamviteli torvény céljat, filozofiajat, a
szamviteli torvény altal timasztott kovetelményeket, a torvény struktirajat és
hatalyat, ismerje a szamviteli alapelveket. Atlatja az adorendszerek és a szamvitel
Osszefliggéseit a gyakorlatban. Ismeri a szamviteli szoftverek gyakorlati
alkalmazasahoz sziikséges anyagokat és eszkozoket.

Képes az lizleti folyamatok megértésére, szakmai iranyitas mellett torténd
elemzésére. Képes egy gazdasagi esemény megértésére, tudja elemezni a vallalati
mérlegre és eredményre gyakorolt hatasat. Szamlatiikor segitségével képes a
gazdasdgi események kontirozasara, egy kdnyvel6-program hasznalatara.

Eldadas K6z6s eléadas nagy tablas teremben
6nall6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, irdnyitott
e qss Gyakorlat o
Jellemz6 atadasi modok csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri a szamviteli gazdalkodas legfontosabb Osszefliggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd terminologiat.

[smeri a szamviteli gazdalkodas alapvetd ismeretszerzési €s probléma-megoldasi
modszereit

Képesség

Képes a szamviteli szakteriilet ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfokt
analizisére, az 0sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

Rendelkezik az 6nalld6 munkahoz sziikséges képességekkel

Képes masokkal valo kooperaciora

Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

Képes adott munkahely kiilonféle szakmai elvarasainak megfelelden felhasznalni
szakmai tudasat.

Attitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzdinek hiteles kdzvetitésére, atadasara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén

Autonomia és felel6sségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakmai kérdések végig gondolasit és az
adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.
A szakmat megalapozé nézeteket felel6sséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Szamviteli torvény célja, hatalya, Szamvitel teriiletei, fajtai, szabalyozasanak
modja. Szamviteli alapelvek. Pénziigyi szamvitel részei: beszamolo, konyvvezetés
¢s bizonylati rend, konyvvizsgalat és a nyilvanossagra hozatal, kdzzététel.

Beszamolo fajtai: éves beszamolo, egyszerisitett éves beszamold, konszolidalt
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éves beszamolo, egyszerlisitett beszamold. Szamviteli politika sajatossagai,
tartalma. Minden egyes beszamol6 készitésének feltételei, részei, illetve azok
definicioi. A vallalkozas vagyonanak csoportositasa, leltar. A mérleg. Az
eredmény fogalma, csoportositasa, kimutatasa. Eredmény-kimutatas tartalma és
Osszeallitasa. Gazdasagi miiveletek és hatasuk a vagyonra. A vallalkozasok
konyvvezetése. Egységes szamlakeret hasznalata, szamlaosztalyok. A kettds
konyvvezetés eszkozrendszere: a szamla. A beszamolo Osszeallitasa. Az
adorendszerek és a szamvitel Osszefliggései a gyakorlatban.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 30%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa: 10%
Feladatmegoldas iranyitassal: 40%
Feladatmegoldas 6nalloan: 20%

[Kotelezo irodalom és elérhet6sége

2000. évi C torvény a szamvitelrdl

REIZINGERNE DUCSAI Anita — VOROS Mikloés (2013): Konyvviteli
alapismeretek. Budapest, Perfekt. 203 p. ISBN 9789633947869

EVA Katalin. [et. al.] (2014): Feladatgyiijtemény a konyvviteli alapismeretekhez.
Budapest, Perfekt. 155 p. ISBN 9789633947876

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

KOROM Erik [et al.] (2010): Szamvitel alapjai példatar: a mérlegképes konyvel6i
képzés szamvitel-elemzés tantargyhoz. Budapest, Perfekt. 284 p ISBN:
9789633947760.

SZTANO Imre (2013): A szamvitel alapjai. Budapest, Perfekt. 388 p ISBN
9789633948217

Beadandé feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirdsa

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A szorgalmi id6szakban 3 darab irasbeli kisdolgozat.

1. zarthelyi kisdolgozaton elérheté pontok szama: 30 pont
2. zarthelyi kisdolgozaton elérheté pontok szama: 35 pont
3. zarthelyi kisdolgozaton elérhetd pontok szama : 35 pont
A 3db kisdolgozaton elérhetd pontok szama 100 pont.
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Tarsadalomtudomanyi ismeretek

magyarul Tarsadalomtudomanyi ismeretek Szintje A
A tantargy neve . - , DUEN(L)-
angolul Social Science Kod TKK-251

[Felelds oktatasi egység

Tanarképzo Kozpont

Kotelezo elétanulmany neve

[Heti 6raszamok Kovetelmen Kredit Oktatas
Eléadés Gyakorlat Labor n o nyelve

Nappali 2 1 0

Levelezd Féléves 10 |Féléves 5 [Féléves |0 v > [magyar

Targyfelelos oktato neve Dr. Bacsa-Ban Anetta beosztasa g(:)ls;?;al

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy tarsadalomtudomanyok, alapvetden a szociologia sajatossagait,
témait és modszereit mutatja be, célja, hogy megismertesse a hallgatokkal az
alapvetd fogalmakat, valamint a tarsadalmi rendszerek szerkezetének és
mitkodésének fobb jellemzait.

A targy célja, hogy a hallgatok ismerteket szerezzenek a tarsadalom
szintereirdl, intézményeirdl, problémairol és kérdéseirdl, valamint ezek
ismeretében elsajatitsak az értelmiségi szerepkorhoz nélkiilozhetetlen tudast és
lkészségeket és olyan attitiidot, hogy képesek legyenek a tarsadalmi
problémakat érint6 kérdésekben felelés dontést hozni.

Kovetelmények (tanulmanyi eredményekben
kifejezve)

Elsadas Eload'fls e}oadoteremben szamitogép és projekttor
i s hasznalataval.
Jellemz6 atadasi modok
Gyakorlat
Labor
Tudéas

Ismeri a szociologia fogalmat, a diszciplina néhany kiemelked6 alakjat.
Ismeri a globalizacidé fogalmat, a kialakuldsahoz hozzéjarulé tényezdket.
Ismeri a gazdasag és a tarsadalom kdlcsonhatasait; tudja a tarsadalmi
rétegz0dés torvényszeriiségeit.

tisztaban van az dregedd tarsadalom okozta tarsadalmi és gazdasagi
problémakkal.

[smeri az elsé- és masodlagos szocializacios intézmények (csalad, iskola,
munkahely) problémait és kihivasait.

[smeri a tarsadalmi nem fogalmat és az ezen alapuld tarsadalmi
megkiilonboztetések fajtait.

[smeri a nagy vilagvallasokat és azok legfobb elveit.

[smeri a faj és az etnikum fogalmat, példat tud mondani az etnikai
kiilonbségeken alapuld pusztitasra.

[smeri a deviancia fogalmat és jellemz6 fajtait.

Képesség

Képes megkiilonboztetni a posztmodern tarsadalom pozitiv és negativ
sajatossagait az atlagemberre gyakorolt hatasuk alapjan.

Képes felismerni sajat és masok életében a gazdasagi valtozasok és a
tarsadalmi mobilizacié kinalta lehetdségeket és veszélyeket.

Képes felmérni mikro- és makroszinten az 6reged6 tarsadalom okozta
[problémakat.

Képes felismerni a nemi megkiilonbdztetés karos jelenségeit.

Képes felismerni a mas etnikumhoz tatozé emberek és embercsoportok pozitiv
sajatossagait.

Képes felismerni sajat és kornyezete viselkedésében az devianciara mutatd
ljegyeket.

Attitid
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INyitott a tarsadalmi és gazdasagi valtozasok kinalta lehet6ségekre.
Megoldaskeresd hozzaallassal rendelkezik a tarsadalmi problémat illetéen.
INyitott masok véleményére és megoldasi javaslataira.

Empatiaval fordul mas, tdle eltérd tulajdonsagokkal bird embertarsai irant.
Tiszteli a mas értékrendet valld, mas etnikumhoz tartozé embertarsait.

lAutonomia és felelosségvallalas

Onalloan dont sajat munkaeré-piaci helyzetét meghatarozo kérdésekben.
Felelgsséget vallal a tarsadalmi kérdésekben alkotott sajat véleményéért és
dontéseiért.

Jozanul és feleldsséggel mond véleményt a mas vallashoz, etnikumhoz tartozo
emberekrol.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA kurzus alapvet6en a szociologia kiilonb6z6 témakoreit dolgozza fel. E
diszciplina nagyszer(i lehetdséget biztosit az emberi viselkedési modok és a
tarsadalmi jelenségek megértésére. A kurzus f6 témai a kovetkezok:

IA szociologia fogalma, torténete, f6 képviseldi. A tarsadalmi struktirak
alapjai, az osztalytarsdalom jellemz6 sajatossagai. A szocializacios folyamat;
az Oregedd tarsadalmak problémai. A csalad, a modern csaladok 1j tipusai,
szocializacios rendellenességek. Etnikai csoportok, etnikai kisebbségek a
pluralis tarsadalomban. Etnikai kisebbségek és problémak Eurdpaban és
Magyarorszagon. Vallas és egyhaz. Oktatasi kérdések. Szexualitas és
tarsadalmi nem, szexualis orientacid. Deviancia és biin6zés: aldozatok és
elkovetok. Az allam és a politika; politikai rendszerek és ideologiak; politikai
partok.

[Fobb tanuloi tevékenységformak

Szovegértelmezés, szovegek onalld feldolgozasa
Informaciok feldolgozasa egyénileg és csoportosan
Onallé kutatéi munka, annak eredményének bemutatasa
Csoportos vitaban, megbeszélésen valo aktiv részvétel
Vélemények litkdzetése

Vitakészség és érveléstechnika elsajatitasa

Csoportban valo egyiittmiikodés

K6telez6 irodalom és elérhetésége

Giddens, Anthony: Szocioldgia. Budapest: Osiris Kiado, 2008.

Ajanlott irodalom és elérhetOsége

IAndorka Rudolf: Bevezetés a szociologiaba. Budapest: Osiris Kiadd, 2006.
GIDDENS, Anthony — SUTTON, W. Philip (2013): Sociology. Polity Press.
Cambridge. UK.

Beadando feladatok/mérési jegyz6konyvek
leirasa

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

Zarthelyi dolgozat a félév 6. vagy 7. hetében. A dolgozat jellege: révid esszé
egy megadott témabol.

A targy vizsgakoteles. A vizsga feltételei: ppt prezentacio egy valasztott
témabol, szobeli felelet tételhtizas utan
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Emberi er6forras menedzsment

magyarul Emberi er6forras menedzsment Szintie  |A
A tantargy neve , DUEN(L)-
angolul Human Resource management Kod TVV-111

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok Kovetelmeny [Kredit Oktatas
El6adas Gyakorlat  |Labor o nyelve
Nappali 2 2 0
Levelezd Féléves |10 [Féléves 10 [Féléves 0 F > [magyar
Targyfelelos oktato neve Dr. habil Rajcsanyi-Molnar Moénika beosztasa [f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

Megismertetni a hallgatokat az emberi er6forras menedzsment korszert
megkozelitésével, a human tevékenységek rendszerével. Bemutatni és
gyakoroltatni a HR munka eszkdzeit és modszereit. A hagyomanyos human
tevékenységek, feladatok mellett felvazolni az 01j tendenciakat, a munkavallalas
¢s munkaltatas 11j lehetdségeit (tavmunka, e-HR tevékenységek).

Cél tovabba, a hallgatok felkészitése az emberi er6forrassal kapcsolatos
feladatok ellatasara, a sziikséges kompetencidk kialakitasaval, fejlesztésével.

Jellemz6 atadasi modok

Minden hallgatonak k6z6s eléadas, tablas eléaddban projektor,

Eldadas f s s s o
filmvetités és prezentacios technikak lehetdségével.

Kiscsoportos és egyéni munkara is alkalmas max. 30 fs
Gyakorlat  [tanteremben, interaktiv modszerek alkalmazasaval, projektor,
irasvetitd és prezentacios technika felhasznalasaval.

Labor

Egyéb

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudéas

Ismeri az emberi er6forras menedzsment (EEM) ismeret- és tevékenység
rendszerének alapvetd tényeit, Osszefliggéseit, hatarait, korlatait.

Ismeri és érti a human tevékenységek folyamatait és eljarasmodjait.

[smeri a vallalati termeld és szolgaltatd folyamatok humén és tarsadalmi
0sszefliggéseit, azok emberi er6forrasra gyakorolt hatasait.

Felismeri, hogy az emberek jelentik az iizleti siker és a szervezeti
valtozoképesség kulcselemeit.

Tudja, hogy az emberek sikerének, boldogulasanak is meghatarozo eleme, az,
lhogy mennyire értelmes, személyes fejlodésiiket, anyagi igényeiket kielégit6d
munkat végezhetnek.

Képesség

Képes munkahelyi csoportok, EE menedzselési feladatainak ellatasara.
Rendelkezik egyiittmitk6do, kapcsolatteremtd képességgel, kommunikacios
készséggel.

Képes dolgozoi értékelésének objektiv rendszerét kialakitani, majd ennek
alapjan realisan értékelni a munkajukat.

Képes arra, hogy szakmailag adekvat médon kommunikaljon, prezentaljon
lhuman kérdések kapcsan.

Képes csoportos feladatok megoldasaban részt venni.

Képes embereket vezetni munkajogi, human és etikai szempontok
figyelembevételével.

Attitid

Betartja a munkavégzés, munkavallalds és munkaltatas jogi, erkolesi és szakmai
szabalyrendszerét.

Fogékony az 01j informaciok befogadasara, 1j egyiittmikodést igényld
feladatokra.

Fontosnak tekinti az egyéni €letpalya-tervezést.
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Torekszik az élethosszig tartd tanulasra, és ebben munkatarsait is segiti.
Befogado masok véleménye irant.

lAutonomia és felelosségvallalas

Képes Onalloan kivalasztani munkatarsait az altala megadott szempontrendszer
figyelembevételével.

Onalléan képes az altala iranyitott teriilet human folyamatainak elltasara.
Felelsséget érez beosztott munkatarsaiért, fejlesztésiikért valamint a
vallalkozasnak és az egyénnek egyarant megfelel$ alkalmazasukért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IAz emberi er6forrassal valo gazdalkodas kialakulasa és fejlédése. Az EEM
kornyezeti meghatarozottsaga, modellje. Az EEM helye a szervezet
miikodésében. Az EEM tevékenységei ¢és feladatai. EEM stratégia és tervezés.
Munkakor tervezes, -elemzés, kompetencia modellek. Munkaerd aramlas az EE
biztositasa érdekében. Karriermenedzsment, az egyéni karriertervezés és
szervezeti karrier lehetGségek illesztése. A munkaerd képzés és fejlesztés
lehetségei. Ertékelés és visszacsatolds teljesitménymenedzsmenttel.
Kompenzacios és 6sztonzo6 rendszerek. Munkaiigyi kapcsolatok rendszere. A
szervezeti valtozasok kezelése. Uj tendencidk az EEM gyakorlatiban.

[Fobb tanuloi tevékenységformak

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

Bokor A. — Sz6ts-Kovacs K. — Csillag S. — Bacsi K. — Szilas R.: Emberi
eréforras menedzsment. Aula, 2009, Bp. DUE Konyvtar, Gjabb kiadas:
INemzedékek Tudéasa Tankdnyvkiadd, 2014, Bp.

MOODLE-ben talalhat6 oktatasi anyagok

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Emberi er6forras menedzsment kézikonyv. szerk.: Karoliny Martonné — Poor
Jozsef, (atdolgozott kiadés), CompLex Kiado, 2010, Bp.

Beadando feladatok/mérési jegyz6konyvek
leirasa

1. A kiadott esettanulmany elemzése 3 fos kiscsoportokban

2. Péaros prezentacio a kivalasztott témaban

A feladatok pontos kiirasa, az értékelés szempontjai a MOODLE-ben
tekinthet6k meg. Ezek a feladatok a vizsgaidészakban nem potolhatdak!

Zarthelyik leirasa, idObeosztasa

12. héten. Pot Zh a 13. héten.
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Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje

magyarul  [Ertékteremt folyamatok menedzsmentje Szintje A
A tantd . - -
antargy NEVe angolul \Value Based Management and Public Value Kod lDlL(J)EN(L) KT

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmény [Kredit ktata 1
pus Eldadas Gyakorlat Labor ovetelmeny Oktatds nyelve
Nappali 2 2 -
Levelezd 0 [Féléves [10 |Féléves 10 [Féléves0 | > megyer
Targyfelels oktatd neve dr.habil Andras Istvan  |beosztasa f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A hallgaté attekintést nyer a vallalatok belsé miikodésérdl, ill. a vallalatok kozotti
egyiittmiikodések realfolyamatairdl. Megismerik, hogy mik sziikségesek a vallalati
versenyképesség fenntartasdhoz, ill. erdsitéséhez.

Eldadas K6z06s eléadas nagy tablas teremben
Onallé szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, iranyitott
N re i o Gyakorlat L,
Jellemz6 atadasi modok csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

- Ismeri az Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje targykdrének alapveté, atfogod
tényeit, irdnyait és hatarait.

- Ismeri a szakteriilet miikodésének legfontosabb 0sszefliggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd terminologiat.

- Ismeri az Ertékteremtd folyamatokhoz kapcsolddo alapvetd ismeretszerzési és
[probléma-megoldasi modszereket.

Képesség

- Képes a rabizott feladatok iranyitas és ellendrzés nélkiili végrehajtasara. Feladatait
sajat felelosségi korén beliil képes megtervezni, litemezni és elvégezni.

- Hataskorén belill meghozza a feladat eredményes megoldasahoz sziikséges
javaslatokat, dontéseket, intézkedéseket.

- Képes a menedzseri szerepeket és a menedzseri kompetenciakat alkalmazni és
hasznara forditani.

- Képes 6nallé véleményformalasra és annak kinyilvanitasara/megvédésére.

Attitid

- Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzo6inek hiteles kozvetitésére, ataddsara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi az EU teriiletén.

[Autondémia és felel6sségvallalas

- Onalléan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

- Egyiittmiikodés és felelosség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A kurzus a vallalatok bels6 miikodésének, illetve a vallalatok kozotti
egylittmiikodésnek a redlfolyamatait a vallalati fels6-, illetve kdzépvezetés
nézOpontjabol targyalja, azt vizsgalja tehat, hogy azok mennyiben és milyen médon
tudnak hozzajarulni a vallalati versenyképesség fenntartasahoz, illetve erésitéséhez.
Valamint bemutatjuk a kozosségi érték fogalmat és azt elemezziik, hogy milyen
modon lehet egy adott kozosség szamara legnagyobb értéket 1étrehozni a
mindenkor sziikosen rendelkezésre allo forrasokbol

Tanuloi tevékenységformak

6nalld szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, iranyitott csoportos munkavégzés

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

DEMETER Kirisztina (2014): Termelés, szolgaltatas, logisztika - Az értékteremtés
folyamatai, Wolters Kluwer Kft. kiado, 2014. Wolters Kluwer Kft, Kiad6, ISBN:
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978-963-295-385-4

CHIKAN Attila— DEMETER Krisztina (szerk.) (2006): Az értéktermeld
folyamatok menedzsmentje: termelés, szolgaltatas, logisztika. 5. kiad. Budapest,
IAula. 599 p. ISBN 963 9585 21 1

DEMETER Krisztina - GELEI Andrea (szerk.) (2002): Az értékteremtd folyamatok
menedzsmentje: feladatgyijtemény. Budapest, Budapesti K6zgazdasagtudomanyi
6s Allamigazgatasi Egyetem. Logisztikai és Termelési Kutatocsoport. 88 p.

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

(OPITZ, Florian (2007): Der GroBe Ausverkauf (A nagy kiarusitas). Bavaria Film.
Best Hollywood Kft. Szines, feliratos, német dokumentumfilm, 94 perc.

Beadandé feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirasa

Zarthelyik leirasa, iddbeosztasa

Harom zarthelyi kisdolgozat irasa, kettd elméleti témakorokbél és egy gyakorlati

példa megoldasokbodl (4,10,12.héten)
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Koérnyezetgazdasagtan
A tantargy magyarul:  [Kornyezetgazdasagtan Szint SUEN —
neve: angolul: Environmental Economy Kodja: 11 L)- i

Felelés oktatasi egység:

Miiszaki Intézet, Természettudomanyi és Kornyezetvédelmi Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany:

s [Kédja: |-

Tipus Heti draszamok Kovetelmény Kredit Oktatds
El6adas Gyakorlat Labor nyelve

Nappali 2 1 0 - F 5 magyar
Levelezd 10 5

neve: IPetrovickijné dr. Angerer I1diko beosztasa: foiskolai tanar
Tantargyfelelds oktato Telefon: 06-25-551-635 e-mail: ﬁﬂgerer@“”'d“”a'

Cim: IDUE Term. Tud. és Kornyezetvédelmi Tanszék, ,,M” — épiilet 22 szoba

[Eléadas: Minden hallgatonak tablas nagyel6adas

Gyakorlat Kiscspportos foglalkozas max. 30 fés teremben, projektoros, prezentacios
Jellemzd atadasi moédok: technikak alkalmazasaval.

Labor

IEgyéb

Oktatasi cél:

IA gazdasagi novekedés és a kdrnyezeti mindség kapcsolatanak feltardsa; az externalidk
imegismerése; a gazdasagilag optimalis szennyezési szint eléréséhez vezetd modszerek
elsajatitasa; a kdrnyezeti szabalyozés gazdasagi eszkdzeinek megismerése

K 6telezo irodalom és
elérhetdsége:

Kerekes S., Szlavik J.: Gazdasagi ttkeresés (KJK, Budapest, 1989.)

Kerekes S.; Kindler J.: Vallalati kdrnyezet-menedzsment (Aula, Budapest, 1997.)

ILang Istvan: A kdrnyezetvédelem nemzetkdzi kdrképe (Mezdgazdasagi Kiado, Bp, 1980.)
Lorencz, Konrad: A civilizalt emberiség nyolc halalos biine (KVA-SZAMALK, Bp, 1988.)
IKerekes Sandor — Kobjakov Zsuzsanna: Bevezetés a kdrnyezet-gazdasagtanba (ELTE,
Budapest, 1994.)

IA Természettudomanyi és Kornyezetvédelmi Tanszék altal kiadott segédanyagok

IAjanlott irodalom és
elérhetdsége:

Eschummacher: A kicsi szép (Budapest, KIJK. 1991.)
Szlavik Janos — Valko Laszlo: Kornyezet-gazdasagtani alapismeretek (NSZI, 1995.)

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa:

IA szorgalmi idGszakban a 6. és 14. héten 6t-6t kifejtos elméleti kérdés az elhangzott
anyagrészekbdl. A dolgozatok 100-100 pontosak, minden kérdésre maximalisan 20 pont
adhat6. A dolgozat pontszamabol a TVSZ-ben megadott ponthatarok szerint szamolhato jegy.

Erdemjegy megszerzésének
feltétele, kialakitasa:

Ha a két félévkozi dolgozat jegyének szamtani atlaga legalabb jo, megajanlott jegyként
szamithat6 be, ha azonban nem éri el azt, a vizsga-idészakban irasbeli, illetve szobeli vizsgan
szerezhetd meg az érdemjegy.

A vizsgara jelentkezés feltétele:

a zarthelyi dolgozatok megirasa,

hazi dolgozat készitése: egy lakohelyhez kapcsolddod beruhazas kdrnyezeti hatastanulmanyanak
elkészitése
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A tantargy neve

magyarul Menedzsment Szintje A
DUEN(L)-
angolul Management TVV-114

TVV-607

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok Kovetelmen Kredit Oktatas
Eléadas Gyakorlat  |Labor Y nyelve
Nappali 2 2 0 |-
f 5 magyar
Levelezd Feleves  [10 [Féléves [10 [Feéleves 0 9y
Targyfelels oktato neve Dr. habil Rajcsanyi-Molnar Moénika beosztasa |[f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal a munkaszervezetek
menedzselésével kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkat, ralatast nydjtson a
,,specialis” menedzsment dimenzidkra, és az azokat, meghatarozo tényezokre.
A hallgatok szakmai kompetencidinak, elméleti tudasanak fejlesztése érdekében
a tantargy attekintést ad a vezetési-szervezési koncepciokrol és fontosabb
modelljeirdl. Az atadott ismeretek altal a tantargy képessé teszi a hallgatokat a
munkaszervezetek elemzésére, fejlesztésére; az oktatott menedzsment technikak|
¢s modszerek készségszintli alkalmazasanak kifejlesztésére. A gyakorlati példak]
segitik az elméleti ismeretek értelmezését, a relevans dsszefliggések
felismerését.

Tanari eldadas, magyarazattal, gyakorlati példak bemutatasaval.
. 1. [Néhany téma kapcsan hallgatoi hozzaszolas, tapasztalatok

Eloadas . . - R . . .. .
megosztasa, majd tanari 0sszegzés. Minden hallgatd egyiitt van jelen
projektorral, prezentacios technikaval ellatott nagy eléadoban.

Jellemz6 atadasi modok Gyakorla IMax. 30 f6s termekben, interaktiv modszerek alkalmazasaval, 5 - 6

A fos kiscsoportos, és egyéni munka, projektor, irasvetito és
prezentacids technika felhasznalasaval.

Labor

Egyéb

Tudas

[Kovetelmények (tanulmanyi

eredményekben kifejezve)

Ismeri a vezetés- és szervezéstudomany alapvetd tényezdit, legfontosabb
fogalmait, kovetelményeit, dsszefiiggéseit és eljarasait.

Elsajatitja a vezetési feladatok ellatasanak, a funkciok gyakorlasanak elméleti €s|
modszertani alapjait.

[smeri a tervezés, szervezés €s iranyitas gyakran alkalmazhat6 eljarasait,
modszereit.

[smeri a vezetési stilus modelleket, érti azok szerepét a vezetd eredményes
viselkedése szempontjabol.

[smeri a munkaszervezetek iranyitasi, dontési rendszerének megismerési,
clemzési modszereit, azok etikai korlatait és fejlesztési lehetGségeit.
Megérti €s azonosul a vallalatok tarsadalmi felelésségének fontossagaval.
Tisztaban van a vezetés etikai felelésségével, és annak a cég hatékony
mitkodésében betoltott szerepével.

Képesség

Képes a menedzseri funkciok bemutatasara és gyakorlasara. Kiilonbséget tesz a
vezetési stilusok kozott elény-hatrany alapjan, és sziikség szerint alkalmazza a
megfeleld stilust.

Kiilonbséget tesz hosszu és rovidtavua feladatok, kovetkezmények kozott.
Képes egy munkaszervezet cél, folyamat és szervezeti rendszerének kreativ
elemzésére.

Képes sajat és masok munkajanak hatékony és humanus megszervezésére,
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munkacsoportok vezetésére.

Képes a vallalkozas anyagi és informacios folyamatainak iranyitasara,
szervezésére, ellendrzésére és fejlesztésiik 6sszehangolasara.
Feleldsségtudata, értékelési (Onértékelési), analizalo és szintetizald képessége
fejlett.

Attitid

INyitott és képes az eltérd, téle idegen vélemények befogadasara. Hajlando és
képes a csoportmunkara, tudasanak masokkal valdo megosztasara.
Erdekldése és elkotelezédése eldsegiti folyamatos szakmai fejlédését.
Torekszik arra, hogy dontései a jogszabalyok és etikai normak teljes korii
figyelembevételével sziilessenek meg.

Atfogo rendszerszemlélettel rendelkezik.

Autonomia és felel6sségvallalas

Alkoto kreativ onallosaggal épit ki és kezdeményez Gj tudasteriileteket és
kezdeményez 0ij gyakorlati megoldasokat.

Vezet6 szereppel és magas szintli kooperacioval képes részt venni a munkajat,
szervezete jOvOjét érintd gyakorlati kérdések megfogalmazasaban.

Vallalja tettei, dontései kovetkezményeiért a feleldsséget.

Onalléan képes ellatni a vallalkozas miiszaki-gazdasagi folyamataival
kapcsolatos menedzselési feladatokat, a miikodés menedzselését.
Feleldsséget érez a fenntarthat6 fejlodésért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Az lizlet vilaga, szervezetek, vallalkozasok és vallalatok. Vallalkozas és
kornyezete. Vallalkozas és vezetés, szervezeti és menedzsment funkciok.
Menedzsment, vezetés, kormanyzas értelmezése, és kapcsolodasa egymashoz.
Menedzseri szerepek és szintek.

A vezetés torténeti attekintése. Vezetési iranyzatok, iskoldk és koncepciok.
[Azonossagok és kiilonbozoségek.

Tervezés: a szervezeti célok hierarchidja és a tervezés szintjei, hosszu,
rovidtavi és operativ tervezés, a tervezés modszerei.

Szervezés: strukturavaltoztatas, folyamatok, szervezetek értelmezése,
munkamegosztas és a megosztasok dsszerendezése, folyamat és szervezet
struktura létrehozésa, a szervezetek strukturalis sajatossagai, szervezettipusok
¢s jellemzoik.

[ranyitas: hataskor-érvényesités, a normak meghatarozasa, mérés, értékelés és
korrekcid, a napi problémak kezelése, ellendrzés és kontrolling, a stratégiai
vezetés eszkozei.

Személyes vezetés: vezetési viselkedés és vezetoi stilus, a vezetési stilus
elméletek azonossagai, eltérései és a levonhatd kovetkeztetések.

Politika és etika a szervezeti életben. Az iizleti etika értelmezése, teriiletei és
forrasai. Az etikus magatartas és az etikus vallalat jellemzése. A felelds vallalat
fogalma, a vallalatok tarsadalmi felel0sségének bemutatdsa. A vezetés etikai
felelGssége a cégen beliil.

F6bb tanulodi tevékenységformak

Elméleti tananyag iranyitott és 6nallé feldolgozésa, Feladatmegoldas
iranyitassal és 6nalloan.

Esettanulmanyok elemzése, csoportos feldolgozasa. Osszetett feladatok
megoldasa, egyiittmiikodés team munkaban.

Szakmai témahoz kapcsolodd informaciok gytijtése, feldolgozasa és
prezentalasa.

Kotelezd irodalom és elérhetdsége

A menedzsment egyes fejezeteinek feldolgozasahoz készitett oktatasi
segédletek és ppt-k. Osszeallitotta: Nagy Enikd, 2016, hozzaférheté a moodle
rendszerben

Angyal A: Vallalatok tarsadalmi feleléssége, felelds tarsasagiranyitas, Kossuth,
Bp. 20009.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Angyal A: Nézetek az erkolesrél, avagy A malaszt természete, Aula, Bp. 2003.
Angyal A: Vallalatok tarsadalmi feleléssége, felelds tarsasagiranyitas, Kossuth,

42



Gazdalkodasi és menedzsment
Alapképzési szak
2018

Bp. 2009.

[Deak Csaba: Vezetési ismeretek. Booklands, Békéscsaba. 2002.

Dobak Miklos et.al.: Szervezeti formak és vezetés. Budapest, KIK-Kerszov,
2004.

Antal Zs.— Kis N.: Szervezet-igazgatas és menedzsment. Letdltés: 2016.08.05.
http://vtki.uni-nke.hu/uploads/media_items/antal-zsuzsanna_-kiss-norbert-
tamas-szervezetigazgatas-es-menedzsment.original.pdf

Vigvari: Az ellenérzési funkcio felértékelddése és a modern gazdalkodas
kihivasai. Letoltés:16.07.31. http://193.6.12.228/uigtk/uipz/hallgatoi/ellcikk.pdf
Piricz Noémi: Fair magatartés az iizleti halézatokban. In: Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Menedzsment és Vallalatgazdasagtan Tanszék
(szerk.) Az Egyesiilet a Marketing Oktatasért és Kutatasért XXI. orszagos
konferencigjanak tanulmanykéotete: Budapest, 2015. augusztus 27-28.
Konferencia helye, ideje: Budapest, Magyarorszag, 2015.08.27 -2015.08.28.
Budapest: Budapesti Miiszaki Egyetem, pp. 517-525. (ISBN:978-963-313-189-
3)

Beadando feladatok/mérési jegyzOkonyvek
leirasa

Beadando6 feladatok:

1. Csoportos esettanulmany elemzés és feldolgozas

2. Egy munkaszervezet cél, folyamat és szervezeti rendszerének bemutatasa,
jellemzése

A feladatok részletes leirdsa a MOODLE-ban tekinthet meg.

Ezek a feladatok a vizsgaiddszakban nem pétolhatok.

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

12. héten, a gyakorlaton, P6t Zh: a 13. héten
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A tantargy neve

magyarul Pénziigytan alapjai Szintje A
. . , DUEN(L)-
angolul Basics of Finance Kod TKT-114

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelez6 elétanulmany n

cve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata |
pus El6adas Gyakorlat Labor oveteimeny Oktatds nyelve
Nappali 2 2
Levelezd 0 [Féléves  [10[Fléves 10 [Féléves 0 F > [magyar
Targyfelels oktatd neve Dr. Fogarasi Jozsef beosztasa f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizés

A kurzus végére a hallgat6 ismeri a gazdasagpolitika és a pénziigypolitika
0sszefliggéseit, a bankrendszer miikodését, a tézsde szereploit, a tézsde
mitkodésének jellemzdit. Rendelkezik a hazai és nemzetkdzi pénziigyi folyamatok
megértéséhez sziikséges alapismeretekkel. Ismeri és érti az alapvetd befektetési
lehetdségek kozotti kockazati kiilonbségeket. Latja a nemzetkozi és hazai pénziigyi
folyamatok kozotti dsszefliggéseket. Rendelkezik a pénziigyi szamitasok
elvégzéséhez sziikséges alapvetd pénziigyi eszkdztarral

Eldadas K6z6s eléadas nagy tablas teremben
ellemzé tadasi modok Gyakorlat kiscsoportos tablas gyakorlat, iranyitott csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Ismeri a Pénziigytani alapfogalmakat.

Ismeri a Pénziigytan és a pénziigyek alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és hatarait
Ismeri a teriilet legfontosabb Osszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Képesség
Képes a Pénziigytan ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku analizisére, az
Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld tevékenységére.

Attitid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzo6inek hiteles kozvetitésére, ataddsara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a pénziigyek teriiletén

[Autondmia és felel6sségvallalas

Onélloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikddés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A gazdasagpolitika fogalma, szerepe, jellemzdi, meghatarozo jelentdsége a
cazdasagok fejlodése tekintetében. A gazdasagpolitika és a pénziigypolitika
Osszefliggéseli, jellemz0di az egyes részteriiletek €s sajatossagaik. A kozpénziigyek
fogalma, jellemz6i, az allamhaztartas fogalma alrendszerei ezek egylittmiik6do
rendszere. A koltségvetés bevételei és kiadasai. A fiskalis politika jellemzdi,
eszkozrendszere.

A pénz és a pénzteremtés, pénzkinalat és pénzkereslet. A modern pénzgazdalkodas
kérdései, az inflacio elméleti felfogasai, az inflacié lehetséges okai. Bankok,
bankrendszerek fogalma, tipusai, feladatai, jelentdsége és helye a gazdasagban. A
mai magyar bankrendszer szabalyozasa, felépitése, miikddése. A jegybank szerepe,
feladatai, a monetaris iranyitas rendszere, eszkdzei. A kereskedelmi bankok
miiveletei, és kockazatai.

Pénzpiac, tokepiac és értékpapirpiac fogalma, csoportjai, formai, mikddése,

eszkozei. Ertékpapirok: részvény és kétvény; az egyéb értékpapirok. Koncentrélt

44



Gazdalkodasi és menedzsment
Alapképzési szak
2018

piacok és miikddésiik, a tézsdei kereskedés fogalma, jellemz6i, szabalyozasa. A
t6zsde szerepldi, a tézsde mitkddésének jellemzoi. A tézsdei ligyletek fogalma,
fajtai, csoportositasa, az eges ligyletek jellemzdi és alkalmazasa. az tigyletek
tipusairdl, a tézsde szereploi.

A nemzetkdzi pénziigyi rendszer: pénzforgalom és tékearamlas. Tartozasok és
kovetelések keletkezése, a kiegyenlités megvalosulasa. A kiegyenlités eszkozei:
valuta és deviza fogalma, jellemz6i, csoportjai és ezek jellemzoi.

Az orszagok kozotti pénzkapcesolatok mérése: mutatorendszer €s fizetési mérleg
felépitése és a nemzetkozi elszamolasok. Fizetési mérleg egyensuly és
egyenstlytalansag, az adossag és kezelése. Hitelezés pénziigyi piacrendszer és a
nemzetkdzi pénziigyi rendszer intézményei segitségével. A nemzetkdzi pénziigyi
rendszer tagjai: IMF, IBRD csoport. Az Eurdpai Unio kialakulasa, jellemzdi,
szervezeti felépitése és pénziigyi intézményei.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 17%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa 17%
Feladatmegoldas iranyitassal 17%

Feladatok 6nallo feldolgozéasa 49%

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

VIGVARI Andras (2011): Bevezetés a pénziigyekbe. Budapest, Saldo. 162 p.
ISBN 978 963 638 397 8

BANFI Tamas (szerk.) (2009): Pénziigytan. Budapest, Tanszék Kft. 191 p. ISBN
978 963 503 360 7

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

GYULAFFY Bélané BERENYI Maria (2006): Pénz, pénziigyi osszefiiggések.
Budapest, Saldo. 294 p. ISBN 978-963-638-186-8

SAGI Judit (2007): Banktan. Budapest, Saldo. 351 p. ISBN 978 963 638 235 3
TETENYI Veronika (2007): Pénziigyi és véllalkozasfinanszirozasi ismeretek.
Budapest, Perfekt. 550 p. ISBN 978 963 394 434 9

Beadandé feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirdsa

A gyakorlatokon elhangzo prezentaciok anyaganak beadasa 10 oldalban (1,5
sorkoz, 12-es betliméret, Times New Roman)

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

A félév soran két kisdolgozat keriil megirasra (mindegyik tartalmaz tesztet, igaz-

hamis valasztast és példamegoldast is).
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Dontéselmélet, dontési modszerek

A tantargy neve

magyarul Dontéselmélet, dontési modszerek Szintje A
. . , DUEN(L)-
angolul Decision theory, decision methods Kod IMA-210

[Felelds oktatasi egység

Informatikai Intézet, Szamitogéprendszerek és Iranyitastechnikai Tanszék

Kotelez el6tanulmany neve Matematika 2. DUEN-IMA-211
Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
ipus Floadas Gyakorlat Cabor ovetelmény redi Oktatas nyelve
Nappali 1 2
Levelezd Féléves 5 [Féléves Féleves [10 F A
Targyfelelos oktato neve Dr. Zachar Andras beosztasa egyetemi tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizés

A tantargy keretén beliil a hallgatok megismerkednek a szervezetek mitkodését
alapjaiban meghatarozo dontéselméleti fogalmakkal, problémakkal és a
megoldasukban felhasznalhaté modszerekkel. A kiilonféle dontéstamogatasi
modszerek elsajatitasaval a hallgatok képesek lesznek a gyakorlati életben
felmeriild problémakkal kapcsolatban az 6nallo, kreativ dontéshozatalra. A targy
keretei kozott tanitott modszerek, pedig altalanossagban javitjak a hallgatok 6nalld
problémamegold6 képességét.

Jellemz6 atadasi modok

Eldadas K6z6s el6adas nagy tablas teremben

Gyakorlat Kiscsoportos tablas gyakorlat, iranyitott csoportos munkavégzés
Labor

Egyéb

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A dontési feladat fogalma, 6sszetevoi, megoldasanak folyamata, problémai.
Dontéselméleti kozelitésmodok, a dontéshozo €s a szervezet szerepe, kapcsolatai a
dontésekben. A korlatozott racionalitas elve, a dontéshozo szubjektumanak hatasa aj
dontéseire (értékrend kialakitasa, bizonytalansag becslése, kezelése; a
kockazatvallalas, a hasznossag megitélésének kérdései). Az egyén és a csoport, a
szervezet hatasa a dontésekre. A dontéstamogatas teriiletei, legfontosabb
modszerei. Az egyén €s a szervezeti dontési rendszer kapcsolata, a dontések
tamogatasanak megoldasi lehetdségei, dontéstamogatd rendszerek szerepe. Mérés,
modellezés problémai.

Hasznossag, bizonytalansag mérése, Egyszeri és dsszetett (tobbvaltozos) dontési
helyzetek értékelése, modellezése. Egyéni és csoportos dontéshozatali modszerek.

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

Cserny L.: Dontéstamogatdé modszerek. DF Kiadoi Hiv., Dunaujvaros, 2004. 162 p.
Benedikt Sz. - Cserny L. - Nagy B.: Dontéselmélet, dontéstamogatas, INOK
Kiado,Budapest, 2006. 344

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

French, S.: Decision Theory: an introduction to the mathematics of rationality.
Horwoord, New York, 1993. 448 o.

Temesi Jozsef: A dontéselmélet alapjai. Budapest, Aula, 2002. 169 p.
Zoltayné Paprika Z.(szerk.): Dontéselmélet. Alinea, Budapest, 2002. 596 p.
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Marketing
magyarul Marketing Szintje F
A tantargy neve . , DUEN(L)-
angolul Marketing Kod TVV-215
[Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- ¢s Vallalkozadstudomanyi Tanszék
Kotelezo elétanulmany neve DUEN-TVV- 122 Vallalkozastan
Heti 6raszamok - . Oktatas
Kovetelmé Kredit
El6adas Gyakorlat Labor ovetelmeny redi nyelve
Nappali 0 [Heti 1 2 0
Lovelezd 0 [Féleves 5 |Feléves 10 Féleves 0] i megyar
Targyfelelos oktato neve beosztasa

A kurzus képzési célja,
indokoltsaga (tartalom, kimenet,
tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A targy oktatasanak célja, hogy alapvetd ismereteket nyujtson a marketing tevékenység
Iényegérdl, folyamatairdl és modszereirdl. A tananyag elsajatitasa lehet6vé teszi a
hallgatok szamara, hogy megismerjék és megértsék a marketing fogalomrendszerét,
kapcsolodasi pontjait mas tudomanyagakkal, valamint, hogy megismerkedjenck a
marketing szemlélet 1ényegével és a marketing menedzsment alapvetd folyamataival. A
kurzus soran a hallgatok behato ismereteket szereznek a marketing piacfelfogasarol és
ennek stratégiai jelent6ségérol, megismerik a fogyasztdi magatartas alapjait és
sokféleségét, megértik és alkalmazzak a marketing eszkdzeit és stratégiait. A targy
esettanulmanyok feldolgozasaval és szituacids feladatokkal segiti az elemzési és
kommunikacios képességek és készségek fejlesztését, a kreativ problémamegoldast, a
konfliktusok feloldasanak képességét

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

s Eldadoteremben, flipchart, tabla és egyéb multimédias eszkozok

[Eldadas s
hasznalataval
IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 o) flipchart vagy

Jellemz6 atadasi modok Gyakorlat tabla hasznalataval, csoportmunka és kiilonboz6 tarsas

munkaformak alkalmazasaval

Labor

Egyéb

Tudas

Atlatja a marketing alap-fogalomrendszerét.

[smeri a marketing alapvet6 eszkozeit és az azok kozti Osszefliggéseket.

[smeri a kiils6 és belsd kdrnyezet elemeit, és ezek kdlcsonhatasat a vallalat marketing és
PR tevékenységével

Ismeri a fogyasztoi és szervezetek sajatossagait, kiillonbségeit

Ismeri és hasznalja a marketingkommunikacio és a marketing mix elemeit és eszkozeit

Képesség

Képes marketingszemlélettel vizsgalni az lizleti problémakat.

[Képes egy termék, vagy szolgaltatas piacanak elemzésére.

[Képes a stratégiai és az operativ marketing folyamatok 0sszefliggéseinek felismerésére.
Képes a marketing és PR eszkdzrendszer szinergidjanak megitélésére.

[Képes az lizleti folyamatok €s a marketing menedzsment kozotti kommunikécid
szempontu Osszefliggés és kolcsonhatas felismerésére.

Attitiid

INyitott a tanoran felvetett esettanulmanyok, helyzetek aktiv értelmezésére.
Erzékeny a valos piaci kihivasok altal gerjesztett problémak megoldaséra.
Fogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara.

Autonémia és felelosségvallalas

[Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmikodik az oktatdval és hallgatotarsaival, keresi a problémak megoldasanak
lehetGségét.

Felelosséget érez munkakornyezete fejlédéséért
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Tantargy tartalmanak rovid leirasa
(szOveges)

A kurzus soran a hallgatok megismerkednek a marketing fogalmaval,
eszkozrendszerével, f6bb kommunikaciods csatornaival €s stratégidival. Megismerik a
marketing mix Gsszetevdit, a piac szerepldit, valamint a marketing management alapvet6
folyamatait. Betekintést kapnak a vasarlok és egyéb piaci szereplok magatartasanak
vizsgalataba, elsajatitjak a marketingkutatas alapveté modszereit. Megismerik a
kiilonboz6 arképzési stratégiakat, a termék és markapolitika alapjait, a modern marketing
kihivasait.

[F6bb tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozésa iranyitassal
Elméleti anyag feldolgozasa 6nalldan
Feladatmegoldas iranyitassal

[Feladatok 6nallo/csoportos feldolgozasa
Szerepjaték, szituacios jaték

[Kotelezo irodalom és elérhet6sége

Rekettye G. — Tor6csik M. — Hetesi E.: Bevezetés a marketingbe, Akadémiai Kiado,
Budapest, 2015,

Ajanlott irodalom és elérhetOsége

- Bernschiitz M. — Deés Sz. — Kenéz A.: Marketing esettanulmanyok, Akadémiai Kiado,
Budapest, 2013, DUE Konyvtar

- Mandjak T.(szerk.): Marketing jegyzet, DF Kiado6i Hivatal 2010., DUE Konyvtar

- Kiss M.: Alapmarketing, Akadémiai Kiad6, Budapest, 2015, Kényvesbolt, DUE
[Konyvtar

Beadandé feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirdsa

1. Egy, a csoport (maximum 3 f6) altal valasztott vallalat marketing tervének elkészitése
¢s bemutatasa. A marketing tervet lekésébb a beszamolo6 napjaig irasban is le kell adni a
gyakorlatvezetonek.

(11. Hét)

2. A hallgatd sajat fogyasztéi magatartasanak,szokasainak elemzése a félév soran tanult
szempontok alapjan, minimum 5, maximum 10 oldal terjedelemben, szakirodalmi
hivatkozéasokkal.

(7. Hét)

Zarthelyik leirasa, idObeosztasa

A zarthelyi dolgozat célja, hogy a félév soran megismert marketing fogalmakrol,
eszk6zOkrol és stratégiakrol a hallgato irasban referalni tudjon, ezeknek a tartalmaknak
rendszerszintli Osszefliggéseit megértse és alkalmazza, és ezt komplex feladatmegoldas
keretein beliil bizonyitani tudja. (13. Hét)

Potlas a vizsgaiddszak 1. Hetében.
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Termelés- és mindségmenedzsment

A tantargy neve

magyarul[Termelés- és minéségmenedzsment Szintje IA
. . , DUEN(L)-
angolul [Operations and Quality Management Kod TVV-219

Felelés oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelez6 elétanulmany n

cve

Heti 6raszamok " | Kredit ok |
svetelme tat
Eldadas |Gyakorlat |Labor oveteimeny - fred! alas nyelve
Nappali 2 2 0 |-
f 5 magyar
Levelez6 0 Féléves [10 [Féléves 10 Féléves |0 9y
Targyfelelds oktatd neve |Dr. Varga Anita beosztasa f. docens

tantervi hely)

A kurzus képzési célja,
indokoltsaga (tartalom, kimenet,

Célok, fejlesztési célkitiizések

A hallgaté ismerje: - A funkciomatrixot. - A termelésmenedzsment fogalmat,
ertelmezését. - A termék €s a technoldgia piaci és miiszaki életciklusait. - Az iranyitas
fogalmat és modjait. - Az iranyitas harmas korét. - A termelésiranyitas
rendszerszemléletli értelmezését. - A termékszerkezet szintjeit. - A mindségiranyitasi
rendszereket. - A min8ségiranyitasi szabvanyokat (ISO 9001:2000.). - A
mindségmenedzsment kemény technikait (SPC, Kisérlettervezés). - A
mindségmenedzsment puha technikait. Képessé tenni a hallgatot a termeld, szolgaltatd
folyamatok hatékony menedzselésére - és mindségének biztositasara

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

s Minden hallgat6 szamara eléadoteremben eléadas, irasvetitd, szamitogép
[El6adas . . 1otk
s projektor hasznalataval
e re g e IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 f6) flipchart vagy tabla
Jellemz5 dtadasi médok Gyakorlat hasznalataval. Csoportmunka és kiilonbozé tarsas munkaformak

Labor -

Egyéb -

Tudas

Atlatja a termelés és a mindségiranyitas fogalomrendszerét.

IAlkalmazza a rendszerszemléletii megkozelités valamint a stratégiai gondolkodas
[épéseit

[smeri a feladatok megoldasara szervez6d6 csoportok miikddési folyamatait, az
iranyitasukra vonatkozo6 alapelveket

Képesség

Az elméleti és gyakorlati tudasa rendszerbe szervezddik

Képes a rendszerelemeket dnmagukban €s 0sszességében kezelni
Képes az iranyitas koreinek felvazolasara

Képes az MSZ EN ISO 9001 szabvanycsalad bevezetésére
Képes alapszintli folyamatok szabalyozasara

Atlatja a mindségiranyitasi dokumentécios rendszer elemeit
Képes a valtozasok kezelésére

Képes a vonatkoz6 szakirodalmat megérteni

Képes a szakteriilet fogalmait szakszerlien hasznalni.

Attitid

INyitott az adott szaktertiilet ij eredményei, innovacioi irant,

Folyamatos onképzésre torekszik

INyitott a szakmajahoz kapcsolodo, de mas teriileten tevékenykedd szakemberekkel vald
szakmai egylittmiikddésre.

lAutonomia és felel6sségvallalas

Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikddik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehetdségét.
Felelosséget érez a munkakornyezete fejlddéséért

[Felelosséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A termelés, az iranyitas valamint a termelésiranyitas fogalma és rendszerelméleti
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(szOveges)

értelmezése. A termelési folyamat és annak strukturatipusai. A termékszerkezet. A
termelési szerkezet. A gyartmany (konstrukcio) és a gyartas (technologia) fogalmai és
ipari sajatossagai. A termelés miiszaki, gazdasagi, informatikai és emberi tényez6i. A
termelés ar- koltség- nyereség fliggvénye. A termelésiranyitas alapdokumentacioi.
Mindség, érték, értékrend. A vallalati fels6 vezetés mindségligyi tevékenységei. A
mindségpolitika alkotorészei. A vallalati tevékenységek min6ségmenedzsmentjének
gyakorlati tényez0i. A szolgaltatasi folyamatok mindségmenedzsmentje. Az iizleti
folyamatok minéségmenedzsmentje. A TQM fogalma és alkotorészei. A TVM fogalma
¢s alkotorészei.

[Fobb tanuloi tevékenységformak

Egyéni és csoportos tevékenységformak:
projektmunka, elemzd tevékenység, egyiittmitkodést tamogatd gyakorlatokban,
iranyitott szerepjatékban vald részvétel, esettanulmany elemzése, komplex szimulaciok.

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

- Demeter Krisztina et al: Tevékenységmenedzsment, Aula Kiadd, Budapest 2008.

- Szabd Imre Lasz16: Mindség és innovacios menedzsment
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0034_minoseg_es_innovacios_men/a
datok.htm

- Balogh Albert: Mindségfejlesztést tdmogatd technikdk és a mindség gazdasagi
clemzése. Budapest: BME, 2011

http://www.uni-
obuda.hu/users/horvath.zsolt.laszlo/_szakirodalom/Minosegmenedzsment/Balogh%20-
9620Minosegiranyitasi%20technikak.pdf

Ajanlott irodalom és elérhetOsége

Czinkdczi Sandor if]. (szerk.): Termelés- és mindségmenedzsment jegyzet
IDunaujvarosi Féiskola 2007.

Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

1- beadand¢ feladat 6sszefoglalo helyzetelemzés a tananyag felhasznalasaval valasztott
kozegben benyujtasa: nappali tagozatos hallgatok 6. hét, levelez6 tagozatos hallgatok 2.
alkalom

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Zarthelyi dolgozat nappali tagozat 6. hét ,13. hét levelezd tagozat 5. hét
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magyarul  [Uzleti kommunikacié Szintje A
A tantargy neve . L , DUEN(L)-
angolul Business Communication Kod TKM-220

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kommunikacio- és Médiatudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

[Heti 6raszamok Kovetelmeny  |Kredit Oktatas
El6adés Gyakorlat Labor B v nyelve

Nappali 1 2 0 |-

Levelezd Féleves |5 [Feleves |10 Féleves [0 | i megyar

Targyfelelos oktato neve Dr. habil Andras Istvan beosztasa |[f. tanar

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

Az lizleti kommunikaci6 fogalomrendszerének és a stakeholder kommunikacio
jellemzdinek bemutatasat kdvetden a fokuszban a vallalaton beliili kommunikacios
helyzetek, els6sorban a vezeté kommunikacios feladatai és a vezetdvé valas modelljei
keriilnek ismertetésre. A tantargy célja, hogy kialakitsa a kdzépvezetdi szerep
betdltés¢hez sziikséges kulcskompetenciakat. A kurzuson az alabbi fejlesztési
folyamatokra helyezziik a hangsulyt:

Onismeret — Cél az 6nreflexios képesség, a meggydz6 készség, és az asszertivitas
fejlesztése.

Emberismeret — Cél a beleérzé képesség, motivacids képesség fejlesztése.
Onérvényesités — Cél az dnkifejezd képesség, a moderacios kompetencia, a konstruktiv
vitavezetés képességének a fejlesztése.

Csapatmunka — Cél az interkulturalis kompetencia, az egyiittmiikodési kompetencia, a
konstruktiv konfliktuskezelési kompetencia fejlesztése.

o ax Minden hallgatd szamara projektorral és szamitogéppel ellatott
El6adas A a1 . .
tanteremben. El6adas, €16 szoveg jegyzetelése.
Jellemz6 atadasi modok Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 f6) flipchart vagy tabla
Gyakorlat 1o Ll ls p
lhasznalataval. Csoportmunka és kiilonboz6 tarsas munkaformak.
Labor -
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri az iizleti és vezet6i kommunikacié fogalomrendszerét és folyamatait.
Attekintéssel rendelkezik az tizleti kommunikacié eszkozrendszereirdl.
Elsajatitja a szintérhez tartozé kommunikacios technikakat és modszereket.
Magabiztos modszertani ismeretekkel rendelkezik az iizleti élet kommunikacios
folyamatainak szervezéséhez.

Ismeri a személyes sajatossagai fejlesztését szolgald technikakat.

Képesség

Képes az tizleti kommunikaci6 teriiletéhez tartozé szakmai megallapitasok,
szakirodalmak analizisére, az 6sszefliggések szintetikus megfogalmazasara.

Képes a rendelkezésére allo eszk6zok és modszerek helyzetnek megfeleld
kivalasztasara és felhasznalasara.

Képes a sajat és kornyezete fejlodését elsegitd helyzetek azonositasara, a helyzetek
koordinalasara.

Attitiid

INyitott a csoportos helyzetek, feladatmegoldasok kivitelezésére.
Elfogadja és felhasznalja a rendelkezésére allo eszkozoket és technikakat.
Fogékony a szervezeti keretbdl adodod szerepek megvalositasara.

Nyitott a kritikus (6n)értékelésre és a fejlédésre.

Autonémia és felelésségvallalas

Onalléan végzi a szakmai munkajat, felel6sséget vallal az altala felvallalt folyamtokért
Es azok eredményeiért.

Tamogatja a kdrnyezetében dolgozok autonomiajat a feladatmegvalositas érdekében.

Szakmai munkajat az egylittmiikodés jellemzi.
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Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Lasd a 13 hetes bontast.

[F6bb tanuloi tevékenységformak

Hallott szoveg jegyzetelése, szintetizalasa (eldadasok).

Erzékenyitd, retorikai és egyiittmiikddést timogaté gyakorlatokban, iranyitott
szerepjatékban valo részvétel, esettanulmanyok elemzése, komplex szimulaciok
(problémamegoldas a csoportban, megoldasi alternativak megvitatasa) megvaldsitasa
(gyakorlat).

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

Balazs Laszl6: Erzelmi intelligencia. Miskolc, Z-Press, 2014

Borgulya Agnes — Somogyvari Marta: Kommunikéci6 az iizleti vilagban. Budapest,
Akadémia Kiado, 2009.

Aczél Petra: Uj retorika? kozélet, kommunikécio, kampéany. Pozsony, Kaligram 2009.

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Fisher, Roger - Ury, William: A sikeres targyalas alapjai. Bp., Bagolyvar, 1998. 174. p.
Milo O. Frank: Ertekezlet, megbeszélés. Budapest, Bagolyvar, 1998. 112. p.

Beadandé feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirdsa

A kurzus tematikajabol egy tetsz6legesen valasztott téma feldolgozasa,
évfolyamdolgozat és prezentacio készitése.

Evfolyamdolgozat

Terjedelem: 20.000 karakter

Formazas: sorkizart, 1,5 térkoz, 12 pt, TNR betitipus, els6 sor behtizasa 9 mm.
Hatarid6: 10. hét, szeminarium

Prezentacio:

Terjedelem: 10-12 slide

Id6tartam: 20-25 perc

Hataridd: 11. és 12. héten, egyeztetés szerint.

Zarthelyik leirasa, idObeosztasa

Egy évkozi dolgozat mely az el6adasok anyagat tartalmazza.
Id6pont: 13. hét, gyakorlati ora.
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2018

, magyarul Vallalati pénziigyek Szintje A
A tantargy : DUEN(D)-
neve angolul Corporate Finance Kod TKT-219

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

DUEN-TKT-114 Pénziigytan alapjai

[Heti 6raszamok . Oktatas
Ti Kovetelmé Kredit
pus El6adas Gyakorlat Labor ovetetmeny nyelve
Nappali 2 2
Levelez6|0  [Féléves(10 Féléves 10 Sselev 0 F ° magyar
Targyfelelds oktatd neve Dr. Fogarasi Jozsef beosztasa |[f.docens

A kurzus képzési célja,
indokoltsaga (tartalom, kimenet,
tantervi hely)

IRovid célkitiizés, fejlesztési célok

A hallgatok a kurzus végére megismerik a modern vallalati pénziigyek
fogalomrendszerét, atlatjak a vallalkozasok pénziigyi dontéseinek legfontosabb kérdéseit,
jartassagot szereznek a pénziigyi dontések soran széles korben alkalmazott szamitasi
moddszerekben és technikakban.

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

El6adas Korszer(i modszerekkel, projektor alkalmazasaval
6nallo szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, iranyitott csoportos
e s Gyakorlat o
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor
[Egyéb
Tudas

[smeri a Vallalati pénziigyek alapfogalmakat.

[smeri a vallalati pénziigyek alapvetd, atfogod tényeit, irdnyait és hatarait

[smeri a teriilet legfontosabb Gsszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

[smeri a gazdalkodasi teriilet alapvetd ismeretszerzési és probléma-megoldasi modszereit

Képesség

IKépes vallalati pénziigyek teriiletének ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

Rendelkezik az 6nalld6 munkahoz sziikséges képességekkel

IKépes masokkal vald kooperaciora

Attitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikkodése alapvetd
jellemz6inek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a vallalati pénziigyek teriiletén

lAutonomia és felel6sségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.
IA szakmat megalapoz6 nézeteket felelosséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A pénziigyi dontések tartalma, tipusai, célrendszere. A pénz idoértéke, specialis
pénzaramok (annuitas, 6rokjaradék. A pénziigyi dontések fobb kockazati tipusai (cash-
flow -, tizleti -, pénziigyi -, likviditasi -, kamat-, devizaarfolyam kockazat). Kétvényekkel
kapcsolatos szamitasok. Részvények arfolyamaval kapcsolatos becslések. A beruhazasi
dontések altalanos jellemz6i, pénzaramok becslésének alapelvei, a pénzadramok tipusai és
azok kockazata. A pénziigyileg életképes beruhazasi javaslatok rangsorolasanak mod-
szerei, dontési kritériumok. A vallalkozasok hosszu tava finanszirozasanak rendszere. A
vallalkozasok rovid tava pénziigyi dontései, Beruhazas-gazdasagossagi szamitasok

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%

Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa: 30 %
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Feladatmegoldas iranyitassal: 30 %
[Feladatmegoldas 6nalloéan: 20%

[Kotelez6 irodalom és elérhet6sége

BREALEY — MYERS (2013): Modern Vallalati Pénziigyek. Budapest, Panem. 1175 p.
ISBN 9637628576 elektronikus letoltés:
https://www.google.hu/search?sourceid=chrome-psyapi2&ion=1&espv=2&ie=UTF-

8&q=modern%20v%C3%Alllalati&og=modern%20v%C3%A1lllalati%20&ags=chrome.

.69i57j015.6092j0j7
GYULAFFY Bélané (2007): Vallalkozasok pénziigyei. Dunatjvaros, DF Kiadoi Hiv. 109

p

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

PALINKO Eva — SZABO Mérta (2008): Vallalati Pénziigyek. Budapest, Typotex. 391 p.
ISBN 9639664154

Beadandé feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirasa

A félév soran egy kotelezo irasbeli feladat elkészitése, amelynek témajat a féléves
tananyag adja, de személyes egyeztetést kovetden, elore meghatarozott feladat ellatasara
keriil sor. Ez az érdemjegy részét képez6 munka. Beadando hazi feladatok. A gyakorlati
munka Gsszesen 20 pont.

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

A félév soran két db Zarthelyi kisdolgozat keriil megirasra a 7. és a 13. héten, egyenként

40 pontosak
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Gazdasagi szaknyelv (angol)

A tantargy neve

magyarul Gazdasagi szaknyelv (angol) Szintje A
angolul Business English for Economics Kod ZDSliEN(L)_TKM_

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet Kommunikécio- és Médiatudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
pus Eldadas Gyakorlat Labor ovetelmeny Oktatds nyelve
Nappali 0 2 0
Levelezo Féléves 0 |Féléves 10[Féléves |0 M ° magyar
Targyfelels oktatd neve |Mészé1rosné Horvath Erika |beosztzisa nyelvtanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés

A kurzus célja a gazdasagi szaknyelvi ismeretek elmélyitése és bévitése a négy
alapvet6 nyelvi készség (beszédkészség, beszédértés, irott szoveg értése és
iraskészség) fejlesztésén keresztiil.

Eléadas

Gyakorlat (tablas) gyako.rlat, diszkusszio, vita, csoportmunka, paros
Jellemz6 atadasi modok munka, egyéni feladatmegoldas

Labor

Egyéb

Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

A kurzus ideje alatt a hallgato elsajatitja a kozgazdasagtan teriiletén
leggyakrabban hasznalatos szavakat, szakkifejezéseket. A kurzus végére kérdés-
felelet formajaban beszélgetést tud folytatni az atvett témakorokben szerepld
szakmai témakrol egyszert, rovid mondatokban. Képes alapfogalmak rovid,
tomor megfogalmazasara. Tovabba képes a tanult szakmai témakhoz kapcsolodo
rovid szovegek tartalmanak globalis megértésére, rovidebb-hosszabb autentikus
szovegek szotari segédlettel vald megértésére, valamint rovid (5-6 mondatos)
fogalmazvany megszerkesztésére, jelenségek, folyamatok, egyszeru leirasara.

Képesség

A gazdalkodé szervezetekben szakképzettségiiknek megfeleld munkakorok
betdltésére alkalmas/képes. Hazai és nemzetkdzi kdrnyezetben idegen nyelven
hatékonyan kommunikalni képes. Onallo karrierépitésre, tapasztalatainak
ertékelésére folyamatos tovabbképzés utjan alkalmas.

Attitid
nyitott, fogékony, érdekl6do, rugalmas, elfogado, kezdeményezo, torekvo

Autonomia és felel6sségvallalas

Tanulasi folyamatat folyamatosan ellendrzi/monitorozza, sajat stratégiakat alakit
ki. Onfejlesztésre képes, a tanultakat beépiti. Tarsas nyelvi helyzetekben
konstruktivan részt vesz, a tanult nyelvi szabalyok, normak betartasaval.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A hallgaté a kurzus ideje alatt elsajatitja a szakma szokincsét idegen nyelven a
kovetkezo témakorokben: bevezetés a kozgazdasagtanba, termelési tényezok,
vallalkozasi formak, pénz, piac, piaci verseny, menedzsment, vallalati struktura,
marketing, bankok, nemzetk6zi szervezetek. Az emlitett témakorokben olvasas és
hallas utani értési, valamint irasbeli és szobeli szovegalkotasi és kdzvetitési
gyakorlatokat végez idegen nyelven.

Tanuloi tevékenységformak

Informaciok feladattal vezetett rendszerezése: 50% Feladatok 6nalld
feldolgozasa: 30% Tesztfeladat megoldasa: 20%

Kotelezd irodalom és elérhetdsége

OSZTROLUCZKI Istvanné - PALMAI Orsolya (2006): The Basics of Business
English for Economics. (Az angol gazdasagi szaknyelv alapjai) Jegyzet. DF
Kiadoi Hivatal, Dunatijvaros, 2006, 76 p. ISBN 978-963-9915-02-2 Elérhet6ség:
a DF jegyzetboltja

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

David Cotton - David Falvey - Simon Kent: Market Leader Pre-Intermediate
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Third Edition. Pearson Education Limited. 2012. 175 p. ISBN: 978-1-4082-3707-
6 Elérhet6ség: konyvesboltok

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Zarthelyik leirasa, iddbeosztasa

A kurzus soran a hallgatok két zarthelyi dolgozatot irnak, nappali tagozaton a 7.
és 14. héten. Minden dolgozatot egyszer lehet potolni vagy javitani.
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2018

magyarul

A tantargy neve
By angolul

Marketingmenedzsment Szintje A
. DUEN(L)-
Marketing management V/V-150

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok . Oktatas
Ti Kovetelmé Kredit
pus El6adas Gyakorlat Labor ovetstieny nyelve
Nappali 1 3 0
Levelezd 0 [Feleves 5 |Féléves 15 [Féléves |0 v > [magyer
Targyfelelos oktato neve beosztasa

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tananyag elsajatitasaval a hallgaté megismerkedik a marketing
fogalomrendszerével; megérti és hasznalja a piaccal kapcsolatos fogalmakat, a
marketing kdrnyezetelemzés, a piacfelosztds ismérveit és modszereit, megismeri a
vasarlasi dontési folyamatot valamint a fogyasztoi magatartast befolyasolo
tényezoket. A tantargy bemutatja a vezet6k szamara fontos marketing
koncepciokat, s az egyes marketing teriiletek iranyitasanak, teljesitmény-mérésének
s értékelésének modszereit. A targy esettanulmanyok feldolgozasaval és szituacios
feladatokkal segiti az elemzési és kommunikacios képességek és készségek
fejlesztését, a vallalati értékalkotas és a teljesitmény mérését, a kreativ
problémamegoldast, a konfliktusok feloldasanak képességét.

Jellemz6 atadasi modok

Eldadoteremben, flipchart, tabla és egyéb multimédias

Eldadas eszkozok hasznalatéval

Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 6) flipchart
Gyakorlat vagy tabla hasznélataval, csoportmunka és kiilonb6z6 tarsas
munkaformak alkalmazasaval

Labor

Egyéb

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas

Atlatja a marketing menedzsment alap-fogalomrendszerét.

[smeri a marketing eszkdzeit és az azok kozti sszefliggéseket.

[smeri a kiils6 és bels6 kdrnyezet elemeit, és ezek kdlcsonhatasat a vallalat
marketing és PR tevékenységével

[smeri és alkalmazza a marketingkommunikacio eszkozeit

[Képesség

[Képes a marketinginformaciok szisztematikus elemzésére;
Képes a hatékony kapcsolatépitésre a vevokkel;

Képes a markaérték kialakitasara;

Képes egy termékstratégia meghatarozasara;

Képes nemzetkdzi piacokon valé sikeres részvételre

Attitid

INyitott a tanoran felvetett esettanulmanyok, helyzetek aktiv értelmezésére.
Erzékeny a valos piaci kihivasok altal gerjesztett probléméak megoldasara.
Fogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara.

Autonémia és felel6sségvallalas

Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikddik az oktatoval és hallgatotarsaival, keresi a problémak megoldasanak
lehetdségét.

Feleldsséget érez munkakornyezete fejlodéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A marketing-menedzsment értelmezése. A marketinginformaciok elemzése. STP,
Kapcsolatépités a vevokkel. Erés markak épitése. Ertekkozvetités.

Marketingkommunikécid. A hosszi tava sikeres ndvekedés eszkozei. Kilépés a
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globalis piacokra.

[F6bb tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
Elméleti anyag feldolgozasa 6nalloan
Feladatmegoldas iranyitassal

Feladatok 6nalld/csoportos feldolgozasa
Szerepjaték, szituacios jaték

[Kotelez6 irodalom és elérhet6sége

Keller K.L. — Kotler P.: Marketingmenedzsment, 14. Kiadas, Akadémiai Kiado,
Budapest, 2012

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Bernschiitz M. — Deés Sz. — Kenéz A.: Marketing esettanulmanyok, Akadémiai
Kiado, Budapest, 2013, Konyvesbolt, DUE Koényvtar

Rekettye G. — Malota E. — Toth T.: Nemzetkdzi marketing, Akadémiai Kiado,
2015, DUE Konyvtar,

Malhotra N.K. — Simon J.: Marketingkutatds, Akadémiai Kiad6, Budapest, 2009,
Konyvesbolt, DUE Kényvtar

Beadandé feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirdsa

1. Beadando feladat: 20 kérdést tartalmazo kérddiv szerkesztése a tanult
szempontok alapjan egy 0j termék vagy szolgaltatas piaci igényfelméréséhez
(7. Hét)

2. Csoportos, Powerpoint prezentacidoval tamogatott beszamold egy, a csoport
(maximum 3 f0) altal valasztott vallalat marketingkommunikéciojanak tanult
szempontok szerinti elemzésérol.

(11. Hét)

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

A zarthelyi dolgozat célja, hogy a félév soran megismert marketing fogalmakrol,
eszk6zokrol és stratégiakrol a hallgatd irasban referalni tudjon, ezeknek a
tartalmaknak rendszerszintii 6sszefliggéseit megértse és alkalmazza, és ezt komplex
feladatmegoldés keretein beliil bizonyitani tudja.

(13. Hét — potlas, a vizsgaiddszak 1. Hetében)
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magyarul Szamvitel elemzés Szintje A
A tantargy neve - . , DUEN(L)-

angolul IAccounting Analysis Kod TKT-115
Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kozgazdasagtudomanyi Tanszék
Kotelezo elétanulmany neve DUEN-TKT-217 Szamvitel alapjai

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1

ipus Floadas Gyakorlat Tabor ovetelmény redi Oktatas nyelve
Nappali 2 2 _
I 5 magyar

Levelezd 0 [Féléves 10 [Féléves 10 [Féléves |0 gy
Targyfelelos oktato neve Dr. Szasz Erzsébet beosztasa f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A tantargy oktatasanak a célja, hogy a Hallgatok képesek legyenek az egyes
gazdasagi folyamatok, jelenségek vizsgalatara, az Gsszefliiggések komplex
ertekelésére. A vizsgalt vallalkozas nagysagahoz, tevékenységi koréhez igazoddan
ki tudjak alakitani az elemzéshez sziikséges informacio-bazist és a legalkalmasabb
elemzési modszereket. A Hallgatoknak képeseknek kell lenniiik a vezetdi dontések
elokészitéséhez sziikséges gazdasagossagi szamitasok elvégzésére. Alkalmazniuk
kell azokat a modszereket, eljarasokat, amelyek segitségével a vezetés nyomon
kdvetheti a dontések megvaldsitasanak folyamatat, értékelni tudja a dontések
hatasait. A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgaté tisztaban legyen a gazdasagi
clemzés sziikségességével, ismerje az elemzés fogalmat, céljat, felhasznalasi
teriileteit, ismerje az elemzés mddszereit, ismerje az elemzés végrehajtasanak
[épéseit, képes legyen termelés és értékesités elemzésének elvégzésére, képes
legyen a vallalkozas er6forrasainak elemzési feladatai megoldasara. A targy
oktatasanak tovabbi célja, hogy a hallgatok a modern gazdalkodas kereteik kozott
megjelend mulasztasok, hibak, szakmai gazdasagi hatranyok megjelenésének
felismerésére €s ezek javitasara megfeleld ismereteket szerezzenek.

Eldadas INagy teremben, irasvetité vagy projektor hasznalataval

Gyakorlat kiscsopor‘tos feladatmegoldas tanari segitséggel vagy egyénileg.
Jellemz6 atadasi moédok Szamitasi feladatok és esettanulmanyok megoldasa

Labor

Egyéb

Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri a szamvitel elemzés szakteriiletének legfontosabb Gsszefiiggéseit, elméleteit
Es az ezeket felépitd terminoldgiat.

[smeri a gazdalkodasi teriilet alapvetd ismeretszerzési és probléma-megoldasi
modszereit

Képesség

Képes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisére, az 0sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

Rendelkezik az 6nalldé munkahoz sziikséges képességekkel

Képes masokkal valo kooperaciora

Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

Képes adott munkahely kiilonféle szakmai elvarasainak megfelelden felhasznalni
szakmai tudasat.

Attitid

Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmoédjanak és gyakorlati mitkddése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén

lAutonomia és felelésségvallalas
Onalléan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az adott
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forrasok alapjan torténé végiggondolasat.
Egylittmiikodés és felelosség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.
IA szakmat megalapozé nézeteket felelosséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Gazdasagi elemzés altalanos vonatkozasai: Gazdasagi kalkulacio, arképzési
modszerek, optimalis termékdsszetétel meghatarozas. Piaci tevékenység elemzése,
operativ elemzés: Termelési mutatd, termelési érték elemzése; Termelési Gsszetétel
clemzése, mindség elemzés. Miiszaki fejlesztési tevékenység elemzése:
Gyartasfejlesztés elemzés; Gyartmanyfejlesztés elemzés. Eréforras elemzés:
Emberi eréforras elemzés; Targyi eszkdzgazdalkodas elemzése;
Kapacitaskihasznalas elemzése. Készletgazdalkodas elemzése: Készletgazdalkodas
elemzése; Készletnormak szamitasi példak. A vallalkozas gazdalkodasanak
komplex elemzése. A szamviteli beszamolok. A vallalkozas vagyoni helyzetének
elemzése. Pénziigyi helyzet elemzése. Jovedelmezdség, hatékonysag vizsgalata.
Vallalkozasi eredmény elemzése. A varhatd eredmény évkozi, folyamatos, utdlagos
elemzése.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%
Elméleti anyag 6nallé feldolgozasa: 40%
Feladatmegoldas iranyitassal: 20%

[Feladatok 6nallo feldolgozasa : 20%

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

BIRHER Ilona (2012): A vallalkozasok tevékenységének komplex elemzése.
Budapest, Perfekt Kiado. 257 p. ISBN 978-963-394-812-5

Bird Tibor et al. (2016): A vallalkozasok tevékenységének komplex elemzése ,
Budapest, Perfekt PR-659/16.

KRESALEK Péter- PUCSEK Jozsef (2016): Példatar és feladatgyiijtemény a
vallalkozasok tevékenységének komplex elemzéséhez, Budapest, Perfekt Kiado.
208 p. ISBN 978-963-394-849-1

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

BIRHER Ilona [et. al.] (2006): Példatar a vallalkozasok tevékenységének gazdasagi
elemzéséhez. Budapest, Perfekt Kiado. 519 p. ISBN 963-394-658-1

IKKOROM Erik [et al.](2006): Szamvitel - elemzés. Budapest, Perfekt Kiado. 392 p.
ISBN 963

Beadandé feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirdsa

Minden fontosabb teriilethez kapcsolddd mintafeladatok megoldasa (6sszesen 20
pont)

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

IA szorgalmi idészakban 2 darab kisdolgozat. Dolgozatok legalabb 61%-0s
teljesités sziikséges.

1. Kisdolgozaton megszerezhetd pontok szama: 30 pont

2. Kisdolgozaton megszerezhetd pontok szama: 50 pont

Pot komplex kis dolgozat: 80 pont (15. hét)
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magyarul

A tantargy neve
By angolul

Stratégiai menedzsment Szintje A
Strategic management Kod DUEN(L)-
© TVV-151

TVV-114 Menedzsment

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés-és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti oraszamok Kovetelmeny [Kredit Oktatas
Eléadas Gyakorlat Labor Y nyelve
Nappali 0 Heti 2 2 0
\Y4 5 magyar
Levelezd 0 |[Féleves |10 [Féléves 10[Féléves [0 9y
Targyfelelés oktatd neve Dr. habil Rajesanyi- beosztasa |f. tans
argyfelelds oktatd Molnar Monika cosztasa [f. tanar

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal a munkaszervezetek
stratégiai menedzsment gyakorlatanak legfontosabb tudnivalokat. Az atadott
ismeretek altal a tantargy képessé teszi a hallgatokat a hosszi tava tervezés
sziikségességének és fontossaganak megértésére, a stratégiai menedzsment
szemlélet elsajatitasara. A gyakorlati példakon keresztiil a hallgatok képesek
lesznek modszertani ismereteiket a gyakorlatban alkalmazni, a relevans
0sszefliggéseket felismerni.

Jellemz6 atadasi modok

Eldadoteremben, flipchart, tabla és egyéb multimédias

Eldadas eszkdzok hasznalatdval

IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 6)
Gyakorlat flipchart vagy tabla hasznalataval, csoportmunka és
kiilonboz6 tarsas munkaformak alkalmazasaval

Labor

Egyéb

[Kovetelmények

Tudéas

Atlatja a tradicionalis és a stratégiai menedzsment megkozelités kozotti
kiilonbséget

[smeri a stratégiai menedzsment folyamatanak o 1épéseit

Ismeri az alkalmazhaté menedzsment modszertanokat

Tisztaban van a stratégia megvaldsitasa soran sziikséges valtozas menedzsment
szervezet szociologiai és pszichikai aspektusaival.

[Képesség

Képes a szakteriilet fogalmainak szakszerti hasznalatara

Képes az lizleti logika szerint megvalasztani a legalkalmasabb modszereket
Képes alkalmazni az elméleti megkdzelitésen alapuld megoldasi modokat
[Képes helyes kovetkeztetéseket levonni az elemzésekbol

Képes strukturalt, rendszerszemléletli problémaazonositasra, ok-okozati
0sszefliggések beazonositasara

Attitid

INyitott az Gjszerti megkozelitési modok befogadasara
Keriili a sztereotipiakat

INem sémakban gondolkodik

Fogékony a fejlodés lehetéségének kiaknazasara.

Autonémia és felel6sségvallalas

Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikddik az oktatoval és hallgatotarsaival, keresi a problémak
megoldasanak lehet6ségét.

Felelosséget érez munkakornyezete fejlédéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IR
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kornyezetének-, er6forrasainak- és érdekhordozoinak elemzése. A stratégiai
dontés meghozatala; vallalati- és lizletagi szintli stratégiak. A stratégiai portfolio
clemzése. A stratégia megvalositasa; szervezetfejlesztés, valtozas menedzsment.

[F6bb tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
Elméleti anyag feldolgozasa 6nalloan
Feladatmegoldas iranyitassal

Feladatok 6nalld/csoportos feldolgozasa
Szerepjaték, szituacios jaték

[Kotelez6 irodalom és elérhet6sége

Balatoni-Tari: Stratégiai tervezés, iizleti tervezés, Akadémia Kiado, 2012.
Marosan Gyorgy: A 21. szazad stratégiai menedzsmentje. Budapest, Miiszaki
Kiado, 2006..

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Csath Magdolna: Stratégiai tervezés és vezetés a 21. szazadban. Budapest,
INemzeti Tankonyvkiad6. 2004.

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Beadand6 feladatok:
Egy valosagos szervezet stratégiai tervének kidolgozasa./Hallgatoi-munkafiizet/

Zarthelyik leirasa, idObeosztasa

Feleletvalasztos teszt
7. és 12. hét
Potlas az utolsé tanulmanyi héten
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Munkaerdpiaci-technikak angol nyelven

magyarul Munkaerdpiaci technikak angol nyelven Szintje IA
A tantargy neve . , DUEN(L)-

angolul Labour Market Techniques Kod TKM-081
[Felelds oktatasi egység Tanarképzo6 kdzpont
Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1

pus El6adas Gyakorlat Labor ovetelmeny Oktatds nyelve
Nappali 2 -
f 0 angol

Levelezo 0 [Féléves Féléves 10[Féléves [0 g
Targyfelelos oktato neve Dr.Bacsa-Ban Anetta beosztasa  [f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga (tartalom,
kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok
The goal of the course is to develop the essential skills that are required for

employees.

Elbadas On-line

Gyakorlat Classroom with an LCD projector and compute
Jellemzd atadasi médok Labor

Egyéb

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Development of labour market competencies: - The specific, distinctive
features of labour market. - The characteristics of the labour market in Europe
and Hungary. - Job hunting - Competency, skills, ability, attitude - The CV,
how to write a CV? - The Motivation letter - The Job interview (personal, on
phone) - Compiling your portfolio

Tanuloi tevékenységformak

Examination paper 33% (Development of labour market competencies) -
Frontal work - Individual or group work - Test

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

Development of labour market competencies on the moodle system - online
curriculum

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Beadando feladatok/mérési jegyzkonyvek
leirasa

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

At the end of the course.
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Prezentdcids technikdk angol nyelven

In Hungarian  [Prezentacios technikak angol nyelven Level IA
Subject name . . . DUEN(L)-
In English Presentation Techniques Code TKM-082
Subject code -TKM-082
Responsible educational unit Institutefor Social SCieOCESf .
Department of Communication and Media
Name of Mandatory Preliminary Study
Number of Lessons Requirements Credits  |Language of
Lecture Seminar Laboratory (ECTS)  |Education
Full-time 2 CA
Correspondence 10 (Continuous [ English
assessment)
. . . L College
Teacher responsible for the course Name Dr Katalin Kukorelli Position
Professor

Educational goals

The goal of the course is to develop presenting skills of the students: the way of
creating presentation, structuring the presentation and learning the well-known
expressions of presenting.

In a classroom with the use of projector or computer in
Lecture
each lecture.
Typical delivery methods Seminar In a classroom with the use of projector or computer in
leach seminar.
Laboratory
Knowledge

Requirements (expressed in learning
outcomes/competencies to be acquired)

Students as potential presenters know:
e the types, terminology and main principles of presentation,
o the expression of effective presentations,
e how to structure the presentation,
e how to handle interrupts during presentations,
e how to create a presentation.

Ability
Students will be able to:
e make a presentation plan,
e speak in public,
e use polite forms in English.

Attitude

Good presenters are patient, well-educated and have empathy, they can
understand the body language.

Good, future-oriented presenters use effecting opening and closing expression,
they plan everything to take the attention of the audience.

They practice a lot of and make self-analysis watching the movie about their
presentation.

IAutonomy and responsibility

In professional environment the presenter sells the experience of the team’s
work. Usually the decision makers take their attention only to the presentation
not the paper about the idea or the product. So the presenter can have
responsibility to get the support or success the idea or the product or not.

Brief description of the subject content

The course familiarizes students with the main parts of presentation, the time
management and how to open and close each section, how to make the
presentation easy to follow e.g. how to sum up and present the structure.

Activity forms of students

\Weekly online tests: 20%

Frontal work: 30 %
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Individual or group work: 35%
Test: 15%

Compulsory reading and its availability

Marion Grussendorf (2008): English for Presentations. USA: Oxford University
Press
Materials on MOODLE

Recommended reading and its availability

IAlexei Kapterev (2011): Presentation Secrets. Wiley.

Cliff Atkinson (2011): Beyond Bullet Points: Using Microsoft® PowerPoint® to
Create Presentations that Inform, Motivate, and Inspire (Business Skills).
Microsoft Press, Third Edition.

Carmine Gallo (2009): The Presentation Secrets of Steve Jobs. McGraw-Hill.

Hand-in Assignments/ measurement
reports

Students have to take a final presentation

Description of midterm tests

IAll students have to take weekly online tests and a vocabulary test after each
topic.
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Targyalasi technikak angol nyelven

In Hungarian ~ [Targyalasi technikak angol nyelven Szintje A
Subject . . . - -
ubject name In English Negotiation Techniques Code ES%EN TKM

Subject code

DUEN-TKM-083

Responsible educational unit

Institute for Social Sciences
Department of Communication and Media

Name of Mandatory Preliminary Study

Number of Lessons Requirements Credits Language of
Lecture Seminar Laboratory ~ed (ECTS)  |Education
Full-time 2 CA
Correspondence 10 (Continuous [5 English
assessment)
. . . L College
Teacher responsible for the course Name Dr Katalin Kukorelli Position
Professor

Educational goals

The goal of the course is to develop the essential skills required of employees at
the workplace and to expand students’ negotiating and negotiator skills.

\Within these fields students will get to know the main differences and
similarities between negotiation types, will learn how to create alternatives and
strengthen their negotiation positions. Therefore, students will be able to
navigate among types and situations of negotiations in order to synthesize and
apply them in practice.

Requirements (expressed in learning
outcomes/competencies to be acquired)

In a classroom with the use of projector or computer in
Lecture
each lecture.
Typical delivery methods Seminar In a classroom with the use of projector or computer in
leach seminar.
Laboratory
Knowledge

Students as potential negotiators know:
e the types, terminology and main principles of negotiation,
o the steps of effective negotiations,
e how to create alternatives and find the ZOPA,
e at which point of negotiation the first offer should be made
e how to create and claim value.

IAbility
Students will be able to:
e make a negotiation plan and collect as much information as possible
about the other side,
e learn at each point of a negotiation and find the weaknesses of the
counterpart,
e make ’beneficial’ trade-offs for both sides, analyze the negotiation
process and develop alternatives for their own company.

IAttitude

Good negotiators are patient, well-educated and have empathy, i.e. they can
identify with the representatives of the other side and accept their opinion.
Good, future-oriented bargainers respect their counterpart, are trustworthy and
not aggressive.

They are open and willing to discuss all points of the negotiation process, as
well as express their opinion, but without disclosing any important information
labout the circumstances of their own company.

IAutonomy and responsibility

In professional questions negotiators can play the role of a decision-maker and
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are able to solve problems alone. They can tackle problems as responsible
persons, i.e. can decide if it is a need in a certain negotiation phase or situation
to cooperate with others.

Brief description of the subject content

The course familiarizes students with the types of negotiation, with negotiation
as a process which has several key concepts and phases. The course presents
students the barriers of successful bargaining and deals with negotiation and
negotiators’ skills.

Activity forms of students

Weekly online tests: 20%
Frontal work: 30 %

Individual or group work: 35%
Test: 15%

Compulsory reading and its availability

Harvard Business Essentials. Negotiation (2003): Boston/Massachusetts:
Harvard Business School Press.
Materials on MOODLE

Recommended reading and its availability

Roy J. Lewicki, Bruce Barry, and David M. Saunders (2007): Essentials of
Negotiation. Boston: McGraw-Hill.

Hand-in Assignments/ measurement reports

Students have to take a final test (listening comprehension, problem-solving task|
and translation).

Description of midterm tests

IAll students have to take weekly online tests and a vocabulary test after each
topic.
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K6zmenedzsment
magyarul K6zmenedzsment Szintje IA
A tantdrgy neve angolul Public management Kod Z‘éEN_TKT_

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmény [Kredit ktata |
1pus Eldadas Gyakorlat Labor oveteimeny real Oktatas nyelve
Nappali 2 2
Levelezd 0 [Féléves  [L0JFéléves 10 [Féléves |0 F > [magyar
Targyfelelos oktato neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea [beosztasa f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

[smerje meg a hallgatd a kozmenedzsment fogalmat, kialakulasat, a decentralizalt
kozmenedzsment jelenségét. Ismerje meg részletesen az egyes eurdpai orszagok
cyakorlatat a kozmenedzsment teriiletén. Legyen képes atlatnia a
kozmenedzsment jelenlegi feladatait, részegységeit.

El6adas IK6z0s eldadas nagy tablas teremben
6nall6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, irdnyitott
Y ., Gyakorlat .
Jellemz6 atadasi moédok csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudéas

[Kovetelmények (tanulmanyi

eredményekben kifejezve)

[smeri a Kdzmenedzsment targykorének alapvetd, atfogd tényeit, irdnyait és
hatarait.

Ismeri a szakteriilet miikddésének legfontosabb 0sszefliggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd terminologiat.

Ismeri a Kdzmenedzsment folyamatokhoz kapcsolddo alapvetd ismeretszerzési és
Iprobléma-megoldasi modszereket.

Képesség

Képes a rabizott feladatok iranyitas és ellen6rzés nélkiili végrehajtasara.
Feladatait sajat felelosségi korén beliil képes megtervezni, litemezni és elvégezni.
Hataskorén beliil meghozza a feladat eredményes megoldasahoz sziikséges
javaslatokat, dontéseket, intézkedéseket.

Képes a menedzseri szerepeket és a menedzseri kompetenciakat alkalmazni és
lhasznara forditani.

Képes 6nalld véleményformaldsra és annak kinyilvanitasara/megvédésére.
Attitid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati mitkodése alapvetd
jellemzobinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos dnképzés igénye jellemzi a kozmenedzsment teriiletén.

Autonomia és felelosségvallalas

Onélloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikddés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Ismerje meg a hallgato a kozmenedzsment fogalmat, értelmezését, a fobb nyugati
modelljeit, a kozmenedzsment alkalmazasi kdrnyezetét, és a kozmenedzsmentet
az EU politikajaban A kodzszolgaltatasok rendszerét. Ismerje meg a Huméan
szolgaltatasok szerevezését, a szerz6désmenedzsment részeit, a stratégiai
menedzsment fobb elemeit, a teljesitménymenedzsmentet a kdzszféraban, a
pénziigyi menedzsment fontosabb elemeit.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%

Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa: 40%

68



Gazdalkodasi és menedzsment
Alapképzési szak
2018

Feladatmegoldas iranyitassal: 20%
Feladatmegoldas dnalldan: 20%

[Kotelezo irodalom és elérhet6sége

Horvath M. Tamas: Kézmenedzsment, 2010. ISBN: 978-963-7296-079
Rosta Miklos: Innovacio, adaptacio és imitacio: Az uj kozszolgalati
menedzsment, Budapest, Aula 2012.

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Ewan Ferlie: The Oxford Handbook of Public Management, Eds. By L.E. Lynn
Jr. and C. Pollitt Oxford University Press 2007.

|A kozszolgalati menedzsment 4j irdnyvonala: A kozfelelosség In Magyar
Ko6zigazgatas 2000. 50. évfolyam 11. szam

Rosta Miklos: Az 0j kozszolgalati menedzsment célja, In: Tarsadalomkutatas,
2012. 30 évf. 2. szam 169-185.

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

1 db beadando kisdolgozat leadasa eldre egyeztetett témaban

Zarthelyik leirasa, iddbeosztasa

Kettd kisdolgozat irasa, elméleti és gyakorlati témakorb6l mindkettd (7,12.héten)
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A tantargy neve

magyarul Menedzsment modszerek Szintje IA
, DUEN(L)-
angolul Management methods Ko TVV-216

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelez el6tanulmany neve Menedzsment DUEN(L)-TVV-114
Heti 6raszamok . Oktatas

Ti Kovetelmény |Kredit

pus Eloadas Gyakorlat Labor ovetstieny nyelve
Nappali 2 2 0
Levelezd Féleves  [10 [Feleves 10 [Feéléves 0 F > magyar
Targyfelelos oktato neve Dr: h.abll Rajesdnyi-Molndr beosztasa  [f.tanar

Monika

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja a szervezeti eredményesség eldsegitése a vezetdi hatékonysag
fejlesztésével, a szervezeti viselkedést befolyasold egyéni és csoportszintii
tényezOk, folyamatok megismertetésével. Az egyén, csoport €s szervezet
teljesitménye kozotti dsszefliggések bemutatasa. A viselkedés
megvaltoztatasahoz sziikséges eszkdzok, modszerek megismertetése, és
alkalmazasuk gyakoroltatasa.

A személyes vezetés hatékonysagat segité kompetenciak kialakitasa, fejlesztése.

Jellemz6 atadasi modok

Minden hallgatonak k6zos el6adas tablas eléadoban, projektorral,

ElGadas filmvetitéssel.

Max. 30 s termekben, interaktiv modszerek alkalmazasaval, 5 - 6
Gyakorlat  [f6s kiscsoportos, és egyéni munka, projektor, irasvetits és
prezentacios technika felhasznalasaval.

Labor

Egyéb

eredményekben kifejezve)

Kovetelmények (tanulmanyi

Tudas

Tisztaban van a szervezetek és intézmények szervezeti magatartasdnak
kialakitasara és valtoztatasara vonatkozo alapelvekkel és modszerekkel.
[smeri menedzsment tanuldsi, ismeretszerzési, adatgyiijtési modszereit, azok
ctikai korlatait és problémamegoldo technikait.

Tudja mi az azonossag ¢és kiilonbség az egyéni és csoportos dontés és
problémamegoldas kozott.

[smeri a dontés-elokészités, dontéstamogatas mddszertani alapjait, technikait.
Rendelkezik a személyes vezetés (befolyasolas, motivalas, hatalomgyakorlas,
konfliktuskezelés) alapvetd ismereteivel.

[smeri a személyes vezetés hatékony gyakorlasanak lehetdségeit és eszkozeit.
Felismeri a vezet6i hatékonysag fontossagat és tudja, mely tényez6k, milyen
mértékben segitik azt.

Képesség

Munkaja soran a rutinfeladatok megoldasaban képes alkalmazni a megszerzett
menedzsmenttudomanyi elveket, szabalyokat, 6sszefiiggéseket, eljarasokat.
Képes a problémak azonositasara és a megoldas érdekében az ismeretek
integralasara.

Képes egylittmiikddni més szakteriiletek képviseldivel.

Alkalmazni tudja a problémamegoldas technikait, modszereit, ezek alkalmazasi
feltételeire és korlataira tekintettel.

Alternativakban gondolkodik, kiilonbséget tesz hosszu és rovidtavu feladatok,
kovetkezmények kozott.

Gazdalkodik az idejével, szelektal a feladatok kozott, és képes fokuszalni.
Képes megfeleld szakmaisaggal kommunikalni és prezentalni.

Képes onmagat és masokat megismerni és elfogadni.

Gyakorlatban alkalmazza a pozitiv motivacio szabalyait, a hatékony
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kommunikacid eszkozeit. Eredményesen kezeli a konfliktushelyzeteket.
Képes a vezetdi hatalomgyakorlas hatékony mddjainak etikus alkalmazasara.
Képes a valtozasok szakszerli és emberséges kezelésére

Attitiid

Rendelkezik olyan érdeklédéssel és tanulasi képességgel, mely lehetové teszi a
szakmai fejlodését folyamatos 6nképzéssel és tovabbképzéssel.

Torekszik az életen at tart6 tanuldsra a munka vilagaban és azon kiviil is.

A minéségi munkavégzés érdekében probléma érzékeny, proaktiv magatartast
tanusit, projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodo,
kezdeményezd.

Fogékony az uj informaciok befogadasara, az 01 szakmai ismeretekre és
modszertanokra, nyitott az uj, 6nallo és egyiittmiikodést igényld feladatok,
felelosségek vallalasara.

El- és befogadd az emberi massaggal, a kiilonb6z6 allaspontokkal, az 1j
gondolatokkal szemben. Hajlando6 az egylittmiikddésre, tudasanak megosztasara.
INyitott a valtozasok irant, torekszik a valtozasok kdvetésére és megértésére.
Elfogadja és elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.

Autonomia és felelésségvallalas

[Képes onalloé problémamegoldasra és dontésre.

Onalloan vezet, szervez, iranyit gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve vallalkozast, feleldsséget vallalva a szervezetért és a
munkatarsakeért.

Felelosséget vallal a munkéval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi,
ctikai normak és szabalyok betartasa terén.

[Felismeri és azonosul etikai feleldsségével masok motivalasa, befolyasolasa
kapcsan.

Ha sziikségét érzi vallalja a konfliktust, de feleldsségteljesen torekszik a
kolesondsen elfogadhatd megoldasra.

Vallalja véleményét, hatarozottan képviseli érdekeit és asszertiven kommunikal.
Vallalja a valtozast és aktiv kozremiikdddje a szervezeti valtozasoknak.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A hatékony vezetés a szervezeti eredményesség szolgalataban. A vezet6i
hatékonysag dsszetevoi. Gazdalkodas az idovel, személyes és munkatarsaink
er6forrasaival. A szervezeti magatartas ismeretének jelentdsége a menedzseri
munkaban. Az egyén, mint a szervezeti teljesitmény kulcs eleme. Az egyéni
viselkedés és a személyiség. A motivacio alapjai, elméletei. Elégedettség,
motivacio és teljesitmény Osszefiiggései. A magatartds megvaltoztatasanak
folyamata és eszkozei. A vezetd befolyasold képessége. Csoportok jelentésége a
szervezeti miikddésben. A csoport teljesitményét befolyasolo tényezok. A
csoport alakitasa, strukturalis 6sszetevoi és fejlodésének folyamata. Dontés és
problémamegoldas egyéni és csoport szinten. Dontéstamogatd eszk6zok és
modszerek. Hatékony és eredményes kommunikacié. Erzelmek és kulturalis
sajatossagok a kommunikacié soran. Targyalastechnika elméleti és gyakorlati
kérdései. A konfliktusok a szervezet életében. A konfliktusokbdl szarmazd
elonyok és hatranyok. A konfliktus kezelés stratégiai. Hatalom a szervezetben. A
hatalomgyakorlas lehet6ségei €s eszkdzei. Az egyéni €s szervezeti viselkedés
kerete a szervezeti kultura. A vezetd kultarabefolyasolo képessége. Szervezeti
kultira és a valtozasok.

Eletpalya-tervezés az egyéni sikeresség, karriermenedzsment a szervezet
hatékony emberi-eréforras gazdalkodasa érdekében.

F6bb tanuldi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel, kozos értelmezéssel és a vélemények
litkoztetésével. Informaciok feladattal vezetett rendszerezése. Onallé feladat
megoldas. Team munka, csoportos dontés és problémamegoldas. Esettanulmany
feldolgozas és elemzés.

Kotelezd irodalom és elérhetdsége

Bakacsi Gy: Szervezeti magatartas és vezetés, Aula, Bp. 2004. DUE Konyvtar

A fejezetekhez késziilt oktatasi segédletek. Készitette: Rajcsanyi-Molnar
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Monika, Nagy Enik6, 2017, Hozzaférheté a moodle rendszerben.

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Beadando feladatok/mérési jegyzOokonyvek
leirasa

1. Egyéni feladat

2. Csoportos beadandd

A feladatok részletes leirasa a MOODLE-ban tekinthetd meg.
Ezek a feladatok a vizsgaiddszakban nem potolhatok.

Zarthelyik leirasa, idGbeosztasa

12. héten. Pot Zh, a 13. héten.
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Nemzetkozi gazdasagtan

magyarul[Nemzetkozi gazdasagtan Szintje IA
A tanta _ _ -TKT-
ANMILEY neve angolul |International Economics Kod 2DlléEN KT
Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet K6zgazdasagtudomanyi Tanszék
Kotelezo elétanulmany neve Kozgazdasagtan II. DUEN-TKT-212
Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmény [Kredit ktata 1
pus Eldadas [Gyakorlat [Labor oveteimeny Oktatds nyelve
Nappali 2 | 2 - [
I 5 magyar
Levelezd Féléves 10[Fléves 10[Féleves | 9y
Targyfelelos oktato neve |dr. Fogarasi Jozsef beosztasa  [f.docens

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

IA targy megismerteti a hallgatokat mindazokkal a gazdasagi gyakorlatban és
tudomanyos elemzésekben is alkalmazott legfontosabb fogalmakkal, elméleti tételekkel
¢s szamitasi modszerekkel, kvantitativ mutatokkal, amelyeket a nemzetk6zi gazdasagtan
kiilonbozo elméleti irdnyzatai alkottak. A targy atfogja a nemzetkdzi gazdasagtan
hagyomanyos tematikéjat, de azon feliil kitér a kiilonb6z6 elméleti tételeknek és
modszereknek a mai vilaggazdasagi valosag és gyakorlat szemszogébol vald
ertékelésére is. A tananyag feldolgozasa a zart gazdasagot elemzé mikrodkondmia és
makrodkonomia tantargyak ismeretanyagara épiil.

IA kurzus elvégzése utan a hallgato képes megérteni és alkalmazni a nemzetkdzi
gazdasagtan modelljeit. A hallgatd képes alapvetd nemzetk6zi gazdasagi mutatoszamok
kiszamitasara és azok értelmezésére. A hallgatd képes megérteni és elemezni a kis,
nyitott gazdasagok gazdasagpolitikai kérdéseit.

Eldadas K6z0s eldadas nagy tablas, projektorral ellatott teremben
o Gyakorlat Kiscsop(’)rto’s tablas gyakorlat, iranyitott csoportos
Jellemz6 atadasi moédok munkavégzés
Labor -
Egyéb Egyéni felkésziilés
Tudas

Kévetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri a Nemzetkozi gazdasdgtani alapfogalmakat.

Ismeri a Nemzetkozi gazdasagtani alapvet6, atfogo tényeit, iranyait és hatarait
Ismeri a teriilet legfontosabb Osszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Képesség

Képes a Nemzetkdzi gazdasagtan ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységére.

Attitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzobinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a kdzgazdasagtan teriiletén

Autonomia és felelosségvallalas

Onélloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikddés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A nemzetkozi gazdasagtan tudomanya. A vilaggazdasagtan és a nemzetk6zi gazdasagtan
targya, modszertana. A vilaggazdasag fejlodéstorténetének és a nemzetkdzi
gazdasagtani elméletek, iranyzatok torténetének vazlatos attekintése. A vilaggazdasag
helyzete, szerkezete, f6bb folyamatai.

A nemzetkdzi kereskedelem alapvetd fogalmai. Nyitott piacok: egy termék, két piac
modell. A nemzetkozi kereskedelem szerepe, hatasai. A nemzetkdzi kereskedelem fobb

mutatoszamai. Nyitottsagi mutatok, cserearanymutatok, rugalmassagi mutatok.
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IA nemzetk6zi munkamegosztas és szakosodas alapelvei. A szakosodas klasszikus és
neoklasszikus elmélete. Az abszolit és komparativ elényok elve. A neoklasszikus
modellek kiegészitései. Novekvd hozadékkal dolgoz6 modellek. Alternativ, kritikai
elméletek.

Kereskedelempolitikai alapelvek és gyakorlat. Szabad kereskedelem és
protekcionizmus. A nemzetkozi kereskedelem, kereskedelmi tigyletek, szolgaltatasok
lkereskedelme. Kereskedelempolitikai eszkdzok és hatasaik.

INemzetkozi tényezéaramlas. A téke- és munkaeréaramlas okai, kovetkezményei,
modelljei. A tényezd-mobilitas fogalma és valtozatai. A nemzetkdzi munkaer$-aramlas
okai és formai. A téke nemzetk6zi aramlasanak inditékai, okai és kdvetkezményei.

IA nemzetkozi fizetési mérleg. A kiilkereskedelemi mérleg, a folyo fizetési mérleg, a
pénziigyi és tékemérleg fogalma. Pénzelmélet, valutaarfolyamok. Arfolyamrendszerek.
|Az arfolyampolitika kérdései. Valutatanacs, rogzitett és lebeg6 arfolyamrendszer.
Gazdasagpolitikai kérdések nyitott gazdasagban. A gazdasagpolitika lehetséges iranyai
egy kis, nyitott gazdasagban. Kiigazitas. A kiilsé egyensuly megbomlasanak okai,
lehet6ségek a helyreallitasra.

INemzetko6zi versenyképesség, Uj gazdasagfoldrajz. A nemzetkozi versenyképesség
fogalma, versenyképességi megkdzelitések, rangsorok, a versenyképesség szerepe a
slobalis gazdasagban. A transznacionalis vallalatok {izletpolitikja és szerepe a
tokearamlasban. A TNC-k nemzeti és nemzetkdzi szabalyozasa. Globalizaci6 és
vilaggazdasag, fejlédési egyenldtlenségek, aszimmetrikus interdependenciak.
Integracioelmélet. Integracios formak és jellemzoik.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal és 6nallo feldolgozassal
Elemz6 feladatok megoldasa irdnyitassal és 6nalldan a gyakorlati kurzusokon
Csoportos felkésziilést, eldadast és vitat igényld feladatok.

[K6telez6 irodalom és elérhetésége

KRUGMAN, Paul R. — OBSTFELD, Maurice (2003): Nemzetkozi gazdasagtan.
Budapest, Panem. 872 p. ISBN 963 545 339 6 — kijelolt fejezetek (1-6; 8-9; 12-17;)
Az eléadasokon elhangzott informaciok és a gyakorlaton elhangzott ismeretek

Az el6ado és a gyakorlatvezetd altal kijeldlt cikkek és feladatok.

IA MOODLE rendszerben megjelend segédanyagok.

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

CSAKI Gybrgy (2011): A nemzetkdzi gazdasagtan és a viliggazdasagtan alapjai.
Budapest, Napvilag. 397 p. ISBN 978 963 338 060 4

BENCZES Istvan — CSAKI Gydrgy — SZENTES Tamas (2011): Nemzetkdzi
cazdasagtan. Budapest, Akadémiai K.. 335 p. ISBN 978 963 058 711 2

BOCK Gyula — MISZ Jézsef (2006): Nemzetkozi kozgazdasagtan. Tatabanya, TRI-
MESTER Kiadé. 318 p. ISBN 963 956 114 2

BOCK Gyula (2007): Nemzetk6zi kdzgazdasagtan feladatok. Tatabanya, TRI-MESTER
Kiado. 288 p. ISBN 978 963 956 119 9

Simai Mihaly: A vilaggazdasag a XXI. szazad forgatagaban. Akadémiai Kiado,
Budapest. 2008.

Magyarorszag fizetési mérleg- és kiilfolddel szembeni befektetési pozicio-statisztikai,
MNB

Beadand6 feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirasa

|Az oktato altal az egyes témakhoz kiadott irodalom 6nallé/csoportos feldolgozéasa és az
oran valo kozreadasa

IA félév soran egy egyéni feladat beadéasa hatariddre

IA diakok orardl orara kaphatnak hazi feladatot (pl. sajtocikkek bemutatasa,
fogalommagyarazat stb.) - opcionalis

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

|A félév soran két zarthelyi dolgozat irdsara kertil sor, a tanév iddbeosztasatdl fliggben a
féléves tantargyprogramban elére meghirdetett idépontokban. A zarthelyi dolgozatok az
utolsé szorgalmi héten javithatok/potolhatok.

Szakdolgozat 1.- Kutatasmddszertan

|A tantargy neve |magyaru|

|Szakdo|gozat 1.- Kutatdsmodszertan |SZintje |A
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angolul

DUEN(L)-

Thesis research — research methodology Kod TVV-090

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti K 6vetelmé Kredit ktata 1
ipus Eladas Gyakorlat abor Ovetelmény redi (Oktatas nyelve
Nappali 1 0
Levelezd 0 [Féléves 5 |Féléves 0 [Féléves [0 A magyar
Targyfelelos oktato neve Dr. Varga Anita beosztasa if.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A tantargy célja az, hogy a leend6 gazdasagi szakembereket felkészitse a kutatando
problémak meghatarozasara, az eredmények gyakorlatban tortén6 felhasznalasara.
Legyen képes a hallgato szakszertien megfigyelni, megfigyelései nyomon
kovetésére alkalmas objektiv adatgyijté eszk6zok, kérddivek készitésére és
tapasztalatait szoveges vagy szamszertl formaban rogziteni,

Jellemz6 atadasi modok

El6adas
Gyakorlat
Labor
Egyéb

kiscsoportos tablas gyakorlat, irdnyitott csoportos munkavégzés

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudéas

Ismeri a gazdalkodasi teriilet legfontosabb dsszefliggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd terminologiat.

Képesség

Képes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisére, az 0sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

Képes hasznalni, megérteni gazdalkodasi szakteriiletének jellemz0 szakirodalmat,
szamitastechnikai, konyvtari forrasait.

Attitid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzo6inek hiteles kozvetitésére, ataddsara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén
Autonomia és felelosségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések és az adott forrasok alapjan
torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA kutaté munka altalanos szabalyainak, alapfogalmaknak, modszereknek,
eszkozoknek a bemutatasa.

IA szakirodalom feldolgozasanak modszerei. A megfigyelés modszerei és eszkozei
|Az interju mddszer. Kérddives vizsgalatok. Kérddivek tervezése s szerkesztése.
Kérdéstipusok, skalak, nyitott kérdések kodolasa.

IA mintavétel modszerei. A felmérések gyakorlati problémai. A vizsgalat
valtozorendszerének kidolgozasa, javitas, kodolas, adatrogzités. Adatelemzés,
tablatervek készitése, a kutatdsok dsszegzése

Tanuloi tevékenységformak

- Szovegértelmezés

- Informaciok feldolgozasa egyénileg és csoportosan
- Vélemények litkdzetése

- Vitakészség és érveléstechnika elsajatitasa

- Csoportban valé egyiittmiikodés

- Erdekérvényesités formainak elsajatitasa

Kotelezd irodalom és elérhetdsége

Lengyelné Molnar Tiinde (2013): Kutatastervezés, Eger, 168.
http://mek.oszk.hu/14400/14492/pdf/14492.pdf
MAJOROS Pal (2011): A kutatasmodszertan alapjai: tanacsok, tippek, triikkok:

nem csak szakdolgozat-iroknak [Budapest], Perfekt. 250 p.ISBN 9789633945841

75



Gazdalkodasi és menedzsment
Alapképzési szak
2018

Utmutaté a szakdolgozat készitéshez (MOODLE rendszer)

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Babbie, E.: A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Balassi Kiado, Bp., 1995.
ECO, Umberto (2012): Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest, Partvonal. 214 p.

ISBN 9789639910898

Hunyadi Laszl6- Vita Laszl6 (2011): Statisztika K6zgazdaszoknak, KSH, ISBN:
963-215-7427, 772 oldal

|Antal Laszlo: A tartalomelemzés alapjai. Magvet6, Bp., 1976.

Beadandé feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirasa

Szakdolgozati téma kivalasztasa, hipotézis megfogalmazasa, a vazlatpontok
Osszeallitasa, a sajat munka kidolgozasa-kérdoiv osszeallitasa

Zarthelyik leirasa, idGbeosztasa

szorgalmi id6szak 13. hetében prezentacio tartasa a valasztott témabol
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Szamvitel menedzsment, kontrolling és informaciégazdalkodas

Szamvitel menedzsment, kontrolling és .
magyarul . s . . Szintje A
A tantérey neve informaciogazdalkodas
gy nev lAccounting Management, controlling and , DUEN(L)-TKT-
angolul i - Kod
information management 218

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kozgazdasagtudomanyi Tanszék

[Kotelez6 eltanulmany neve

DUEN-TKT-217 Szamvitel alapjai

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmény [Kredit Oktata 1
pus El6adas Gyakorlat Labor oveteimeny : atas fyelve
Nappali 2 3 |
F 5 magyar
Levelezd 0 [Féléves  [10[Feléves 15 [Feélevesd o
Targyfelelds oktatd neve Dr. Szasz Erzsébet beosztasa f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A hallgaté megismerje a rendszer- és informacioelmélettel, valamint a
szervezéssel kapcsolatos alapismereteket. A tanuld legyen képes atlatni a
vallalkozasi rendszerek felépitését, tudja eléallitani és feldolgozni a szamviteli
informacidkat hagyomanyos ¢s korszerti eszkdzokkel.

[smerje meg a hallgato a kontrolling kialakulasat, koncepciojat, el tudja helyezni
a kontrolling funkciot a vallalati munkamegosztasban. Ismerje meg részletesen a
vallalat tervezési rendszerét, alkalmazott modszereit és tudja értelmezni azokat.
Legyen tisztaban az informdacio-ellatas folyamataval, ismerje a vallalati
informacids és beszamolo rendszereket, azok fajtait. Képes legyen a
gyakorlatban alkalmazni a koltséggazdalkodasi, beruhdzas-gazdasagossagi és
pénziigyi szamitasokat.

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Eldadas K6z06s eléadas nagy tablas teremben
kiscsoportos tablas gyakorlat, iranyitott egyéni és csoportos
e e e Gyakorlat .
Jellemz6 atadasi moédok munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[smeri a Szamviteli alapfogalmakat.

[smeri a Kontrolling targykorének alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és hatarait
[smeri a szamvitel alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és hatrait

[smeri a teriilet legfontosabb dsszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

[smeri a Kontrolling folyamatokhoz kapcsolodé alapvetd ismeretszerzési és
probléma-megoldasi modszereket.

Képesség

Képes a szamvitel ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku analizisére, az
Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységére.

Képes a rabizott feladatok iranyitas és ellenérzés nélkiili végrehajtasara.
Feladatait sajat feleldsségi korén beliil képes megtervezni, litemezni és
elvégezni.

Hataskorén belill meghozza a feladat eredményes megoldasahoz sziikséges
javaslatokat, dontéseket, intézkedéseket.

Képes a menedzseri szerepeket és a menedzseri kompetenciakat alkalmazni és
hasznara forditani.

Képes onallo véleményformalasra és annak kinyilvanitasara/megvédésére.
Attitid

Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi a szamvitel teriiletén.
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lAutonomia és felel6sségvallalas

Onalléan végzi az 4tfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egylittmiikodés és felelosség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Szamviteli folyamatok a gazdasagi rendszerekben

Jogszabalyok és el6irasok a szamviteli munkaban

A szamviteli informacios rendszerek szervezésének alapjai

IA szamviteli informacios rendszerek kiépitése

Kodszamrendszerek és egyéb azonositok kidolgozasanak elméleti alapjai
Ugyviteli bizonylatok, lekérdezések adattartalménak meghatarozasa,
Vezetéstajékoztatasi és egyéb dokumentumok szervezése

Az tigyviteli folyamat kialakitasa

Szamviteli feladatok az integralt szamitogépes rendszerben

Tantargy tartalmanak rovid leirasa IAz alkalmazott kodszamrendszerek korszertisitése

A szamvitel és pénziigyi tevékenységek munkakapcsolatainak szervezési
megalapozasa

IA pénziigyi tevékenységek szervezése

IA szamviteli tevékenységek szervezése, A leltarozas szervezése. A beszamolas
s mérlegkészités szervezése

IKontrolling alapfogalmak, az alrendszerei, a vallalkozas, mint rendszer. A
kontrolling mint vezetési alrendszer és helye a szervezetben. A kontrolling
kozelités (gondolkodas) modja. Az operativ tervezés, a Pénziigyi Kontrolling, a
Beruhazas-kontrolling, a Kontrolling rendszer kialakitasa és bevezetése

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 20 %
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa 0 %
Feladatmegoldas iranyitassal 40 %

IFeladatok 6nallo feldolgozasa 40 %

Tanuloi tevékenységformak

Dr. Pail Eva: Szamvitelszervezés és vezetés L., Perfekt, 2001.
Dr. Janosa Andras - Dr. Paal Eva: Szamvitelszervezés és vezetés 11, Perfekt,

2001.
Dr. Paal Eva: Feladatgyiijtemény a szamvitelszervezés tantargyhoz., Perfekt,
[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége 2004.
zol & KARDOS B. — SZTANO I- VERES A. (2007) A vezetdi szamvitel alapjai,
Saldo —

MACZO Kalman (2007): Controlling a gyakorlatban, Kempelen Farkas hallgatoi
Informacios Kozpont, Digitalis tankdnyvtar,
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tkt/controlling-gyakorlatban/ch01.html

Dr. Paal Eva: Gyakorlofiizet a szamvitelszervezéshez megoldasokkal, 2009,
Budapest

Horvath&Partner (2009): Controlling: Ut egy hatékony controlling-rendszerhez.
6., atd. utanny. Budapest, Complex 287 p. ISBN 978 963 224 940 7

Boda Gyorgy — Szlavik Péter (2001): Kontrolling rendszerek tervezése. [2. bov.,
atd. kiad.] Budapest, KJK Kerszév 409 p. ISBN 963-224-563-6

Hanyecz Lajos (2006): A controlling rendszere: az eredményorientalt iranyités.
Budapest, Saldo 291 p. ISBN 963-638-158-5

Ajanlott irodalom és elérhetOsége

Beadando feladatok/mérési jegyzOkonyvek [Félév soran kiadott Hazi feladatok, melyek az 6rai mintapéldakhoz igazodnak
leirasa (Gsszesen 30 pont)

A szorgalmi id@szakban 3 darab zarthelyi kisdolgozat (amely tartalmaz tesztet,

Zarthelyik leirasa, idObeosztasa . e tires , .
Y ? igaz-hamis allitasokat és feladatmegoldast is).
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Szakdolgozat 2. — Szakdolgozatkészités GAZDBA

magyarul Szakdolgozat 2. —Szakdolgozatkészités GAZDBA|Szintje A
A tantd . - -
ANMILEY neve angolul Thesis Research Kod (?gLiEN KT

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

DUEN(L)-TVV-090 Szakdolgozat 1. Kutatdsmodszertan

Heti 6raszamok . Oktatas
Ti Kovetelmé Kredit
pus Eloadas Gyakorlat Labor ovetstieny nyelve
Nappali 1 0
Levelezd 0 [Feleves 5 Féléves 0 [Féléves 0 A magyar
Targyfelels oktatd neve Dr. Veres Lajos beosztasa f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

IA hallgato a kurzus végére képessé valik szakmai segitséggel torténd 6nallo
kutatas végzésére és annak eredményeinek irasos bemutatasara, azaz a
szakdolgozat elkészitésére, vagyis képesnek kell lennie:

- problémak feltarasara, azonositasara, a megoldando probléma kivalasztasara,
- a probléma megoldasahoz ismeretek gytijtésére és rendszerezésére,

- az ismeretek szintetizalasara,

- 0nalld vélemény formalasara a problémaval kapcsolatban

- a vélemény irasba foglalasara a kommunikacio altalanos szabalyai és a
foiskola elvarasainak figyelembe vételével.

Kovetelmények (tanulmanyi eredményekben
kifejezve)

El6adas
o Gyakorlat kiscsop9n0§ tablas gyakorlat, iranyitott csoportos
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[smeri a gazdalkodasi teriilet legfontosabb dsszefliggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd terminologiat.

Képesség

Képes a gazdalkodasi szakterlilet ismeretrendszerét alkoto elképzelések
alapfokil analizisére, az 0sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és
adekvat értékeld tevékenységre.

Képes hasznalni, megérteni gazdalkodasi szakteriiletének jellemzo
szakirodalmat, szamitastechnikai, konyvtari forrasait.

Attitid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése
alapvetd jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén
Autondmia és felel6sségvallalas

Onélloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A kutatd munka altalanos szabalyainak bemutatasa valamint az egyetem
foiskola vonatkozo szabalyzatainak megismertetése.

Tanuloi tevékenységformak

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

MAJOROS Pal (2011): A kutatdsmddszertan alapjai: tanacsok, tippek,
trilkkok: nem csak szakdolgozat-iroknak [Budapest], Perfekt. 250 p.ISBN
9789633945841

Utmutat6 a szakdolgozat készitéshez (Moodle rendszer)

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

ECO, Umberto (2012): Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest, Partvonal.
214 p. ISBN 9789639910898
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Beadando feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Szakdolgozati adatok rogzitése a Szakdolgozati rendszerben
Szakirodalmi szintvizsga a 6. oktatasi héten

szerint

Szakdolgozat leadasa az Egyetem kozponti Tanév naptaraban meghatarozottak

Zarthelyik leirasa, iddbeosztasa
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Szakmai gyakorlat -GAZDBA

magyarul Szakmai gyakorlat - GAZDBA Szintje A

A tantd . . - -
ANMILEY neve angolul Field Practice Kod E;;EN(L) KT

[Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet
Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata |

ipus Floadas GyakorTat Cabor ovetelmény redi Oktatas nyelve
Nappali 0 0
A 30 magyar

Levelezo 0 [Féléves Féléves 0 [Féléves [0 9y
Targyfelelos oktato neve Dr. Veres Lajos beosztasa f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

IA gyakorlat végére a hallgato képessé valik munkajanak megtervezésére, a
sziikséges intézkedések megtételére, eredményeinek értékelésére, - feladatai
hataridore torténd teljesitésére, - munkaszervezetek problémainak felismerésére,
megoldasara - a tanultak szakszerii alkalmazasara. Szakemberekkel hatékonyan
kommunikalni, - egyéni- és team munkaban elvégezni a feladatokat, - a
gyakorlatrol/a szakdolgozat készités folyamatardl beszamolot késziteni -
munkajarél beszamolni, jelentést tenni irdsban és szoban, prezentacidval is
alatamasztva, kozgazdasz stilusban, - a munkafolyamat soran felmeriil$ hibak,
hianyossagok feltarasara, kikiiszobolésére

El6adas

Gyakorlat szakmai gyakorlati helyszinén a szak kovetelményeihez igazodo
Jellemz6 atadasi modok feladatok végzése

Labor

Egyéb

Tudas

[smeri a gazdalkodasi teriilet legfontosabb 0sszefliggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd terminologiat.

[smeri a gazdalkodasi teriilet alapvetd ismeretszerzési és probléma-megoldasi
modszereit

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Képesség

Képes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisére, az 0sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

Rendelkezik az 6nalld6 munkahoz sziikséges képességekkel

Képes masokkal valo kooperaciora

Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

Képes adott munkahely kiilonféle szakmai elvarasainak megfelelden felhasznalni
szakmai tudasat.

Attitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén

lAutonomia és felel6sségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikddés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.
A szakmat megalapozé nézeteket feleldsséggel vallalja.

IA hallgaté a szak és specializacié szakmai igényeinek megfelelé kornyezetben
teljesiti a tantervben eldirt gyakorlatot. Foglalkoztatd cégnek rendelkeznie kell a

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

specializacidhoz illeszkedd foglalkoztatashoz sziikséges targyi és személyi
feltételekkel. A hallgatod gyakorlati szakmai munkajat gyakorlatvezetd
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kijelolésével, adatgytijtés, irodalomkutatas, konzultacio lehetéségének
biztositasaval segitik.

IA gyakorlat végén a foglalkoztato cég a gyakorlat teljesitésérdl igazolast ad,
amelyben értékeli a hallgatd munkajat (a hallgato altal elvégzett legfontosabb
feladatokat, magatartasat, a szakmai gyakorlat hasznossagat a cég és a hallgato
szempontjabol). Megadja a tevékenység Osszesitett mindsitését. A targyfelelds a
munkanaplé és a foglalkoztatd cég mindsitése alapjan meghatarozza a gyakorlat
végleges értékelését.

Tanuloi tevékenységformak

IA szakmai gyakorlati helyen egyéni és tarsas feladatmegoldas, munkavégzés

[Kotelez6 irodalom és elérhet6sége

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

A specializacionk és a szakdolgozat témajahoz kapcsolddo hazai és kiilfoldi
szakirodalom felkutatasa (legalabb 10) felkutatasa, megismerése, szintetizalasa

Beadandé feladatok/mérési
jegyz6konyvek leirasa

IA szakmai gyakorlatrol irt beszamold, amely tartalmazza a hallgato nevét, a

szakmai gyakorlat helyét és idejét, a szakmai gyakorlaton teljesitett feladatokat heti
bontisban. Osszefoglalé véleményt, tapasztalatot a szakmai gyakorlaton latottakrol,

clsajatitottakrol. Times New Roman, 12-es betliméret, 1,5-es sortav,El6lap + 3-5
oldal beszamolo

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa
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A tantargy neve

magyarul (Adozas 1 Szintje A
angolul Taxation 1 Kod 1D5L(J)EN(L)-TKT-

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmény [Kredit ktata 1
ipus ElGadas Gyakorlat abor ovetelményKredi Oktatas nyelve
Nappali 2 2 1
Levelezd 0 [Féléves |10 [Féléves 10 [Félévess v > [magyar
Targyfelels oktatd neve Dr. Keszi-Szeremlei beosztasa f.tanar
/Andrea

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A tantargy célja megismertetni a hallgatokkal az addzas érvényes anyagi jogi és
eljarasi szabalyait. A tantargy keretei kozott megismerkednek a hallgatok az ad6zés
rendjével, az addalanyok és az adohatosagok jogaival és kotelezettségeivel, az
adoigazgatasi eljaras folyamataval, a jogorvoslati és végrehajtasi rendszerrel. A
tananyag feldolgozasa soran cél a gyakorlatorientalt ismeretanyag elsajatitasa,
amelynek keretében elsésorban az AFA és az SZJA megallapitasaval, bevallasaval
kapcsolatos feladatok megismertetésére, a vonatkozo jogszabalyok gyakorlati
eseteken, feladatokon torténd bemutatasara helyezddik a hangsuly.

A hallgaté megtanulja az elektronikus ligyintézést, megismeri és hasznalja az
igyfélkaput, el tudja késziteni az elektronikus addbevallasokat, gyakorlatot szerez
az clektronikus adatszolgaltatasban, adofizetésben, igazolasok kérésében

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Eldadas K6z6s el6adas nagy tablas teremben
Kiscsoportos tablas gyakorlat, iranyitott egyéni és csoportos
e 4zt Gyakorlat o
Jellemz6 atadasi moédok munkavégzés
Labor Szamitogépes feladatmegoldas
Egyéb
Tudas

Ismeri az Addzasi alapfogalmakat.

[smeri az adozas alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és hatarait

Ismeri a teriilet legfontosabb Gsszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Tevékenysége soran alkalmazza az adozéssal 6sszefliggd anyagi és eljarasi
jogviszonyokat meghatarozoé jogforrasokat.

K 6zremiikodik az adobevallasok elkészitésében, az elektronikus ado- és
jarulékbevallasok elkészitésében.

[Képesség

Képes az ad6zas ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku analizisére, az
Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld tevékenységére.
Attitid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzo6inek hiteles kozvetitésére, ataddsara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a szamvitel teriiletén

Autonémia és felel6sségvallalas

Onalléan végzi az atfogd, megalapozod szakai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egylittmiikddés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

- Az allamhaztartas funkcioja, a Pénziigypolitika és a kdltségvetési politika
ismertetése
- A jovedelemelosztas indokai és folyamata

- Az ad6 fogalma, az ad6zas alapelvei és az adopolitika
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- Az addtényallas elemei, az adok csoportositasa

- Az adorendszer altalanos ismertetése, a hazai adorendszer fejlddésének
bemutatasa

- Az addzas rendjérdl szo6lo torvény hatalya, adohatosagok bemutatasa, az adozo
jogai és kotelezettségei, Adokotelezettségek,

- Adoigazgatasi eljaras, Hatosagi eljaras, Végrehajtasi eljaras

- A személyi jovedelemado altalanos jellemzo6i, alapelvei, hatalya, az ad6 alanya,
adokotelezettség, a bevétel, a koltség és a jovedelem tartalma, az 6sszevonasra
keriilé jovedelmek megallapitasanak legfontosabb szabalyai, a szamitott ado, az
Osszevont addalap adojanak, valamint az adokedvezmények és a fizetend6 adod
meghatarozasa, az adoel6leg megallapitasanak és a kiilon ad6z6 jovedelmek
adoztatasanak legfontosabb szabalyai

- Az AFA jellemz6i, hatélya, a termékértékesités és szolgaltatisnyuijtas tartalma az
afa rendszerében, a teljesités helye, az adofizetési kotelezettség keletkezése, az afa
alapja, mértéke, adomentességek, az afa levonas lehetésége, afa megfizetésére
kotelezett személy, szamlazasi szabalyok, az afa bevalldsa, az add elszamolasa és
visszaigénylése

Az tigyfélkapu segitségével megvaldsithatod kdzigazgatasi tigyintézés
megismertetése. Elektronikus ligyintézés, ligyfélkapu, elektronikus adobevallas,
adatszolgaltatas, adofizetés, igazolasok kérése, fizetési kedvezmény az Internet
segitségével. Az Abev keretprogram megismertetése, hasznalata. Adoelszdmolasok,
az elektronikus adobevallas, nyomtatvany kit61td, ellendrz6 programok.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozésa irdnyitassal: 20%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa: 0%
Feladatmegoldas iranyitassal: 40%
Feladatmegoldas 6nalldan: 40%

K6telez6 irodalom és elérhetésége

1. Dr. Herich Gyorgy: Adétan, Penta Unio, Pécs, 2016.

2. Burjan - Szebellédi - Sztanoné - Toth: Adok és tamogatasok alapjai, 2007.

3. Dr. Herich Gyorgy: Adoteszt és Példatar, Penta Unio, Pécs, 2016.

Jacs6 Tamas: Az iigyfélkapu és az eBEV hasznélata. 2. modositott kiadas Budapest
: Saldo, 2006. 51 p.

Ajanlott irodalom és elérhetOsége

Sztand Imréné dr.: Adézas, Saldo, Budapest, 2008.

Paroczai Péterné dr. - Ballainé Nagy Katalin: Add, vam, illeték,
tarsadalombiztositas, Példatar, teszt, esettanulmany, Perfekt Kiad6, Budapest, 2009.
Krisko Csaba- Locskai Botond: Elektronikus ligyintézés az adohivatalban, Saldo,
2008

Beadandé feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirdsa

[Félév soran kiadott Hazi feladatok, melyek az 6rai mintapéldakhoz igazodnak
(6sszesen 20 pont)

Onélloan elkészitett, szabadon valasztott tipust bevallas elkészitése és beadasa a
12. hétig

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A szorgalmi idGszakban 2 darab zarthelyi dolgozat (amely tartalmaz tesztet, igaz-

hamis allitasokat és feladatmegoldast is).
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A tantargy neve

magyarul INemzetk6zi pénziigyek Szintje A
- . , DUEN-
angolul International Finance Kod TKT-113

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok . Oktatas
Ti Kovetelmé Kredit
pus El6adas Gyakorlat Labor ovetstieny nyelve
Nappali 2 2
Levelezd 0 [Féleves |10 [Féléves 10 [Féléves [0 F > [magyar
Targyfelels oktatd neve Dr. Fogarasi Jozsef beosztasa  [f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

IA hallgatok megismertetése a nemzetk6zi pénziigyi kapcsolatok kialakulasaval,
torténelmi fejlodésének fontosabb Iépéseivel. A tantargy keretében
megismerhetdk az arfolyamrendszerek, arfolyamjegyzési- és szamitasi modok,
tovabba a devizaarfolyamok befolyasolasanak eszkoztara. A hallgatok
megismerkedhetnek a devizagazdalkodas Iényegével, a hazai devizagazdalkodas
fejlodésével, jellemzdivel. A tananyag tartalmazza a nemzetkdzi fizetési mérleg
felépitését, alakulasat befolyasold tényezoket. Az egyensulyi kérdések kapcsan
sz6 esik az eladdsodasrol, majd a pénz megszerzésének lehetséges modjairdl, a
pénziigyi piacok tevékenységérdl fejlodésérdl, a nemzetkdzi hitelezési és
befektetési tevékenységrol. A hallgatok ismereteket szerezhetnek a nemzetkozi
monetaris ¢€s a regionalis pénziigyi szervezetek tevékenységérol.

El6adas K6z0s eldadas nagy tablas teremben
kiscsoportos tablas gyakorlat, iranyitott egyéni és csoportos
e st s Gyakorlat Y
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor szamitogépes feladatmegoldas
Egyéb |
Tudéas

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri az pénziigyi és devizaval kapcsolatos alapfogalmakat.

[smeri a nemzetkozi pénziigyek alapvetd, atfogd tényeit, irdnyait és hatarait
[smeri a teriilet legfontosabb Gsszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Képesség

Képes a nemzetkdzi pénziigyek ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisére, az 0sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységére.

Attitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzo6inek hiteles kozvetitésére, ataddsara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a szamvitel teriiletén

Autondmia és felel6sségvallalas

Onélloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

\Valuta, deviza, arfolyamok, és az arfolyamrendszerek, a nemzetkdzi pénzigyi
elszamolasok és a mérlegek, a devizagazdalkodas, A pénzrendszerek kialakulasa
s f6bb tipusai, Az Eurdpai vilagpénz és az Europiacok, Hitelek és befektetések a
kiilgazdasagi kapcsolatokban, az Eladdsodas a vilaggazdasagban, A Nemzetkozi
Ivalutaalap, A vilagbank, A regionalis pénziigyi és fejlesztési intézmények,
Magyarorszag és az EU kapcsolata

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%

Elméleti anyag 6nallé feldolgozasa: 10%
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Feladatmegoldas iranyitassal: 40%
Feladatmegoldas dnalldan: 20%

[Kotelezo irodalom és elérhet6sége

1. Décsi Jen6: Nemzetk6zi pénziigyek, Uni6 Kiado, 2011.

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

1. Hatalyos devizajogszabalyok
IAz MNB honlapjan folyamatosan megjelend ,,publikaciok”

Beadandé feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirasa

Félév soran kiadott Hazi feladatok, melyek az orai mintapéldakhoz igazodnak
(0sszesen 20 pont)

Zarthelyik leirasa, idGbeosztasa

IA szorgalmi id@szakban 2 darab kisdolgozat (amely tartalmaz tesztet, igaz-hamis
allitasokat és feladatmegoldast is).
Dolgozatok legalabb 61%-os teljesitése sziikséges.
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A tantargy neve

magyarul Adozas 2. Szintje A
. , DUEN(L)-
angolul Taxation 2 Kod TKT-210

Felelés oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kozgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

DUEN-TKT-150 Adozas 1.

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata |
1pus Eldadas Gyakorlat Labor oveteimeny real Oktatas nyelve
Nappali 2 2 1
Levelezd 0 [Féléves  [10|Féléves 10 [Féléves 5 F > magyar
Targyfelelos oktato neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea [beosztasa f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja megismertetni a hallgatokkal az addzas érvényes anyagi jogi €s
eljarasi szabalyait. A tantargy keretei kozott megismerkednek a hallgatok a
jovedéki -, a tarsasagi-, helyi adokkal, az egyszertsitett vallalkozoi adoval, a
tarsadalombiztositas rendszerével, az illetékekkel és a vimmal. A tananyag
feldolgozasa soran cél a gyakorlatorientalt ismeretanyag elsajatitasa, amelynek
keretében elsésorban a kiilonb6z6 adok, illetékek, vamok megallapitasaval,
bevallasaval kapcsolatos feladatok megismertetésére, a vonatkozoé jogszabalyok
gyakorlati eseteken, feladatokon torténé bemutatasara helyezddik a hangsuly.

El6adés IK6z0s eldadas nagy tablas teremben
o Gyakorlat kiscsopo'rtos' tablas gyakorlat, irdnyitott egyéni és csoportos
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor szamitogépes feladatmegoldas
Egyéb |
Tudas

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri az Ad6zasi alapfogalmakat.

[smeri az addzas alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és hatérait

[smeri a teriilet legfontosabb Osszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Tevékenysége soran alkalmazza az ad6zéssal Gsszefiiggd anyagi és eljarasi
ljogviszonyokat meghatarozo jogforrasokat.

Ko6zremiikodik az adobevallasok elkészitésében, az elektronikus ado- és
jarulékbevallasok elkészitésében.

Képesség

Képes az ad6zas ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku analizisére, az
Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld tevékenységére.
Attitlid

INyitott szakmadja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos dnképzés igénye jellemzi a szamvitel teriiletén

[Autonéomia és felel6sségvallalas

Onalloan végzi az atfogod, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikodés és felelosség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Jovedéki adozés célja, hatalya, adokdtelezettség és adomentesség, ado
felfliggesztés, adofizetés, az adofizetésre kotelezett személy, az adozassal
Osszefliggd eljarasi szabalyok

A tarsasagi adoztatas célja, altalanos jellemzdi, alapelvei, az add alanyai, az
addalap meghatarozasa, az adé mértéke, adokedvezmények, a fizetendo tarsasagi
ado és a mérleg szerinti eredmény meghatarozasa,

Az egyszerisitett vallalkozoi ad6 jellemzdi, alanyai, alapja, mértéke, nyilvantartasi

kotelezettsége, az egyszertsitett kdzteherviselési hozzajarulas legfontosabb

87



Gazdalkodasi és menedzsment
Alapképzési szak
2018

jellemzdi

A helyi adoztatas jellemzdi, a vagyoni tipust adok, a kommunalis jellegti adok, az
idegenforgalmi ado, a helyi ipartizési ado, a helyi adoel6legek megallapitasa és a
helyi adok megfizetése

Tarsadalombiztositasi alapelvek, biztositottak kore, Tarsadalombiztositasi és
csaladtamogatasi ellatasok, egészségiigyi szolgaltatasok,

INyugdijszolgaltatasok, Eho

[letékek fajtai, illetékkotelezettség, illetékmentesség, ingyenes vagyonszerzési
illeték, visszterhes vagyonatruhazasi illeték, az allamigazgatasi eljarasi illetékek,
birosagi eljarasi illeték, az illeték megfizetése, jogkovetkezmények

Vam, a k6z0sségi vamjog, vamok csoportositasa, vameljarasok, vambiztositékok,
az utolagos ellendrzés, a vamigazgatasi eljaras, az aru vamértéke, a vam kiszabasa,
visszafizetése és elengedése, jogkovetkezmények

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%
Elméleti anyag onallé feldolgozasa: 10%
[Feladatmegoldés iranyitassal: 40%
Feladatmegoldas 6nalldéan: 20%

Kotelez6 irodalom és elérhetésége

Sztano Imréné dr.: Addzas, Saldo, Budapest, 2008.

Burjan - Szebellédi - Sztanoné - Toth: Adok és tdmogatasok alapjai, 2007.
Dr. Herich Gyorgy: Adoteszt és Példatar, Penta Unio, Pécs, 2016.

Jacso Tamas: Az ligyfélkapu és az eBEV hasznalata. 2. modositott kiadas
Budapest : Saldo, 2006. 51 p.

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Dr. Herich Gyorgy: Adotan, Penta Unio, Pécs, 2016.

Pardczai Péterné dr. - Ballainé Nagy Katalin: Add, vam, illeték,
tarsadalombiztositas, Példatar, teszt, esettanulmany, Perfekt Kiado, Budapest,
20009.

Kriskd Csaba- Locskai Botond: Elektronikus tigyintézés az adohivatalban, Saldo,
2008

Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

Félév soran kiadott Hazi feladatok, melyek az 6rai mintapéldakhoz igazodnak
(Gsszesen 20 pont)

Onalloan elkészitett, szabadon valasztott tipust bevallas elkészitése és beadasa a
12. hétig

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

A szorgalmi id6szakban 2 darab kisdolgozat (amely tartalmaz tesztet, igaz-hamis

allitasokat ¢s feladatmegoldast is).
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magyarul INemzetko6zi adozas Szintje A
A tantd . . - -
ANMILEY neve angolul International taxation Kod 2DlLiEN(L) KT

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata |
ipus Eladas Gyakorlat Labor Ovetelmény redi (Oktatas nyelve
Nappali 2 2 0
Levelezd 0 |Féleves |10 |Féléves 10 [Féléves [0 F > [magyar
Targyfelelos oktato neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea [beosztasa  [f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

Megismertetni a hallgatokkal az EU-n beliili k6z6sségi és nemzeti adorendszerek
felépitését, mikodését, alkalmazasi szabalyait, tovabba felkésziteni a hallgatokat a
nemzetkdzi adozas gyakorlati tennivaldira. A tantargy keretében a Hallgatok
attekintést kapnak az anyagi torvényekrdl, a kiilonbozé adonemek miikodésével
(SZJA, AFA, TAO, Helyi adok) és az adoeljarasi szabalyokkal.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Eldadas K6z6s el6adas nagy tablas teremben
kiscsoportos tablas gyakorlat, iranyitott egyéni és csoportos
e st s Gyakorlat e
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[smeri az Addzasi, kiillondsen annak nemzetkozi vetiiletéhez kapcsolodo
alapfogalmakat.

[smeri az addzas alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és hatdrait

Ismeri a teriilet legfontosabb Osszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Képesség
Képes az ad6zas ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku analizisére, az
0sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld tevékenységére.

Attitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzo6inek hiteles kozvetitésére, ataddsara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a szamvitel teriiletén

Autondmia és felel6sségvallalas

Onélloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

- Az addztatas nemzetkozi jellemzdi, modell egyezmények, kettés adoztatas
elkeriilésére szolgald modszerek, az adoztatas jellemz6i nemzetkdzi
0sszehasonlitasban, Személyi jovedelmek, Téarsasagi és tokejovedelmek adozasa,
Fogyasztashoz kapcsolt adok, Tarsadalombiztositasi rendszerek, Vamok és a
nemzetkozi forgalomhoz kapcsolddo egyéb kozterhek, Nemzetkozi egyezmények

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozésa iranyitassal: 30%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa: 10%
Feladatmegoldas iranyitassal: 40%
Feladatmegoldas 6nalloan: 20%

Kotelezd irodalom és elérhetdsége

1. Dr. Herich Gyorgy: Nemzetkozi adozas, Penta Unio, Pécs, 2016.
2. Dr. Herich Gyorgy: Nemzetkozi adozas, adotervezés példatar, Penta Unio,
Pécs, 2016.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

1.Burjén A. - Szebellédi I. - Sztand I-né - Toth J.: Adok és tamogatasok alapjai,
Sald6 Kiadd, Budapest, 2007.
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2. Besennyei Akos: EU-tagallamok addzasa, SALDO Rt. Budapest, 2005.
3. Dr. Racz Ildiké: Nemzetkozi adozés, Perfekt Kiado, Budapest, 2002.
4. EU adozassal kapcesolatos joganyagok

Beadando feladatok/mérési
jegyz6konyvek leirasa

Félév soran kiadott Hazi feladatok, melyek az orai mintapéldakhoz igazodnak
(0sszesen 20 pont)

IA félév soran egy kotelez6 irasbeli dolgozat elkészitése 4-5 oldalban, amelynek
témajat a féléves tanagyag adja,

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

IA szorgalmi id@szakban 2 darab kisdolgozat (amely tartalmaz tesztet, igaz-hamis

allitasokat és feladatmegoldast is).
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Uzleti targyalas és prezentacio

A tantargy neve

magyarul Uzleti targyalas és prezentacio Szintje A
. L . DUEN(L)-
angolul Business Negotiation and Presentation TKM-124

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kommunikacio- és Médiatudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti Graszdmok Kovetelmén Kredit Oktatds
El6adas Gyakorlat Labor o nyelve

Nappali 2 2 0

Levelezo Féléves 10 |Féléves 10 [Féléves F S magyar

Targyfelels oktatd neve Dr. Kékuti Tamas beosztasa Egésel;(;lal

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

A targy a sikeres iizleti életben elengedhetetlen iizleti targyalasok lefolytatasanak,
a hatékony, meggy6z0 prezentacio tartasanak ismeretanyagat dolgozza fel
gyakorlatias megkozelitésben. A kurzus megkoveteli a témanak megfeleld
esettanulmanyok feldolgozasat, szakmai anyagok, tanulmanyok készitésének
megalapozasat és egyben a vezet6i prezentacid gyakorlasat is magaban foglalja.
[Feldolgozza a szoban és az irasban zajlo vezetdi kommunikacié kiillonbozo
miifajait a vallalati gyakorlat vonatkozasaban. Az ismeretanyag kiterjed az iizleti
targyalds menetén, fontos 1épésein til az elokészités, megszervezés Iépéseire is,
valamint a specialis iizleti kommunikacios formak, mint értekezlet, prezentacio,
targyaldsok szituacioinak gyakorlasara is. Kommunikacié specifikus
feldolgozasban ismeretei a targyalasi stratégiak kidolgozasat, a kiilonboz6
targyalasi taktikak és stilusok alkalmazasat. A hallgatok a kurzuson elsajatitjak a
hatékony prezentacio és targyalas eszkozrendszerét, képessé valnak mindezek
alkalmazasara az iizleti ¢letben. Képessé valnak az {izleti prezentacio
helyzetfliggd, meggy6z06 céljainak kialakitasara, a sikeres prezentacio
felépitésének megtervezésére, a meggydzés foutas és mellékutas érveinek,
jelzéseinek szakszerli beépitésére. A targyat sikeresen elvégzettek ismerik és értik
a személykozi, és a szervezeti targyalasi helyzetek miikodésének alapjait, a
sikeres targyalasok hatékonysagat befolyasolo tényezoket. Tisztaba keriilnek a
targyalasok kimenetelének lehetséges eredményeivel. A hallgatok képesek a
gyakorlatban megfelelé modon hasznalni, szelektalni a targyalasi folyamat
fazisainak megfeleld stratégiat, taktikat és stilust, tovabba az ehhez sziikséges
targyalasi modell kivalasztasat is. A fejlesztend6 kompetenciak érintik az iizleti
targyalas elokészitésének, megszervezésének és értékelésének irasbeli és szobeli
mifajait. A hallgatok a kurzus elvégzése utan rendelkeznek az iizleti targyalasok
¢s a prezentaciok zavartalan mitkodését biztositd szocialis, pszichikai és kulturalis
kompetenciaval.

El5adas Mmdefn h’allgatonak nagy eléadoban projektor
hasznalataval
Jellemz6 atadasi modok Tantermi gyakorlat, hallgat6i megszerkesztett hozzaszolas,
Gyakorlat o . .
prezentacio, esettanulmany feldolgozasa
Labor
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Magabiztos modszertani tudassal rendelkezik, érti és atlatja a modszertani
innovacio lehetdségeit és perspektivait.

Magabiztos modszertani tudassal rendelkezik, érti és atlatja a modszertani
innovacio lehetdségeit és perspektivait. a szervezeti magatartas kialakitasara és
valtoztatasara vonatkozod alapelvek és modszerek ismerete a gazdalkodo
szervezetekben szakképzettségiiknek megfelel6 munkakorok betdltésére
alkalmasak/képesek a problémamegoldd technikak vallalati alkalmazasara

alkalmasak/képesek
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Képesség

A gyakorlati alkalmazhatosag szintjén képes szaktertiletére vonatkozo
(személykozi, csoportos, nyilvanos, szervezeti, kultarakozi és
tomegkommunikacid) dontéshozatali folyamatokban dontéseket hozni. A
gyakorlati alkalmazhatdsag szintjén képes szakteriiletére vonatkozo
(személykozi, csoportos, nyilvanos, szervezeti, kultarakozi és
tomegkommunikacio) dontéshozatali folyamatokban dontéseket hozni.
hazai és nemzetkozi tizleti kérnyezetben idegen nyelven hatékonyan
kommunikalni alkalmasak/képesek hazai és nemzetkozi iizleti kdrnyezetben
informatikai eszk6zok segitségével hatékonyan kommunikalni
alkalmasak/képesek a kdrnyezeti valtozasokhoz alkalmazkodni
alkalmasak/képesek

Attitid
INyitott a szakmai innovacié minden forméja irant, befogado és egyben kritikus az
elméleti, gyakorlati és modszertani ujitasokkal szemben

Autonomia és felelésségvallalas
Szakmai és tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg nézeteit,
felelosen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A sikeres lizleti targyalasok lefolytatasa, hatékony prezentacio tartasa. Targyalasi
stratégidk kidolgozasa, kiillonbozo targyalasi taktikak és stilusok alkalmazasa.

[FObb tanuldi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel. Feladatok (prezentaciok) 6nallo
feldolgozasa. Esettanulmanyok feldolgozésa.

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

Hofmeister-Toth Agnes - Mitev Ariel Zoltan: Uzleti kommunikacié és
targyalastechnika, Akadémiai Kiado Zrt., 2013., 386 p., ISBN: 9789630585323
Szabd Katalin: Kommunikaci6 felséfokon, Kossuth Kiad6 Zrt., 2009., 406 p.,
ISBN: 9789630943031

[Roger Dawson: Nyerd targyalasi taktikak, Bagolyvar Konyvkiado Kft., 2000.,
340 p., ISBN: 9639197637

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

INeményiné Dr. Gyimesi [lona: Hogyan kommunikaljunk targyalas kozben?,
[Akadémiai Kiado Zrt., 2008., 192 p., ISBN: 9789630583473

David Oliver: Sikeres targyalastechnika, Manager Konyvkiad6 Kft., 2008., 168
p., ISBN: 9789639912083

Cliff Atkinson: Ne vetits vazlatot! A hatasos prezentacio., 2008., Szak Kiado
Kft., 2008., 370p., ISBN: 9789639863033

Peter Coughter: Add el az 6tleted egy jo prezentacidval!, HVG Kiadoéi Zrt., 2012.,
213 p., ISBN: 9789633041024

Beadandé feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirasa

Folyamatos szdbeli szamonkérés lehetdsége, 30 perces iizleti prezentacio

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Kett6 zarthelyi dolgozat, 6. és 12. oktatasi hét
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Konfliktuskezelés és gazdasagi mediacid

magyarul

A tantargy neve
By angolul

Konfliktuskezelés és gazdasagi mediacio Szintje IA
- . - DUEN(L)-
Conflict Management and Economic Mediation TKM-118

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kommunikacio- és Médiatudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

[Heti 6raszamok Kovetelmeny [Kredit Oktatas
El6adas Gyakorlat Labor n o nyelve

Nappali 2 2 0 |-

Levelezd Féléves 10 [Féleves 10[Feleves 0 | i magyar

Targyfelelos oktato neve Dr. Szalay Gyorgyi beosztasa [f. docens

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja a hallgatok elméleti és gyakorlati felkészitése a konfliktusok
konstruktiv kezelésére.

A tantargy célja, hogy a hallgatok mélyebb elméleti és gyakorlati ismereteket
szerezzenek az er6szakmentes kommunikaciorol, az egyiittmiikodo targyalas és
konfliktuskezelés modszertanardl, valamint a medidcié gyakorlatarol.

A tantargy az alabbi személyes kompetenciakat fejleszti: Konfliktuskezelési
kompetencia, Onismeret, Empétia, Asszertivitas, Problémamegoldas

Jellemz6 atadasi modok

Minden hallgaté szamara projektorral és szamitogéppel

Eldadds ellatott tanteremben. Eldadas, €16 szoveg jegyzetelése.

Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 £6)
Gyakorlat flipchart vagy tabla hasznalataval. Csoportmunka és
kiilonb6zd tarsas munkaformak.

Labor

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas

Atlatja a konfliktusok és a konfliktuskezelés problematikajat

[smeri az intraperszonalis konfliktusok jellemzdit és feloldasi lehetdségeit
[smeri a csoportokban ¢s a szervezetekben létrejovo konfliktusok dinamikajat és
eszkalacios fazisait.

[smeri a konfliktuskezelés 6 iranyait, modelljeit és modszereit.

Képesség

Képes egy konfliktushelyzet tobb szemponti elemzésére

Képes sajat és konfliktuspartnere érdekeinek és motivacidjanak azonositasara
Képes a konstruktiv konfliktuskezelés modszereit a gyakorlatban alkalmazni.

Attitiid

INyitott sajat konfliktusmagatartasanak kritikus 6nreflexidjara

INyitott a konfliktusok konstruktiv megoldasara

Torekszik a konfliktuspartnere érdekeinek és motivacidinak a megértésére

[Autonéomia és felel6sségvallalas

Felelosséget vallal a konfliktusokban taniisitott magatartasaért
Fontosnak tartja konfliktuskezelési kompetencidja tovabbfejlesztését
Torekszik a konfliktusai konstruktiv megoldasara.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A kurzus sordn a hallgatok attekintést kapnak a konfliktusok és a
konfliktuskezelés problematikajarol és ismereteket szereznek a konfliktusok
fajtairdl, az intraperszonalis konfliktusokrol, a csoportokban és a szervezetekben
1étrejovo konfliktusokrol. A hallgatok megismerik a konfliktuskezelés 6
iranyait, modelljeit és modszereit. A hallgatok mélyebb ismereteket szereznek
az er6szakmentes kommunikacio elméletérdl és gyakorlatarol, valamint a
targyalasos konfliktuskezelés és a gazdasagi mediaci6 alkalmazasanak
lehetdségeirdl.

F6bb tanuldi tevékenységformak

Hallott szoveg jegyzetelése, szintetizalasa (el6adasok).

Erzékenyitd, egyiittmitkodést tiamogatd gyakorlatokban, iranyitott
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szerepjatékban valo részvétel, esettanulmanyok elemzése, komplex szimulaciok
(problémamegoldas a csoportban, megoldasi alternativak megvitatasa)
megvalositasa, kisérleti feladatok kivitelezése (gyakorlat).

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

David 1., Fiilop M., Pataky N., Rudas J. 2014. Stressz, megkiizdés, versengés,
konfliktusok. Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége

Fisher R., Ury W., Patton B.1998 A sikeres targyalas alapjai. Bagolyvar Kft.
Rosenberg M. 2001. A szavak ablakok vagy falak. Erészakmentes
kommunikacié. Agykontroll Kft.

Szerk.: Sariné Simko A.,Lovas Zs. 2012 Mediaci6 - Kozvetit6i eljarasok
Hvgorac Lap- és Konyvkiado Kft.

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Bagdy E.,Bishop B., Bdjte Cs. 2011. Hidak egymashoz. Empatia,
kommunikacid, konfliktuskezelés. Kuleslyuk Kiado.Nyitott Akadémia sorozat
Lovas Zs., Herczog M. 1999 Mediacio, avagy a fajdalommentes
konfliktuskezelés. Muizsak Kiadd

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

A kurzus tematikajabol egy tetszélegesen valasztott téma feldolgozasa,
¢vfolyamdolgozat és prezentacio készitése.

Evfolyamdolgozat

Terjedelem: 20.000 karakter

[Formazas: sorkizart, 1,5 térkoz, 12 pt, TNR betlitipus, elsé sor behtizasa 9 mm.
Hataridd: 10. hét, szeminarium

Prezentacio:

Terjedelem: 10-12 slide

[dGtartam: 20-25 perc

[Hatarido: 11. és 12. héten, egyeztetés szerint.

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

Egy évkozi dolgozat mely az el6addsok anyagat tartalmazza.
IdOpont: 13. hét, gyakorlati ora.
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magyarul

A tantargy neve
gy angolul

Szervezeti kommunikacio Szintie A
N — DUEN(L)-
Organizational Communication TKM-218

Felelos oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kommunikacio- és Médiatudomanyi
Tanszék

Kotelezo el6tanulmany neve

Heti 6raszamok Kovetelmény Kredit Oktatas
El6adas Gyakorlat Labor - Y nyelve
Nappali 2 2 0 |-
f 5 magyar
Levelez6 Féléves 10 |Féléves 10|F¢éléves 9y
Targyfelelos oktatod neve Dr. habil Andras Istvan |beosztasa g(::i«ﬂal

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja a szervezeti kommunikacié elméleti megkozelitésének és
gyakorlati miikodésének részletes bemutatasa. A kurzus elvégzése utana a
hallgatok képesek lesznek felismerni a szervezeti kommunikacid
szabalyszerliségeit. A gyakorlatban felismerik az egyes cégek
[kommunikacids stratégiait ¢s az adott szervezeti strukturaban eléforduld
vezetési stilusokat. Tovabba a tanultakat képesek alkalmazni a
gyakorlatban, példaul a szervezetfejlesztés soran.

Jellemz6 atadasi moédok

Minden hallgaté szamara 20-30 {6s termekben,
Eldadas projektor vagy irasvetitd hasznalata mellett. Eldadas,
€16 szoveg jegyzetelése.

Minden hallgat6 szamara 20-30 {6s termekben,
projektor vagy irasvetité hasznalata mellett. Egyéni,
Gyakorlat paros és kiscsoportos feladatok formajaban,
esettanulmanyok feldolgozasaval. Prezentaciok
elkészitése, értékelés.

Labor

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas

Magabiztos modszertani tudassal rendelkezik, érti és atlatja a modszertani
innovacid lehetdségeit és perspektivait. Szervezeti folyamatok, a kiils6 és
belsé kommunikacid, valamint a szervezeti kultra sajatossagainak,
fogalomrendszerének elsajatitasa.

Képesség

A gyakorlati alkalmazhatosag szintjén képes szakteriiletére vonatkozd
(személykdzi, csoportos, nyilvanos, szervezeti, kultirakozi és
tomegkommunikacio) dontéshozatali folyamatokban dontéseket hozni.
Rendszerelemzési képesség kialakitasa Szervezeti kommunikacios
[készségek fejlesztése Csoportkommunikacios képességek fejlesztése

Attitid
A szervezeti 1éttel vald azonosulds, az egyéniség €s a csoportnormak
0sszehangolasa, egytittmiikodése.

lAutonémia és felelgsségvallalas

Tantargy tartalmanak révid leirdsa

A félév soran érintett témakorok: Kommunikacios stratégidk. A szervezet
kiilsé €s belsé kommunikécioja. A kiilsé és belsé kommunikécio
Osszefliggései. A belsé kommunikacié fogalma, csatornai, eszkdzei. A
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szervezeti struktira és a kommunikaci6 6sszefiiggései. Vezetési
stilus/szervezeti kommunikacid. Bels6 kommunikacié nehéz
helyzetekben. A szervezeti kommunikacid zavarai. A szervezeti kultira
fejlesztése a gyakorlatban (lehetdségek és dilemmak). Belsd
[kommunikaciofejlesztési megoldasok.

Fobb tanuloi tevékenységformak

Le(l('iadés jegyzetelése, esettanulmany feldolgozasa, egyéni, paros és
iscsoportos feladatok megoldasa

Kotelez6 irodalom és elérhetsége

MESZAROS Aranka (Szerk.)(2007): Kommunikacié és konfliktusok
[kezelése a munkahelyen. Budapest, ELTE E6tvos Kiado. 286 p. ISBN 978
963 463 947 3 CSEPELI Gyorgy (2003): A szervezkedd ember. Budapest,
Osiris Kiado. 19-37, 52-62., 181-196., 246263 p. ISBN 963-389-454-9

Ajanlott irodalom és elérhetsége

DOBAK Miklés- Antal Zsuzsa (2010): Vezetés és szervezés. Budapest,
IAula Kiado Kft. 455 p. ISBN 978-963-9698-89-5
Em Griffin (2001) Bevezetés a kommunikaciéelméletbe Harmat

[Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

[Folyamatos szamonkérés lehetdsége biztositott, 1 beadando feladat
(Szervezeti kommunikacio esettanulmany feldolgozasa).

Zarthelyik leirasa, iddbeosztasa

Kettd zarthelyi dolgozat, 6. és 12. oktatasi hét.
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Valtozasmenedzsment kommunikacidja

A tantargy neve
24 angolul

magyarul|Valtozasmenedzsment kommunikécioja Szintie  |A
Communication of change management DUEN(L)-
g g TKM-256

Felel6s oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kommunikacio- és Médiatudomanyi Tanszék

Kotelez6 el6tanulmany neve

Heti 6raszamok .. , - .
Eloadas [Gyakorlat Labor Kovetelmény|Kredit  |Oktatas nyelve

Nappali 2 | 2 0

Levelezd Féléves 10[Féléves 10|F¢éléves v ° magyar

Targyfelelos oktato neve Dr. Kékuti Tamas beosztasa l;g(l:sel;(;lal

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

A valtozds fogalma, folyamata, a kiillonbdz6 valtozasvezetési technikak és a
valtozasok  hatékony kommunikéaciéja. A  valtozdsok menedzselésének
[kommunikaciés alapjai. A szervezetfejlesztési célokkal 0sszhangban a megfeleld
szervezeti kommunikacié kialakitasa. Gyakorlatok: a szervezeti kommunikacid
eszkozrendszerének kidolgozasa és mukddtetése a valtozasokkal kapcsolatban. Al
[kurzuson a hallgatok megismerkednek a valtozasmenedzsment kommunikaciojanak
alapvetd Osszefliggéseivel, a szervezetfejlesztés kiilonb6zé megkdzelitéseivel, s
céljaval. Képesek lesznek azonositani a kiillonbdzd szervezeti problémakat, és
felismerni a valtozasok sziikségességét és iranyat. A hallgatok alkalmassa valnak a
szervezeti kommunikacié  valtozasokkal kapcsolatos eszkozrendszerének
[kidolgozasara és miitkodtetésére.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Iy Minden hallgatonak nagy eléadoban, tablas eldadas
Eldadas . .
rojektor hasznalata
Jellemz 4taddsi médok Tante:rm] gyakorlat, llla!l’gatm megsze’rkesztett
Gyakorlat hozzaszolas, prezentacio, esettanulmanyok
feldolgozasa
Labor
Tudas

Magabiztos modszertani tudassal rendelkezik, érti és atlatja a modszertani
innovacid lehetdségeit és perspektivait a gazdalkodo szervezetekben
szakképzettségiiknek megfeleld munkakorok betdltésére alkalmasak
Képesség

A gyakorlati alkalmazhatosag szintjén képes szakteriiletére vonatkozd
(személykdzi, csoportos, nyilvanos, szervezeti, kulturakozi és
tomegkommunikacio) dontéshozatali folyamatokban dontéseket hozni Képesek a
[kbrnyezeti valtozasokhoz alkalmazkodni alkalmasak

Attitid

Szinergiakeresd attit(id az 6nalld karrierépitésre, tapasztalatainak értékelésre a
folyamatos tovabbképzés itjan. Kreativitas. Proaktivitas

lAutonomia és felelgsségvallalas

Csoportmunka, Projekttevékenység, Projektvezetés

Tantargy tartalmanak révid
leirasa

A valtozas fogalma, folyamata, a kiillonb6z6 valtozasvezetési technikak és a
valtozasok hatékony kommunikacidja. A valtozasok menedzselésének alapjai. A
szervezetfejlesztési célokkal 6sszhangban a megfeleld szervezeti kommunikécio
kialakitasa, a szervezeti kultaranak a kivant irdnyban valo fejlodésének
elémozditasa. Gyakorlatok: a szervezeti kommunikacio valtozasmenedzselési
eszkozrendszerének kidolgozasa és miikddtetése

FGbb tanuloi
tevékenységformak

ismeretfeldolgozas, esettanulmany-elemzés, prezentalas, esszéiras, megszerkesztett
hozzaszolas
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[Kotelezd irodalom és
elérhetdsége

IFARKAS Ferenc (2013): A valtozasmenedzsment elmélete és gyakorlata,
IAkadémiai Kiad6 Zrt. , 362p., ISBN: 9789630594325

ANDRAS Istvan - FUREDI Gabor (2000) Szervezeti kultira fejlesztése a
gyakorlatban. Dunatjvaros, Dunatdj Kiadoi Kft. 148 p. ISBN 963-8238-02-X

Ajanlott irodalom €s
clérhetdsége

BORGULY A Istvanné - BARAKONYI Karoly (2012): Vallalati kulttra.
Budapest, Nemzeti Tankonyvkiado. 244 p. ISBN 963-19-4579-0

BARAKONY Karoly (2012): Stratégiai management. Budapest, Kdzgazdasagi és
Jogi Konyvkiado, 336 p. ISBN 9632227379

POOR Jozsef (2009): Nemzetkozi Emberi Eréforras Menedzsment. Budapest,
Complex. 683 p. ISBN 978-963-224-975-9

Beadando feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirasa

Folyamatos szamonkérés lehetdsége biztositott, 1 beadand6 feladat (Valos
valtozasmenedzsment kommunikacios program esetének feldolgozésa).

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Nincs.
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Uzleti esettanulmanyok elemzése

magyarul [Uzleti esettanulményok elemzése Szintje A
A tantargy neve . . , DUEN(L)-
angolul  |Analysis of Business Cases Kod TVV-119
TVV-119

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok Kovetelmény IKredit Oktatas
El6adds  |Gyakorlat Labor oveteimeny nyelve
Nappali 0 Heti 2 2 0
F 5 magyar
Levelezo 0 [Féléves|10 [Féléves 10 Féléves |0 9y
Targyfelels oktato neve beosztasa

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

A kurzus végére novekszik a hallgatd gazdasagtudomanyokban vald jartassaga.
Modszertanilag felkészilt lesz, megfeleld szakmai €s altalanos miiveltséggel fog
rendelkezni. Kdzgazdasagi, lizleti, vezetési és szocioldgiai ismereteikre tamaszkodva

lképes lesz kiilonb6zo piacok elemzésére, és a vallalati versenyképesség megtartasara.

Jellemz6 atadasi modok

Eldadoteremben, flipchart, tabla és egyéb multimédias eszk6zok

El6adas hasznalataval

IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 6) flipchart vagy tabla
Gyakorlat  hasznalataval, csoportmunka és kiilonb6z6 tarsas munkaformak
alkalmazasaval

Labor

Egyéb

[Kovetelmények

Tudas

A gazdasagtudomanyokban jartas, modszertanilag felkésziilt, megfelel6 szakmai és
altalanos miiveltséggel rendelkezik.

Ismeri a kozgazdasagi, iizleti, vezetési, szociologiai, alapfogalmakat, elméleteket,
0sszefliggéseket.

[smeri a hazai lizleti modelleket, valamint az innovacié specialis fajtait.

Képesség

Képes atfogo iizleti szemlélettel vizsgalni az iizleti problémakat.

Képes az lizleti gazdalkodas eszkdzrendszer szinergidjanak megitélésére.
|Alkalmazni tudja elméleti és gyakorlati szinten az elemz6 rendszereket, feladatokat
(tervezés, szervezés, alternativakban valo gondolkodas, ellendrzés).

Képes a tervezés — szervezés — dontés-el6készités, dontés — ellendrzés, mint
tevékenységi lanc (versenykdrnyezetben torténd) ok-okozati dsszefiiggésének
lhasznalatara.

Attitiid

INyitott a tanoran felvetett esettanulmanyok, helyzetek aktiv értelmezésére.
Erzékeny a valos piaci kihivasok altal gerjesztett probléméak megoldasara.
Fogékony a fejlodés lehetoségének kiaknazasara.

Autondmia és felel6sségvallalas

Feleldsséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikddik az oktatoval és hallgatotarsaival, keresi a problémak megoldasanak
lehetdségét.

Felelosséget érez munkakdrnyezete fejlédéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Uzleti gazdasagtani elemzések. A vallalat alapvetd eréforrasai. A termék és

a Delta-modellig. A tarsadalmi innovacid. Innovacio, nyitott innovacio. Hazai tizleti
modellek. Az agilis vallalat. Mi gatolja a magyar kis- és kozepes cégek agilitasat? A
tanulds kultrdja, a tanulast tamogato kultura. A tudas menedzselése. A

versenyképesség értelmezése és menedzselése. Versenyképesség innovacio, értékek,

kifejlesztése. Az tizleti modell és az iizletimodell-innovacio tartalma. A ,,kék 6cean”-t6l
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lkultarak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal

Elméleti anyag feldolgozasa 6nalldoan

[FGbb tanuloi tevékenységformak — [Feladatmegoldas iranyitassal

Feladatok 6nalld/csoportos feldolgozasa

Szerepjaték, szituacios jaték

KOVESI Janos (szerk.)(2015): Menedzsment és véllalkozasgazdasigtan. Budapest,
Typotex. 13-147.0. ISBN: 9789632798271 DUE Konyvtar

Csath Magdolna (212): Uzletimodell-innovéci6. Nemzeti Tankényvkiadé, ISBN 978-
963-19-7034-0, DUE Konyvtar

Csath Magdolna (2010): Versenyképesség-menedzsment. Nemzeti Tankonyvkiado, 3-
88.0. ISBN: 9789631968453 DUE Konyvtar

- Eric Ries (2013): The Lean Startup: Hogyan tegyiik 6tleteinket sikeressé

¢s fenntarthatova? HVG Konyvek. ISBN 978-963-304-143-7 DUE Koényvtar

[Kotelezo irodalom és elérhet6sége

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

[Beadand6 feladatok/mérési [Egy, a csoport (maximum 3 f8) altal kivalasztott 2 esettanulmany bemutatasa,
jegyzokonyvek leirdsa megoldasi javaslatokkal. (8. és 10. Hét)

IA zarthelyi dolgozat célja, hogy a félév soran megismert fogalmakrol, eszk6zokrdl és
Zarthelyik leirasa, id6beosztasa stratégiakrol a hallgatd irasban referalni tudjon. (12. Hét)
Potlas a 13. héten.
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magyarul \Vallalatértékelés Szintje A
A tantd . . - -
ANMILEY neve angolul Business Valuation Kod lDSL;EN(L) KT

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kzgazdasagtudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata |
ipus Eladas Gyakorlat Labor ovetelmény redi Oktatas nyelve
Nappali 3 2
Levelezd 0 [Féléves |15 [Féléves 10 [Féléves |0 v > madyar
Targyfelelos oktato neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea  |beosztasa f.tanar

A kurzus képzési célja,
indokoltsaga (tartalom, kimenet,
tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A Vallalati pénziigyek targy keretei kozott elsajatitott ismeretek tovabb mélyitése,
boévitése. A hallgatok képesek lesznek leegyszeriisitett pénziigyi kimutatasok alapjan egy
vallalat tevékenységének elemzésére, megfelelé adatok alapjan konzisztens mérleg,
eredménykimutatas és cash-flow eldrejelzést késziteni, a kiilonféle pénzaramlas tipusokat
elkiiloniteni, és ezek alapjan egy cég értékének meghatarozasara. Képes lesz felismerni a
kiilonféle alternativ értékelési modszereket, azok elonyeit és hatranyait bemutatni.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

El6adas K6z0s eldadas nagy tablas teremben
0nallé szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, iranyitott csoportos
Y, Gyakorlat o
Jellemz6 atadasi moédok munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[smeri a vallalatértékeléshez kapcsolddo ismeretek (pénziigy, szamvitel,
vallalatgazdasagtan) targykorének alapvetd, atfogo tényeit, iranyait és hatarait.

[smeri a gazdalkodasi teriilet legfontosabb dsszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

[smeri a gazdalkodasi teriilet alapvetd ismeretszerzési és probléma-megoldéasi modszereit
[Képesség

[Képes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkotd elképzelések alapfokil
analizisére, az 0sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

Rendelkezik az 6nalldo munkahoz sziikséges képességekkel

[Képes masokkal vald kooperaciora

Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

Attitid

Nyitott szakméja atfogé gondolkodasmodjanak és gyakorlati mitkodése alapvetd
jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

[Folyamatos onképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén

lAutonomia és felel6sségvallalas

Onélloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikddés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.
A szakmat megalapoz6 nézeteket feleldsséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

\Vallalatértékelés fontossaga, fontosabb modszerek bemutatasa, Mérleg alapt és
Eredmény-kimutatason alapulé modszerek bemutatasa, Vegyes modszerek,
Osztalékhozam modszerek, DCF mddszerek meghatarozasa, Redlopciok alkalmazasa a
vallalatértékelésben, Bekebelezés és felvasarlas finanszirozasanak és
ivallalatértékelésének modszerei,

Tanuloi tevékenységformak

Egyéni és csoportos feladatmegoldas, esettanulmanyok, szamitasi példak elkészitése,
rovid prezentaciok tartasa

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

[DAMODARAN, Aswath (2007): Befektetések értékelése. Budapest, Panem, 1065 p.
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ISBN: 9635454554
http://193.6.12.228/uigtk/uipz/hallgatoi/vallalatertekeles.pdf

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

ISBN 9637628576

ISBN 9639664154
PALINKO Eva — SZABO Marta (2008): Vallalati Pénziigyek Példatar és
esettanulmanyok. Budapest, Nemzeti Tankonyvkiadd 360 p. ISBN 9789631962932

BREALEY — MYERS (2013): Modern Vallalati Pénziigyek. Budapest, Panem. ,1175 p.

PALINKO Eva — SZABO Marta (2008): Vallalati Pénziigyek. Budapest, Typotex. 391 p.

Beadando feladatok/mérési
jegyz6konyvek leirasa

Beadand6 hazi feladat (10 pont)

Zarthelyik leirasa, idGbeosztasa

4-6-10. héten zarthelyi dolgozat (30-30 -30 pont)
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E-business
magyarul |E-business Szintje A
A tantargy neve . , DUEN-
angolul  |E-business Kod TKT-250
Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kozgazdasagtudomanyi Tanszék
Kotelezo elétanulmany neve
Heti 6raszamok . Oktatas
Ti Kovetelmé Kredit
pus Eldadds  [Gyakorlat Labor ovetstieny nyelve
Nappali 2 0 2
\% 5 magyar
Levelezd 0 [Féleves [10[Féléves 0 [Féléves [10 o
Targyfelelos oktato neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea beosztasa |[f.tanar

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A tantargy oktatasanak célja, hogy megismertesse a hallgatokat az e-iizlet alapvetd
megvalosulasi/megvalositasi formaival és az 1j iizleti modellekkel. A tantargy
bemutatja az internet széleskori lizleti alkalmazasi mddjait, az e-business alkalmazasi
teriileteit.

A félév végére a hallgatok képesek lesznek egy elektronikus izletvitellel kapcsolatos
vallalati kezdeményezés vazlatos iizleti tervének 0sszeallitasara.

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Eldadés K6z0s eldadas nagy tablas teremben
Gyakorlat
Jellemz6 atadasi modok Labor Kiscsoportos tablas gyakorlatok, szamitogépes gyakorlatok, egyéni
vagy paros feladatmegoldasok
Egyéb
Tudas

Ismeri az E-business fogalomrendszerét, a szakteriilet targykorének alapvetd, atfogd
tényeit, iranyait és hatarait.

Ismeri az E-business szakteriiletének legfontosabb Osszefiiggéseit, elméleteit és
terminologiait.

Képesség

Képes az E-business teriiletén Osszefiiggések szintetikus megfogalmazasara és
adekvat értékeld tevékenységére.

Képes rutin szakmai problémak azonositasara, az azok megoldasahoz sziikséges elvi
¢s gyakorlati hattér feltarasara, megfogalmazasara és megoldasara

Képes az E-business jellemz0 szakirodalmat hasznalni,

Attitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati mitkodése alapvetd
jellemzdinek hiteles kdzvetitésére, atadasara.

Folyamatos dnképzés igénye jellemzi az E-business teriiletén.

Autonomia és felel6sségvallalas

Onalloan végzi az atfogod, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmtikddés €s feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.
Az e-kereskedelem kialakulasa, fogalma, az egyes fogalmi elemei, jogi- és technikai
hattere, megjelenési formai.

A b2b, b2c, b2a és c2a kapcsolatok attekintése, jellemzoi.

Az internet fogalma, kialakulasa, lehetdségei. Az internetben rejlé kockazati
tényezok.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa Az elektronikus kereskedelem gazdasagi eldnyei, kockazatai.

Az elektronikus kereskedelem jogi szabalyozasa. Az elektronikus szerz8déskotés
folyamata, problematikaja.

[Adatvédelmi és fogyasztovédelmi kérdések az elektronikus iizleti vildgban. Az
adatvédelem technikai megoldasai.

Tudasbazisok, intelligens iizlet fogalma és bemutatdsa, automatizalés €s a siker titka.
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Az e-vallalkozas meginditasanak 1épései a tervekt6l a megvalositasig.
Honlapkezelési alapismeretek. Az UPC Iranyelv hazai implementalasanak
kérdéskore.

A tisztességtelen gazdasagi tevékenység fogalma, tilalma, szabalyozasa.

Az alternativ vitarendezés. A fogyasztoi bizalom megerdsitésének lehetséges modjai.
A hallgatok a gyakorlati tevékenység soran ismerkednek meg a tudasbazisok
jelent6ségével és hasznalatukkal, az intelligens-iizlet fogalmaval: adatgytijtési — és
feldolgozasi feladatok, statisztikak-, kimutatasok- és felmérések készitése,
piackutatasi feladatok, dontés-elokészitési feladatok vonalan.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa : 40%
Feladatmegoldas iranyitassal: : 20%
Feladatok 6nallo feldolgozasa : 20%

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

Dr. Eszes Istvan: Digitalis Gazdasag, Az E-kereskedelem marketinges szemmel
(Nemzeti Tankonyvkiadd, 2012). http://www.digitalisgazdasag.hu/index

Szemere Brigitta (2008): E-business, Dunatjvaros, DF Kiadé Hivatal, 93.p. ISBN
978 963 87968 0 6

Szemere Brigitta (2008): Tanulasi utmutat6 az ,,E-Business” cimii tantargyhoz
Dunaujvaros, DF Kiadéi Hiv. 2008. p. 73

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Eszes Istvan (2012): Digitalis gazdasag: az e-kereskedelem marketinges szemmel.
Budapest, Nemz. Tankvk. 371 p. ISBN 978 963 19 7139 2

Biro Péter (szerk.) (2011): Cégvezetés és marketing az e- korban: Kis- és
kozépvallalkozasok ujratoltve! Torokbalint, T.balint Kiado. 304 p. ISBN 978 963
890242 9

Sylvester Nora - Verebics Janos (2006): Az elektronikus alairdsra, elektronikus
kereskedelemre vonatkozd torvények magyarazata. Budapest, HVG-ORAC. 453 p.
ISBN 963 7490 30 2

Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

beadando hazi feladat az év elején egyeztetett témaban (40 pont)

Zarthelyik leirasa, idObeosztasa

2 db kisdolgozat a félév soran (30-30 pont)
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Piac- és versenyképesség elemzés

magyarul

Piac- és versenyképesség elemzés Szintje A

A tantargy neve

angolul

Kod DUEN-TKT-216

Market and competitiveness

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kozgazdasagtudomanyi Tanszék

[Kotelez6 eldtanulmany neve

DUEN-TVV-211 Vallalkozastan

IHeti éraszamok .
Ti Kovetelmé Kredit Oktat4 1
pus El6adas Gyakorlat Labor oveleimeny I atas fyelve
Nappali 2 1 2
F 5 magyar
Levelez6 0 [Féléves |10 [Féléves 5 |Féléves (10 9y
Targyfelelds oktatd neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea  [beosztasa f.tanar

A kurzus képzési célja,
indokoltsaga (tartalom, kimenet,
tantervi hely)

[Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A kurzus végére a hallgat6 ismerje a versenytars elemzés modszereit, a versenyképesség
szintjeit és befolyasold tényezoit, mérési modszereit. A kurzus elvégzése utan a hallgato
képes sajat adatbazis 1étrehozasara és annak elemzésére a tanult modszerekkel. Az

Eléadas K6z6s el6adas nagy tablas teremben
Tellemzé tadési modok Gyakorlat kiscsoportos tablas gyakorlat, iranyitott csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Ismeri a Piachoz és versenyképességhez kapcsolodd legfontosabb alapfogalmakat.
[smeri a piacokat miikddtetd alapvetd, atfogd tényeket, irinyokat és hatarokat
Ismeri a teriilet legfontosabb dsszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Képesség

[Képes a Piac és versenyképesség ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisére, az dsszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységére.

Attitid

INyitott szakmadja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzdinek hiteles kdzvetitésére, atadasara.

[Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi piac teriiletén

[Autonomia és felel6sségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egylittmiikodés és felelosség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A piac fogalma, fajtai, tényezoi, szerepldi. Vallalkozas piaci kapcsolatai. A piac
szerkezetének, a piaci szereplok magatartasanak és teljesitményének vizsgalata. A
versenytarselemzés célja, legfontosabb mutatoi, az elemzésben felhasznalhatd adatok
kore, szerepe a versenystratégia elokészitésében. Versenyképesség fogalmi
meghatarozasa. Versenyképesség kiilonb6z6 szintjei (termék, vallalat, nemzetgazdasag,
régid). Versenyképesség mérésének szintjei, gyakorlatban alkalmazott modszerei.
[Vallalati versenyképesség

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 17%
Elméleti anyag 6nallé feldolgozasa 17%
Feladatmegoldas iranyitassal 17%

Feladatok 6nalld feldolgozasa 49%

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

CHIKAN Attila, CZAKO Erzsébet (2009): Versenyben a vilaggal. Véllalataink
versenyképessége az Uj évezred kiiszobén, Akadémia Kiadd, Budapest, 402 p. ISBN:
978 963 0586825

Pepall-richards-Norman (2008): Piacelmélet (Modern megkozelités gyakorlati
alkalmazasokkal), HVG-ORAC-Lap és konyvkiadd
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D.W.Carlton- J.M. Perloff: Modern Piacelmélet, Panem, Budapest, 2003.

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

BOTOS J (2000): Versenyképesség elemzés: fogalmi koriiljaras, hazai esélyek, Farkas
B.—Lengyel I. (szerk.): Versenyképesség - regionalis versenyképesség. SZTE
Gazdasagtudomanyi Kar Kézleményei. JATEPress, Szeged, 218-234. 0.
http://www.eco.u-szeged.hu/egyetemrol/tudomanyos-kozlemenyek/szte-

gazdasagtudomanyi/versenykepesseg/versenykepesseg-elemzes

LAMPERTNE AKOCSI 1. (2010): A huméntéke versenyképessége a visegradi orszag-
csoport régidiban, Teriileti Statisztika, 13.(50.) évf. 6. szam, 2010. november, ISSN 0018+
7828, 659-673. p. http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2010/06/lampert.pdf
LAMPERTNE AKOCSI Ildiké (2013): A humant6ke és a versenyképesség regionélis
Osszefliggéseinek mérése a visegradi orszagokban. Doktori értekezés, G6do116,
https://szie.hu//file/tti/archivum/Lampertne_ertekezes.pdf 12-29. p.

Krugman, P. (1994): Competitiveness: A Dangerous Obsession, Foreign Affairs
http://www.ucema.edu.ar/u/agaletto/krugman_competitiveness.pszf.

Beadandé feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

A gyakorlatokon elhangzo prezentaciok anyaganak beadasa 10 oldalban (1,5 sorkéz, 12-
es betliméret, Times New Roman)

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

A félév soran két zarthelyi kisdolgozat keriil megirasra (mindegyik tartalmaz tesztet,

igaz-hamis valasztast és példamegoldast is).
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http://www.eco.u-szeged.hu/egyetemrol/tudomanyos-kozlemenyek/szte-gazdasagtudomanyi/versenykepesseg/versenykepesseg-elemzes
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2010/06/lampert.pdf
https://szie.hu/file/tti/archivum/Lampertne_ertekezes.pdf
http://www.ucema.edu.ar/u/agaletto/krugman_competitiveness.pdf

