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|. Képzési és kimeneti kovetelmény

A Pécsi Tudomanyegyetem altal megalapitott Személyiigyi szaktandcsado szakiranyu

tovabbképzési szak KKK-ja

I. A szakiranya tovabbképzés neve:

személyligyi szaktanacsadd szakiranyu tovabbképzési szak

I1. A szakiranyu tovabbképzési szak FIR-kodja:

II1. A létesitést engedélyezé hatarozat iligyiratszama: OH-FHF/2205-5/2008.

IV. A létesito intézmény neve: Pécsi Tudomanyegyetem

V. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1.

A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése:
személyligyi szaktandcsadd szakiranyu tovabbképzési szak

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
személyligyi szaktanacsado

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
bolcsészettudomany

A felvétel feltételei:
Barmely képzési teriileten alapképzésben szerzett oklevél

A képzési ido: 3 félév

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 90 kredit

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6
ismeretek, személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa
konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek

az alapvet6 gazdasagi folyamatok megismerése €s értelmezése;

a munkaer6-piaci, gazdalkodasi dontések meghozatala, végrehajtasa;

a munkapszicholdgia alapvetd aspektusai;

a szervezet-, ¢és vezetéspszichologiai ismeretek (szervezetfejlesztési-,
valsagkezelési-, konfliktuskezelési technikak);

a humanpolitika, a foglalkoztatas-politika aktudlis problémainak felismerése, és a
hatalyos intézményi €s feleldsségi struktira értelmezése, nyomon kovetése;
individualis és kollektiv munkajogi ismeretek;

munkatigyi kapcsolatok rendszere;

a munkaviszonyt érinté adozasi és tarsadalombiztositasi szabalyok;
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szakmai etikai normak;

a piacon jelenlevd HR szereplok szolgéltatasainak differencidlasa;

oktatasi, felndttképzési, szocialis, munkaiigyi és foglalkoztatasi rendszerek;
vallalati stratégidhoz kapcsolddd human stratégia, a szervezeti humanpolitika
megfogalmazasa;

a szervezeten beliili human folyamatok egymaéssal 6sszhangban valo kialakitasa
¢s szabalyozasa;

ezen folyamatok hatékonysaganak mérése;

HRM tevékenységhez kapcsolodd dokumentéaciok (KSZ, SZMSZ, Etikai Kodex
stb.);

HRM legfontosabb belso ¢€s kiilsé PR csatornai;

HRM kontrolling céljai, eszkdzei, mérdszamai,

HRM tevékenységet tamogato IT alkalmazasok;

HRM benchmarking;

munkavédelmi elbirasok és az lizemegészségiigy legfontosabb szabalyzatai.

A képzés soran megszerezheté személyes adottsagok, készségek

a humanpolitikai szakember feladatainak ellatdsdhoz sziikséges tulajdonsagok,
igy kiilonosen az iranyitas, szervezés, ellendrzés, érvelés, asszertivitas, targyalas
képessége, objektivitas, tolerancia;

a HR szervezet szolgaltatdi mindségéhez nélkiilozhetetlen egylittmiikddési
készség, empatia €s problémaérzékenység;

a szolgaltatoi szemléletbdl fakado aktiv és proaktiv magatartas;

olyan foku kezdeményezOkészség, amely alkalmassa teszi Oket feladatok
megoldasara;

feladatok végrehajtasahoz kapcsolodd szakmai és személyes feleldsség;
képességek, készségek és szakmai ismeretek szinten tartdsa, azok kritikus
értekelése.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységben:

Munkaerd dramlésaval kapcsolatos feladatok:

o létszam- és bértervezés,

o toborzas ¢és kivalasztas, valamint munkatarsak beillesztése,

o bevalas vizsgalata, fluktuacio-elemzes,

o leépités, outplacement és kiszervezés,

o ¢életpalya-tervezés, karriermenedzsment, tehetséggondozas.

Munkavégzési rendszerekhez kapcsolodo feladatok:

o munkakorelemzés,

o munkakori leiras,

o munkakor-értekelés.

Teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsa, szabdlyozas elkészitése és a
rendszer bevezetése, valamint mukodtetése.

Kompenzacio, bérezési rendszerek, 0sztonzés (anyagi és nem anyagi 0sztonzési
rendszerek).

Személyzetfejlesztés ¢és képzés tervezése, szervezése, hatékonysaganak
ellendrzése.
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8. A szakképzettség szempontjabol meghatirozo ismeretkorok, és a fobb
ismeretkorokhoz rendelet kreditérték

Andragogiai alapozo ismeretkor: 30 kredit
Pedagogiai, pszichologiai, filozofiai, informatikai €s tarsadalomtudomanyi ismeretek

Munkapszicholégiai-, jogi-, kozgazdasagtani alapozé ismeretkor: 27 kredit
Munka-, szervezet- és vezetéspszichologiai ismeretek, munka- és tarsadalombiztositasi
jogi ismeretek, munkaerdpiac gazdasagtani ismeretek

Szakmai ismeretkor: 20 kredit

Foglalkoztataspolitika - munkaer6-piaci ismeretek, human eréforras fejlesztés és személy-
iigyi menedzsment, személyiigyi - munkailigyi technikdk, személyiigyi informatika,
személyligyi kontrolling

Szakdolgozati szeminarium és valaszthato targyak: 8 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit
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1. Képzési program
I1.1. Képzési és kimeneti kovetelmény

A szakiranyu tovabbképzés neve:

Személytigyi szaktanacsadd szakiranya tovabbképzési szak

Az indit6 intézmény neve: Dunatijvarosi Féiskola
Létesit6 intézmény és engedély szama: Pécsi Tudomanyegyetem, OH-FHF/2205-5/2008.

A szakiranyu tovabbképzésben szerezhetd szakképzettség oklevélben szerepld
megnevezeése:
Személyligyi szaktandcsadd

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: bolcsészettudomany képzési teriilet

A felvétel feltételei: Barmely képzési teriileten alapképzésben szerzett oklevél

A képzési 1d6, félévekben meghatarozva: 3 félév

A szakképzettség megszerzéséhez Osszegyiijtendd kreditek szama: 90 kredit

A szakiranyu tovabbképzési szak képzési célja, elsajatitando szakmai kompetenciak:

8.1. A képzés célja:
A személyiigyi szaktanacsadd szakiranyon végzok alkalmasak a szervezetek
humaneréforras-gazdalkodasanak fejlesztd, koordinalo és iranyit6 feladatai szakszeri
ellatasara, valamint elsésorban a személyes kapcsolatteremtésre épiilé tanacsadasi
folyamatok megtervezésére és fenntartasara, a munkavallaloi problémakkal kiizdék
szakmai szocializacidjanak elGsegitésére.

8.2. A képzés soran elsajatitand6é kompetenciak:
A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek:

» az alapvetd gazdasagi folyamatok megismerése és értelmezése;

» amunkaerd-piaci, gazdalkodasi dontések meghozatala, végrehajtasa;

* amunkapszicholdgia alapvetd aspektusai;

" a szervezet-, ¢és vezetéspszichologiai ismeretek  (szervezetfejlesztési-,
valsagkezelési-, konfliktuskezelési technikak);

» ahumanpolitika, a foglalkoztatas-politika aktualis problémainak felismerése, és a
hatalyos intézményi és feleldsségi struktira értelmezése, nyomon kovetése;

» individualis és kollektiv munkajogi ismeretek;

* munkaiigyi kapcsolatok rendszere;

» amunkaviszonyt érinté adozasi és tarsadalombiztositasi szabalyok;

= szakmai etikai normak;

= apiacon jelenlevé HR szereplk szolgaltatasainak differencialasa;

= oktatasi, feln6ttképzési, szocialis, munkatigyi és foglalkoztatasi rendszerek;

= vallalati stratégiadhoz kapcsolodd human stratégia, a Szervezeti humanpolitika
megfogalmazasa;



Dunatjvarosi Foiskola Személyligyi szaktanacsado szakiranyl tovabbképzési szak

2013

a szervezeten beliili human folyamatok egymassal 6sszhangban vald kialakitasa
¢€s szabalyozasa;

ezen folyamatok hatékonysaganak mérése;

HRM tevékenységhez kapcsolddd dokumentaciok (KSZ, SZMSZ, Etikai Kodex
stb.);

HRM legfontosabb bels6 és kiilsé PR csatornai;

HRM kontrolling céljai, eszkdzei, mérészamai;

HRM tevékenységet tamogatd IT alkalmazasok;

HRM benchmarking;

munkavédelmi elbirasok és az tizemegészségiigy legfontosabb szabalyzatai.

A képzés soran megszerezheté személyes adottsagok, készségek:

a humanpolitikai szakember feladatainak ellatasahoz sziikséges tulajdonsagok,
igy kiilonosen az iranyitas, szervezés, ellendrzés, érvelés, asszertivitas, targyalas
képessége, objektivitas, tolerancia;

a HR szervezet szolgaltatdéi mindségéhez nélkiilozhetetlen egyiittmiikodési
készség, empatia és problémaérzékenység;

a szolgaltatoi szemléletbdl fakado aktiv és proaktiv magatartas;

olyan foku kezdeményezOkészség, amely alkalmassa teszi ¢ket feladatok
megoldasara;

feladatok végrehajtasahoz kapcsolodo szakmai és személyes felel0sség;
képességek, készségek és szakmai ismeretek szinten tartasa, azok Kkritikus
értékelése.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységben:

Munkaer6 aramlasaval kapcsolatos feladatok:

1étszam- és bértervezés,

toborzas és kivalasztas, valamint munkatarsak beillesztése,

bevalas vizsgalata, fluktuacid-elemzés,

leépités, outplacement és kiszervezés,

¢letpalya-tervezés, karriermenedzsment, tehetséggondozas.

Munkavégzési rendszerekhez kapcsolodo feladatok:

o munkakorelemzés,

o munkakori leiras,

o munkakor-értékelés.

Teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasa, szabalyozas elkészitése ¢és a
rendszer bevezetése, valamint miikodtetése.

Kompenzacio, bérezési rendszerek, dsztonzés (anyagi és nem anyagi 6sztonzési
rendszerek).

Személyzetfejlesztés ¢és képzés tervezése, szervezése, hatékonysaganak
ellendrzése.

O O O O O
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9. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fobb
ismeretk6rokhoz rendelt kreditérték;

Andragoégiai alapozo ismeretkor: 30 kredit
Pedagogiai, pszicholdgiai, filozofiai, informatikai és tarsadalomtudomanyi ismeretek

Munkapszichologiai, jogi, kozgazdasagtani alapozo6 ismeretkor: 25 kredit
Munka-, szervezet- és vezetéspszichologia ismeretek, munka- és tarsadalombiztositasi jog
ismeretek, munkaerdpiac gazdasagtana ismeretek.

Szakmai ismeretkor: 20 kredit

Foglalkoztataspolitikai és munkaer6-piaci ismeretek, human er6forras fejlesztés és
személyligyi menedzsment, személyiigyi-munkaiigyi technikak, személyiigyi informatika,
személyiigyi kontrolling.

Szakdolgozati szeminarium és valaszthato targyak: 10 kredit
Szakdolgozat: 5 kredit

Ismeretek Kredit

Kotelezéen ismeretek
Bevezetés a pedagogiaba

Bevezetés a pszichologiaba

Ember és tarsadalom IlI.

Andragogia .

Andragogia Il

Munka-, vezetés- és szervezetpszicholdgia

Humaner6forras-fejlesztés, személyiigyi menedzsment .

Munka- és tarsadalombiztositasi jog

Munkaerdpiaci politikdk

Humaneréforras-fejlesztés, személyiigyi menedzsment 11.

Személyligyi-munkaiigyi technikak

Személyiigyi informatika

Szakdolgozati szeminarium

Differencialt szakmai valaszthaté
Szakmai gyakorlat (Szakmai gyakorlat I., 11., 111.)

Szakdolgozat
Osszesen

O = (o)
ol ;|0 o o o o1 o1 01| O1| 01| O1| O1| O1| U1 O] ¢y
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I1.2. Képzési program és tanterv

Felelos szervezeti egység neve:
Dunaujvarosi Féiskola, Tanarképzé Kozpont

Képzésért felelés szakmai vezeté neve:

Dr. Andrés Istvan PhD f6iskolai tanar

A képzési cél:

A személyligyi szaktanacsadd szakiranyon végzék alkalmasak a szervezetek
humanerdéforras-gazdalkodasanak fejleszté, koordinald és iranyito feladatai szakszerti
ellatasara, valamint elsésorban a személyes kapcsolatteremtésre ¢épiilé tanacsadasi
folyamatok megtervezésére és fenntartasara, a munkavallaloi problémakkal kiizdok
szakmai szocializaciojanak elGsegitésére.

A jelentkezés feltétele:

Barmely képzési teriileten alapképzésben szerzett oklevél

Az oklevélben szerepl6 szakiranyu képzettség megnevezése:
Személyligyi szaktanacsado

Képzési id6: (a képzés csak levelez6 tagozaton indul) 3 félév

A képzés fobb tanulmanyi teriiletei:
- Szakmai alapozo kételezé ismeretek: (65 kredit)
- Szakmai gyakorlat: 15 kredit

- Vialasztdason alapulo specidlis szakmai ismeretek: (5 kredit)
- Szakdolgozat: 5 kredit

Eves tanulmanyi terv:

Konzultaciés idészak: szorgalmi idészak 15 hét, ezen beliil kéthetente két nap (péntek
délutan, szombat).

Vizsgaiddszak: félévenként 5 hét.

Az ismeretek ellendrzési rendszere:

— Evkozi jegy: a szorgalmi idészakban a tandéran tett irasbeli vagy szobeli
beszamoloval, illetve otthoni munkaval készitett feladat (mérési jegyzokonyv,
tanulmany) valamint a gyakorlatokon végzett munka értékelésével.

— Vizsgajegy: vizsgaval zarddo tantargyak esetén vizsgaidGszakban beszamolasi
kotelezettség.

— Zarovizsga: a specialis szakmai ismeretek tantargyi tematikaja alapjan komplex
szobeli vizsga.
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A mindsités feltételei:
A zarovizsgara bocsatas feltételei:
* a zarovizsgara bocsatas feltétele a végbizonyitvany (abszolutérium)
megszerzése,
» két biralo altal elfogadott szakdolgozat.
A zarovizsga részei:
» aszakdolgozat védése,
» atfogd (komplex szobeli vizsga).

Az oklevel mindsitéese: A két opponens véleményének figyelembevételével a
szakdolgozat védésére adott érdemjegy, valamint a szobeli vizsgara adott érdemjegy
egészre kerekitett atlaga.

Korabban szerzett ismertek, gyakorlatok beszamitasi rendje

A Foiskola elismeri a hallgato barmelyik felséoktatasi intézményben folytatott
tanulmanyai soran kredittel elismert tanulmanyi teljesitményét fiiggetleniil attol, hogy
milyen felsdoktatasi intézményben, milyen képzési szinten folytatott tanulmanyok soran
szerezte azt. Az elismerés — tantargyi program alapjan — kizardlag a kredit
megallapitasanak alapjaul szolgalo ismeretek Osszevetésével torténik. A Foiskola
elismeri a kreditet, ha az 0Osszevetett ismeretek legalabb hetvenot szazalékban
megegyeznek.

A Foiskola a munkatapasztalat alapjan szerzett ismereteket is elismeri. Az elismerés a
hallgat6 eldzetes tanuldsanak, a munkatapasztalatdnak bizonyitasabol (portf6lio) és az
esetlegesen hianyzo ismeretek, készségek felmérésébol potlasabol, és a szakteriileten
kordbban megszerzett tudas felmérésébal all.

10
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12.  Személyiigyi szaktanacsado szakiranya tovabbképzési szak tanterve:

Félévek-féléves 6raszam
Tantargykod Tantargy neve 1 2 3
ea | gy ||l | k| krlea | gy |l |k|kr|ea]|gy]|!I|]|Kk
DFAL-TTA-169 Bevezetés a pedagdgidba 10 [ 10 |O| F | 5
DFAL-TTA-170 Bevezetés a pszichologiaba 10 |10 ([O|F | 5
DFAL-TTA-141 Ember és tarsadalom II. 15 0O |0O|F]| 5
DFAL-TTA-150 Andragégia 1. 10 | 5 |0O|F |5
DFAL-TTA-151 Andragégia I1. 10| 5 |0O|F |5
DFAL-TTA-221 Szakmai gyakorlat 1. 0 25 |0 F | 5
DFAL-TTA-120 Munka-, vezetés- és szervezetpszichologia 15 0 [0fV] 5
DFAL-TKM-034 Humaneréforras-fejlesztés, személytgyi menedzsment 1. 10 0O [O|F]| 5
DFAL-TTA-121 Munka- és tdrsadalombiztositasi jog 15 0 [O0fV] 5
DFAL-TKT-015 Munkaerd&piaci politikak 15 0 [O0fV] 5
DFAL-TTA-226 Szakmai gyakorlat Il 0 25 |O|F| 5
Differencidlt szakmai vdlaszthato 0 0 [0|O0]| 5
DFAL-TKM-035 HumanerGforras-fejlesztés, személyligyi menedzsment Il. 10 5 [0|F
DFAL-TTA-125 Személyugyi-munkatigyi technikak 10 5 [0|F
DFSI-INF-001 Személyugyi informatika 15 5 [O0|F
DFAL-TTA-227 Szakmai gyakorlat Ill. 0 30 |0 | F
DFAL-TTA-210 Szakdolgozat 0 25 [0 | F
DFSL-TTA-021 Szakdolgozati szemndrium 0 10 |5 | F
Félévi EA, GY, L, Kredit 50 |55 |0 30|45 |25 |0 30125 (80 |5
félévi bssz ora 105 70 110
Osszkredit 90
Differencidlt szakmai vdlaszthato
Félévek-féléves draszam
Tantargykod Tantargy neve 1 2 3
ea | gy || | k| krJea | gy || |k]|kr|ea]|gy]|!I]|Kk
DFAL-TKM-004 | Embet és tarsadalom IlI. 15 0 |0|V] 5
DFAL-TKM-036 | Bevezetés a médiaba 0 20 |O|F | 5
DFAL-TTA-189 | Romologia alapjai 10 5 oO|V]5
DFAL-TVV-614 | Szervezeti magatartas 0 10 (O| F | 5

A kovetelményeknél az F jelolés folyamatos
(félév kozbeni) szamonkérést jelent, a V jelolés
vizsgat, S szigorlatot jelent.

ea— eldadas
gy — gyakorlat

| — laboratorium
kr— kreditpont
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Zarovizsga targyak:
Zv1:
— TTA 150 Andragoégia I.,
— TTA 151 Andragogia Il.,
V2.

— TKT 015 Munkaerdpiaci politikak,

— TTA 125 Személyligyi-munkaiigyi technikak
Oklevél mindsitése = (D+(ZV1+2ZV2)/2+S)/3 D = Diplomamunka eredménye
Oklevél mindsitése:
kivalo 4,51 -5,00
jo 3,51-4,75

kozepes 2,51-3,50
elégséges 2,00 -2,50
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11.3. Tantargyak leirasa

Andragogia |.
DFAL-TTA-150 15/5/0/F/5

Tantargyfelelos oktaté: Cserné Dr. Adermann Gizella féiskolai tanar (Tanarképz6 Kozpont)
Elofeltétel kod: -
Oktatasi cél, kompetenciak:
A hallgatok ismerjék meg a legfontosabb andragogiai fogalmakat és a felnéttoktatas fobb
elméleti kérdéseit. Legyenek képesek a felndttek tanulasanak specialis sajatossagait
megérteni, felismerni, a tanulasi folyamatokat tamogatni.
Kialakitand6 kompetenciak: értékrendszerek értése, elemzése, a felndtt ember meguajulasi,
fejlodési torekvését optimalizalni, megvaldsulasukat segitése, a specialis célcsoportok
szamara sajatos tanulasi programok kidolgozasa.
Tartalom:
Az andragogia fogalma, targya és modszerei. Andragodgia és pedagogia. Az andragogia
tudomanykozi kapcsolatai. A felnéttség értelmezése, felndttkori életszakaszok. A felnétt, mint
tanuld pszichologiai jellemz6i. Kulcskompetenciak, jartassagok, készségek és a kreativitas
fejlesztésének lehetdségei a felnodttoktatasban. A feln6ttképzés specidlis célcsoportjai: a
hatranyos helyzetliek, a ndék, a munkanélkiiliek, az idéskoruak, a fogyatékkal €16k, a romak,
stb. A feln6ttképzés szinterei: a formalis, a nem-formalis és az informalis tanulas jellemzoi.
Iskolarendszerti ¢és iskolarendszeren kiviili képzések, munkaerdpiaci képzések és
tovabbképzések. Oktatasi ¢s felndttoktatdsi  intézmények. Tavoktatasi  €s
tomegkommunikaciés intézmények. Atképzd és szakoktatasi intézmények. Felndttképzést is
ellatd intézmények. A felndttek tanuldsi motivaciol. Az eldzetes tudas és az eldzetes
tapasztalati tudas szerepe és elismerése a felnottképzés folyamataban.
Az andragdogus kompetenciai, andragogus szerepek. Konfliktusok a felnéttek tanulasaban.
Modszerek: el6adas, szeminariumi vitak, esetelemzések, 6nallé szakirodalmi feldolgozasok
Kotelezé irodalom:
Zrinszky Laszl6: A feln6ttképzés tudomanya — Okker, Bp., 1996.
Csoma Gyula: A felnéttkori tanulas idédimenzioi.
http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=gyula2003-07-Csoma-felnottkori
Feketéné Szakos Eva: A felnéttek tanulasa és tanitasa 6j felfogasban. Akadémia Kiado,
Bp. 2002.
Ajanlott irodalom:
Cserné Adermann Gizella: Felnétteket tanitani — a laikus tanitasfelfogas csapdai. In.
Feketéné Szakos Eva (szerk.): Fokuszban a felnéttek tanuldsa. Szent Istvan Egyetem,
Godolle, 2006. 53-59.0.
Kalman Aniké: Andragogiai modszertan: a felndttoktatok kompetenciai: Lifelong Learning
fiizetek, OKKER, Budapest., 2005
Koltai Dénes: Felnéttoktatasi szoveggylijtemény. PTE, Pécs, 2004.
Kraiciné Szokoly Maria: Pedagogus és andragogus szerepek az ezredfordulon. ELTE
E6tvos Kiado, Bp. 2006.
Maroti Andor: A fordulat esélye a felndttek oktatasaban Bp., 1995.
Zrinszky Laszl6: Uj andragogiai paradigmak. UPSZ, 1992. 7-8. szam
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Andragogia Il.
DFAL-TTA-151 15/5/0/F/5

Tantargyfelel6s oktaté: Cserné Dr. Adermann Gizella féiskolai tanar (Tanarképz6 Kozpont)
Elofeltétel kod: DFAN-TA-150 / DFAL-TTA-150
Oktatasi cél, kompetenciak:
A hallgatok ismerjék meg a legfontosabb andragogiai fogalmakat és a felnéttoktatas
torténetét, fobb valtozatait, elméleti kérdéseit és nemzetkozi dokumentumait.
Kialakitandé kompetenciak: a feln6ttoktatas torténetének megértése, a tarsadalmi-politikai
folyamatok feln6ttképzésre gyakorolt hatasanak elemzése. Az ecurdpai felndttképzési
programok Osszehasonlitasa, elemzése. Az élethosszig tartd tanulds sziikségletének
fenntartasa a feln6tt tanulokban.
Tartalom:
A felndttképzeés torténetének fo allomasai. A feln6ttképzés torténete Magyarorszagon. A
felnottképzés nemzetkdzi irdnyzatai, példai. Osszehasonlité vizsgilatok és azok tanulsagai.
Felnottképzési  vilagkonferenciak és ezek hatasa a felndttképzési kutatasokra és a
felnbttképzés gyakorlatara. Az élethosszig tartd tanulas értelmezése, Szerepe az emberi
er6forras fejlesztésében. Az egész €leten at tartd tanulas tamogatasanak nemzetkozi példai.
Az Eurdpiai Unio és Magyarorszag LLL stratégidja. Nemzetkozi oktatasi és felndttoktatasi
intézmények. A felndttképzési torvény
Modszerek: csoportos megfigyelések, szeminariumi vitak, értékelemzési gyakorlatok
Kotelezé irodalom:
Felkai Laszlo: A felndttoktatas magyarorszagi torténete.
http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=problemak-02-Felkai-felnottoktatas
T. Kiss Tamas: Felnéttoktatas-torténet Magyarorszagon. Educatio 1999/1. 3-13.0.
2001. évi Cl torvény a felndttképzésrol
Memorandum az egész életen at tartd tanulasrol.
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=16318&articlelD=20285&ctag=articlelist&i
id=1
A Magyar Koztarsasag kormanyanak stratégidja az ¢élethosszig tartd tanulasrol.
http://www.okm.gov.hu/doc/upload/200511/Il_strategia_kormany 050921.pdf
Sz. Toth Janos: Europai kihivasok — magyar lehetéségek. A felndttkori tanulés
jovoképének kdrvonalai. http://mek.oszk.hu/06400/06495/
Ajanlott irodalom:
Csoma Gyula - Lada Laszlo: Esélyegyenldség és kompenzacios politikak. — A
felnéttoktatas helye a ,,masodik esély” kifejlesztendd intézményi- és programrendszerében.
Koltai Dénes: A felndttképzés elméleti, gazdasagi és teriileti problémai. PTE TTK FEEFI,
Pécs, 2001.
Koltai Dénes: Andragogiai olvasokonyv I. (Szerk.: Koltai Dénes) Pécs JPTE 1996
Juhasz Erika: A felnéttoktatas és helye az oktatasi rendszerben.
http://autonomtanulas.hu/JuhaszErika Felnottoktatas%20helye.pdf
Felnottoktatasi és —képzési lexikon. MPT, OKI Kiado, Szaktudas Kiado, Bp. 2002.
International Encyclopedia of Adult Education (ed. A. C. Tuijnman) Pergamon, 1996.
Sz. Molnar Anna: Az idds felnéttek képzése. NFI, Bp. 2004.
Felnottoktatasi és —képzési lexikon. MPT, OKI Kiadd, Szaktudas Kiado, Bp. 2002.
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Bevezetés a pedagégiaba
DFAL-TTA-170 10/10/0/F/5

Targyfelelés oktaté Cserné Dr. Adermann Gizella féiskolai tanar (Tanarképzé Kozpont)
Oktatasi cél (kompetenciakban kifejezve): A tanari mesterség jellemzOinek bemutatasa, a
nevelés, oktatas, képzés tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi jelentéségének megismertetése.

A palyaorientaciot segité pedagogiai alapismeretek oktatasaval a tanari hivatasra valo
felkészités.

A nevelés és oktatas kultartorténetének fébb csomopontjainak bemutatasaval a jelen nevelési
problémainak jobb megértéséhez hozzajarulni.

Kompetencidk:

A tanari szerep kognitiv és érzelmi modelljének kialakitasa.

Az érdeklodés felkeltése a mérndktanari palya irant.

A pedagbdgiai miveltség megalapozdsa, a torténelmi tdjékozottsag, gondolkodasmod
kialakitasa.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa: A tanari mesterség, a nevel6i és oktatdi munka
természete, az oktatés ¢és a tanulés tdrsadalmi, gazdasagi szerepe:

A pedagogia alapfogalmai, tudomanyelméleti és rendszertani alapkérdések. A tanari
mesterség jellemz6i. A neveldi és oktatoi munka természete a szakképzésben. A mérnoktanar.
A szakoktatas ¢s a tanulas tdrsadalmi és gazdasagi szerepe.

Az iskola kultartorténete, a gyermekkép és a nevelési eszmények, az intézményrendszer és az
alternativ iranyok valtozasai:

Az okori és kozépkori nevelés altalanos jellemzése. A céhekben folyo iparoktatds. A
reneszanszkor Kor pedagogiai torekvései és nevelési eszményei. A felvilagosodas fébb
pedagdgiai irdnyzatai. A kozoktatas kialakulasa. A magyar szakoktatas torténeti gyokerei és
jelenlegi intézményrendszere. Korunk alternativ pedagogiai iranyzatai és képviseldi.
Kompetenciak kialakitasa és mérése. A kompetencia alapt oktatds, annak elonyei és
hatranyai. A kompetenciak kialakitasanak gyakorlati modszerei, standardizalasuk.

A hallgatok pedagogiai nézeteinek feltarasa és elemzése egyéni €s csoportos formaban:
Gyakorlat: Pedagogiai szituaciok elemzése; Iskolai megfigyelések, konfliktusuk elemzése;
Pedagogiai beallitodasanak feltarasa.

Tanuloi tevékenységformak: Portfolios munka, Team munka, oOnértékeléses projekt,
szempontok alapjan gyakorlati feladatok

Kotelezo irodalom és elérhetésége:Dr.  Kelemen Gyula: Bevezetés a pedagogiaba
Jegyzetbolt, Kényvtar

Falus Ivan, Kimmel Magdolna: A portfolio. Gondolat Kiadéi Kor ELTE BTK
Neveléstudomanyi Intézet, Budapest. 2003. Jegyzetbolt, Konyvtar

Ajanlott irodalom és elérhetésége: Franz Schaffhauser: Az iskolafunkciok megvaltozasa, az
iskolakultirak atalakulasa és az informaciotechnologia szerepe Szeged, 2004. eléadas Szegedi
egyetem honlapja

Pukéanszky Béla Németh Andras: Neveléstorténet. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest. 1994,
Jegyzetbolt Koényvtar

Jaki Laszlo: Neveléstorténet. OPKM, Budapest. 2004. Konyvtar

M. Nadasi Maria: Projektoktatas. Gondolat Kiadé Kor ELTE-BTK Neveléstudomanyi Intézet,
Budapest. 2003. Jegyzetbolt, Konyvtar
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Petriné Feyér Judit: A problémakozponta csoportmunka. Gondolat Kiadé Kor ELTE-BTK
Neveléstudomanyi Intézet, Budapest. 2004. Jegyzetbolt, Konyvtar

Vamos Agnes: Metafora a pedagdgiaban. ELTE-BTK Neveléstudomanyi Intézet, Budapest.
2003. Jegyzetbolt, Konyvtar

Csapd Bend: Képességfejlesztés az iskoldban problémak és lehetdségek. Uj Pedagogiai
Szemle 12. szam, Budapest. 1999. ? Konyvtar

Prohaszka Lajos: Az oktatas elmélete. Orszagos Pedagogiai Konyvtar és Mizeum, Budapest,
1996. ? Konyvtar

Comenius: Didactica Magna. Seneca Kiado, Pécs. 1992. Konyvtar

Meészaros Istvan: Az iskolaligy torténete Magyarorszagon 996-1777 kozott. Akadémia Kiado,
Budapest 1981. Konyvtar

Babosik Istvan: Nevelés és tarsadalom, nevelés az Eurdpai Unidban. in: Schaffhauser Franz
(szerk.): Torténelem, tarsadalom, nevelés. Bolcsész Konzorcium, Budapest. 2006. ? Konyvtar
Brezsnyanszky Laszlo: A 20. szazad iskolamodelljeinek politikai szocializacios
hatasrendszere. Uj Pedagogiai Szemle, 4. szam, Budapest. 2001. ? Konyvtar

Dr. Németh Jozsef: A miszaki és természettudomanyos képzés magyarorszagi széazadai.
tesz.hu/11nemeth/index.html

Halasz Gabor-Lannert Judit: Jelentés a magyar kdzoktatasrol. OKI, Budapest. 2006. Konyvtar
Dinya Laszlo: A felsdoktatasi reform és a vilagbanki kolcson. Magyar felséoktatas, 3.szam,
Budapest. 1998. Konyvtar

Sziidi Janos (szerk.): Az oktatas nagy kézikonyve. Complex Kiado, Budapest. 2006. Konyvtar
Czike Bernadett: Az alternativ iskolak jellemz8i, kezdeti elveik, mai gyakorlatuk. Uj
Pedagogiai Szemle 6. szam 1997. ? Konyvtar

Dr. Kelemen Gyula: Az angolszasz orszagok kompetencia-alapti tanarképzési és
szaktanarképzési tapasztalatai. Pedagogusképzés, 4. szam. 2004. ? Konyvtar

Dr. Kelemen Gyula: Kompetencidk mérése in: Schaffhauser Franz: Uj tanul6i
teljesitményértékelési modszerek a szakképzésben ¢és a feln6ttképzésben. 2007. ELTE honlap,
(SZAMALK kiadas eltt)
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Bevezetés a pszichologiaba
DFAL-TTA-169 10/10/0/F/5
Targyfelelés oktato: Dr. Juhasz Levente Zsolt F. adjunktus (Tanarképz6é Kozpont)

Oktatasi cél (kompetenciakban kifejezve): Az altalanos lélektan ¢és a fejlodéslélektan
alapjainak megismertetése a pedagogiai alkalmazas céljabol. Megismertetni a hallgatokat az
emberi 1élek torténéseinek, kognitiv folyamatainak hatasmechanizmusaival, a gyermek
fejlodésével, megismerésének alapmodszereivel, eszkozeivel.

A hallgatok kommunikacios képességeinek fejlesztése, a vilagos, szabatos nyelvhasznalat
képességének kialakitasa.

Kompetenciak:

Onismeret és tarsismeret erdsitése. A tanari szerep kognitiv és érzelmi modelljének
kialakitasa, az érdeklodés felkeltése a pedagogusi palya irant.

A kommunikacid kiilonb6z6 csatornain kozvetitett lizenetek befogadasara, értelmezésére vald
képesség. Szakmailag és nyelvileg fejlett kommunikacio, a szobeli és irasbeli kifejezokészség
fejlesztése.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa: Ember és gyemekismereti alapozas:

A lelki jelenségek és a magasabb idegmiikodés Osszefliggései. Az észlelés és a figyelem
szerepe a megismerésben. Az emlékezet sajatossagai. Kreativitas és intelligencia. Erzelem,
teljesitménymotivacio és akarat.

A tanari palyahoz sziikséges kommunikacids képességek fejlesztése Kiscsoportos keretek
kozott:

Az Onismeret alapkérdései. A személyiség kognitiv és érzelmi fejlddésének fobb tényezdi és
feltételei. A Kkorai tapasztalatok szerepe a személyiségfejlodésben. Az életkori sajatossagok
megismerésének jelentdsége az oktaté-neveld munkaban.

A kommunikacio fogalma, fajtai és tipusai. A kommunikacié csatornai. A mimika ¢és a
tekintet révén vald kommunikacio. A mozgasos kommunikéacio: gesztus, testtartas,
térkozszabalyozas. A kulturalis szignalok szerepe a kommunikacioban.

Iskolai megfigyelések a megadott szempontok alapjan. Az adatok kodolasa, Osszesitése,
értelmezése.

Kotelezo irodalom és elérhetésége: Atkinson et al. (2005) Pszichologia. Osiris, Bp

Németh Erzsébet (2009): A személyes hatékonysag fejlesztése. Szazadvég, Bp

Ajanlott irodalom és elérhet6sége: Pléh, Boros (2004): Bevezetés a pszichologiaba, Osiris,
Bp

Sekular, Blake (2000): Eszlelés. Osiris, Bp

Oatley, Jenkins (2001): Erzelmeink. Osiris, Bp

N.Kollar, Szab6 (2004): Pszicholdgia pedagdgusoknak. Osiris, Bp.

Baddeley (2001): Az emberi emlékezet. Osiris Kiado, Bp

Deary (2003): Intelligencia. Magyar Vilag, Bp,

Toth (2004): Pszichologiai vizsgalati modszerek a tanulok megismeréséhez. Pedellus

Németh (2003): Az 6nismeret és a kommunikacios készség fejlesztése. Szazadvég, Bp
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Ember és tarsadalom I1.

DFAL-TTA-141 15/0/0/F/5
Targyfelel6s oktaté: Dr. Bacsa-Ban Anetta féiskolai docens (Tanarképz6é Kozpont)

Oktatasi cél (kompetenciakban kifejezve): A tantargy célja, hogy megismertesse a
hallgatokkal a tarsadalomtudomanyok alapveté fogalmait, a tarsadalmi, politikai rendszerek
szerkezetének és miikodésének fobb jellemzoit. A kurzus keretében a hallgatok attekintést
kapnak a modern politika korunkra jellemz6 intézményeirdl, azok miikodésérdl, és a politikai
élet szerepl6irdl. A félév tematikajaban kiilon hangsullyal szerepelnek a magyar politikai
rendszer aktualis kérdései. Olyan polgari tudasteriiletekkel megismertetni a hallgatokat,
amelyek szamukra, mint a modern demokratikus tarsadalom tagjaknak, allampolgarként is
orientacios bazisul szolgalhatnak. Kommunikacios készségek, empatia, tolerancia fejlesztése,
eloitéletmentes gondolkodasmod kialakitasa, Kritikai gondolkodas, alapveté tarsadalmi
tajékozottsag képességének kialakitasa, fejlesztése

Tantargy tartalmanak rovid leirasa: Az Ember ¢és tarsadalom Il. modul két
tarsadalomtudomanyi teriiletet foglal magaba a szocioldgiat és a politologiat. Mindkettd
sajatos és rendkiviil termékeny megkdzelitést nyujt az emberi viselkedés tanulmanyozasahoz.
A szociologia és a tarsadalomtudomanyok. A tarsadalomszerkezet alapproblémai. Varos ¢és
falu. Népesség, népesedés. Csalad, csaladszociologia. Tarsadalmi beilleszkedési zavarok.
Etnikai csoportok, kisebbségek és faj a pluralis tarsadalmakban. Kisebbségek
Magyarorszagon. A vallds fobb kérdései. Vallasok Magyarorszagon. A politikatudomany
kezdete és a tudomény rendszere. Allamtudomany és politikatudoméany. A politika binaris
kodja és a partfejlodés torténete. A politikai rendszer. A politikai ideologiak. Az ideologiak
csoportositasa. A politikai hatalom és legitimacio. A politikai partok és partrendszerek.
Partrendszerek. A politikai mozgalmak. Parlamentarizmus. A parlamentarizmus modelljei. A
parlamentarizmus alapelemeinek torténeti kialakulasa. A jelenkor demokratikus politikai
rendszerei. Fels6hazak tipusai. Allamforma és kormanyforma. Az allamfs. Az allamfo
szerepe kulonbozoé orszagokban. A magyar orszaggytles. A magyar valasztasi rendszer.
Orszaggyiilési valasztasok. Onkormanyzati vélasztisok. Eurdépai parlamenti valasztasok
Magyarorszagon. Az alkotmanybirosadg. A magyar alkotmanybiraskodas.

Tanuldi tevékenységformak:
- Szovegértelmezés
- Informaciok feldolgozasa egyénileg €s csoportosan
- Vélemények litkozetése
- Vitakészség és érveléstechnika elsajatitasa
- Csoportban valo egylittmiikodés
- Erdekérvényesités formainak elsajatitdsa

Kotelezo irodalom és elérhetdsége:

- Ban Anetta: Altalanos- és nevelésszocioldgia modularis oktatdéanyag, DF, Dunaujvaros,
2002.

- Dr. Ban Anetta: Politologia jegyzet, DF, Dunatjvaros 2007.

Ajanlott irodalom és elérhetésége:

- Tanulasi utmutat6é az Ember és tarsadalom ILk tantargyhoz.

- Andorka Rudolf. Bevezetés a szociologiaba Bp. 1998. Osiris

- Giddens, Anthony: Szociologia Bp. 1995. Osiris

- Bayer Jozsef: A politikatudomany alapjai. Napvilag Kiado, Bp., 1999.
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- Pokol Béla: A magyar parlamentarizmus, Cserépfalvi, Bp., 1994.

19



Dunatjvarosi Foiskola Személyligyi szaktanacsado szakiranyl tovabbképzési szak

2013

Humanerdéforras-fejlesztés, személyiigyi menedzsment 1.
DFAL-TKM-034 10/10/0/F/5

Tantargyfelelos oktaté: Dr. Andras Istvan foiskolai tanar (Tarsadalomtudomanyi Intézet,
Kommunikacié és Médiatudomanyi Tanszék)

Elofeltétel kod: -

Oktatasi cél, kompetenciak:

A un. klasszikus HR-tevékenységeket, teriileteket mutatja be és elemzi a fejlesztés és
menedzsment lexémak jelentésének szellemében. A kurzus elvégzése utan a hallgatok
felismerik (képesek lesznek elsajatitani) az egyes fejlesztési paradigmakat.

Tartalom:
A személyzeti/human/emberi eréforras menedzsment fogalma és torténete. Magyarorszag
humanpolitikai hagyomanyai és a személyzeti paradigmavaltas. Az emberi eréforrasok
tervezése és biztositasa. MinGségbiztositasi rendszerek és az auditalas folyamata. Munkakor-
értékelési  és  teljesitmény-értékelési  alternativak. Az  érdekeltségi  rendszerek -
Osztonzésmenedzsment és motivacio. Az emberi er6forrasok fejlesztésének lehetOségei a
stratégiai valtozasok tiikrében.
Kaételezé irodalom:
Gyokér Irén: Humanerdforras-menedzsment. MK. Bp. 1999.
Kévari Gyorgy: Az emberi er6forrasok fejlesztése, Szokratész Kiado, Bp. 1995Norbert F.
Elbert - Farkas Ferenc - Karoliny Martonné - Poor Jozsef: Személyzeti/emberi eréforras
menedzsment kézikonyv, KIK, Bp. 1999.
Aktuélis munkaerdpiaci folyoiratok és szaktertileti kutatasok
Ajanlott irodalom:
Andras Istvan — Fiiredi Gabor: Szervezeti kulttra fejlesztése a gyakorlatban. Szent Istvan
Egyetem Vezet6- és Tovabbképzé Intézetének Kiadvanya, Dunatdj Kiadoi Kft., Bp.-
Dunaujvaros, 2000.
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Humaneroéforras-fejlesztés, személyiigyi menedzsment II.
DFAL- TKM-035 10/10/0/F/5

Tantargyfelelos oktaté: Dr. Andras Istvan foiskolai tanar (Tarsadalomtudomanyi Intézet,
Kommunikacié és Médiatudomanyi Tanszék)
Elofeltétel kod:-
Oktatasi cél, kompetenciak:
A human erdforrds menedzsmentet a valtozidsmenedzsmenthez illesztve, a kultaravaltis
aspektusabol, funkciondlis stratégiaként vizsgalva a hallgatok képessé valnak a fejlesztési
kontextus felismerésére, elemzésére.
Tartalom:
Kommunikacié és emberi erdforras menedzsment. Szervezeti, vallalati kommunikacio,
interkulturalis, idegen nyelvi iizleti dimenziok. Az egyéni attitid mérésének lehetséges
alternativai. Human kontrolling. Balanced Scorecard. Benchmarking. Outplacement.
Informacios technologiak, integralt human informacios rendszerek. A human téke mérésének
dilemmai. Kompetencia alapu emberi eréforras menedzsment. A munkaiigyi kapcsolatok
rendszere.
Katelezé irodalom:
Borgulya Istvanné — Barakonyi Karoly: Vallalati kultara, Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest, 2004.
Ajanlott irodalom:
Andras Istvan: Termelés, kultara, nyelv. A Dunaferr és a Veszprémi Egyetem kiadvanya,
Dunatéj Kiadoi Kft. 1999.
Gyokér Irén: Humaneréforras-menedzsment. MK. Bp. 1999.
Norbert F. Elbert - Farkas Ferenc - Karoliny Martonné - Poor Jozsef: Személyzeti/emberi
er6forras menedzsment kézikonyv, KIK, Bp. 1999.
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Munka- és tarsadalombiztositasi jog
DFAL-TTA-121 15/0/0/V/5

Tantargyfelelos oktaté: Dr. Racz Attila foiskolai tanarsegéd (Tarsadalomtudoményi Intézet)
Eléfeltétel kod: -
Oktatasi cél, kompetenciak:
Atfogoan ismertetni a munkaviszonnyal kapcsolatos fébb jogokat és kotelezettségeket;
Alkalmazni a jogok gyakorlasaval ¢és kotelezettségek teljesitésével —kapcsolatos
jogszabalyokat; Alkalmazni a napi gyakorlat soran a tarsadalombiztositasi jogszabalyok
rendelkezéseit.
Kompetenciak:
A munkajogi szabalyok alapjan meg tudja itélni a munkaviszonnyal kapcsolatos
dokumentumok szabalyossagat, a fegyelmi és kartéritési viszonyokat. A bérpolitikai és
foglalkoztatas politikai torvények gyakorlati alkalmazasat. Tisztaban legyen a jarulékfizetési
¢s tarsadalombiztositasi jogszabalyok alkalmazasaval.
Tartalom:
A munkajog fogalma, torténete, jogforrasai. A munkajogviszony tana: munkaszerz6dés,
munkajogviszony, munkajogi  fegyelmi és  kartéritési felelésség. A  hatranyos
megkiilonboztetés tilalma, a jognyilatkozatok tartalmi és alaki kellékei. A kdzszolgalati és
kozalkalmazotti jogviszony. A kollektiv munkajog rendszere, allami munkaiigyi politika:
érdekegyeztetés, bérpolitika, foglalkoztataspolitika. Munkaiigyi vitak szabalyai.
A tarsadalombiztositasi jog fogalma, torténete, jogforrasai, a tarsadalombiztositas jogi
szabalyozasa. A szocialis ellatasi rendszerek fogalma és tipusai, a tarsadalombiztositasra valod
jogosultsag megallapitasa. A tarsadalombiztositas szervei és igazgatas rendszere, ellatasok
fajtai. Igényérvényesités a tarsadalombiztositasi jogban. A jarulékfizetési kotelezettség.
FelelOsségi szabalyok a tarsadalombiztositasi jogban. Nyugdijbiztositasi rendszerek.
Kotelezé irodalom:

Berke Gyula — Hatvani Zsolt: Tarsadalombiztositasi jog. PTE-FEFFI, Pécs, 2000
Ajanlott irodalom:

Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris Kiado, Budapest, 2000.
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Munka-, vezetés-és szervezetpszichologia
DFAL-TTA-120 15/5/0/V/5

Tantargyfelelos oktaté: Dr. Szegal Borisz f6iskolai tanar (Tanarképz6é Kozpont)
Elofeltétel kod: -
Oktatasi cél, kompetenciak:
A hallgatd ismerje meg a munka-, vezetés- és szervezetpszichologia alapfogalmait,
modszereit, fObb elméleteit és a tudomanyteriilet XX. szazadi fejlodésének, atalakulasanak
jellemzdit, valamint az Osszefliggéseket a gazdasagi és tarsadalmi kovetelmények ill. a
munkalélektani szolgaltatasok kozott. Ismerje az  elsajatitott ismeretek gyakorlati
alkalmazaséanak feltételeit.
Tartalom:
A munkalélektan rovid torténete a XIX. szazad utolsd éveit6l napjainkig. A tudomanyag
fejlodésének fébb szakaszai, iranyzatai, iskolai, elméletei, kapcsolatai mas tudomanyagakkal.
Ipari Iélektan. Kozlekedési lélektan. Mezdgazdasagi lélektan. A gazdasagi Szervezetek
mitkodésének valtozasai mint a munkalélektan fejlédésének meghatarozoi. Alapfogalmak és
fobb modszerek. A tudomanyag szerepe ¢és helye a humanpolitikai elméletben és
gyakorlatban. A munkalélektan és a palyalélektan eredményeinek alkalmazhatosaga a
személyligyi tevékenységben. Palyavalasztds, palyaalkalmassag. Bevalds-, képezhetdség
vizsgalatok, szakképzés és vezetdképzés pszichologiai problémai. A munka hatékonysaganak
novelése ¢és az emberi tényezOk figyelembevétele a kiilonbozé munkapszicholdgiai
iranyzatokban. A munkapszicholégus szerepe ¢és feladatai. A munka- és
szervezetpszichologia intézményrendszere hazankban és Europaban. A munka- és
szervezetpszicholdgia iranti tarsadalmi-gazdasagi igények alakuldsa Magyarorszagon. A
gazdasagpszichologia alapjai.
Kételezé irodalom
Antalovits Miklos: A munka- és szervezetpszichologia az ezredfordulon: vazlatos
nemzetkdzi és hazai helyzetkép, Alkalmazott Pszichologia, V/3-4. 147-169. o., 2003.
Antalovits M.: Az alkalmazott pszichologia Magyarorszagon. Alkalmazott pszichologia
I/1.5-13. 0., 1999.
Ajanlott irodalom
Kiss Gy.: A munkalélektan torténete. Tavkozlési Munkalélektani és Uzemegészségiigyi
Egyesiilés. Budapest, 1998.
Roe, R.A: A munka- és szervezetpszicholdgia jovéje Eurdpaban. Radikalis pluralista
perspektiva. (Az EAWOP 7. Kongresszusan - Gy6r, 1995. aprilis 19-22. tartott zaro
plenaris eldadas. Kézirat.), 1995.
Zijlstra, F.R.H.: Uj perspektivak a munka- és szervezetpszichologiaban. Alkalmazott
pszichologia, 11/4. 89-96.0., 2000.
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Munkaerdpiaci politikak
DFAL-TKT-015 15/0/0/V/5

Targyfelel6s oktaté:Dr. Andras Istvan foiskolai tanar (Tarsadalomtudomanyi Intézet,
Kommunikacié és Médiatudomanyi Tanszék)

Kotelezo elotanulmany neve:

Nincs

Oktatasi cél (kompetenciakban Kifejezve):

A t6ke- vagy arupiac is sokkal izgalmasabb a hallgatok szamara, mint a munkaerdpiac. Ezért
a diplomazok is igen gyakran (tobbnyire) ugy Iépnek ki a képzésbol, hogy nem is igazan
ismerik, még kevésbé értik ¢s latjak at ezt a sajatos vilagot. A targy ezért egyrészt gyakorlati
ismereteket kozvetit a munkaerépiac mitkodésérdl, folyamatairdl és a munkaerdpiacot alakitd
politikakrol (bar bemutatja ezek elméleti hatterét, megfontolasait is). Masrészt formalni
kivanja a hallgatok szemléletmodjat, megértetve a munkaerdpiac, a foglalkoztatds, a
munkaado-munkavallald kapcsolatrendszer sajatos vonasait, a szocialis gondolkodasmod
lényegét. Harmadrészt e kurzus résztvevoi elsajatithatjdk a munkaerépiacokhoz Sszorosan
kapcsolodo emberi er6forrasgazdalkodas eurdpai gyakorlatat.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa:

Tematikai szempontbdl a targy 6t nagyobb blokkra tagolhato: A munkaerépiac sajatossagai (a
tobbi piactdl eltérd ismérvei) és allapotjellemzoi (foglalkoztatas, munkanélkiiliség, jovedelem
sth.). Foglalkoztataspolitika: a foglalkoztatas, illetve munkanélkiiliség, inaktivitas problémait
hogyan kezelhetjiik (ide értve az elméleti valasz-lehetdségeket és a gyakorlati megoldasokat
is). Jovedelempolitika: a jovedelemelosztas problémait hogyan kezelhetjiik (ide értve itt is az
elméleti modelleket és a gyakorlati megoldasokat). Erdekegyeztetés: a munkaerépiaci
(szocialis) partnerek kozotti kapcsolatok hogyan segitenek feloldani a munkaerépiaci
fesziiltségeket (ismét az elméleti modellek és a makro szintli gyakorlati megoldasok
bemutatasaval). Emberi eréforras gazdalkodas (az emberieréforras-gazdalkodas szerepe a
versenyképesség alakulasdban, a munkavallalok vonzasaban, megtartdsaban, motivalasaban; a
toborzas-kivalasztas és képzés)

Tanuloi tevékenységformak:
onalléo munkavégzés, hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel

Kotelezo irodalom és elérhetdsége:

Eurdpai Bizottsag: A flexicurity alapelvei felé: tobb és jobb munkahelyet rugalmassag és
biztonsdg révén. Eurdpai Bizottsdg Foglalkoztatasi, Szocidlis ¢és Esélyegyenloségi
Fdigazgatosag, 2007 .

Tarki: Aktiv szocialpolitikai eszk6zok, feltételekhez kotott készpénztranszferek a vilagban és
Magyarorszagon. Budapest, 2010. majus

Nemzeti Egyiittmiikdés Programja, Orszaggytilés Hivatala, 2010. majus 22.

Maké Csaba - Novoszath Péter - Veréb Agnes: A vallalati munkaiigyi kapcsolatok atalakul6
mintai. Aula Kiadé Budapest 1998.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége:

Alfons Garcia: New settings for the European labour markets: the flexicurity model.
Paradigmes / Issue no. 2 / June 2009
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Szakdolgozat
DFAL-TTA-210 0/25/0/F/5

Targyfelel6s oktat6: Dr. Guban Gyula féiskolai tanar (Tanarképz6 Kozpont)

Gyakorlat: Szoébeli megbeszélés, elméleti és gyakorlati konzultacid, szakirodalmazas,
gyakorlati helyek bemutatasa

Oktatasi cél (kompetenciakban Kifejezve): A jelolt legyen képes a valasztott témak keretei
kozott, az elsajatitott alapozo és szakmai ismeretanyag komplex alkalmazasaval egy a
szakmai kovetelményeknek megfeleld, logikusan szerkesztett egyéni véleményét (javaslatait)
is tartalmazo szakdolgozat elkészitésére. A szakdolgozatnak azt kell bizonyitania, hogy a
tanultakat 6nalldéan hasznositani tudja. A tartalom mellett a megfeleld stilus, a felhasznalt
is fontos szempont a munka elbiralasakor

Tantargy tartalmanak rovid leirasa: A végzOs hallgatd felkészitése onallo gyakorlati
szakmai munka készitésére.

Tanuléi tevékenységformak: Onallo szakmai, elméleti és gyakorlati munka végzése, kiilsé,
bels6 konzulens iranyitasa, szakmai tanacsadasa mellett

Kotelezo irodalom és elérhetosége: A szakdolgozat témajahoz kapcsoldddan varosi-, és
szakmai konyvtarakban

Ajanlott irodalom és elérhetésége: DUF konyvtar

Dunatjvérosi Varosi Konyvtar

Beadando feladatok/mérési jegyzokonyvek leirasa: A szakdolgozat elméleti-, és gyakorlati
késziiltségi fokanak, allapotanak ellendrzése, a kiadott gyakorlati feladatok bemutatasa
Zarthelyik leirasa: ZH nincs, de kotelez6 a heti szakdolgozati feldolgozasok bemutatasa,
értékelése a konzultaciok alkalméval
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Szakdolgozati szeminarium
DFSL-TTA-021 0/10/5/F/5

Targyfelel6s oktaté: Dr. Szabo Csilla féiskolai docens (Tanarképz6 Kozpont)

Jellemz6 atadasi méodok: Gyakorlat: Minden hallgatonak tablas gyakorlat, projektor vagy
irasvetitd hasznalata.

Oktatasi cél (kompetenciakban kifejezve): A szeminarium célja, hogy a hallgatok képesek
legyenek szakmai segitség igénybevételével 0Onalld kutatasra, szakdolgozatirasra; a
hallgatokban kialakitsa a szakmai gyakorlat, a képzés soran elsajatitott készségek és az egyéb
elméleti és gyakorlati ismeretek szintézisét, s ezt a képességet jartassag szintjére emelje az
végzettség megszerzéséhez nélkiilozhetetlen 6nallé szakdolgozathoz. E kurzus soran a
hallgatok behato ismereteket szereznek a szakdolgozat formai kovetelményeirdl, s az 6nallo
kreativ munkavégzés elkezdéséhez sziikséges ismeretekrol, melyek szintén azt a célt
szolgaljak, hogy szinvonalas szakdolgozati ~munkaval bizonyithassak  szakmai
ratermettségiiket.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa: Csoportos, illetve egyéni konzultaciok a
kurzusvezetovel és a konzulensekkel. A szakdolgozat formai és tartalmi kovetelményei. A
szakirodalom feldolgozasa, kutatasmodszertani alapok.

Tanuloi tevékenységformak: Ismeret- és adatfeldolgozas. Szakirodalom feldolgozas,
prezentalas.

Kotelezo irodalom és elérhetésége: http://komint.duf.hu/szakdolgozat
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Szakmai gyakorlat I.
DFAL-TTA-221 0/25/0/F/5

Tantargyfelel6s oktaté: Dr. Bacsa-Ban Anetta féiskolai docens (Tanarképzé Kozpont)
Elofeltétel kod: -

Oktatasi cél, kompetenciak:
A gyakorlati ismeretek elsajatitasa és alkalmazasa torténik meg a szakmai gyakorlatok soran.
A szakmai gyakorlat keretében kiilonboz6 szintereken Szereznek tapasztalatot a szakma
intézményeinek teriiletérél, és lehetdséget kapnak arra, hogy bekapcsolodjanak az
intézmények tevékenységeibe.
A tantargy célja, hogy a hallgatok a felnéttoktatasi-, képzési-, nevelés intézményi latogatasok
keretében megismerjék az ott folyd munkat, hogy tapasztalatot szerezzenek a felndttoktatasi-,
képzési feladatokrol, andragdgusi szerepkorokrol, tevékenységekrol, nehézségekrol.
Tartalom:
A gyakorlatokat a hallgatok Dunaujvaros és a Dunatjvarosi Kistérségi Régio intézményeiben,
valtakozo  helyszineken végzik szakmai iranyitassal. A  gyakorlati helyszinek
megvalasztasakor dont6 érv, hogy hallgatoink szamara széles skalajat nyuajtsuk mindazon
intézményeknek, ahol andragogusként végezve leendd hivatasukat gyakorolhatjak. Az
intézménylatogatasokat andragogiai szemponti esetmegbeszelés koveti. Munkajukrdl naplot
készitenek, prezentéacio segitségével bemutatjk tevékenységiiket.
Kotelezé irodalom:

Faulstich — Rohman: A felnéttoktatas mint szakma. DVV, Bp. 1999.

Felnottoktatas, tovabbképzés és élethosszig tartd tanulas 1996-2003. Szerk.: H. Bodnar

Maria. Német Népfoiskolai Szovetség sorozata, Bp.
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Szakmai gyakorlat I1.
(személytigyi Sz. szakir.) DFAL-TTA-226 0/25/0/F/5

Tantargyfelelés oktaté: Dr. Szegal Borisz foiskolai tanar (Tanarképz6 Kozpont)
Elofeltétel kod: DFAL-TA-221
Oktatasi cél, kompetenciak:
A gyakorlat célja a humanpolitikai tevékenységet folytatdo szervezeti egységek, az emberi
er6forras-gazdalkodassal foglalkozd egyének ¢és csoportok szerteagazo feladataival,
tevékenységi koreivel (személyzet-fejlesztési programok, egyiittmiikodés a gazdalkodo és
mas szervezetekkel, vezetdkre orientalt személyligyi politika, humanstratégiak stb.) valo
megismerkedés egyéni gyakorlat keretében.
A hallgato képes lesz a személyiigyi szervezd képzettséget igényld munkakordk betoltésére;
teleplilés- és kistérségi szintli személyiigyi szervezd projektek tervezésére, megszervezésére
¢és lebonyolitasara; humanpolitikai célok elemzésére és a feltételéhez igazodd tervek
készitésére; a személyligyi szervezéssel foglalkozd szervezetek és intézmények funkciodit a
lokalis és magasabb térszerkezetben megjelend kozosségi sziikségletekhez alakitani.
Tartalom:
A Szakmai gyakorlat I. soran elsajatitott ismereteket, képességeket a hallgaté alkalmazza a
gyakorlati helyszineken. A gyakorlatokra a régié munkaer6-gazdalkodasi intézeteiben, a
nagyobb vallalatok human eréforras fejlesztésével foglalkozo irodaiban keriil sor. A hallgato
a gyakorlat soran humanpolitikai projektek, rendezvények tervezési, szervezési, lebonyolitasi
feladatainak elvégzésében; személyligyi szervezéssel kapcsolatos esettanulmany készitésében,
empirikus vizsgalatban, a kutatas megvalositasaban vesz részt.
Kotelezé irodalom:

Halmos Csaba: Rendszervaltas a munkatigyben. JPTE-jegyzet, Pécs,1999.

Norbert F. Elbert — Farkas Ferenc — Karoling Martonné — Podr Jozsef:

Személyzeti/emberi er6forras menedzsment kézikonyv. KIK, Bp. 1999.

Aktuélis munkaerdpiaci folyoiratok és szaktertileti kutatasok
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Szakmai gyakorlat I11.
(személytigyi Sz. szakir.) DFAL-TTA-227 0/30/0/F/5

Tantargyfelelés oktaté: Dr. Szegal Borisz féiskolai tanar (Tanarképz6 Kozpont)
Elofeltétel kod: DFAL-TTA-226
Oktatasi cél, kompetenciak:
A gyakorlat célja a humanpolitikai tevékenységet folytatdo szervezeti egységek, az emberi
er6forras-gazdalkodassal foglalkoz6 egyének ¢és csoportok szerteagazo feladataival,
tevékenységi koreivel (személyzet-fejlesztési programok, egyiittmiikodés a gazdalkodo és
mas szervezetekkel, vezetdkre orientalt személyligyi politika, humanstratégiak stb.) valo
megismerkedés egyéni gyakorlat keretében.
A hallgato képes lesz a személyiigyi szervezd képzettséget igényld munkakordk betoltésére;
teleplilés- és kistérségi szintli személyiigyi szervezd projektek tervezésére, megszervezésére
¢és lebonyolitasara; humanpolitikai célok elemzésére és a feltételéhez igazodd tervek
készitésére; a személyligyi szervezéssel foglalkozd szervezetek és intézmények funkciodit a
lokalis és magasabb térszerkezetben megjelend kozosségi sziikségletekhez alakitani.
Tartalom:
A Szakmai gyakorlat I-11. soran elsajatitott ismereteket, képességeket a hallgaté alkalmazza a
gyakorlati helyszineken. A gyakorlatokra a régié munkaer6-gazdalkodasi intézeteiben, a
nagyobb vallalatok human eréforras fejlesztésével foglalkozo irodaiban keriil sor. A hallgato
a gyakorlat soran humanpolitikai projektek, rendezvények tervezési, szervezési, lebonyolitasi
feladatainak elvégzésében; személyligyi szervezéssel kapcsolatos esettanulmany készitésében,
empirikus vizsgalatban, a kutatas megvalositasaban vesz részt.
Kotelezé irodalom:

Halmos Csaba: Rendszervaltas a munkatigyben. JPTE-jegyzet, Pécs,1999.

Norbert F. Elbert — Farkas Ferenc — Karoling Martonné — Podr Jozsef:

Személyzeti/emberi er6forras menedzsment kézikonyv. KIK, Bp. 1999.

Aktuélis munkaerdpiaci folyoiratok és szaktertileti kutatasok
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Személyiigyi informatika

DFSL-INF-001 15/5/0/F/5

Tantargyfelel6s oktaté: Dr. Honfi Vid Sebestyén féiskolai tanar (Informatikai Intézet)
Elofeltétel kod: -

Oktatasi cél, kompetenciak:

A targy oktatasanak célja, hogy a személyligyi tandcsadok megismerjék azokat az
informatikai eszkozoket, szoftvereket, amelyekkel a mindennapi munkajuk soran talalkoznak.
Képessé valnak az ilyen rendszerek altal kinalt szolgaltatasok hatékony hasznalatara, ezaltal
eredményesen tudjak hasznalni az emberi er6forras tervezési eszkozoket, képesek lesznek a
HR fejlesztési feladatok informatikai tamogatasat szolgald eszkdzoket rutinszertien hasznalni.
Ismerik a vallalati informatikai rendszerek human eréforras gazdalkodas moduljai altal kinalt
szolgaltatasokat és azok kapcsolatait mas rendszermodulokkal, ezaltal jobban megértik a
menedzsment miikodését.

Tartalom:

1.
2.

3.

©CoNo O

Személyligyi informatika szakteriilete, személyligyi szoftverek csoportositasa.

A személyligyi szoftverek helye és szerepe a vallalati informatikai rendszeren beliil,
illeszkedése a vallalati stratégidhoz.

A személyiigyi szoftverek, szoftver modulok szolgaltatasai, személyiigyi
nyilvantartasok, torzsadatok.

Személyiigyi modulok kapcsolatai mas modulokkal (pénziigy-szamvitel, kontrolling,
eroforras tervezés stb.)

Személy- és munkaiigyi nyilvantartas feladatai, munkafolyamatai, eszkozei.
Bériigyvitel, jovedelem szamfejtés munkafolyamata, timogat6 eszk6zok.
Id6nyilvantartas rendszerek feladatai, kapcsolata mas iranyitasi teriiletekkel.

Human er6forras fejlesztés, e-learning rendszerek.

Személyiigyi szoftverek kivalasztasanak szempontjai, feladatok specifikalasa.

10 Munkakor elemzési mdodszerek €s tAimogatdo megoldasok.

11. Teljesitményértékelési modszerek és megvalositasuk.

12. Megoldasok nagyvallalati rendszerekben (SAP megoldasok, példak).
13. Megoldasok KKV-k szamara fejlesztett rendszerekben.

Kotelez6 irodalom:
Szeminariumok anyaga

Ajanlott irodalom:

Fejér Tamas: Személyiigyi Informatika, Perfekt, Budapest, 2007 ISBN: 9633946816
Teresa Torres-Coronas, Mario Arias-Oliva: Encyclopedia of Human Resources Information
Systems:Challenges in E-HRM, 1GI Global Snippet, 20009.

Gupta, Ashok Kumar: Developing Human Resource Information System, Daya Publishing
House, 2005.
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Személyiigyi-munkaiigyi technikak
DFAL-TTA-125 10/10/0/F/5

Tantargyfelelés oktaté: Dr. Andras Istvan féiskolai tanar (Tarsadalomtudomanyi Intézet,
Kommunikacié és Médiatudomanyi Tanszék)
Elofeltétel kod: -
Oktatasi cél, kompetenciak:
A hallgatok valjanak képesség (akar sajat meglévd/leendd) cégeknél a személyiigyi-
munkaiigyi technikak, trendek felismerésére, az alkalmazni kivant technikak adekvat
kivalasztasara. Ismerjék meg/fel az egyes eljarasok elényeit.
Tartalom:
A human szférat érinté feladatok struktaraja, rendszere, specifikumai. A feladatokat
végrehajtd vezeték és alkalmazotti résztvevok szakmai és személyes kompetenciai. A
képességtermelés mint az emberi eréforras fejlesztés alapproblémaja. A szakmastruktura és
termékszerkezet. A képességek le- és felértékel6dése. Az emberi eréforras fejlesztés
megvalosulasa a munkahelyi gyakorlatban. Személyiigyi- és munkaiigyi technikak,
eszkozrendszer: kivélasztas, toborzéas, munkakori leiras, teljesitményértékelés, munkatigyi- és
bérgazdalkodas, munkatigyi kapcsolatok.
A kialakitandé kompetenciak:
- @ human szférat érinté feladatok rendszerének, struktrajanak, komplexitasanak, illetve
specifikumainak ismerete, értelmezése, elemzése,
- a feladatok ellatasahoz sziiksége szakmai és személyes kompetenciak ismeret a fejlesztés
eldsegitése,
- a személyligyi-és munkatigyi technikak, eszk6zrendszer ismerete, alkalmazasa, értékelése.
Kételez6 irodalom:
Szemes Laszlo — Vilagi Rudolf: Személyiigyi feladatok rendszere. Bp. 2007.
Munkaer6-piaci tiikor Szerk: Fazekas Karoly — Varga Julia, MTA Kozgazdasagtudomanyi
Intézet, OFA. Bp. 2004.
Ajanlott irodalom:
A munka és a parbeszéd Gj paradigmii — Szerk.. Maké Csaba, Simonyi Agnes
(Munkatigyi Kutatasok Szakmai Miihelye, Budapest 2003.)
Foglalkoztatast elésegitd munkaiigyi kutatasok — Szerk.: Pongracz Laszlo (OFA Kutatasi
Evkényv I-11. Budapest, 2001.)
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Differencialt szakmai valaszhato tantargyak

Bevezetés a médiaba

DFAL-TKM-036 0/20/0/F/5
Tantargyat gondozo intézet / tanszék: Tarsadalomtudomanyi Intézet / Kommunikacio- és
Médiatudomanyi Tanszék
Targyfelelés oktato: Dr. Tokaji Ildiko
Elofeltétel: Nincs
Jellemz6 atadasi médok: Eléadas: Gyakorlat: Minden hallgatonak szeminariumi teremben,
tablas és vetitett foglalkozas. Projektor, vagy irasvetitd, esetenként videokonferencia
hasznélata (Osszes 6ra 100%-4ban) Labor:
Oktatasi cél (kompetenciakban kifejezve): A kurzus altalanos médiaismereti bevezetést ad
a hallgatok szamara, ezzel megismerteti az aktualis médiakutatasi és médiaclemezési
trendeket és eredményeket. A kurzus bevezet a kozszolgalatisag, a médiabefolyasolas, a
médiaetika, a média és az emberi kapcsolatok kozotti kdlesonhatas, a média és az agresszio, a
média és a gyermek, az ujsagiré tarsadalom és az agenda és a jovo médiumainak
kérdéskoreibe. Attekintést ad Kkereskedelmi céli kommunikacié (pr és marketing)
témakorében, az alternativ (reklam)média hasznalatdba. Az aktudlis félév megkezdése elott
ezen kérdéskorok mellé tovabbi, az addig a szakirodalomban vagy szaklapokban megjelent
eredményekre és kérdésfeltevésekre koncentral az olvasmanylista alapjan. A targy a félév
soran megismerteti a legfontosabb médiaismereti témakoroket és  megkozelitési
lehetdségeiket.
Tantargy tartalmanak rovid leirasa: AA Kkurzus altalanos médiaismereti bevezetést ad a
hallgatok szamara, ezzel megismerteti az aktualis médiakutatasi és médiaclemezési trendeket
¢és eredményeket. A kurzus bevezet a kozszolgalatisag, a médiabefolyasolas, a médiaetika, a
média és az emberi kapcsolatok kozotti kolesonhatas, a média és az agresszid, a média és a
gyermek, az ujsagir6 tarsadalom és az agenda és a jové médiumainak kérdéskoreibe.
Attekintést ad kereskedelmi céla kommunikacio (pr és marketing) témakorében, az alternativ
(reklam)média haszndlatdba. Az aktualis félév megkezdése eldtt ezen kérdéskordk mellé
tovabbi, az addig a szakirodalomban vagy szaklapokban megjelent eredményekre és
kérdésfeltevésekre koncentral az olvasmanylista alapjan. A targy a félév soran megismerteti a
legfontosabb médiaismereti témakoroket és megkozelitési lehetdségeiket.
Tanuléi tevékenységformak: Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 20% Informaciok
feladattal vezetett felkutatasa, rendszerezése 20% Feladatok 6nllé feldolgozasa 40% Onalld
eldadas, beszamold tartasa 20%
Kotelezo irodalom és elérhetésége: - Zsolt Péter: Médiaharomszog EU-Synergon, 2001 -
Kovacs Ferenc (szerk.): Médiaismeretek. DuF, Dunatjvaros, 2008 - Horvath Dora (szerk.):
Meédiaismeret. BCE, 2008 Referatumok anyagai: - Trine Syvertsen: Kozszolgalati média
(Magyar FelsOoktatas 1999.5-6. szam) - Kozszolgalatisag: Csepeli Gyorgy, Geré Andras,
Gyorgy Péter, Terestyényi Tamas cikkei (JEL-KEP, 1998.2.) - A. Werner: Hogyan zajlik a
médiabefolyasolas? (AW: A tévé-kor gyermekei) - Vagi Krisztina: Radiohallgatas és mérés
(JEL-KEP, 2000.4.) Andragogia alapképzési szak 2013
- A. Werner: Megsziinteti-e a média a kiilonbségeket? - Zelenay Anna: A trend nemzedéke és
a televizié (JEL-KEP, 2000.3.) - A. Werner: Betolakodé-e a csaladba a televizio? - Zsolt
Péter: Médiactika a jatékelméletben (JEL-KEP, 1998. 3.) - A. Werner: Agresszivek vagy
feleldsek lesznek-e a gyerekek a televizioban latott erdszaktol? - Szilady Szilvia: Erészak és
brutalitis a magyar televiziés miisorkinalatban (JEL-KEP, 1999. 3. 49-67.0.) - A.Werner:
Védtelenek-e a gyermekek a televizios reklammal szemben? - Radacsi Laszlo: Konnyi
célpontok? Felmérés a gyermekeknek sz616 reklamozasrol (JEL-KEP, 2000. 2,) - A. Werner:
Miért van sziikség médiaismeret tantargyra az iskolaban? - Terplan Zsofia: Latin-amerikai
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telenovellak Eurépaban és Magyarorszagon (JEL-KEP, 2001.1) - Kunszenti Agnes:
Mozgokép médiumai oktatasi célra (Multimédia, ME DFK 1995.) - Tanja Storsul: Kozeledés
és koncentracié I-11. (Magyar Fels6oktatas 2000. 4. és 5-6. szam) - Liestl, Gunnar: Konfliktus
¢és integracié a hipermédiaban (Multimédia, ME DFK 1995.) - Terje Rasmussen: Az uj és a
régi média kapcsolatai (Magyar Fels6oktatas 2000. 7.szam) - Svennik Hoyer: Lehetséges-e
tomegkommunikacio? (SH:Kis beszélgetések) - Vasarhelyi Maria: Az tjsagirotarsadalom
szocioldgiaja (JEL-KEP, 1998.2.) - Svennik Hyer: Harc az agenda meghatérozasaért. - Urban
Agnes: Az interaktiv televiziozas (JEL-KEP, 1999.4.) - Svennik Hoyer: Média a harmadik
évezred eldestéjén - Tolgyesi Janos: Tévé mindenkor és mindenhol: A digitalis média
korvonalai (JEL-KEP, 2000.2.) - Roald Nygard: Cselekvé vagy babu. Uj Mandatum 2003. -
Roald Nyagrd: Taviranyitott emberek. Uj Mandatum 2003.

Ajanlott irodalom és elérhetésége: Hoyer Svennik: Kis beszélgetések, nagy médiumok Bp,
Nemzeti Tankonyvkiado, 2001. 175.p. (Magyar Fels6okatas Konyvet c. sorozat) Nygard,
Roald: Cselekvd vagy babu: az ember onértelmezésérdl. Bp. Uj Mandatum, 2003. 185. p.
Werner, A.: A tévé kor gyermekei Nemzeti Tankonyvkiado, Bp., 1998 - Gripsrud, J.:
Médiakultara - média-tirsadalom. Uj Mandatum, Bp., 2007 Andragégia alapképzési szak
2013
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Ember és tarsadalom I11.
DFAL-TKM-004 15/0/0/V//5

Tantargyat gondozo intézet / tanszék: Tarsadalomtudomanyi Intézet / Kommunikacio- és
Médiatudomanyi Tanszék

Targyfelel6s oktaté: Szakacs Istvan

Elofeltétel: Nincs

Jellemz6 atadasi médok: Eldadas: Minden hallgatonak nagy eléadoban, tablas eléadas
projektor hasznalata Gyakorlat: Labor:

Oktatasi cél (kompetenciakban kifejezve): A modul a kommunikaciot mint az emberi-
tarsadalmi létforma kulcstényez6jét kozeliti meg. Célja megismertetni a hallgatokkal a
kommunikacio fontosabb elméleteit, modelljeit. A hallgatok képessé valjanak felismerni a
kiilonb6z6 elméletek aktualis vonatkozasait. A kurzus soran a hallgatok elsajatitjak a
kommunikaciohoz és a médiahoz kapcsolodo alapfogalmakat és alapelveket. A Kkurzus
elvégzése soran a hallgatok olyan szakmai kompetencidkat sajatitanak el, amelyek
segitségével képesek lesznek a tarsadalmi kommunikacio alapvetd elméleteinek ¢és
koncepcidinak megfelelden érvek kifejtésére, helytalldé vélemény megfogalmazasara, vagy
nézet megalkotasara.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa: A kommunikacio fogalma, definicioi. A
kommunikacio ismérvei. Kommunikacio-kutatasi trendek. Kommunikacios modellek. A
kommunikaciéo fogalma, definicioi. A kommunikacio ismérvei. Kommunikacio-kutatasi
trendek. Kommunikacios modellek. A kommunikativ cselekvés elmélete (Jiirgen Habermas),
a kommunikacid6 mint a tarsadalom alapegysége koncepcio (Niklas Luhmann), a
kommunikécié participacios elmélete (Horanyi Ozséb), a szakralis kommunikacié (Ferdinand
Ebner és Karl Jaspers), a kommunikacio ontoszocialis elmélete.

Tanul6i tevékenységformak: ismeretfeldolgozas, esettanulmany-elemzés, prezentalas,
esszéiras, megszerkesztett hozzaszolas

Kotelezo irodalom és elérhetosége: Griffin, Em: Bevezetés a kommunikacidéelméletbe.
Budapest, Harmat Kiado, 2001. 535 p.. Horanyi Ozséb szerk.. A kommunikicié mint
participacio, Typotex Kiado, 2010 Jirgen Habermas: A kommunikativ cselekvés elmélete.
Ferdinand Ebner: A sz6 és a szellemi vilagok Vass Csaba: Kommunikacioelméletek és amik
nem azok. AKTI 2010 Horanyi Ozséb szerk..:A kommunikacié mint participacié. TYPOTEX,
2003. Niklas Luhmann:A szocialis rendszer. TYPOTEX, 2010.

Ajanlott irodalom és elérhetosége: Rosengren, Karl Erik: Kommunikacio. Budapest,
Typotex, 2007 Buda Béla: A kozvetlen emberi kommunikacié. Animula Kiado, 2008 Pléh
Csaba: A tarsalgas pszichologiaja Andragogia alapképzési szak 2013
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Romoldégia alapjai

DFAL-TTA-189 10/5/0/V15
Tantargyat gondozé intézet / tanszék: Tanarképz6 Kozpont
Targyfelel6s oktaté: Dr. Szegal Borisz féiskolai tanar
Eléfeltétel: Nincs
Jellemzo atadasi modok: Eldadas: Nagyeléadas Gyakorlat: Két 6nallo projekt
Oktatasi cél (kompetenciakban Kifejezve): A modul célja a hallgatd megismertetése a
legnagyobb magyarorszagi és eurdpai etnikai kisebbséggel, a ciganysaggal. Az elsajatitott
ismeretek alapjan a hallgaté eligazodik a ciganysag jellemz6 életmodjaban, a cigany kultara
fobb jellemzdiben, ami eldsegiti a ciganysag tarsadalmi statuszanak értelmezését.
Tantargy tartalmanak rovid leirasa: Alapfogalmak. Etnologiai alapismeretek. Roma vagy
cigany? Kik a ciganyok? A ciganysag torténelmi Utja, romagenézis, a cigany kultura fobb
jellemz6i kiilonos tekintettel a cigany csalad mitkodésére. Romak Eurdpaban, és Amerikaban.
Roma kozosségek. A cigany gyermek szocializaciojanak jellemz6i. A cigany és nem-cigany
(gddzs6) kozosségek egyiittléte: a kultarak taldlkozdsa a multban és ma. Az attitiidok,
sztereotipiak és elditéletek kialakulasa. Az un. cigany kérdés osszetevoi. Emberjogi kérdések.
A tobbségi és kisebbségi tarsadalom viszonyrendszere. Szegregacio, asszimilacio, integracio.
A XXI. szazad igényeinek megfeleld intervencios modellek. Az iskola szerepe és helye. Jogi
szabalyozas. Nemzetkozi, allami és tarsadalmi szervezetek.
Tanuloi tevékenységformak: el6adasok soran megirt vazlatok, 6nallo projektek (2)
Kotelezo irodalom és elérhetésége: Fraser, Sir Angus: A ciganyok. Osiris, Bp. 1996 (ill.
késdbbi kiadas). Szegal Borisz: Valogatott tanulmanyok. DF, Dunatjvaros, 2002.
Ajanlott irodalom és elérhetésége: Allport, G.W.: Az elditélet (barmelyik kiadas) Barany,
Zoltan.: A kelet-eurdpai ciganysag. Athenaeum Kiadd, Bp. 2000 Préonai Csaba (szerk.),
Cigany vilagok Europaban. Nyitott Kényvmiihely Kiad6, Bp. 2006. Steinberg, S.: Az etnikum
mitosza. Bp. Cserépfalvi Alapitvany, 1994. Andragdgia alapképzési szak 2013
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Szervezeti magatartas

DFAL-TVV-614 0/5/0/F/10
Targyfelel6s oktato: Rajcsanyi-Molnar Monika féiskolai docens (Tarsadalomtudomanyi

Intézet)
Jellemz6 atadasi modok:  Eléadas: Elmélet gyakorlati példak bemutatasaval

Gyakorlat: Egyéni és csoportos munka
Oktatasi cél (kompetencidkban Kifejezve): Képessé tenni a hallgatét a valtozasok, az
emberek kozotti kapesolatok fontossaganak megértésére, kezelésére.
Tantargy tartalmanak rovid leirasa: A szervezeti magatartas elmélete, modellje, és
kialakulasa. A szervezeti magatartas ismeretének jelentdsége a menedzseri munkaban.
A magatartas meghatarozoi. Biologiai meghatarozok, szocialis kornyezeti meghatarozok. A
pszichés jelenségek osztalyozéasa. Az érzelmek, az emocionalis reakciok.
Megismerés ¢és személyiség, valamint a kreativitds. Erzékelés, észlelés, a személyiség
megismerésének fontossaga. Eszlelési hibak. A személyiség fogalma, meghatarozottsaga. A
kreativitas mint a humanmenedzsment lényege.
Hatalom, befolyasolas és politika. A befolyasolas elfogadasanak okai. A személyes hatalom
forrasai. Politika a szervezeti életben. Hibas, és helyes taktikak. A politikai magatartas
kialakitasa. Etika a szervezeti politikaban.
Osztdnzés és motivacio. A motivacié alapjai, a munkaval valo elégedettség. A bedllitodas
mérése, kialakuldsa, és valtozasa. Az elégedettség jelentésége, mérése, forrasai. Elégedettség,
¢s teljesitmény. Az elégedettség hianyanak kovetkezményei.
A magatartds valtoztatdsdnak eszkozei: tanulas, bilintetés. A magatartds valtozasanak
folyamata.
A motivacio. Motivacio és teljesitmény. Motivacios elméletek, és modellek. A motivaltsag
javitasanak lehetdségei: jutalmazas, célkitlizés, munkakor-attervezés.
Vezeto6i stilusok. Vezetdi hatékonysag ¢és stilus. A stilus megkozelitései: tulajdonsadgelméleti,
magatartastudomanyi, kontingencia-elmélet.
A csapatmunka. A csoportok meghatarozasa, és természete A csoportok mérete, és tipusai. A
kohézio alapja, és hatasa. A csoport teljesitményét befolyasolo tényezék. Csoportok alakitasa.
Egyéni jellemzok, befolyasolas, hatékonysag, Szerepek a csoportban. A csoport fejlédése.
Csoportdinamika: normak és iranyitas, statusz, csoporthatas.
Kommunikacio és szervezeti kultara. A kommunikacio fogalma, funkcioi, modellje. Zajok a
kommunikacidban, és kikiiszobolésiik lehetdségei. Szervezeti kulttra és stratégia. A kultara
Osszetevoi, és dimenzidi. A Kulturalis kiillonbségek fontossaga, és vizsgalata.
Valtozas €s Szervezeti magatartas. A valtozasok tipusai, szerepl6i, stratégiaja, iddigénye,
litemezése. A valtozasok sziikségességének vizsgalata, erétérelemzés.
Konfliktus, és stressz. A konfliktus megitélése, forrasai. A konfliktus szintjei: személyi,
személy, és csoportkozi. A konfliktusokbol szarmazo elényok, és hatranyok. A konfliktus
kezelés stratégiai: csoport, ill. személykozi konfliktusok kezelése, elharitas, alkalmazkodas,
versengés, kompromisszum, egyiittmiikodés. A stressz kialakulasa, és kezelése. A stresszhez
valo alkalmazkodas fazisai, okal, és reakcioi. Stresszmenedzsment.
Tanuloi tevékenységformak:
Onallo szakmai munkavégzés feliigyelet mellett,
Onallé munkavégzés,
Team munka
Informaciok feladattal vezetett rendszerezése,
Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel.
Kotelezé irodalom és elérhetésége: Bakacsi Gy: Szervezeti magatartds KIK KERSZOV .-
KJK. Bp. 2001.
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Ajanlott irodalom és elérhetosége: Gyokér Irén: Humaneréforras menedzsment Miiszaki
Konyvkiado Magyar Mindség Tarsasag, Budapest, 2001.
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ITI. A szak oktatoi

Tantar Foglalkoztata | Tudomany Tantargyfelelds
gy S tipusa os fokozat oktato neve
Andragbgia | foallasa egyetemi | Cserné D_r. Adermann
docens Gizella
Andragégia Il. foallasa | cgvetemi | Cserné Dr. Adermann
docens Gizella
Bevezetés a pedagdgiaba foallasa egyetemi | Cserné D_r. Adermann
docens Gizella
Bevezetés a pszichologidba foallasq | toiskolai | Dr. Juhdsz Levente
docens Zsolt
Ember és tarsadalom 1. féallasa fGiskolai Dr. Bacsa-Ban Anetta
docens
Humaner6forras-fejlesztés, személyligyi foallési f01sk9lal Dr. Andras Istvan
menedzsment . tanar
Humaner6forras-fejlesztés, személytigyi e foiskolai , .
menedzsment 11, foallasu tandr Dr. Andras Istvan
Munka- és tarsadalombiztositasi jog foallasa fGiskolai Récz Attila
tanarsegéd
Munka-, vezetés- és szervezetpszichologia féallasu foz;ﬁgrlal Dr. Andras Istvan
Munkaerdpiaci politikak foallasu fozzl;gial Dr. Andras Istvan
Szakdolgozat foallasa | Oiskolal 5 ban Gyula
tanar
Szakdolgozati szeminarium féallasna f((;lskolal Dr. Szab¢ Csilla
ocens
Szakmai gyakorlat I. foallasu fglsk()lal Dr. Bacsa-Ban Anetta
ocens
Szakmai gyakorlat Il féallasa fotlzl;gial Dr. Szegal Borisz
Szakmai gyakorlat I11. féallasta fo:;ﬁgial Dr. Szegal Borisz
e . 11 féiskolai Dr. Honfi Vid
Személytigyi informatika féallasu tandr Sebestyén
Személyiigyi-munkaiigyi technikak foallast fo:;ﬁ;’ia‘ Dr. Andras Istvan
Differencialt szakmai valaszthato
Bevezetés a médidba foallasa fglsk(’l"“ Dr. Tokaji Tldiko
ocens
Embet és tarsadalom 111 foallasa fiskolai Szakacs Istvan
adjunktus
Romolégia alapjai féallasa fo;;ﬁgial Dr. Szegal Borisz
. . i T1s féiskolai | Dr. Rajcsanyi-Molnar
Szervezeti magatartas féallasu docens Moénika
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