A Dunaujvarosi Egyetemért Alapitvany

Osszeférhetetlenségi Szabalyzata



A Dunaljvdrosi Egyetemért Alapitvdny (a tovabbiakban: Alapitvany) a kozfeladatot elldté kozérdeki
vagyonkezel8 alapitvanyokrél szolé 2021. évi IX. torvényben (a tovdbbiakban: Kekva tv.), egyéb
jogszabalyokban, valamint az Alapitvany Alapité Okiratdban {tovabbiakban: Alapité Okirat} foglaltak
végrehajtasa érdekében az dsszeférhetetlenségi szabalyokra vonatkozé eljarésrendjét — az Alapité Okirat
XVL.1. pontjdban megjelslt felhatalmazds alapjdn — jelen szabdlyzatban (a tovabbiakban: Szabélyzat)
meghatdrozottak szerint hatarozza meg.

I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. ASZABALYZAT CEUA

(1) A Szabdlyzat célja, hogy meghatarozza az Alapitvany tisztségviseldire, valamint foglalkoztatottjaira
vonatkozé jogszabélyi-, valamint az Alapit6 Okiratban meghatarozott rendelkezések szerint fennéllé
dsszeférhetetlenségi okokat, valamint az osszeférhetetlenségi helyzet elkeriilésére, megfeleld
kezelésére és megoldasara irdnyuld eljardsrendet.

(2)  ASzabalyzat célja az {1) bekezdésben foglaltak tekintetében, hogy meghatarozza
a. az osszeférhetetlenség eseteit;
b. az dsszeférhetetlenségi szabélyokra vonatkozo eljards elékészitésének és lefolytatasanak
szabalyait és feleldsségi rendjét;
¢. azeljard és a dontésekért felelds személyeket;
d. az dsszeférhetetlenségi szabalyokra vonatkoz6 eljarasok dokumentélasi rendjét; valamint
e. az alkalmazott jogkévetkezményeket
dsszhangban az irdnyadé jogszabdlyok és az Alapitvény belsd szabalyzataival.

2. KaPcSOLODO JOGSZABALYOK ES BELSO SZABALYOZOK

(1) lelen Szabélyzat alkalmazdsa sordn kiiléndsen az aldbbi jogszabdlyokat kell figyelembe venni:
a) Kekva tv.;
b) Polgéri Torvénykonyvrdl szél6 2013, évi V. térvény (a tovébbiakban: Ptk.);
c) Az informéacios énrendelkezési jogrol és az informacidszabadséagrol szolé 2011, évi CXIL
torvény (tovabbiakban: infotv.);
d) az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogdlldsrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.).

{2} A Szabalyzathoz kapcsolédo belsé szabdlyozé dokumentumok:
a) az Alapitvany Alapité Okirata;
b)  az Alapitvany Kuratériumanak Ugyrendije;
c) az Alapitvany Szervezeti és M{ik6dési Szabélyzata;
d) az Alapitvany Feliigyel8bizottsdganak Ugyrendje.

3.§
A SZABALYZAT HATALYA

Jelen Szahdlyzat hatélya kiterjed az Alapitvdnyra, az Alapitvény kuratdriumi- és feliigyelSbizottsagi tagjaira,
az alapitvéanyi vagyonellenérre, az Alapitvany koényvvizsgdldjéra, illetve az Alapitvany valamennyi
foglalkoztatottjara.



II. RESZ
ABSZOLUT OSSZEFERHETETLENSEGI OKOK

4.§
KURATORIUM ELNOKENEK ES TAGIAINAK OSSZEFERHETETLENSEGE

(1) A kuratérium tagjaira vonatkozo kizard és dsszeférhetetlenségi okokat (a tovdbbiakban egyiittesen:
dsszeférhetetlenségi okok) az Alapitd Okirat X. fejezet 15. pontja, a jelen Szabalyzat, valamint a
vonatkoz6 jogszabdlyok tartalmazzak.

(2) A Kekva tv. 15. § (1b) bekezdése alapjan nem lehet a kuratérium tagja:

a.
b.

a koztarsasagi elnok;

az orszaggy(lési képviseld, a nemzetiségi sz6s2616 vagy Magyarorszagon megvalasztott eurdpai
parlamenti képvisel§;

a polgarmester {fépolgarmester) vagy a varmegyei kdzgy(ilés elntke;

az Orszaggytilés altal valasztott vagy a kiztarsasagi elnok dltal kinevezett tisztségviseld;

a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény (a tovdbbiakban: Kit.} szerinti politikai
vagy biztosi szolgalati jogviszonyban 3llé tisztségvisel, vagy a Kit. szerinti szakmai felsdvezetd,
a Kekva tv. szerinti alapitvanyban a Kekva tv. 6. § (4) bekezdése szerinti megbizasa id6pontjaban
- az ujrakijelélés esetét ide nem értve, mér — kuratériumi tag, feliigyelSbizottsagi tag vagy az
Alapitvany altal létesitett vagy fenntartott, a Ptk. alapjan létrehozott jogi személy vezetd
tisztségviseldje, feltéve, hogy az a)—e) pont szerinti dsszeférhetetlenség nem all fenn, vagy

aki a kuratériumi vagy feliigyelbizottsagi megbizatdsit megel6z6 egy évben, illetve aki a vezetd
tisztségviseldi megbizatdsanak kezdetét megel8z8 egy évben az a)-e) pont szerinti tisztséget
téltétte be.

(3) Az Alapitvany altal létesitett vagy fenntartott jogi személy vezetd tisztségviseldje az Alapitvany altal
Iétesitett vagy fenntartott jogi személy eurdpal unids forrasokért felelds pénziigyi felsOvezetSként
eljaro vezetd tisztségviselbje.

(4) Nem lehet a kuratdrium tagja, akinek a Kekva tv. 15. § (la) bekezdés szerint megkdvetelt
figgetlenségét, feddhetetlenségét, partatlansigat és integritasat az Allami Szamvevészék az alapitéi
jogok gyakorlojatdl érkezett megkeresés kézhezvételétsl szamitott 15 napon belil kitelezden kiadott
véleményével nem allapitja meg.

(5) A fentieken tal az Alapité Okirat X. fejezet 15. pontja szerint nem lehet a kuratorium tagja:

a.
b.
c.

az Alapitvany kedvezményezettje és annak kozeli hozzatartozdja;

kuratériumi tag kozeli hozzatartoz6ja;

az a nagykori személy, akinek cselekvéképességét a tevékenysége elldtasahoz sziikséges
korben korlatoztak;

akit biincselekmény elkbvetése miatt jogerfsen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a
hiintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiilt;

akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak, akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelélt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet;

— az eltiltdst kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig — akit eltiltottak a vezet6
tisztségviseldi tevékenységtdl;

a kozigyektdl eltiltott személy nem lehet civil szervezetnek az Ectv-ben megjelolt vezetd
tisztségvisel@je {a Biintetd Torvénykényvré! sz616 2012, évi C. tv. 61. § (2) bek. i) pont);

az Alapitvany feliigyelShizottsaganak a tagja, az Alapitvany kdnyvvizsgdloja, a vagyonellendr és
ezen személyek hozzatartozdja.



(6)

(7)

(8)
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Az Alapitvany a Kekva tv. 5. § (4) bekezdése szerint kézhasznu jogallasinak mindsiil, igy nem lehet a
kuratérium tagja a Civil tv. 39, § (1) bekezdésében megjelblt személy.

A kuratériumi tag koteles a kinevezését kévetd 30 napon belil, majd kétévente, valamint a
meghizatdsédnak megsziinését kovetd 30 napon helill dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot tenni. Az
Gsszeférhetetlenségi nyilatkozat nem nyilvdnos. Az dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot az alapitvanyi
vagyonellendr 6rzi a kuratériumi tag megbizatasanak megsz(inését kvetd egy évig.

A kuratériumi tag az dsszeférhetetlenségi okot koteles haladéktanul bejelenteni az Alapito részére az
osszeférhetetlenségre okot add kérilmény felmeriilésekor.

Az bsszeférhetetlenségi nyilatkozattétel elmulasztdsa esetén — az Gsszeférhetetlenségi nyilatkozat
benydjtdsdig — a kuratoriumi tag a tisztségébdl eredd jogait nem gyakorolhatja, dijazdsban nem
részesiilhet.

(10) Az dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot az Integritas Hatdsdg a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil

(1)

(2}

(1)

(2)

(3)

(1)

ellenérzi. Amennyiben az Integritds Hatosdg az dsszeférhetetlenség fennéllasat allapitja meg, az alapitdi
jogok gyakorléjanal kezdeményezi az érintett személy jogviszonydnak megsziintetését.

5.§
FELUGYELOBIZOTTSAG ELNOKENEK ES TAGIAINAK OSSZEFERHETETLENSEGE

A Ptk. 3:400. § (2) bekezdése szerint a feliigyelSbizottsdg elndkére és tagjaira (egylitt:
feliigyelSbizottsdg tagjai) a kuratérium tagjaira vonatkozo kizard és dsszeférhetetlenségi szabalyokat
alkalmazni kell. A feliigyel8bizottsag tagjaira a 4. § rendelkezései megfeleléen alkalmazandék.

A Ptk. 3:26. § (3) bekezdése alapjan a feliigyelébizottsag tagjainak a Kuratdriumtdl figgetlenek kell
lenniiik.

6.§
ALAPITVANYI VAGYONELLENGR O55ZEFERHETETLENSEGE

Alapitvdnyi vagyonellendrnek csak kdnyvvizsgalo tdrsasdg, konyvvizsgald, tgyvédi iroda, dgyvéd, vagy
m4s, biintetlen eldéletii és az Alapité Okiratban meghatdrozott szakirdnyu felséfoku végzettséggel
rendelkezd személy jeldlhet6 ki, illetve bizhatd meg.

Nem lehet alapitvanyi vagyonellenér az Alapitvany alapitdja, kuratoriumanak és feliigyeldbizottsdganak
tagja, elndke, illetve az Alapitvany egyéb tisztségviselGje, alkalmazottja, kdényvvizsgaldja,
kedvezményezettje és ezek hozzatartozdja.

Az alapitvanyi vagyonellendr a (2) bekezdéshen szerepld osszeférhetetlenségi okot kételes
haladéktanul bejelenteni az Alapitd részére az Alapitvannyal valo jogviszony létesitésekor vagy az
dsszeférhetetlenségre okot adé kérilmény felmeriilésekor.

Iit. RESZ
RELATIV SSZEFERHETETLENSEG]I OKOK

7.8
ALAPITVANYI DONTESHOZATALT ERINTS OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

A Kekva tv. 15. § (3) bekezdése eldirdsa szerint az, aki a feladatai partatlan, targyilagos és elfogulatian
elldtasara gazdasdagi érdeke vagy barmely egyéb kozvetlen vagy kozvetett személyes érdeke vagy
kérilménye miatt (ideértve a csalddi, érzelmi okokat, politikai vagy nemzeti hovatartozést is) nem, vagy



(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

csak korlatozottan képes, kételes tartozkodni minden olyan tevékenységtdl, amely az Alapitvany vagy
a csatlakozé, vagy mindezek szdmdara kozvetlen vagy kdzvetett modon vagyont juttatéd érdekeivel
ellentétes lehet.

A Ptk. 3:19. § (2) hekezdése szerint a kuratoriumi hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a. akit a hatarozat kételezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy az Alapitvény terhére mésfajta
eldnyben részesit;
akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;
aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki az Alapitvanynak nem alapitéja;
aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld kapcsolatban &ll; vagy
aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

-0 a0

A Civil tv. 38. § (1) bekezdése és az Alapitdo Okirat X.10. pontja alapjan a Kuratérium
hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzdtartozdja (Ptk. 8:1 §
{1) bekezdés 1. pont), élettarsa a hatérozat alapjén

a) kotelezettség vagy feleldsség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt, vagy

a dontés targyaban érintett

8. &
ReLATIV (5SZEFERHETETLENSEGEK BEJELENTESE

Akivel szemben &sszeférhetetlenség vagy annak a kockazata vagy latszata egy konkrét dontés, vagy
annak eldkészitése kapcsan fennall, kiteles azt legkésébb a déntéshozatalt megelézéen irdsban — vagy
elfre nem lathato korilmények esetén jegyzdkonyvbe rogzitetten széban — haladéktalanul bejelenteni.

Testiileti dontéshozatal esetén a testiifet elndke vagy tagja a bejelentést elsédlegesen a féigazgaté elé
teszi meg, aki az érintett testiilet elnokén keresztiil kételes azt elbterjeszteni a testilet felé. A
bejelentés kdzvetleniil a testilet elndke, a testiilet, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja felé is
megtehetd, mely esetekben testiilet elndke felkérheti a fSigazgatdt a kapcsolodd déntéshozatal
elokészitésére, tovabbi vizsgalat lefolytatdsara.

Nem testilleti dontéshozatal esetén az érintett az Gsszeférhetetlenséget a munkaltatoi jogok
gyakorldjanak koteles kivizsgalni.

9. §
Os5ZEFERHETETLENSEG ELBIRALASA

Az dsszeférhetetlenséggel, érdekkonfliktussal kapcsolatban tett bejelentés esetén a féigazgatd — a
hataskérébe tartozd iigyben — Osszegylijti és értékeli a potencidlis Osszeférhetetlenségre,
érdekkonfliktusra vonatkozé korilményeket. Amennyiben a koérGlmények tisztdzasa érdekében
szlikséges, a foigazgato tovabbi — a rendelkezésre all6 nyilvantartasokon, nyilvanos adatokon alapuié -
vizsgdlatot folytat le, sziikség esetén megkeresi az Alapitvany, az 4ltala létesitett vagy fenntartott jogi
személyek, a csatlakozd, vagy mindezek szamara kdzvetlen vagy kdzvetett modon vagyont juttato a
koriimények tisztdzasdhoz sziikséges adatokkal rendelkezd képviselGjét, sziikség esetén az
dsszeférhetetlenséggel, érdekkonfliktussal érintett személyt meghallgatja.

A fGigazgaté a vizsgdlatrdl feljegyzést készit, amely tartalmazza a tényleges vagy lehetséges
dsszeférhetetlenség, érdekkonfliktus elemzését, megallapitdsokat, az d&sszeférhetetlenség,
érdekkonfliktus megéllapitisa esetén a sziikséges intézkedésekre tett javaslatokat, melyrél a testileti
dontés elbterjesztése céljabdl tajékoztatja az érintett testiilet elntkét. A jelentés elkészitésének
hatdrideje a bejelentéstdl szdmitott legfeliebb 15 munkanap, ami a kuratérium elndkének
jovahagyasaval tovabbi 15 munkanappal meghosszabbithatd.
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Testiileti dontéshozatallal dsszefliggésben kézbesitett bejelentések esetén, a testiilet az eléterjesztés
alapjan megvizsgalja, hogy élldspontja szerint az érintettel szemben az altala eléadottak okan fennall-e
az osszeférhetetlenség, majd pedig kételes egy dsszeférhetetlenség fennallasardl hatarozatot hozni.
Amennyiben a testiilet akként hatdroz, hogy fenndll az 6sszeférhetetlenség, az érintett testiilet elndke
kételes biztositani azt, hogy az érintett személy az Osszeférhetetlenséggel érintett alapitvanyi (testiileti)
dontéshozatalban ne vehessen részt.

Nem testiileti dontéshozatal esetén a munkaltatéi jogok gyakorldja kételes azt megvizsgalni, hogy
dllaspontja szerint az érintettel szemben az altala el6adottak okan fennall-e az dsszeférhetetlenség,
majd pedig kbteles az ésszeférhetetlenség fennéllasardl munkaltatdi dontést meghozni. Amennyiben a
munkdltatdi jogok gyakorldja dgy dont, hogy fennall az &sszeférhetetlenség, tgy koételes biztositani azt,
hogy az érintett személy az dsszeférhetetlenséggel érintett alapitvanyi dontéshozatalban, illetve az
Alapitvany &ltal |étesitett vagy fenntartott jogi személy Osszeférhetetlenséggel érintett
dontéshozataldban, dintés eldkészitésében nem vehet részt.

10. §
JOGKOVETKEZMENYEK

A lehetséges vagy meglévd Osszeférhetetlenség, érdekkonfliktus esetén az aldbbi intézkedéseket
atkalmazhatdak:

a. amennyiben az §sszeférhetetlenség fenndéllta megéllapitast nyert, az Alapitvany Kuratériuma
kételes biztositani, hogy az érintett személy az alapitvanyi dontéshozatalban, illetve az
Alapitvany &ltal létesitett vagy fenntartott jogi személy dontéshozatalaban nem vehet részt.
Tovabhd az sszeférhetetlenséggel, érdekkonfliktussal érintett személy kizérasa sziikséges az
érzékeny informaciokhoz vald hozzaféréshdél;

b. az 6sszeférhetetlenség, érdekkonfliktus révén befolydsolhatd vitdkban, targyaldsokon,

déntéshozatalban vagy szavazasokon valé részvétel korlitozasa;

felmentés az adott feleldsségi kir aldl, és a felelGsségi kor dtadasa;

az dsszeférhetetlenséggel, érdekkonfliktussal érintett személy kizdrdsa a relevéans testiiletbél;

d. az dsszeférhetetlenséggel, érdekkonfliktussal érintett személlyel fenndllé jogviszonyédnak a
felmondasa;

e. testiileti tag visszahivésa a tisztségébél;

a jogviszony megsziintetése;

g. avonatkozo jogszabédlyban meghatéarozott egyéb intézkedés megtétele.

0o
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11. §
()sSZEFERHETETLENSEGROL HOZOTT DONTES KOZZETETELE

Testiileti dontéshozatallal kapcsolatos relativ dsszeférhetetlenség targydban hozott hatarozatot a
foigazgato a dontést kovetd egy héten beliil, legalabb egy évig tartd id6tartamra az Infotv. 3. § 6. pontja
szerinti keretek kozott kdzzéteszi a https://www.uniduna.hu/ honlapon.

12. §
OsSZEFERHETETLENSEG BEJELENTESENEK NYIEVANTARTASA

Az Osszeférhetetlenség kérdésében benydijtott nyilatkozatokat, bejelentéseket a fdigazgatd koteles
nyilvantartani és drizni.
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13, §
BELSS INFORMACIOVAL KAPCSOLATOS UGYLETEK TILALMA

Jelen Szabalyzat alkalmazasaban belsd informacié az Alapitvany, az altala létesitett vagy fenntartott jogi
személyek, a stratégiai portfélidba tartozd értékpapirok kibocsatdja pénziigyi, gazdasagi, vagy jogi
helyzetével, vagy ezek varhatd valtozdsaval dsszefiiggd — nyilvanossidgra még nem keriilt — olyan
informacié, amely - nyilvanossagra keriilése esetén — az Alapitvany, az altala létesitett vagy fenntartott
jogi személyek megitélésének jelentds befolyasoldsara alkalmas, tovabba a vonatkozo jogszabalyokban
meghatarozott belsé informacié.

Belsé informacioval rendelkezé személynek mindsiil

a} azavezetd tisztségviselG vagy barmely foglalkoztatott, aki az Alapitvanynal folytatott tevékenysége
soran belsé informaciéhoz hozzdjut,

b) az a szakértGi tevékenységet elldtd személy, aki az Alapitvdnnyal kapcsolatos tevékenysége soran
belsd informacidhoz hozzajut,

¢} az a)-b) pontokhan felsorolt személyek Kozeli hozzatartozéja, valamint

d} az a}-b) pontokba nem tartozd minden olyan személy, aki barmilyen médon belsd informaciéhoz
jutott.

A bels§ informacidval rendelkezé személy feladatkérében vagy az annak révén birtokaba jutott — az
Alapitvannyal, az altala létesitett vagy fenntartott jogi személyekkel, a stratégiai portfolicha tartozd
értékpapirok kibocsatdjaval kapcsolatos — informacidt feladatkérébél fakado tevékenységeken kivil
nem hasznalhatja fel és nem adhatja at, tovabba nem teheti hozzéférhet&vé illetéktelen személy{ek)
szamara, id6beli korlatozasra tekintet nélkiil.

IV. RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

A féigazgaté gondoskodik arrdl, hogy az alapitvanyi tisztségviselék, illetve barmely foglalkoztatott az
dsszeférhetetlenségekre vonatkozo eldirasokat és a megsértésiik kovetkezményeit megismerjék, az
osszeférhetetlenséget vagy érdekkonfliktust lehetévé tevd, illetbleg megvalésité helyzeteket
felismerjék, illetve ilyen kérillmény felmeriilése esetén jelen Szabdlyzatnak megfeleléen tudjanak
eljarni.

Jelen Szabdlyzatot a Kuratérium a 7/2026. (IX. 30.) szama hatarozattal fogadta el.

Kelt.: Dunadjvéros, 2026.10.01.

LW«

Dr. Eszteri Zoltdn Endre
kuratériumi elndk



1.5z. mellékiet

Osszeférhetetlenségi helyzetek tipologiaja

Az Alapitvany esetében kiiléndsen, de nem kizérélagosan az aldbbi szitudciok vezethetnek
érdekkonfliktushoz:

a)

b)

¢}

d)

e)

f)

az Alapitvany tisztségviseldje, foglalkoztatottja az Alapitvdny, az altala létesitett vagy fenntartott
jogi személyek, a csatlakozd, vagy mindezek szdmadra kozvetlen vagy kdzvetett médon vagyont
juttato sérelmére pénzbeli nyereségre tehet szert vagy pénzbeli veszteséget keriilhet el;

az Alapitvany tisztségvisel8jének, foglalkoztatottjanak olyan érdeke flizGdhet egy adott Ugylet
eredményéhez, amely kiilonbozik az Alapitvany, az ltala |étesitett vagy fenntartott jogi személyek,
a csatlakozd, vagy mindezek szamara kozvetlen vagy kizvetett madon vagyont juttatd ugyanezen
eredményhez fliz8d 6 érdekétdl;

az Alapitvany tisztségvisel8je, foglalkoztatottja dsztdnzéssel rendelkezhet arra, hogy sajat érdekét
az Alapitvany, az altala létesitett vagy fenntartott jogi személyek, a csatlakozd, vagy mindezek
szdmara kozvetlen vagy kdzvetett médon vagyont juttaté érdeke elé helyezze;

az Alapitvany tisztségviselSje, foglalkoztatottja ugyanabban az izletben érdekelt, mint az
Alapitvény, az 3ltala létesitett vagy fenntartott jogi személyek, a csatlakozé, vagy mindezek
szamara kdzvetlen vagy kdzvetett mdédon vagyont juttats;

az Alapitvany tisztségviselGje, foglalkoztatottja az Alapitvany, az altala létesitett vagy fenntartott
Jjogi személyek, a csatlakozd, vagy mindezek szamara kbzvetlen vagy kdzvetett médon vagyont
juttaté részére harmadik személy altal nyljtott szolgaltatassal kapcsolatban pénz, termékek vagy
szolgéltatasok formajaban dsztonzéket kap vagy kaphat,

valamennyi olyan szituacio, amikor az Alapitvany tisztségviselfje, foglalkoztatottja, vagy azok
ellendrzé befolyds révén kapcsolatban allé mas vallalkozas, olyan helyzetben van, amely altal
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