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1, VALTOZASKOVETES / FELULVIZSGALAT

KOCKAZATERTEKELES FELULVIZSGALAT/VALTOZASKOVETEES

| MODOSITAS SZOVEGES MEGFOGALMAZASA:

MUNKAVEDELMI FOGLALKOZAS EGESZSEGUGYI
SZAKEMBER ORVOS

Kuratérium Elndk
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MUNKAHELYl KOCKAZATERTEKELES

2. ALAPITVANY BEMUTATASA

Az Alapitvany célja, hogy a Dunadjvédrosi Egyetem magyar és a nemzetkdzi gyakorlati képzékdzpontta valjon.

¢ Alapitvany TEAOR kédja: 6420 Vagyonkezelés

e Létszamadatok: 20 f6

s  Kuratériumi elnék: Silli Janos

e Kurat6riumi tagok: Dr. Facskd Istvan, Dr. Palotés Béla , Keszthelyi Erik, Benkd Marcell
» Fdigazgatd: Benkd Marcell

¢ FelligyelGbizottsagi EIn6k: Dr. Molnar Krisztian

¢ Felligyel6bizottsagi tagok: Dr. Andras Istvan, Berki Ferenc

e Stratégiai Tandcsadd Testiilet: Berki Ferenc, Mittler Istvan, Fritz Jozsef, Bird Marcell,

e Titkdrsdg: Szabé Kitti, Domokos-Barina Edit, Léki-Cziczinger Zséfia, Nepp Matyas, Foglein Ferenc, Cseke
Madria Zsuzsanna

Az alapitvany iranyito testiilete az 6t f8bdl all6 Kuratérium, tevékenységét a Fellgyeld Bizottsag és a vagyonellendr
felligyel.

A Kuratérium fogadja el az Egyetem alapité okiratat, koltségvetését, éves beszamoléjat, valamint szervezeti és
mikbdési rendjét, vagyongazdalkodasi tervét, illetve dént fejlesztések inditasardl. Emellett dént gazdélkodd
szervezet alapitasarél, gazdalkodéd szervezetben torténd részesedés szerzésérél.

(1} Az Mvt. és a végrehajtasardl sz6ld 5/1993. {XIl. 26.) MM rendelet 2 sz. meliéklete alapjan:

Az Alapitvény legaldbb egy f6 kdzépfokd munkavédelmi szakképesitésii személyt napi egy ordra koteles,
minimdlisan az e pontban megéllapitott munkaidétartamot kitdlté, munkavédelmi tevékenységre
foglalkoztatni:

— Il veszélyességi osztaly

— gazdasagi tevékenység megnevezése Vagyonkezelés
TEAOR kddja: 6420

besoroldsa:lll/b.

3. A KOCKAZATERTEKELES INDOKA
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MUNKAHELY| KOCKAZATERTEKELES

A kockazatértékelés a munkabalesetek és a foglalkozdsi megbetegedések/fokozott expozicids esetek megeldzésére
alkalmazott, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés megteremtése érdekében tett munkaltatdi

intézkedések kulcsfontossagli eleme.

A munkavédelemrdl széld 1993. évi XClIl. térvény és annak médositasa elbirja, hogy a munkdltatoknak az egyes
munkaterlletekre, munkakdrokre, illetve tevékenységekre vonatkozé kockdzatértékelést 5 évente el kell késziteni, illetve

a kdrilmények megvaltozasakor feliil kell vizsgalni.

Az 1993. évi XCIII. torvény 54. §. {2) bekezdése, valamint annak mddositdsal a munkaltaté részére az alabbi kovetelményt
irja el&:

LA munkéltatdnak rendelkeznie kell kockdzatértékeléssel, amelyben kételes mindségileg, illetve szikség esetén
mennyiségileg értékelni a munkavdllalck egészségét és biztonsagdt veszélyeztetd kockdzatokat, kiilldnds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkézikre, veszélyes anyagokra és keverékekre, o munkavdllalékat érd terhelésekre, valamint o
munkahelyek kialakitdsdra. A kockdzatértékelés sordn a munkéitaté azonositia a vdrhatd veszélyeket (veszélyforrdsokat,
veszélyhelyzeteket), valamint o veszélyeztetettek kirét, felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkdrosodds) szerint a
veszélyeztetettség mértékét. A kockdzatértékelés sordn az egészségvédelmi hatdrértékkel szabdlyozott kéroki tényezd

elbforduldsa esetén munkahigiénés vizsgdlatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatdrozdsdrdl.”

Az értékelés alapjdn olyan megeldzé intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjak a munkakdrilmények javuldsat,

beéplinek a munkaltatd valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységébe.

Az 1993. évi XClil. térvény a kockazat fogalmat az alabbiak szerint definialja:
Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének és silyossdganak egyiittes hatasa. A
kockdzat — e meghatdrozéasa alapjan — megfelel adatok birtokdban, kvantifikdlhatd. Egyes szakmai részterileteken a

kockazatértékelés megalapozasahoz, végrehajtésahoz, vagy az intézkedésekhez tdmpontokat az aldbbi jogszabalyok adnak.

I1SO 45001:2018 6.1.2.2. pontja: A szervezetnek folyamatokat kell kialakitani, bevezetni, fenntartani:
*  aMEB kockazatok értékeléséhez, melyek az azonositott veszélyekbdl szdrmaznak {jogi és egyéb kévetelmények
betartasa),
+ azon kockdzatok azonositdsdhoz és értékeléséhez, melyek a MEBIR kialakitdsdhoz, bevezetéséhez,

m(ikodtetéséhez és karbantartdsahoz kapcsolddnak.
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MUNKAHELYI KOCKAZATERTEKELES

4. A KOCKAZATERTEKELES JOGSZABALYI KOVETELMENYEK

A Munkavédelmi és Munkaiigyi |gazgatdsag &ltal kiadott Segédlet a munkahelyi kockazatértékelés elvégzéséhez,
Jogszabalyok illetve annak mddositasai:

+ 1993, évi XCIII. tdrvény a munkavédelemrél

+ 2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

*  5/2020. (Il. 6.} ITM rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagdrdl.

+  26/2000. (1X. 30.) EUM. rendelet a foglalkozési eredetii rakkeltd anyagok elleni védekezésrd! és az altaluk okozott
egészségkdrosodasro!

«  44/2000. (XIl. 27.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes
eljardsok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol.

*  61/1999. (XI.. 1.) EiM rendelet a bioldgiai tényezdk hatdsanak kitett munkavéllalok egészségének védelmérdl,

e 2/1998. (1. 16.) MM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonségi és egészségvédelmi jelzésekrél.

o 3/2002. (. 8.) SzCsM-EUM egylittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis
szintjérél.

*  25/1998. (XIl. 27.} EUM rendelet az elsésorban hétsérilések kockazataval jard kézi tehermozgatds minimalis
egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl;

»  66/2005. (XII. 22.) E(iM rendelet a munkavallalokat éré zajexpozicidra vonatkozd minimalis egészségi €s biztonsagi
kévetelményekrdl;

» 10/2016. {IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkdztk és haszndlatuk biztonsagi és egészségligyi kdvetelményeinek
minimalis szintjérdl.

* 50/1999.(Xl. 3.) EUM rendelet a képernyé elStti munkavégzés minimdlis egészségiigyi és biztonsagi
kévetelményeirsl

s 22/2005. (VI. 24.) EiiM rendelet a rezgés expoziciénak kitett munkavallaldkra vonatkozé minimalis egészségi és
munkabiztonsagi kdvetelményekrdi.

*  89/1995. (Vil. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgélatrdl,

«  27/1995. (VI 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyl szolgdltatdsrdl,

e 27/1996. (VIIl. 28.) NM rendelet a foglalkozdsi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdt és
kivizsgalasarol,

» 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri szakmai ill. személyi higiénés alkalmassdagi orvosi vizsgdlatard! és
véleményezésérdl.

*  MEBIR- IS0 45001:2018 Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi Rendszer

5. KOCKAZATERTEKELES KESZITES MODSZERE
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MUNKAHELY! KOCKAZATERTEKELES

5.1 munkahelyi kéroki tényezdk.
Kockazatértékelés soran vizsgaltuk, hogy milyen munkahelyi tényezének vannak kitéve a munkavallalok. Az 1. szdmi képen

Iathaté a vizsgalati adatiap.

MUNKAKOR: KOCKAZATERTEKELES DATUMA: " TERINTETT
LETSZAM:

MUNKAIDS MUNXAIDS
MUNKAHELY] TENYE2OK tor MEGIEGYZES MUNKAHELY! TENYEZOX = MEGIEGYZES
EGESZEBENM | pecrepen EGESZEBEN | cecremen
ergonémiai tényezfk {ilés, sai
dllds, jdcds) =
fokozott baleseti veszély
{magasban végratt
munka, forgd géprészek LS
stb.)
képernyd elbtt végzett
e rezgés expozicié
kémiai kockdzat

terheld munkahelyi klima {

N {veszélyes anyagok
hideg v. meleg, péra) kezelése)
bioldgiai kéroki tényezbk munkavégzés rikkelts
{fertSzésveszély) anyagokkal

ionizdlé, nem ionizdlé

kézi anyagmozgatas sugdrzis

1.kép

5.2, pszichoszocidlis koczdzatok vizsgdlata:

Pszichoszocidlis kockdzat a munkavallalét a munkahelyén érd azon hatasok (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend,
foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansdga sth.) dsszessége, amelyek befolydsoljdk az e hatdsokra adott valaszreakcidit,
illetGleg e2zel Gsszefliggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetdi szervi (pszichoszomatikus) meghetegedés kdvetkezhet
be. A koézponti idegrendszerre gyakorolt hatds és annak koévetkezményei A jelentds pszichés terheléssel jard
munkavégzésbdl szarmazofokozott igénybevétel kivetkezményeként tdlfaradas, kimerilés léphet fel, monotdnia, vagy a
telitbdés allapota alakul ki, neurotikus panaszok jelennek meg. Tartésan fokozott igénybevétel neurosis kialakulasahoz
vezethet, kdzdttiik szorongasos, enyhe affektiv és szomatoform megjelenési formak (pszichoszomatikus megbetegedések

is egyarant elGfordul-hatnak,
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MUNKAHELYI KOCKAZATERTEKELES

A pszichoszocidlis kockdzat mértékét a munkavallaldkkal térténd személyes konzultdcié sordn, ilietve kérddiv formajaba
vizsgaltuk a 2. szamu képen lathaté szempontok alapjan: Az értékelésnél pontozasi rendszert alkalmaztunk. Az egyes koroki
tényezdk eléfordulasat vizsgdlva,

PSZICHOSZOCIALS KOCKAZATOK ERTEKELESE

ELOFORDULAS
KOROKI TENYEZO VALOSZINUSEGE
Kiiténbdz8 munkaeszkbz8k, technoldgiai folyamatok pontos, gyors viltogatisa
id8kényszer vagy killdnleges figyelmi kdvetelmény, illetve fokozott felelfsség eseteiben £LGFORDUL
Emberekkel foglalkozis kitelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben
RENDSZERES
{ A munkavillalét
ahelyén ér8 azon i Ejszakal munkavégaés T
| ktusok, munkaszer
arend, foglalkoztatdsi Monoton munkavégzés ELOFORDUL

zony bizonytalansiga
bsszessége, amelyek

Rutin szellemi munka révid idejl, egyszerii feladat valtoztatds nélkiili illandd ismétlésével] NEM JELLEMZS

slydsoljdk az e hatdsokra

t vélaszreakcidit, illetSleg —

filggésben s Rutin szellemi munka id&kényszer viszonyai kbzbtt ELOFORDUL

:abaleset, lelki eredetd

hoszomatikus) meghete Déntés bonyolult szabdlyok, dsszefiiggdsek, utasitdsok alapjan: RENDSZERES

kezhet be

* Alkotd szellemi tevékenység zavard ingerek kirnyezetében: ELSFORDUL

N ; Alkotd szellemi tevékenység bonyolult szabdlyok, utasitdsok alapjén: ELOFORDUL
Kiiléndsen nagy felelfsség emberekért, anyagt értékekért: RENDSZERES
Feladatok elvégzésére idGkényszer alatt ELOFORDUL

Rendelkezik munkakari leirdssal, amelyben egyértelmden rdgzitve van a munkahelyi

feladata? IGEN
Munkavégzés veszélyes kiriilmények kézbtt: NEM JELLEMZO
Déntés Uj nehezen attekinthets helyzetekben: ELOFORDUL
Déntés hidnyos, ellentmondd informdcidk alapjén: ELOFORDUL

OSSZESEGEBEN A PSZICHOSZOCIALIS KOCKAZATOK MERTEKE ELFOGADHATG

2. kép
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MUNKAHELYI KOCKAZATERTEKELES

Az értékelés sordn az alabbi kockazati osztdlyokat régzitettizk:
+  (pontszém 15-25-ig) KOCKAZATOK MERTEKE ALACSONY
*  (pontszam 26-35-ig) KOCKAZATOK MERTEKE ELFOGADHATO «
(pentszém 15-25-ig) KOCKAZATOK MERTEKE MAGAS

Magas kockazati osztalyba sorolds esetén kockazatcsokkentd intézkedés sziikséges.

5.3. munkahelyi kirnyezetre vonatkoz6 kockizatok értékelése

A kovetkezé adatlapon a munkahelyi kirnyezetre vonatkozé kockézatokat vizsgdltuk az alabbi f6 szempontok alapjan:

* kdrnyezeti paraméterek mérése

+  dokumentacié vizsgdlata

+  tlizvédelmi kovetelmeények teljesiilése

+  villamos berendezések/szell6zés/ zaj/ vilagitas vizsgélata
. elsdsegély, szocialis helyiségek

. tarolds, raktdrozas kdvetelményei

. koronavirus efleni védekezés

Az értékelés soran az alabbi eredményeket rogzitettiik:

MEGFELEL A VIZSGALT TERULETEN HIANYOSSAGOT NEM TAPASZTALTUNK

A VIZSGALAT SORAN A KOVETELMENYEKTOL KIS MERTEK ELTEREST TAPASZTALTUNK,
VAGY KOCKAZAT CSOKKENTESE ERDEKEBEN JAVITO INTEZKEDEST LEHET HOZNI, MELYET
MEGADOTT HATARIDON BEL( JAVASOLT ELVEGEZNI

NEM VONATKOZIK AZ ADOTT TERULETRE A KERDES NEM VONATKOZIK

A VIZSGALAT SORAN A KOVETELMENYEKHEZ VISZONYITVA LENYEGES ELTEREST

WL S TAPASZTALTUNK MELYET ROVID HATARIDOB BEL(JL POTOLNI, JAVITANI KELL
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MUNKAHELY) KOCKAZATERTEKELES

f— — -
5.4, tevékenység elemzése
A kovetkezé vizsgélati szempont a tevékenységek elemzése volt. Ehhez a 3. szamu képen |athaté adattapot haszndltuk.

Megvizsgaltuk, hogy az egyes tevékenységek végzése sordn milyen konkrét veszélyforrasok vannak jelen. Ezt kdvetden
osszefoglaltuk azokat az intézkedések, amelyek a kockdzat megfeleld mérték( csokkentése érdekében hoztunk, valamint
meghataroztuk, hogy milyen egyéni védfeszkdz hasznélata szikséges.

A kockazatcsdkkentd intézkedések bevezetését kdvetSen ellendriztiik az eléfordulas valdszinliségét és az esetleges sérilés

/ egészségkarosodas sulyossdgat, ennek szorzata adja meg a kockazat mértékét. A kockazati métrix 6. fejezetben talalhato.

| i
SZERVEZETI EGYSEG 552 LETSZAM | KESZULT

52UKSEGES
KOCKAZATCSOKKENTES MOD{A, (TEVEKENYSEG VEGZESERE VONATKOZO SZABALYGK) KOLLEKT 'V VAGY
EGYEN| VEDELEM.

KONKRET VESTELY,

ssz. | TEVEKENYSEG KOCKAZAT

3.kép

6. KOCKAZATELEMZESI SZEMPONTOK
A kévetkez8ket vettilk figyelembe a kockazatok értékelésekor: adott munkahelyen milyen veszélyek érhetik a

munkavéllalét. Az értékeléskor a3 bekdvetkezés valdszinUségét és a lehetséges balesetek sdlyossagat vettik figyelembe,

ebb8l matrixot készitettiink, és igy soroltuk be a:

hatas

elhanyagolhatd kevésbé siiyos

........ S =]
kis kockazat (1 pont) ll[ mﬂkﬁﬁmﬁ@m | elviselhets kockazat (4 pont)

stlyos 4 rendkivil sulyos

valdszinliség

elviselhetd kockazat (8

nagyon valdszinitlen pont)

| | kelt k
valgsziniitlen B kis kockézat (2 pont) | elviselhets kockszat (4 pont) | elviselhets kockdzat (Bpont) | eI e;O:f;“zat (16
Elﬁford.ulhat havi elviselhetd kockdzat (4 etviselhetd kockdzat (8 pont) mérsékelt kockdzat (16
gyakorisaggal pont} pont)
Etoford.ulhat heti elviselhetd kockazat (8 T e R G ) og an ko
gyakorisaggal pont) 0
normél esethen is mérsékelt kockézat (16 ogacdhatatla elio 0
fenndll paont) 0 8 no
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MUNKAHELYI KOCKAZATERTEKELES

Kockazat
Kockizat mértéke Intézkedés

IEH‘WTIBJJ i [

kockazat | Nem sziikséges
Elfogadhaté
kockdzat 3-8 A kockazatokat tovabbra is alacsony szinten kell tartani.
Mersékelt Meg kell vizsgalni a kockdzatcsokkentés lehetdségét. Amennyiben a kockdzatok
kockazat 9-16 cskkentése nem lehetséges fokozott kiriiltekintéssel szabad a teveékenységet folytatni.

ényegea

iltogadhatatlan
kockazat

A tevekenysey azannall leallith=:n a kockazat csokkenteseig

6.1.  Akockdzatok csdkkentésének hierarchiaja a kvetkezs:

Megsziintetés
Helyettesités
Mliszaki szabélyozdsok

Jelzések/Figyelmeztetések és/vagy igazgatasi szabalyozdsok

LA A

Egyéni véddeszkozok.

7. OSSZEFOGLALO ERTEKELES

A munkahelyi kockazatok vizsgédlatdnak sszefoglaldsaként megallapithaté, hogy:
A DUNAUJIVAROS| EGYETEMERT ALAPITVANY KORSZERU , F” EPULET TERULETEN

az egészségkarosité kockazat alacsony szint(, melyet miszaki, szervezési és intézkedésekkel megfeleld szinten tarthatd. A
munkahelyi oktatasok rendszeres megtartdsa, a vonatkozd jogszabdlyokban, illetve belsé dokumentumokban leirtak
betartdsa és a rend és a fegyelem betartdsa esetén a kockdzat tovabbra is ezen a szinten tarthaté. A technologia jelentds
valtozasa esetén a kockdzatbecslés ismételt elvégzése szitkséges.

A kockdzatértékelés sordn feltdrt hidnyossdgokra vonatkozdan a javasolt intézkedéseket 7.1. pontban levd tablazat

tartalmazza.
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7.1. Sziikséges intézkedések:

Feltart hiba / kep

Javasolt intézkedés

Hataridd

Felelds

A munkahelyen levd elsésegélyfelszerelés, illetve

elsésegély felszerelés kiegészitése

kockazati- igazolast be kell szerezni

sziikséges

vérnyomasmérd hidnyzik a tevékenységnek megfelelfen (pl. | 2026.02.15. | Schaffer Lasalé
égés akar elleni készitmény)

Irodai klimaberendezések esetében a szakceég altali szakeég Altal ellendrzés. nvilatkozat

ellendrzés soran -legionellara vonatkozé alacsony € » O 2026.02.05. | Hegediis Zoltan
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MUNKAHELYI KOCKAZATERTEKELES

VIZSGALATI TERUELET

MERES| JEGYZOKONYVEK

MEGJEGYZES

EREDMENY

1 zajexpozicid vizsgdlata TAIEKOZTATO MERES ALAPIAN MEGFELELT
2 klima paraméterek vizsgélata MEGFELELT
3 légtérexpozicid vizsgalata MEGFELELT
4 mesterséges megvildgitds TAJEKOZTATO MERES ALAPIAN MEGFELELT

DOKUMENTACIO

5 munkakdri alkalmassagi vizsgalatok rendje MVSZ szerint MEGFELELT
6 munkavallalék munkakori leirdsa N o MEGFELELT
7 egyéni védGeszkdz juttatdsi rendje MVSZ szerint MEGFELELT
8 munkavédelmi szakember megbizésa a jogszabalyban leirtak szerint MEGFELE_LT
9 munkavédelmi oktatdsok rendje MVSZ szerint MEGFELELT
10 alkoholszondas vizsgélatok rendje szabalyozott? MVSZ srerint MEGFELELT
11  munkavédelmi képviseld vilasztas / paritdsos testiilteti iilés NEM SZOKSEGES, LETSZAM <20 FO _M EGFELELT -I
12 munkabalesetek kivizsgdldsa szabalyozott mddon torténik? R MEGFELELT B
13 munkabalesetek nyilvintartdsa MEGFELELT
kisfesziltségli erésaramq villamos berendezések id8szakos tlizvédelmi felillvizsgalatat
14 elvégezté? MEGEFELELT
15  elsgsegélynyajtas rendje MEGFELELT
16 tlzvédelmi szabdlyzat 2022,01.05 MEGFELELT
17 tlizriadd terv MEGFELELT
18  tiizvédelmi szakvizsga nyilvantartas . MEGFELELT
19  megtartottdk az isméthidé tlizvédelmi oktatdsokat? 2022 I“;'IIEGFELF.LT




VIZSGALAT] TERULET

MEGIEGYZES

EREDMENY

20 tizvédelmi szakember meghizdsa a jogszabdlyban leirtak szerint MEGFELELT
21 villimvédelmi felliivizsgalat MEGFELELT
22 tlizoltd készilékek iddszakos ellenfrzésének dokumentéldsa MEGFELELT
23 szerzddés foglalkozas egészséggyi szol;ltatéval MEGFELELT

TUZVEDELEM

24 vészkijaratokhoz vezetd utak szabadok, biztonsagos teriiletre vezetnek MEGFELELT
vészkijdratok szdma illetve mérete megfelel az igénybevevik szdmanak a munkahely .
25 jellegének MEGFELELT
26 van kijeldlt gyltekez§ hely? Megfelelfen jeldlve van? MEGFELELT
27  avészkijaratok megfeleifen jeltitek MEGFELELT
28 munkahelyet, tarold helyet ellttak megfeleld automatikus tiizjelzével, riasztd rendszerrel NEM VONATKOZIK
tiizallésagi szempontbdl megfelel8en kialakitottak a hatérold falak, 'a_tézd-é;;l;ezet, a E
29 padozat, a kapuk és ajtok? MEGFELELT
30  tlizvédelmi szempontbdl a térolt anyagokat megfelel§en elkildnitik? MEGFELELT
 tiizoltasi felszerelések {tlzcsa ;Ek_, kézi jelzésaddk, porrak oltd késziilékek) kénnyen
31 megkizelithetSek, nincsenek eltorlaszotva MEGFELELT
munkahelyen elhelyezett tiizolts felszerelések megfelelnek az ott Ié_vﬁ anyagok
32 tuiajdonsdganak, az ott tartézkoddk szamanak MEGFELELT
a tlzoltd készilékeket, felszerelések, tiizgatld nyildszdrdkat, kézi jelzésaddkat
33 ogszabdlyban el8irt mddon megjelsiték? MEGFELELT
34 tlizgdtld ajtdk nincsenek eltorlazolva, kitdmasztva MEGFELELT
a tlizolt6 késziilékeket, felszerelések, tiizgatls nyilaszérok, jogszabalyban elbirt
35  feliilvizsgalatardl gondoskodnak MEGFELELT

VILLAMOS BERENDEZESEK/SZELLOZES/ ZA)/ VILAGITAS

36  tuzvédelmi fékapcsold van? MEGFELELT

37  llletéktelen személyek nem tudnak bejutni a kapcsoldterekbe NEM VONATKOZIK

£ biztositott-e megfelelé mennyiség(i szennyezetlen levegs a munkahelyen? MEGFELELT

39  munkahely flithet&sége biztositott-e? MEGFELELT
szellbztetd, illetve légkondiciondld herendezések lerakédésa, illetve szennyezése nem

40 szepnyezi-e a munkatér levegdjét MEGFELELT




MUNKAHELYI KOCKAZATERTEKELES

a munkahelyiség (ek) hémérséklete megfelelS-e az ott folys tevékenység figyelembe

46 yételével? MEGFELELT

47 2 helyiség, kdzlekedési dtvonalak, kezeldpddiumok padozata megfelelden szildrd, és MEGFELELT
rogzitett?

48  a helyiség, kbzlekedési Gtvonalak, kezeldpédiumok padozata csiiszdsmentes? MEGFELELT

49  a padozat ellenall a felhaszndlt, gyartott anyagok tulajdonsagainak? MEGFELELT

S0  a helyiségek padozata, falai figyelembe véve az ott folyé tevékenységet megfelelfen tisztithato- MEGFELELT
e?

51  az ablakoknal megfelelfen biztositott-e a nyithatdsag, zérhatdsag? MEGFELELT

52  ablakok esetében biztositott a bedllithatdsag és nyitott Allapotban a rdgzithetdség? MEGFELELT

53 ablakok nyitott llapotban nem jelentenek veszélyt? MEGFELELT

54  az ablakok veszélymentes tisztithatdsdga biztositott-e? MEGFELELT

55  az ajtdk és kapuk elhelyezése, szama, mérete és anyaga megfelel-e az ott folyd tevékenység MEGFELELT
és |8tszdm figyelembevételével?

S6  a kozlekedési dtvonalak megfeleléen méretezettek, figyelembe véve a gyalogos és MEGFELELT
jarmikozlekedés igényeit is?

57  kizlekedési (tvonalak jeldlése, felfestése MEGFELELT

58  épilleten bellli kdzlekedésre elegendd helyet biztositanak, minimum 0,8 m széles Ot MEGFELELT
biztositott?

59  akozlekedési utvonalakon, kezelpodiumokon és munkaterileteken nincs-e le- vagy MEGFELELT
beesés veszély? A kiépitett korldtok, egyéb leesés elleni védelem megfeleld dllapotd

60 a3 helyiségek alapteriilete, belmagassaga megfeleld? MEGFELELT
a munkavégzés helyén megfeleld szabad hely all rendelkezésre a munkavdllalé

MEGFELELT

61 részére?

ELSOSEGELY, SZOCIALIS HELYISEGEK
62  az elsdsegéiyhely el van-e latva megfeleld felszerelésekkel / felilvizsgalatat elvégzik?

MEGFELELT KIKOTESSEL



VIZSGALATI TERULET MEGIEGYZES EREDMENY

63  az elsfsegélyhelyet megfelelfen jeldlik-e? MEGFELELT
64  amosdd/firdG/wc kielégiti-e az egészségﬁg\; 1kﬁvetelményeket? M:G FELELT
65  megfelel§ hely van kialakitva étkezésre? MEGFELELT
66  a munkavallald ruhdzatdnak téroldséra megfelel§ hely biztositott o MEGFELELT
67  biztositott az Bltdzkddés lehetdsége? i MEGFELELT
68  szikséges megfeleld pihend helyiség dll-e rendelkezésre a munkavéllaldk szémara? MEGFELELT
B89 a2 kialakitott raktdrozas jogszabalyban meghatdrozott feltételei biztositottak? MEGFELELT
70 akialakitott raktarban botlds, cshszas veszély fenndll? MEGFELELT ‘
71 a_ polcokon térolt anyagok esetében délés veszély fennall? MEGFELELT
72 polcok rogzitése megfelels? o MEGFELELT
a széllitand6 anyagok, targyak vagy azok csomagoladsi mddja, illet6leg mozgatdsa nem veszélyezieti a
73 dolgozok egészségét, testi épségét? MEGFELELT
74 megvilagitas megfeleld? MEGFELELT
75  telepitett 1&trardl, fellépordl leesés lehetbsége fenndll, anyag feladas, levétel kt‘)z;;n? MEGFELELT
76 tdrgyak leesés veszélye fenndll? MEGFELELT
': eldélés, elg-ur;és_ mentes tarolds biztositott, MEGFELELT

KORONAVIRUS ELLEN| VEDEKEZES

A munkaltatd rendszeresen tdjékozédik-e a COVID-19 humdn jarvdnyt okozd Gj koronavirus
78 (SARS-Cov-2) terjedésének megakaddlyozasara szolgald intézkedésekrdl? MEGFELELT

Ertékelték-e az otthonrdl végzett munka lehetségét, s adott-e lehetdséget, hogy igy dolgozzanak
79 kildndsen a veszélyeztetett vagy sérilékeny munkavéllalok? NEM VONATKOZIK

Hoztak-e clyan munkaszervezési intézkedéseket {egységek atszervezésérdl, a szinetekrdl ),
80  amelyek a fizikai tévolsag fenntartdsa érdekében szikségesek? MEGFELELT

Atalakitottdk-e szilkség esetén a munkadllomasokat, az fréasztalokat a fizikai tévolsdgtartds
81  teljesitéséhez? MEGFELELT

“8:2 Kiképeztéﬁg'rhunkavédelmi képviseldket a munkavallalok szamdra torténd tanicsaddsdra és
a COVID-19 intézkedések betartdsdnak ellendrzésére? MEGFELELT
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MUNKAKGRI KOCKAZATERTEKELES

(munkahelyi tényez6k, pszichoszociélis kockazatok)

e

INTEZKEDES FEFELGS HATARIDO

MUNKAKGR: KOCKAZATERTEKELES DATUMA: ERINTETT LETSZAM:
Kuratariumt Eindk 20220105 1FD
MUNKAIDG MUNKAIDG
MUNKAHELY) TENYEZOK : 7T MEGIEGYZES MUNKAHELYI TENVEZOX EGY MEGIEGYZES
EGESZEBEN | peczneny EGESZEBEN | prcrénen

ergondmial tényzdk (llés, dllds, X .
jarés) 1aj
fokozott baleseti veszély
{magasban végzett munka, forgd porok
géprészek stb.)
képernyé elbtt végzett munka X rezgés expozicid
terhelé munkahelyi klima { kémiai kockdzat {(veszélyes
hideg v. meleg, péra) anyagok kezelése)
biolégiai kéroki tényezék munkavégzés rakkeltd
{fertGzésveszély) anyagokdkal

. ionizalé, nem ionizdlé
kézi anyagmozgatés sugdrzss

PSEICHOSIOCIALS KOCKATATOK ERTEKELESE
ELGFORDULAS
KOROKI TENYEZG _ VALOSZINUSEGE
k\ Kiildnbéiz8 munkaeszkizbk, technoldglai folyamatok pontos, gyors viltogatasa id6kényszer vagy
| By kiilbnleges figyelmi kévetelmény, illetve fokazott felel§sség eseteiben NEM JELLEMZO

IEmberekkel foglalkozés kitelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben

RENDSZERES
- Ejszalai munkavégzés
—— NEM JELLEMZG
Monoton munkavégzés ELGFORDUL
A munkavallalét a munkahelyén
ér§ azon hatdsok (konfliktusok, [Rutin szellemi munka révid idej(, egyszer( feladat véltoztatds nélkiili dllandd ismétiésével NEM JELLEM2G
munkaszervezés, munkarend,
foglalkoztatési jogviszony . . I
|Rutin szellemi munka id8kényszer viszonyai kzdtt ELOFORDUL
bizonytalanséga stb.} sszessége, ' i
amelyek befolydsoljik az e
hatésokra adott vilaszreakcidit, [Ddntés bonyolult szabdlyok, Gsszefiiggések, utasitésok alapjén: RENDSZERES
letbleg ezzel dsszefiggésben
stressz, munkabaleset, lelki . . ’
eredeti szervi {pszichoszomatikus) Alkoté szellemi tevékenység zavard ingerek kirnyezetében: ELOFORDUL
meghetegedés kivetkezhet be
Alkoté szeflemi tevékenység bonyoluit szabalyok, utasitdsok alapjan: ELOFORDUL
|KiHlindsen nagy felelfisség emberekért, anyagi ériékekért: RENDSZERES

IFeIadatok elvégzésére idGkényszer alatt ELOFORDUL




|Rendelkezlk munkakér leirdssal, amelyben egyértelmiien rigzitve van a munkahelyi feladata? IGEN
|Munkavégzés veszélyes kbriilmények kbzott: NEM JELLEMZ0
|D&ntés (j nehezen dttekinthet§ helyzetekben: ELORORDUL
|D&ntés hidnyos, ellentmondé informdciék alapjdn: ELOFORDUL

$552ZESEGEBEN A PSZICHOSZOCIALIS KOCKAZATOK MERTEKE ELFOGADHATG

SZUKSEGES INTEZKEDES? w

INTEZKEDES FEFELGS HATARDG




MUNKAKORI KOCKAZATERTEKELES

{munkahelyi tényezdk, pszichoszocidlis kockizatok)

MUNKAKGR: ADMINISZTRATIV KOCKAZATERTEKELES DATUMA:
EGYEB ALAPITVANYI

ERINTETT LETSZAM:

adminisztrativ munkakor 2022.01.05 15F0
MUNKAIDS MUNKAIDS
MUNKAHELYI TENYEZOK v MEGIEGYZES MUNKAHELYS TENYEZOK TGV MEGIEGYZES
EGESZEBEN | pecrénen £GESZEBEN | prcrénc
ergondmial tényezdk (s, 5] X i
idrés) 23
fokozott baleseti veszély
{magasban végzett munka, forgd| porok
géprészek sth.)
képernyf elitt végzert munka X rezgés expozicié
terhelé munkahelyi klima { kémiai kockdzat {(veszélyes
hideg v. meleg, pira} anyagok kezelése)
bioldgiai kdroki tényezfk munkavégzés rikkelts
{fertzésveszély) anyagokkal
" ionizdld, nem lonizdlé
kézi anyagmozgatas sughesss
PSECHOSIOCIALS ROCKAZATOR ERTERELESE
ELOFORDULAS
KOROKI TENYEZO VALOSZINGSEGE
Kilnbbz6 munkaeszkizék, technoléglal folyamatok pontos, gyors valtogatdsa idSkényszer vagy
kiilénleges figyelmi kBvetelmény, illetve fokozott felelfsség eseteiben RENDSZERES
|Emberekkel foglalkozds kitelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben NEM JELLEMZG
|Ejszakal munkavégzés NEM JELLEMZS
IMoneton munkavégzés ELGFORDUL
A munkavallalot a munkahelyén
£rd azon hatdsok {konfliktusok, |Rutin szellemi munka rbvid idejd, egyszerd feladat viltoztatds nélkiili dllandd ismétlésével ELOFORDUL
munkaszervezés, munkarend,
) R ]ogflszonv |Rutin szellemi munka id8kényszer viszonyai kzétt ELGFORDUL
bizonytalansdga stb.) dsszessége,
amelyek befolydsoljdk az e
hatasokra adott valaszreakci6it, |Déntés bonyolult szabdlyok, Gsszefiiggések, utasitisok alapjén: NEM JEWLEMZG
illetdleg ezzel Gsszefliggéshen
stressz, munkabaleset, lelki . .
eredetd szenvi (pszlchoszomatikus)lmkmé szellemi tevékenység zavard ingerek kBrnyezetében: NEM JELLEMZ$
megbetegedés kivetkerhet be
Alkotd szellemi tevékenység bonyolult szabalyok, utasitésok alapjén: NEM ELLEMZG
* |KGltinBsen nagy felel8sség embereként, anyagi értékekért: NEM JELLEMZO
¥ .\ ; Feladatok elvégzésére idSkényszer alatt ELOFORDUL
,Rendelkezlk munkakdri leirdssal, amelyben egyértelmden rigzitve van a munkahelyi feladata? IGEN
Munkavégrés veszélyes kirllimények kdzdtt: NEM JELLEMZO
Ioantés Gj nehezen dttekinthetd helyzetekben: NEM JELLEMZ(S
Déintés hidnyos, ellentmonds informéciék alapjén: ELOFORDUL

SZUKSEGES INTEZKEDES?




FEFELBS HATARIDG

INTEZKEDES

Példa, az adminisztrativ irodai kialakitésra:
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TRIARY URKAKSRBEN A KOCKAZAT ELOF GROULASAK AK VALDSZINLISEGE (FV):
A8ZiLUTLEN, 2 NAGYDH RITKAN FORDUL E1G: 3 HAVONTA VAGY RITKABBAN, 8 HET
REMDSTERESSEGEL; 16 NAPI RENDSZERESSEGGEL

A HATAS MERTEXE (S} 1 ELHANYAGOLHATO, 2 KEVESHE SULYOS. 3 SULYDS, 4 REMDXIVUL SULYOS

Vi trerHG

MUNKAKORI XOCKAZATERTEKELES (tevékenység elemzés)

stussiGes
K LHTES MODIA [TEVERINTIG VEGZESTRE VONATKOZO SZABALYOK) 1oUNTHY VAGY
EGYEX1VEDELEM.

LONKRET YESTTLY,
KOCKAZAT

POCHATAL VOO ALAT
safaria wiaiin
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Jelenleg az alapitvény a szolgéltatott adatok alapjdn nem rendelkezik Gépekkel



