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I. Bevezeto rendelkezések

A Dunadgjvéarosi Egyetemért Alapitvany Kuratériumi Elntke a munkavédelemrdi szold 1993, évi
XCIIL térveény (a tovabbiakban: Mvt.), valamint a végrehajtasara kiadott rendeletek alapjan, valamint
az Alapitvany alapitd okirataban is foglaltakat figyelembe véve a munkavallalok munkavédelemmel
kapcsolatos  kotelezettségeit, valamint a munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések
megeldzésevel kapesolatos eljarasi szabalyokat az alabbiak szerint hatdrozza meg:

II.  Altalinos szabalyok

1. § Jelen szabalyzat hatdlya és alkalmazasi kire

(1) A szabalyzat szemelyi hatalya kiterjed:

a) a Dunatjvarosi Egyetemért Alapitvany teljes miikddeési teriiletére, beleértve a kiilsd
létesitményeket is;

b) az Alapitvannyal munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban, és

hallgat6i jogviszonyban 4llé személyekre, mas szervezet dolgozdira amennyiben az

Alapitvany miikodési teriiletén kiilon szerz6dés alapjan munkat, vagy azzal dsszefiiggd

tevékenységet végeznek, tovabba az Alapitvany teriiletén tartdzkod6 maganszemélyekre.

(2) A dokumentum targyi hatdlya kiterjed az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos

munkavégzés feltételeinek kialakitdsara, azok biztositasdnak modjara, a feleldés személyek

hatas-, jog- €s feladatk&reire, valamint a munkavédelmi eljarasok rendjének meghatarozasara.

(3) A Dunatjjvarosi Egyetemért Alapitvany Munkavédelmi Szabalyzatinak (a tovabbiakban
MvSz.} idébeli hatalya annak elfogadasatol hatarozatlan idére sz6l és visszavonasig érvényes.

2. § Az Alapitvany rivid bemutatasa, valamint a tevékenysége alapjan a munkavédelmi
szempontu veszélyességi osztalyba sorolasa

2021. augusztus 1-t8l a Dunatjvérosi Egyetem felett a fenntart6i jogokat Dunaijvéarosi Egyetemért
Alapitvany gyakorolja.

Az Alapitvany célja, hogy a Dunaijvarosi Egyetem magyar és a nemzetkdzi gyakorlati
képzbkdzpontta valjon, mellyel stabil utanpétlast biztos Magyarorszag jelenlegi legnagyobb
beruhazasanak, a Paks Il. projektnek is.

o Alapitviny TEAOR kédja: 6420 Vagyonkezelés

® Létszam:

o Kuratoériumi elnék

Kuratériumi tagok
Foigazgato
Fejlesztési igazgato
Felugyeldbizottsdgi elndk
FelUgyeldbizottsagi tagok
Stratégiai Tanacsado Testlilet
Titkarsag

O 0 0 0 0 0 O©
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Az alapitvany iranyit6 testiilete az 6t fobol al16 Kuratérium, tevékenységét a Feliigyel6 Bizottsag és
a vagyonellendér feliigyeli.

A Kuratérium fogadja el az Egyetem alapitd okiratat, kiltségvetését, éves beszamoldjat, valamint
szervezeti €s milkddési rendjét, vagyongazdalkodasi tervét, illetve dont fejlesztések inditasarol.
Emellett dont gazdalkod6 szervezet alapitasardl, gazdilkod6 szervezetben t5rténd részesedés
szerzésérol.

(1) Az Mvt. és a végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 2 sz. melléklete alapjan:

r

Az Alapitvany legalabb egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii személyt napi
egy orira koteles, minimalisan az e pontban megallapitott munkaidétartamot kitslto,
munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni:

— 1. veszélyességi osztaly
— gazdasagi tevékenység megnevezése Vagyonkezelés

TEAOR kédja: 6420 Vagyonkezelés

g)

h)

besorolasa:IIl/b.

3. § Fogalmak

Munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsagi és
munkaegészségiligyi kdvetelmények, valamint ¢ célnak megvaldsitasira szolgalo
szervezési, intézményi elbirasok rendszere és azok végrehajtasa.

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely sériilt akaratatdl
fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid idd alatt kévetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illet6leg halalt okoz.

Jatszotéri esthkoz: jatszotéren elhelyezett eszkoz vagy épitmény, ideértve annak szerkezeti
clemeit is, amelyet gyermekek jaték céljara egyediil vagy csoportosan hasznalnak
Ellendrzé feliilvizsgdlat. az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatdlya ald nem tartozd
munkaeszkdznek a szerelését kdvetd, illetve az lizemeltetés megkezdését, valamint az 1]
munkahelyen t6rténd felallitast megeldz6 - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
koriilmények meglétét ellenérzd — vizsgalata

Idészakos ellenorzd feliilvizsgdlat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatélya ala nem tartozo
olyan munkaeszkoznek - a munkaltaté altal meghatarozott gyakorisagi - feliilvizsgalata,
amely munkaeszkdz a hasznalat sordn bekdvetkezd elhasznalédas vagy egyéb ok miatt a
munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyezietd helyzetet idézhet el6:
Karbantartds: minden olyan tevékenység, amely a termeldeszkozok és munkahelyek
biztonsagos hasznalatdhoz, megbizhatosaganak helyreallitdsahoz, illetdleg fenntartasahoz
szitkséges.

Képernyds munkahely: olyan munkaeszk6zok egyiittese, amelyhez a képerny6s eszk6zon
kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkdz (billenty(izet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli
eszkdz), egyéb perifériak (mutatéeszkdz, nyomtaté, plotter, lemezegység, modem stb.),
esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatdrozd szoftver, irattartd, munkaszék,
munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kdzvetlen munkakdrnyezet,
Képernyés munkakér: olyan munkakor, amely a munkavillalé napi munkaidejébdl
legalabb négy oraban képernyds munkahelyen képernyos eszkdz hasznalatat igényli,
idecrtve a képerny? figyelésével végzett munkat is,
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Képernyd elotti munkavégzéshez éleslitidst biztosito szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat
eredményekent meghatarozott, a képernyd elotti munkavégzéshez szikséges
szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszerli hasznalatahoz sziikséges keret,
ide nem értve a munkavallalo dltal a képerny® elstti munkavégzéstdl fiiggetleniil egyébként
is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét Kezeld: az a munkavallalo, akinek feladata a
munkaeszk&z hasznalata.

Készitmény: két vagy tobb anyagot tartalmazo keverék, vagy oldat.

Kockdzat: A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszinliségének és
sulyossaganak egyiittes hatésa.

Kockdzatnak kitett munkavdllalo: barmely munkavallalo, aki egészben vagy részben a
veszélyes térben tartdzkodik.

m) Kdzforgaima intézmény: az érintettek szamdra kozfeladatot, illetdleg kdzérdekii vagy

P

q)

t)

u)

egyéb szolgaltatast, ellatast (a tovabbiakban egyiitt: szolgaltatds) végzs természetes vagy
Jjogi személynek, illetdleg jogi személyiség nélkiili szervezetnek a szolgaltatas, illetve az
azzal 8sszefliggd tevékenység biztositasdra szolgalé létesitménye vagy egyéb eszkoze,
fiiggetlentil attél, hogy az oda t6rténd belépés a nyilvanossag szamara teljesen szabad vagy
valamely feltétel teljesitéséhez kotstt; 5 (1999. évi XLIIL térvény a nemdohanyzok
védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztisanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol )
Kézvetlen veszély: amikor a veszélyforras a dolgozéra barmely pillanatban kifejtheti

karos hatasat.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 1j lizem, munkahely jon létre, vagy
meglévd felujitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiiggetleniil attol,
hogy létrejdtte utan termeld vagy nem termeld célra hasznaljak.

Magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a talaj szintjénél 1 méternél
nagyobb magassigban végzett, nem allandd jellegii, rovid ideig tartd munka, ahol a
biztonsagi és ergonomiai kovetelményeknek megfelelé munkahelyi koriilmények nem
biztositottak, ezért egyedi kockdzatmegel6z6 intézkedések megtétele sziikséges:
Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallaldt a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszeftiggésben éri, annak helyétél és id6pontjatél és a munkavallald (sériilt)
kozrehatasdnak mértékétdl fliggetleniil. A munkavégzessel dsszefliggésben kivetkezik be
a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodo
kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett iizemi étkeztetés.
foglalkozés-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltaté altal nydjtott egyéb szolgaltatas
stb. igénybevétele soran éri. Nem tekinthetd munkavégzéssel Osszefiiggésben
bekdvetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakdsard!
(szallasardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasdra (szallasra) menet
kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.
Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak, vagy azzal Gsszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkz).
Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a
Jarmiivet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal Gsszefliggésben munkavallalok
tartézkodnak.

Munkakdri alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy egy meghatirozott
munkakdrben €s munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a
vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e¢ megfelelni.
Munkavillalo: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.
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v) Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az lizemeltetd
meggybdzddik arrol, hogy az adott Iétesitmény, munkahely, technoldgia. munkaeszkdz a
munkavédelmi kdvetelményeket kielégiti. és lizemeltetését elrendeli.

w) Munkdltaté: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. A
tarsadalmi munka esetén munkaltat6 a tarsadalmi munka szervezdje.

X) Orvostechnikai eszkoz: minden olyan, akar 6nalléan, akar mas termékkel egyiittesen
hasznalt késziilék, berendezés, anyag vagy mas termek - ideértve a megfeleld
mukddéshez sziikséges szoftvert, valamint a rendelésre késziilt eszkdzt, tovabba a
klinikai vizsgalatra szant eszkdzt is -, amely a gyartd meghatarozasa szerint emberen
tortend alkalmazasra szolgal

Y) Pszichoszocidlis kockdzat: a munkavallalot a munkahelyén €rd azon hatdsok
(konfliktusok,  munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatisi jogviszony
bizonytalansdga stb.) Osszessége, amelyek befolydsoljak az e hatdsokra adott
valaszreakcioit, illetdleg ezzel dsszefliggésben stressz. munkabaleset, lelki eredetii
szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

z) Sériilékeny csoportok: az a munkavallaléi kategoria, amelybe tartozo
munkavallatokat testi, lelki adottsagaik. dllapotuk kdvetkeztében a munkavégzeéssel
Osszefuggd kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott
kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik sordan (pl. fiatalkoriak, terhes, nemrégen
szillt, anyatejet add nék és szoptatdé anyak., idosddék, megvaltozott
munkaképességiiek).

aa) Szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitdsanak megkezdését megel6z6.
illetdleg a képzés és az atképzés idoszakaban az alkalmassag véleményezése
érdekében végzett orvosi vizsgalat,

bb)Szereldi ellendrzés: az érintésvédelem alapveté hibainak kimutatasa céljabol,
killonleges szakképzettséget, méréseket, illetve azok kiértékelését nem igényld
ellendrzés;

cc) Szabvdnyossdgi feliilvizsgdlat: az érintésvédelem olyan részletes - a méréseket és
azok szamszerii eredményének kiértékelését is tartalmazo - ellenbérzése, amely
alkalmas arra. hogy kimutassa, teljesiti-e az érintésvédelem a vonatkozé szabvanyok
valamennyi elGirasat.

dd)Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy
munkaltatd haztartdsaban egyszerlsitett foglalkoztatas keretében torténd
munkavégzést -, a kozfoglalkoztatasi, a kormdnyzati szolgélati, kozszolgalati, a
kdzalkalmazotti jogviszonyban, a bird szolgilati viszonyaban, az igazsagiigyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az ligyészségi szolgalati viszonyban,
szbvetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban, a szakképzé
iskoldkban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények
teljesiilése sordn, tovabba a tanuloszerzédés alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a
gyakorlati képzés sordn, a biintetés-végrehajtasi jogviszonyban (elbzetes
letartoztatasban, elitéltként), a kézigazgatasi hatarozat, a szabalysértési hatarozat
alapjan a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelds miniszter altal vezetett
minisztérium vagyonkezelésében lévo terlileten honvédelmi érdeket is szolgdlo
telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint azon gazdasagi tarsasagokndl, amelyeknél
a tulajdonosi jog gyakorloja a honvédelemért felelés miniszter, a rendvédelmi
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szerveknél, az Orszaggyiilési Orségnél, az Snkormanyzati tiizoltosagoknal szolgalati
jogviszonyban végzett munka, valamint a kézérdekii 5nkéntes tevékenységrél sz6lo
torvény szerinti kozérdekii nkéntes tevékenység, és a munkaltatd altal szervezett
(kezdeményezett, iranyitott vagy joévahagyott) tarsadalmi munka.

ee) Személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megéllapitdsa, hogy a jarvanyiigyi
szempontbdl kiemelt munkateriileten munkat végzé személy fert6zé megbetegedése
méasok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatirozott esetekben korokozéd
hordozasa masok egészségét nem veszélyezieti.

ff) Ujrainditds: az olyan — munkavédelmi szempontbdl korabban tizembe helyezett —
munkaeszkdz, technolégia 0jboli iizembe helyezése, amelyet miiszaki okbél
egybefliggden 30 napot meghaladéan nem hasznédltak, vagy amelyen teljes
szétszereléssel egyiitt jard javitasi munkafolyamatot végeztek.

gg) Uzemelteté. aki a gép, berendezés, késziilek, létesitmény, épiilet stb.
energiacllatasarél, javitasardl, karbantartisardl gondoskodik.

hh)Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverék, munkafolyamat,
technologia (beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai koroki tényezdk expoziciojaval
jaré tevékenységeket is), amelynél a munkavillalok egészsége, testi épsége,
biztonsaga megfelelé védelem hianyaban kérosité hatasnak lehet kitéve.

ii} Veszélyes anyag: minden anyag vagy keverék, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai
hatasa révén veszélyforrast képviselhet

iJ) Veszélyes keverék: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazo keverék vagy oldat,
amely az osztilyozas soran veszélyes besorolast kap,

kk)Veszélyes anyagok, keverékek nyilvdntartdsa: a bejelentett veszélyes anyagokrol,
keverékekrdl a Fodor Jozsef Orszagos Kézegészségiigyi Kézpont Orszagos Kémiai
Biztonsigi Intézetében (a tovabbiakban: OKK-OKBI) miikddd Egészségiigyi
Toxikolégiai Tajékoztaté Szolgélatnal (a tovabbiakban: ETTSZ) vezetett veszélyes
anyag, illetve veszélyes keverékekrol vezetett terméknyilvantartds.

) Veszélyes tér: barmely tér a munkaeszkszdn beliil vagy annak kdrnyezetében, ahol
a munkavallal6 egészsége vagy biztonsiga veszélynek lehet kitéve.

mm)  Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal $sszefliggésben jelentkezd
minden olyan tényez6, amely a munkat végz6 vagy a munkavégzés hatokdrében
tartozkodé személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

nn)Munkdt végzd személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi
szempontbdl kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat;

00) Szakképzd intézmény: a szakképzésrdl sz6l6 2011. évi CLXXXVIL. térvény 4 §-a
szerinti intézmény;

pp}Tanulé: minden szakmunkas-, szakkozépiskolai, szakiskolai ¢és specialis
szakiskolai, illetve egyéb szakmai jellegli képzésben és atképzésben részesiils
személy;

qq)Hallgato: felsdoktatasi intézménybe jelentkezd, illetve felsdoktatasi intézménnyel
hallgatdi, illetve tanuldi jogviszonyban all6 személy;

rr) Pszichoszocidlis koroki tényezdk: olyan tartés szocidlis riziké-szituacidk (pl.
szocidlis izolacio, konfliktus munkatirssal vagy vezet6vel), illetve kényszerii
¢letmddviltozasi esemény és élmény (migracio, kényszerli targyvesztés stb.),
amelyek ugynevezett rizikodiszpozicié (pl. A-tipusi magatartasminta) fennallasa
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esetén pszichés vagy pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez, tirsadalmi
beilleszkedési zavarhoz vezethetnek;

ss) Expozicio: a munkahelyen jelenlévé és a munkavallalot érd koroki tényezé(k)
hatasanak vald kitettség; mennyiségi meghatdrozasa: az expozicids koncentricio és
az expozicibs id6 szorzata;

tt) Bioldgiai monitorezds: biologiai anyagbdl (vér, vizelet) a munkakdrnyezetben
eléforduld anyagok vagy metabolitjaiknak, illetdleg hatasuknak rendszeres
mennyiségi meghatarozasa és regisztrilasa;

uu)Foglalkoztathatosdg szakvéleményezése: annak megdllapitasa, hogy a vizsgalt
személy megviéltozott munkaképessége mennyiben befolydsolja a munkavégzését
kiilonbozo foglalkozasokban;

vv) Idosddo. az egyénre iranyad6 nyugdijkorhatart betsltott személy;

ww)  Sériilékeny csoportok: fiatalkoriak, tovabba terhes. nemrégen sziilt, anyatejet
add ndk és szoptatd anyak, valamint idésddsk;

xx) Nemrégen sziilt no: aki legfeljebb hat héttel korabban sziilt, de gyermekét nem
neveli, szamara anyatejet nem ad;

YY) Konnyiinek mindsiilé munka. a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési
kotelezettsége aldl torténd mentesitéshez sziikséges allapotfelmérésrdl, valamint a
mentesitési eljaras szakertdi, illetve hatosagi kézvetitéi dijairdl szold 34/2007. (XI11.
21.) SZMM rendelet 1. sz. melléklete szerint mindsitett munka

2z) Zdrt légterii helpiség: valamely miiszaki megoldassal kornyezetéts! fizikailag
lehatdrolt létesitmény, eszk6z, amelynek a kiils§ kdrnyezetbdl torténd folyamatos
légeseréje nem, vagy kizardlag nyilaszardk, illetéleg egyéb miiszaki berendezés
utjan biztositott. (1999. évi XLIL torvény a nemdohinyzok védelmérol és a
dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabadlyairdl

4. § A munkavédelemmel kapcsolatos feleltsségi és hataskorok

(1) Kuratériumi Elnok (Az Alapitvany els6 szamii vezetije)

Felel az Alapitvany alaptevékenységének megfeleld mikdéséért, és ennek keretében gyakorolja
a foglalkoztatottak felett a munkaltatdi jogokat.

a) Gondoskodik jelen Munkavédelmi Szabalyzat kiadasarol

b) A hataskdrébe tartozo teriileten gondoskodik:

a jogszabdlyban meghatérozott munkavédelmi kdvetelmények megtartasarol, valamint

a tevékenységi korokkel kapesolatos munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések, tovabba
a veszélyhelyzetek megelozésének és elhdritdsanak feltételeirsl, tovabba

ezen Szabalyzatban foglaltak végrehajtisanak ellendrzésér6l, illetve ellendriztetésérdl, a
Szabalyzatban foglaltak megszegése esetén a feleldsségre vonas megtételérdl;

a belsd szabalyzatok, dokumentumok készitésében, ellenbrzi azok betartasat;

Intézkedik, az altalanos munkavédelmi ismeretek oktatdsardl, tovabbd az egyes
szakanyagokhoz kapcsolédd munkavédelmi ismeretek oktatasanak ellendrzésérol.

(2) Munkavillalék munkavédelemmel kapcsolatos kitelezettségei

a) A munkavallalok koételesek a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmét megismerni, az abban
meghatdrozottakat kiilon felhivas és intézkedés nélkiil betartani és végrehajtani, a kitelezo
oktatason részt venni.
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b} A munkavallald kételes az alkalmazas feltételeinek biztositasa érdekében. az eldirt orvosi

alkalmassagi és idészakos vizsgalaton, tovabba az el6irt munkavédelmi oktatison részt venni,

munkara képes allapotban megjelenni, tovabba

- a rabizott feladatokat a foglakozasi szabalyok és a Munkavédelmi Szabalyzatban elbirtak
betartasaval elvégezni, tevékenysége sordn betartani a biztonsigi és egészségvédelmi
szabalyokat, a kockazatkezelési modokat;

- a munkahelyén a rendet és a tisztasagot megtartani, tovibba megsziintetni minden olyan
kériilményt, amely balesetet vagy foglalkozasi megbetegedést okozhat;

- a tevékenység soran a technoldgiai-, miiveleti-, kezelési-, és karbantartasi utasitisokban
meghatarozott munkavédelmi eldirdsokat betartani;

- tevékenyen részt venni a balesetek megelézésében, baleset esetén annak jelentésében;

- az elbirt egyéni védBeszkszsk rendeltetésszer(i hasznélni;

- a veszélyes vegyi anyagok és keverékek alkalmazasanak biztonsdgi magatartasi szabalyait
betartani.

¢) § Kockazatértékelés

(1) Az Alapitvanynak mint munkéltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben
koteles mindségileg, illetve szilkség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét €s biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilénds tekintettel az alkalmazott
munkaeszk&zokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat éré terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitasara.

(2) A kockazatértékelés sordn munkaltatd azonositja a varhato veszélyeket (veszélyforrasokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset,
egeszségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét.

(3) A kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megelézo intézkedések meghatarozasat a
tevékenység megkezdése eltt, azt kévetéen indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles a
megszervezni.

(4) A Kuratérium Elnoke koteles a munkabiztonsagi szakember €s a foglalkozas-egészségiigyi
orvos bevonasdval felmémi a hataskirébe tartozé munkavallalok munkavégzéssel
kapcsolatos fébb kockazatokat, és a 2. mellékletben rigziteni, a foglalkozas-egészségiigyi
besoroldssal egyiitt,

(5) A képernydvel terhelt munkakérok munkahelyeinek és a tevékenység kockazatértékelését
(3.melléklet) a munkavédelmi szakember elvégzi a leadott munkaidétiikor és a helyszini
kockazatfelmérd szemle tapasztalatai alapjan,

- A munkaidé tiikor Titkarsagvezetd iranyitdsidval és a munkavillaldi &dnbevallds
jovahagyasaval késziil.

- A munkaidé tiikor alapjan képernyGvel terhelt munkakodrnek mindsitett munkavallalo
munkahelyein kell a szemlét megtartani.

(6) A kockazatkezelési mddokban az egyéni véddeszk6zok biztositasanak sziikségességéhez a
Titkarsagvezetd koteles a munkabiztonsagi szakember és a foglalkozds-egészségiigyi orvos
bevondsdval felmérni a hataskoriikbe tartozé munkavallalok fizikai munkavégzéssel
kapcsolatos kockazatainak jellegét és mértékét - 6. melléklet szerint. Ahol a munkahelyi
kockazatok az el6z6 felméréshez képest barmilyen okbdl megvaltoztak, azt ismételten el kell
végezni.

(7) A kockéazatértékelés eredményeként a munkaltaté feleldssége legalabb a kovetkezok
dokumentalasa:

- a kockazatértékelés idopontja, helye és trgya, az értékelést végzb azonosité adatai;

- aveszélyek azonositasa;

- a veszélyeztetettek azonositsa, az érintettek szama;
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- akockazatot silyosbito tényezok;

- akockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékeiése, a fennallé helyzettel vald sszevetés
alapjan annak megallapitasa, hogy a ko&riilmények megfelelnek-e a munkavédelemre
vonatkozd szabélyoknak, illetve biztositott-e a kockdzatok megfelelden alacsony szinten
tartasa;

- asziikséges megeldzd intézkedések, a hataridd és a felelostk megjelslése;

- a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kvetkezo idépontja;

- az el6zd kockazatértékelés id6pontja.

(8) A munkaltaté a kockazatértékelést kivetden, annak megéllapitasait figyelembe véve, a feltart
kockazatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb maédjat, a kollektiv,
miszaki egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazandd szervezési és egészségiigyi
megeldzési intézkedéseket.

(9) A Kkockézatértekelés alapjan Osszedllitott tovabbi. szilkséges megeldzé intézkedések
teljesitésének felelds €s hatarido megjelslésével kell intézkedési tervet késziteni.

(1) A Kkockazatértékelés dokumentumat az Alapitvany titkarsagan koteles a kiilon
Jjogszabalyban foglaltak szerint, de legalabb 5 évig megérizni.

III. Az alkalmazis munkavédelmi kivetelményei
Az orvosi vizsgilatok és a munkavédelmi oktatasok eljirasi rendjének
meghatarozasa.

d) § Altalinos eléirasok

(1) A munkavallal6, csak akkor alkalmazhatd, ha a munkavégzésre egészségi szempontbdl
alkalmas, az alkalmazas az egészségi allapotat kdrosan nem befolyasolja, az utodaira nem
Jelent veszélyt, illetve tevékenysége soran nem veszélyezteti masok testi épségét; a
munkafeladat ellatdsahoz sziikséges szakképesitéssel és gyakorlattal rendelkezik, tovabba a
tevékenységre vonatkozd jogszabélyokat tekintve a munkafeladatra alkalmas; a munkajaval
kapcsolatos veszélyeket €s artalmakat megismeri, a biztonsagi elSirasokat betartja és
magatartasa a munkahelyi biztonsagot, erdsiti.

(2) A munkavallalét csak olyan munkaval szabad megbizni, amelyre szakmai, egészségi
szempontbol alkalmas, tovabba rendelkezik a feladat biztonsagos elvégzéséhez szilkséges
ismeretekkel és ismeri a vészhelyzeti teenddket.

e) § Egészségi szemponti alkalmassag

(1) Az Alapitvany munkavallaléi kotelesek a munkakoriikre eléirt munkakori  orvosi
alkalmassagi vizsgalatokon (el6zetes, id6szakos, soron kiviili és zard) részt venni, azonos
munkakoriilmények és munkakorsk esetében a Kuratériumi Elndk dontésével a
féfoglalkozas helyén a Munkéltatd kérésére elvégzett, és kiallitott orvosi szakmai
alkalmasségi szakvélemény annak érvényességi idején beliil elfogadhato.

(2) Ha a dolgozé a kételezd orvosi vizsgédlaton nem vesz részt, tovabba az orvosi vizsgélat, vagy
vélemény a valasztott munkakdr betltését orvosilag nem javasolja, gy a munkavallaloval
munkaviszony nem létesithetd, illetve a munkavallalé a megvaltozott munkakdrt nem tSltheti
be.

(3) A munkakérok f6bb egészségkarositd kockézatainak becslését a munkakoriilmények és a
tevékenység figyelembevételével,a kockazati adatlapon munkakéréonként dokumentaini

sziikséges. A munkavallalokat érd terhelések munkakoronkénti Ssszesitését az 2. melléklet
tartalmazza.



f) § Szakmai alkalmassag

(1) A munkaltatd a képesitéshez kotstt tevékenységeket csak olyan munkavillaléval
végeztetheti, aki rendelkezik, az azt igazold jogositvidnnyal —végzetséggel, képesitéssel,
tandsitvannyal-

(2) A munkavéllalé munka- és tiizvédelmi ismereteit kdteles igazoltan szinten tartani, ennek
érdekében — sziikség szerint — a szervezett eldzetes, ismétlddo és rendkiviili oktatasokon
részt venni. A munka jellegétdl és veszélyességétdl fliggéen megfelelé gyakorisaggal kell a
munkahelyi vezetének meggydz6dni arrdl, hogy a hataskdrébe utalt teriileten foglalkoztatott
munkavallalék rendelkeznek-e a munkakoriikre vonatkozd egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, a munkahelyi vezeté kételes
biztositani a munkavallalé oktatason torténé részvételét.

(3) A munkavallald koteles az eléirt -munkaiddben megtartott- munka- és tiizvédelmi oktatdson
részt venni, ¢s a tevékenységéhez szitkséges munka- és tiizvédelmi ismereteket megszerezni
€s azt a munkaja soran betartani és betartatni.

(4) Azt a dolgozét, aki a munkavédelmi oktatdson dnhibajabol, figyelmeztetés ellenére nem vett
részt, vagy nem sajatitotta el a munkakoréhez sziikséges munkavédelmi ismereteket, az
adott munkavégzéstdl el kell tiltani.

g) § Ujfelvételes munkavallalé alkalmazisa

(1) A munkavallal6 tevékenységéhez sziikséges képesitést igazold dokumentumok bemutatasat
kdvetden az orvosi alkalmassagi vizsgalat elvégeztetését a munkavallalé nevére kidllitott
»~Beutalds munkak&ri orvosi alkalmassagi vizsgalatra” nyomtatvanyon kell kérni. A
munkavallald kételes a beutaldval a foglalkozas-egészségiigyi orvoshoz elmenni,

(2) Az Alapitvany titkarsdga az ujfelvételes munkavallalonak atadja a .Munkavédelmi
igazolvany”-t. aki koteles az orvosi vizsgilatokat és a munkavédelmi oktatasokat a
dokumentumban leigazoltatni a foglalkozasegészségiigyi szolgaltatoval. Az igazolvany
megorzéséért a munkavallalo felel.

(3) Alkalmassagi vizsgalat

- A foglalkozas-egészségiigyi orvos a rendelkezésre allé fobb egészségkarosito kockazati
adatlap alapjan megallapitia a munkavallalé egészségi alkalmassagat a munkakor
betdltéséhez. A véleményét - alkalmas; korlatozottan alkalmas; alkalmatlan - a beutalén
dokumentalja. A véleményezett beutaléval a munkavéllal6 kételes megjelenni az Alapitvany
titkarsagan.

- ha a munkavillalo, illetve a munkaltaté az els6foku alkalmasségi véleménnyel nem ért egyet,
gy az orvosi vélemény kozlésétol szamitott 15 napon beliil kérheti a munkakdri alkalmassag
masodfokon tdrténd elbiralasat.

(4) Munka- és tlizvédelmi oktatas

- A Munkavédelmi szakember az alkalmas orvosi vélemény esetén az Qjfelvételes
munkavéllalé részére munka- és tlizvédelmi elméleti oktatist tart, amelyet irdsban
dokumental, tovabbéa a munkavédelmi igazolvanyban is leigazol.

- Ujfelvételes oktatdst kell tartani a munkakért, vagy munkahelyet valtoztatd, valamint a hat
honapos tavollét utdn (jbsl munkaba 1épé munkavallalonak is.

(5) Az oktatds rovid tematikdja: Az Alapitvany belsé munka- és tiizvédelmével kapcsolatos
szabdlyozasok; A munkavégzéssel jaré a helyi koriilményekbdl adodé veszélyek, artalmak,
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azok elhdritisanak modjai; Rendkiviili helyzetben tanusitandd magatartas; Az alkalmazott
eszkdzok, anyagok, tovabba védoeszkozok, tizolto-késziilékek helyes hasznalata is.

(6) Amennyiben az orvosi vélemény szerint a vizsgalt alkalmazott korlatozottan alkalmas vagy
alkalmatlan a Kuratérium Elndke dont a felvétel tovabbi igymenetérdl.

(7) Az személy allithatd munkaba, akinek az egészségi alkalmassagat és a munka- €s tlizvédelmi
oktatasat a Munkavédelmi igazolvanyaba leigazoltak.

h) § Iddszakos orvesi vizsgalat

(1) Az idbszakos orvosi vizsgalatot évente kell elvégeztetni, a vizsgalatot az Alapitvany
titkdrsdga szervezi. Az id6szakos orvosi vizsgalat minden munkatdrs szdmara kotelezd, aki
azon nem jelenik meg, annak tovabb foglalkoztatasdval kapcsolatban a munkaitatdi
jogkoérgyakorldja donthet.

(2) A foglalkozés-egészségiigyi orvos a rendelkezésére allo fobb egészségkarosité adatlap
alapjan megvizsgalja az egészségi alkalmassdgot és a .Beutalds munkakéri orvosi
alkalmassagi vizsgalatra” nyomtatvanyon, valamint a munkavédelmi igazolvanyban rogziti
a véleményét.

(3) A képernyds munkakdrben foglalkoztatott munkavillalok részére, a képernyd jol latasat
biztositd szemiiveg juttatasanak rendjét kiilon belsé eldiras szabalyozza.

i) § Rendkiviili alkalmassagi vizsgalat

(1) A 30 napot meghalad6 betegallomany vagy hat havi - nem egészségi okokbdl - tavollétet
kovetd munkaba dllaskor a Titkarsagvezets intézkedik a munkavallalé alkalmassagi
vizsgalatdnak elvégeztetésérdl.

(2) Soron Kkiviili vizsgalatot kezdeményezhet még a foglalkozas-egészségiigyi orvos,
munkabiztonsagi szakember, a munkavallald, a haziorvos, az NNK tisztiorvos.

1§ Zarovizsgalat

(1) A munkavalialokat ér6 terhelések felmérése alapjan zarévizsgalatra kotelezett munkakdr az
Alapitvany esetén a szolgaltatott adatok alapjan nincs.

k) § Ismétlédé munka és tiizvédelmi oktatas

(1) A munkavallalok ismétiédd munka-és tlizvédelmi oktatasat évenként szervezni sziikséges,
azt a munkabiztonsagi szakember tartja, egyeztetett tematika szerint. Az oktatas tényét és a
leadott anyag tematikajat dokumentalni kell, és az oktatas online is elvégezhetd. azon
munkakérékre vonatkozodlag, ahol azt jogszabaly nem tiltja.

I) § Rendkiviili munkavédelmi oktatasok

(1) Rendkiviili munkavédelmi oktatast sziikséges tartani, ha az Alapitvany teriiletén olyan
munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, valamint sériiléssel nem jard, de a dolgozdk életét,
testi épségét vagy egészségét veszélyeztetd esemény tdrtént, amely a dolgozok meghatarozott
kore szamara munkakdoriik vagy tevékenységiik alapjan tanulsagul szolgalhat.

(2) A rendkiviilli oktatast a Kuratérium Elntke a munkavédelmi feliigyeld, vagy az adott
munkahelyi vezetd rendelhet el.

(3) A rendkiviili oktats tematik4jat a munkabiztonsagi szakemberrel egyeztetni kell.
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m) § Egyéb munka- és tiizvédelmi jellegii oktatasok

(1) Ha a munkavillalét ideiglenesen mas munkateriiletre irdnyitjak, munkavédelmi oktatasban
kell részesiteni. lsmertetni kell vele az (j munkateriiletre vonatkozé munkavédelmi
eléirasokat és meg kell gy6zoddni annak elsajatitisar0l. Az oktatast és az oktatasi naploba
torténd dokumentalasét, annak a munkahelyi vezetdnek kell elvégezni, akinek a hataskdrébe
tartozo munkateriileten a munkavallalot foglalkoztatjak.

(2) A rendkiviili koriilmények kozott végzett munka megkezdése elétt az ott dolgozdkat
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni, aminek tényét az oktatdsi napldban kell régziteni.
Az oktatas elvégzése a munkahelyi vezetd feladata, és az oktatasnak a konkrét helyre,
feladatra és magatartasra kell kiterjednie.

IV. Egyéni védbeszkoz juttatas eljarasi rendje
n) § Az egyéni védoeszkoz juttatas eljarasi szabalyai

(1) Egyé€ni véddeszkozt kell biztositani a munkavallaldk sziméra minden olyan esetben, amikor
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés miszaki, szervezési
intézkedésekkel nem valésithaté meg. Egyéni védBeszkiz hasznalatara pénzbeli megvaltas
nem adhatd.

(2) A 6. melléklet szerint megallapitott egyéni védelem sziikségessége alapjan a
munkabiztonsagi szakember allitja §ssze az egyéni véddeszkdz jegyzéket, - 7. melléklet -
amelyet a foglalkozds-egészségiigyi orvos véleményének figyelembe vételével kell a
Kuratérium Elndkének jovahagyatni.

(3) Valtozd munkateriileten, gy esetenként ipari kdrnyezetben végzett tevékenység esetén, az
ipari munkateriilet felelés vezetjének kell a munkavallaloival azonos egyéni
védbeszkozdket az ott munkat végzd Alapitvanyi munkavallalok részére is biztositani. Az
Alapitvany munkavallaléi csak ezek viseletében kezdhetik meg a munkat az adott teriileten.
Kételesek ezeket az egyéni védoeszkozoket, sziikség szerint, a munkavégzés teljes
folyamataban hasznalni.

(4) A védbeszkoz kivalasztas feltétele 2-es fokozatnal nagyobb védelmi képesség esetén, a
mindsitd bizonyitvany megléte. A kiadott védSeszkdz nomenklatirat modositani kell, ha azt
a munkahelyi koriilmények, vagy a technolégia valtozasa, illetve a beszerzett
munkaeszkdzok, vegyi anyagok indokolttd teszik. A modositds inditasaért minden
munkahelyi vezetd a hataskérébe tartozé teriileten felel.

(5) Az egyéni védOeszkdz jegyzéknek tartalmaznia kell: munkakért; létszamot; felmért
kockazatot (veszély/artalom); védelem irdnyat (testrész); véddeszkdz pontos megnevezését;
darabszdmot; védelmi kategoriat; vizsgalati szabvanyt.

(6) Haszndlat sordan megrongalodott vagy megsemmisiilt védofelszerelést potolni a munkahelyi
vezetd altal felvett jegyzOkonyv csatolasaval lehet. Szandékos rongdlas esetén kartéritési
eljarast koteles lefolytatni. A védoeszksz elhasznalddasa, illetve a védelmi képességének a
haszndlati utasitasban meghatarozott mértéket meghalado csdkkenése esetén a munkavalladi
is koteles azt jelezni, annak haladéktalan kicserélése érdekében.

(7) A véddeszkzzel kapesolatban felmeriilé problémak esetén a reklaméciot 8 munkabiztonsagi
szakember bevonasaval kell rendezni.

0} § Az egyéni védieszkoz haszndlata
(I} A jovahagyott egyeni vedoeszkbz jegyzékben - 7. melléklet - eldirt védGeszkdzt a

tevekenység egész idOtartamara biztositani kell. Annak hasznalata nélkiil az emlitett
tevékenység nem végezhet. A védGeszkdz biztositdsa a munkaltatéi jogokkal rendelkezé



14

vezetbnek, mig a hasznalat ellenérzése a kdzvetleniil a munkat iranyito vezetdnek is feladata.
Azonos elbirasok vonatkoznak az atiranyitott, a gyakorlati oktatdson résztvevd, az 6nkéntes,
latogatd stb. személyekre is.

(2) Ha az Alapitvany teriiletén kitlsé munkavallalé vagy az Alapitvany munkavallaléja kiilsé
teriileten dolgozik. a vallalkozasi szerzédésben rogziteni kell a védoeszkdz-ellatas, valamint
hasznélatanak ellendrzésére vonatkozo feleldsségi kérdéseket.

(3) A védbeszk6z megbvasarol, karbantartasardl a dolgozo kételes gondoskodni.

(4) Az elbirt védéeszkdz nélkiill munkat végezni tilos! Aki ezt megszegi, a tovabbi
munkavégzéstdl el kell tiltania és feleldsségre kell vonnia az adott munkéltatéi jogkorrel
rendelkezé vezetdnek.

P) § Az egyéni véddeszkoz beszerzése

(1) Az egyéni védoeszkozt az Alapitvany koteles beszerezni az elfogadott egyéni védbeszkdz
jegyzek alapjan.

q) § Tarolas, nyilvantartas

(1) A munkavéllalok részére biztositott egyéni védoeszkdzok atvételét irasban kell
dokumentélni. a dokumentumot az Alapitvany titkarsigdn koteles megdrizni.

r) § Tisztitas

(1) Az egyéni védbeszkozdk otthoni tisztitasat a munkaltatd foglalkoztatott dolgozdinak
engedélyezi.

V. A munkavégzésre vonatkozé altalianos szabalyok

s) § Altalanos szabalyok

(1) A munkavallalo kételes biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban a munkahelyén
megjelenni, ezt az allapotot fenntartani és igy végezni a munkajat. Ennek megfelelden
munkavallalé kotelezettsége, hogy. alkohol, pszichotrop (drog), kabulatot okozé
gyogyszerek hatdsaté]l mentes allapotban legyen. Azonnal jelentenie kell munkahelyi
vezet6jének, ha ettdl eltérd az allapota, vagy rosszullét jelentkezik ndla.

(2) A munkavallalé kételes a konkrét munkavégzésére vonatkozd jogszabalyi, szabvanyi
elbirdsoknak, a belso utasitasoknak megfelelden végeznie a munkajat.

(3) Rendkiviili helyzet, illetve veszély (iizemzavar) észlelése esetén a munkdt azonnal abba kell
hagynia, és a veszélyhelyzetet a munkahelyi vezetonek jelentenie kell. Mindamellett a t6le
elvarhatd modon a veszélyhelyzetet meg kell sziintetnie, vagy torekedni kell annak
csokkentésére. Az altala elszenvedett, vagy észlelt munkabalesetet haladéktalanul jelenteni
kételes kdzvetlen felettesének.

(4) A munkavallalé kételes a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a
téle elvarhaté médon meggyo6zddni, azt rendeltetésének megfelelden hasznalni, a szamdara
meghatdrozott karbantartasi feladatokat elvégezni.

(5) Munkaeszkozt csak a kezelési utasitisban leirtak szerint, rendeltetésszerlien szabad
hasznalni. Meghibasodas, vagy barmilyen, a mik&dtetést zavard rendellenesség esetén a
munkaeszkézt hasznalni, illetve tovdbb hasznilni nem szabad. Ez utdbbi esetben a
munkavallalo koteles a kozvetlen munkahelyi vezet6t tdjékoztatni a rendellenességrdl. A
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kezel0 felelés azért, hogy a feleldssége ala tartozé munkaeszkéz kozelében ifletéktelen
személy ne tartézkodjék.

(6) A gép allando tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz sziikséges magyar nyelvii iizemeltetési
dokumentacié, amelyet a gyartd, import esetén az importald, annak hidnyaban az lizemeltetd
kételes biztositani. Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallaid,
hallgaté dolgozik, a munkaltaté a munkavallalé altal értett nyelven is kételes biztositani az
lizemeltetési dokumentaciot, a veszélyt jelzb. tilto és tajékoztatd feliratokat.

(7) Ha a munkautasitas masképpen nem rendelkezik, miikddésben levd munkaeszkozt, gépet
feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad. A védéberendezések kiiktatdsa, hatisossaganak
korlatozasa tilos.

(8) Minden olyan munkakdrben, ahol a gy(irii, a nyaklanc, a kardra, a papucs, a magassark( cipd,
stb. viselése a munkavégzés kizben baleseti veszélyt jelent, a munkavégzés el6tt azokat le
kell venni. Kendé, hajhalé, sapka viselése kistelezd, ha forgo, dsszehizo mozgé alkatrészek
becsavarasi veszélyével kell szamolni, vagy a munkahigiénia megkdoveteli.

(9) Tiiz- €s robbanésveszélyes, tovabba mérgezd anyagot csak a megadott célra €s a Biztonsagi
adatlapban meghatarozottak szerint szabad hasznalni.

(10) A munkavéllalé a munkahelyén csak a feladatat képezd, illetve engedélyezett
tevékenységet végezheti. A munkavallalé a munkahelyét - munkakdréhez tartozé feladatok,
pihenési sziinetek, szolgéltatasok igénybevétele és a vészhelyzeti teenddk ellatast kivéve -
csak engedéllyel, illetve utasitasra hagyhatja el.

(1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, illetve a termék tulajdonsigainak
megfeleld, arra alkalmas eszkozzel, a kijelslt helyen, meghatirozott médon, a témeg és
meéretkorlatozas figyelembevételével szabad.

(12) Szemetet €s hulladékot csak az arra kijelolt edényben, vagy helyen szabad tarolni. A
termelési és kommundlis hulladékot elkiilonitve kell tarolni. A szerves hulladék
taroléedényét naponta, annak krnyezetét hetente kétszer tisztitani és fertotleniteni kell.

t) § Specidlis munkavégzési szabalyok

(1) Ha a munkat egyidejiileg kett6 vagy tobb munkavallaiénak kell elvégeznie, a munkahelyi
vezetd koteles az egyik munkavéllalét irasban kijelsIni a munka iranyitasaval, és azt a tobbiek
tudomasara kell hoznia, tovabba minden sziikséges informaciot meg kell adnia ahhoz, hogy
az iranyit6 az elrelathatd helyzetekben a feladatit megbizhatban €s biztonsagosan legyen
képes ellatni.

(2) O, ahol munkét végezni egyediil nem szabad, vagy a munkavégzésre vonatkozoan egyéb
korlatozds van érvényben, azt a munkautasitisban (technoldgiai, miiveleti, kezelési,
karbantartési) rogziteni kell.

(3) Veszélyes munkat csak felilgyelet mellett szabad végezni. A feliigyelettel megbizott személy
a feliigyeleten tilmenéen munkat nem végezhet. A megfeleld feliigyelet megszervezése a
tevékenységért a munkahelyi vezetd felel. A munkavégzési engedélyt irasban kell régziteni
Pl. Tiizveszélyes munkavégzési engedély.

u) § Kiilsé vallalkozok munkavégzése az Alapitvany teriiletén

(1) Mas gazdalkodé szervezet, vagy egyéni villalkozé (tovabbiakban: vallalkozas) az
Alapitvany teriiletén csak érvényes szerz8dés — illetve az ebben nevesitett miiszaki
dokumentaciok megléte - alapjan végezhet munkat. Ezzel egy id6ben a vallalkozés koteles
bemutatni az eszkdzeinek a munkavédelmi megfeleléségi dokumentumait. A munkat végzd
emberek sziikséges szakmai jogositvanyait.
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(2) A munka megkezdése el6tt a munkateriilet atadas-atvétele céljabol szervezett kdzos bejarast
kdvetden a ,Munkateriilet dtadas-atvételi jegyzOkonyv™ keriil felvételre. A vallalkozd csak
ennek birtokdban kezdheti meg a munkat. A jegyz6konyvben régziteni kell:

- A villalkozas koteles eleget tenni a munka-, tiiz- és k&rnyezetvédelmi jogszabalyok,
szabvanyok eldirasain til az Alapitvany altal bérelt teriiletre vonatkozé az Uzemelteté altal
készitett Munkavédelmi Szabalyzatiban és egyéb belso utasitisaiban elbirtaknak is.

- Az elsdsegélynyujtas, mentdszolgalat, tiizoltosag, vagyonvédelem stb. igénybevétel modjat.

- A vallalkozas koteles az eldirt egyéni védéeszkézzel ellatni a munkavillaléit

(3) Ha az Alapitvany teriiletén egyidejlileg tobb kiilsé vallalkozas dolgozik, a munkavégzést
ossze kell hangolni, és a felelosségeket, eljarasokat a vallalkozasi szerz6désben rogziteni kell.

(4) Uj eljaras. technologia kifejlesztése, bevezetése soran ki kell dolgozni az ilzemeltetés
biztonsagi és egészségvédelmi, valamint az lizemzavarok, vészhelyzet esetén sziikséges
intézkedéseket. A bevezetést megeldzden lizemi probat, berendezésnél prébalizemet kell
tartani.

VI. Munkavédelmi iizembe helyezés;
idoszakos biztonsagi feliilvizsgalat szabalyai

v) § Létesitési eljaras

(1) A létesités sordn a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatasa a létesitésben
kozremitkodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell mikodniiik.

(2) Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalékat foglalkoztatnak, a fizikai kdrnyezetnek illeszkednie kell az emberi test
megvaltozott tulajdonsagaihoz.

(3) Munkaeszkézt tizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad,
ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kivetelményeit kielégiti, és
rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékre, kiilén jogszabalyban meghatarozott EK -
megfeleldségi nyilatkozattal, illetve veszélyes munkaeszk6z esetén a megfelelséget tandisitd
egyéb dokumentummal (pl. tandsitvany). Amennyiben kiilon jogszabaly egyes
munkaeszkozok iizembe helyezését hatosagi engedélyhez koti, ez a hatdsagi engedély
egyenértékl a fenti megfeleldségi tanusitvannyal.

(4) Olyan munkahelyen, ahol kiilénb6z6 munkaltatok alkalmazisaban 4llé munkavallalokat
egyidejiileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 8sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra
€s a munkavégzes hatokdrében tartdzkoddkra az veszélyt ne jelentsen. Az dsszehangolds
keretében kiilondsen az egészséget és biztonsagot érintd kockazatokrél és a megel6zési
intézkedésekrdl az érintett munkavallalékat és a munkavégzés hatoksrében tartozkodokat
tajékoztatni kell. Az Osszehangolas megvaldsitasaért a Polgari Torvénykdnyv szerinti
fovéllalkozo, ennek hidnyaban barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely
a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a 6 felelosséget viseli, ha ilyen nincs,
akkor az a felelds, akinek az érdekében a munkavégzés folyik.

w) § Egyszeriisitett iizembe helyezési eljaras

(1) Az egyszerUsitett lizembe helyezés - engedélyezdje- a Kuratérium Elndke, aki koteles
egylittmlk&dni a létesitésben kdzremikddokkel.

(2) Az lizembe helyezési engedélyezési eljarast a Titkarsagvezetd koteles megszervezni,

(3) Az eljarason a résztvevok a dokumentumok ellenGrzése €s a helyszini ellen6rzést kdvetben
kifejtik véleményiiket a hataskorére vonatkozo teriiletre vonatkozoan. Az eljarason késziilt
Jjegyzokonyv alapjan az lizembe helyezést irasban a Kuratorium Elnoke engedélyezheti.

e

(4) Az egyszeriisitett tizembe helyezés feltételei:
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- gyart6i megfeleldségi nyilatkozat, termékmindségi bizonylatok megléte,

- kivitelez6i munkavédelmi nyilatkozat megléte,

- magyar nyelvli tizemeltetési dokumenticié és a sziikséges munkautasitaisok megléte
(technologiai, miveleti, kezelési, karbantartasi),

- eredményes lizemi proba, probaiizem, valamint az atadas-atvételi eljaras lefolytatdsa,

- munka- és tiizvédelmi ellendrzés lefolytatisa és annak jegyz6konyvben régzitése. Az lizembe
helyezés akkor tdrténhet meg, ha az ellendrzést lefolytatd személyek az allapotokat
megfelelének értékelik.

Xx) § Munkavédelmi iizembe helyezés

(1) Veszélyes letesitmény, technoldgia, munkahely, munkaeszkdz csak munkavédelmi iizembe
helyezési eljarassal vehetd haszndlatba.

(2) Az iizembe helyezés feitéielei:

- a28.§ (3) bekezdésben felsorolt dokumentumok;

- megfeleld eredmény(i munkavédelmi szempont( elézetes vizsgilat lefolytatasa, és
Jjegyzékonyvvel dokumentalasa;

- amunkaeszk8znél hatdlyos munkavédelmi megfeleldség tanusitas megléte;

- asziikséges hatdsagi engedélyek megléte.

(3) Az eldzetes vizsgalat soran kiildndsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre dllnak-¢ a létesitést
végzok (tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi kdvetelmények kielégitését
bizonyité mérési eredmények. a munkaeszkdzre vonatkozd megfeleléségi nyilatkozatok,
tanusitvanyok, a sziikséges hatosagi engedélyek, az lizemeltetéshez sziikséges utasitasok.

y) § Idoszakos biztonsagi feliilvizsgalat

(1) Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni azt a veszélyes technoldgiat és
munkaeszkozt:

- amelynek hasznalatba vételéhez hatosagi engedély sziikséges,

- amely munkavédelmi megfeleldség tanusitisira kotelezett,

- amelynél a feliilvizsgalati kbtelezettséget jogszabaly, szabvany. vagy a gyartéi - lizemeltetési
dokumentacid elbirja,

- a felillvizsgalatra kotelezett technologiak, és munkaeszkdzok jegyzékét, a feliilvizsgalati
ciklusidé megadasaval a 9. melléklet tartalmazza. - specidlis miiszaki ellendrzések (id6szakos
biztonsdgi feliilvizsgalatok, nyomas tarté edény vizsgilatok, emelégépek feliilvizsgalata,
villamos berendezések szabvanyossagi vizsgalata, targoncak id6szakos vizsgilatai.)

Az idGszakos biztonsagi feliilvizsgalatok megallapitasait jegyzokdnyvben kell régziteni.

VII. Munka- és tiizvédelmi ellenérzés
z)}) § A munka- és tiizvédelmi ellendrzések célja

(1) Az Alapitvany munkavédelmi ellendrzésének célja annak megallapitisa, hogy a
munkavégzés feltételei, a munkakériilmények, targyi és személyi feltételek megfelelnek-e a
jogszabalyokban, a kotelez6 alkalmazasi nemzeti szabvanyokban, a munkaltatéi
utasitisokban meghatarozott munkavédelmi kdvetelményeknek.

(2) Folyamatos vezetdi ellenérzés: minden olyan munkavéllald, aki masok munkdjanak az
iranyitasaval van megbizva, és igy felel azok testi épségéért, egészségéért a munkavégzés
sordn, sajat hataskdrében kiteles rendszeresen meggy6z8dni  arrél, hogy a
munkakériilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek. Az ellendrzés megallapitasai
alapjan kd&teles megtenni a hataskdrébe tartozd megfeleld intézkedést (figyelemfelhivas,
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felettes értesitése. munkavillalo eltiltasa, tevékenység, eszkdzhaszndlat megtiltasa,
veszélyhelyzet megsziintetése, intézkedés kérése, karenyhitési, elsOsegély nyujtasi
kotelezettség).

aa) § Alkoholszondas ellenérzés rendje

(1) Az Alapitvéany teljes teriiletén, a teljes munkaidében minden munkavallald részére tilos az
alkoholfogyasztas, teljesen alkoholmentes dllapotban végezheté a munka, és szeszesitalt az
Alapitvany munkahelyeire tilos bevinni.

(2) A munka megkezdése elott szardprébaszeriien alkoholszondds ellenérzést lehet végrehajtani:

- olyan munkavallalonal, akinél az alkoholos befolydsoltsag masok testi épségének
veszélyeztetését jelentheti,

- fokozott hatoképességii veszélyforras teriiletén, vagy kozelében végzett munka esetén,

- azoknal a munkavallaloknal, akiknél az alkoholos befolyasoltsag gyandja fennall.

- Az alkoholszondds ellenérzés elvégzésére a Titkarsigvezets jogosult, a GDPR Altal
tamasztott kdvetelmények kidolgozis mellett.

(3) A vizsgélatot végz6 kotelessége, hogy az ellenérzést a munkavillalé emberi méltdsdganak
tiszteletben tartasaval, udvariasan hajtsa végre.

(4) Ha a munkavallalo az ilyen vizsgalat eredményét vitatja, e kérdés eldéntése érdekében az arra
illetékes orvostdl véralkohol-vizsgalatot lehet kérni, ezt a munkaltaté kételes biztositani. A
vizsgalat eredményérél a Kuratrium ElnSkét minden esetben értesiteni kell.

VIII. A munkabalesetek és a foglalkozisi megbetegedések Kivizsgilasa,
jelentése, nyilvantartisa; elsosegélynyiijtas szabalyai

bb)§ Munkabalesetekkel kapcsolatos munkaltatoéi feladatok

(1) A Titkarsagvezeto koteles rendszeresiteni a munkabaleseti baleseti naplot, amelyben minden
balesetrdl a kdvetkezé adatokat kell rogziteni: név (ideértve a sziiletési nevet is), anyja neve,
tarsadalombiztositasi azonosité jele (taj-szama), sziiletési hely és idépont, nem, allampolgarsag,
lakéhely (lakcim)) A munkabaleseti nyilvantartas tartalmazza még a munkabaleset — minden
évben |-es sorszammal kezd6d6 — szamat; a sériilt munkakdrét; a sériilés iddpontjat, helyszinét,
jellegét, rovid t€nyallasat; a sériilt ellatasara tett intézkedést; annak tényét, hogy a sérillt folytatta-
e a munkajat.
(2) A munkabalesetet, a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicids esetet be kell
jelenteni, ki kel vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni. A baleseti eseményrdl a sériilt (illetve az
észleld munkatars) a Kuratorium Elnokét tajékoztatni kételes haladéktalanul.
(3) A sulyos munkabalesetet a munkaltatonak — telefonon, telefaxon, e-mailben vagy
személyesen — haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre allé adatok kozlésével a
munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésagi hataskorében eljaré megyei
kormanyhivatal (a tovabbiakban: munkavédelmi hat6sag) felé, aki a vonatkozé jogszabaly szerint
eljar az ligyben.
(4) Sulyos munkabaleset esetén a munkaltatdé a munkavédelmi hatdsag megérkezéséig kiteles a
baleseti helyszint a mentést kdvetden balesetkori allapotdban megérizni. Ha a balesetkori allapot
megorzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet idézne el8 vagy jelentds anyagi kérral jarna, akkor a
baleseti helyszinrél fényképet, videofelvételt vagy egyéb. a munkabaleset kivizsgalasat el6segitd
dokumentumot kell késziteni.
(5) Sulyos az a munkabaleset, amely
- a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott
egy €ven beliil a sérillt orvosi szakvélemény szerint a balesettel &sszefiiggésben életét
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vesztette), magzata vagy Ujsziil6ttje haldlat, 6nallé életvezetését gatlé maradando
kérosodasat;

- valamely érzékszerv, érzékelbképesség. illetve a reprodukcids képesség elvesztését vagy
Jelentds mértékii karosodasat okozta;

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkirosodast;

- sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 14b két vagy t5bb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél stilyosabb esetek);

- beszél0képesség elvesztését vagy feltiind eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

(6) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomésara jutott balesetrél meg kell allapitania,

hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor irasbeli értesitésben kel

a sériiltet errl tajékoztatni. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a jogorvoslati lehetéséget is, azaz

a munkabaleset helyszine szerinti munkavédelmi hatésig megkereshetéségét. A tanulészerzédés

alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran t3rtént balesetet is munkabalesetnek

kell mingsiteni.

(7) A keresdképtelenséget okozé munkabalesetet ki kell vizsgaini. a munkabiztonsagi szakember

bevonasaval. A kivizsgalas soran meg kell vizsgalni a helyszint, a munkaeszkézt, a

munkak®&riilményeket, a sériilt és munkatdrsai magatartasat, az adott tevékenységre vonatkozo

miiszaki el6irdsokat, utasitdsokat. Sziikség szerint a sériilt, a munkahelyi vezetdé, a tanik

meghallgatasardl jegyzG6kdnyvet kell felvenni.

(8) A kivizsgélas eredményeként fel kell tarni a baleset beksvetkezésében szerepet jatszé okokat,

a kivalto és kozrehato koriilményeket, magatartasokat, illetve meg kell allapitani a hasonlé

balesetek megel6zéséhez sziikséges munkaltatdi intézkedéseket.

(9) A munkabalesetekrdl a kivizsgalds befejezésekor munkabaleseti jegyzéksnyvet kell felvenni,

melyr8l a munkabiztonsagi szakember az eldfrasoknak megfeleléen gondoskodik.

(10) A munkaltato koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhét kdvetd

hénap 8. napjiig - sulyos munkabaleset esetén a hatarids indokolt esetben 30 nappal

meghosszabbithat6 - megkiildeni a jegyz6konyvet

- asériiltnek, halala esetén hozzatartozdjanak;

- a halalt, illetve a hidrom napot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetrsl a
munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak

- az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnak, a tdrsadalombiztositési kifizetéhelynek, ennek
hianydban az illetékes egészségbiztositasi szakigazgatasi szervnek,

(11) A Kuratérium Elndke a munkabalesettel kapcsolatos karesemény kapcsén a

rendszeresitett nyomtatvanyon felhivja a munkavallalét karigénye elSterjesztésére, majd azt

kdvetden a kdrigény bejelentésre 15 napon beliil irdsbeli valaszt ad.

(12) A sulyos, ill. mas okbol tanulsagos munkabalesetek kivizsgaldsanak tapasztalatait,

megel&zési kovetkeztetéseit rendkiviili oktatas keretében kell ismertetni az érintett munkavallaléi

korrel.

cc) § Foglalkozasi megbetegedésekkel kapesolatos feladatok

(1) Az Alapitvany munkavallaloit éré foglalkozasi megbetegedések és expozicios esetek
kivizsgaldsara az Alapitvanyt, mint munkaltatét terhelé feladatokat a vele szerz8déses
viszonyban levé és foglalkozis-egészségligyi szolgaltatast ellato szervezetnek kell végeznie.

(2) Az egészségi allapotot vizsgalo orvos az orvosi miikddése korében észlelt foglalkozasi
betegséget, illetdleg a foglalkozdssal Osszefliggésben keletkezett mérgezést koteles
bejelenteni az illetékes kdzegészségiigyi szervezetnek.

(3) Az Alapitvany tivbeszélon, faxon, téviratban vagy személyesen haladéktalanul kételes
értesiteni a kozegészségiigyi szervezetet, ha barmelyik munkahelyén hallos kimenetelii vagy
tdmeges foglalkozdsi megbetegedés fordul el8. Az értesitési kitelezettség akkor is fennall,
ha a foglalkozdsi betegség munkabaleset kovetkezményeként lépett fel. Tdmeges
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foglalkozasi betegségnek tekintendd az ugyanazon a munkahelyen &t, vagy tobb
munkavallalét érint8, azonos foglalkozasi eredetd, egy idSben tortént heveny megbetegedés.

(4) A Kkivizsgaldssal, az annak alapjan teljesitendé intézkedésekkel kapcsolatos konkrét
feladatokat az Alapitvany &s a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot veégri szervezet kbzotti
szerzbdésnek kell részletezni.

dd)§ Az elsésegélynyijtas a munkahelyeken

(1) Minden munkahelyen a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétdl, illetve az ott
dolgozdk szamatol fliggden kialakitott elsbsegélynyuijto felszerelést vagy mentédobozt és
elsbsegélynyujtasra  kijelslt személy jelenlétét kell biztositani. Egy vagy tobb
elsdsegélynyujtisra szolgalo — hordaggyal is kdnnyen megkdzelithets — helyiséget kell
biztositani ott, ahol a helyiségek mérete, a végzett tevékenység jellege és a balesetek
gyakorisaga ezt indokolja.

(2) Az els6segélynyjto felszerelést, a mentddobozt és a tevékenységtSl fliggben horddgyat,
megfelelé mennyiségben és mindségben, Jol lathato, kénnyen és gyorsan elérhets,
szennyezodéstdl védett helyen kell készenlétben tartani, a 10. melléklet szerint.

(3) A Titkérsagvezetd gondoskodik az elhasznalt, lejért, hasznalhatatlan eszk6z6k potlasardl.

(4) Az elsOsegélyhelyeket €s a hozzajuk vezetd utakat a kiilén jogszabalyban meghatarozottak
szerint kell jelsIni.

IX.  Zaré rendelkezések
(1) Jelen szabélyzatot a Kuratérium egyhangulag meghozott (5 db igen, 0 db nem szavazat, 0 db

tartozkodas) 9/2022. (11.08.) szamu hatarozatival adja ki.
(2) Jelen szabélyzat kzzétételével az Alapitvany helyben szokdsos médon gondoskodik.

Dunadjvaros, 2022.02.08

Siili Janos
Kuratérium elndke
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MELLEKLETEK

A Munkavédelmi Szabalyzat mellékletei a Szabalyzattol fiiggetleniil modosithatok a médositas
szamanak feltiintetésével.

Az |. melléklet dokumentacidinak eredeti példanyai az Alapitvany titkarsagan talalhatok.

1.

e N - SRt

szamu melléklet Munkavédelmi dokumentacio

Jelen Szabélyzat mellékleteit

Kockazatértékelések dokumentumait

Munka- és tiizvédeimi oktatasok dokumentumai

Munkavédelmi igazolvany

Munkakéri alkalmassagot igazold dokumentumok

Alkalmazott egyéni védbeszkszok taniisitasai

Egyéni védbeszkdz munkavatlal6i atvételének igazolasa

Alkalmazott veszélyes vegyi anyagok keverékek jegyzékei, engedélyezési

dokumentumai

i. Uzembe helyezési dokumentumok

J- Villamos biztonsagi feliilvizsgalatok jegyzokdnyvei

k. Munka- és tlizvédelmi ellendérzések dokumentumai

|. Munkabalesetek nyilvantartdsa; munkabaleseti  jegyzokonyvek;  kartéritési
dokumentaciok

m. Foglalkozasi megbetegedések dokumentumai

Tlmoe oo o

szam0 melléklet: Munkakdrsk fobb egészségkarosité kockazatai

szamu meliéklet: Irodai munkahelyek kockazatértékelése

szama melléklet: Munkakori tevékenység kockazatfelmérése véddeszkoz biztositasahoz
szamu mell€kiet: Egyéni védoeszkoz jegyzék

szami melléklet: Veszélyes anyagok és keverékek nyilvantartasa

szamu melléklet: 1dészakos biztonsagi feliilvizsgalatra kitelezett munkaeszkdzok
szami melléklet: Elsésegélyhelyek jegyzéke

szdmu melléklet: Egyéb munkavédelmet érinté dokumentumok



