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MUNKAHELYI KOCKAZATERTEKELES

1. VALTOZASKOVETES / FELULVIZSGALAT

KOCKAZATERTEKELES FELULVIZSGALAT/VALTOZASKOVETEES

MODOSITAS SZOVEGES MEGFOGALMAZASA:

MUNKAVEDELMI FOGLALKOZAS EGESZSEGUGY!I
SZAKEMBER ORVOS

Kuratérium Elnodk
[ ——————— =TS A el S S —— e R —— e TR R e
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MUNKAHELYI KOCKAZATERTEKELES

2. ALAPITVANY BEMUTATASA

2021. augusztus 1-t8l a Dunadijvérosi Egyetem felett a fenntartoi jogokat Dunadjvarosi Egyetemért Alapitvany
gyakorolja.

Az Alapitvény célja, hogy a Dunaljvéarosi Egyetem magyar és a nemzetkézi gyakorlati képzékdzpontta valjon,
mellyel stabil utdnpdtlast biztos Magyarorszag jelenlegi legnagyobb beruhazasanak, a Paks Il. projektnek is.

¢ Alapitvany TEAOR kédja: 6420 Vagyonkezelés

e Létszamadatok: 17 f6

s  Kuratériumi elndk: Sili Janos

e Kuratoriumi tagok: Dr. Szilagyi Péter, Dr. Barna Zsolt, Dr. Pacsay-Tomassich Orsolya, Dr. Palotas Béla
+ Fdigazgatd: Benkd Marcell

o Fejlesztési igazgatd: Dr. Moger Robert

» FeligyelGbizottsagi EIndk: Dr. Szabo Istvan

o Feliigyel&bizottsagi tagok: Dr. Andras Istvan, Gal Katalin

o Stratégiai Tanacsadé Testiilet: Berki Ferenc, Mittler |stvdn, Ferencz Kornél, Fritz Jozsef

¢ Titkarsdg: Szabdé Kitti, Domokos-Barina Edit, Nepp Matyas

Az alapitvdny irdnyitd testiilete az 6t f8bél allé Kuratorium, tevékenységét a Felligyeld Bizottsag és a
vagyonellendr felligyeli.

A Kuratérium fogadja el az Egyetem alapité okiratat, koltségvetését, éves beszamoldjét, valamint szervezeti és
mikodési rendjét, vagyongazdalkodasi tervét, illetve dént fejlesztések inditasardl. Emellett dont gazdalkodd
szervezet alapitasarél, gazdalkodo szervezetben t6rténd részesedés szerzésérdl,

(1) Az Mvt. és a végrehajtasardl sz616 5/1993. (XIl. 26.) MiiM rendelet 2 sz. melléklete alapjan:

Az Alapitvany legaldbb egy f6 kiézépfoki munkavédelmi szakképesitésii személyt napi egy orara koteles,
minimélisan az e pontban megéllapitott munkaidétartamot kitéltd, munkavédelmi tevékenységre
foglatkoztatni:

— Nl. veszélyességi osztaly
— gazdasagi tevékenység megnevezése Vagyonkezelés

TEAOR kédja: 6420
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MUNKAHELY! KOCKAZATERTEKELES

besorolasa:lll/b.

3. A KOCKAZATERTEKELES INDOKA

A kockazatértékelés a munkabalesetek és a foglalkozdsi megbetegedések/fokozott expozicids esetek megelGzésére
alkalmazott, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés megteremtése érdekében tett munkaltatdi

intézkedések kulcsfontossagu eleme.

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCII. térvény eldirja, hogy a munkaltatdknak az egyes munkateriiletekre,
munkakorkre, illetve tevékenységekre vonatkozd kockazatértékelést 3 évente el kell késziteni, illetve a korilmények

megvéltozasakor felil kell vizsgalni,

Az 1993, évi XCIIl. tirvény 54. §. (2) bekezdése a munkaltatd részére az aldbbi kévetelményt irja elé:

~A munkditatonak rendelkeznie kell kockdzatértékeléssel, amelyben kételes mindségileg, illetve szilkség esetén
mennyiségileg értékelni a munkavélialék egészségét és biztonsdgdt veszélyeztetd kockdzatokat, killonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkbzékre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavdlialokat éré terhelésekre, valomint o
munkahelyek kiolokitdsdra. A kockézatértékelds sordn a munkditaté azonositjo a varhats veszélyeket (veszélyforrdsokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek kirét, felbecsiili o veszély jellege (boleset, egészségkdrosodds) szerint a
veszélyeztetettség mértékét. A kockdzatértékelés sordn oz egészségvédelmi hatdrértékke! szabdlyozott kdroki tényezd

eldfordulésa esetén munkahigiénés vizsgdlatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatdrozdsardl.”

Az értékelés alapjén olyan megel&z8 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakérillmények javuldsat,

beépiilnek a munkaltatd valamennyi iranyitasi szintjén végzett tevékenységébe.

Az 1993. évi XClII. térvény a kockazat fogalmat az aldbbiak szerint definialja:
Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkdrosodas valdszinliségének és stlyossdganak egylttes hatdsa. A
kockdzat — e meghatarozdsa alapjan — megfelelé adatok birtokdban, kvantifikdlhatd. Egyes szakmai részteriileteken a

kockazatértékelés megalapozésahoz, végrehajtasahoz, vagy az intézkedésekhez tdmpontokat az aldbbi jogszabélyok adnak.

150 45001:2018 6.1.2.2. pontja: A szervezetnek folyamatokat kell kialakitani, bevezetni, fenntartani:
*  aMEB kockazatok értékeléséhez, melyek az azonositott veszélyekbdl szarmaznak (jogi és egyéb kivetelmények
betartdsa),
* azon kockazatok azonositasahoz és értékeléséhez, melyek a MEBIR kialakitdsédhoz, bevezetéséhez,

mdkodtetéséhez és karbantartasahoz kapesolddnak.
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MUNKAHELYI KOCKAZATERTEKELES

4. A KOCKAZATERTEKELES JOGSZABALYI KOVETELMENYEK

A Munkavédelmi és Munkatigyi lgazgatdsag &ltal kiadott Segédlet a munkahelyi kockdzatértékelés elvégzéséhez.

1993, évi XCIIl. térvény a munkavédelemrdl

2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrél

5/2020. (Il. 6.} ITM rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarél.

26/2000. (1X. 30.) E0M. rendelet a foglalkozdsi eredet(i rakkeltd anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk okozott
egészségkarosodasrol

44/2000. (XN. 27.) EOM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes
elidrésok, illetve tevékenységek részletes szabalyairdl.

61/1999. (XIl. 1.) EUM rendelet a bioldgiai tényezdk hatdsdnak kitett munkavéllalok egészségének védelmérdl,
2/1998. {l. 16.) MM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrdl.

3/2002. (Il. 8) SzCsM-EGM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis
szintjérél.

25/1998. {XIl. 27.) EGM rendelet az elsésorban héatsériilések kockazatéval jérd kézi tehermozgatas minimalis
egészségl és biztonsagi kbvetelményeirdl;

66/2005. (XII. 22.) EUM rendelet a munkavdllalékat érd zajexpozicidra vonatkozd minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményekrél;

10/2016. {IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkézék és hasznélatuk biztonsagi és egészségiigyi kbvetelményeinek
minimalis szintjérdl.

50/1999.(Xl. 3.) EGM rendelet a képernyd elétti munkavégzés minimdlis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirdl

22/2005. {VI. 24.) EiiM rendelet a rezgés expoziciénak kitett munkavallaldkra vonatkozé minimalis egészségi és
munkabiztonsdgi kdvetelményekrdl.

89/1995. (VII. 14.} Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgdlatrél,

27/1995. (VII. 25.}) NM rendelet a foglalkozis-egészségligyi szolgaltatasrol,

27/1996. (VIIIl. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérl és
kivizsgaldsaral,

33/1998. (VI. 24.} NM rendelet a munkakori szakmai ill. személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalatardl és
véleményezesérdl.

MEBIR — 150 45001:2018 Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi Rendszer
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5. KOCKAZATERTEKELES KESZITES MODSZERE

5.1. munkahelyi kéroki tényezék.
Kockazatértékelés sorén vizsgaltuk, hogy milyen munkahelyi tényezének vannak kitéve a munkavéllalék. Az 1. szimd képen

lathaté a vizsgalati adatlap.

MUNKAKOR: KOCKAZATERTEKELES DATUMA: ERINTETT
LETSZAM:

MUNKAIDG
MUNKAHELY) TENYEZ(K od MEGIEGYZES MUNKAHELY] TENYEZOK e MEGIEGYZES
EGESZEBEN | pecrenpn EGESZEBEN | pecrempn
ergondmiai tényz8k (iilés, ai
alids, jérds zaj
fokozott baleseti veszély
{magasban végzett
munka, forgd géprészek porok
sth.)
képernyd elitt végzett rezgés expozicié
munka
kémiai kockazat

terheld munkahelyi klima {

{veszélyes anyagok
hideg v. meleg, para) )
biolégiai kdroki tényez8k munkavégzés rikkelts
[fert&zésveszély) anyagokkal

ionizdlé, nem ionizalé

kézi anyagmozgatas sugdrzis

1.kép

5.2. pszichoszocidlis koczazatok vizsgilata:

Pszichoszocidlis kockazat a munkavallalét a munkahelyén érd azon hatdsok (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend,
foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.} dsszessége, amelyek befolydsoljak az e hatdsokra adott vélaszreakeidit,
illet8leg ezzel dsszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetii szervi {pszichoszomatikus} megbetegedés kovetkezhet
be. A kdzponti idegrendszerre gyakorolt hatds és annak kévetkezményei A jelentds pszichés terheléssel jard
munkavégzéshdl szarmazdfokozott igénybevétel kévetkezményeként tulfaradas, kimeriilés léphet fel, monoténia, vagy a
telitddés 3llapota alakul ki, neurotikus panaszok jelennek meg. Tartésan fokozott igénybevétel neurosis kialakuldsahoz
vezethet, kdz6ttik szorongasos, enyhe affektiv és szomatoform megjelenési formak (pszichoszomatikus megbetegedések

is egyarant eiéfordul-hatnak.
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MUNKAHELYI KOCKAZATERTEKELES

A pszichoszocidlis kockdzat mértékét a munkavallalékkal térténd személyes konzultacio soran, illetve kérddiv formdjéba
vizsgaltuk a 2. szamu képen |athatd szempontok alapjdn: Az éridkelésnél pontozasl rendszert alkalmazlunk. Az egyes koroki
tényezdk eldfordulasat vizsgalva,

PSZICHOSZOCIALS KOCKAZATOK ERTERELESE

ELOFORDULAS
KOROKI TENYEZD VALOSZINUSEGE

Killbnbdz8 munkaeszkdzok, technoldgiai folyamatok pontos, gyors viltogatdsa
| idGkényszer vagy killbnleges figyelmi kévetelmény, illetve fokozott felelSsség eseteiben

ELGFORDUL
\\
[
Emberekkel foglalkozds kitelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben
RENDSZERES
{ A munkavéllalét
ahelyén &6 azon hi Ejszakai munkavégeés R ERELIEr e
ktusok, munkaszer
.arend, foglalkoztatdsi Monoton munkavégzés eLOFORDUL

zony  bizonytalansdga
bsszessége, amelyek

Rutin szellemi munka révid idejd, egyszerii feladat véltoztatds nélkili allandd ismétlésével] NEM JELLEMZO

alyasoljdk az e hatasokra

t valaszreakcidit, illetSleg

fuggésben 5 Rutin szellemi munka idSkényszer viszonyai kdzbtt ELOFORDUL

.abaleset, lelki eredetG

hoszomatikus) megbete Dntés bonyolult szabdlyok, bsszefiiggések, utasitisok alapjén: RENDSZERES

kezhet be

* Alkoté szellemi tevékenység zavars ingerek kirnyezetében: ELOFORDUL

M ; Alkoté szellemi tevékenység bonyolult szabalyok, utasitdsok alapjan: ELOFORDUL
Killénéisen nagy felelfsség emberekért, anyagi értékekért: RENDSZERES
Feladatok elvégzésére id6kényszer alatt ELGFORDUL

Rendelkezik munkakdri leirdssal, amelyben egyértelmiien rogzitve van a munkahelyi

feladata? 1GEN
Munkavégzés veszélyes kiriiimények kzdtt: NEM JELLEMZG
Déntés ij nehezen dttekinthet§ helyzetekben: ELOFORDUL
Déntés hidnyos, ellentmondé informaciék alapjdn: eLOFORDUL

O5SZESEGEBEN A PSZICHOSZOCIALIS KOCKAZATOK MERTEKE ELFOGADHATO

2. kép
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MUNKAHELYI KOCKAZATERTEKELES

Az értékelés sordn az aldbbi kockazati osztdlyokat rogzitettiik:
»  (pontszam 15-25-ig) KOCKAZATOK MERTEKE ALACSONY
+  (pontszam 26-35-ig) KOCKAZATCK MERTEKE ELFOGADHATG «
{pontszdm 15-25-ig) KOCKAZATOK MERTEKE MAGAS

Magas kockdzati osztdlyba sorolds esetén kockazatcsokkentd intézkedés sziikséges.

5.3. munkahelyi kirnyezetre vonatkozo kockdzatok értékelése

A kévetkez6 adatlapon a munkahelyi kérnyezetre vonatkozd kockazatokat vizsgaltuk az alabbi f6 szempontok alapjan:

. kornyezeti paraméterek mérése

+  dokumentdcid vizsgalata

*  tlizvédelmi kdvetelmények teljeslilése

. villamos berendezések/szellézés/ zaj/ vilagitas vizsgalata
= elsdsegély, szocidlis helyiségek

: tarolas, raktarozas kovetelményei

o koronavirus elleni védekezés

Az értékelés sordn az alabbi eredményeket rogzitettlk:

MEGFELEL A VIZSGALT TERULETEN HIANYOSSAGOT NEM TAPASZTALTUNK

A VIZSGALAT SORAN A KOVETELMENYEKTOL KIS MERTEK( ELTEREST TAPASZTALTUNK,
VAGY KOCKAZAT CSOKKENTESE ERDEKEBEN JAVITO INTEZKEDEST LEHET HOZNI, MELYET
MEGADOTT HATARIDGN BELU JAVASOLT ELVEGEZNI

NEM VONATKOZIK AZ ADOTT TERULETRE A KERDES NEM VONATKOZIK

A VIZSGALAT SORAN A KOVETELMENYEKHEZ VISZONYITVA LENYEGES ELTEREST

NEM FELELT MEG TAPASZTALTUNK MELYET ROVID HATARIDGB BELUL POTOLNI, JAVITANI KELL
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=
5.4. tevékenység elemzése
A kivetkezd vizsgalati szempont a tevékenységek elemzése volt. Fhhez a 3. szdmu képen lathaté adatlapot hasznaltuk.

Megvizsgéituk, hogy az egyes tevékenységek végzése sordn milyen konkrét veszélyforrasok vannak jelen Fzt kévetGen
dsszefoglaltuk azokat az intézkedések, amelyek a kockazat megfeleld mértéki csokkentése érdekében hoztunk, valamint
meghataroztuk, hogy milyen egyéni véd&eszkbz hasznalata sziikséges.

A kockdzatcsokkentd intézkedések bevezetését kivetden ellendriztiik az eldfordulas valoszinliségét és az esetleges sériilés

/ egészségkarosodas sulyossagat, ennek szorzata adja meg a kockazat mértékét. A kockazati matrix 6. fejezetben talalhato.

SZERVEZETt EGYSEG 6552 |ET57AM |

i . ' SZUKSEGES
. : KONKRET VESZELY, - o R . e " IR y
s5z. | TEVEKENYSEG | 2l . bl KOCKAZATCSOKKENTES MODJA, {TEVEKENYSEG VEGZESERE VONATKOZO SZABALYOK] KOLLEKTIV VAGY

KOCKAZAT 3 g
EGYEN! VEDELEM.

3. kép

6. KOCKAZATELEMZESI SZEMPONTOK
A kovetkezdket vettiik figyelembe a kockdzatok értékelésekor: adott munkahelyen milyen veszélyek érhetik a

munkavallalét. Az értékeléskor a bekbvetkezés valdszinliségét és a lehetséges balesetek stlyossagat vettlik figyelembe,

ebhdl matrixot készitettiink, és igy soroltuk be a:

hatss elhanyagolhaté sulyos 4 rendkiviil sdlyos
valésziniiség
. i k
nagyon valdszindtlen [ l"t‘?ﬂi'?ii']g,‘i,ﬁml‘l elviselhetd kockazat {4 pont) elv'se'he;‘ing‘:“ézat (8
! SR, I érsékelt kockazat (16

s - - " . " t t
valésziniitlen i kis kockdzat (2 pont) elviseihetd kockazat {4 pont) | elviselhetS kockdzat {8 pont) mers epo:tc) 2t
Eldfordulhat havi elviselhetd kockazat (4 q mérsékelt kockazat {16
gyakorisaggal e elviselhetd kockdzat {8 pont) pont)
Eléfordulhat heti elviselhetd kockdzat (8 elio alailan ko
Syakorfeigeal B mérsékelt kockdzat (16 pont) .
normd! esetben is mérsékelt kockazat (16 elfogad 0 elfog an ko
fennall pont} 8 po

& — - m—
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MUNKAHELYl KOCKAZATERTEKELES

Kockazat
Kockdzat mértéke Intézkedés

1 = e

| em sziikséges

Elfogadhaté

kockazat 3-8 A kockazatokat tovabbra is alacsony szinten kell tartani,
Mérsékelt Meg kell vizsgalni a kockdzatcstkkentés lehetségét. Amennyiben a kockazatok
kockazat 9-16 csokkentése nem lehetséges fokozott koriiltekintéssel szabad a tevékenységet folytatni.

Elfogadhatatlan
kockazar

A tevekenyseo azonnali leallitasa a kockazat csokkenteseia
. (] tl

6.1. A kockazatok csBkkentésének hierarchiija a kbvetkezs:

Megszlintetés
Helyettesités
Mdiszaki szabalyozdsok

Jelzések/Figyelmeztetések és/vagy igazgatasi szabalyozasok

LA I A

Egyéni védBeszkdzok.

7. OSSZEFOGLALO ERTEKELES

A munkahelyi kockdzatok vizsgalatanak dsszefoglaladsaként megadllapithatd, hogy:
A DUNAUIVAROSI EGYETEMERT ALAPITVANY ,F” EPULET TERULETEN

az egészségkarositd kockazat alacsony szintii, melyet miiszaki, szervezési és intézkedésekkel megfeleld szinten tarthatd. A
munkahelyi oktatasok rendszeres megtartdsa, a vonatkozd jogszabdlyokban, illetve belsé dokumentumokban leirtak
betartasa és a rend és a fegyelem betartdsa esetén a kockazat tovabbra is ezen a szinten tarthatd. A technolégia jelentds
valtozasa esetén a kockazatbecslés ismételt elvégzése szilkséges.

A kockazatértékelés soran feltért hidnyossagokra vonatkozéan a javasolt intézkedéseket 7.1, pontban levd téblazat

tartalmazza.
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MUNKAHELYI KOCKAZATERTEKELES

7.1. Szilkséges intézkedések:

Feltart hiba [/ kép

Javasolt intezkedés

Hataridd

Felelds

A munkahelyen levé elsGsegélyfelszerelés hidnyzik

elsésegély felszerelés kiegészitése

kockazati- igazolast be kell szerezni

nyilatkozat szitkséges

a tevékenységnek megfeleléen {pl. | 2022..02.15. | Schaffer Laszlé
égés akar elleni készitmény)
COVID 19-re vonatkozd ismereteket is oktatni oktatdsi tematika kiegészitése L
sziikséges javasolt 2022.02.15 | Schaffer Laszlé
Irodai klimaberendezések esetében a szakcég altali szakeég Altal ellendrzés
ellen&rzés sorén -legionelldra vonatkozd alacsony g ’ 2022.02.05. | Schaffer Laszlo
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1. SZAMU MELLEKLET

MUNKAHELYI KORNYEZETRE

VONATKOZO KOCKAZATERTEKELO
ADATLAP



MUNKAHELY! KOCKAZATERTEKELES

VIZSGALATI TERULET MEGIEGYZES EREDMENY
1 zajexpozicid vizsgilata TAJEKOZTATO MERES ALAPIAN MEGFELELT
1 klima paraméterek vizsgélata _ MEGFELELT
3 |égtérexpozicid vizsgdlata MEGFEL-EI.T
4 mesterséges megvilagitas TAJEKQZTATO MERES ALAPIAN MEGFELELT
5 munkakdri alkalmassagi vizsgilatok rendje MVSZ szerint MEGFELELT
6 munkavalialok munkakéri leirasa MEGFELELT
7 egyéni védBeszkdz juttatdsi rendje MVSZ szerint MEGFELELT
8 munkavédelmi szakember megbizdsa a jogszabdlyban leirtak szerint MEGFELELY
9 munkavédelmi oktatdsok rendje MVSZ szerint MEGFELELT
10 alkoho-lszor;d;s \_ti.zs_gé;atok-r;dje szabdlyozott? _ MVSZ szerint MEGFELELT
11 munkavédelmi képviseld vélaszté;pa:i;és.os testiileti Ulés NEM S20UKSEGES, LETSZAM <20 FG MEGFELELT
12 munkabalesetek kivizsgéldsa szabdlyozott médon tariénik? MEGFELELT
13 munkabalesetek nyilvdntartasa MEGFELELT -

kisfeszliltségii erGsaram villamos berendezések idészakos tlzvédelmi felllvizsgalatat

W elvégerté? MEGFELELT
15  elsdsegélynyujtas rendje L MEGFELELT o
16  tiizvédelmi szabdlyzat : 2022.01.05 MEGFELELT
17 tuzriadd terv .F I-\ot_E_G.t.:ELEI.T
18 tlizvédeimi szakvizsga nyilvdntartas MEGFELELT

19  megtartottak az ismétl&dd tiizvédelmi oktatdsokat? 2022 MEGFELELT




VIZSGALATI TERULET MEGJEGYZES EREDMENY

20 thzvédelmi szakember meghizasa a jogszabdlyban leirtak szerint MEGFELELT

21 villamvédelmi felllvizsgalat MEGFELELT

22 tiizoltd késziilékek iddszakos ellendrzésének dokumentdlésa MEGFELELT

23 szerzfdés foglalkozas egészségiigyi szolgaitatdval MEGFELELT

24 vészkijaratokhoz vezetd utak szabadok, biztonsdgos teriiletre vezetnek MEGFELELT

mv.észkijératok szama illetve mérete megfelel az igénybevevdk szdmanak a munkahely

25 jellegének MEGFELELT

26 van kijelBlt gy(tlekezd hely? Megfelelfen jeldlve van? MEGFELELT

27 avészkijdratok megfelelGen jelditek MEGFELELT

28 munkahelyet, tarold helyet elldttdk megfeleld automatikus tizjelzével, riaszté rendszerrel NEM VONATKOZIK
tlizéllésdgi szempontbdl megfelelfen kialakitottak a hatdrold falak, a tetﬁszerkezet,_a

29 padozat, a kapuk és ajték? MEGFELELT

30  tdzvédelmi szempontbdl a tarolt anyagokat megfelelden elkiilénitik? MEGFELELT
tiizoltdsi felszerelések (tiizcsapok, kézi jelzésaddk, porrak olté késiﬁlékek) kénnyen

31 megkdzelithetdek, nincsenek eltorlaszolva MEGFELELT
munkahelyen elhelyezett tizoltd félszerelések megfelelnek az ott 1évd anyagok - o

32 tulajdonsaganak, az ott tartézkodSk szémanak MEGFELELT
a tlzoltd készilékeket, felszerelések, tizgstlo nylldszdrdkat, kézi jelzésaddkat

33 jogszabilyban eldirt médon megjelditék? MEGFELELT

34 tizgdtld ajtok nincsenek eltorlazolva, kitdmasztva MEGFELELT
a tlizoltd készilékeket, felszerelések, tiizgatld nyildszardk, jogszabdlyban elirt

35 felulvizsgalatardl gondoskodnak MEGFELELT

VILLAMOS BERENDEZESEK/SZELLOZES/ ZA)/ VILAGITAS

36  tlzvédelmi f6kapcsold van? MEGFELELT

37  illetéktelen személyek nem tudnak bejutni a kapcsoléterekbe NEM VONATKOZIK

38  biztositott-e megfelel$ mennyiségii szennyezetlen levegd a munkahelyen? MEGFELELT

39  munkahely flithetdsége biztositott-e? MEGFELELT

szellbztetS, illetve légkondiciondld berendezések lerakddasa, illetve szennyezése nem
40 szennyezi-e a munkatér levegdjét MEGFELELT




MUNKAHELY| KOCKAZATERTEKELES

a munia-h-elylség {ek) hémérséklete megfeleld-e az ott folyd tevékeny.s.ég- figyelembe

46 vételével? MEGFELELT
47 a helyiség, kdzlekedesi utvonalak, kezel8podiumok padozata megfelelden szildrd, és =5 MEGFELELT
rigzitett?
48  ahelyiség, kozlekedési utvonalak, kezelbpadiumok padozata csiszasmentes? MEGFELELT
49  apadozat ellendll a felhasznalt, gyartott anyagok tulajdensagainak? MEGFELELT
50 a helyiségek padozata, falai figyelembe véve a2 ott folyd tevékenységet megfelelfen tisztithatd- MEGFELELT
e?
51  azablakoknal megfelelden biztositott-e a nyithatosdg, zérhatdsag? MEGFELELT
52  ablakok esetében biztositott a bedllithatdsdg és nyitott allapotban a rogzithetdség? MEGFELELT
53  ablakok nyitott llapotban nern jelentenek veszélyt? MEGFELELT
54  az ablakok veszélymentes tisztithatésaga biztositott-e? MEGFELELT
55  az ajtok és kapuk elhelyezése, szima, mérete és anyaga megfelel-e az ott folyd tevékenység MEGFELELT

és létszam figyelembevételével?

56 & kozlekedési utvonalak megfelelGen méretezettek, figyelembe véve a gyalogos és MEGFELELT
jarmiikdzlekedés igényeit is?

57  kozlekedési utvonalak jeldlése, felfestése MEGFELELT

S8  épileten beliili kézlekedésre elegend helyet biztositanak, minimum 0,8 m széles ut MEGFELELT
biztositott?

59  akdzlekedési utvonalakon, kezeldpddiumokon és munkaterileteken nincs-e le- vagy MEGFELELT

beesés veszély? A kiépitett korldtok, egyéb leesés elleni védelem megfeleld sllapoti

60  a helyiségek alapterilete, belmagassiga megfeleld? MEGFELELT

a munkavégzés helyén megfelelé szabad hely &ll rendelkezésre a munkavailalé
61 részére? MEGFELELT

ELSOSEGELY, SZOCIALIS HELYISEGEK

MEGFELELT KIKOTESSEL

62  az elsBsegélyhely el van-e ldtva megfeleld felszerelésekkel / felilvizsgalatat elvégzik?
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63 a2 elsfsegélyhelyet megfelelden jeldlik-e? ' o o MEGFELELT
64 a2 mosdd/flirdd/we kieldgiti-e az egészségiigyi kéveteiményeket? o MEGFELELT _
65  megfeleld hely van kialakitva étkezésre? MEGFELELT
66  a munkavdllalé ruhdzatanak taroldsdra megfeleld hely biztositott MEGFELELT
€7  biztositott az Bltézkodés lehetlsége? MEGFELELT
68  szOkséges megfeleld pihend helyiség 3ll-e rendelkezésre a munkavé-llalék szamdra? MEGFELELT

TAROLAS, RAKTARDZAS

63 a kialakitott raktdrozds jogszabélyban meghatdrozott feltételei biztositottak? MEGFELELT
7¢  a kialakitott raktarban botlds, csuszds veszély fennail? MEGFELELT
71 apolcokon tdrolt anyagok esetében dilés veszély fennall? MEGFELELT
72 polcok rogzitése megfeleld? MEGFELELT
a széllitandd anyagok, térgyak vagy azok csomagoldsi mddja, illetdleg mozgatdsa nem veszélyezteti a
73 dolgozdk egészséget, testi épségét? MEGFELELT
74 megyildgitas megfeleld? MEGFELELT
75 telepitett étrardl, fellépdedl leesés lehetdsége fennill, anyag feladds, levétel kbzben? h “_MEGFEi.ELT
76 targyak leesés veszélye fenndll? MEGFELELT
77  elddlés, elgurulds mentes tarolas biztositott. MEGFELELT

HOROMNAVIRUS ELLENI VEDEKEZES

A munkéltaté rendszeresen tajékozddik-e a COVID-19 humdn jérvdnyt okozé Gj koronavirus
78 (SARS-CoV-2) terjedésének megakadalyozdsdra szolgéld intézkedésekrdl? MEGFELELT

Ertékelték-e az otthonrdl végzett munka fehetéségét, és adott-e lehet§séget, hogy igy dolgozzanak
73 kiilbndsen a veszélyeztetett vagy sériilékeny munkavallalok? NEM VONATKOZIK

Hoztak-e olyan munkaszervezési intézkedéseket (egysépek itszervezésérdl, a sziinetekrdl ),
B0  amelyek a fizikai tévolsdg fenntartdsa érdekében sziikségesek? MEGFELELT

Atalakitottdk-e sziikség esetén a munkadllomdsokat, az irdasztalokat a fizikai tavolsigtartss
8l  teljesitéséhez? MEGFELELT

82  Kiképezték-ea runkavédelmi képviseldket a m;nkavélialok szamara tbrténdé tandcsaddséra és
a COVID-19 intézkedések betartdsanak ellenérzésére? MEGFELELT
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552 VIZSGALATI TERULET MEGJEGYZES EREDMENY
Biztositottak-e elég kézmosd és kézi fertStlenitd egységet a munkavillaldk, |dtogatok/Ugyfelek
83  iszolgdldsara? MEGFELELY
A kézmosd és kézi fertGtlenitd egységek kényelmesen elérhetd és kdnnyen hozzdférhetd
84  helyen vannak? MEGFELELT
biztositanak kézfertétlenités Iehetﬂségét.;ninden belépésifkilépési ponton, nagyforgalmu
85  teriileteken? MEGFELELT
Tartalmaz-e az alkohol alapi kéztisztitdszer 70-80% kozotti etancl (etil-alkohol) és/vagy
86  izopropanol [izo-propilalkohol) aktiv hatdanyagot? MEGFELELT
Kihelyeztek-e megfeEI.ﬁ. helyeken olyan plakitokat vagy egyéb ia’jékozaté anyagot, amelyek
87 arrél szélnak, hogyan lehet a kézmosast megfelelden elvégezni? MEGFELELT
Biztositottak-e kézfertétlenité szert azoknak a munkavéllaléknak, akik jarmiveken
88  dolgoznak? NEM VONATKOZIK
Tettek-e szervezési intézkedést a munkaids €s a miiszakvaltdsok dtrendezésére, hogy
89 minimalisra csbkkentsék az egyltt dolgozé munkavallalok szémét? MEGFELELT
© Alkalmaztak-e aiternativ intézkedéseket Péld4ul: irodaban fizikai korldtok bedpitése, példul
90 4tlatszo mijanyag paravanok a munkavallalok kazé? MEGFELELT
Frissitették-e a munkavédelmi oktatdsi tematikat—a foglalkozas-egészségiigyi orvos .
91 hevondsdval — hogy tartalmazza a COVID-19-re vonatkozé dsszes informaciot? MEGFELELT RIKOTESSEL
92 Ismertették ezeket az informécidkat a munkavéllalokkal munkavédelmi oktatds keretében? MEGFELELT KIKGTESSEL
93 Rendelkeznek takaritasi tervel, utasitassal? MEGFELELT
Kiképezték-e a takaritd személyzetet a COVID 19 elleni védekezés miatt az 0j takaritasi,
94 ferttlenitési eljarasokra? MEGFELELT




MUNKAKORI KOCKAZATERTEKELES
(munkabelyi tényezdk, pszichoszocialis kockazatok)
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INTETKEDES FEFELOS HATARIDG

MALINK AKOR: KOCKATATERTERELES DATUMAS ERINTETT LETSZAM:

MUNKAIDS MUNKAIDO
MUNKAHELYI TENYEZOK oY MEGJEGYZES MUNKAHELY! TENYEZOX TCY MEGIEGYZES
EGESZEBEN | pecocpen EGESZEBEN | prcrgppn
ergondmiai tényzdk (lés, Sllds, X ai
jérds) L
fokozott baleseti veszély
{magasban végzett munka, forgd porok
géprészek sth.)
képernyd elitt végzett munka X rezgés expozicié
terheld munkahelyi klima ( kémiai kockazat (veszélyes
hideg v. meleg, para} anyagok kezelése)
biolbgiai kéroki tényezék munkavégzés rikkelt§
{fertézésveszély) anyagokkal
jonizédls, nem ionizéléd
kézi anyagmozgatas T
PEIICHOSTOCIALS KOCKAZATOR ERTEKELESE
ELOFORDULS
KGROKI TENVEZO VALOSZINUSEGE
Kilénbbzd munkaeszkbzbk, technoldglai folyamatok pontos, gyors valtogatisa id6kényszer vagy
kiilonleges figyelmi kivetelmény, illetve fokozott felelfisség eseteiben NEM JELLEMZO
|Emberekkel foglalkozds kitelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben RENDSZERES
Ejszakal munkavégzés IR
[Moncton munkavégzés ELOFORDUL

A munkavillalét a munkahelyén

érf azon hatdsok (konfliktusok, |Rutin szellemi munka rovid idej, egyszer(i feladat valtoztatas nélkiili dllandé ismétlésével NEM JELLEMZE

munkaszervezés, munkarend,
foglalkoztatési jogviszony

. } jRutin szeflemi munka id8kényszer viszonyai kbzitt ELOFORDUL
bizonytalanséga stb.) dsszessége,
amelyek befolydsoljdk az e
hatasokra adott vilaszreakcibit, |Dontés bonyolult szabdlyok, Gsszefiiggések, utasitdsok alapjdn: RENDSZERES
illetdleg ezzel dsszefiiggéshen
stressz, muniabialeset, lelki Alkotd szellemi tevékenység 2avaré ingerek kirnyezetében: ELGFORDUL

eredet( szervi {pszichoszomatikus)|
megbetegedés kivetkezhet be

Alkatd szellemi tevékenység bonyolult szabilyok, utasitisok alapjan: ELGFORDUL

Kiiliniisen nagy feleldsség emberekért, anyagi éntékekért: RENDSZERES

IFeIadatok elvégzésére idGkényszer alatt ELOFORDUL




MUNKAKORI KOCKAZATERTEKELES
(munkahelyi tényez8k, pszichaszocialis kockazatok)

Rendelkezik munkakdri leirdssal, amelyben egyértelmiien régzitve van a munkahelyl feladata? IGEN
LMunkavégzés veszélyes kbriilmények kézott: NEM JELLEMZG
Déntés U] nehezen sttekinthetd helyzetekben: ELGFORDUL
D&ntés hidnyos, ellentmondd informiécitk alapjdn: ELOFORDUL

SSZESEGEBEN A PSZICHOSZOCIALIS KOCKAZATOK MERTEKE ELFOGADHATO

rlIKSEGES INTEZKEDES? W

552,

INTEZKEDES FEFELOS HATARIDG




MUNKAKORI KOCKAZATERTEKELES

MUNKAKOR: ADMINISZTRATIY
EGYEB ALAPITVANYI

admi

nisztrativ munkakor

(munkahelyi tényezdk, pszichoszocialis kockdzatok)

KOCKATATERTEKELES DATUNA:

20420108

ERINTETT LETSZAM:

150

MUNKAIDS MUNKAIDO
MUNKAHELY) TENYEZOK 5= MEGIEGYZES MUNKAHELY! TENYEZOK T MEGIEGYZES
EGESZEBEN | ppcrenen EGESZEBEN | pccrenpn
ergondmiai tényzk (dlés, s, X .
jrs) zaj
fokozott balesett veszély
{magasban végzett munka, forgq porok
géprészek sth.)
képernyd elott végzett munka X rezgés expozicié

terheld munkahelyi klima {

kérniai kockdzat (veszélyes

hideg v. meleg, pira) anyagok kezelése)
biolégiai kéroki tényezék munkavégzés rikkeits
{fertGzésveszély) anyagokkal

kézi anyagmozgatas

A munkavdlialot a munkahelyén
éré azon hatdsok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend,
foglalkoztatasi jogviszony
bizonytalansdga sth.) Ssszessége,
amelyek befolydsoljik az e

illetdleg ezzel Gsszefliggésben
stressz, munkabaleset, lelki
eredeti szervi {pszichoszomatikus)
megbetegedés kiivetkezhet be

\\*;

PAFICHOSZOCIALS HOCKATATOK ERTEKELESE

ionizl$, nem ionizdlé
sugdrzds

KOROKI TENYEZD

ELOFORDULAS
VALOSZINUSEGE

Kiildnbdz§ munkaeszkbadk, technolégiai folyamatok pontos, gyors viltogatésa id6kényszer vagy
kiilinleges figyelmi kivetelmény, illetve fokozott felelfsség eseteiben

RENDSZERES
|Emberekkel foglalkozds kitelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben NEM JELLEMZE
Ejszakai munkavégzés NEN IALITAeD
[Monoton munkavégzés ELOFORDUL
Rutin szellemi munka révid idejd, egyszeri feladat viltoztatds nébkili dllandé ismétlésével ELOFORDUL
|Rutin szellemi munka id§kényszer viszonyai kizétt ELOFORDUL
hatésokra adott valaszreakcidit, |Dontés bonyolult szabdlyok, dsszefiiggések, utasitasok alapjén: NEM JELLEMZO
Alkotd szellemi tevékenység zavar6 ingerek kéirnyezetében: NEM JELLEMZO
Alkotd szellemi tevékenység bonyolult szablyok, utasitasok alapjan: NEM JELLEMZO
|kalandsen nagy feleldsség emberekért, anyagi értékekért: NEM JELLEMZ
Feladatok elvégzésére id8kényszer alatt ELGFORDUL
|Rendelkezik munkakéri lefrassal, amelyben egyértelmden rdgzitve van a munkahelyi feladata? IGEN
|Munkavégzés veszélyes kériilmények kézott: NEM JELLEMZ(
|Dntés (j nehezen dttekinthetd helyzetekben: NEM JELLEMZG
Dintés hidnyos, ellentmondé informdciok alapjén: ELOFORDUL

T
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2. SZAMU MELLEKLET

MUNKAHELYI KOROKI TENYEZOK
KOCKAZATERTEKELO ADATLAPOK



3. SZAMU MELLEKLET

TEVEKENYSEG KOCKAZATERTEKELO
ADATLAPOK



SIS N A ey i F ' MU KAKBRBEN A KOCKAZAT ELOF GRDULASANAK VAlQSIiNDSEG[(EV}
| 1 NAGYOM VALOSZINUTLEN, 2 NAGYON RITKAN FORDUL ELG: 3 HAVONTA VAGY RITKABEAYN, B HIT
RENDSZERESSEGEL, 16 NAPIREMDSTERESSEGGEL.

3 HATAS MERTEKE (5) | ELHANYAGOLHATG. 2 KEvisBE SULYDS, 3 SULYDS; 4 AERDKIVUL SULYOS
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4. SZAMU MELLEKLET
GEPEK KOCKAZATERTEKELO ADATLAPOK



Jelenleg az alapitvany a szolgdltatott adatok alapjan nem rendelkezik Gépekkel






