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Az Adatkezel$ Az Eur6pai Parlament Es A Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlaséardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésér6l (a tovabbiakban: ,4ltaldnos adatvédelmi rendelet”, ,GDPR"), az informacios
dnrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol sz616 2011, évi CXII. térvény (a tovabbiakban: ,Infotv.”) alapjan
az adatkezelés rendjére az aldbbi szabalyzatot (a tovabbiakban: ,Szabalyzat”} alkotja meg.

A Szabdlyzat célja, hogy meghatarozza az Erintetteknek az Adatkezeld dltal kezelt adatainak korét, az adatkezelés
médjat, céljit és jogalapjat, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag
kévetelményeinek érvényesiilését, megakadalyozza az Erintettek adataihoz torténé jogosulatlan hozzaférést, az
adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat vagy felhasznalasat.

A szabdlyzat hatdlya

(1) A Szabalyzat hatélya kiterjed

a} az Alapitvanyra, valamint minden szervezeti egységére, ahol személyes adatok kezelése torténik;

b) mindenkire, aki személyes adatot kezel, vagy az Alapitvanyban folytatott tevekénysége soran személyes adatot
ismer meg;

¢) az Bsszes, a vonatkozo jogszabdlyok altal személyesnek mindsitett adatra;

d} a kbzérdekli és kzérdekbdl nyilvanos adatokat kezeld szervezeti egységekre.

(2) Ezen szabalyzat hatdlya a személyes adatok védelmére vonatkozé rendelkezések tekintetében nem terjed ki az
Alapitvany fenntartdsaban &llé intézményekre, az Alapitvany tulajdondban &ll6 gazdasdgi tdrsaségokra, az
Alapitvany részvételével mikods vagy az Alapitvany miikédéséhez kapcsolodd barmely 6nallé jogalanyisaggal
rendelkez§ szervezetre {Szervezet), azonban az Alapitvény ezen szervezetek fenntartéjaként, tulajdonosaként,
résztvevd tagjaként illetve egyiittmiikodd partnereként segiti és elvarja, hogy ezen szervezetek sajat adatvédelmi
rendszeriiket jelen szabélyzatban meghatérozott adatvédelmi elvek szerint alakitsak ki.

Targyi hataly

E szabélyzat hatalya az Alapitvanyban folytatott minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozasra kiterjed, amely
személyes adatokra, valamint kozérdek( adatra vagy kozérdekb@l nyilvanos adatra vonatkozik. E szabalyzatot a
teljesen vagy részben automatizélt eszkézzel, valamint a manudlis mddon végzett adatkezelésre és
adatfeldolgozasra egyarant alkalmazni kell.

Alkalmazandé jogszabalyok:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérd (altalanos adatvédelmi rendelet) (tovabbiakban: GDPR rendelet);

- azinforméaciés énrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.);
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a mindsitett adat védelmérdl 2009. évi CLV. torvény {a tovabbiakban: Titoktérvény);
— a nemzeti felsGoktatasrél széld 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.);
— felndttképzésrdl szolé 2013, évi LXXVII. térvény (a tovdbbiakban: Fktv.);
— a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.);
— az addzas rendjérdl sz6l6 2003. évi XCIi. térvény (a tovabbiakban: Art.);
— a személyi jovedelemadorol szl 1995. évi CXVIl. torvény (a tovabbiakban: Szja);
— az allamhaztartdsrodl sz016 2011. évi CXCV. térvény;
— 1997. évi LXXX. térvény a tarsadalombiztositds elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgéltatasok fedezetérdl, egységes szerkezetben a végrehajtasérdl szélo 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelettel {a
tovabbiakban: Thj);
— a nemzeti adatvagyon kérébe tartozd allami nyilvantartasok fokozottabb védelmérdl szolé 2010. évi CLVII.
torvény;
— a statisztikarol sz616 1993. évi XLVI térvény;
— a kdzigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgdltatas dltaldnos szabalyairdl sz6ld 2004. évi CXL. térvény;
- a tudomdnyos kutatasrdl, fejlesztésrél és innovaciordl sz616 2014. évi LXXVI. térvény
—az Orszagos Statisztikai Adatgy(ijtési Program adatgy(ijtéseir6l és adatatvételeirél sz2616 288/2009. (XN. 15.) Korm.
rendelet;
— a hallgatéi hitelrendszerrél s2616 1/2012. {1. 20.) Korm. rendelet;
- a felséoktatasrol szold 2011, évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 87/2015. (IV. 9.)
Korm. rendelet {a tovabbiakban: R);
~ a kozérdekii adatok elektronikus kézzétételére, az egységes kodzadatkeresd rendszerre, valamint a kézponti
jegyzék adattartalmara, az adatintegraciéra vonatkozd részletes szabélyokrdl 305/2005. (XI). 25.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: R1);
- 18/2005. IHM rendelet (a tovabbiakban: IHM r.) a kézzétételi listakon szerepld adatok kbzzétételéhez sziikséges
kdzzétételi mintdkrol;
—az dllamhaztartasrdl szo1d térvény végrehajtdsardl szold 368/2011. {(X11. 31.) Korm. rendelet.

Definicidk:

Erintett: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjin azonositott vagy - kozvetleniil vagy kozvetve -
azonosithatd természetes személy, ideértve kiilondsen, de nem kizdrdlag az Alapitvany munkavallaléit,
koztisztvisel6it, az egyetem hallgatéit, oktatéit, [dtogatodkat, lizleti partnereket.

Hozzdjdrulds: az Erintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelels tajékoztatason alapul,
és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adat - teljes kérii vagy egyes miiveletekre
kiterjedd — kezeléséhez.

Személyes adat: az Erintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiiléndsen az érintett neve, azonositd jele, valamint egy
vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonosségara jellemzd ismeret-, valamint
az adatbél levonhat6, az érintettre vonatkozé kévetkeztetés.

Adatkezeld. az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez szervezet, aki vagy amely
onélléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt
eszkdzt) vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fliggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a miiveletek ésszessége,
igy kiuléndsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése,
tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy dsszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése,
valamint az adat tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzék {pl. ujj- vagy tenyérnyormat, DNS-minta, iriszkép) régzitése.

Adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy, igy kiiléndsen az 1. pont szerinti szerz&désben fél
Partner szamara torténé hozzaférhetdvé tétele.

Adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletek, technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a mdveletek
végrehajtasahoz alkalmazott modszertél és eszkdztdl, valamint az alkalmazds helyétél.
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Nyilvdnossdgra hozatal: az adat barki szamara térténd hozzaférhetdvé tétele.

Adattdrlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly moédon, hogy a helyredllitasa tdbbé nem lehetséges;

Gépi feldolgozds: a kdvetkezd miiveleteket tartalmazza, ha azokat részben vagy egészben automatizait eszkdzdkkel
hajtjdk végre: az adatok taroldsa, az adatokkal végzett logikai vagy aritmetikai miiveletek, az adatok
megvaltoztatasa, torlése, visszakeresése és terjesztése.

Rendszer: az Adatkezelé gépi feldolgozasdt mikédtetd technikai megoldasok Osszessége {tovabbiakban:
~Rendszer”).

Egyebekben pedig jelen Szabélyzat fogalmai alatt az Infotv. 3. §-dban meghatarozott értelmezd
fogalommagyarazatok szerinti tartalmat kell érteni.

Adatkezelés elvei, jogalapja és célja

Az Alapitvény az adatkezelés soran kiemelten fontosnak tartja az alabbi alapelvek betartdsat, adatkezeléseit ezek
mentén hatarozza meg.

(1) A személyes adatok

a) kezelését jogszerdien és tisztességesen, valamint az érintett szamara 4tlithaté modon kell végezni (,jogszeriiség,
tisztességes eljdras és atlathatosag”);

b} gy(ijtése csak meghatérozott, egyértelmii és jogszer( célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal
ossze nem egyeztethetd médon; nem mindsiil az eredeti céllal 8ssze nem egyeztethetdnek a kozérdekd archivalas
céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikal célbél torténd adatkezelés (,célhoz kdtottség”);
c) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansnak kell, hogy legyenek, és sziikségesre kell
korlatozédniuk (,adattakarékossag”);

d} pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszer(i intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabél pontatlan adatokat haladéktalanul toréljék vagy helyesbitsék
{,pontossag”}

e} téroldsanak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd taroldsara csak
akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdek(i archivélds céljabél, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbél vagy statisztikai célbél kerlil majd sor, az e rendeletben az érintett jogainak és
szabadségainak védelme érdekében elirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtaséra is
figyelemmel (,karlatozott tarolhatésag”);

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai és szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva
legyen a személyes adatok megfelel§ biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosoddséval szembeni védelmet is ideértve (,integritds és bizalmas
jelleg”)

(2} Az adatkezeld felelés az adatkezelés elveinek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara is {,elszamoltathatdsag”).

Személyes adatok kezelésének dltaldnos szabdlyai

A személyes adatok kezelése az alabbi feltételek valamely teljesiilése esetén kezelhetd:

az adatkezelés jogalapja a GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdésének valamely pontjat teljesiti, igy killdndsen:

a) az érintett hozzéjaruldsat adta személyes adatainak meghatarozott cél elérése érdekében térténd kezeléséhez;
b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkdétését megelGzBen az érintett kérésére térténd lépések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az AdatkezelSre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagl érdekeinek védelme miatt
sziikséges;

e} az adatkezelés kbzérdekii vagy az AdatkezelGre ruhazott kbzhatalmi jogositvény gyakorlasénak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz szlikséges;

f) az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik sziikségessé, kiillondsen, ha az érintett gyermek.
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Ha a személyes adatok kezelése az adatgy(ijtés eredeti céljatol eltérd célbdl valik szitkségessé, és e célok egymassal
Osszeegyertethetdk, az adatkezelési miivelet elvégzéséhez nem keli 1j jogalapat megjeldini.

(4) Kézérdekid vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasa, az adatkezel8 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése.

Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezelét is, akivel a személyes adatokat kézélhetik — vagy valamely harmadik fél
jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai
nem élveznek elsdbbséget, figyelembe véve az adatkezelbvel vald kapcsolata alapjén az érintett észszer(i elvérasait.
Az ilyen jogos érdekrdl lehet sz0 példaul olyankor, amikor relevans és megfelel§ kapcsolat all fenn az érintett és az
adatkezeld kozétt, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezel lgyfele vagy annak alkalmazasaban
all. A jogos érdek fennéllasdnak megéllapitdsahoz mindenképpen kériltekintéen meg kell vizsgalni tébbek kézott
azt, hogy az érintett a személyes adatok gylijtésének iddpontjaban és azzal 6sszefliggésbhen szdmithat-e észszerlien
arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl keriilhet sor. Az érintett érdekei és alapvetd jogai els6bbséget élvezhetnek
az adatkezel$ érdekével szemben, ha a személyes adatokat olyan kériilmények kézott kezelik, amelyek kdzepette
az érintettek nem szémitanak tovabbi adatkezelésre.

(5) Az érintettel az adat felvétele el&tt kézbini kell, hogy az adatfelvétel a GDPR 13. illetve 14. cikkelyeire tekintettel
mely informaciok alapjan torténik az adatkezelés. Ennek forméja lehet akér az adatvédelmi tdjékoztats.

(6) Hozzdjarulds az érintett egyértelmii megerdsité cselekedettel, példdul irasbeli — ideértve az elektronikus dton
tett -, vagy szobeli nyilatkozata, mellyel 8nkéntes, kifejezett, tajékoztatason alapuld és egyértelmii hozzéjérulasat
adta a természetes személyt érintd személyes adatok kezeléséhez.

a) llyen hozzédjarulasnak mindsil az is, ha az érintett valamely internetes honlap megtekintése soran bejeldl egy
erre vonatkozd négyzetet, az informacids tarsadalommal osszefiiggd szolgaltatdsok igénybevétele soran erre
vonatkozé technikai bedllitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozatot vagy cselekedetet tesz,
amely az adott dsszefiiggéshen egyértelmiien az érintett hozzdjarulasat jelzi a személyes adatainak tervezett
kezeléséhez.

b) A hozzdjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett dsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed.

c) A tobb célt is szolgald adatkezelés esetén a hozzajaruldst az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan egyenként
meg kell adni.

d) Haaz érintett a hozzdjarulasat elektronikus felkérést kévetSen adja meg, a felkérésnek egyértelmiinek kell lennie
és az nem gatolhatja sziikségtelen(il azon szolgaltatds igénybevételét, amely vonatkozésdaban a hozzajaruldst kérik.

{7) Az Alapitvany 0] munkavéllaléja munkdba lépésekor adatvédelmi oktatdsban részesiil. Az adatvédelmi
tovabbképzés tematikus eladdssorozat keretében, e-learning formaban valdsul meg. A munkavallalok oktatasardl
a szervezeti egységek vezetnek nyilvantartast.

(8) Az Adatok megismerésére jogosultak kére

a) Aszemélyes adatokat az Alapitvany a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsolddé hozzaférési jogosultsagokkal
rendelkez8 munkavillaloi, illetve az Alapitvdny részére szolgiltatasi szerzédések alapjan adatfeldolgozasi
tevékenységet végzé személyek, szervezetek ismerhetik meg, az Alapitvany altal meghatarozott terjedelemben és
a tevékenységik végzéséhez sziikséges mértékben.

b) Az adatfeldolgozok felsorolasat tartalmazo nyilvantartas az adatvédelmi tisztviselnél megtekinthetd.

Az Adatkezeld

- honlapjanak/honlapjainak Gzemeltetésével és azzal dsszefliggd szolgéltatdsaival érintett adatkezelésére;

- munkavalléira vonatkoz6 adatkezelésére;

- kép- és hangrogzitésre alkalmas elektronikus megfigyelérendszer (izemeltetésével tsszefiiggd adatkezelésére;
- beléptetd rendszer lizemeltetésével dsszefiiggd adatkezelésére;

- fogyasztéi panaszok, megkeresések kivizsgalasara

eltérd rendelkezés hianyaban kilén szabalyzatok vonatkoznak azzal, hogy amennyiben az Adatkezels konkrét
adatkezelése tekintetében barmely okbdl tobb adatvédelmi szabalyzata is alkalmazhaté lenne, Ugy jelen
Szabalyzatban foglaltak az iranyadok tovabbi szabalyzat(ok)ban foglalt vonatkozd eltérésekkel.

un
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Az adatkezelési célok és az Adatkezelé altal kezelt adatok kore

Adatkezeld kijelenti, hogy személyes adatot csak jog gyakorlasa vagy kételezettseg teljesitése érdekében kezel. A
kezelt személyes adatokat magéncélra nem haszndlja fel, az adatkezelés mindenkor megfelel a célhoz kétottség
alapelvének —amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok
torlésre keriilnek.

Adattovabbitas

Adatkezel§ jogosult és kételes minden olyan rendelkezésére 46 és dltala szabalyszerten tarolt személyes adatot az
illetékes hatdsagoknak tovabbitani, amely adat tovabbitasara 6t jogszabaly vagy jogerds hatdsagi hatarozat kotelezi.
llyen adattovabbitasa, valamint az ebbd| szarmazé kovetkezmények miatt az Adatkezel nem tehetd felelGssé.

Adatkezel6 adatokat elébbieken tal kizardlag vele szerzédéses kapcsolatban &ll6 tarsadatkezelSinek és/vagy
adatfeldolgozdinak, ezen beliil is kizarolag olyanoknak ad &t, akiket az Erintett vonatkozasdban szerz8déses
kételezettség terhel;, ennek megfelelden Adatkezel6 kizardlag jelen Szabdlyzatban megjeldit célok teljesitése
érdekében és mértékéig ad at adatot harmadik személynek. Ezen adattovébbitds a jelen Szabalyzat mindenkor
hatalyos szévegében megijelolt adatkezelési és adatbiztonsagi szabdlyokndl hatranyosabb helyzetbe az Erintettet
nem hozhatja.

Adatkezeld tajékoztatja Erintetteket, hogy az Erintettek személyes adatait kiilféldre {Eurépai Unidn kiviilre, nem
EGT-dllamba) nem tovébbitja, kivéve Erintett kifejezett jovahagydsa esetén és a felek altal irdsba foglalt
nyilatkozatban rogzitett feltételek szerint, a GDPR rendelkezéseinek megfelelé garanciak biztositasaval.

Az adatkezelés biztonsaga

Adatkezel6 az Infotv. szerinti kotelezettségének megfelelfen mindent megtesz annak érdekében, hogy
gondoskodjon az Erintettek adatainak biztonsagardl, megteszi tovabbd azokat a sziikséges technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljdrasi szabalyokat, amelyek az Infotv., valamint az egyéb adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz szikségesek.

Az Alapitvdany a GDPR 37. cikke értelmében adatvédelmi tisztvisel§ kijeldlésére koteles, igy minden adatkezelése
felett a feliigyeletet elsédlegesen az adatvédelmi tisztviseld latja el.

Adatkezeld elsddlegesen papir alapu, masodlagosan gépi feldolgozds keretében kezel adatokat:
A személyes adatokat tartalmazd papir alapi dokumentumokat, papir alapi nyilvantartasokat jol zarhaté
helyiségben, azon beliil pedig zérhato taroldeszkdzben kell tarolni azt kbvetden, hogy azokkal a munkavégzés
befejezddott.
A személyes adatokat tartalmazé papir alapi dokumentumokat az irattari selejtezésbél szarmazé hulladékkal
megegyezd mddon (iratmegsemmisitd alkalmazasaval} kell megsemmisiteni.
A személyes adatokhoz vald hozziférés megtervezésekor és fenntartasakor a sziikséges és elégséges
hozzaférés elvét érvényesiteni kell.
Az iratokhoz az illetékesek férhetnek hozza, amennyiben a munkavallalok nyomtatnak, Ggyelniiik kell arra,
hogy mielGbb elvegyék a nyomtatokrol a személyes adatokat tartalmazo iratokat.
A szadmitdgépen taldlhatd adatokhoz csak érvényes, személyre szdl6, azonosithaté jogosultsaggal -legalabb
felhaszndléi névvel és jelszéval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérdl az Alapitvany rendszeresen
gondoskodik.
A szamitdgephez kiils§ eszkdz csak jovahagyassal csatlakoztathaté.
Szerveren tarolt adatokhoz csak megfelel jogosultsdggal és csakis az arra kijeldit személyek férhetnek hozza.
A személyes adatokat tartalmazd elektronikus allomanyok eléréséhez haszndlt munkadllomast a
munkavégzés befejezése vagy sziineteltetése esetén zarolni kell.
Amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatérideje letelt, tgy az adatot tartalmazo fajl
visszadllithatatlanul torlésre keriil, az adat ujra vissza nem nyerhetd.
A személyes adatokat kezel6 haldzaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik.
A rendelkezésre &ll6 szamitastechnikai eszkdzokkel, azok alkalmazadsdval megakadalyozza illetéktelen
személyek hdlbzati hozzaférését,
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Ahol az adatkezelés automatizaltan torténik ott csak kivételesen és indokoltan sziikséges mértékben kerilhet sor
barmilyen adat ember kézremiikddést igénybe vevéd kezelésére,

Adatkezel6 az adatokat védi kiiléngsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvdnossagra
hozatal, tbrlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Adatkezeld
rendszeré(ei)nek mikodése sordn automatikusan, technikailag régzitésre keriil§ adatok a generdlédasuktdl
szamitva a Rendszer miikédésének biztositdsa szempontjabdl indokolt id&tartamig keriilnek térolasra a
Rendszerben. Az Adatkezel§ biztositja, hogy ezen, automatikusan rigzitett adatok egyéb személyes adatokkal — a
torvény éltal kételezévé tett esetek kivételével — dssze nem kapcsolhatdk. Ha az Erintett személyes adatainak
kezeléséhez adott hozzajaruldsét megsziintette, vagy az ellen tiltakozik, ugy ezt kévetéen a technikat adatokrél az &
személye - nyomozé hatdsagokat, illetve szakértdiket ide nem értve - nem lesz beazonosithaté.

Amennyiben ilyenre sor keriil, az Adatkezeld szervezeti egységeinél adatkezelést végzé alkalmazottak kételesek a
megisrmert személyes adatokat lzleti titokként megdrizni. Ennek céljabdl a személyes adatokat kezeld és azokhoz
hozzaférési lehetséggel rendelkezd munkatarsaink titoktartasi nyilatkozatot tettek. Egyuttal az Adatkezel§
munkatarsai kiifén is kételesek és munkajuk sordn gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba. A személyes adatok téroldsa, elhelyezése dgy kerilt kialakitasra, hogy az
jogosulattan személy részére nem hozzaférheté, megismerhetd, megvaltoztathats, megsemmisithetd.

Adatkezelé mindenkori déntési kompetenciaval rendelkezé vezet6 tisztségviselje az Adatkezeld sajatossagainak
figyelembe vételével hatdrozza meg az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal 6sszefiiggd
tevékenységre vonatkozo feladat- és hatéskoroket, és jeldli ki az adatkezelés feliigyeletét elldtéd személyt.

Az adatvédelmi tisztvisel§ az Alapitvany munkafolyamatait egyebekben Ggy szervezi meg, hogy személyes adathoz
csak olyan munkatdrs és csak annyiban, annyi ideig férhessen hozza, akinek az az adat a feladatai ellataséhoz
elengedhetetleniil szlkséges.

Adatkezelés id6tartama

Az adatkezelési céloknal feltiintetett idStartamokig, de

Fdszabalyként az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig.

Jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kitelezettségekkel kapcsolatosan ezek megsziinéséig.

Egyebekben a vonatkozo jogszabaly{ok) ltal elSirt idétartamig.

Végiil pedig az Erintett jévahagyasénak visszavonasaig és/vagy az arra okot adé kérilmény elérni kivant cél
megsz(inéséig, meghidsuldsaig.

Adatkezelés forrdsa
A kezelt adat kézvetlendl az Erintettél keriil felvételre,

Az Adatkezelési Szabalyzat médositasanak lehetdsége
Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy jelen Szabalyzatot a jovéire nézve egyoldalian médositsa. A mindenkor
hatdlyos Szabalyzatot az Alapitvény a székhelyén vagy az Alapitviny honlapjén érheté el.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvintartdsa

Adatkezelé és — ha van ilyen — a képviselGje a felel6sségébe tartozdan végzett adatkezelési tevékenységekrdl, illetve
az esetleges adatfeldolgozdi tevékenységekrél nyilvantartdst vezet. Adatkezel megkeresés alapjan a feliigyeleti
hatdsag rendelkezésére bocsatja a nyflvantartast.

E nyilvantartas a kdvetkez8 informacidkat tartalmazza:

- az adatkezeld neve és elérhet8sége, valamint — ha van ilyen — a kézos adatkezelének, az adatkezeld
képviselGjének és az adatvédelmi tisztviselbnek a neve és elérhet8ségét;

- az adatkezelés céljait;

- az érintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetését;

- olyan cimzettek kateg6ridit, akikkel a személyes adatokat kézlik vagy kézélni fogjék, ideértve amennyiben
fenndll a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkézi szervezeteket;

- adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara
vonatkozé informacidkat, beleértve a harmadik orszég vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat, valamint a
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GDPR Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdés szerinti tovabbitds esetében a megfeleld
garanciak leirdsa;

- amennyiben lehetséges, a kiilonbhdzd adatkategdridk térlésére elfirdnyzott hatariddket;

- amennyiben lehetséges, a 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirdsa.

Adatvédelmi tisztvisel

Az Alapitvany a GDPR 37. cikke értelmében adatvédelmi tisztviseld kijelélésére kételes, igy minden adatkezelése

felett a felligyeletet elsGdlegesen az adatvédelmi tisztvisel§ latja el. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai k6zé tartozik

kiilonGsen, de nem kizardlag:

- szakmai tandacsadas az adatkezeld, valamint az adatkezelést végzé alkalmazottak részére;

- adatvédelmi rendelkezéseknek, valamint a Szabalyzat rendelkezéseinek megtartasanak ellenérzése, nyomon
kovetése;

- egylttm(ikédés elbsegitése a felligyeleti hatdséggal, kapcsolattartas a feligyeleti hatésaggal.

Adatkezel$ eziton is tajékoztatja Erintetteket, hogy amennyiben Adatkezelénél adatvédelmi szempontbdl aggalyos
eljarast, incidenst, vagy mas olyan kérilményt észlel mely egyébként jogszeriisége és/vagy technikai, szervezési
szempontbd! kifogasolhatd, vagy legaldbbis kivizsgdlasa indokolt, illetékes munkavéliald, vezetd tajékoztatasa
mellett, de attdl fuggetlenil az alébbi elérhetéségeken tehet bejelentést, illetve veheti fel a kapcsolatot az
adatvédelmi tisztviselGvel:

Adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetdségei:

SARHEGYI ES TARSAI UGYVEDI IRODA

1022 Budapest, Arvacska u. 6.

titkarsag@sarhegyi.hu

tgyintézd {igyvéd: Dr. Bartfai Beatrix

Az érintetti jogok gyakoridsa

Az Erintett tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésér6l, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — tirlését jelen Szabalyzata alapjan, igy kiilondsen a
fent megadott elérhetdségek Gtjan.

Az Erintett e-mailben benyujtott kéreimére Adatkezels tajékoztatast ad az altala kezelt adatairdl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjardl idétartamdrdl, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl (székhelyérdl) és az adatkezeléssel
osszefliggh tevékenységérdl, tovabbéd arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapidk vagy kaptdk meg az adatokat.
Adatkezeld koteles a kérelem benydjtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban tizendt (15) napen
belil irdsban, kbzérthets forméban, ingyenesen — kiltségtéritést Adatkezeld csak az Infotv. 15. § (S) bekezdésében
meghatdrozott esetben szamit fel — megadni a tdjékoztatast. A tdjékoztatds kiterjed az Infotv. 15. § (1)
bekezdésében meghatdrozott informaciokra, amennyiben az érintett tajékoztatasa torvény alapjan nem tagadhato
meg.

A valosagnak meg nem feleld személyes adatot az Adatkezel§ helyesbiteni kiteles. A személyes adatot Adatkezel§
torli, ha kezelése jogellenes, az érintett kéri — ez esetben legfeljebb 6t (5) napon beliill —, az hianyos vagy téves — és
ez az allapot jogszeriien nem korrigdlhato -, feltéve, hogy a torlést térvény nem zarja ki, ha az adatkezelés célja
megsziint, az adatok tarolasdnak torvényben meghatarozott hatdrideje lejart, vagy azt a birdsdg vagy a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécidszabadség Hatdsag elrendelte. Adatkezel$ a helyesbitésrdl és a torlésrél az Erintettet,
tovabba mindazokat értesiti, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljira tovabbitotta. Az értesités mellGzhetd,
ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti. Amennyiben az Erintett jogellenesen
vagy megtéveszté moédon hasznal személyes adatot, vagy az Erintett blincselekményt valésit meg, akkor az
Adatkezelé fenntartja a jogot arra, hogy az ilyen mddon torténd felhasznalds esetén a vonatkozé adatokat
megérizhesse az esetleges peres és nem peres eljardsban felhasznalhato bizonyitds végett az eljaras lezarultaig.
Utébbi megfelelen alkalmazando azon esetre is, amennyiben Erintett személyes adatok térlését Adatkezeld jogos
kdvetelése érvényesithetdségének meghinsitédsa, de legaldbbis megnehezitése végett kérte.

Az Erintett az Infotv. 21. § (2) bekezdésében foglaltak szerint tiltakozhat személyes adaténak kezelése ellen, igy
killénésen
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- ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizdrdlag az Adatkezel8re vonatkozé jogi kételezettség
teljesitéséhez vagy az Adatkezel§, adatitvevd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez
szilkséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

- ha a személyes adat felhaszndlasa vagy tovabbitdsa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-kutatds vagy
tudomanyos kutatas céljara torténik, valamint;

- térvényben meghatérozott egyéb esetben.

Az Adatkezel$ a tiltakozast a kérelem benyudjtasitél szamitott legrévidebb idén beliil, de legfeljebb tizenst (15)
napon belll megvizsgalja, annak megalapozottsdga kérdésében déntést hoz, és dontésérdl a kérelmezét irasban
tajékoztatja. A vizsgalat idejére, de legfeljebb &t (5) napra az Adatkezeld az adatkezelést felfiiggeszti. Amennyiben
a tiltakozas indokolt, az adatot kezelS szervezeti egység vezetdje az Infotv. 21. § (3) bekezdésében meghatérozottak
szerint jar el. Ha az Adatkezeld az Erintett tiltakozdséanak megalapozottsagat megillapitja, az adatkezelést - beleértve
a tovébbi adatfelvéteit és adattovabbitast is - megsziinteti, és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrél, tovabba
az annak alapjan tett intézkedésekrél értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozdssal érintett személyes adatot
kordbban tovabbitotta, és akik kételesek intézkedni a tiltakozasi jog érvénvyesitése érdekében. Amennyiben az
Erintett az adatkezel§ dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezel§ a hatarid6t elmulasztja, az Erintett - a
dontés kozlésétdl, illetve a hataridd utolsé napjatél szamitott harminc (30) napon beliil birdsaghoz fordulhat. Az
Adatkezel§ az Frintett adatainak jogellenes kezelésével vagy a technikai adatvédelem kévetelményeinek
megszegésével médsnak okozott kart megtériti. Adatkezel mentesiil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az
adatkezelés kdrén kiviil esé elhdrithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart annyiban, amennyiben az a
karosult szandékos vagy gondatlan magatartasabol szarmazott.

Erintettek tdjékoztatasa melldzhetd/elutasithatd vagy korldtozhaté az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott
- Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-dban meghatérozott okokbél és részietes indokoléssal — rendelkezésekre
figyelemmel akkor, amennyiben:

- az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

- a széban forgd informéacidk rendelkezésre bocsdtisa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erdfeszitést igényelne, killonosen a kdzérdekd archivalds céljabdl, tudomaényos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbdl;

- a GDPR Rendelet 89. cikk (1} bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében;

- amennyiben a tajékoztatasi kotelezettség valdszinlisithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését.

llyen esetekben az adatkezelSnek megfelel§ intézkedéseket kell hoznia — az informéciok nyilvanosan elérhetévé

tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadségainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

- az adat megszerzését vagy kdzlését kifejezetten elbirja az adatkezelére alkalmazandé uniés vagy tagéllami jog,
amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdlo megfeleld intézkedésekrél rendelkezik; vagy

- aszemélyes adatoknak valamely unids vagy tagéllami jogban el8irt szakmai titoktartasi kételezettség alapjan,
ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartdsi kételezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

Egyebekben az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz
hozzaférést kapjon:

- Aszemélyes adatok masolata (tovabbi példanyokért ktsg.);

- Az adatkezelés céljai;

- Az adatok kategdridi;

- Automatizalt dontéshozatallal, profilalkotéssal kapecsolatos adatok;

- Adatatvételnél a forrasra vonatkozo informéciok;

- Cimzettek, akik részére az adatokat kozélték vagy kozolni fogjak;

- Harmadik orszagba torténd adattovébbitassal kapcsolatos informaciok, garanciak;
- Atdrolas id6tartama, annak szempontjai;

- Az érintett jogai;

A hozzéférési jog gyakorlas modja: Ha az érintett elektronikus Gton nydjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles
kisrben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsétani, kivéve, ha az érintett mésként kéri. A
masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hitranyosan masok jogait és szabadsagait,
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Ha az adatkezel8 nyilvanossagra hozta az adatot, és azt térélni kételes akképp, hogy az elérhetd technolégia és a
megvaldsitas kéltségeinek figyelembevételével ésszerlien elvdrhaté lépéseket tesz annak érdekében, hogy
téjékoztasson mas adatkezelSket, a széban forgd linkek, masolatok, masodpéldanyok térlése kapesan. Erintett a
térlés és az elfeledtetés jogaval nem élhet, amennyiben az adatkezelés sziikséges: a véleménynyilvanitas
szabadsagahoz, jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy kézhatalmi jogositvany gyakorlasdhoz, kozérdekbdl a
népegészségiigy teriiletén, kdzérdeki archivélds, tudomadnyos és toérténelmi kutatdsi célbdl, jogi igények
érvényesitéséhez

Az Adatkezeld az Erintett kérésére korldtozza az adatkezelést, amennyiben:

- az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok térlését;

- az Adatkezel8nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de az Erintett igényli azokat jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és az Adatkezeld még vizsgélatokat folytat ez ligyben.

Ertesitési kotelezettség
Az AdatkezelS minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrdl, torlésrdl vagy korlatozasrdl, akivel az adatokat
kdzolték. Kivéve, ha ez lehetetlen, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel.

Az adathordozhatdsag

Az Erintett jogosult az altala az Adatkezels rendelkezésére bocsatott adatait jogosult:
tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapni,

az adatok a masik adatkezel§hdz torténd megklldését kérni,

kivéve: kézérdek(i, vagy kbzhatalmi jog gyakorldsa céljabol végzett adatkezelés.

Az adatvédelmi incidensrél térténd tajékoztatas

Adatvédelmi incidens bekdvetkezésének elifeltétele a biztonséag sériilése, azaz a biztonsagi incidens, igy kiiléndsen,
de nem kizérdlagosan adathordozé {USB, CD, DVD, HDD), laptop elvesztése vagy ellopasa; hacker témadas; jelszoé
elvesztése, jogosulatlan személy altali megismerése; dokumentum elvesztése, jogosulatlanok szaméra elérhetdvé
véldsa. A biztonsag sériilése nem egyenl§ az adatvédelmi incidens bekévetkezésével. Adatvédelmi incidens akkor
kévetkezik be, ha a biztonsag sériilésébél fakadéan a személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitése,
elvesztése, megviéltoztatasa, jogosulatlan kézlése vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzéférés kovetkezik be.
Adatvédelmi incidens tehat az, ha a személyes adatoknak

a) bizalmassaga: a személyes adatokhoz jogosulatlan személyek hozzafértek,

b} sértetlensége: a személyes adatokat jogellenes vagy véletlen megvéltoztatdsa, aminek kovetkeztében a
személyes adatok mar nem alkalmasak arra a célra, amire azt kezelték,

c) rendelkezésre allasa: személyes adatokhoz vald hozzaférése az adatkezelnek tartésan megszlint vagy az adatok
véglegesen elvesztek

egyiittesen, vagy ezek kéziill barmelyik 6nalidan, vagy barmely kombinécidban sériil. Ha a biztonsag sériilése
bekévetkezett, de kizérhatd a személyes adatok sériilése, akkor adatvédelmi incidens nem kévetkezik be.

Az Alapitvany minden munkavallaldja, megbizottjai kbtelesek az Alapitvanyon beliil tortént adatvédelmi incidenst a
tudomasara jutast kdvetden haladéktalanul jelenteni az adatvédelmi tisztviselShoz. A bejelentés tartalmazza a
bejelentd nevét, beosztasat, valamint az incidens targyat, rovid leirdsat és azt, hogy az incidens érinti-e az Alapitvany
informatikai rendszerét. Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti az Alapitvany informatikai rendszerét is, akkor
a bejelentést az Alapitvany informatikaért felelds személyének is meg kell kiildeni.

Az Alapitvanyndl adatvédelmi tisztviselé — informatikai rendszert érinté incidens esetén az informatikussal
egylittmiikédve — megvizsgilja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a bejelentstdl tovabbi adatokat kér az
incidensre vonatkozdan. Az adatvédelemi tisztvisel§ felhivasira a bejelenté kdteles megadni: az adatvédelmi
incidens targyat, bekdvetkezésének idSpontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb koriilményeit, az
adatvédelmi incidens altal érintett adatok kérét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett személyek kdrét
és szamat, informéciot arrél, hogy az adatvédelmi incidens informatikai rendszert érint-e, az adatvédelmi incidens
vérhaté hatédsait, az adatvédelmi incidens megel8zésére, kdvetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések
felsorolasit. A bejelentd az adatszolgéltatdst haladéktalanul | teljesiti. Amennyiben az adatvédelmi incidens
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értékelése vizsgalatot igényel az Alapitvanynal adatvédelmi tisztviseld, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatdsahoz
szilkséges személyek bevonasaval lefolytatja a vizsgédlatot. Az adatvédelmi incidens kivizsgdlasardl adatvédelmi
tisztvisel§ koteles jelentést késziteni. A vizsgélat eredménye haladéktalanul megkildi az adatvédelmi tisztviseld a
kuratdriumnak. A vizsgalat eredményeként az Alapitvany kuratériuma — sziikség esetén az informatikus tanécsat
kikérve — intézkednek a szikséges |épések megtételérdl. A vizsgilatot legkésSbb az Alapitvany kuratériumahoz
érkezéstdl szamitott harom munkanapon belil be kell fejezni. Az adatvédelmi incidensrél az Alapitvanynal az
adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst az Alapitvany tudomadsara jutasat kévetfen haladéktalanul, de
legkésdbb az incidens Alapitvany tudomdsara jutdsatdl szamitott 72 éran beliil bejelenti a feliigyeleti hatdsig
részére, kivéve, ha az incidens valészinlisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsdagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hatéridében, az Alapitvanyndl az adatvédelmi tisztviseld
koteles ennek okat igazolni a felligyeleti hatdsag részére.

Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetfen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsdgara nézve és az érintettek tajékoztatdsa sziikséges. Ebben az esetben az adatvédelemi tisztségvisel§
haladéktalanul értesiti az érintetteket. Az érintettek tijékoztatdsa filiggetlen a felligyeleti hatésag felé iranyuld
tajékoztatasi kételezettségtél,

Az Alapitvany kozalkalmazotti/munkaviszonnyal és egyéb jogviszonnyal kapcsolatban folytatott adatkezelési
tevékenységei

A kézalkalmazotti/munkaviszony létesitését megelGzden folytatott adatkezelés
A kozalkalmazotti jogviszony/munkaviszony létesitése elétt megvaldsuld adatkezelés az azt megelz6 pélyaztatasi
eljarassal, valamint a munkakérre vald alkalmassag vizsgalataval dsszefiiggésben valdsul meg.

A kozalkalmazottak/munkavillalék felvételére irdnyuld palydztatisi eljirés sordn folytatott adatkezelés

(1) A kozalkalmazottak/munkavallaldk felvételére irdnyuld palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés jogalapja
az érintett hozzdjarulasa.

(2) Az adatkezelési célok: palyazat elbiralasa, kdzalkalmazotti jogviszony/munkaszerz8dés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziiletési hely, id8, végzettség, szakmai képzettség, telefonszam,
e-mail cim, képmas.

{4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategdridi: az dlldspalyazatra jelentkezd személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakorldja, 2 humanpolitikai feladatot elldté munkavallalé(k).
(6} Az adatkezelés idGtartama: a munkavallald kivalasztdsadt kévetSen a ki nem vélasztott jelentkezdk tekintetében
az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezék személyes adatait haladéktalanul t6rdini kell.

{7} Fenndll a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés sordn meggondolja magit,
visszavonja palyazatat. A jelentkez&t tajékoztatni kell a kivdlasztds targydban hozott dontés eredményérél.

Munkak&rre valé alkalmasséagi vizsgalat sordn végzett adatkezelés

(1) Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben kizérdlag két tipusu alkalmassagi vizsgélat
alkalmazhaté: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir eld, masrészt olyan
vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan elé munkaviszonyra vonatkozd szabdly, de amelyre a munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban meghatérozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekében sziikség van.

(2) Az alkalmassagi vizsgdlat mindkét esetkbrében részletesen  tajékoztatni kell a
munkavallalokat/kézalkalmazottakat tobbek kozétt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgélat
elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalokat/kézalkalmazottakat a jogszabaly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

{3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke.

{4) Az adatkezelés célja: munkakér betdltésére vald alkalmassdg megéllapitdsa, munkaviszony/kozalkalmazotti
jogviszony létesitése.

{5} A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgilati eredmény tekintetében a vizsgdlatot végz§
szakember és a vizsgalt személy. A munkaltaté csak azt az informédciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban a munkaltatd nem ismerheti meg.
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(6) Az alkalmassdagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok tartalmazd (iigyliratok kezelésének id6tartama: a
hatalyos Iratkezelési Szabalyzat szerint.

A munkaviszony /kdzalkalmazotti jogviszony fenndlldsa alatt folytatott adatkezelés
Munkaiigyi nyilvdntartds keretében folytatott adatkezelés

Személyzeti nyilvéntartas

(1) A személyzeti nyilvantartds a kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd tények dokumentaldséra szolgaléd
adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat az Nftv., R, R1, a Kjt, Szja, Art, Tbj. és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
képezik.

(2) A személyzeti nyilvantartas adatai a kozalkalmazotti, illetve meghizasi jogviszonnyal kapcsolatos tények
megéllapitisara, a besoroldsi kdvetelmények igazoldséra és statisztikal adatszolgéltatasra hasznalhatdk fel.

(3) A személyzeti nyilvantartas kezeldje a Humanerdforras-gazdalkodasi Osztaly.

(4) A személyzeti nyilvantartds az Alapitvany valamennyi kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
dolgozdjanak és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott oktatéjanak, tudomdnyos kutatdjanak Nftv-ben és a Kjt-ben
meghatarozott adatait tartaimazza.

(5) A személyzeti nyllvdntartds adatait az érintett szolgdltatja. Az els6dleges adatfelvétel a kdzalkalmazotti
jogviszony keletkezésekor térténik meg. Az adatok biztonsagardl a Humaner&forras-gazdélkodasi Osztalyon dolgozd
adatkezel8 gondoskodik.

(6) Az Alapitvédny szervezetén beliil a személyzeti nyilvantartdsbél csak a fétitkar irdsbeli engedélye utan
teljesithetd adatszolgéltatas, kivételt képez az ellendrzés targydhoz kapcsoléddan az adatvédelmi tisztviseld.

(7} A kézalkalmazottak személyi adatait — a tarsadalombiztositds eltérd szabalyait kivéve — a foglalkoztatas
megsziintetésétdl szamitott 5 évig lehet kezelni, illetve 8rizni a vonatkozd hatdlyos Iratkezelési Szabélyzat szerint.
(8) Az Alapitvany a kbzalkalmazottakra vonatkozd adatok kéziil — a hozzajaruldsa nélkul - kozérdekbdl adhat
tdjékoztatdst a kdzalkalmazott nevérél, beosztasardl, munkakdrérdl, valamint — ha azt térvény nem zérja ki — egyéb,
a kozfeladata ellatdsdval 6sszefiiggd adatairdl. A nydjtott tajékoztatdsrdl az érintettet értesiteni kell.

(9) A nyilvantartds kezelése szdmitogépen ésfvagy manudlis médszerrel torténik. Az adatok biztonsagardl az
adatkezeld gondoskodik.

Bér- és munkaiigyi nyilvantartas

(1} A bérés munkaiigyi nyilvantartds a kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd tények dokumentétdsara szolgald
adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat az Nftv., a Kjt., ezek végrehajtasi rendeletei, valamint a Szervezeti és
miikddési szabalyzat képezik.

{2) A bér- és munkaigyi nyilvdntartas adatai a dolgozd kézalkalmazotti jogviszonydval kapcsolatos tények
megallapitdsdra, a besorolasi kdvetelmények igazoldsdra, bérszamfejtésre, adozési, tdrsadalombiztositasi
Ggyintézésre és statisztikai adatszolgdltatasra hasznalhaték fel.

{3) A bér- és munkaligyi nyilvantartas kezelSje a Humaner&forras-gazdalkodasi Osztély.

{4) A bér- és munkaiigyi nyilvantartas az Alapitvdny valamennyi kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
dolgozdjanak Nftv-ben illetéleg 3. mellékletében és a Kjt-ben meghatarozott adatait tartalmazza.

(5) A nyilvantartés kezelése szamitogépen térténik. Az adatok biztonsagarél a Humanerdéforras-gazdalkodasi
Osztalyon dolgozé adatkezel6 gondoskodik.

(6) Az Alapitvany szervezetén beliil a személyzeti nyilvintartasbol csak a fotitkdr irasbeli engedélye utdn
teljesithetd adatszolgaltatas, kivételt képez az ellenérzés targyahoz kapcsoléan az adatvédelmi tisztviseld.

A kdzalkalmazott/munkavdlialé munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartdsdnak ellendrzése

(1) A munkéltatd a munkavallalot/kézalkalmazottat csak a munkaviszonnyal dsszefiiggdé magatartasa koérében
ellendrizheti. Az ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszkézok, médszerek nem jarhatnak az emberi méltésag
megsértésével, A maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkéltatd elbzetesen tdjékoztatja a munkavéllaldt/kézalkalmazottat azoknak a technikai eszkdzdknek az
alkalmazasarél, amelyek az ellenfrzésére szolgalnak.

Elektronikus megfigyel6rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Alapitvany személy-, illetve vagyonvédelem céljabol kamerds megfigyelérendszert alkalmaz székhelyén.
Kamerakat a munkavallaldk/kézalkalmazottak és az dltaluk végzett tevékenység elsédleges, kifejezett megfigyelése
céljabdl mikodtetni nem lehet. Jogellenesnek tekinthet$ az olyan elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa,
amelynek — akar nem deklarativ - célja a munkahelyi viselkedésének a befolyasolasa.

{2) Tilos kamerat elhelyezni olyan helyiséghen, amelyben a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy
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kiiléndsen az dltdzékben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban, varéban. Emellett
alapvetéen szintén nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni az olyan helyiségben sem, amely a
munkavallalok/kdzalkalmazottak munkakdzi sziinetének eltdltése céljdbdl lett kijelélve, mint példaul a
munkavallaldk szémdra biztositott ebéd|d.

(3) Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat (igy kiléndsen munkaidén kivil vagy a
munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 8it6z8k, illemhelyek, munkakdzi szlinetre
kijeldlt helyiségek) megfigyelhetd.

(4) Az Alapitvany elektronikus megfigyel6rendszert kizdrdlag a sajét tulajdonaban {vagy a hasznalataban) allé
épliletrészek, helyiségek és teriiletek, illetéleg az ott tértént események megfigyelésére alkalmazhat, kdzteriilet
megfigyelésére azonban nem. A kamera latoszoge a céljaval dsszhangban all6 teriiletre irdnyulhat.

(5) Ha a kameras megfigyelés olyan tertletre iranyul, abol munkavallalok és lgyfelek {ldtogatdk) egyarant
tartézkodhatnak, akkor pedig a munkaltatonak természetesen gondoskodnia kell az Szvtv. 28. § (2} bekezdés d)
pontja szerinti ismertetd elhelyezésérdl is.

(6} Az Alapitvany az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasarél jol lathatod tajékoztatd tablat helyez el ezzel
téve eleget eldzetes tdjékoztatasi kotelezettségének. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban
megadja, pontosan megjeldli, hogy az adott kamerét milyen célbdl helyezte el az adott teriileten és milyen teriiletre,
berendezésre iranyul a kamera ldtoszdge. A tdjékoztatas kiterjed az adatkezelés jogalapjara, az elektronikus
megfigyelGrendszert lizemeltetd {jogi vagy természetes) személy meghatédrozasara, a felvétel taroldsanak helyére
és idbtartamara, az adatok megismerésére jogosult személyek korére, illetéleg arra, hogy a felvételt mely
személyek, szervek részére, milyen esetben tovébbithatja, arra, hogy a kzalkalmazottakat/munkavéllalokat milyen
jogok illetik meg az elektronikus megfigyelGrendszerrel &sszefiiggésben és milyen modon tudjék gyakorolni a
jogaikat, arra, hogy az informaciés 6nrendelkezési joguk megsértése esetén milyen jogérvényesitési eszkbzoket
vehetnek igénybe.

{7) Az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok) tarolasanak idétartama az
elkészitéstdl szamitott 3 munkanap.

{8) A munkahelyi kameras megfigyelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke (Rendelet 6. cikk f) pont) az Alapitvany
altal tablék formajaban kihelyezett tajékoztatdsa alapjan.

{9) Az érintett hozzéjaruldsa rautalé magatartds forméjaban is megadhaté. Rautalé magatartas kiléndsen, ha az
érintett a kameras térfigyel6 rendszerrel érintett egységekbe bemegy, illetve ott tartdzkodik.

{10) A kezelt adatok kore: az izemeltett kamerarendszer dltal régzitett érintetti képmas, és egyéb személyes adatok.
{11) A kamerafelvétel Utjan rogzitett személyes adatok cimzettjei: fGtitkdr, a kamerarendszert miikodtetd
munkavallaldk, az lizemeltetést ellato adatfeldolgozo a jogsértések felderitése, rendszer m(ikodésének ellenérzése
céljahél.

Az Alapitvdny altal a kézalkalmazottjai/munkavallaléi rendelkezésére bocsatott e-mail fiék haszndlataval
kapcsolatos adatkezelés

{1) Az Alapitvany e-mail fidkot bocsdt a munkavillalék/kozalkaimazottak rendelkezésére annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztill tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy az Alapitvany képviseletében levelezzenek az
iigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

{2) Az Alapitvany munkavillaléi/kdzalkalmazottjai szdméra a fentiekben koriilirt e-mail fiok magancélra torténé
hasznalata nem engedélyezett. A munkaltatd vezetdje hat havonta ellenérizheti a munkavaéllalok/kozalkalmazottak
céges e-mail fidkjanak tartalmat és a munkavallalok/kdzalkalmazottak altal folytatott levelezést.

{(3) A munkadhtatéonak az email fiék hasznélatdnak ellenérzése elétt  kozolnie kell a
munkavillalokkal/kézalkalmazottakkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatéi intézkedésre.

{4) A munkaltaténak a fokozatossdg elvére figyelemmel lépcsdzetes ellendrzési rendszert kell kidolgoznia, amelyben
megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az ellendrzés minél kisebb mértékben érintse
a munkavillalék maganszférajat.

(5) Az e-mail fiok haszndlatinak ellendrzése esetén fdszabalyként hiztositani kell a munkavéllalé/kézalkalmazott
jeleniétét,

{6) Az e-mail fiok jogszer( ellendrzésének megtartdsahoz a munkaltatonak eldzetesen részletes tajékoztatast kell
biztositania a munkaviéllaldk/kézalkalmazottak szdmara. A tajékoztatoban a munkaltatonak ki kell térnie tébbek
kdzott arra, hogy: - milyen célbol, milyen munkaltatéi érdekek miatt kerlilhet sor az e-mail fidk ellenérzésére {illetve
természetesen a konkrét ellendrzés eldtt tajékoztatni kell a munkavallalét/kézalkalmazottat arrél, hogy milyen
munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre), - a munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellenfrzésre {fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai
és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavillaloknak/kozalkalmazottaknak az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt
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jarod adatkezeléssel kapcsolatban.

{7) Az ellendrzés elst 1épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellendrzése, majd sor keriilhet az e-mail fidk
hasznalatdnak magasabb szint(, részletekbe mend ellenbrzésére.

(8} A munkaltaté nem jogosult az e-mail fickban tarolt magdnjellegii e-mailek tartalméat ellendrizni még akkor sem,
ha az ellendrzés tényérél elbzetesen a munkavallalokat tajékoztatta. A maganjelleglii e-mailek toérlésére a
munkavillalét/kdzalkalmazottat fel kell szélitani, amennyiben a munkavallalé/kdzalkalmazott a felszolitdsnak nem
tesz eleget, vagy tévolléte okan a személyes adatokat téréIni nem képes, a munkaltato jogosult a személyes adatok
haladéktalanul torténd torlésére az eliendrzés alkalmaval, egyidejlileg munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhat
a munkavillaloval/kdzalkalmazottal szemben a céges e-mail hasznalatdra vonatkozé elbiras megsértése miatt.

(9) A munkdltaté  jogosult hathavonta a  levelezdrendszerben  tdjékoztatast  kildeni a
munkavailalok/kézalkalmazottak részére a céges e-mail fiok magancéll hasznalatanak tilaima targyaban.

(10) A munkavillalo/kézalkalmazott rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltato dltali ellendrzésének jogalapja
a munkaltatd jogos érdeke, célja a munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, illetve a magancéld e-
mail fiokhasznalatra vonatkozd tilalom betartasanak ellenérzése.

Munkavillalé/kdzalkalmazott rendelkezésére bocsdtott laptop, tablet, telefon hasznalat ellendrzése

{1) A munkéltaté egyes munkavallalok/kézalkalmazottak szamara ,céges” laptopot, tabletet, telefont biztosithat a
munkajuk elvégzéséhez.

(2) A munkdltatdé a fentiekben  megjeldlt  eszkéz6k  személyes  céfi  haszndlatdt  a
munkavallaléknak/kozalkalmazottaknak megtiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentiekben megnevezett
eszkozikdn barminemii személyes adat, igy fotok, munkavallaléi személyes account-okhoz szilkséges jelszavak,
azonositok, elektronikus levelek, magancéld applikaciok kezelése, taroldsa, felhasznélasa, illetSleg magancélu
beszélgetések lefolytataséra irdnyulé hasznalat, A magancéld hasznélatot a munkaltato jogkori vezetdk kildnleges
esetekben a munkavallalék részére engedélyezhetik adott idétartamra.

{3) A fentiekben megnevezett eszkdzok ellenérzésére, az ellenérzést végzd személyekre, az adatkezelés jogalapjara
és céljara a rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

A munkavillalé/kdzalkalmazott munkahelyi internethaszndlatanak eltenérzése

{1) A munkaltatd a munkavallalé/kézalkalmazott részére nem engedélyezi a személyes célu internethasznadlatot a
munkavégzés ideje alatt, a munkavillalé/kozalkalmazott kizarélag a munkakdri feladatainak teljesitése kérében
jogosult a vilaghalé hasznélatéra.

(2) Jelen rendelkezés betartdsat a munkdltato a régzitettek szerint ellendrzi, illetéleg alkalmazza az ott irt munkajogi
jogkovetkezményeket.

{3) A munkavallalé/kdzalkalmazott munkahelyi internethasznalatdval 6sszefliggd adatkezelés jogalapjara céljara
foglaltak az iranyadok.

A munkavallaléra/kbzalkalmazottra vonatkozé eseti adatkezelés

(1) A munkdltatd a munkavéllalok kézotti kommunikédcié fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb
egyittm(ikédésének elbsegitése és bizalmi szintjének novelése, az egymas iranti tisztelet és elkotelezettség
erdisitése céljabdl csapatépitd tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez, amelyeken valod részvételi lehetdséget
nyujt a munkavéllalok/kozalkalmazottak részére.

(2) Az (1) pontban megjelélt tevékenység sordn vépzett adatkezelés jogalapja a munkavdllalé/kdzalkalmazott
hozzajarulasa.

{3) Az adatkezelés célja a munkavaéllalok kozétti kommunikacié fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb
egyiittmiikddésének eldsegitése és bizalmi szintjének novelése, az egymas iranti tisztelet és elkdtelezettség
erdsitése.

{4) Az érintettek kbre: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt vesznek.

{5) A személyes adatok kdre: munkavallalok képmasa, hangja.

(6} Az adatok torlésének hatarideje: a hozzdjérulds visszavondsa, vagy a munkdltatd belsé rendszerében valo
kozzétételt kdvetd 6 hdnap.

{7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategoridi): nincsen.

Palyazatokkal kapcsolatos adatok kezelése

Az Alapitvany az Eurépai Unids és hazai pdlydzatok sordn kezeli a palyazati eljarasokban szikséges adatokat, az
érintettek személyes irasbeli hozzajaruldsaval. Kiskord érintett esetében beszerzi a szill6iftérvényes képvisel6i
hozzajdrulo nyilatkozatokat az adatkezelések jogszer(iségéhez. A pélyazatban szerepld érintettet illetéleg kiskoru
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érintett esetén szildjét/torvényes képviseldjét megilletik a GDPR-rendeletben foglalt jogok. Az erre vonatkozd,
valamint az adatkezelés részleteire vonatkozé informaciokat az adatkezelési tajékoztaté tartalmazza, melyet az
Alapitvany az érintett illetbleg szilfje/torvényes képviselSje rendelkezésére bocsat még az adatkezelést
megel&z8en.

Adatkezeléssel érintett egyéb tevékenységek és kezelt adatkdrdk

Jogi kittelezettségen alapulé adatkezelés

Szamviteli kételezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) Az Alapitvany természetes személy iigyfeleinek, vevéinek, széllitéinak adatai kezelésének jogalapja jogi
kotelezettség teljesitése, (2007. évi CXXVII. térvény 159. § (1) bek.) az adatok felhasznalasi célja szamia kételezd
adattartalmanak megallapitdsa, szamla kibocsatdsa, kapcsolodo kényvviteli feladatok ellatésa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: Az Alapitvany természetes személy ligyfelei, vevdi, szallitoi.

(3) A kezelt adatok kdre: Az Alapitvdny természetes személy ligyfeleinek, vevdinek, szallitdinak neve, cime,
adoszama

{(4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a gazdasagi igazgatd, illetve a Gazdasagi lgazgatdsag
kdzalkalmazottjai. Az adatokat tartalmazé (ligyliratokat a hatélyos Iratkezelési Szabalyzat szerint kell kezelni.

Ado- és jarulékkbteiezettségek teljesitéséhez kapcsoldds adatkezelés

(1) Az Alapitvany az ad6zés rendjérél sz816 2017. évi CL. tdrvény 50. § (1) alapjan havonként, a targyhét kiévetd
honap tizenkettedik napjdig elektronikus ton bevalldst tesz az adé- és/vagy tarsadalombiztositési
kotelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatasokkal ésszefiiggd
valamennyi adorol, jarulékokrol és/vagy a (2) bekezdésben meghatarozott adatokrol

(2) Az adatkezeléssel érintettek kére: munkavallaldi/kézalkalmazottai, csaladtagjaik.

{3) A kezelt adatok kore: munkavallalé/kézalkalmazottai, csatadtagjaik Art. 50. § (2) bekezdésben meghatérozott
adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy természetes személyazonosito adatai (ideértve az eléz6 nevet és a
titulust is}, neme, dllampolgarsaga, a természetes személy addazonosito jele, tarsadalombiztositdsi azonositd jele.
{4} A cimzettek kére: Gazdasagi lgazgatdsag munkatarsai

(5) Az adatokat tartatmazd (iigy)iratokat a hatalyos Iratkezelési Szabalyzat szerint kell kezelni.

Informacidkérés, ajantatkérés sordn végzett adatkezeléds

{1) Az Alapitvény altal nyujtott szolgalatasok, illetSleg értékesitett termékekkel kapcsolatosan az Alapitvany
harmadik személyek szédmara informaciékérésre, ajanlatkérésre nydjt lehetdséget,

{2} Az adatkezelés jogalapja informdcidkérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajaruldsa.

(3} Az érintetti kor informaciokérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki az Alapitvany
szolgéltatasaival, termékeivel kapcsolatban informécidt, ajanlatot kér és megadja személyes adatait.

(4) A kezelt adatok kére: név, cim, telefonszam, e-mail cim.

(5) Az adatkezelés célja informaciokérés esetén: azonositas, kapcsolattartds

{6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajénlat adas, kapcsolattartas.

{7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informaciékérés, ajanlatkérés esetén a fotitkar, és a
Beszerzési Osztaly munkatarsai.

(8) Az adatokat tartalmazé (iigy)iratokat a hatalyos Iratkezelési Szabalyzat szerint kell kezelni.

Az Alapitvény dltal izemeltetett weboldallal dsszefiiggd adatkezelés

Az Alapitvény honlapjdra latogaték adataival kapcsolatos tdjékoztatds

(1) Az Alapitvény honlapjan tett latogatdsok sordn egy vagy tébb cookie - apré informacidcsomag, amelyet a szerver
kiild a béngészének, majd a bongészd visszakild a szervernek minden, a szerver felé iranyitott kérés alkalmaval -
keriil kuldésre a honlapot meglatogato személy szamitogépére, amely(ek) révén annak bongészéje egyedileg
azonosithatd lesz, amennyiben ehhez a honlapot meglatogatd személy vildgos és egyértelm(i tajékoztatast kdvetsen
kifejezett (aktiv) hozzajérulasat adta a honlap tovabbi béngészésére iranyuld magatartasaval.

(2) A cookie-k kizérolag a felhasznaléi éimény javitdsa, a belépési folyamat automatizaldsa érdekében miikédnek. A
honlapon hasznalt sitik személy szerinti beazonositdsra alkalmas informéaciot nem térolnak, az Alapitvany személyes
adatkezelést e kérben nem folytat.

Regisztracié, hirlevél feliratkozas
(1) Az adatkezelés jogalapja regisztracio, hirlevél feliratkozas esetén az érintett hozzajaruldsa, amelyet az érintett

Az Alapitvany honlapjan a ,regisztracié”, illetve , hirlevél feliratkozas” szévegrész melletti jelél6négyzet kipipalasaval
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ad meg adatainak kezelésére vonatkozd tajékoztatast kdvetden.

(2) Az érintetti kor regisztracio, hirlevél feliratkozas esetén: minden olyan természetes személy, aki Az Alapitvany
hirlevelére feliratkozik, illetve a honlapon regisztral és hozzajaruldsat adja személyes adatainak kezeléséhez.

{3} A kezelt adatok kére hirlevél feliratkozas esetén: név, e-mail cim.

{4) A kezelt adatok kore regisztracio esetén: név, lakcim, e-mail cim, telefonszam, jelszé.

(5) Az adatkezelés célja hirlevél feliratkozds esetén: az érintett tajékoztatdsa az Alapitvany szolgaltatasairdl,
termékeirdl, az azokban bekévetkezett valtozasokrél, tajékoztatas hirekrdl, eseményekrél.

{6) Az adatkezelési cél regisztracid esetén: kapcsolatfelvétel szerzédéskiotés elfkészitése végett, a honlapon
ingyenesen elérhetd szolgdltatiasok nydjtasa érintett részére, hozzéférés a weboldal nem nyilvanos tartalmaihoz.
(7) Az adatok cimzettjei {akik megismerhetik az adatokat) hirlevél feliratkozés, regisztracio esetén: titkar, f6titkar,
igyfélkapcsolatot ellatd munkatars, az Alapitvany weblapjanak lizemeltetését ellaté adatfeldolgozé munkatarsai.
{8) Az adatkezelés id8tartama hirlevél feliratkozés, regisztracié esetén: a hozzajarulds visszavonasadig. Hirlevél
feliratkozds esetén a leiratkozésig, regisztracid esetén az érintett kérelmére térténd torlésig.

{9) Az érintett a hirlevélrdl barmikor leiratkozhat, illetve kérheti regisztracidja (személyes adatai) torlését. A hirlevél
leiratkozas az érintett részére megkiildétt elektronikus levelek lablécében elhelyezett leiratkozasi linkre kattintva,
vagy az Alapitvany székhelyére megkUlddtt postai levélben torténik.

Direkt marketing tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés
(1) Az Alapitvany direkt marketing céli adatkezelésének jogalapja az érintett hozzajarulasa, amely egyértelm( és

kifejezett. Az érintett egyértelmdi, kifejezett el6zetes hozzédjaruldsat az Alapitvany honlapjan a hozzéjérulas direkt
marketing cél0 megkereséshez szdvegrész melletti jel6l6négyzet kipipalasaval adja meg adatainak kezelésére
vonatkozé tajékoztatast kdvetden.

(2) Az érintett hozzajarulasat papir alapon is meg tudja adni.

(3) Az érintetti kér: minden olyan természetes személy, aki egyértelm(i, kifejezett hozzdjaruldsét adja ahhoz, hogy
az Alapitvany személyes adatait direkt marketing céljara kezelje.

(4) Az adatkezelési célok: kapcsolattartds szolgéltatasnydjtassal, termékértékesitéssel kapcsolatos reklamok,
ajanlatok kiildése, akcidkrol vald értesités céljabdl, elektronikus, vagy postai uton,

(5) A személyes adatok cimzettjei: titkar, ftitkar, az ligyfélszoigalati feladatokat, marketing feladatokat munkakériik
alapjan elldté munkavallalék.

(6) A kezelt személyes adatok kére: név, cim, telefonszam, e-mail cim.

(7) Az adatkezelés idStartama: a személyes adatok direkt marketing céljara vald kezelése érintett altali
visszavonasaig.

Szerzdés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység
(1) Az Alapitvany a vele szerz6dé természetes személyek — iigyfelek, vevik, szalliték - személyes adatainak kezelését

elldtja a szerz8déses jogviszonnyal §sszefiiggésben. A személyes adatok kezelésérél az érintettet tdjékoztatni kell.
(2) Az érintettek kdre: mindazon természetes személyek, akik az Alapitvannyal szerzGdéses kapcsolatot létesitenek.
(3) Az adatkezelés jogalapja szerzddés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartds, a szerz6déshdl eredd
igényérvényesités, szerzddéses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

{4) A személyes adatok cimzettjei: titkar, fotitkdr, az Alapitvany ugyfélszolgélati, konywviteli, oktatdi és
adminisztrativ feladatokat munkakoriik alapjan ellité munkavallaléi, adatfeldolgozdi.

(5) A kezelt személyes adatok kére: név, lakcim, székhely, telefonszam, e-mail cim, adészam, bankszamlaszém,
véllalkozéi igazolvany szam, dstermeldi igazolvany szam.

(6) Az adatokat tartalmazé {iigy)iratokat a hatalyos Iratkezelési Szabalyzat szerint kell kezelni.

Egyes munkafolyamatokhoz kapcsolédé adatkezelési tevékenység
Az egyes belsé munkafolyamatokhoz kapcsolédd adatkezeléseket az adatkezelési nyilvantartas tartalmazza.

Jogérvényesitési lehetdségek
Az Erintettek kérdések, észrevételek, kérelmek, panaszok kezelése és jogaik megsértése esetén jogaik érvényesitése
érdekében az Adatkezel6hoz fordulhatnak, elsésorban az alabbi elérhet&ségeken:

Dunaujvarosi Egyetemért Alapitvany

2400 Dunaujvaros, Tancsics Mihaly utea 1/a.
alapitvany@uniduna.hu

+3630396 1770
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Az Erintettek jogaik megsértése esetén az Adatkezel6 ellen jog érvényesitéssel fordulhatnak:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 1 391 1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

Online tgyinditas: www.naih.hu/online-uegyinditas.html

Birdsagi jogérvényesités:

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag hatosagi jogorvoslat meliett lehetdsége van tovabbd az
Adatkezeld tevékenysége mellett birdsdghoz fordulni. A perre a GDPR. az Infotv., a Ptk. és a Pp. szabélyai iranyaddak.
A per — az Erintett vélasztdsa szerint — az Erintett lakéhelye szerint illetékes biréség el6tt is megindithaté. A
hataskérrel rendelkezé birosdgok felsorolasdt és elérhetéségét az alabbi weboldalon tekinthetik meg:
www.birosag.hu/torvenyszekek.

A jelen Szabalyzat az elfogadas napjan lép hatélyba.

Jelen Szabalyzatot a Dunadjvarosi Egyetemért Alapitvany Kuratoriuma hatdrozataval fogadja el.

Bunaujvaros, 2021, december 10.

A Kuratériumi Elnd;ke
Dunaujvarosi Egyetemért Alapitva







