
 
 

 

A Dunaújvárosi Egyetem 
pályázatot hirdet 

Társadalomtudományi Intézet  
Szervezetfejlesztési és Kommunikációtudományi Tanszékén 

Egyetemi tanári 
munkakör betöltésére. 

A munkaviszony időtartama: Határozatlan idejű munkaviszony  

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő  

A munkavégzés helye: Fejér megye, 2400 Dunaújváros, Táncsics Mihály utca 1/A.  

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok:  

A Dunaújvárosi Egyetem Társadalomtudományi Intézete által gondozott, a gazdálkodás- és 
szervezéstudományok tudományághoz kapcsolódó tantárgyak magas szintű oktatása magyar és 
angol nyelven, különösen a szervezetfejlesztés, a szervezeti magatartás és szervezetpszichológia, a 
vezetés- és szervezéselmélet, valamint a szervezeti kommunikáció területén; a tantárgyak 
tematikáinak és tananyagainak fejlesztése, tárgyfelelősi feladatok ellátása. Részvétel a 
Társadalomtudományi Intézet által hirdetett kurzusok oktatásában magyar és angol nyelven. A 
Szervezetfejlesztési és Kommunikációtudományi Tanszék profiljához illeszkedő kutatások 
kezdeményezése és vezetése, kiemelten a szervezeti működés pszichológiai tényezői, a vezetői és 
oktatói jóllét, valamint a digitális transzformáció és a mesterséges intelligencia szervezeti és oktatási 
hatásai területén; az eredmények közzététele hazai és nemzetközi lektorált folyóiratokban és 
konferenciákon. Kutatócsoport vezetése; tanársegédek, adjunktusok és fiatal kutatók 
kutatómunkájának irányítása; részvétel doktori képzésben témavezetőként. Szakdolgozatot, 
diplomamunkát és TDK-dolgozatot készítő hallgatók munkájának vezetése magyar és angol 
nyelven. Részvétel az Egyetem képzésfejlesztési, akkreditációs, minőségbiztosítási és 
tehetséggondozási feladataiban; hazai és nemzetközi kutatási és szakmai megbízások 
kezdeményezése és irányítása. Aktív, kezdeményező szereplőként részvétel a 
Társadalomtudományi Intézet és az Egyetem által kitűzött célok, feladatok megvalósításában. 
 

Pályázati feltételek: 

•     PhD, feleljen meg a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény előírásainak és 
az Egyetem Foglalkoztatási Követelményrendszerében foglaltaknak; 

•   idegen nyelvű publikációs, oktatói és előadói tevékenység (Foglalkoztatási 
Követelményrendszer 10. § (1) f) pont); 

•    az egyetemi docensi vagy főiskolai tanári kinevezési feltételek teljesítése, legalább 10 éves 
felsőoktatási oktatói tapasztalat; 

•   amennyiben magyar állampolgár, rendelkezik habilitációval (a társadalomtudományok 
tudományterület gazdálkodás- és szervezéstudományok tudományágában) vagy azzal 
egyenértékű nemzetközi felsőoktatási oktatói gyakorlattal, ha külföldi vagy kettős 
állampolgár, az intézmény vezetője által kiállított nyilatkozattal, ami igazolja, hogy a 
pályázó rendelkezik a habilitációval egyenértékű nemzetközi felsőoktatási oktatói 
gyakorlattal; 

•     felsőoktatásban szerzett többéves oktatói gyakorlat, oktatásszervezési tevékenység; 



 
 

 

•    olyan magas szintű szakmai (felsőoktatás, kutatás, oktatás- és kutatásszervezés) 
tevékenység, amelynek alapján alkalmasnak bizonyul az egyetemi tanári foglalkoztatásra 
pályázatot kiíró felsőoktatási intézményben tanuló hallgatók, doktori képzésben részt 
vevők, valamint tanársegédek tanulmányi, tudományos munkájának vezetésére; 

•     rendszeres magyar és idegen nyelvű publikációs aktivitás, valamint előadások tartása során 
megszerzett szakmai gyakorlat; 

•    hazai és nemzetközi konferenciákon, valamint a tudományterületen hazai szakmai 
szervezeteiben való részvétel; 

•      az adott tudományterületen szerzett nemzetközi elismertség, kiemelkedő tudományos 
(kutatói, publikációs) munkásság; 

•      kutatócsoport vezetésére való képesség, iskolateremtő tevékenység; 
•      kezdeményező jellegű részvétel az intézményi célok, feladatok megoldásában 
• a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság Társadalomtudományok tudományterület 

– Gazdaságtudomány, gazdálkodás- és szervezéstudományok tudományág tekintetében 
meghatározott egyetemi tanári követelményeknek való megfelelés; 

•     büntetlen előélet, cselekvőképesség. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
•         többéves felsőoktatási vezetői tapasztalat tanszéki, intézeti vagy egyetemi szinten; 
•         többéves felsőoktatási vezető oktatói tapasztalat; 
•         ha a pályázó már munkaviszonyban áll a Dunaújvárosi Egyetemmel; 
•         több mint három kutatócsoportban történő részvétel, ezek közül legalább egy vezetése; 
•         nemzetközi kutatási együttműködésben való részvétel, különösen mérőeszközök 

fejlesztése és nemzetközi adaptációja terén; 
•         tudományos folyóirat szerkesztőbizottsági tagsága, vendégszerkesztői vagy lektori 

tevékenység; 
•         képzésfejlesztésben, akkreditációs anyagok összeállításában szerzett tapasztalat. 

 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  

 
• a MAB előírásainak megfelelően összeállított pályázat (az útmutató elérhető: www.mab.hu 

- Eljárások - Egyetemi tanári pályázat menüpont alatt különös tekintettel az útmutatóban 
lévő ellenőrző listának és formai elvárásoknak);  

• Nyilatkozat arról, hogy a pályázó a MAB által előírt Egyetemi Tanári Pályázati 
Kritériumrendszert és Eljárásrend 2025. március 1. napjától hatályos, vagy a 2027. január 
1-jén hatályba lépő új kritériumrendszer alapján kívánja benyújtani; 

• a Dunaújvárosi Egyetem Foglalkoztatási Követelményrendszere alapján az alábbi iratok, 
igazolások pályázathoz csatolása szükséges a MAB követelményrendszerén túl:  

• pályázati levél a munkáltatói jogkör gyakorlójához, a rektorhoz;  
• külföldieknél, illetve külföldön szerzett okleveleknél: OFFI által lefordított, hitelesített 

oklevelek másolata, ekvivalencia bizottság határozata, honosítási határozat, külön 
jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására vonatkozó 
iratok;  

• az utolsó 10 évben megjelent legfontosabb publikációk listája;  
• citációs jegyzék;  
• kutatási tevékenység listája;  
• díjak;  



 
 

 

• belső nyelvi habilitáció igazolása (Más módon igazolt alkalmasság megfeleltetése, 
egyenértékűség, illetve mentesség a Foglalkoztatási Követelményrendszer 6. sz. melléklet 
11.1. pontja szerint);  

• önértékelés (Foglalkoztatási Követelményrendszer melléklete szerint).  

A munkakör betöltésének várható időpontja:  

A munkakör a köztársasági elnök által történő kinevezést követően tölthető be, legkorábban 2027. 
szeptember 1-től.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2026. 11. 27.    

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Munkaügyi Iroda nyújt, a +36 30 335 6465-
ös telefonszámon.  

A pályázatok benyújtásának módja:  

•  Eredeti nyomtatott magyar és angol nyelvű pályázat postai úton Dunaújvárosi Egyetem címére 
történő megküldésével (2400 Dunaújváros, Táncsics Mihály utca 1/a). Kérjük a borítékon 
feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 00132-DUE MI/2026, valamint a 
munkakör megnevezését: Egyetemi tanár;  

•  vagy személyesen: Munkaügyi Iroda, Fejér megye, 2400 Dunaújváros, Táncsics Mihály utca 1/a 
F. épület 3. emelet 410-es iroda;  

•  továbbá az eredeti nyomtatott magyar és angol nyelvű pályázattal megegyező pályázatot pdf 
formátumban elektronikus úton Munkaügyi Iroda részére az allas@uniduna.hu E-mail címen 
keresztül.  

A pályázat elbírálásának módja, rendje:  

Az egyetemi tanári kinevezésre az Nftv-ben meghatározott feltételek szerint, továbbá a DUE 
Foglalkoztatási Követelményrendszerében foglalt eljárás, valamint a MAB véleményezési eljárása 
alapján kerül sor.   

A pályázat elbírálásának várható határideje: 2027.08.31 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

https://www.uniduna.hu/allas 

A pályázat publikálási időpontja: 2026.11.10. 


