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DUNAUJVAROSI EGYETEM

TUDOMANYOS TANACSA
KUTATASETIKAI BIZOTTSAGA ELJARASRENDJE

Dunatjvaros

Hatalyos: 2026. janius 26. napjatol



I. Altalanos rendelkezések

1.1. A Kutatasetikai Bizottsag, roviditett neve: KB (tovabbiakban: Bizottsig) a Dunaujvarosi
Egyetemen zajlé6 tudomanyos kutatasokkal és kutatasetikai tigyekkel kapcsolatban elsé fokon

eljard testiilet.

1.2. A Kutatasetikai Bizottsig a Tudomanyos Tanics szerve, amelynek feliigyeletét a

Dunaujvarosi Egyetem mindenkori tudomanyos és kutatasi rektorhelyettese latja el.
1.3. A Kutatasetikai Bizottsag hatarozatainak, hivatalos dokumentumainak alair6i
a) a Dunaujvarosi Egyetem mindenkori tudomanyos és kutatasi rektorhelyettese;

b) a Dunatjvarosi Egyetem Tudomanyos Tanacsanak mindenkori elnoke; és

¢) a Dunaujvarosi Egyetem Kutatasetikai Bizottsaga elnoke.

1.4. A Bizottsag sziukség esetén a Dunadjvarosi Egyetem tudomanyos rektorhelyettese pecsétjével

hitelesiti a dokumentumait.

II. A Bizottsag hataskore

2.1. A Bizottsag feladata a DUE kutatasetikai szabalyzatanak kidolgozasa, rendszeres egyeztetés a
DUE Tudomanyos Tandcsaval, tudomanyos ¢és kutatasi rektor-helyettesével, illetve azokkal a
munkatarsakkal, akikre a szabalyzat kiterjed, és kutatasi tevékenységet kivannak végezni a DUE

teriiletén, véleményalkotas a tervezett kutatasokrol, azok jévahagyasa.

2.2. A Bizottsag koteles legfeljebb 15 nap alatt kialakitani véleményét, és azt irasban megkiildeni a

kutatasvezetének, témavezetdnek.

2.3. Kutatassal kapcsolatos kotelezettségek vallalasahoz a DUE  barmely szervének vagy
kutatéjanak rendelkeznie kell a DUE Kutatasetikai Bizottsaga tamogatasaval, amelynek kiadasara

vonatkozo kérelem a jelen eljarasrend 1. szama mellékletét képezi.

2.4. A Bizottsag feladata a kutatasok tamogatasa a kutatds etikai elveinek betartasa, a megfelelé
tartalmu terv kialakitasa, megfelel6 modszerek és eszkozOk valasztasa és alkalmazasa, az esetleges

etikai problémak, hidnyossagok kikiiszobolése.

2.5 A Bizottsag a kovetkezé tigyekben foglal allast:



a) a DUE oktatéi/egyéb munkatirsai altal kezdeményezett, vagy oktatéi részvétellel mas

intézményekkel egytitt beadando kutatasi palyazatok soran felmertld etikai kérdésekben,

b) a DUE hallgatdi, vagy mas intézmények altal kezdeményezett, a DUE
hallgat6inak /munkatarsainak, vagy a gyakorloteriletek klienseinek, tanuloinak,
szuleinek/hozzatartozoinak, szakembereinek korében, valamint a DUE tertletén, eszkozeivel

tervezett kutatisok soran felmerild etikai kérdésekben,

c) megfelel6 felkérés esetén minden olyan egyéb, a tudomanyos kutatomunkaval kapcsolatos,
kérdésben wvalé allasfoglalas, amellyel Osszefliggésben a tudomanyetikai normak betartasa

mérlegelendd.
2.6. A Bizottsag nem foglalkozik
a) korabban megkezdett kutatasi tevékenység utdlagos etikai elbiralasaval,

b) a kizardlag a szakdolgozatokhoz és TDK dolgozatokhoz végzett kutatasokkal, amelyekbdl

publikacié nem késziil;

c) olyan kutatasi tevékenységek elbiralasaval, nem felelnek meg a fentebb felsorolt a), b) és )

pontoknak.

I1I. A Bizottsag szervezete

3.1. A Bizottsag elnokét a DUE Tudomanyos Tanacs valasztja meg egyszerd szotObbséggel 3

akadémiai évre.

3.2. A Bizottsag tagjai:

a) a DUE tudomanyos és kutatasi rektorhelyettese;
b) a DUE Tudomanyos Tanacsa elndke;

c) a DUE Intézetei és Tanarképz6 Koézpontja altal delegalt egy-egy féallasu alkalmazott, Gsszesen

4 oktatd/kutatd.

3.3. Az elndk a Bizottsag tlésére — a napirend targyaval Gsszefiggésben — a testiilet tagjain kivil

tanacskozasi joggal meghfvhat mas résztvevlket (pl. az adott témaban jartas kutatd, jogi



végzettségl szakember) is, akik segithetik az gy érdemi targyalasat. Meghivott lehet az egyetem

alkalmazottja, hallgatdja vagy kiilsé szakérto.

IV. A tagsaggal jar6 jogok és kotelezettségek

4.1. A Bizottsag tagjai jogosultak az Glésen részt venni, azokon felszélalni, napirendi és mas

el6terjesztést tenni, a felvetédd kérdésekben szavazni.

4.2. A Bizottsagi tagsaggal jaré jogok és kotelezettségek nem ruhazhatok at.

V. A Bizottsag eln6kének jogallasa
5.1. A Bizottsag elnoke

a) gondoskodik arrdl, hogy a Bizottsag kutatasetikai funkcidja a mas funkcidkkal valé érdek-

ttkozés nélkil valosuljon meg;
b) a Bizottsag munkajarol évente beszamol a Tudomanyos Tanacsnak;

c) 6sszehivja a Bizottsag ilését az tlés el6tt — a rendkiviili helyzetet ide nem értve - legalabb 5

munkanappal kikildétt elektronikus levélben;

d) intézkedik a Bizottsaghoz benyujtott kutatasetikai véleményezést igénylé kutatasi tervek

megfelel$ elbiralasarol;
e) iranyitja a Bizottsag munkaéjat;

f) intézkedik a Bizottsag javaslatainak, dontéseinek a cimzettekhez val6 eljuttatasardl, adott

/////

5.2. Az eln6kot akadalyoztatasa esetén az altala felkért bizottsagi tag helyettesiti.

VI. A Bizottsag miikodése
6.1. A Bizottsag a DUE tudomanyos- és kutatasetikai tigyeiben elsé fokon eljaro, illetékes testtlet.

6.2. Eljarasrendje a mindenkor hatalyos felsGoktatasrol szolo torvény valamint a DUE SZMSZ-

ével és egyéb szabalyzataival van 6sszhangban.



6.3. Amennyiben a Bizottsag tagja a vizsgaland6 tgyben elfogult az ligyben szerepld érintettel
szemben, akkor ezt koteles az elndknek irasban jelezni. Ezt kévetéen az elnék dont arrdl, hogy a

Bizottsag munkajaban igényt tart-e a részvételére.

6.4. A Bizottsagi tag érintettsége az adott kutatasban Osszeférhetetlenséget eredményez. Az

érintett a kutatassal kapcsolatos dontés meghozatalaban nem vesz részt.

6.5. A Bizottsag tlésén a kérelmezé is részt vehet, a tagok kérdéseket intézhetnek hozza, azonban

a szavazas soran nem lehet jelen.
0.6. A Bizottsag hatarozatképes, amennyiben a tagok 50 %-a jelen van.

6.7. A beérkezett kutatasetikai kérelmeket az elnck altal kijelolt tag véleményezi. A Bizottsag

szitkség esetén kiilsé szakértoket felkérhet véleményezésre.
6.8. A hatarozathozatal rendje:

a) A Bizottsag hatarozatait, javaslatait nyilt szavazas utjan, egyszert tObbséggel hozza meg

sz6ban, vagy az elnok dontése alapjan elektronikus uton.

b) A Bizottsag elndkének, vagy barmely tagjanak kezdeményezésére titkos szavazas rendelhetd el.
¢) Minden tag egy szavazattal rendelkezik, szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont.

d) A tagok szavazati jogukat csak személyesen gyakorolhatjak.

e) A Bizottsig havonta egy alkalommal, minden hénap masodik hétféjén dont az addig

beérkezett kérelmek tigyében. Jalius és augusztus honapokban a Bizottsag munkéja sziinetel.

VII. A Bizottsag hatarozata
7.1. A Bizottsag els6 foku, szamozott, alaki hatarozatot hoz, melyet irasba foglal.

7.2. A hatarozatot a Dunadjvarosi Egyetem tudomanyos ¢és kutatasi rektorhelyettese, a
Tudomanyos Tanacs elndke és a Bizottsag elndke — akadalyoztatasa esetén az altala felkért

bizottsagi tag — irja ala.

7.3. A hatarozatban a Bizottsag nyilatkozik a kutatas etikai megfelel6ségérdl, a sziikséges
moédositasokrdl vagy kiegészitésekrdl, illetve a meg nem felelésrél. Feltunteti az attekintett

dokumentumok listajat, valamint a szavazasban résztvevé tagok nevét, a dontés 1ényeges elemeit,



szitkség szerint a hatarozat végrehajtasanak hataridejét és a végrehajtas ellendrzéséért felel6s

bizottsagi tag nevét.

7.4. Amennyiben a Bizottsag hatirozatanak végrehajtisa nem vezet eredményre, a végrehajtas
ellenérzéséért felelés személy jelentése alapjan az elndk a hatarozatot és az tigyben keletkezett
valamennyi dokumentumot a végrehajtas ellenérzéséért felelés bizottsagi tag jelentésével egyttt 5
munkanapon beltl felterjeszti a Rektorhoz, annak érdekében, hogy az megfontolja a DUE Etikai

Szabalyzata 10.§ -a szerinti Eseti Etikai Bizottsag felallitisat az tigyben.

VIII. Az elektronikus szavazas rendje
8.1. A Bizottsag elncke barmely kérdésben elektronikus szavazast rendelhet el.

8.2. A Bizottsag elndke, vagy az altal megbizott tag elSterjesztést készit, melyet elektronikus uton
cljuttat a Bizottsag minden tagjanak. A megadott hataridén beltl a tagok koételesek véleményt
formalni és a Neptun rendszerben a szavazatukat a rendelkezésre all6 id6ben leadni. A hataridén

tul érkez6 szavazatok nem vehetdk figyelembe.

8.3. A Bizottsag elnéke vagy az altala megbizott tag Osszesiti a szavazatokat. SzavazategyenlGség

esetén az elnok szavazata dont.

8.4. A Bizottsag elntke, vagy az elnok altal megbizott, a Bizottsag titkarsagi feladatait ellato

munkatars hatarozatban rogziti a szavazas eredményét, melyet egyidejlileg megkiild a tagoknak.

IX. A rendes, illetve a rendkiviili tilések rendje

9.1. A Bizottsag tanulmanyi félévente legalabb egy alkalommal, a megvitatandé tgyekre tekintettel

sziikség szerint tlésezik.

9.2. Ulés 6sszehivasat a Bizottsag elndke, vagy akadalyoztatisa esetén az elndk 4ltal felkért

Bizottsagi tag kezdeményezi.

9.3. Az lés id6pontjardl, helyérol és tervezett napirendjérdl a testiilet tagjait elektronikus dton, az
ulés el6tt — a rendkivili helyzetet ide nem értve - legalabb 5 nappal, az elSterjesztések

mellékelésével kell értesiteni.

9.4. Az tlések napirendjének 6sszeallitasa a Bizottsag elndkének feladata.



9.5. A Bizottsag meghatarozza és kozzéteszi, hogy az elbiralandé anyagok milyen formai és
tartalmi kovetelményeknek kell megfelelnitik, valamint azokat milyen formaban sziikséges a

Bizottsag részére eljuttatni.

9.6. Az elbiralandé dokumentumokat a Bizottsag minden tagja megkapja, allasfoglalasat irasban

adja ki.

9.7. A Bizottsag a napirendre tGzott kérdések megvitataskor a felkért referald tag és szikség
szerint felkért szakérté kozremuikodésével alakitja ki véleményét a kérelem elSterjesztésétdl

szamitott 15 napon belil.

9.8. A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az tlésen a szavazati joggal rendelkezé tagjainak tobb

mint fele jelen van.

9.9. Az tléseket a Bizottsag elndke vezeti. Akadalyoztatasa esetén az altala felkért Bizottsagi tag

latja el.
9.10. A tagok minden napirendi ponthoz hozzaszolast, kiegészitést tehetnek.

9.11. A Bizottsag tiléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni, melyet a Bizottsag jelen 1évé tagjainak kell

hitelesitenie. A jegyz6konyvvezet6t az elnok kéri fel.

9.12. A Bizottsag allasfoglalasa a targyat képez6 kutatbmunka vonatkozasaban koételezé érvényu.
A kutatémunka soran attdl eltérni kizardlag a Bizottsag el6tt kezdeményezett 4j eljaras folytan

modositott allasfoglalas alapjan és annak megfeleléen lehet.

9.13. A Bizottsag allasfoglalasardl az elnok vagy az altala megbizott bizottsagi tag elektronikus

uton értesiti a kérvény benyujtojat.

9.14. Az ulésekrdl készilt jegyz6konyv tartalmi elemei:

a) Bizottsag megnevezése;

b) az tlés napirendje;

c) jegyzOkonyv készitésének helye, idépontja;

d) a jelenlévé tagok neve, beosztisa;

e) az Ulésre vonatkozo lényeges megallapitasok, nyilatkozatok;

f) a Bizottsag elnokének és a jegyzOkonyv hitelesitjének oldalankénti alairasa.



X. A Bizottsag miik6dése soran keletkezett iratanyagok kezelésének rendje

10.1. A mdkodés soran keletkezett iratanyagokat bizalmasan kell kezelni, azokba a Bizottsag

tagjain kiviil a DUE vezetése, valamint a Kabinet altal kijel6lt munkatarsai tekinthetnek be.
10.2. Meg6rzésitkre a DUE Iratkezelési Szabalyzata iranyado.

10.3. A Bizottsag tugyrendjét a DUE honlapjan kézz¢é kell tenni.

XI. Zar6 rendelkezések

A jelen eljarasrendet a Tudomanyos Tanacs a 2025. szeptember 22-i ilésén elfogadta és

ugyanezen a napon hatalyba is Iéptette.

A jelen eljarasrend 1. szamd moédositassal egységes szerkezetbe foglalt szévegét a Tudomanyos

Tanacs 20206. junius 26-an elfogadta, és ugyanezen napon hatalyba is Iéptette.



1. szamu melléklet

KERELEM a DUE KUTATASETIKAI BIZOTTSAGA ENGEDELYEHEZ

(online érkeztetendo)

1. A kérelmez6 i .
i . (kérelmezd)
(kutatasvezet6) neve:

2. Tudomanyos fokozata:

3. Munkahelye
(Intézet/Tanszék):

4. Beosztasa:

DUE alkalmazott igen/nem’

5. E-mail cime:

6. A kutatas cime:

7. A kutatas

tudomanyterulete(i):

8. A kutatasban résztvevé
tovabbi kutatok (pl. hallgato):

9. A kutatas kezdetének és
befejezésének varhato

idépontja:

10. | A kutatas fedezetét biztositd

forras (palyazat, vagy mas):

11. | A kérelem beadasanak

datuma:

12. | A kutatas célja (min. 100,
max. 200 sz06):

13. | Amennyiben vannak, a
kutatas résztvevoinek
¢letkora (a megfelel6

alahiazando):

! Ha nem DUE alkalmazott, az engedély kérelem kitdltésével egyben ahhoz is hozzajarul,
hogy a DUE Kutatéasetikai Bizottsaga a jelen {irlapon szerepld személyes adatait kezelje.



14.

A beleegyezés megtételének
modjat befolyasolja a személy
¢letkora. Huzza ala, mely

dokumentumokat csatolja:

15.

A résztvevok kivalasztasanak
moédja.  (Milyen  moddon
toborozza, valasztja ki a
résztvevéket?)

16.

A kutatas helyszinei
(amennyiben relevans):

17.

A kutatas lebonyolitasanak
r6vid  (max. 200  sz6),
Osszefoglald ismertetése.
(Nem az elméleti hattér,
hanem a tervezett eljaras
bemutatasa sziikséges.)

18.

A kutatds soran  gyUjtott
adatok lehet6vé teszik a
személyek azonositasat? Azaz
terveznek-e személyes adatot

”

gyljteni?

19.

Milyen kész  kérdbiveket,

teszteket,  egyéb = mérd-
eszkozoket stb. kivan
alkalmazni  (ha  vannak
ilyenek)?

Kérjuk a kérd6iveket és
teszteket a kérelem végéhez
csatolni, az online kérd6ivek
linkjét feltiintetni, illetve a
tervezett mérdeszkozok
kialakitasiara vonatkozé f6bb
etikailag relevans tényezoket
megemliteni.




20.

Milyen berendezéseket,
muszereket, eszkozoket
alkalmaz?  Kérjik  ezek
dokumentaciéjat csatolni (ez
nem szukséges, ha azok egy
korabbi eljarasban mar jova

lettek hagyva).

21.

Ismertesse, milyen moddon
biztositja a felvett adatok
bizalmas, t6vid és hosszu
tavu  kezelését, archivalasat,
és azt, hogy azokbdl a
résztvevd ne legyen
azonosithatd. Illetve, ha név
szerint vallalta a személy a
részvételt, hogyan biztositja a
résztvevlk és azok adatainak
védelmétr?

Meddig, hol
formaban tarolja a felvett és

milyen

gl

feldolgozott mar anonimizalt
adatokat?

Az alabbi kérdések valamelyikére adott IGEN valasz nem
zarja ki azt, hogy a vizsgalat megvaldsithat6. Hizza ala a

Amennyiben barmelyik kérdésre IGEN-
nel valaszolt, ismertesse, hogyan

megfelel6t! gondoskodik arrél, hogy a résztvevd
személyekben testi és lelki kar ne essék a
vizsgalat folyaman.
22, At- izsgalat kell 1
Jar € a vizsgalat /e, emetlen NEM | IGEN
ingerek bemutatasaval?
23. At- izsgalat kell 1
3. | Jarea vlzsga at e/ e’met en NEM | IGEN
helyzetek létrehozasaval?
24. | Jar-e a vizsgalat fajdalommal? NEM | IGEN
25. Ar- izsgalat viz, élel Iva
5. | Jar-e a vizsgalat viz, élelem, alvas NEM | IGEN

stb. megvonasaval?




26. | Jar-e a vizsgalat gyogyszerek vagy
pszichoaktiv szerek NEM | IGEN
alkalmazasaval?

27. | Jar- izsgalat fa ckossaggal
]}af ea Vl%sga at/ og}iate’ ossiggal | ‘et | IGEN
¢l6 személyek részvételével?

28. | Jar-e a vizsgalat mentalis betegek
vagy mentalisan veszélyeztetett NEM | IGEN
egyének részvételével?

29. | Jar-e a vizsgalat tarsadalmi
kisebbségek (vagy mas sérillékeny | NEM | IGEN
csoport tagjainak) részvételével?

30. | Jar- izsgalat testi sériilé
Jar e,a x/nzsga at testi sérilés NEM | IGEN
veszélyével?

31. | Jar-e a vizsgalat a résztvevok
megtévesztésével, a célok NEM | IGEN
részleges elhallgatasaval?

32. | Jar-e a vizsgalat olyan eljarassal,
amely akar szandéktalanul is

) , NEM | IGEN
szorongast vagy szenvedést

okozhat (pl. mélyinterju)?

Sajatos esetek (Kétjiik, akkor toltse ki, ha az alabbi kérdések RELEVANSAK a tervezett
kutatas szempontjabdl). Amennyiben nem relevansak a kérdések a tervezett kutatas
szempontjabol, hasznalja az N/A opciot!

33. | Amennyiben a kutatasban nehezen biztosithaté az
érintettek elbzetes beleegyezésének elnyerése (pl.
kutatas nyilvanos terepen) hogyan biztositja a résztvevék
védelmét, utdlagos vagy folyamatos tdjékoztatasat,
bevonasat; illetve mivel indokolja a tdjékoztatas
elmaradasat?




34.

Amennyiben a kutatds nem koézvetleniil személyekre
irdanyul (pl. dokumentumelemzés, torténeti kutatas vagy
levéltari kutatas vagy nyilvanos terek kutatasa), de
vannak koézvetetten érintett személyek (rajuk
vonatkozoé személyes adatok): veliik kapcsolatban milyen
etikai problémak mertlnek fel (beazonosithatésag, joguk
a véleményformalasra stb.), és hogyan valaszol ezekre?
Illetve amennyiben vannak koézvetlentl és koézvetetten

érintettek, hogyan kiloniti el Sket a kutatas soran?

Amennyiben az adatok személyek azonositasat lehetévé
teszik, ugy erre a helyzetre az adatkezelésre vonatkozé
altalanos érvényu szabalyok (Id. Adatkezelési tajékoztato,
ill. ennek Melléklete) érvényesek.

35.

Ha részvételi vagy akciokutatdsrol van szo, fejtse ki
réviden, hogyan biztositja, és milyen moédon tervezi a
személyek aktiv bevonasat, valamint mutassa be, hogy a
kutatasnak milyen hatasai lehetnek az adott csoportra,
személy(ek)re, aki(ke)t bevon, illetve az adott
helyszinekre,  koézosségekre, — amiket — alakit. A
résztvevéknek lehet6ségiik van-e, és ha igen, milyen
moédon, ha nem, miért nem arra, hogy a kutatas
eredményeihez hozzaszoljanak?

36.

A kutatasnak vannak-e (dttételes) pedagdogiai
hatdsai? Beavatkozik-e pedagodgiai folyamatokbar Ezek
a hatasok milyen médon befolyasolhatjak a résztvevéket
(kiilonosen, ha gyermekek)?

37.

Ha levéltari kutatast is folytat, hogyan tgyel a személyes
adatok védelmére a kutatds soran és az eredmények
publikalasakor? Levéltari kutatas soran kérjik, vegye
figyelembe a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVIL
torvény 24.§-ban foglaltakat!

38.

Tervezi-e a kutatasban fogyatékkal €16 személy
vagy hatranyos helyzetli csoport tagjanak
részvételét? Ha igen, mit tesz védelmik érdekében?




39.

Van-e barmilyen tovabbi etikai vonatkozasa a
vizsgalatnak, amelyre a fenti kérdésekre adott
valaszokban nem tortént utalas? Ha igen, kérjiik, réviden

ismertesse:




