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Szakleiras

Gazdalkodasi és menedzsment felséoktatasi szakképzés
(Business Administration and Management)

Képzésért felelds intézmény

Dunatjvarosi Egyetem

Intézményi azonositd szama

F160345

Cime

2400 Dunatjvaros, Tancsics Mihaly u. 1/A

Felelds vezetd

Dr. habil Andréas Istvan rektor

Képzésért felelos vezetok

Szakot gondoz6 Intézet

Tarsadalomtudoméanyi Intézet

Intézetigazgatd (neve, beosztasa)

Dr. Keszi-Szeremlei Andrea PhD, intézetigazgato

Szakfelelds (neve, beosztasa)

Dr. habil Rajcsanyi-Molnar Moénika PhD, f.tanar,
Rektorhelyettes

Specializacio(k) megnevezése,
specializacio-felelés neve, beosztasa

Képzési adatok

Felvétel feltétele

érettségi

Képzés szintje

felsdoktatasi szakképzés

Végzettség szintje

A képzés a Magyar Képesitési Keretrendszer
(MKKR), valamint az Europai Képesitési
Keretrendszer (EKKR) szerinti 5. szintnek felel meg.

Az oklevélben szerepld szakképzettség
magyarul

fels6foku gazdasagi menedzser-asszisztens

Az oklevélben szerepld szakképzettség
angolul

Business Administration Assistant

Képzési id6

4 félev

Megszerzendd kreditpontok szama

120

A szak képzési célja

A felsGoktatasi szakképzés célja olyan szakemberekl
képzése, akik ismerik a gazdalkodasi ¢s menedzsment]
folyamatok iranyitasanak, szervezésének,
miukddtetésének alapelveit és modszereit. Tisztdban|
vannak a vallalati gazdalkodds finanszirozasi,
szamviteli, adozasi alapjaival, a munka- ¢és ligyvitel
szervezési eljarasokkal, a dontéstdmogatas és a
kontrolling mddszertani alapjaival. az informacios €s




Gazdalkodasi és menedzsment
felsOoktatasi szakképzési szak

2026

a kommunikacios technikakkal.

Specializacio-valasztas feltétele(i)

X

A szakmai gyakorlat megkezdésének]
tanulmanyi eléfeltétele(i)

Szakmai gyakorlat a képzés utolsé (negyedik)
félévében kezdhetd csak meg.

Szakmai gyakorlat megkezdésének feltétele a
Szakdolgozat 1.-Kutatdsmodszertan tantargy sikeres
teljesitése és minimum 80 kredit 0sszegyljtése.

Az utols6 félévben meghatarozott Szakmai gyakorlat]
(30 kredit) és Szakdolgozat 2. (0 kredit) kurzusokon
feliil maximum 2 tantargyat (2*5 kredit) teljesithet
még a hallgato.

Szakmai gyakorlat

A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a
felsdoktatasi intézményben, illetve annak gyakorlati
képzést biztositd szervezeti egységében (tanmiihely,
tanszalloda, tanétterem, laboratorium, taniroda),
valamint a felsdoktatasi intézmény altal alapitott]
gazdalkodd szervezetnél, tovabba egyesiiletnél,
alapitvanynal és egyéb gazdalkodd szervezetnél
végzett gyakorlat.

Szakmai gyakorlat megkezdése a gyakorlatot
megeldzd szemeszter utolsd napjat kovetd honap 1.
napja (julius 1. és december/januar 1.)

Megfelel6  profilt  gazdasagi  tarsasagoknal,
intézményeknél kell elhelyezkedni a hallgatoknak.
Az 0Osszefiiggd szakmai gyakorlat ideje teljes idejii
képzésben 1 félév, ami legaldbb 560 ora (14 hét),
részid0s képzésben pedig legaldbb 240 ora (6 hét).

A szakmai gyakorlat munkatapasztalaf]
altali elfogadasanak legkorabbi ideje és
feltételei

Munkatapasztalat befogaddssal torténd szakmai
gyakorlat teljesités a képzés negyedik (utolso)
félévében teljesithetd, a szakhoz illeszkedd
munkakorok, feladatok altal.

A Szakmai gyakorlat kurzust fel kell vennie 2
hallgatonak ¢€s a bejelentési kotelezettséget sziikséges
teljesitenie a Moodle rendszerben megadottak szerint.
A ,,Szakmai gyakorlat teljesitése munkatapasztalaf]
altal” kérvényt sziikséges benytijtani a meghatarozott
dokumentumok csatolasa mellett.

A befogadashoz csatolt dokumentumok kiallitasi
datuma max. a kérvény benyujtasat megeldzo 1 évben|
¢rvényes.

Szakmai gyakorlati kurzus sikeres zarasdhoz a
meghatdrozott 0sszes dokumentum elkészitése ¢és|
feltoltése sziikséges.

Végbizonyitvany (abszolutdérium)

Nftv. 108.§ 47. bekezdés: A végbizonyitvany a

kiallitasanak feltétele

tantervben eldirt vizsgdk eredményes letételét és — aj
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nyelvvizsga letételének és szakdolgozat
(diplomamunka) leadasan kiviil — més tanulmanyi
kovetelmények teljesitését, illetve a szakdolgozathoZ
(diplomamunkéhoz) rendelt kreditpontokkal a
képzési ¢és kimeneti kovetelményekben eldirt
kreditpontok megszerzését igazolja, amely mindsités
¢s értékelés nélkiil tanusitja, hogy a hallgatd a

A szakdolgozatirds megkezdésének
tanulmanyi eldfeltétele(i)

tantervben eldirt tanulmanyi €s
vizsgakOvetelménynek mindenben eleget tett;
A Szakdolgozat 2. — Szakdolgozatiras kurzus

megkezdésének feltétele a  Szakdolgozat 1.-
Kutatdsmodszertan tantargy sikeres teljesitése ¢s
minimum 80 kredit 6sszegyljtése.

Az utolso félévben meghatarozott Szakmai gyakorlat]
(30 kredit) és Szakdolgozat 2. (0 kredit) kurzusokon|
felil maximum 2 tantargyat (2*5 kredit) teljesithet
még a hallgato.

Szakdolgozat

A szakdolgozat olyan  konkrét  kis-  ¢s
kozépvallalkozasi  szakteriileten adodd  feladat
megoldasa, amely a hallgatd tanulméanyai soran|
megszerzett ismereteire tamaszkodva, kiegészitd
szakirodalmak tanulméanyozasaval a belsd és kiilsd
konzulensek iranyitasaval egy félév alatt elkészithetd.
A jelolt a szakdolgozattal igazolja, hogy kelld
jartassagot szerzett a tanult ismeretanyag gyakorlati
alkalmazaséaban, képes a feladatainak elvégzésére €s
a tananyagon tul jartas egyéb szakirodalomban is,
amelyet értékteremtd modon képes alkalmazni.
Formai kovetelmény: A dolgozat terjedelme 40-50
oldal.

Zarovizsgara bocsatas feltétele(i)

A zarovizsgara bocsatas feltétele a végbizonyitvany
(abszolutorium) megszerzése ¢€s birdlatra elfogadott
szakdolgozat.

Probavédeés sikeres teljesitése.

Zardvizsga

A zarovizsga az oklevél megszerzéséhez szilikséges
ismeretek, készségek ¢s képességek ellendrzése ¢€s
értekelése, amelynek sordn a hallgatonak arrdl is
tanisadgot kell tennie, hogy a tanult ismereteket]
alkalmazni tudja. A =zéardvizsga a szakdolgozat
megveédésébdl ¢€és a tantervben meghatarozottak
tantargyak szobeli vizsgajabol all.

A hallgato eloirt alapszintii idegennyelvtudasat aj
FOSZK zarovizsga részeként mérjik szoban ¢és
irdsban.

Zarovizsgatargyak

ZV1:
TVV-114 Menedzsment
TVV-122 Vallalkozéstan
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TKT-217 Szamvitel alapjai

TKT-114 Pénziigytan alapjai

TKT-218 Uzleti tervezés és vallalkozasinditasi
alapismeretek

TKT-150 Adozaés 1.

ZV2:

TKT-112 Munkaerdpiaci, kommunikacids és
pénziigyi ismeretek

TVV-211 Irodatechnikai és prezentacios
ismeretek

TVV-113 Marketing és PR ismeretek
TKT-211 Altalanos és gazdasagi statisztika
TKM-131  Szakmai idegen nyelvi alapszintli
ismeretek

Az oklevél eredményét kovetkezoképpen kell
kiszamitani: (ZV1 +ZV2 + D + TA)/4: (ZV1) az els
zardvizsga-tantargy érdemjegye (ZV2) a masodik
zarovizsga-tantargy érdemjegye (D) a szakdolgozat]
érdemjegye, mely az alabbiak szerint épiil fel: -Al
Oklevélatlag biradlatra kapott érdemjegy 1/3 -Prezentacid 1/3 -
Vitakészség, kérdésekre adott valaszok 1/3 (TA) a
teljes tanulméanyi idészakban megszerzett Osszes|
kreditpontra — a szakdolgozat készités kivételével
vonatkoz6 sulyozott tanulmanyi atlaga (az eredményt
két tizedes jegyre kell kerekiteni).

kivalo 4,51 - 5,00;
j6 3,51 - 4,50;
kozepes 2,51 - 3,50;
elégséges 2,00 - 2,50

Oklevél mindsitése

A felséfoku tanulmanyok befejezését igazold oklevéll

Oklevélkiadas felictele kiadasanak elofeltétele a sikeres zarovizsga.

Angol

A nappali tagozatos hallgatok szabadon valaszthatnak
tanulmanyaik soran 0 kredites alap- (A2) vagy
kozépszintii (B1) angol nyelvii kurzus(oka)t.
Tovabba a tantervbe épitve a Szaknyelvi ismeretek]
kurzus teljesitése kotelezo.
A hallgatoknak lehetdségiik van a (BSC szakon is
futd) szakmai tantargyaik angol nyelven torténd
elsajatitasara és teljesitésére.

Nyelvi képzés

A képzés sordn a mobilitasi ablakot a hallgatok idealis|
esetben a 2,3,4. félév(ek)ben veszik igénybe. Mivel a
mobilitds egyarant fiigg a kilfoldi intézmény)
fogadoképességétol és a  hallgatdé  utazési

Mobilitasi ablak
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lehetdségeitdl, igy ezt az ablakot rugalmasan épitjiik|
be a tantervi haloba a Hallgatoi Kovetelményrendszer
Tanulmanyi és Vizsgarend 45. §-ban rogzitett elvek|
szerint. A fogadd intézmény kivalasztasahoz aj
Nemzetkdzi  Kapcsolatok — Igazgatosag — kijeldlt
munkatarsa nyljt segitséget.

Sport

A teljes idejli képzésben résztvevd hallgatoknak aj
képzési id6 min. 3 félévében heti 2 dra/hét.

Munkarend

Teljes  munkaidés  (nappali);  részmunkaidds
(levelez6)

Elvart kompetenciak
Tudas:

Ismeri a gazdalkodas-tudomany legalapvetobb fogalmait, elméleteit, tényeit,
nemzetgazdasagi €s nemzetkdzi Osszefliggéseit a relevans gazdasagi szereplokre,
funkcidkra és folyamatokra vonatkozdan.

Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését és miikodését.

Birtokdban van a szakteriilet legalapvetobb informacio-gyiijtési, elemzési és feladat-,
illetve probléma-megoldéasi mdodszereinek.

Ismeri a projektben, teamben és kiilonb6zé munkaszervezeti formékban valo részvétel,
egylittmiikodés szabdalyait és etikai normait.

Rendelkezik a szakteriileten relevans egyéni ¢és kisvallalkozéi tevékenység
elokészitéséhez, inditasdhoz sziikséges ismeretekkel.

Rendelkezik a sikeres menedzseléséhez sziikséges elméleti és gyakorlati ismeretekkel,
beleértve a formalis és az informalis szabalyozasi kornyezetet is.

Rendelkezik a vallalkozds egyes folyamatainak tervezésében, szervezésében,
lebonyolitasdban, dontés-elokészitési és operativ feladataiban valo aktiv részvételhez
sziikséges ismeretekkel.

Ismeri a vallalkozas tizleti tervkészitési folyamatat és az tizleti terv fejezeteit. Ismeri a
palyazati lehetdségek felkutatasanak és elokészitésének technikait.

Ismeri a véllalati folyamatokat tamogat6 informatikai és irodatechnikai eszkozoket.

Ismeri ¢és érti a gazdasdgtudomany alapvetd szakmai szokincsét anyanyelvén és egy
idegen nyelven is.

Képesség:

Elméleti, fogalmi és moddszertani ismeretei felhasznalasaval képes a feladatanak
ellatasahoz szilikséges tényeket, adatokat 6sszegytijteni, rendszerezni; egyszeriibb oksagi
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Osszefliggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg a
szervezet rutin folyamataiban.

Egyszerlibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt.
Hatékonyan kommunikal irdsban ¢és szoban. Egyszeriibb szakmai beszamolokat,
értékeléseket, prezentaciokat készit, illetve eldad.

Képes egyszerti gazdasdgossagi szamitasok, koltségkalkulaciok elvégzésre.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események kovetkezményeinek megértésére,
alapvetd gazdasagi mutatok kiszamitasara €s azokbol kovetkeztetések levondsara.
Képes egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenységet megtervezni és onélldoan végezni.
Képes egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenységét a jogi és gazdasagi kornyezet
valtozéasaval értékelni és fejleszteni.

Eredményesen mitkddik egyiitt a projektfeladatok és munkafeladatok megoldasa soran
munkatérsaival és vezetdivel.

Anyanyelvén és alapszinten idegen nyelven is szakmai szoveget olvas, értelmez.

Attitid:

- Kritikusan szemléli sajat munk4jat.

- Elkotelezett a mindségi munkavégzés irdnt, betartja a vonatkoz6 szakmai, jogi és
etikai szabalyokat, normakat.

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

- Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egyiittmiikdo és nyitott,
segitOkész, minden tekintetben torekszik a pontossagra.

- Elfogadja a vezet6i, munkatarsi kritikat, illetve tdmogatast.

- Torekszik az egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenység fejlesztésére és a valtozo
- Nyelvtudasat, kommunikécios készségét folyamatosan fejleszti, 1épést tart az uj
kommunikacids technolégidk fejlodésével.

- Viselkedésében a lojalités és a tarsadalmi feleldsségvallalas fontos szereppel bir.

Autondémia és felelosség:

Felelosséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért

Munkakori feladatat onélldéan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb
prezentacioit onalloan késziti. Sziikség esetén munkatdrsi, vezetdi segitséget vesz
igénybe.

Munkakdréhez és munkafeladatdhoz kapcsolodon dnalldan koveti a szakmai és jogi
kornyezet valtozasait. Kritikus, vitas esetben igénybe veszi munkatarsai, illetve
vezetoi segitségét.

Egyéni és kisvallalkozoi tevékenységet onalloan vezet.

Fel tudja mérni, hogy képes-e egy ra bizott feladatot elvégezni.

Kommunikacios €s nyelvi hidnyossagait maga azonositja, megkeresi a tovabb
fejlesztés lehetdségeit. Tamaszkodik munkatarsai és vezetoi segitségére.
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A szakképesitéssel legjellemzdbben betdltheté munkakor, foglalkozas

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése

3221 [rodai szakmai irdnyito, feliigyeld
3615 Statisztikai ligyintézo

3641 Személyi asszisztens

4112 Altalanos irodai adminisztrator
4114 Adatrogzito, kodolo

4123 Pénziigyi, statisztikai, biztositasi adminisztrator
4131 Készlet- és anyagnyilvantartd

4136 [ratkezeld, irattaros

4024 Ugyfél- (vevd) tajékoztatd

4225 Ugyfélszolgalati kdzpont tajékoztatd
4226 [Lakossagi kérdezo, 6sszeird
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Tantervi halo — nappali

Nappali Gazdilkodisi és menedzs ment fels 6ok tatdsi szakképzés
Félévek - heti oraszam
Targykod Tantargy neve Kredit | Kovetelmény 1 2 3 4 Hofeltétel
ca|gy| I |ea|gy| | |ea|gy| I |ea|gy]| ]

DUEN-TKK-915  |Bevezetés a mesterséges intelligencia hasznalataba* 0 F 5*¥[5%] 0 -
DUEN-TSK-110 Szaknyelvi ismeretek (angol) - GAZDFSZ 5 F 1120 -
DUEN-TKM-150  |Jogi alapismeretek 5 A% 31010 -
DUEN-TKT-112  |Munkaerdpiaci, kommunikacios és pénziigyi ismeretek 5 F 21110 -
DUEN-TKT-114  |Pénziigytan alapjai 5 F 1120 -
DUEN-TKT-151 Kozgazdasagtan 1. 5 \% 1({2(0 -
DUEN-TWV-122 | Vallalkozastan 5 F 11210 -
DUEN-ISF-010 Informatika 5 F 0]10]3 -
DUEN-TKT-211 Altalanos és gazdasagi statisztika 5 F 110(2 -
DUEN-TKT-212 Kozgazdasagtan 2. 5 F 21110 DUEN-TKT-151
DUEN-TKT-217 Szamvitel alapjai 5 F 1{2(0 -
DUEN-TKT-219 UZleti tervezés és vallalkozasinditasi alapismeretek 5 F 3100 -
DUEN-TVV-211 Irodatechnikai és prezentacios ismeretek 5 F 3100 -
DUEN-TGT-150 Adozasiismeretek 5 \% 310(0 -
DUEN-TGT-112 Szamvitel elemzés 5 F 1yt DUEN-TKT-217
DUEN-TVV-090 Szakdolgozat 1. - Kutatasmodszertan 0 A 110]0 Teljesitett min. 50 kredit
DUEN-TVV-113 Marketing és PR ismeretek 5 F 3100 -
DUEN-TVV-114 Menedzsment 5 F 1120 -
DUEN-TVV-116 Projektmenedzsment 5 F 11210 -
DUEN-TVV-151 Stratégiai menedzsment 5 v 211(0 -
DUEN-TKT-092 Szakdolgozat 2. - Szakdolgozatkészités GAZDFSZ 0 A 1100 teljziilt\];rl\]\;gi(:e dit
DUEN-TKT-094  [Szakmai gyakorlat - GAZDFSZ 30 ofofo e ljefiltjeilt\l;:-inv.\;gi(r)e dit

Sport 0 A - - - - -

Heti eléadas/gyakorlat/labor éraszam 919]0f10]3|5|1216[1]1[0]0

Heti 0ssz 6raszam 18 18 19 1

Osszkredit 120

Megjegyzés: * = féléves teljes draszam

10



Gazdalkodasi és menedzsment
felsOoktatasi szakképzési szak
2026

Tantervi halo — levelezo

Levelezo Gazdilkodasi és menedzs ment fels 6ok tatasi szakképzés
Félévek - féléves oraszam
Targykod Tantargy neve Kredit| Kovetelmény 1 2 3 Heofeltétel
ea|gy| 1 |eafgy| I |ea|gy| I |ea

DUEL-TKK-915  |Bevezetés a mesterséges intelligencia hasznalataba* 0 F 5*|5% 0 -
DUEL-TSK-110 Szaknyelvi ismeretek (angol) - GAZDFSZ 5 F 5(10] 0 -
DUEL-TKM-150 |Jogi alapismeretek 5 A% 1510]0 -
DUEL-TKT-112  |Munkaerépiaci, kommunikacios és pénzigyi ismeretek 5 F 10[5]0 -
DUEL-TKT-114  |Pénziigytan alapjai 5 F 5110] 0 -
DUEL-TKT-151 Kozgazdasagtan 1. 5 v 5(10] 0 -
DUEL-TVV-122  |Vallalkozastan 5 F 511010 -
DUEL-ISF-010 Informatika 5 F 0]0]15 -
DUEL-TKT-211  |Altalinos és gazdasagi statisztika 5 F 510110 -
DUEL-TKT-212 Kozgazdasagtan 2. 5 F 10510 DUEL-TKT-151
DUEL-TKT-217  |Szamvitel alapjai 5 F 511010 -
DUEL-TKT-219  |UzZeti tervezs és véllalkozasinditasi alapismeretek 5 F 15{0]0 -
DUEL-TVV-211 Irodatechnikai és prezentacios ismeretek 5 F 15{0]0 -
DUEL-TGT-150  |Adézasiismeretek 5 v 15(0] 0 -
DUEL-TGT-112 Szamvitel elemzés 5 F 515(5 DUEL-TKT-217
DUEL-TVV-090  |Szakdolgozat 1. - Kutatasmodszertan 0 A 51010 Teljesitett min. 50 kredit
DUEL-TVV-113 Marketing és PR ismeretek 5 F 151010 -
DUEL-TVV-114  |Menedzsment 5 F 511010 -
DUEL-TVV-116  |Projektmenedzsment 5 F 5110] 0 -
DUEL-TVV-151 Stratégiai menedzsment 5 v 101510 -
DUEL-TKT-092  |Szakdolgozat 2. - Szakdolgozatkészités GAZDFSZ 0 A 5 teljeDsgeEtIt\l;r’lrinV.\;_gi(:’e dit
DUEL-TKT-094  |Szakmai gyakorlat - GAZDFSZ 30 A 0 teljelz}tjgt\lr-rrlrjnv.\;-(;)gk(r)e dit

Féléves el6adas/gyakorlat/labor éraszam 45045( 0 |50]15|25[60|30| 5| 5

Féléves 0ssz éraszam 920 90 95

Osszkredit 120

Megjegyzés: * = féléves teljes draszam
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Gazdalkodasi és Menedzsment Felsooktatasi szakképzés
tantargyainak rovid ismertetése

Bevezetés a mesterséges intelligencia hasznalataba

Bevezetés a mesterséges intelligencia o n A
magyarul I Szintje kotelezd
A tantargy neve hasznalataba
angolul .IntrOfluctlon to the use of artificial Kod DUEN(L) -TKK-915
intelligence
[Felelds oktatasi egység Tanarképz6 Kozpont
Kotelezo eldtanulmany neve nincsen
Tipus El6adas Gyakorlat Labor Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali félévente 5 [félévente 5 0 F 0 magvar
Levelezd| félévente 5 |[félévente 5 0 &Y
Targyfelelds: neve: Czifra Sandor beosztasa: tanarsegéd
Oktato: neve: beosztasa:

A Kkurzus képzési célja,
indokoltsaga (tartalom,
kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A mesterséges intelligencia rohamos fejlédése és mindennapi életbe vald integralodasa
alapvetden alakitja at a tudashoz valo hozzaférést, a tanulas modjat, valamint az oktatasi
¢és munkahelyi kornyezeteket. Ennek kovetkeztében egyre nagyobb igény mutatkozik
olyan célzott, rovid idOkeretben megvalosuld képzésekre, amelyek képesek atfogd,
ugyanakkor gyakorlatkozpontu ismereteket nyujtani a mesterséges intelligenciarol. A
10 6ras mesterséges intelligencia oktatas elsddleges célja, hogy a résztvevok szamara
értelmezhetd, rendszerezett és alkalmazhat6 tudast biztositson, mikdzben megalapozza
a technologiahoz val6 kritikus és feleldsségteljes viszonyulast.

A képzés altalanos célja, hogy a résztvevok atfogd képet kapjanak a mesterséges
intelligencia alapfogalmairdl, miikodési elveir6l ¢és legfontosabb alkalmazasi
teriileteir6l, valamint képessé valjanak az MI-eszk6zok tudatos, célorientalt
hasznalatara sajat tanulasi, vagy szakmai kornyezetiikben. A képzés nem mély
technikai vagy programozasi ismeretek atadasara torekszik, hanem a megértés, az
alkalmazhatdsag és a reflexio harmas egységére épitve kivanja fejleszteni a résztvevok
kompetenciait.

A képzés célja tovabba, hogy a hallgatok megértsék az MI miikddésének alapelveit, igy
az adatok szerepét, az algoritmusok miikddését. A képzés soran hangsulyt kap az MI
torténeti fejlodésének rovid attekintése, amely segiti a jelenlegi technologiai allapot és
jovobeli lehetdségek értelmezését.

A 10 6ras idokeret lehet6séget teremt arra, hogy a résztvevok gyakorlati tapasztalatot
szerezzenek egyszerti, széles korben elérheté MI-alapti eszk6zok hasznalataban. Ennek
keretében a képzés célja, hogy a résztvevok megtanuljak a hatékony utasitdsadas, azaz
a promptolas alapelveit, és képesek legyenek kiilonbozd célokra — példaul
informacidkeresésre, tartalomkészitésre. Fontos cél tovabba, hogy a résztvevok
képesek legyenek az MI altal generalt tartalmak kritikus értékelésére, felismerve azok
pontatlansagait, torzitasait és korlatait.

A mesterséges intelligencia oktatas egyik kiemelt célja, hogy a résztvevék nyitott,
ugyanakkor kritikus szemlélettel viszonyuljanak az MI-technologidkhoz. A képzés
hozzajarul ahhoz, hogy a résztvevok tudatositsdk az emberi dontéshozatal, kreativitas
¢és felelosség szerepét az MI hasznalata mellett. Kiemelt cél az etikai, jogi és
adatvédelmi kérdések alapveté megértése, kiilonos tekintettel az oktatasi kdrnyezetben
torténd alkalmazasra.

Jellemz6 atadasi modok

Eldadas Minden hallgatonak, nagy el6adoban, tablas el6adas, projektor vagy online
formaban MS Teams program segitségével,
Szamitogépes teremben megfeleld informatikai eszkdzok, és webes MI
Gyakorlat a1 P
leszkdzok elérésének biztositasaval.
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Labor

Egyéb

Kovetelmények
(tanulmanyi eredményekben
kifejezve)

Tudas

A hallgatd a tantargy el6addsai soran megismeri a mesterséges intelligencia,
alapfogalmait és elméleti kereteit. Az eldadasokon megismeri a mesterséges
intelligencia miikddésének alapelveit és fobb alkalmazasi teriileteit. Az 1j technologiak
alkalmazasanak érdekében megérti és atlatja a mesterséges intelligencia alapu
rendszerek alkalmazasanak adatvédelmi, etikai és tarsadalmi vonatkozasait, valamint
megismeri, az MI-rendszerek megbizhatdosagat befolyasolo tényezoket.

Képesség

A képzés elvégzése utan a résztvevo képes lesz egyszerit MlI-alapt eszkodzoket (pl.
szoveg-, kép- vagy prezentacidgenerator) tudatosan hasznalni, a cél érdekében jol
megfogalmazott promptokat késziteni és alkalmazni. Felismeri az MI hasznalatdnak
elonyeit és korlatait. A tudatos alkalmazasnak megfelelden a hallgato képes lesz az MI
altal generalt tartalmakat kritikusan értékelni, azokat tanulasi vagy oktatasi folyamatba
beépiteni, valamint a sajat érdeklédési-, szakteriiletén alkalmazasi forgatokdnyveket
megtervezni.

Attitiid

A képzés hozzéjarul ahhoz, hogy a résztvevd nyitotta valjon az MI-alapu megoldasok
megismerésére és kiprobalasara és ezzel parhuzamosan felismerni, hogy egy adott
probléma alkalmas-e MI-megoldasra. A tantargy témakdrének feldolgozasat kovetden
a hallgato kritikus szemlélettel viszonyul az MI éaltal eldallitott informaciokhoz,
valamint felelésségteljesen €s etikusan hasznéalja az MI-eszkdzoket. Torekszik a
folyamatos szakmai fejlédésre és az MI-ujdonsagok kovetésére, hosszu tavon felismeri
az €lethosszig tarto tanulas fontossagat.

Autonomia és felelésségvallalas

A hallgatd képes az MI-eszk6zok 6nallo kivalasztasara és alkalmazasara egy adott
probléma megoldasa soran. Felel6sséget vallal az altala készitett kimenetek
pontossagaért, megbizhatosagaért és etikus hasznalataért. Sajat kompetenciahatarait
felismeri, az MlI-alapu elemzési feladatokban.

Tantargy tartalmanak révid
leirasa

A 10 6ras mesterséges intelligencia (MI) oktatas célja, hogy a résztvevok atfogo,
mégis gyakorlatias képet kapjanak az MI alapfogalmairél, miikodési elveirdl és
alkalmazasi lehetdségeir6l. A képzés bevezetd szakasza tisztdzza a mesterséges
intelligencia fogalmat, valamint a jelenlegi technolégiai trendeket. Ezt kdvetden a
hangsuly fokozatosan a gyakorlati alkalmazasokra helyezddik.

A tanulok megismerkednek a generativ MI-eszkdzokkel (példaul szoveg-, kép- és
tananyag-generalasii). Fontos elem az etikai, jogi és adatvédelmi kérdések targyalasa
is, kiilonos tekintettel a felel6s MI-hasznélatra az oktatasban.

A kurzus végére a résztvevok képesek lesznek kritikusan és reflektiven hasznalni
Ml-alapti eszkdzoket, felismerni azok pedagégiai hozzaadott értékét, valamint
tudatos dontéseket hozni alkalmazasukrol. A 10 6ras oktatds igy nem programozoi
mélységli tudast ad, hanem digitalis és pedagdgiai kompetenciat fejleszt, amely
megalapozza az MI ért6, felel6s és hatékony hasznalatat.

Tanuléi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 50%
Gyakorlati feladatok 6nallo feldolgozasa 50%.

Kotelezo irodalom és
elérhetésége

e  Nemzeti MI Stratégia (Magyarorszag)
e Al-Ml-eszkozok: Elicit, Scite.ai, ChatGPT, Consensus, ScholarAl, Semantic
Scholar, ResearchRabbit

Ajanlott irodalom és
elérhetésége

e  UNESCO (2023): Al in Science and Research Ethics Guidelines
e OECD (2024): Responsible Al for Research and Innovation

e  Elsevier & Springer Al policy for authors
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e Peter Norvig, Stuart J. Russell: Mesterséges intelligencia I. kétet - Modern
megkdzelitésben

e  Malcolm Show-Enczi Zoltan: Mesterséges intelligencia kezd6knek - Tanuld
meg, hogyan lehet a mesterséges intelligencia a legjobb kollégad és
segitotarsad!

e  Stuart J. Russell: Mesterséges intelligencia modern megkdzelitésben

e Russell, S., & Norvig, P. (2021). Artificial Intelligence: A Modern Approach
(4th ed.). Pearson.

e Alpaydin, E. (2020). Introduction to Machine Learning (4th ed.). MIT
Press.

e Mitchell, T. M. (1997). Machine Learning. McGraw-Hill.

e  Christian, B. (2020). The Alignment Problem: Machine Learning and
Human Values. Norton & Company.

Beadando feladatok

Egyéni projektfeladat(ok) / esettanulmany(ok) elkészitése MI-alapt eszk6zok
alkalmazasaval, a TVR-ben meghatarozott mérési pontok szamahoz igazodva.

Zarthelyik leirasa,
id6beosztasa

Zarthelyi dolgozat nincs.

A mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

A tantargy tartalmabol adoddan a mesterséges intelligencia hasznalata minden
helyzetben megengedett.
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Szaknyelvi ismeretek (angol) - GAZDFSZ

imagyarullSzakmai idegen nyelvi alapszintli ismeretek Szintje A
A tantargy neve L DUEN(L)-
angolul Kodja TSK-110
[Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Kommunikacio- és Médiatudomanyi Tanszék
[Kotelez6 eldtanulmany neve
[Heti 6raszamok . Oktatas
Kovetelmé Kredit
Eloadas |Gyakorlat Labor ovelelmenly e nyelve
INappali 150/39 [Heti 1[Heti 2 [Heti 0 F 5
magyar
Levelez6 150/15 [Féléves S|Féléves 10[Féléves [0 &y
Targyfelels oktatod neve ;il;):ane Gydnydril Ida beosztasa [nyelvtanar

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések
A hallgatd legyen képes a tanult altalanos szakmai témakra épiild, illetve az adott
tudomanyteriilet szokincsét, fogalmait tartalmazo valtozo terjedelmii és tipusu idegen nyelvij
autentikus szovegek olvasasara, értelmezésére szotar segitségével, valamint a sajat szakmai
teriiletén beliil hasznalt, mar tanult idegen nyelvii kifejezések ¢és fogalmak szobeli
kommunikacidba vald beépitésére.
A hallgato legyen képes szakmai alapszintli nyelvtudasara tdmaszkodva irasbeli feladatok]
elvégzésére, sajatitsa el a szakmai teriiletén beliil hasznalt idegen nyelvi kifejezéseket és
fogalmakat. Képes legyen kovetni és a lehetd legkevesebb informaciovesztéssel értelmezni a]
tanult szakteriileti témakhoz kapcsolodd és mar elsajatitott szakmai szokincset alkalmazo)
rovid idegen nyelvi szdvegeket hallas utan|
A hallgatd képes legyen az altalanos szaknyelvi €és szakma-specifikus témakban irodott
autentikus, bonyolultabb idegen nyelvii szovegek globalis megértésére és értelmezésére,
valamint a konkrét elemek kisziirésére szotar segitségével.

El6adas tablas teremben, projektor és szamitogép

ElGadas fn s
segitségével.
Jellemz6 atadasi modok (tablas) gyakorlat, diszkusszio, vita, csoportmunka,
Gyakorlat , - .
Iparos munka, egyéni feladatmegoldas.
Labor csoportmunka, paros munka, egyéni feladatmegoldasok
Tudas

Szakteriiletének alapvetd szokincsét elsajatitja adott témakdorokben. A tanult szakmai
szokincs birtokaban a leggyakoribb szakmai szituacidkban az adott idegen nyelven
kommunikal, feladatokat hajt végre szoban és irasban.

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

IKépesség

A gazdalkodo szervezetekben szakképzettségének megfelelé munkakorok betdltésére
alkalmas/képes. Hazai és nemzetkozi kdrnyezetben idegen nyelven hatékonyan
kommunikélni képes. Onall karrierépitésre, tapasztalatainak értékelésére folyamatos
tovabbképzés itjan alkalmas.

Attitid
nyitott, fogékony, érdekl6dd, rugalmas, elfogadd, kezdeményezd, torekvo

lAutonomia és felelésségvallalas

Tanulési folyamatat folyamatosan ellendrzi/monitorozza, sajat stratégiakat alakit ki.
Onfejlesztésre képes, a tanultakat beépiti. Tarsas nyelvi helyzetekben konstruktivan részt
vesz, a tanult nyelvi szabalyok, normak betartasaval.

Tantargy tartalmanak révid
leirdsa

A hallgato a kurzus ideje alatt elsajatitja a szakma szokincsét idegen nyelven a kovetkezo
témakorokben:

Minden szak (k6zds modul): Presentation techniques; Giving a presentation; Formal and
informal e-mails; Useful phrases in e-mails

1. Gazdalkodasi és Menedzsment felsGoktatasi szakképzés: Economics, Factors of
production, Business organizations, Business and money, Market, Competition,
Management, Marketing, The communication mix, Banking

[F6bb tanuloi tevékenységformak

Frontalis osztdlymunka, Tanari magyarazat, Onallé tanuléi munka, Paros munka A tanulok
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csoportos feladatmegoldasa

K 6telez6 irodalom és
elérhetosége

e  Rebecca Chapman: English for E-mails - Uzleti e-mail angol nyelven, Maxim
Kiado, 2010, 84p. Elérhetdség: konyvesboltok

e Osztroluczki Istvanné-Palmai Orsolya: The Basics of Business English for
Economics Jegyzet. DF Kiado6i Hivatal, Dunatjvaros, 2008, 76 p. ISBN 978-963-
9915-02-2 2. Elérhetéség: DF jegyzetbolt

Ajanlott irodalom ¢és
elérhetosége

e  Simon Sweeney: Communicating in Business, second edition, CUP 2004, 174p.
ISBN: 9780521549127 (Module 3 Presentations, pp. 55-95)

[Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

Prezentacio készitése és megvalositasa/forditasi vagy szovegértési feladat/fogalmazasi
feladat pl. hivatalos levél/ e-mail stb.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A kurzus soran a hallgatok elméleti targybol egy, gyakorlati targybol két zarthelyi
dolgozatot irnak, nappali tagozaton a szorgalmi idészak 6. és 13. hetében (levelezd
tagozaton az Orarendi beosztas fliggvényében). Minden dolgozatot egyszer lehet potolni
vagy javitani.

A mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

Részleges engedély:

A mesterséges intelligencia hasznalata csak a kovetkezOkre engedélyezett:

- esszé/vitakérdésekhez Gtletek kidolgozasa

- szotaralkalmazasok (pl. DeepL)

- AT altal generalt vizualis anyagok megfeleld forrasmegjel6léssel (a hallgato sajat,
ellendrzott forrasai €s hivatkozasai APA 7. formatumban),

de tilos:

-receptiv készségek feladatok

-irasbeli és szobeli nyelvi produkcios feladatok

-hallgatéi prezentaciok: sem a teljes diaszoveg, sem a teljes prezentaciéo nem generalhatd
AT eszkozokkel. (hallgatoi prezentacios diak)
-hivatkozasok generalasa,

-tesztiras
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Jogi alapismeretek
A magyarul Jogi alapismeretek Szintje A
:?‘::ngy angolul Legal Knowledge Kod DUEN(L) -TKM-150

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Szervezetfejlesztési és Kommunikacidtudomanyi Tanszék

Kotelezo eldtanulmany
neve

Heti 0raszamok
Ti Kovetelmé Kredit Oktata 1
PUS IE 5adas Gyakorlat Labor oveleimeny redt alas nyelve
INappali | 3 0 0
- 5
gevelez |§eleve 15 Féléves [0 [Féléves [0 v rragyar
Targyfelelos oktatod neve Dr. habil. Falus Orsolya Fruzsina beosztasa e.docens
Tantargy oktfnasaba neve Dr. Galambos Dénes beosztasa mesteroktatd
bevont oktatd

A kurzus képzési célja,
indokoltsaga (tartalom,
kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok
A hallgatd ismerje meg a jog és a jogrendszer fogalmat, az alapvetd jogi fogalmakat és|
Magyarorszag Alaptorvényét. Ismerje meg a kozigazgatasi eljaras néhany fontosabb jellemzgjét
Magyarorszagon ¢és az Eurdpai Unid teriiletén. A targy teljesitésével a hallgato legyen képes af
jogszabalyok értelmezésére ¢és a gazdasagi ¢élet legfontosabb szabalyainak megfeleld)
alkalmazasara.

Jellemz6 atadasi moédok

[Eldadas  |Minden hallgatonak nagy el6adoban, tablas eléadas projektor hasznalata

Tantermi gyakorlat, hallgatoi megszerkesztett hozzaszolas, prezentacio,
esettanulmanyok feldolgozasa

Labor -

Egyéb -

Gyakorlat

Kovetelmények
(tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas

*  Ismeri a szakteriiletéhez kapcsolodo jogagak alapjait;

+ Tisztdban van a szervezetek és intézmények létrehozasara, struktirajuk, szervezeti
magatartasuk kialakitasara és valtoztatasara vonatkozo alapelvekkel és modszerekkel.
Rendelkezik a kis- és kozepes vallalkozasok alapitasara és mitkodésére vonatkozd jogi
ismeretekkel.

* Rendelkezik a szakteriiletével Osszefliggésben gyakran el6forduld korrupcios
blncselekmények szabalyozasara, azok megel6zésére alkotott jogi normakra, valamint
nemzetkozi és eurdpai egyezményekre és az intézményrendszerre vonatkozo ismeretekkel.

Képesség

+  Koveti és értelmezi a szakteriilet szerint relevans jogszabalyok valtozasait, azok hatasait,

ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran;

*  Képes érdemi szakmai egyiittmiikodésre a szakteriiletén dolgozo jogaszokkal,

» Ismeri és helyesen alkalmazza a szakteriiletéhez kapcsolddd jogi szakterminologiat
magyar ¢és angol nyelven egyarant;

. Felismeri a korrupcio-gyanus helyzeteket, tudatosan alkalmazza az erre vonatkozd
hatalyos jogszabalyokat az elkertilésiik és elharitasuk érdekében.

Attitid
*  Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tagabb jogi kornyezetének|

valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére;

*  Befogado masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant;

*  Meggy6zddéssel védi az emberi jogok érvényesiilését munkaja soran;

+  Koveti és értelmezi a hazai, EU-s és nemzetkdzi jogi normak valtozasat. Ezen beliil
kiilonos figyelmet szentel a tarsadalmi, szocialis, valamint 6kologiai -fenntarthatosagi
jogforrasok valtozasai kovetésének €s betartasanak.

utonomia és felelgsségvallalas
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+  Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos jogi-etikai normak és
szabalyok betartasa terén;

*  Polgari jogi és cégjogi ismeretei felhasznalasaval Onalldan vezet, szervez, iranyit]
gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast,
kisebb gazdalkodo szervezetet, feleldsséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért;

+  Tobb jogagra is kiterjed6 alapvetd jogi ismeretei alapjan a projektek, csoportmunkak,
szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat onalldan, jogi feleldsségvallalassall
végzi.

Tantargy tartalmanak révid|
leirasa

*  Ajog és ajogrendszer fogalma. A jogforrasok rendszere.

*  Magyarorszag Alaptorvénye.

* Az Orszaggylilés, a népszavazas rendje.

»  Akdzigazgatas fogalma és alapelvei.

»  Abiirokracia. A jogi személyiség fogalma.

. A gazdasagi tarsasagok fajtai és a cégnyilvantartas rendszere.

. Alapvet6 gazdasagi szerzddésfajtak.

*  Akorrupcio: 1. A korrupcid, mint biintetdjogi fogalom. 2. Korrupcios biincselekmények.,
3. Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete Korrupcié Elleni Egyezménye. 4. Az EU csalas
elleni szakpolitikaja; OLAF (European Anti-Fraud Office, Eurdpai Csalas Elleni
Hivatal) és vizsgalati jogkore. A korrupcidé megel6zése.

Tanul6i
tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa az 6ran rendelkezésre bocsatott jegyzet alapjan 50%;
A szakirodalom feldolgozasa, internalizalasa 30%;
IKommunikacios helyzetgyakorlatok 20%

K 6telez6 irodalom és
clérhetosége

* A Nemzeti Jogszabalytarbol: Magyarorszag Alaptorvénye,

* A Nemzeti Jogszabalytarbol: Ptk (2013. évi V. tv.),

* A Nemzeti Jogszabalytarbol: Btk. (2013. évi V. tv.),

* A Nemzeti Jogszabalytarbol: A cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol szo16 2006. évi V. torvény,

*  OLAF (Europai Csalas Elleni Hivatal): https://anti-fraud.ec.europa.eu/index_hu,

* Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete Korrupcio Elleni Egyezménye:
https://treaties.un.org/pages/ViewDetails.aspx?stc=TREATY &mtdsg_no=XVIII14&ch
apter=18#EndDec,

»  Korrupciomegeldzés: https://korrupciomegelozes.kormany.hu/

Ajanlott irodalom ¢€s
elérhetosége

*  M¢éhes Tamas (2021): Polgari jogi alapismeretek. Budapest, Dialog Campus Kiado, pp.
11-49. https://kti.uni-nke.hu/document/vtkk-uni-
nkehu/Polgari_jogi alapismeretek HAT 2021.pdf

»  Falus Orsolya(2021): Digital Legal Knowledge Textbook for International Students.
Dunatjvéros, DUE Press. ISBN: 9786156142122 (Moodle)

*  Horvath David: Korrupcios blincselekmények az 0j Btk-ban. Rendvédelem - 5. évf. 1.
sz. (2016.) pp. 5464.
https://epa.oszk.hu/03300/03353/00010/pdf/EPA03353_rendvedelem 2016_1 054064.
pdf

Beadando feladatok/mérési
jegyzO6konyvek leirasa

A vizsgaiddszakban szobeli vizsga.

Zarthelyik leirasa,
idobeosztasa

A 7. oktatasi héten zarthelyi dolgozat. A 13. oktatasi héten prezentacio.
A zarthelyi érdemjegyének kialakitasa:

0-50% elégtelen

51-60% elégséges

61-70% kozepes

71-80% jo

81%- jeles

A mesterséges
intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
*  Orai munka soran, a feladatokhoz adatgytjtésre, tajékozodasra,
*  prezenticiora felkésziilés soran.
Tudasfelmérés, zarthelyi dolgozat irdsa soran tilos minden Al eszkoz hasznalata.
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Munkaeropiaci, kommunikacios és pénziigyi ismeretek

magyarul Munkaerépiaci, kommunikacios és pénziigyi/Szintje
A tants ismeretek F
tantargy neve — - -
Labour Market, Communication, and Financial |, .. DUEN(L)-TKT-
angolul . Kodja
Competencies 113
FelelOs oktatasi egység Téarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék
Kotelezo eldtanulmany neve
Tipus . .
Heti 6raszamok Kovetelmény |Kredit
El6adas Gyakorlat Labor Oktatas nyelve
Nappali 39 Heti 2 Heti 1 Heti 0
F 5
magyar
Levelezd 15 Féléves (10 [Féléves 5 Féléves |0
Targyfelel6s oktatod neve Doésané Pap Gyorgyi beosztasa miiszaki tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés:

A kurzus célja, hogy a hallgato elsajatitsa az allaskeresési technikékat, az etikus
viselkedést a munkahelyen és olyan munkaerd-piaci ismeretek szerezzen, amelyek
hozzasegitik a résztvevot sajat munkaerd-piaci lehetéségeinek kiaknazasahoz.
Tovabba, hogy a hallgatoknak attekintd ismereteket adjon a szakmai
kommunikaciordl, fejlessze a beszédkészséget, illetve kommunikativ kompetencidkat
alakitson ki a legsziikségesebb teriileteken, oly modon, hogy a hallgatok képesek
legyenek szoban és irasban alkalmazni a szakteriiletnek megfelelé6 kommunikacios
eszkoztarat.

Ezenkiviil az alapvetd pénziigyi és addzasi ismeretek megismerése, valamint ezek
alkalmazasa konkrét szamitasi feladatok alapjan.

El6adas Eldadasra alkalmas teremben, projektor hasznalataval

Gyakorlat Projektmunkara alkalmas tanteremben, szamitogép, projektor,
Jellemz6 atadasi modok flipchart, vagy tabla hasznélataval.

Labor -

Egyéb -

Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

e Ismeri a munkaerdpiaci és pénziigyi gazdalkodas legfontosabb
Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd terminologiat.
e Ismeri a szakteriilet szokincsét

Képesség

o Képes tudasat fejleszteni és ehhez alkalmazni a tudasszerzés, 6nfejlesztés
kiilonbozé modszereit és a legkorszertibb informacios és kommunikacios
eszkozeit.

e  Rendelkezik az 6nalld munkahoz sziikséges képességekkel

e  Képes masokkal valo kooperaciora

e Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

o  Képes adott munkahely kiilonféle szakmai elvarasainak megfeleléen
felhasznalni szakmai tudasat.

Attitid
e  Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmaddjanak és gyakorlati miikodése
alapvetd jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.
e  Folyamatos onképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok tertiletén.

Autonomia és felelosségvallalas
e  Egyiittmiikodés és felelsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

e A szakmat megalapozd nézeteket felelosséggel vallalja.
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Tantargy tartalmanak révid leirasa

Kommunikacios alapok: a hallgatok készségszinten ismerjék fel az egyes
kommunikacios helyzeteket, alkalmazni tudjék a kommunikaciot segitd eszkdzoket,
tudatositsak magukban a sajat esetleges kommunikacios problémaikat és azok
megoldasi lehetdségeit. Szerezzenek jartassagot az onmenedzselés és a hatékony
kapcsolatteremtés teriiletén. A konfliktusok fajtai, kimenetelei az esetleges
konfliktusok kezelésére. Sajatitsa el a hiteles kommunikacid, onmenedzselés,
hatarozottsag, a céltudatossag, a felel6s munkavallaloi magatartas, dontéshozas
képességét.

Allaskeresési technikak és munkaerd-piaci ismertek: onéletrajz jellemzéje, fajtai,
allaskeresés modszerei, eszkozei, a felvételi interju szabalyai, nemzeti és nemzet-kozi
viselkedéskultura. A megjelenés Gsszetevdi, szabalyai, valamint gyakorlatban torténd
szemléltetése, a sikeres érvényesiilés és allaskeresés feltételei, az allaslehetdségek
felkutatasanak technikai oldala, a munkaltatoval torténd kapcsolatfelvétel maodjai,
onéletrajz és kisérélevél iras stratégidja és benytjtasanak szabalyai, felkésziilés az
interjura, a személyes megjelenés hatasa. Szituacios gyakorlatok (telefon-beszélgetés,
allaskeresés személyesen és telefonon, allashirdetésre torténd jelentkezés irasban és
telefonon, allashirdetés feladasa pozitiv és negativ viselkedésmodellek vizsgalata,
rekonstrualasa).

Hatékony munkahelyi kommunikacié: A konfliktusok kezelésére kialakitott eljarasok.
IA jo és rossz megoldasok (nyertes-vesztes, nyertes-nyertes helyzet). A
konfliktuskezelés lehetséges modozatai: néhany technika felismerése és tudatositasa
(kikertilés, elhallgatas, ki¢lezés, tompitas, litkdztetés, megoldas, medialas). A
konszenzuskeresés sziikségessége, lehetdsége és eszkozei. Felkésziilés a konfliktus-
veszéllyel jard helyzetekre. Asszertivitas a konfliktusok kezelésében
Korrupcidellenesség a munka vilagaban. Etikus viselkedés a munkahelyen, vallalati
etikai kodex tartalma, szerepe.

Targyalasok tervezése és lebonyolitasa, meggy6z0, hiteles érvelés, egyiittmiikodés a
partnerekkel, (dnkormanyzatokkal, kamarakkal, kormanyhivatallal, médiaval),
tovabba tizleti kapcsolatok kiépitése/fenntartasa az iizleti élet szerepldivel. A
sziikséges kommunikacios modszerek és technikak ismerete, alkalmazasa. (Szoban,
irasban, telefonon, elektronikus halézaton.)

|Alapvet6 pénziigyi ismeretek elsajatitasa, szdzalékszamitas, kamatos kamatszamitas.
A mindennapi életben eléforduld adofajtak attekintése (AFA, SZJA, Tarsasagi ado,
szamlak kiallitdsa

Tanuldi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 20%

Informaciok feladattal vezetett felkutatasa, rendszerezése 20%
Feladatok 6nallé feldolgozasa 40%

Onallé eldadas, beszamold tartasa 20%

Kotelez6 irodalom és elérhet6sége

Hofmeister-T6th Agnes, Mitev Ariel Zoltan: Uzleti kommunikaci6 és
targyalastechnika (2016) Akadémiai Kiadé ISBN: 978 963 059 719 7

Ajanlott irodalom ¢€s elérhetdsége

Borgulya Istvanné Vet$ Agnes Agota, Somogyvari Marta: Kommunikéci6 az iizleti
vilagban (2016) Akadémiai Kiadé ISBN: 978 963 059 857 6

Harangi Andrea Judit: Munkaer6 gazdalkodas (2024) Penta Uni6 Zrt. ISBN. 978-
9636670054

Laszl6 Gyula(szerk.) Foglalkoztataspolitika Wolters Kluwer Hungary Kft. (2021)
ISBN: 978 963 295 976 4

Gorog Ibolya: SUMMA SUMMARUM Athenaeum kiad6 2018.
https://www.kaloznet.com/uzlet/summa-summarum-gorog-ibolya

Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

1 db Onéletrajz elkészitése.

Egy a kiirasban szerepl6 téma 6-8 oldalban torténé kidolgozasa ( csapatmunkéban) és
annak bemutatasa. A részletes feladatkiiras a Moodle rendszerben tekinthetd meg. A
beadand¢ feladatok a viszgaidészakban nem pétolhatok.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A félév soran 2 db zarthelyi dolgozat keriil megirasra a 6. és a 12. héten.

IA mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

A mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
° orai munka soran,
e afeladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra
e  cgyes HF-okhoz adatgyijtésre
e  ZH felkésziilés soran
Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irdsa soran tilos minden Al
eszkoz hasznalata.
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Pénziigytan alapjai

magyarul Pénziigytan alapjai Szintje A
A tantargy neve . . , DUEN(L)-

angolul Basics of Finance Kod TKT-114
[Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
[Kotelez6 eldtanulmany neve

Heti 6raszamok
Ti Kovetelmé Kredit Oktata \

pus Eldadas Gyakorlat Labor oveleimeny redt alas nyelve
INappali 2
F 5

Levelez6 0 [Féléves 5 [Féléves 10 [Féléves |0 rasyar
Targyfelel6s oktato neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea |beosztasa f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Osszefliggéseit,

Célok, fejlesztési célkitiizés
A kurzus végére a hallgatd ismeri a gazdasagpolitika és a pénziigypolitika
a bankrendszer muikodését,
miitkodésének jellemzoit. Rendelkezik a hazai és nemzetkdzi pénziigyi folyamatok
megértéséhez sziikséges alapismeretekkel. Ismeri és érti az alapvetd befektetési
lehetdségek kozotti kockazati kiilonbségeket. Latja a nemzetkdzi és hazai pénziigyi

a tézsde szerepldit,

a tézsde

folyamatok ko6zotti
elvégzéséhez sziikséges alapvetd pénziigyi eszkoztarral

Osszefliggéseket. Rendelkezik a pénziigyi szamitasok|

Jellemz6 atadasi modok

Eléadas

[K6z0s eldadas nagy tablas teremben

Gyakorlat

kiscsoportos tablas gyakorlat, irdnyitott csoportos munkavégzés

Labor

Egyéb

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas

Ismeri a Pénziigytani alapfogalmakat.
Ismeri a Pénziigytan és a pénziigyek alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és
hatarait

Ismeri a teriilet legfontosabb Gsszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd terminologiat.

sz

tipusait és alapelveit, a hatékony pénziigyi teljesitménymérés lépéseit

IKépesség

Képes a Pénziigytan ismeretrendszerét alkotd elképzelések alapfoki
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat
értékeld tevékenységére.

Képes pénziigyi informaciokat gyiijteni és elemezni

Képes szakmai és maganéletében pénziigyi dontéseket hozni

Képes gazdasagi, lizleti és pénziigyi tevékenységei soran szerzett
szakmai tapasztalatait alkalmazni pénziigyi dontései és tevékenységei
hatékonysaganak javitasa érdekében.

Attitlid

Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati mitkodése
alapvetd jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a pénziigyek teriiletén

Nyitott és hajland6 megyvitatni tevékenysége soran felmeriilé pénziigyi
problémak minden aspektusat, valamint kifejezni véleményét anélkiil,
hogy érzékeny informaciokat adna ki a vallalat vagy az intézmény
gazdasagi, lizleti és pénziigyi helyzetér6l, ahol dolgozik.

lAutonomia és felelgsségvallalas

Onalléan végzi az atfogd, megalapozd szakmai kérdések végig
gondolasat és az adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.
Egytittmiikddés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
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szakembereivel.

- Szakmai pénziigyi kérdésekben megérti a komplex pénziigyi helyzeteket,
dontéshozoi szerepet tolt be;

- Képes 6nalldoan megoldani az alapvetd pénziigyi problémakat;

- Feleldsségteljesen kezeli a problémakat, el tudja donteni, hogy egy adott
pénziigyi helyzetben sziikség van-e masokkal vald egyiittmiikodésre.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A gazdasagpolitika fogalma, szerepe, jellemz6i, meghatarozé jelent6sége af
gazdasagok fejlodése tekintetében. A gazdasagpolitika és a pénziigypolitika
Osszefliggései, jellemzdi az egyes részteriiletek és sajatossagaik. A kdzpénziigyek
fogalma, jellemz6i, az allamhaztartas fogalma alrendszerei ezek egyiittmi{ikodd
rendszere. A koltségvetés bevételei és kiadasai. A fiskalis politika jellemzdi,
eszkdzrendszere.

A pénz és a pénzteremtés, pénzkinalat és pénzkereslet. A modern pénzgazdalkodas
kérdései, az inflacid elméleti felfogasai, az inflacié lehetséges okai. Bankok,
bankrendszerek fogalma, tipusai, feladatai, jelent6sége és helye a gazdasagban. A
mai magyar bankrendszer szabalyozasa, felépitése, miikddése. A jegybank szerepe,|
feladatai, a monetaris iranyitds rendszere, eszkdzei. A kereskedelmi bankok
miiveletei, és kockazatai.

Pénzpiac, tékepiac és értékpapirpiac fogalma, csoportjai, formai, miikddése,
eszkozei. Ertékpapirok: részvény és kotvény; az egyéb értékpapirok. Koncentrald
piacok és miikodésiik, a t6zsdei kereskedés fogalma, jellemzdi, szabalyozasa. A
tdzsde szerepldi, a tézsde miikddésének jellemz6i. A tézsdei iigyletek fogalma,
fajtai, csoportositasa, az ligyletek jellemzdi és alkalmazasa. az igyletek tipusairol, al
tdzsde szerepldi
A nemzetkdzi pénziligyi rendszer: pénzforgalom és tOkearamlas. Tartozasok és
kovetelések keletkezése, a kiegyenlités megvalosuldsa. A kiegyenlités eszkozei:
valuta és deviza fogalma, jellemz6i, csoportjai és ezek jellemzdi.

Az orszagok kozotti pénzkapcsolatok mérése: mutatorendszer €s fizetési mérleg
felépitése és a nemzetkézi elszamolasok. Fizetési mérleg egyensily és|
egyensulytalansag, az adossag €s kezelése. Hitelezés pénziigyi piacrendszer és a
nemzetkdzi pénziigyi rendszer intézményei segitségével. A nemzetkdzi pénziigyi
rendszer tagjai: IMF, IBRD csoport. Az Eurdpai Unié kialakulasa, jellemzdi,
szervezeti felépitése és pénziigyi intézményei.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 17%
[Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa 17%
Feladatmegoldas iranyitassal 17%

[Feladatok 6nallo feldolgozasa 49%

[Kotelez6 irodalom és elérhet6sége

- CsANYIT. (2019): Pénziigytan alapjai, Dunatijvarosi Egyetem, Egyetemi
jegyzet, - MOODLE-ba feltéltve

- DEMETER L. (2015): Pénziigytan alapjai, Eger, https://bit.ly/3PSvpl7

Ajanlott irodalom ¢és elérhetésége

- VIGVARI Andrés (2011): Bevezetés a pénziigyekbe. Budapest, Saldo.
162 p. ISBN 978 963 638 397 8

- BANFI Tamas (szerk.) (2009): Pénziigytan. Budapest, Tanszék Kft. 191
p- ISBN 978 963 503 360 7

- GYULAFFY Bélané BERENYI Maria (2006): Pénz, pénziigyi
Osszefliggések. Budapest, Saldo. 294 p. ISBN 978-963-638-186-8

- SAGI Judit (2007): Banktan. Budapest, Saldo. 351 p. ISBN 978 963 638
2353

- TETENYI Veronika (2007): Pénziigyi és vallalkozasfinanszirozasi
ismeretek. Budapest, Perfekt. 550 p. ISBN 978 963 394 434 9
- CSORBA Laszl6 (2005): Pénziigytan, Pénzelmélet,

https://publikacio.uni-
eszterhazy.hu/8708/1/P%C3%A9nz%C3%BCgytan.pdf

[Beadando feladatok/mérési
jegyzO6konyvek leirasa

- 10 db HF az 6rai elméleti és gyakorlati anyagbol. Ertéke: 5 pont/HF

(max. 50 pont) (Elkészitési hataridé: Neptunban megadottak szerint)
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- Szobeli vizsga: pénziigyi alapfogalmakbol — 12-13. hét

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A félév soran 3 kisdolgozat keriil megirasra

1. kisdolgozat: 1-6. hét gyakorlati feladataibol — 7.héten (10 pont) (pot
idépont: 9-12. hét kozott)

2. kisdolgozat: 7-12. hét gyakorlati feladataibol — 13.héten (15 pont) (pot
idépont: 13-14.hét)

3. kisdolgozat: 1-12.hét elméleti anyagabol: teszt, igaz-hamis, fogalom,
egyéb elméleti feladatok, kérdések — 13. héten. (25 pont) (pdt idépont:
13-14. hét)

A mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
- 6rai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozddasra
- egyes HF-okhoz adatgytjtésre
- ZH felkésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irdsa soran tilos minden Al eszk6z hasznélata.
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Kozgazdasagtan 1.
magyarul Kozgazdasagtan 1. Szintje A
A tantargy neve angolul Economics 1 Kodja ?SI{EN(L)-TKT_

Felel6s oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany neve

Tipus Heti 0raszamok Kovetelmény [Kredit Oktatas nyelve
Eloadas Gyakorlat Labor
Nappali Heti 1 [Heti 2 [Heti 0
v 5
magyar

Levelezo [Féléves 5 [Féléves 10 [Féléves [0
Targyfelelds oktato neve Dr. Mohamed Saleh beosztasa egyetemi

adjunktus

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizés

A kurzus bevezetést nyujt a kozgazdasagi fogalmakba és az alapvetd kozgazdasagi
elméletekbe. A kurzus két részre oszlik: mikrookonoémia, amely az egyéni
fogyasztok és vallalatok dontéshozatalara, valamint makro6konémia, amely a7
aggregalt szintll kozgazdasagi kérdésekre Osszpontosit. A cél, hogy a kurzust]
elvégzd hallgatok lassak at a mikro- és makrodkondmiai jelenségek kozotti
Osszefliggéseket, a gazdasagi kapcsolatrendszereket és a gazdasagi cselekvések]
mozgatorugdit. Ertsék meg az er6forrasok limitaltsagabol fakadé alapvetd dontési
¢s helyettesitési lehetéségeket, a gazdasagok és piacok miikddését, a szerepldk]
ezekben elfoglalt helyét, szerepét, valamint a gazdasagi interakciok koltségeit és
hasznait.

Eléadas k6z0s eléadas nagy tablas teremben

Gyakorlat kiscsoportos tablas gyakorlat, iranyitott csoportos
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés

ILabor

Egyéb

Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi

eredményekben kifejezve)

e Ismeri az alapvetd kdzgazdasagtani alapfogalmakat.

o  FElsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervez6dési szintjeinek
alapvetd elméleteit és jellemzdit, birtokaban van az informacio-gytjtési,
matematikai €s statisztikai elemzési mdodszereknek. Ismeri a gazdasag]
miitkodésének alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és hatarait.

e  Birtokaban van a gazdasagtudomany elemi szakmai szokincsének.

IKépesség

o Képes 0nallo gazdasagi értékelés folytatasara; a tanultakat Gssze tudjal
kapcsolni a kdrnyezetébdl szarmazd gazdasagi informaciokkal.

e Képes a munkakdri feladatok ellatdsan tal, a gyakorlati tudas,
tapasztalatok megszerzését kovetéen kisebb vallalkozas, illetve]
szervezeti egység gazdalkodasi folyamatainak iranyitdsara, az
er6forrasokkal valo gazdalkodasra.

Attitiid

e FErdeklddik a gazdasigi jelenségek irant; keresi a gazdasagi- é
tarsadalmi problémak kozotti kapesolatokat, ezek k6zos gyokereit.

e Fejlodik tudatossaga a gazdasagi dontéseinek menedzselése terén.
Folyamatos Onképzés igénye jellemzi. Tanulmanyaira tamaszkodval
egyre nagyobb tudatossagot tanusit a tarsadalmi és kdrnyezeti problémak]
értékelésében.
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lAutonomia és felelgsségvallalas
e  Feladatvégzéskor szakmai szempontok érvényesitése mellett 6nallo
véleménye van az egyes folyamatok gazdasagi és tarsadalmi hatasaival
és kovetkezményeivel kapcsolatosan.
o Képes a kritikus gondolkodasra és a pontos, mindségi feladatvégzésre.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A kozgazdasagtan, mint tudomany. Bevezetés a kozgazdasagi gondolkodasmodba.
Makro- és mikrodkonomia. Pozitiv és normativ kdzgazdasagtani szemlélet. A
|kdzgazdasagtan targya, alapfogalmai. Gazdasagi rendszerek. Koordinacios|
mechanizmusok a gazdasagban. A piaci mechanizmus. A piac miikddése és az
armechanizmus. A kereslet és a kinalat. Keresleti és kinalati fliggvény/gorbe. A|
piaci egyensuly és egyensulytalansag. A vegyes gazdasag szerepléi. A haztartas|
motivacioi, jovedelmei, kiadasai. Az iizleti szervezetek gazdalkodasa. Koltségek,|
bevétel és profitfogalmak. Piaci formak és piaci szerkezetek. A nemzetgazdasagi
teljesitmény fogalma, legfontosabb statisztikai mérészamai. A gazdasagi
novekedés alapfogalmai, feltételei, mérése. A pénz fogalma és funkcioi.

IA modern bankrendszer ¢és a pénzkinalat. Pénzpiac és az inflacios folyamatok. Al
munkapiac  alapvetd  kategoridi. Munkapiaci  egyensulytalansagok, g
imunkanélkiiliség. Az allam szerepe a piacgazdasagban.

Tanuloi tevékenységformak

elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
elméleti anyag feldolgozasa 6nalloan
feladatmegoldas iranyitassal

feladatok onallo/csoportos feldolgozasa

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

e Samuelson, Paul A. — Nordhaus, William D. (2012): K6zgazdasagtan.
Budapest, Akadémiai Kiado, 672 p. ISBN 978963 0591607
https://mersz.hu/samuelson-nordhaus-kozgazdasagtan /ISBN: 978 963 059
781 4-kijelolt fejezetek

e  Tanczos Tamas (szerk.) (2015): Koézgazdasagtan 1. Liceum Kiado, Eger.
ISBN 978-615-5509-48-3

e Tanczos Tamas (2015): Kozgazdasagtan II. Liceum Kiado, Eger ISBN 978-
615-5509-50-6

lAjanlott irodalom ¢és elérhetdsége

e Mankiw, N. Gregory (2011): A kozgazdasagtan alapjai. Budapest, Osiris.
XXXII, 640 p. ISBN 9789632762081 kijelolt fejezetek

o Fiilop Katalin (2019) Bevezetés a kdzgazdasagtanba Dialog Campus Kiado,
111 p. ISBN: 9786155945304

o Hausmann Péter (2009): Bevezetés a kozgazdasdagtanba. Pécsi
Tudomanyegyetem Ko6zgazdasagtudomanyi Kar (PTE KTK) 272.p ISBN
9789636423025

e  Hallgatéi feladatokhoz kiadott aktualis gazdasagi cikkek, kozlemények

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirdsa

hallgatoi csoportos munka beadasa/orai prezentalasa a gyakorlati 6rdkon

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Nappali tagozaton min. 2 zarthelyi dolgozat (teszt, feladatlap), levelezd tagozaton:
min.1 zarthelyi dolgozat (teszt, feladatlap) megirasa a félév id6beosztasatol
fiiggden a féléves tantargyprogramban elére megadott idépontokban. A zh|
tartalma: elméleti kérdések teszt és kifejtd formaban, szamitasi és geometriai
feladatok. Potlasi/javitasi lehet6séggel az utolsd szorgalmi héten.

IA mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

A mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
e  Orai munka soran, a feladatokhoz adatgyiijtésre, tajékozodasra
e cgyes HF-okhoz adatgytijtésre
e  ZH felkésziilés soran
Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszk6z hasznalata.
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Vallalkozastan
magyarul Vallalkozastan Szintje A
A tantirgy neve angolul Entrepreneurship Kodja ?;EN(L)_TVV_

2023/2024 1.

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelezo eldtanulmany neve

Tipus . .

Heti 6raszamok Kovetelmény |Kredit

Eléadas Gyakorlat Labor Oktatas nyelve
Nappali 150/60 Heti 1 |Heti 2 |Heti |0

F 5
magyar
Levelez6 150/20 Féléves 5 [Féléves 10|Féléves |0
Targyfelelés oktatd neve Dr. Keszi-Szeremlei |beosztasa Foiskolai tanar
Andrea

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés:

A tananyag atfogé ismereteket nyujt a vallalkozastan témajan beliil a vallalatok
alapitasa, miikddtetése, atalakulasa, megsziintetése, anyagi, vagyoni, pénziigyi
gazdalkodasa témajaban. A hallgat6 ismeri a korrupciéo megel6zésének
eszkozeit. A hallgato képessé valik a vallalati gazdalkodas 1ényegének,
lebonyolitasanak attekintésére és a vallalati (vallalkozasi) jogi, ill. egyéb
szabalyozas megismerésére ¢s alkalmazasara. Ismeri a vallalatok gazdasagi,
pénziigyi, személyi, anyagi, vagyoni jellemzdit, Gsszetevait, a vallalatok
tevékenységében rejld kockazatokat, ezek fajtait, a nemzetkdzi és hazai vallalati
egylittmitkodések jellemzoit és mindezek készségszintii alkalmazasara valik
képessé. Az elméleti ismeretek mellett a gyakorlati jellemzék megismerésére is
mod nyilik.

Eldadas Eléadasra alkalmas teremben, projektor hasznalataval
Gyakorlat Projektmunkdra alkalmas tanteremben, szamitogép, projektor,
Jellemz6 atadasi modok flipchart, vagy tabla hasznalataval.
Labor -
Egyéb -
Tudas
e Rendelkezik a targy témakdorével kapcsolatos elméleti és gyakorlati

ismeretekkel.
e Atlatja a vallalatgazdalkodas fogalomrendszerét.
e  Ismeri a vallalati miikddésének hatdsmechanizmusait.
e  Ismeri a vallalatok jogi hatterét, a belso, kiils6 kornyezetét.
e  IIsmeri a vallalatok gazdalkodasi rendszerét, céljait, stratégiajat

Képesség

e  Képes alkalmazni a szakteriilet tanuldsi, ismeretszerzési és
adatgylijtési modszereit.

e Képes a szakteriiletének jellemzd online és nyomtatott
szakirodalmanak feldolgozasara és annak mérndki feladatokra valo
felhasznalasara.

e  Gyakorlati tevékenységek elvégzéséhez megfeleld kitartassal
rendelkezik.

e Képes beazonositani ¢s meghatarozni a vallalatok er6forrasait.

e  Képes megvalositani a vallalati gazdalkodas alapjait.

Képes megérteni a vallalati célok és stratégia 1épéseit

Attitid
e Nyitott a valtozé kommunikacios kozosségek, illetve a tarsas

helyzetek aktiv
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e  ¢értelmezésére.

e Erzékeny a kapcsolatok miikddésébsl adodo problémak megoldasara.

e Nyitott és fogékony a szakteriiletével kapcsolatos 1j, korszerii és
innovativ eljarasok, modszerek alkalmazasara.

e  Torekszik arra, hogy feladatainak megoldasa, vezetési dontései az
iranyitott munkatarsak véleményének megismerésével, lehetleg
egyiittmikodésben valosuljon meg.

Torekszik a jogkdvetd magatartasra és az etikai szabalyok figyelembevételére

lAutonomia és felelosségvallalas

e Munkajaért feleldsséget vallal.

e Onalloan képes szakteriiletén tfogd, megalapozo szakmai kérdések
értelmezésére

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A vallalatok kialakulasa, a fogalma, a miikddésének jogi hattere. A vallalat makro|
és mikro, kiilsé és belsd kornyezete. Korrupcioellenesség a vallalkozoi
gyakorlatban ( A korrupcié formai, megeldzésének eszkozei) A vallalat, mint
gazdasagi rendszer, a gazdasagi rendszerek jellemz6i, miikddésének
alapfogalmai. A vallalati cél, célrendszer, stratégia. A vallalatok gazdasagi
dontései. A vallalati er6forrasok és tevékenységrendszer ismertetése. A vallalat
vagyona és forrasai, a vallalat finanszirozasa. A vallalatok szervezete és vezetése.
A vallalatok er6forras gazdalkodasa. A vallalati termelés, szolgaltatas, anyagi
folyamatok bemutatasa. A vallalat belso és kiilsé logisztikaja. A vallalat emberi]
eréforras gazdalkodasa. A vallalati informaci6 forrasai, szerepe. A vallalati
innovacio. A vallalatok bevételei és koltséggazdalkodasa. A mindség fogalma, a
teljes korli mindségbiztositas és ellendrzés (TQM). A vallalati stratégia, stratégiai
vezérelvek, stratégiai menedzsment, a stratégia kidolgozasa, végrehajtasa,|
ellendrzése. Controlling. Az lizleti tervezés szerepe, bemutatasa. A vallalati etika,
felelosség, kultira a vallalatok miikédése soran. Outsourcing (kiszervezés),
kialakulasa, tipusai, megvaldsitasanak lehet6ségei. Vallalati egylittmiikodések

Tanuldi tevékenységformak

Hallott szdveg feldolgozasa jegyzeteléssel 50% Informaciok feladattal vezetett
rendszerezése 30% Feladatok 6nallo feldolgozasa 20%

Kotelez6 irodalom és elérhetésége

Chikan Attila(2023) Vallalatgazdasagtan. Akadémiai Kiadé ISBN:
9789634546269

Ajanlott irodalom ¢€s elérhetdsége

Vecsenyi Janos: Kisvallalkozasok inditdsa mikodtetése (2017) Akadémiai
kiado ISBN: 978-963-454-225-4

STUKOVSZKY TAMAS, ILLYES PETER (SZERK.)

A kis- és kozépvallalkozasok innovacidja

Elmélet és gyakorlat (2022) Akadémiai kiadd -ISBN: 978-963-454-834-8

Beadand6 feladatok/mérési jegyz6konyvek
leirasa

1 db tizleti terv elkészitése projektmunkaban, amit a szeminariumon be is kell
mutatni a tobbi csapat elott. Elérheté 20+ 10 pont ( eldadasért).

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A félév soran 1 db zarthelyi dolgozat keriil megirasra. Elérhetd maximum 40
pont

IA mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

Részleges engedélyezés:
IA mesterséges intelligencia bizonyos feladattipusoknal és a megfeleld
hivatkozassal engedélyezett

- orai feladatokhoz adatgytijtésre

- ZH-raval6 felkésziilésre

- grafikonok készitésére

- tajékozodasra prezentaciora felkésziilés soran.

- bibliografia 6sszeallitasara
Minden mas esetben (pl. zarthelyi dolgozat megirasa, a beadand6 dolgozat
szovegének teljes terjedelmii MI altali benyujtasa,
a prezentacio szovegének megirasa) tiltott.
A tiltott eseteknél torténé MI hasznalat aldiras megtagadast von maga
utan.
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Informatika
A imagyarul Informatika Szintje
tanta
antargy neve angolul Informatics DUEN(L)-ISF-010
[Felelds oktatasi egység Informatikai Intézet, Szoftverfejlesztési és Alkalmazasi Tanszék

[Kotelezo eldtanulméany neve - Kod
Heti 6raszamok
Ti Kovetelmé Kredit ktata \
ipus Eloadas Gyakorlat Labor ovetelmény edi Oktatas nyelve
[Nappali 150/45 0 0 3 F 5 | aovar
Levelez6 150/15  |Féléves 0 [Féléves O[F¢léves 15 24
Targyfelelos oktatod neve Dr Varaljai Mariann beosztasa [|egyetemi docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

Célok, fejlesztési célkitiizés

A hallgatok szerezzenek a sziikséges alapvetd informatikai ismereteken til olyan
magasabb szintii tudast az adott teriileteken, amely lehet6séget ad az egyéneknek a
legelterjedtebb szamitogépes alkalmazasok hatékony, eredményes és
professzionalis munkahelyi hasznalatdhoz sziikséges ismeretek és készségek
kialakitasara.

— Legyenek képesek egy grafikus operacios rendszer biztos kezelésére.

— Tudjanak az Interneten bongészni, relevans informaciokat felkutatni és
elektronikus levelezést folytatni. Ismerje meg a tudomanyos
keresOszolgaltatasokat, és az internetes kommunikacié altalanos
illemszabalyait (NETikett)

— Tudjanak tetszdleges dsszetett, tobb oldalas szoveges dokumentumot
elkésziteni a szovegszerkesztd programmal, tovabba képesek legyenek a
professzionalis digitalis szovegalkotasra.

— Tudjanak tablazatot késziteni, adatokat kezelni a tablazatkezel6 programmal,
tovabba képesek legyenek adatvizualizacié megvaldsitasara.

— Legyenek képesek bemutatok készitésére és tudjak alkalmazni a fejlett
prezentacios technikakat.

— Legyenek képesek a mesterséges intelligencia (MI) felelds és biztonsagos
felhasznalasara, kiilonos tekintettel az MI technoldgia alkalmazasa soran
hozott dontésekkor a kritikus gondolkodasra, tovabba az MI ¢s adatvédelemre
vonatkoz6 megfeleld etikai hozzaallas kialakitasara.

— Legyenek képesek tetszbleges innovativ informatikai eszk6zok és
alkalmazasok 6nallo kreativ hasznalatéra.

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

ElGadas
Gyakorlat
Jellemzé atadési médok Szémitc')ge’pes: proje’kForos’te}'mekben egy.éni fel.adatokat olda’nak
Labor meg a hallgatok tanari segitséggel, valamint online tananyag all a
hallgatok rendelkezésére.
Egyéb
Tudas

e  Ismeri az informatika teriiletén a felhasznaldi programokkal kapcsolatos
altalanos és specifikus matematikai, informatikai elveket, szabalyokat,
Osszefiiggéseket, eljarasokat.

e Rendelkezik az informatikai szakteriiletének megfelel6 szakspecifikus
eszkozok ismeretével az eszkozok kivalasztasahoz és a feladatok

elvégzéséhez.
Képesség
e Képes komplex rendszerfeladatok megoldasaban 6nalloan végezni
résztevékenységeket.

e A tanult problémamegoldasi modszereket és eljarasokat hatékonyan és
szakszertien alkalmazza szakteriileti feladataira.
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e  Munkaja soran a mesterséges intelligencia technologiat képes kritikus
gondolkodassal kezelni és felel6s dontéseket hozni a forraskezelésben.

Attitiid

o Erdeklédé a szakteriilettel 5sszefiiggd (j modszerekkel és eszkozokkel
kapcsolatban.

e Reflektiv médon tekint sajat szakmai kompetenciaira és tevékenységére.
Nyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos szakmai,
technologiai fejlesztés és innovacié megismerésére és befogadasara.

e  Munkaja soran a technologiat etikus magatartassal és erkdlcsi
iranymutatasoknak megfelel6en alkalmazza.

Autonomia és felelgsségvallalas
e  Torekszik a hatékony és mindségi munkavégzésre. Felelds az 6nalldan
végzett szakmai tevékenységéért.

Tantargy tartalmanak révid leirasa

e Magabiztos operacids rendszer hasznalat: fajlok, mappak kezelése.

e Az Internet céltudatos hasznalata, a NETikett ismerete. Célzott keresés
az Interneten. Levelezéprogramok hasznalata.

o Szovegszerkesztés MS Word szovegszerkeszt programmal: Alapvetd
szovegszerkesztési miveletek, tablazatok készitése, stilusok
alkalmazasa, tartalomjegyzék és egyéb jegyzékek készitése és
korlevélkészités.

e  Tablazatkezelés MS Excel tablazatkezeld programmal: Tablazatok
feltoltése, formazasa, cimzések, képletek, fiiggvények hasznalata,
diagramok, egyszer(i adatbazis miiveletek alkalmazasa, adatok kezelése,
vizualizalasa.

e  Prezentacio készités a MS PowerPoint, vagy Prezi programmal: alapvetd
diaszerkesztési és formazasi miiveletek, diaminta haszndlata, stilusok
alkalmazasa, vetitési beallitasok és prezentacios technikak.

e  Tetszbleges innovativ informatikai technologia (pl. MI), eszk6zok,
alkalmazasok 6nallo kreativ hasznalata.

Tanuloi tevékenységformak

— Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel,
— Informéaciok feladattal vezetett rendszerezése (40%)
— Feladatok 6nallo feldolgozasa (60%)

[Kotelez6 irodalom és elérhet6sége

1. Bartfai Barnabas: Office 2019 — Word, Excel, Access, Outlook, PowerPoint;
BBS-Info Kft. 2019 ISBN: 978615547768

2. Bartfai Barnabas: Power Point 2019 zsebkdonyv; BBS-Info Kft. 2019 ISBN:
9786155477041

Ajanlott irodalom ¢€s elérhetdsége

— https://support.microsoft.com/hu-hu/word (.../excel.../powerpoint)

— Bartfai Barnabas: Word 2019 zsebkényv; BBS-Info Kft. 2019 ISBN:
9786155477249

— Bartfai Barnabas: EXCEL haladoknak; BBS-Info Kft. 2019 ISBN:
9786155477249

— David Krisztina: Lépésrol 1épésre egyszerien WORD 2019; Panem
Koényvkiad6 2021 ISBN:9786155186813

— Szabo¢ Ildiko: Lépésrol 1épésre egyszertien EXCEL 2019; Panem Konyvkiado
20219 ISBN: 9786155186820

— Elektronikus irodalom: Tavoktatasi anyag a Moodle, vagy a Neptun
rendszerben

[Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

Kotelezé beadando feladat:

Oktatok altal meghatarozott feltételek alapjan sajat egyéni prezentacio készitése
MS Power Point, vagy Prezi program segitségével.

Hatarido: a 10. oktatdsi hétig. (Moodle rendszerbe feltolteni!)

Nem kotelezo jelleggel, hanem plusz (b6nusz) pontért:

Lehet6sége van a hallgatonak egyéni valasztott témaban a félév anyagahoz
illeszkedd és azzal 6sszhangban levé Word és Excel feladatot is megoldani, amely
beadasanak hatarideje a félév végi utolso laborgyakorlat idépontja. A plusz pont a
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végso érdemjegybe beszamitasra kertil.

A gyakorlatvezetdvel sziikséges egyeztetni a vallalt feladatot. A feladat egy a
valosagos igényeknek megfelel6 dokumentum, tablazat, adatbazis elkészitése a
Microsoft Office programok segitségével.

Zarthelyik leirasa, iddbeosztasa

A hallgatok az egyes témakorok végén irnak zarthelyi dolgozatokat, jellemzden:
- 5. hét: Szovegszerkesztés zarthelyi dolgozat
- 11. hét: Tablazatkezelés zarthelyi dolgozat
Barmelyik zarthelyi dolgozat esetében a potlasi és javitasi lehet6ség a szorgalmi
id6szak utolso hetében (jellemzden a 13. héten), valamint a vizsgaidészakban.

A mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

— A mesterséges intelligencia részleges engedélyezése: Az orai munkak és az
egyéni beadando feladat esetén.

— A mesterséges intelligencia tiltasa: A két zarthelyi dolgozat és a p6t zarthelyi
dolgozatok esetében.
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Altalanos és gazdasagi statisztika

A tantargy neve

magyarul /Altalinos és gazdasagi statisztika Szintje A
angolul General and Business Statistics Kod ?HEN(L)_TKT_

[Felelds oktatasi egység

Téarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelezo eldtanulmany neve | | ‘ | |
Tipus Heti 6raszamok } ) ) .
Kovetelmény  [Kredit Oktatas nyelve
Eloadas Gyakorlat ILabor
Nappali 1 0 b
p F 5 imagyar
Levelezd Féléves 5 [Féléves Féléves |10
Targyfelel6s oktato neve IDr. Mohamad Saleh beosztasa adjunktus

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

A kikeriild akkreditalt hallgatok ismerjék, és alkalmazni is tudjak az alapvetd
statisztikai modszereket.

A hallgato - ismerje a statisztikai munka 1épéseit, ismerje a statisztika kiilonb6z6
iranyvonalait, ismerje a statisztikai alapfogalmakat, sorokat, tablakat, tudja értelmezni
¢s alkalmazni az egyszeriibb statisztikai mutatokat, tudja rendezni és elemezni
kiilonb6z6 mutatokkal a mennyiségi sorokat, tudja elemezni a csoportositott
sokasagot viszonyszamokkal és atlagokkal.

A kikertil6 akkreditalt hallgatok ismerjék, és alkalmazni is tudjak az alapvetd
statisztikai modszereket.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Eloadas K6z0s eldadas nagy tablas teremben
Gyakorlat
Jellemz0 atadasi modok Kiscsoportos tablas gyakorlatok, szamitogépes gyakorlatok, egyéni
Labor f .
vagy paros feladatmegoldasok
Egyéb
Tudas

e  Ismeri és tudja hasznalni az elektronikus adatbazisokat.

e Ismeri és tudja alkalmazni a gazdasagi és tarsadalmi jelenségek
elemzéséhez az alapvetd statisztikai modszereket. Rendelkezik elemzési
feladatok megoldéasahoz sziikséges alapveté statisztikai eszkoztarral.

Képesség

e A kikeriilé akkreditalt hallgatok alkalmazni tudja az alapvetd statisztikai
modszereket

e A rendelkezésre allo adatokbol egyszerii statisztikai elemzéseket tud
késziteni.

e  Tudja alkalmazni a mennyiségi adatok elemzésére szolgald kozépérték,
szOrodas és eloszlas vizsgalati modszereket.

e Képes PIVOT tablak készitésre és elemzésére.

e  Standardizalas segitségével képes Osszetett gazdasagi folyamatokra hato
tényezoket szamszer(isiteni.

e A kurzust elvégzd hallgato tudja hasznalni az internetes statisztikai
adatbazisokat.

e Egy adott feladat megoldasahoz sziikséges adatokat Gsszegytijti,
rendszerezi, feldolgozza és elemzi.

e A vallalati adatbazisokbol a dontéshez sziikséges informaciokat, adatokat
képes kigytijteni, rendszerezni, feldolgozni és a dontéshozo elé tarni
megfeleld formaban.

e Onalloan tud hasznalni egy statisztikai szoftvert. (Excel, SPSS)

Attitiid
e Nyitott a feladatok megértésére, motivalt azok sikeres végrehajtasaban.
Kivancsi és érdekl6d6 tanulasi és elemi munkavégzési helyzetekben.

o Kész a kdzds munkara, tudasanak masokkal vald megosztdsara.
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Autonémia és felelosségvallalas
e Onalldan végzi munkajat, folyamatos ellenérzés mellett.
e  Dontéseit a szakteriilet jogi, etikai szabalyainak figyelembevételével
hozza.
e  Feleldsséget érez sajat és az altala vezetett szakmai csoport munkajaért,
eredményeiért és kudarcaiért.

Tantargy tartalmanak révid leirasa

Statisztikai alapfogalmak: sokasagok, ismérvek, mérési skalak. Adatszerzés és
hasznositas modjai. Statisztikai alapmiiveletek. Egyszerti elemzések, viszonyszamok,
grafikus abrazolas. A sokasag leirasa egy ismérv szerint: A sokasag leirasa
tetszleges fajta ismérv szerint. Mennyiségi ismérv szerinti rendezés és osztalyozas.
IA mennyiségi sorok fajtai. Kvantilis értékek. A gyakorisagi eloszlasok grafikus
dbrazolasa és jellegzetességei. Helyzetmutatok: median, modusz, atlag. Atlagfajtak.
Szorddasi mutatok: terjedelemmutatok, szoras €s variancia, relativ szoras. A
koncentracio elemzése. Alakmutatok: aszimmetria és csucsossag. Sokasag leirasa
tobb ismérv szerint: Heterogén sokasag leirasa. Rész-és dsszetett viszonyszamok.
Rész- és foatlagok. Rész-és fésokasag szorasa és varianciaja. Az ismérvek kozotti
kapcsolat leirasa. Az ismérvek kozotti kapcesolat fajtai. Asszociacio, vegyes kapcsolat,
korrelacio, rangkorrelécié. Osszehasonlitas standardizalassal és indexszamitassal.
Kiilonbség felbontas, hanyadosfelbontas. Aggregatumok dsszehasonlitasa
indexszamitassal. Indexek aggregat formai. Indexek atlagformai. Laspeyres-

és Paasche-féle indexek. Arollok. Id6sorok elemzése: Egyszerii

elemzések. Dekompozicios iddsor modellek. Simitas, sziirés, elorejelzés, ciklikusag,
szezonalitas.

Tanuloi tevékenységformak

Hallott és olvasott széveg feldolgozasa jegyzeteléssel

Onall6 ismeretfeldolgozas, elsajatitas

|Adatbazisok iranyitott és onallé elemzése SPSS/Excel segitségével a gyakorlati
kurzusokon.

Kotelez6 irodalom és elérhetésége

HUNYADI Laszl6 — VITA Laszl6 (2019): Statisztika I.: Adatok, elvek, modszerek.
Budapest: Akadémiai Kiado (Digitalis kiadas). https://mersz.hu/hunyadi-vita-
statisztika-i/

Csugany Julianna (2015): Altalanos és gazdasagi statisztika. Eger: Liceum Kiado, p.
215. http://p2014-26.palyazat.cktf.hu/public/uploads/09-altalanos-es-gazdasagi-

stat 55e9c47f714d4.pdf

IAjanlott irodalom ¢s elérhetdsége

Petres Tibor - Toth Laszlo (2008): Statisztika. Budapest: Kézponti Statisztikai
Hivatal, 287 p.

PETRES Tibor — KOVACS Péter (2007): Statisztika: képletgyiijtemény és statisztikai
tablazatok. 3. utinnyom. Dunatjvaros, DF Kiado6i Hiv., 50 p.

PETRES Tibor - KOVACS Péter (2006): Statisztika: feladatgytjtemény. 2.
utannyom. Dunatjvaros, DF Kiadéi Hiv., 284 p.

Tatrainé Dr. Kérmendy E. Katalin (2004): Statisztika I. Gyér: Universitas, p. 191.

Beadandé feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

Elméleti dolgozat (1), az el6adason elhangzott fogalmakbol, teszt és kifejtds kérdések
formajaban. Gyakorlati dolgozat (2), a gyakorlatokon elvégzett mintafeladatokhoz
igazodo feladatok megoldasaval. Beadandé dolgozat (3), az eldadasokon és
gyakorlaton attekintett témak és szamitasok alkalmazasa egy valasztott gazdasagi
jelenség kapcsan, csoportmunka alapjan.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A 3 értékelési pont atlaga alapjan, évkozi jegy.
A 3 értékelési pont iddbeosztasa: 6., 9. és 12. hét.

A mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

IA mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
Orai munka soran,

a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra,

egyes HF-okhoz adatgytjtésre,

ZH felkésziilés soran.

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszk6z hasznalata.
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Kozgazdasagtan 2.
magyarul Kozgazdasagtan 2. Szintje A
A tantargy neve angolul [Economics 2 Kodja ZDI%EN(L)_TKT_

Felel6s oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany neve

Ti . .
'pus Heti 0raszamok Kovetelmény  [Kredit Oktatas nyelve
Eléadas Gyakorlat Labor
Nappali Heti 2 |Heti 1 |Heti 0
\% 5
magyar

Levelezo Féléves 10 |Féléves 5 |Féléves |0
Targyfelelds oktato neve IDr. Mohamed Saleh beosztasa egyetemi

adjunktus

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizés

A tantargy célja, hogy a kozgazdasagtudomany teriiletén elméleti alapképzést
adjon, bemutatva a gazdasag mikro- és makrofolyamatait és Osszefiiggéseit. A
|!antérgy keretében a gazdasagi jellegli képzésben részt vevo hallgatok elsajatitjak
a kozgazdasagi gondolkodas logikajat és megismerik legfontosabb elemzési
eszkdzeit, alkalmazasi teriileteit. A kurzus alapvetd célja, hogy a hallgatd legyen|
képes a gazdasagi, tarsadalmi folyamatok Osszefiiggéseinek, kdlcsonhatasainak
megismerésével eligazodni korunk Osszetett és ellentmondésos tarsadalmi-
gazdasagi rendszerében. A tantargy el6késziti és megalapozza az alkalmazott]
kozgazdasagi targyak tanulmanyozasat.

Eléadas K6z0s el6adas nagy tablas teremben. Az eladas célja a targy|
leglényegesebb kategoridinak és Osszefiiggéseinek értelmezése.
Gyakorlat Kisebb csoportos tablas gyakorlat, iranyitott csoportos
Tellemzé 4tadési modok munkavégzés. A gyakorlatokor_l konkrét példak b_emutatésém ¢
feladatok megoldasan keresztiil a fogalmak és §sszefliggések
imélyebb megértetése.
Labor
Egyéb
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi

eredményekben kifejezve)

e A kozgazdasagi modellezés modszertananak ¢és alkalmazasanak]
megismerése, mely a kdzgazdasagtan mélyebb, atfogdbb megértéséhez
vezet;

e A gazdasag mikro és makro szervezddési szintjei alapvetd elméleteinek]
és jellemzoinek elsajatitasa, az informacio-gyijtési, matematikai és
statisztikai elemzési modszerek alkalmazésa.

e A gazdasag mikddésének alapvetd, atfogd tényeinek, irdnyainak és
hatarainak megértése.

e A gazdasdgtudomany elemi szakmai szokincsének elsajatitasa é
hasznalata.

e Szilard alapok a részletesebb szakiranya tudas megszerzéséhez,)
elmélyitéséhez.

Képesség
o Képes atlatni egy gazdasag alapveté miikodési rendszerét, legfontosabb)
ok-okozati Gsszefliggéseit
e FElemezni tudja a piacgazdasagi szereplok a tevékenységének]
eredményeként alakulo tarsadalmi-gazdasagi folyamatokat.
e Képes 6nallo gazdasagi értékelés folytatasara; a tanultakat dssze tudjal
kapcsolni a kdrnyezetébdl szarmazé gazdasagi informaciokkal.
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e  Koveti és értelmezi az 6t érintd gazdasagi-iizleti lizleti folyamatokat,|
figyelembe veszi a gazdasagpolitikai és szakpolitikai szabalyokat, azok
valtozasanak hatasat.

Attitid

e  FErdeklédik a gazdasagi jelenségek irant; keresi a gazdasigi- és

tarsadalmi problémak kozotti kapesolatokat, ezek kozos gyokereit.

e Fejlodik tudatossdga a gazdasagi dontéseinek menedzselése terén.
Folyamatos onképzés igénye jellemzi.

e  Tanulményaira tamaszkodva egyre nagyobb tudatossagot tanisit a
tarsadalmi-gazdasagi és kornyezeti problémak értékelésében.

IAutonomia és felelésségvallalas

e  Feladatvégzésekor szakmai szempontok érvényesitése mellett dnallg)
véleménye van az egyes folyamatok gazdasagi és tarsadalmi hatasaival
kapcsolatosan, ezeket érvényesiteni tudja, és munkateriiletén hozott]
dontéseiért feleldsséget vallal.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A kozgazdasagtan alapelvei, a kozgazdasagtan, mint gondolkodasmod. Komplex
rendszerek és a kdzgazdasagtan szemlélete. A modellezés, mint vizsgalati eszkoz.
Matematikai eszk6zok az elemzésben. Mérési problémak a kozgazdasagtanban,
Piacgazdasag ¢és piaci folyamatok. A kereslet és kinalat ereje a piacon. Al
rugalmassag ¢és alkalmazasai. Kormanyzati intézkedések hatdsa a piac
miikodésére. A piacok és a jolét. Fogyasztok, termeldk és a piacok hatékonysaga.,
A piaci modell alkalmazisai: az addzas koltségei. Piaci elégtelenségek. Al
kozszféra kozgazdasagtana: kiils6 gazdasagi hatasok, kozjavak, ko6zd
er6forrasok. Vallalati magatartas és piacszerkezet. Versenyz6i piacok és :‘
monopodlium. Makrodkondmiai adatok elemzése. A nemzeti jovedelem ¢
megélhetési koltségek mérése. Tarsadalmi és gazdasagi jolét, életmindség. Al
realgazdasag hosszii tavi mikodése. Termelés és gazdasagi ndvekedés,
Fenntarthaté novekedés és fejlodés. Megtakaritas és beruhazas. A munkaerdpiac
kozgazdasagtana. A monetaris rendszer; Pénzmennyiség és inflacié hosszua tavon,
Rovid tava gazdasagi ingadozasok. Aggregalt kereslet és kinalat. Az allam szerepe]
la gazdasagban, gazdasagpolitikai lehetéségek.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal és onallo feldolgozassal,
Elemz6 feladatok megoldasa iranyitassal és 6nalldan a gyakorlati kurzusokon.
Egyéni/csoportos felkésziilést, elbadast és vitat igénylé feladatok.

Kotelezo irodalom és elérhet6sége

e Mankiw, N. Gregory (2011): A kézgazdasagtan alapjai, Osiris, Budapest
XXXII, 640 p. ISBN 978-963-276-208-1 - kijelolt fejezetek

e Samuelson, Paul A. — Nordhaus, William D. (2012): K6zgazdasagtan
Akadémiai Kiad6é Budapest 672 p. ISBN 978-963-05-9160-7
https://mersz.hu/samuelson-nordhaus-kozgazdasagtan//ISBN: 978 963 059
781 4-kijelolt fejezetek

®  Oktatoi segédanyagok - moodle feliiletre feltoltve

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

e Williamson, Stephen D. (2009) Makrodkonémia. Budapest, Osiris 677 p.
ISBN 9789632760155

e Glazer, Amihai — Hirschleifer, David — Hirschleifer, Jack 2009.
Mikrodkondmia. Budapest, Osiris XIX, 811 p. ISBN 9789632760148

e Varian, H.L. (2010): Mikro6konomia kdzépfokon: Egy modern
megkdzelités. Akadémiai Kiad6, Budapest ISBN 963 05 8308 9

®  Hallgatodi feladatokhoz kiadott relevans aktualis gazdasagi cikkek,
kozlemények

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirdsa

Szorgalmi idészakban egy, az oktatd altal meghatarozott, a tematikdhoz
kapcsolodo, 1étszamtol fiiggden egyéni és/vagy csoportos anyaggytijtést,
felkésziilést igényl6 feladat hataridére valo elkészitése és a gyakorlati 6ran torténd)
bemutatasa, moodle feliiletre feltoltése.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A félév soran két zarthelyi dolgozat irasara keriil sor, a tanév idébeosztasatol
fiiggden a féléves tantargyprogramban eldre meghirdetett idépontokban.
A zarthelyi dolgozatok elméleti kérdésekbdl és szamitasi feladatokbol allnak. Al

zarthelyi dolgozatok az utols6 szorgalmi héten javithatok/potolhatok
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A mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

e  Orai munka soran, a feladatokhoz adatgyiijtésre, tajékozodasra
e cgyes HF-okhoz adatgytijtésre

e  ZH felkésziilés soran
Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszkéz
hasznélata.

A mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:

35



Gazdalkodasi és menedzsment
felsOoktatasi szakképzési szak
2026

Szamvitel alapjai

magyarul Szamvitel alapjai Szintje A

A tants DUEN(L)-TKT-
anargy neve angolul Principles of Accounting Kod 21[; L)

[Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
[Kotelez6 eldtanulmany neve

Heti 6raszamok
Ti Kovetelmé Kredit Oktat4 1

pus El6adas Gyakorlat Labor ovelelmenly e als nyelve
INappali 1 2
F 5

Levelez6 0 [Féléves 5 |Féléves 10 [Féléves |0 ragyar
Targyfelel6s oktato neve Dr. Szasz Erzsébet beosztasa f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A hallgato a kurzus végére ismeri a szamviteli torvény céljat, filozofiajat, a
szamviteli torvény altal timasztott kovetelményeket, a torvény struktirajat és
hatalyat, ismerje a szamviteli alapelveket. Atlatja az adorendszerek és a szamvitel
Osszefliggéseit a gyakorlatban. Ismeri a szamviteli szoftverek gyakorlati
alkalmazasahoz sziikséges anyagokat és eszkozoket.

[Képes az iizleti folyamatok megértésére, szakmai iranyitas mellett torténd
clemzésére. Képes egy gazdasagi esemény megértésére, tudja elemezni a vallalati
mérlegre és eredményre gyakorolt hatasat. Szamlatiikor segitségével képes a
gazdasagi események kontirozasara, egy konyvel6-program hasznalatara.

Eldadas [K6z0s eldadas nagy tablas teremben
o Gyakorlat 6nalld szakmai mu’nka’végzés feliigyelet mellett, iranyitott
Jellemz6 atadasi modok csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

e  Ismeri a szamviteli gazdalkodas legfontosabb 0sszefiiggéseit, elméleteit
és az ezeket felépitd terminologiat.

e Ismeri a szamviteli gazdalkodas alapvetd ismeretszerzési és probléma-
megoldasi modszereit

[Képesség

o Képes a szamviteli szakteriilet ismeretrendszerét alkoto elképzelések
alapfoku analizisére, az 6sszefiiggések szintetikus megfogalmazasara és
adekvat értékeld tevékenységre.

e  Rendelkezik az 6nallé munkahoz sziikséges képességekkel

e  Képes masokkal valo kooperaciora

e Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

e  Képes adott munkahely kiilonféle szakmai elvarasainak megfeleléen
felhasznalni szakmai tudésat.

Attitiid

e  Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése
alapvetd jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

e  Folyamatos dnképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén

[Autonomia és felelgsségvallalas

o Onalloan végzi az 4tfogd, megalapozo szakmai kérdések végig
gondolasat és az adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

e  Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

e A szakmat megalapozo nézeteket felelosséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Szamviteli torvény célja, hatalya, Szamvitel teriiletei, fajtai, szabalyozasanak
modja. Szamviteli alapelvek. Pénziigyi szamvitel részei: beszamolo, konyvvezetés
¢s bizonylati rend, konyvvizsgalat és a nyilvanossagra hozatal, kozzététel.
Beszamolo fajtai: éves beszamolo, egyszerisitett éves beszamold, konszolidalt
éves beszamold, egyszerisitett beszamold. Szamviteli politika sajatossagai,

36



Gazdalkodasi és menedzsment
felsOoktatasi szakképzési szak
2026

tartalma. Minden egyes beszamol6 készitésének feltételei, részei, illetve azok
definicioi. A vallalkozas vagyonanak csoportositasa, leltar. A mérleg. Az
eredmény fogalma, csoportositasa, kimutatasa. Eredmény-kimutatas tartalma és
Osszeallitasa. Gazdasagi miiveletek és hatasuk a vagyonra. A vallalkozasok
konyvvezetése. Egységes szamlakeret hasznalata, szamlaosztalyok. A kettds
konyvvezetés eszkozrendszere: a szamla. A beszamold Osszeallitasa. Az
adorendszerek és a szamvitel Osszefliggései a gyakorlatban.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 30%
[Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa: 10%
Feladatmegoldas iranyitassal: 40%
[Feladatmegoldas 6nalloan: 20%

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

- Dr. KESZI-SZEREMLEI ANDREA (2018): Szamvitel alapjai Tankényv
és Példatar, EFOP-343-16-2016-00017 projekt keretében késziilt, DUE,
136.0. — egyes fejezetei MOODLE rendszerbe feltdltve

- Dr. Takacs Andras — Markus Gabor (2019): Tankonyv, Szamviteli
alapismeretek, PTE, 2019. 128.0. Elérhetéség: htps.//bit.ly/3URFYs9

- 2000. évi C torvény a szamvitelrdl

Ajanlott irodalom ¢és elérhetésége

- REIZINGERNE DUCSAI Anita — VOROS Miklés (2013): Konyvviteli
alapismeretek. Budapest, Perfekt. 203 p. ISBN 9789633947869

- EVA Katalin. [et. al.] (2014): Feladatgyijtemény a konyvviteli
alapismeretekhez. Budapest, Perfekt. 155 p. ISBN 9789633947876

- KOROM Erik [et al.] (2010): Szamvitel alapjai példatar: a mérlegképes
konyveldi képzés szamvitel-elemzés tantargyhoz. Budapest, Perfekt. 284
p ISBN: 9789633947760.

- SZTANO Imre (2013): A szamvitel alapjai. Budapest, Perfekt. 388 p
ISBN 9789633948217

[Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

Elméleti-gyakorlati anyaghoz kapcsolédo HF-ok
Szamviteli fogalmakbol szdbeli vizsga

Zarthelyik leirasa, iddbeosztasa

A szorgalmi idészakban 3 darab irasbeli kisdolgozat.

1. zarthelyi kisdolgozaton elérheté pontok szama: 30 pont
2. zarthelyi kisdolgozaton elérheté pontok szama: 35 pont
3. zarthelyi kisdolgozaton elérheté pontok szama : 35 pont
A 3db kisdolgozaton elérheté pontok szama 100 pont.

A mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
- 6rai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozddasra
- egyes HF-okhoz adatgytijtésre
- ZH felkésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszkdz
hasznalata.
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Uzleti tervezés és vallalkozasinditasi alapismeretek

magyarul |Uzleti tervezés és vallalkozasinditasi alapismeretek Szintje F
A tanta R -
antargy neve angolul Kod [DUEN(L)-TKT
219
[Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, K6zgazdasagtudomanyi Tanszék
[Kotelez6 eldtanulmany neve
Heti 6raszamok
Ti Kovetelmé Kredit Oktata 1
pus Eloadas Gyakorlat Labor ovelelmeny e als nyelve
INappali 3 0
F 5
Levelezé |0 Féléves (15 [Féléves 0 [Féléves |0 ragyar
Targyfelel6s oktato neve Kovacs Szilvia beosztasa |egy. tanarsegéd

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

IA kurzus soran a hallgatok megirjak egy valos vagy elképzelt vallalkozas iizleti tervét,
imegismerkednek az iizleti tervkészités 1épéseivel és az lizleti terv fontosabb
fejezeteivel. A félév végén a hallgatok képessé valnak arra is, hogy a
stratégiaalkotashoz kapcsolddo dontés-elokészitésben készség szinten alkalmazzak a
piacgazdasagokban elterjedt modszereket és eljarasokat.

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Eloadas [Korszerii technika alkalmazasa, projektor hasznalata
Tellemzé 4tadasi modok Gyakorlat egyéni és csoportos feladatok, projektek készitése

Labor

Egyéb

Tudas

e  Ismeri a gazdalkodasi teriilet legfontosabb Osszefiiggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd terminologiat.

e  Ismeri a gazdalkodasi teriilet alapvetd ismeretszerzési és probléma-megoldasi
modszereit

[Képesség

o  Képes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkotd elképzelések
alapfoku analizisére, az Osszefiiggések szintetikus megfogalmazasara és
adekvat értékeld tevékenységre.

e  Rendelkezik az 6nalld munkahoz sziikséges képességekkel

e  Képes masokkal vald kooperaciora

e Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

e Képes adott munkahely kiilonféle szakmai elvarasainak megfeleléen
felhasznalni szakmai tudasat.

Attitid
e  Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmaddjanak és gyakorlati miikodése
alapvetd jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.
e  Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén
[Autonémia és felel6sségvallalas

e Onalloan végzi az 4tfogd, megalapozé szakmai kérdések végig gondoldsat és
az adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

e  Egyiittmiikddés és felelsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

e A szakmat megalapozo6 nézeteket feleldsséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak révid leirasa

Tevékenységek tervezése: Ertékesitési terv készités; Termelési terv készités; Targyi
eszkdzok kapacitas és kihasznalasuk tervezése: Terhelés szamitasok, Emberi erd-
forrasok tervezés: Tervezhetd atlagos dolgozo 1étszam szamitas; Tervezett munkaid6-
kihasznalds elemzés; Munkaidé mérleg készités; Létszamterv készités, Anyagellatas és
készletgazdalkodas tervezése: Tervezhetd anyagfelhasznalas mennyiségének és az
anyagkoltségnek a meghatarozasa; Anyagmeérleg dsszeallitasa. Pénziigyi tervezés:
Likviditasi terv, Cash-flow terv 6sszedllitas. Uzleti terv részeinek megismerése

lesettanulmanyok segitségével.
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Az lizleti terv egyes fejezetei: A vallalkozas alapadata, A vallalkozas neve, cime, adatai
(adoszam, KSH-szam), székhely, telephely; alapitasi év, tulajdonosi viszony (tarsasagi
forma); a tulajdonosok neve, cime, szamlavezetd bank és szamlaszam; a vallalkozas
egyéb jellemz6 adatai; a vallalkozas miikodési kore esetleg a finanszirozasi igény
jelzése, az adatok bizalmas kezelésre vonatkozo informaciok Vezetdi 6sszefoglalo: A
teljes lizleti terv Osszefoglaldsa a gyors megismerés, attekintés céljabol.
Helyzetfelmérés. A vallalkozas leirasa. Termelési terv. Marketing terv. Pénziigyi
(gazdasagi) terv. Mellékletek. Eredmény-kimutatas, Mérleg, Pénz-forgalmi kmutatas

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 30%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa: 10%
Feladatmegoldas iranyitassal: 40%
Feladatmegoldas 6nalloan: 20%

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

KRESALEK Péter- SZOROS Krisztina (2013): Uzleti tervezés, 2013, Tankonyvtar.hu,
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/0007 _d1 1075 1077 uzletiterv/bo
rito_arNPvUwfmN8RkuyM.html,

Balaton Karoly-Hortovanyi Lilla /2018/: Akadémia Kiadd, Bp.2018

Ajanlott irodalom ¢és elérhetésége

Stummer Balazs /2021/:igy lehetsz vallalkozé! Dream Vivien 47
Salamin Andras /2024/:A vallalkozas inditas 33 alappillére.

Astro Solar Kft.
Peter Leach /2018/ : Csaladi vallalkozasok. HVG Kiado6 Zrt, Budapest, 2018

Beadando feladatok/mérési
jegyzO6konyvek leirasa

Egy 6nalld dolgozat §sszeallitasa az ajanlott témakbol, vagy a tananyag kivalasztott
fejezetébol.

IA dolgozat készitésénél MI csak részfeladatra vehet6 igénybe /mint szakirodalom
keresés, definicidk stb./

Beadasi hatarid6 a 12. hét. (20 pont)

Kiseldadas tartasa a megbeszélt idépontokban /10/ pont

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

IA 12. héten elméleti zarthelyi dolgozat megirasa /100/ pont
A zarthelyi irasa soran a Mesterséges Inteligencia /MI/ hasznalata tilos

A mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
- Orai munka soran, a feladatokhoz adatgyijtésre, tajékozodasra
- egyes HF-okhoz adatgytjtésre
- ZH felkésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irdsa soran tilos minden Al eszkoz

hasznalata.
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Irodatechnikai és prezentacios ismeretek

magyarul |Irodatechnikai és prezentacios ismeretek Szintje A
A tanta . DUEN(L)-TVV-
antatgy neve angolul  |Office technics and presentation skills Kodja 2H L)

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelezo eldtanulmany neve

Tipus Heti 6raszamok Kovetelmény |Kredit

Oktatas nyelve

Eldadas |Gyakorlat Labor
Nappali 150/39 Heti 3 |Heti 0 Heti |0
F 5

magyar
Levelezd 150/15 Féléves 15|F¢éléves 0 (Féléves (0
Targyfelelés oktatd neve Dosané Pap Gyorgyi |beosztisa miszaki tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés:

IA hallgato6 ismerje meg a menedzserasszisztensi feladatokat, a korszerti
szemléletmodokat, az ligyvitel-technikai berendezéseket, valamint azok alkalmazasat a
gyakorlatban. Alapvetd ismereteket nyujtson, az irodai tevékenységekrol,
szabalyokrol.

Az elméleti ismeretek mellett lehetdség nyilik a gyakorlati jellemzék megismerésére,
kiilonb6z6 munkafolyamatok elékészitésére.

A hallgaté alapvetd ismereteket szerezzen elméletben és gyakorlatban a prezentacios
technikak témakorében.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

El6adas Eldadasra alkalmas teremben, Power Pointos prezentacio
Gyakorlat j ;
Tellemzé Atadasi modok yakorla Projektmunkaéra alkalmas tanteremben
Labor -
Egyéb Hazi dolgozat, prezentacio
Tudas

e A hallgato atlatja az iigyviteli alapfogalmakat.

e  Ismeri az alapvetd irodatechnikai eszk6zoket €s szerepiiket az irodaban.

e Ismeri a szervezetek alapvetd szabalyzatait, kiemelten az Ugy —és
iratkezelési szabalyzatot.

e  Ismeri az alapvetd hivatalos dokumentumokat és a hivatalos levelezés
szabalyait. Ismeri az iroda ergondmia alapfogalmait.

e  Ismeri a prezentaciok készitésének és tartdsanak technikdjat.

Képesség

e A hallgato képes az egy irodaban talalhaté alapvetd irodatechnikai eszkdzok
kezelésére.

o Képes a bels6 szabalyzatok értelmezésére.

e Képes tovabba 6nallo prezentacio Osszeallitasara €s megtartasara.

Attitlid

e  Nyitott, érdekl6dd, kritikus, kommunikativ. Felelosséget vallal sajat
fejlodéséért.

Autonémia és felelésségvallalas

e Onalld véleményalkotasra képes.
e  Egyszeriibb begyakorolt feladathelyzetekben képes az 6nallo

feladatvégzésre.
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e Ujszerli vagy Gsszetettebb feladat esetén iranyitésra és folyamatos
ellendrzésre van sziikkség

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A menedzserasszisztensi munka ismertetése, fobb feladatkorok. Irodatechnikai
eszkdzok csoportositasa, szerepiik és alkalmazasuk a gyakorlatban. Iroda kialakitasa
munkabiztonsagi és kornyezetvédelmi szempontok szerint. Az irodai
munkafolyamatok részletezése, bels6 szabalyzatok alkalmazasa. Prezentaciok
készitésének, tartasanak technikaja.

Tanuloi tevékenységformak

Egyéni és csoportos tevékenységformak:
Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 40 % Elméleti anyag 6nallé feldolgozasa: 30
% Feladatmegoldas iranyitassal: 20% Feladatmegoldas 6nalléan: 10 %

Kotelez6 irodalom és elérhetsége

Dobiné Ménus Erzsébet-Dobi Tibor- Skachné Eva: Ugyintéz6i ismeretek Miiszaki
konyvkiado (2021) ISBN: 978-9631667134
Kaszas Gyorgy: A prezentacio mivészete HVG konyvek (2024) ISBN:97896356332

Ajanlott irodalom ¢€s elérhetdsége

Garr Reynolds: PreZENtacio HVG konyvek (2017) ISBN:9789633045053
Dr. Németh Zoltan: Eléadok, tehat vagyok, avagy a lathatdo ember Prezi Tanacsado Kft.
(2017) ISBN: 978-615-00-0590-4

Beadando feladatok/mérési
jegyzékonyvek leirasa

Prezentacio készitése egy megadott témakorbdl. Bemutatasa nappali tagozaton a
gyakorlatok alkalmaval elére rogzitett iddpontokban. Levelezd tagozaton a 3. és a 4.
konzultacié alkalmaval.

Beadando feladat: Iroda kialakitasa a tanult szempontok alapjan 2-3 fés csoportokban.
Hivatalos levél szerkesztése.

Ajanlat osszeallitdsa

Zarthelyik leirasa, iddbeosztasa

nincs

IA mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

A mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen

engedélyezett:
e  6rai munka soran,
o a feladatokhoz adatgyijtésre, tajékozodasra
e egyes HF-okhoz adatgytijtésre
e ZH felkésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irdsa soran tilos minden

Al eszk6z hasznalata.
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Adozasi ismeretek

A tantargy neve

magyarul IAdézasi ismeretek Szintje A
angolul Taxation Kod ?S%EN(L)-TGT-

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

Heti 6raszamok

Ti Kovetelmény [Kredit ktata )\

ipus Eloadas GyakorTat abor ovetelmény|Kredi Oktatas nyelve
Nappali 150/39 3 0 0

5
Levelez6 150/15[F¢léves 15|Féléves 0 Félévele v ragyar
Targyfelelés oktatd neve Dr. Keszi-Szeremlei beosztasa foiskolai tanar
Andrea

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

IRovid célkitiizés, fejlesztési célok
A tantargy célja megismertetni a hallgatokkal az adozas érvényes anyagi jogi €s
eljarasi szabalyait. A tantargy keretei kozott megismerkednek a hallgatok az
ad6zas rendjével, az addalanyok ¢és az adohatosagok jogaival és|
kotelezettségeivel, az adodigazgatasi eljaras folyamataval, a jogorvoslati és
végrehajtasi rendszerrel. A tananyag feldolgozasa soran cél a gyakorlatorientalt
ismeretanyag elsajatitasa, amelynek keretében elsésorban az AFA és az SZJA|
megallapitasaval, bevallasaval kapcsolatos feladatok megismertetésére, a
vonatkozo jogszabalyok gyakorlati eseteken mellett a Tarsasagi ado, a Jovedékil
ado, Illeték, Vam, TB alapismereteket is elsajatitja.

A hallgato megtanulja az elektronikus tigyintézést, megismeri és hasznalja az
igyfélkaput, el késziteni az elektronikus adobevallasokat, gyakorlatot szerez
az elektronikus adatszolgaltatasban, adofizetésben, igazolasok kérésében

kifejezve)

Eldadas IK6z0s eldadas nagy tablas teremben
o Gyakorlat Kiscsop(’)rtors tablas gyakorlat, iranyitott egyéni és csoportos
Jellemz0 atadasi modok munkavégzés
Labor Szamitogépes feladatmegoldas
Egyéb
Tudas

e Ismeri az Addzasi alapfogalmakat.

e Ismeri az ad6zas alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és hatarait
e  Ismeri a teriilet legfontosabb 0sszefliggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd terminologiat.

Tevékenysége soran alkalmazza az adozassal 6sszefliggd anyagi és
eljarasi jogviszonyokat meghatarozo jogforrasokat.

Ko6zremiikodik az adobevallasok elkészitésében, az elektronikus ado-
¢s jarulékbevallasok elkészitésében.

[Kovetelmények (tanulmanyi eredményekben

[Képesség
o Képes az adozas ismeretrendszerét alkotd elképzelések alapfoku
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara ¢és|
adekvat értékeld tevékenységére.

képes a fébb adonemekhez kapcsolddd ado- és pénziigyi szamitasokral
képes a  jogszabalyok értelmezésére, a  szabalysértések
megallapitasara

képes elektronikus adoiigyek intézésére
e 0nall6 szakmai munka végzésére.

Attitiid

e Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati
miikddése alapvetd jellemzoinek hiteles kdzvetitésére, atadasara.

Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi a szamvitel teriiletén.
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e jogszabalyok pontos betartasara torekszik
e figyelemmel kiséri az adozasi szabalyok valtozasait.
e ¢érdeklddik a gazdasagi folyamatok és ad6zasi hatasok irdnt.

lAutonomia és felelésségvallalas

e  Szakmai feladatainak elvégzése soran egytittmiikodik mas okkal

e Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakmai kérdések végig
gondolasat és az adott forrasok alapjan t6rténé megismerését.

o  Egyiittmiikodés és felelsség jellemzi az adott szakteriilet képzett]
szakembereivel

e képes az addzassal kapcsolatos feladatok ©nalld értelmezésére és|
megoldasara

o  Felelosséget vallal az elkészitett bevallasok ¢és szamitasok
pontossagagrt.

e  Szakmai dontéseiben a jogszerliséget és az atlathatdsagot tartja szem|
elétt.

e  Egyiittmiikddik konyvelokkel, pénziigyi szakemberekkel ¢s
hatosaggal

e Képes szakmai kommunkdaciora az addigazgatasi eljardsok soran

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

- Az allamhaztartas funkcidja, a Pénziigypolitika és a kdltségvetési politika
ismertetése

- A jovedelemelosztas indokai és folyamata

- Az ad6 fogalma, az ad6zas alapelvei és az adopolitika, - Az adotényallas
clemei, az adok csoportositasa, - Az adorendszer altalanos ismertetése, a hazai
adorendszer fejlodésének bemutatasa

- Az ad6zas rendjérdl szolo térvény hatalya, adohatosagok bemutatasa, az
ad6z6 jogai és kotelezettségei, Adokotelezettségek,

- Adoigazgatasi eljaras, Hatosagi eljaras, Végrehajtasi eljaras

- Az SZJA, AFA, Tarsasagi ado, Jovedéki add altalanos jellemzdi, alapelvei,
hatalya, az ad6 alanya, adokotelezettség, az adokedvezmények és a fizetendd
ad6 meghatarozasa, az adoeldleg megallapitasa

TB, vam, Illetékek fobb jellemzoéinek megismerése

Elektronikus iigyintézés, iigyfélkapu, elektronikus adobevallas,
adatszolgaltatas, adofizetés, igazolasok kérése, fizetési kedvezmény az Internet
segitségével.

Tanuloi tevékenységformak

[Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa: 0%
Feladatmegoldas iranyitassal: 40%
Feladatmegoldas 6nalloan: 40%

[Kotelezo irodalom és elérhetsége

e  Dr. Herich Gyorgy: Adoétan, Penta Unio, Pécs, 2025. egyes fejezetei

e Dr. Herich Gyorgy: Adoteszt és Példatar, Penta Unio, Pécs, 2025

e Czoboly Gergely — Erd6s Gabriella (2021): Addzasi és Adotervezési
ismeretek, HVG ORAC, 420.0.

Jacso Tamas: Az tigyfélkapu és az eBEV hasznalata. 2. mddositott kiadas

Budapest : Saldo, 2006. 51 p.

Ajanlott irodalom ¢és elérhetésége

e Sztan6 Imréné dr.: Adozas, Saldo, Budapest, 2008.

e Pardczai Péterné dr. - Ballainé Nagy Katalin: Ado, vam, illeték,
tarsadalombiztositas, Példatar, teszt, esettanulmany, Perfekt Kiado,
Budapest, 2009.

e  Krisko Csaba- Locskai Botond: Elektronikus ligyintézés az
adohivatalban, Saldo, 2008

e  Burjan - Szebellédi - Sztanoné - Toth: Adok és tamogatasok alapjai,
2007.

Beadand6 feladatok/mérési jegyz6konyvek
leirdsa

[Félév soran kiadott Hazi feladatok, melyek az 6rai mintapéldakhoz igazodnak
(Gsszesen 20 pont)

Onalldan elkészitett, szabadon valasztott tipust bevallas elkészitése és beadasa
a 12. hétig

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

X
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Szobeli vizsga elére meghatarozott tételek alapjan

szabalyai

- oOrai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra

A mesterséges intelligencia hasznalat keretei, -~ cgyes HF-okhoz adatgyiijtésre

- ZH felkésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszké6z
hasznalata.

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
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Szamvitel elemzés

imagyarul Szamvitel elemzés Szintje A
A tantargy neve . . , IDUEN(L)-

angolul IAccounting Analysis Kod TGT-112
[Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
Kotelezo eldtanulmany neve Szamvitel alapjai ];SEN_TKT_

, Heti 6raszamok - i . .

Tipus Eloadas Gyakorlat Labor Kovetelmény  [Kredit Oktatas nyelve
Nappali 1 1 1|
ILevelez6 0 [Féléves 5 [Féléves 5 [Féléves [5 | X magyar
Targyfelel6s oktato neve Dr. Szasz Erzsébet beosztasa f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga (tartalom,
kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A tantargy oktatasanak a célja, hogy a Hallgatok képesek legyenek az egyes|
gazdasagi folyamatok, jelenségek vizsgalatara, az Osszefiiggések komplex
ertékelésére. A vizsgalt vallalkozas nagysagahoz, tevékenységi koréhez
igazoddan ki tudjak alakitani az elemzéshez sziikséges informacio-bazist és
a legalkalmasabb elemzési modszereket. A Hallgatoknak képeseknek kell
lennitik a vezetdi dontések elOkészitéséhez sziikséges gazdasagossagi
szamitasok elvégzésére. Alkalmazniuk kell azokat a moddszereket,
eljarasokat, amelyek segitségével a vezetés nyomon kovetheti a dontések
megvalositasanak folyamatat, értékelni tudja a dontések hatdsait. A tantargy|
oktatasanak célja, hogy a hallgatd tisztaban legyen a gazdasagi elemzés
sziikségességével, ismerje az elemzés fogalmat, céljat, felhasznalasi
teriileteit, ismerje az elemzés modszereit, ismerje az elemzés végrehajtasanak]
Iépéseit, képes legyen termelés és értékesités elemzésének elvégzésére, képes
legyen a vallalkozas eréforrasainak elemzési feladatai megoldasara. A targy
oktatasanak tovabbi célja, hogy a hallgatok a modern gazdalkodas kereteik
kozott megjelend mulasztasok, hibak, szakmai gazdasagi hatranyok]
megjelenésének felismerésére és ezek javitasara megfeleld ismereteket]
szerezzenek.

Eldadas INagy teremben, irasvetitd vagy projektor hasznalataval

Gyakorlat kiscsoportos feladatmegoldés tanari segitséggel vagy
Jellemzo atadasi modok egyénileg. Szamitasi feladatok és esettanulmanyok megoldasa

Labor Szamitogépes laborban feladatmegoldas, elemzés

Egyéb

Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi eredményekben
kifejezve)

e  Ismeri a szamvitel elemzés szakteriiletének legfontosabb
Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd terminologiat.

e Ismeri a gazdalkodasi teriilet alapvetd ismeretszerzési és
probléma-megoldasi modszereit

IKépesség

e Képes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkotd
elképzelések alapfoku analizisére, az Osszefiiggések szintetikus
megfogalmazasara és adekvat értékeld tevékenységre.

e  Rendelkezik az 6nall6 munkahoz sziikséges képességekkel

e Képes masokkal valo kooperaciora

e Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

e Képes adott munkahely kiilonféle szakmai elvarasainak
megfelelden felhasznalni szakmai tudésat.

Attitlid

e Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati
miikddése alapvetd jellemzoinek hiteles kdzvetitésére, atadasara.

e  Folyamatos dnképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok
teriiletén
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lAutonomia és felelgsségvallalas

o Onalloan végzi az 4tfogd, megalapozo szakmai kérdések végig
gondolasat és az adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

e  Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

e A szakmat megalapozo nézeteket felelosséggel vallalja.
Gazdasagi elemzés altalanos vonatkozasai: Gazdasagi kalkulacio, ar képzési
imodszerek, optimalis termékdsszetétel meghatarozas. Piaci tevékenység
clemzése, operativ elemzés: Termelési mutatd, termelési érték elemzése;
Termelési Osszetétel elemzése, mindség elemzés. Miiszaki fejlesztési
tevékenység elemzése: Gyartasfejlesztés elemzés; Gyartmanyfejlesztés
elemzés. Er6forras elemzés: Emberi er6forras elemzés; Targyi
Tantargy tartalmanak rovid leirasa eszkozgazdalkodas elemzése; Kapacitaskihasznalas elemzése.

K észletgazdalkodas elemzése: Készletgazdalkodas elemzése;
Készletnormak szamitasi példak. A vallalkozas gazdalkodasanak komplex
elemzése. A szamviteli beszamolok. A vallalkozas vagyoni helyzetének
elemzése. Pénziigyi helyzet elemzése. Jovedelmezdség, hatékonysag
vizsgalata. Vallalkozasi eredmény elemzése. A varhat6 eredmény évkozi,
folyamatos, utblagos elemzése.

[Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%

Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa: 40%

[Feladatmegoldas iranyitassal: 20%

[Feladatok 6nallo feldolgozasa 20%

e  Biro Tibor et al. (2016): A vallalkozasok tevékenységének

komplex elemzése, Budapest, Perfekt PR-659/16.

o KRESALEK Péter- PUCSEK Jozsef (2016): Példatar és
feladatgylijtemény a vallalkozasok tevékenységének komplex
elemzéséhez, Budapest, Perfekt Kiado. 208 p. ISBN 978-963-
394-849-1

e  Baranyai Zsolt et al (2013): Gazdasagi elemzés, Debrecen,
https://shorturl.at/agDT6

e  BIRHER Ilona [et. al.] (2006): P¢ldatar a vallalkozasok
tevékenységének gazdasagi elemzéséhez. Budapest, Perfekt
Kiado. 519 p. ISBN 963-394-658-1

e BIRHER Ilona (2012): A vallalkozasok tevékenységének
komplex elemzése. Budapest, Perfekt Kiado. 257 p. ISBN 978-
963-394-812-5

e  KOROM Erik [et al.](2006): Szamvitel - elemzés. Budapest,
Perfekt Kiado. 392 p. ISBN 963

Tanuloi tevékenységformak

Kotelez6 irodalom és elérhetésége

IAjanlott irodalom ¢s elérhetdsége

Beadand6 feladatok/mérési jegyzékonyvek

\cirasa Minden fontosabb teriilethez kapcsolédé mintafeladatok megoldasa

IA szorgalmi id6szakban 2 darab kisdolgozat. Dolgozatok legalabb 61%-o0s
teljesités sziikséges.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa 1. Kisdolgozaton megszerezhetd pontok szama: 30 pont

2. Kisdolgozaton megszerezhetd pontok szama: 50 pont

IPot komplex kis dolgozat: 80 pont (15. hét)

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:

, . . . , . - 6rai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra
IA mesterséges intelligencia hasznalat keretei, &Yl Y

szabalyai - egyes HF-okhoz adatgyjtésre

- ZH felkésziilés soran
Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos Al eszk6z hasznalata.
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Szakdolgozat I. - Kutatasmodszertan

A tantargy neve

magyarul Szakdolgozat 1.- Kutatasmodszertan Szintje A
angolul Thesis research — research methodology Kodja (]));)EN(L)_TVV-

Felel6s oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany neve

Tipus Heti 0raszamok Kovetelmény [Kredit Oktatas nyelve
[El6adas Gyakorlat Labor
Nappali 150/60 Heti 1 [Heti 0 [Heti 0
v 5
magyar
Levelezd 150/20 Féléves 5 [Féléves 0 [Féléves |0
Targyfelelés oktatd neve Dr. Varga Anita |be0szté1sa foiskolai docens

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

IRovid célkitiizés, fejlesztési célok

A tantargy célja az, hogy a leend6 gazdasagi szakembereket felkészitse a kutatandoj
problémak meghatarozasara, az eredmények gyakorlatban torténé felhasznalasara.
ILegyen képes a hallgato a jelenségek szakszeri megfigyelésére, a megfigyelései
nyomon kovetésére alkalmas objektiv adatgyijté eszkozok, kérddivek]
Osszeallitasara, tapasztalatainak szoveges és szamszer(i forméaban vald rogzitésére.
A kurzus anyaga a kovetkezd félévi Szakdolgozat 2. kurzus keretében torténd)
szakdolgozatiras modszertani alapjat képezi.

[El6adas tablas el6adas, irdnyitott csoportos munkavégzés
Jellemzo atadasi modok Gyakorlat -

Labor -

Egyéb -

Tudas

e Magas szinten, részleteiben ismeri, érti szakteriiletének szakmail
szokincsét, kifejezési és fogalmazasi sajatossagait anyanyelvén és|
legalabb angol nyelven. Ismeri a szakszerii és hatékony irasbeli, szobeli
tudaskozlés modszereit és eszkozeit.

IKépesség

e  Képes hasznalni, megérteni szakteriiletének jellemzd
szakirodalmat, informatikai és konyvtari forrasait.

e Képes a szakmai informacioforrasok professzionalis hasznalatara, af
megoldand6 problémahoz sziikséges ismeretanyag kinyerésére, annak
kritikai értelmezésére, értékelésére.

e  Képes szakmai iranyitds mellett 6nalld tudomanyos kutatdmunkat

Kovetelmények (tanulmanyi végezni, felkésziilni tanulmanyainak posztgradualis képzés keretében)
eredményekben kifejezve) torténd folytatdsara.
Attitiid
e Figyelemmel kiséri a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos|

szakmai, tarsadalmi-technologiai fejlédést.

Elkotelezett az élethosszig tartd tanulds irant, nyitott 0j szakmai
kompetenciak elsajatitasara.

Sajat tudasat megosztja, fontosnak tartja a szakmai eredmények]
kozvetitését.

Nyitott a kezdeményezo
szakembereivel.

egyiittmiikodésre mas szakteriiletek

lAutonomia és felelgsségvallalas
e  Tevékenysége soran hozott szakmai dontéseiért feleldsséget vallal;
[ ]

Felelésséget vallal a hatarid6k betartasara és betartatasara;
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e  Felelosséget vallal a sajat és az iranyitasa alatt dolgozd, illetve a vele]
egyiitt tevékenyked6 munkatarsai munkajaért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A kutatdomunka altalanos szabalyainak, alapfogalmaknak, modszereknek,
eszkozoknek a bemutatdsa. A szakirodalom feldolgozasdnak modszerei. A|
megfigyelés modszerei és eszkdzei Az interjui modszer. Kérddives vizsgalatok.
Kérdoivek tervezése és szerkesztése. Kérdéstipusok, skaldk, nyitott kérdések
kodolasa. A mintavétel modszerei. A felmérések gyakorlati problémai. A vizsgalat
valtozorendszerének kidolgozasa, javitds, kodolas, adatrdgzités. Adatelemzés,
tablatervek készitése, a kutatasok Osszegzése. Szovegértelmezés; Informaciok]
feldolgozasa egyénileg és csoportosan; vélemények iitkdztetése; Vitakészség és
Erveléstechnika elsajatitasa;

Tanuloi tevékenységformak

- Szovegértelmezés

- Informaciok feldolgozasa egyénileg és csoportosan
- Vélemények titkoztetése

- Vitakészség és érveléstechnika elsajatitasa

- Csoportban valo egyiittmiikddés

- Erdekérvényesités forméinak elsajatitasa

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

e Lengyelné Molnar Tiinde (2013): Kutatastervezés, Eger, 168.
http://mek.oszk.hu/14400/14492/pdf/14492.pdf

e Majoros Pal (2011): A kutatasmodszertan alapjai: tanacsok, tippek, triikkok:
nem csak szakdolgozat-iroknak [Budapest], Perfekt. 250 p. ISBN
9789633945841

o Utmutato a szakdolgozat készitéshez. DUE TTI (moodle)

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

e  Babbie, Earl .(2017) A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Balassi
Kiado, Budapest ISBN 978-963-456-000-5
Eco, Umberto (2012): Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest, Partvonal.
214 p. ISBN 9789639910898

e Hunyadi Laszl6- Vita Laszl6 (2011): Statisztika K6zgazdaszoknak, KSH,

ISBN: 963-215-7427, 772 oldal

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirdsa

Szakdolgozati téma kivalasztasa, hipotézis megfogalmazasa, a vazlatpontok
Osszeallitasa, a sajat munka kidolgozasa-kérddiv dsszeallitasa. Prezentacio tartasal
a valasztott témabol.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Kutatasmodszertan ellenérzo teszt megirasa - 12. hét.

IA mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

IA mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:

e  ¢rai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra
e  kutatasi részfeladatokhoz adatgytijtésre

e tesztre valo felkésziilés soran

Tudasfelmérés, tesztiras soran tilos minden Al eszk6z hasznalata.
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Marketing és PR ismeretek
magyarul Marketing és PR ismeretek Szintje A
A tantargy neve angolul Kodia ]1)11,3TEN(L)—TVV-

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelezo eldtanulmany neve

Tipus Heti 6raszamok Kovetelmény (Kredit

Oktatas nyelve

Eldadas Gyakorlat Labor
Nappali 150/39 Heti Heti 0 [Heti |0
F 5

magyar
Levelezd 150/15 Féléves 15|F¢éléves 0 |Féeléves |0
Targyfelelés oktatd neve Kovacs Barbara beosztasa gazd. tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés:

A tananyag elsajatitasaval a hallgaté megismerkedik a marketing és a public
relations fogalomrendszerével, mas tudomanyagakkal k6zos kapcsolodasi
pontjaival; megérti és hasznalja a piaccal kapcsolatos fogalmakat, a marketing
kornyezetelemzés, a piacfelosztas ismérveit €s modszereit, megismeri a vasarlasi
dontési folyamatot, valamint a fogyasztdi magatartast befolyasolo tényezoket.

eszkozeit és szerepét az intézményi marketingkommunikaciéban

ElGadas [Eldadésra alkalmas teremben, projektor hasznalataval

Gyakorlat Projektmunkara alkalmas tanteremben, szamitogép, projektor,
Jellemz6 atadasi modok flipchart, vagy tabla hasznalataval.

Labor -

Egyéb -

Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

e Atlatja a marketing és a PR alap-fogalomrendszerét.

e  Ismeri a marketing és PR alapvet6 eszkozeit és az azok kozti
Osszefliggéseket.

e Ismeri a kiils6 és belsé komyezet elemeit, és ezek kdlcsonhatasat a
vallalat marketing és PR tevékenységév

Képesség

e  Képes marketingszemlélettel vizsgalni az iizleti problémakat.

o Képes egy termék, vagy szolgaltatas piacanak elemzésére.

e Képes a stratégiai €s az operativ marketing folyamatok
Osszefliggéseinek felismerésére.

e Képes a marketing és PR eszkdzrendszer szinergidjanak megitélésére.

e Képes az iizleti folyamatok és a PR menedzsment k6z6tti
kommunikaci6é szemponta dsszefiiggés és kdlcsonhatas felismerésére

Attitiid
e Nyitott a tanoran felvetett esettanulmanyok, helyzetek aktiv
értelmezésére.
e Erzékeny a val6s piaci kihivasok altal gerjesztett problémak
megoldasara.
o  Fogékony a fejlédés lehetéségének kiaknazasara.

Autonomia és felelésségvallalas
e Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.
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e  Egyiittmiikddik az oktatoval és hallgatotarsaival, keresi a problémak
megoldasanak lehetdségét.
o  Felelosséget érez munkakornyezete fejlédéséért

Tantargy tartalmanak révid leirasa

A kurzus soran a hallgatok megismerkednek a marketing fogalmaval,
eszkozrendszerével, f6bb kommunikacios csatornaival és stratégiaival.
Megismerik a marketing mix dsszetevdit, a piac szerepldit, valamint a marketing
management alapvetd folyamatait. Betekintést kapnak a vasarlok és egyéb piaci
szereplok magatartasanak vizsgalataba, elsajatitjak a marketingkutatas

alapvetd modszereit. A kurzus megismerteti a hallgatokat a PR menedzsment
eszkdzeivel és folyamataival, a jol megvalasztott és helyesen alkalmazott kiilsé és|
belsé PR kommunikaci6 és vallalati kultira fontossagaval és menedzselésének
modszertanaval.

Tanuloi tevékenységformak

[Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
Elméleti anyag feldolgozasa 6néalléan
Feladatmegoldas iranyitassal

Feladatok 6nallo/csoportos feldolgozasa
Szerepjaték, szituacios jaték

Kotelez6 irodalom és elérhetsége

Rekettye G. — Tor6csik M. — Hetesi E.: Bevezetés a marketingbe, Akadémiai
Kiado, Budapest, bovitett kiadas 2023. ISBN: 978-963-454-775-4

Nyaradi Gné. — Szeles P.: Public Relations I., Perfekt, Budapest, 2011,
Koényvesbolt, DUE konyvta

Ajanlott irodalom ¢és elérhetdsége

Bauer Andras — Beracs Jozsef — Kenesei Zsofia: Marketing alapismeretek
Akadémiai Kiado Zrt.,2024.ISBN: 978-963-059-870-5

Polya Eva: A marketing alapjaiMiiszaki Konyvkiado, 2024. ISBN: 978-963-16-
6714-1

Horvath Magyary N.: PR esetek haladoktol, Akadémiai Kiad6, Budapest, 2017,
Konyvesbol

Bernschiitz M. — Deés Sz. — Kenéz A.: Marketing esettanulmanyok, Akadémiai
Kiado, Budapest, 2013, Kényvesbolt, DUE Konyvtar

Beadand6 feladatok/mérési jegyzékonyvek
leirasa

1. Csoportos, Powerpoint prezentacioval timogatott beszamold egy, a csoport
(maximum 3 f0) altal valasztott vallalat marketingkommunikaci6janak tanult
szempontok szerinti elemzésérdl. A beszamolo dsszefoglalgjat -maximum két
oldal terjedelemben -legkésébb a beszamold napjaig irasban is le kell adni a
gyakorlatvezetének.

(11. Hét)

2. A hallgato sajat fogyasztoi magatartasanak,szokasainak elemzése a félév soran
tanult szempontok alapjan, minimum 5, maximum 10 oldal terjedelemben,
szakirodalmi hivatkozasokkal.

(7. Hét)

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A zarthelyi dolgozat célja, hogy a félév soran megismert marketing és PR
fogalmakrol, eszk6zokrol és stratégiakrol a hallgato irasban referalni tudjon,
ezeknek a tartalmaknak rendszerszint(i 0sszefliggéseit megértse és alkalmazza, és
ezt komplex feladatmegoldas keretein beliil bizonyitani tudja.

(13. Hét)

IA mesterséges intelligencia hasznalat keretei,
szabalyai

/A mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen
engedélyezett:

orai munka soran,

a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra
egyes HF-okhoz adatgytijtésre

ZH felkeésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irdsa soran tilos minden

IAI eszk6z hasznalata.
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Menedzsment

imagyarul Menedzsment Szintje A
A tantargy neve IDUEN(L)-

angolul Management TVV-114
TVV-607
[Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
[Kotelez6 elotanulmany neve

Heti 6raszamok . : . Oktatas

El6adas Gyakorlat  [Labor Kovetelmény  [Kredit nyelve
INappali 2 0

F 5

Levelezd Feleves |5 [Féléves |10 [Féléves 0 ragyat
Targyfelelos oktatod neve Dr. habil Rajcsanyi-Molnar Ménika beosztasa |[f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal a munkaszervezetek
menedzselésével kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkat, ralatast nytijtson a
,,specialis” menedzsment dimenzidkra, és az azokat, meghatarozé tényezokre.
A hallgatok szakmai kompetencidinak, elméleti tudasanak fejlesztése érdekében
a tantargy attekintést ad a vezetési-szervezési koncepciokrol és fontosabb
modelljeirdl. Az atadott ismeretek altal a tantargy képessé teszi a hallgatokat a
munkaszervezetek elemzésére, fejlesztésére; az oktatott menedzsment technikak
¢s modszerek készségszintli alkalmazasanak kifejlesztésére. A gyakorlati példak
segitik az elméleti ismeretek értelmezését, a relevans sszefiiggések
felismerését.

eredményekben kifejezve)

Tanari el6adas, magyarazattal, gyakorlati példak bemutatasaval.
. 1. |[Néhany téma kapcsan hallgatoi hozzéaszolas, tapasztalatok

Eldadas , . o ) . . .. .
megosztasa, majd tanari sszegzés. Minden hallgato egyiitt van jelen
projektorral, prezentacios technikaval ellatott nagy eléadoban.

Jellemzo atadasi modok IMax. 30 f6s termekben, interaktiv modszerek alkalmazasaval, 5 - 6

Gyakorlal,, . i L. . . s .

\ fs kiscsoportos, és egyéni munka, projektor és prezentacios technika
felhasznalasaval.

Labor

Egyéb

Tudas

[Kovetelmények (tanulmanyi

e  Ismeri a vezetés- és szervezéstudomany alapvetd tényezoit,
legfontosabb fogalmait, kovetelményeit, dsszefliggéseit és eljarasait.

Elsajatitja a vezetési feladatok ellatasanak, a funkciok gyakorlasanak
elméleti és modszertani alapjait.

Ismeri a tervezés, szervezés €s iranyitas gyakran alkalmazhato
eljarasait, modszereit.

Ismeri a vezetési stilus modelleket, érti azok szerepét a vezetd
eredményes viselkedése szempontjabol.

Ismeri a munkaszervezetek iranyitasi, dontési rendszerének
megismerési, elemzési modszereit, azok etikai korlatait és fejlesztési
lehetéségeit.

Megérti és azonosul a vallalatok tarsadalmi felel6sségének
fontossagaval.

Tisztaban van a vezetés etikai feleldsségével, és annak a cég hatékony
mikodésében betoltott szerepével.

Képesség

e Képes a menedzseri funkciok bemutatasara és gyakorlasara.

o  Kiilonbséget tesz a vezetési stilusok kozott elény-hatrany alapjan, és
sziikség szerint alkalmazza a megfelel? stilust.

e  Kiilonbséget tesz hosszu és rovidtavua feladatok, kovetkezmények
kozott.
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e Képes egy munkaszervezet cél, folyamat és szervezeti rendszerének
kreativ elemzésére.

o Képes sajat és masok munkajanak hatékony és humanus
megszervezésére, munkacsoportok vezetésére.

e Képes a vallalkozas anyagi és informacios folyamatainak iranyitasara,
szervezésére, ellenbrzésére és fejlesztésiik Gsszehangolasara.

e  Felelosségtudata, értékelési (onértékelési), analizald és szintetizald
képessége fejlett.

Attitid

e  Nyitott és képes az eltérd, téle idegen vélemények befogadasara.
Hajlando és képes a csoportmunkara, tudasanak masokkal valo
megosztasara.

e FErdekl8dése és elkotelezédése elésegiti folyamatos szakmai
fejlodését.

e  Torekszik arra, hogy dontései a jogszabalyok és etikai normak teljes
kort figyelembevételével sziilessenek meg.

e Atfog6 rendszerszemlélettel rendelkezik.

Autonémia és felel6sségvallalas

o Alkot6 kreativ 6nallésaggal épit ki és kezdeményez 1j
tudasteriileteket és kezdeményez 1j gyakorlati megoldasokat.

e Vezetd szereppel és magas szintii kooperacidval képes részt venni a
munkajat, szervezete jovojét érintd gyakorlati kérdések
megfogalmazasaban.

e  Villalja tettei, dontései kdvetkezményeiért a feleldsséget.

e Onalloan képes ellatni a vallalkozas miiszaki-gazdasagi folyamataival
kapcsolatos menedzselési feladatokat, a miikodés menedzselését.

o  Felelésséget érez a fenntarthatd fejlodésért.

Az lizlet vilaga, szervezetek, vallalkozasok és vallalatok. Vallalkozas és

kornyezete. Vallalkozas és vezetés, szervezeti ¢s menedzsment funkciok.

Menedzsment, vezetés, kormanyzas értelmezése, €s kapcsolodasa egymashoz.

Menedzseri szerepek €s szintek.

A vezetés torténeti attekintése. Vezetési iranyzatok, iskolak és koncepciok.

Azonossagok és kiilonbozoségek.

Tervezés: a szervezeti célok hierarchigja és a tervezés szintjei, hossza,

rovidtava és operativ tervezés, a tervezés modszerei.

Szervezés: struktiravaltoztatas, folyamatok, szervezetek értelmezése,

munkamegosztas és a megosztasok dsszerendezése, folyamat és szervezet

Tantargy tartalmanak rovid leirasa struktura 1étrehozasa, a szervezetek strukturalis sajatossagai, szervezettipusok

s jellemzoik.

[ranyitas: hataskor-érvényesités, a normak meghatarozasa, mérés, értékelés és

korrekcio, a napi problémak kezelése, ellenérzés és kontrolling, a stratégiai

vezetés eszkozei.

Személyes vezetés: vezetési viselkedés és vezetdi stilus, a vezetési stilus

elméletek azonossagai, eltérései és a levonhato kovetkeztetések.

Politika és etika a szervezeti életben. Az tizleti etika értelmezése, teriiletei és

forrasai. Az etikus magatartas és az etikus vallalat jellemzése. A felelds vallalat

fogalma, a vallalatok tarsadalmi feleldsségének bemutatasa. A vezetés etikai
felelossége a cégen beliil.

Elméleti tananyag iranyitott és 6nallé feldolgozasa, Feladatmegoldas
iranyitassal és onalloan.

Esettanulmanyok elemzése, csoportos feldolgozasa. Osszetett feladatok
megoldasa, egyiittmiikdés team munkaban.

Szakmai témahoz kapcsolddo informaciok gytijtése, feldolgozasa és
prezentalasa.

[F6bb tanuloi tevékenységformak
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[Kotelez6 irodalom és elérhet6sége

- Farkas Ferenc - Balogh Géabor - Rideg Andras (2015): Menedzsment
alapvetések és funkciok. Pécs, Pécsi Tudoményegyetem, 292 p. ISBN
9789636427580 egyes fejezetei.

- Dobak Miklos- Antal Zsuzsa (2016): Vezetés és szervezés. Budapest,
Akadémiai Kiadd. 484 p. ISBN 9789630594479 egyes fejezetei.

Ajanlott irodalom ¢és elérhetésége

- Blaho Andras - Czakd Erzsébet - Poor Jozsef (2021): Nemzetkozi
menedzsment. Budapest, Akadémiai Kiado6. 592 p. ISBN
9789634546535

- Angyal Adam (2014): Vallalatok tarsadalmi feleldssége, felelds
tarsasagiranyitas. Budapest, Kossuth Kiadd. ISBN 9789630966719)

Beadand6 feladatok/mérési jegyzékonyvek
leirdsa

Beadando feladatok:

1. Csoportos esettanulmany elemzés és feldolgozas

2. Egy munkaszervezet cél, folyamat és szervezeti rendszerének bemutatasa,
jellemzése

A feladatok részletes leirasa a MOODLE-ban tekintheté meg.

Ezek a feladatok a vizsgaidészakban nem p6tolhatok.

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

7. héten, és 12. héten, Pot Zh: a 13. héten

A mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
- Orai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra
- egyes HF-okhoz adatgytijtésre
- ZH felkésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszk6z

hasznalata.
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Projektmenedzsment
magyarulProjektmenedzsment Szintje i,
. kotelezd
A tantargy neve . DUEN(L)- TVV-
angolul |[Projectmenedzsment Kdodja 116

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve

Tipus Heti éraszamok Kovetelmény|Kredit

El6adas |Gyakorlat Labor Oktatas nyelve
Nappali Heti 1{Heti 2 |Heti |0
Levelez6 Féléves 5|Féléves 10 [Féléves|0 |F 5 magyar

Targyfelel6s oktatod

neve Dr. Mohamad Saleh beosztasa  |egyetemi
adjunktus

A kurzus képzési célja,
indokoltsaga (tartalom, kimenet,
tantervi hely)

Rovid célkitiizés

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a projektmenedzsment alapfogalmait,
rendszereit és modszereit, valamint a projektek és a vallalati stratégia Osszefliggéseit. A
hallgatok attekintést kapnak a projekt életciklusarol, a projekttervezés, tevékenység-
felbontas (WBS) és halotervezési modszerek (CPM, PERT, Gantt) alkalmazasarol,
valamint az id6- és er6forras-tervezés alapjairol.

A tantargy célja tovabba, hogy a hallgatok elsajatitsak a projektszervezet felépitését, al
projekt iranyitasi szinteket, feladat- és hataskdroket, a humanerdforras-kezelés és motivacid
alapelveit, valamint az er6forras- és koltségtervezést. A kurzus képessé teszi a hallgatokat
a projekt megvaldsitasanak, monitoringjanak ¢és lezarasanak szabalyozasara, a
projekteredmények  feldolgozasara, valamint a  projektmindség  biztositasara,
esettanulmanyok és gyakorlati példak segitségével.

Képzési elozménye, fejlesztési célok
A tantargy fejlesztési célja, hogy a hallgatok atfogo ismereteket szerezzenek a projektek és
a projektmenedzsment teriiletén, képessé valjanak a projektek tervezésére, iranyitasara,
monitoringjara és értékelésére a vallalati stratégiai célok Osszefiiggésében. A kurzus kiemelt
célja a projektmenedzsment alapelveinek, modszereinek és eszkdzeinek megismertetése,
ideértve a projekt életciklusanak fazisait, a tevékenységfelbontasi struktura (WBS)
kialakitasat, a halotervezési és id6- valamint eréforras-tervezési modszereket, valamint a
projektszervezet felépitését és a humaneréforras-kezelést. A tantargy elGsegiti a stratégiail
gondolkodas, a folyamat- és mindségorientalt szemlélet, valamint az elemzé ¢és
problémamegoldd készségek fejlesztését. A hallgatok képessé valnak a projektcélok és af
vallalati stratégia Osszehangolasara, a projektkockazatok azonositasara és kezelésére,
valamint a projekteredmények dokumentéalasara és elemzésére. A kurzus hangsulyozza az|
onalld feladatmegoldds, a teammunka, a csoportos dontéshozatal és az etikus,
feleldsségteljes szakmai magatartds fontossagat. A tantargy hozzajarul a hallgatok
egyiittmikodési, vezetdi és kommunikaciés kompetencidinak fejlesztéséhez, kiilonds
tekintettel a projektek iranyitasaban és a szervezeti folyamatok optimalizalasaban betoltott]
szerepekre. A kurzus felkésziti a hallgatokat a szervezetekben torténd 6nallo, mindség- és
teljesitményorientalt munkavégzésre, Osszhangban a  képzési és  kimeneti
kovetelményekkel.

Jellemz6 atadasi modok

Eléadas Minden hallgatonak k6z6s eldadas eldadoteremben
projektorral interaktiv eléadasforma/ online Teams: a
hallgatok bevonasa az esettanulmanyok elemzésébe és
kritikai jellegii kérdések megvalaszolasaba.
Esettanulmany-alapu tanulés: a hallgatok csoportokban
dolgoznak fel valds vagy szimulalt projektmenedzsment
helyzeteket, kozosen értelmezik az informaciokat, és
javaslatokat dolgoznak ki a projekt dontési folyamataira.
Interaktiv kérdés-felelet: az el6adasok soran folyamatosan

lehetdség van kérdések feltevésére, a hallgatok
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véleményének iitkoztetésére s a kiilonbozé megkozelitések
megbeszélésére.

Digitalis és vizualis eszk6zok hasznalata: a projektor mellett
digitalis prezentaciok, segitik a projekttervezés és -iranyitas
folyamatanak megértését.

Gyakorlat Projektmunkara alkalmas tanteremben flipchart vagy tabla

hasznalataval. Csoportmunka és kiilonb6z6 tarsas
munkaformak alkalmazasa csoportos feldolgozo
gyakorlatok soran a hallgatok a projektmenedzsment
elméleti ismereteit valos vagy szimulalt projektekben
alkalmazzak. Csoportos és egyéni feladatokon keresztiil
gyakoroljak a projekttervezést, a folyamatok elemzését, a
mindségi problémak feltarasat és megoldasat, valamint a
projektdokumentacio készitését. A digitalis eszk6zok,
folyamattérképek és PDCA-ciklusok hasznalata segiti a
modern projektmenedzsment modszerek gyakorlati
clsajatitasat és az eredmények hatékony bemutatasat.

Labor

Egyéb

Tudas

Ismeri és érti a projektmenedzsment alapveté fogalmait, elméleti kereteit,
irdnyzatait és alkalmazasi teriileteit, kiilonos tekintettel a gazdalkodo
szervezetek mikodésére;

Ismeri és érti a projektek, teamek és munkaszervezetek keretében torténd
egyiittmikodés szabalyait, a projektvezetés alapelveit, valamint az ezekhez
kapcsolodo etikai normakat;

Ismeri és érti a projektmenedzsment szakmai szokincsét, modszereit és
eszkozeit, amelyek a gazdasagi dontés-elokészités és dontéstamogatas soran
alkalmazhatok;

Ismeri és érti a projekt életciklusanak fazisait (kezdeményezés, tervezés,
végrehajtas, ellendrzés, lezaras), valamint ezek kapcsolatat a szervezeti és
stratégiai folyamatokkal;

Ismeri és érti az alapvetd vezetési, szervezési €s iranyitasi ismereteket;

Erti a rendszerszemléletii megkozelités és a stratégiai gondolkodas jelentdségét
a gazdalkodasi folyamatok elemzésében és fejlesztésében.

Ismeri a feladatmegoldasra szervez6d6 munkacsoportok mitkddési folyamatait, valamint
az ezek irdnyitasara vonatkozé menedzsment-elveket.

Képesség

A hallgato képes elméleti és gyakorlati ismereteit rendszerbe szervezve
alkalmazni gazdalkodé szervezetek projektszemléleti folyamataiban.

A hallgato képes csoportban, projektcsapatban egyiittmiikddni, valamint
kooperativ feladatmegoldasban aktivan részt venni;

A hallgato képes a projektfeladatokat onalldan ellatni, feleldsséggel
végrehajtani, és hozzajarulni a k6zos célok eléréséhez;

A hallgato képes a projektmenedzsment soran alkalmazott modszereket,
technikakat és eszkozoket (id6-, koltség-, eréforras-gazdalkodas) a gyakorlatban
alkalmazni;

A hallgato képes a szakmai kérdéseket tobboldalu, interdiszciplinaris
szemlélettel elemezni, kiilonds tekintettel a gazdasagi, szervezeti és human
tényezokre;

A hallgato képes projekt- és gazdalkodasi szakteriileti szakirodalmat megérteni,
feldolgozni és alkalmazni;

Képes a szakteriilethez kapcsoldodo szakirodalom feldolgozasara és
értelmezésére, valamint a fogalmak szakszer(i alkalmazasara.

Attitlid

A hallgat6 problémaérzékeny és proaktiv magatartast tanusit a hatékony
munkavégzés érdekében;

A hallgaté nyitott az Gjszerti megkdzelitésekre, innovativ megoldasokra, és nem
kizarélag sémakban gondolkodik;
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A hallgaté nyitott projektben és csoportos feladatvégzés soran konstruktiv,
egylittmikodo és kezdeményez6 szerepet vallal,

A hallgato torekszik a folyamatos fejldésre és onképzésre, sajat szakmai
tudéasanak bovitésére;

A hallgat6 egyenrangu partnerként vesz részt szakmai egyiittmikodésekben,
tiszteletben tartva a szervezeti és etikai normakat.

Nyitott a projektmenedzsment teriiletének j eredményeire, innovacidira és
korszerli modszereire.

Torekszik a folyamatos szakmai 6nképzésre és tudasanak naprakészen tartasara.
Nyitott a szakmakdzi egyiittmiikddésre, felismeri mas szakteriiletek szerepét a
gazdalkodasi folyamatok hatékony miikodtetésében.

El- és befogadd az emberi massaggal, a kiilonbozd allaspontokkal, az uj
gondolatokkal szemben. Hajland6 az egylittmiikddésre, tudasanak
megosztasara.

Autonomia és felelosségvallalas
Felel6sséget vallal sajat szakmai fejlodéséért, tudatosan épiti gazdalkodasi és
menedzsment kompetenciait.
Egytittmiikodik masokkal, aktivan keresi a problémamegoldas lehetdségeit, és
részt vesz a kdzos dontés-elokészitési folyamatokban.
Felel6sséget érez munkakdrnyezete és a szervezeti folyamatok fejlesztéséért,
kiilonos tekintettel a mindségi mitkodésre.
Munkéja és magatartasa soran betartja a szakmai, jogi és etikai normakat.
FelelGsséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi,
etikai normak és szabalyok betartasa terén.
Felismeri és azonosul etikai felel6sségével masok motivalasa, befolyasolasa
kapcsan.
Ha sziikségét érzi vallalja a konfliktust, de felelosségteljesen torekszik a
kolesonosen elfogadhaté megoldasra.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A tantargy atfogd bevezetést nytjt a projektek és a projektmenedzsment alapfogalmaiba,
céljaiba, életciklusaba és miikddési mechanizmusaiba. A hallgatok megismerkednek a
kiilonboz6 projekttipusokkal, a projekttervezés, tevékenységfelbontasi struktira (WBS)
kialakitasa, id6- és er6forras-tervezés, valamint kockazatkezelés modszereivel. A kurzus
soran a hallgatdk a projektszervezeti strukturaval, a humanerdforras-kezelés alapelveivel, a
projektmonitoring és dokumentacié gyakorlati eszkozeivel is megismerkednek. A tantargy
hangsulyt fektet a valds és szimulalt projektek elemzésére, esettanulmanyok feldolgozasara,
csoportos és egyéni feladatok elvégzésére, a problémak feltarasara és megoldasi javaslatok
kidolgozasara. A kurzus célja tovabba a stratégiai gondolkodas, a problémamegoldo)
készségek, a csapatmunka és az etikus, felel6sségteljes szakmai magatartas fejlesztése,
felkészitve a hallgatokat a projektek 6nalld, mindség- és teljesitményorientalt irdnyitasaral
a szervezeti stratégiai célok 0sszefliggésében.

Tanuloi tevékenységformak

Eléadasalapt tanulas, jegyzeteléssel tamogatott ismeretfeldolgozas: 30%
Iranyitott informacio- és szakirodalmi feldolgozas: 20%
Esettanulmany-alapu és problémakoézpontu tanulas: 20%

Projektalapt és csoportos tanulasi formak: 10%

Onallo feladatmegoldds és reflektiv tanulas: 20%

Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

Jarjabka, A. (2020). Projektmenedzsment ismeretek I. Pécsi
Tudomanyegyetem. Pécs.
https://pea.lib.pte.hu/items/0738eb36-281-4476-9¢c1 1-
e88a4452d17d

Cserhati, G. (2023). Projektmenedzsment a K+F+I térben.
Akadémiai Kiad6. ISBN 978-963-454-943-7

Ajanlott irodalom ¢és elérhetdsége

Varga, A. (2024). Innovativ utak — kreativ
problémamegoldas. Dunakavics, 12(11), 41-54

Novoszath, P. (2018). Projektmenedzsment

Magyarorszdgon — tanulsagos esetek a tdvoli multbol és a
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kozelmultbol. Taylor: gazdalkodas- és szervezéstudomanyi
folyoirat, 10(2), 111-128.

Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

Az alairds megszerzésének feltétele a folyamatos szamonkeérés keretében a Moodle
rendszerben kdzzétett gyakorld beadandoé feladatok hataridére torténd benyujtasa és
legalabb 61%-os Osszesitett teljesitése.

Amennyiben a hallgato a fenti feltételeket nem teljesiti, alairas megtagadasa keriil
bejegyzésre.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A zarthelyi dolgozat megirasara kizardlag azok a hallgatok jogosultak, akik a tantargybol
alairast szereztek.

A tantargy teljesitése szamonkérése egy zarthelyi dolgozat form4ajaban torténik, az
aktualis tanévi tanulmanyi és vizsgarendnek megfelelden.

A hallgatoi jelenlét ellendrzése minden eléadason és gyakorlaton katalogus vezetésével
torténik.

Azon részfeladatok, amelyek a tantargy kovetelményrendszere szerint a félév soran
folyamatos munkavégzést igényelnek, a vizsgaiddszakban nem potolhatok.

A zarthelyi dolgozat potlasara igazolt hianyzas esetén egy alkalommal, elore egyeztetett
idépontban van lehetdség.

IA mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:

orai munka soran, a feladatokhoz adatgyijtésre,

tajékozodasra prezentaciora felkésziilés soran.

grafikonok készitésére

bibliografia 0sszeallitasara,
Teljes terjedelmt MI altal generalt sz6veg benyujtasa nem megengedett.
A hallgatok kotelesek feladataikat sajat tudasuk és 6nallo szakmai megértésiik alapjan
elkésziteni, tovabba minden esetben dokumentalni az MI-hasznalatot az alkalmazott
eszkoz megnevezésével és a hasznalt prompt(ok) feltiintetésével.
Vizsgatevékenység barmely formajaban — ideértve az irasbeli, szobeli, online vagy
jelenléti vizsgat, valamint a vizsga jellegli szamonkéréseket — MI-eszk6z0k hasznalata
tilos
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Stratégiai menedzsment

magyarul Stratégiai menedzsment Szintje A
A tantargy neve Strategic management , [DUEN(L)-

angolul Kod TVV-151

TVV-114 Menedzsment

[Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés-és Vallalkozastudomanyi Tanszék
[Kotelez6 elotanulmany neve -

Heti 6raszamok . i . Oktatas

El6adas Gyakorlat Labor Kovetelmény [Kredit nyelve
INappali 0 Heti 2 1 0

v 5
Levelezd 0 [Feléves [0 |Féléves 5 [Feléves [0 ragyat
Targyfelel6s oktato neve Dr. habil Rajcsanyi- beosztasa |[f. tanar
gy v Molnar Monika z )

(Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal a munkaszervezetek
stratégiai menedzsment gyakorlatanak legfontosabb tudnivalokat. Az atadott
ismeretek altal a tantargy képessé teszi a hallgatokat a hosszl tavu tervezés
sziikségességének és fontossaganak megértésére, a stratégiai menedzsment
szemlélet elsajatitasara. A gyakorlati példakon keresztiil a hallgatok képesek
lesznek modszertani ismereteiket a gyakorlatban alkalmazni, a relevans
0sszefliggéseket felismerni.

A kurzus képzési célja

[El6adoteremben, flipchart, tabla és egyéb multimédias

Eloadas eszkdz0k hasznalataval

Projektmunkadra alkalmas tanteremben (20-30 £6)
Jellemz6 atadasi modok Gyakorlat flipchart vagy tabla hasznalataval, csoportmunka €s
kiilonbozd tarsas munkaformak alkalmazasaval

Labor
Egyéb
Tudas
e Atlatja a tradicionalis és a stratégiai menedzsment megkozelités
kozotti kiilonbséget.
e  Ismeri a stratégiai menedzsment folyamatanak 6 1épéseit.
e  Ismeri az alkalmazhaté menedzsment modszertanokat.
e  Tisztaban van a stratégia megvalositasa soran sziikséges valtozas
menedzsment szervezet szociologiai és pszichikai aspektusaival.
e  ismeri a f6bb stratégiai menedzsment fogalmakat idegen (angol)
nyelven is.
Képesség

e Képes a szakteriilet fogalmainak szakszerti hasznalatara.

o Képes az lizleti logika szerint megvalasztani a legalkalmasabb
modszereket.

e Képes alkalmazni az elméleti megkozelitésen alapuldé megoldasi
modokat.

e Képes helyes kovetkeztetéseket levonni az elemzésekbdl.

o Képes strukturalt, rendszerszemléletli problémaazonositasra, ok-
okozati 0sszefliggések beazonositasara.

e  képes angol nyelvii szakirodalmakbol is fejleszteni tudasat

[Kovetelmények

Attitiid
e Nyitott az tijszeri megkozelitési modok befogadasara.
e  Keriili a sztereotipiakat.
e  Nem sémakban gondolkodik.

o  Fogékony a fejlédés lehetéségének kiakndzasara.
Autonémia és felel6sségvallalas

o  Felel6sséget vallal sajat fejlodéséért.
e  Egyiittmiikodik az oktatoval és hallgatotarsaival, keresi a problémak
megoldasanak lehetGségét.
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e  Szivesen dolgozik csoportban, feladataik eredményének prezentalasat
onként vallalja.

e  Szakmai forumokon képviseli munkahelyét, ahol prezentaciok tartasat
is vallalja.

e Felelésséget érez munkakornyezete fejlodéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

kornyezetének-, eréforrasainak- és érdekhordozoinak elemzése. A stratégiai
dontés meghozatala; vallalati- és lizletagi szintli stratégiak. A stratégiai portfolig
clemzése. A stratégia megvalositasa; szervezetfejlesztés, valtozas menedzsment.,

[F6bb tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
Elméleti anyag feldolgozasa dnalldoan
Feladatmegoldas iranyitassal

Feladatok 6nalld/csoportos feldolgozasa
Szerepjaték, szituacios jaték

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

Balatoni-Tari: Stratégiai tervezés, iizleti tervezés, Akadémia Kiado, 2012.
Marosan Gyorgy: A 21. szazad stratégiai menedzsmentje. Budapest, Miiszaki
Kiado, 2006..

Ajanlott irodalom ¢€s elérhetésége

Csath Magdolna: Stratégiai tervezés és vezetés a 21. szazadban. Budapest,
Nemzeti Tankonyvkiadd. 2004.

Beadand6 feladatok/mérési jegyz6konyvek
leirdsa

Beadando feladatok:
Egy valosagos szervezet stratégiai tervének kidolgozasa./Hallgatoi-munkafiizet/

Zarthelyik leirasa, iddbeosztasa

Feleletvalasztos teszt
7. ¢és 12. hét
Potlas az utolsd tanulmanyi héten

A mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

A mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
e  orai munka soran,
e  a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszkoz

hasznalata.
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Szakdolgozat 2. Szakdolgozatkészités GAZDFSZ

magyarul Szakdolgozat 2. Szakdolgozatkészités GAZDFSZ  [Szintje A
A tantargy neve L [DUEN(L)-
angolul Kodja TKT-092
[Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
Kotelezo eldtanulmany neve Szakdolgozat I. kutatdsmodszertan (]));)EN_TVV_
Heti 6raszamok
Ti Kovetelmé Kredit ktata \
ipus Floadas Gyakorlat Cabor Gvetelmény edi Oktatas nyelve
[Nappali 150/13 0 0
A 0
Levelezd 150/5 [Féléves |5 [Féléves 0 Feléves 0 ragyat
Targyfelelos oktatod neve Horvathné Fabian Myrtill |beosztasa  [gazdasagi tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A hallgato a kurzus végére képessé valik szakmai segitséggel torténd 6nallo kutatas
végzésére és annak eredményeinek irdsos bemutatasara, azaz a szakdolgozat
elkészitésére, vagyis képesnek kell lennie:

- problémak feltarasara, azonositasara, a megoldando probléma kivalasztasara,

- a probléma megoldasahoz ismeretek gytijtésére és rendszerezésére,

- az ismeretek szintetizalasara,

- 6nallo vélemény formalasara a problémaval kapcsolatban

- a vélemény irasba foglalasara a kommunikaci6 altalanos szabalyai és a f6iskola
elvarasainak figyelembe vételével.

Jellemz6 atadasi moédok

Eléadas

Gyakorlat kiscsoportos tablas gyakorlat, iranyitott csoportos munkavégzés

Labor

Egyéb

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas
e  Ismeri a gazdalkodasi teriilet legfontosabb &sszefliggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd terminologiat.

Képesség
o Képes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkoto elképzelések
alapfoku analizisére, az 6sszefiiggések szintetikus megfogalmazasara és
adekvat értékeld tevékenységre.
e Képes hasznalni, megérteni gazdalkodasi szakteriiletének jellemz6
szakirodalmat, szamitastechnikai, konyvtari forrasait.

Attitiid
e  Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése
alapvetd jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.
e  Folyamatos dnképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén

lAutonomia és felelésségvallalas

o Onalloan végzi az 4tfogd, megalapozo szakmai kérdések végig gondolasat
¢s az adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

e  Egyiittmikodés és felelosség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak révid leirasa

A kutaté munka altalanos szabalyainak bemutatasa valamint az egyetem f6iskola
vonatkoz6 szabalyzatainak megismertetése.

Tanuldi tevékenységformak

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

e  MAJOROS Pdl (2011): A kutatdsmodszertan alapjai: tanacsok, tippek,
triikkok: nem csak szakdolgozat-iroknak [Budapest], Perfekt. 250 p. ISBN
9789633945841

e Utmutato a szakdolgozat készitéshez (Moodle rendszer)

Ajanlott irodalom ¢€s elérhetdsége

e  ECO, Umberto (2012): Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest,
Partvonal. 214 p. ISBN 9789639910898

[Beadandé feladatok/mérési

Szakdolgozati adatok rogzitése a Szakdolgozati rendszerben
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jegyzO6konyvek leirasa

Szakirodalmi szintvizsga a 6. oktatasi héten
Szakdolgozat leadasa az Egyetem kozponti Tanév naptaraban meghatarozottak
szerint

Zarthelyik leirasa, iddbeosztasa

A mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

IA mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:

e  szakdolgozatiras soran egyes feladatokhoz; adatgytijtésre, tajékozdodasra,
forditasok elvégzésére, irodalomjegyzék-hivatkozas kezelésére;

IA MI hasznalatot minden esetben nyilatkozattal kell igazolni a szakdolgozatban.
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Szakmai gyakorlat - GAZDFSZ
magyarul Szakmai gyakorlat-GAZDFSZ Szintje A
A tantargy neve Y IDUEN(L)-
angolul Kodja TKT-094
[Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
[Kotelezo eldtanulméany neve Szakdolgozat I. Kutatdismddszertan DUEN(L)-TVV-090
Heti 6raszamok
Ti Kovetelmé Kredit Oktata 1
ipus Floadas Gyakorlat Cabor ovetelmény redi atas nyelve
INappali 0 0 0
A 30
Levelezd 0 [Féléves Féleves 0 [Féléves [0 rasyat
Targyfelel6s oktato neve Horvathné Fabian Myrtill beosztasa |gazdasagi tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

(tartalom, kimenet, tantervi hely)

(Célok, fejlesztési célkitiizések

IA gyakorlat végére a hallgato képessé valik munkajanak megtervezésére, a sziikséges
intézkedések megtételére, eredményeinek értékelésére, - feladatai hataridore torténd
teljesitésére, - munkaszervezetek problémainak felismerésére, megoldasara - a
tanultak szakszeri alkalmazasara. Szakemberekkel hatékonyan kommunikalni, -
egyéni- és team munkaban elvégezni a feladatokat, - a gyakorlatrol/a szakdolgozat
készités folyamatardl beszamolot késziteni - munkajardl beszamolni, jelentést tenni
irasban és szoban, prezenticidval is aladtamasztva, kozgazdasz stilusban, - 2
munkafolyamat soran felmeriil6 hibak, hianyossagok feltarasara, kikiiszobolésére

Jellemz6 atadasi moédok

Eldadss |

szakmai gyakorlati helyszinén a szak kovetelményeihez igazodo

Gyakorlat feladatok végzése

Labor

Egyéb

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas
e Ismeri a gazdalkodasi teriilet legfontosabb Osszefiiggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd terminologiat.
e Ismeri a gazdalkodasi teriilet alapvetd ismeretszerzési és probléma-
megoldasi modszereit

[Képesség

e  Képes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkoto elképzelések
alapfoku analizisére, az Osszefiiggések szintetikus megfogalmazasara és
adekvat értékel6 tevékenységre.

e  Rendelkezik az 6nalld munkahoz sziikséges képességekkel

o Képes masokkal valo kooperaciora

e Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

e Képes adott munkahely kiilonféle szakmai elvarasainak megfeleléen
felhasznalni szakmai tudasat.

Attitiid
e  Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmaddjanak és gyakorlati miikodése
alapvetd jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.
e  Folyamatos dnképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén

lAutonomia és felelosségvallalas
e Ondlloan végzi az 4tfogd, megalapozé szakmai kérdések végig gondoldsat
¢és az adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.
e  Egyiittmiikddés és felelsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.
e A szakmat megalapozo nézeteket felelosséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A hallgatd a szak és specializacié szakmai igényeinek megfelelé kornyezetben
teljesiti a tantervben eldirt gyakorlatot. Foglalkoztatd cégnek rendelkeznie kell a
specializaciohoz illeszkedé foglalkoztatashoz sziikséges targyi és személyi
feltételekkel. A hallgatod gyakorlati szakmai munkajat gyakorlatvezetd kijelolésével)
adatgylijtés, irodalomkutatas, konzultacio lehetdségének biztositasaval segitik.

IA gyakorlat végén a foglalkoztatd cég a gyakorlat teljesitésérdl igazolast ad,
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amelyben értékeli a hallgatd munkajat (a hallgatd altal elvégzett legfontosabb
feladatokat, magatartasat, a szakmai gyakorlat hasznossagat a cég és a hallgatd
szempontjabol). Megadja a tevékenység Osszesitett mindsitését. A targyfelelds a
munkanaplé és a foglalkoztatd cég mindsitése alapjan meghatarozza a gyakorlat
végleges értékelését.

Tanuldi tevékenységformak

A szakmai gyakorlati helyen egyéni és tarsas feladatmegoldas, munkavégzés

[Kotelez6 irodalom és elérhet6sége

Ajanlott irodalom ¢és elérhetésége

A specializacionk és a szakdolgozat témajahoz kapcsolddo hazai és kiilfoldi
szakirodalom felkutatasa (legalabb 10) felkutatasa, megismerése, szintetizalasa

Beadando feladatok/mérési
jegyzO6konyvek leirasa

IA szakmai gyakorlatrol irt beszamold, amely tartalmazza a hallgat6 nevét, a szakmai
gyakorlat helyét és idejét, a szakmai gyakorlaton teljesitett feladatokat heti bontasban,
Osszefoglald  véleményt, tapasztalatot a szakmai gyakorlaton latottakrol,
elsajatitottakrol. Times New Roman, 12-es betliméret, 1,5-es sortav, Eldlap + 3-5
oldal beszamolo

Gyakorlatvezet6i értékelés a hallgato teljesitményérél — elérhetéség: MOODLE

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

A mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata nem engedélyezett a beszamolok készitése
soran.

Egyéb feladatoknal nem relevans.
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