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A szak képzési célja

A képzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik
kozgazdasagi,  alkalmazott — gazdasdgtudomanyi — és
modszertani  ismereteik és a specializaciok keretében|
megszerzett tudasuk birtokaban képesek a gazdalkodo
szervezetek ¢és intézmények miikodési folyamatainak és
gazdasagi kapcsolatainak megismerésére, tervezésére,
elemzésére. A gyakorlati tudas és tapasztalat megszerzését
kovetden pedig képesek a gazdalkodoi, vallalkozoi
tevékenységek és folyamatok iranyitasara, szervezésére.
Felkésziiltek  tanulmanyaik  mesterképzésben  torténd
folytatasara.

Specializacio-valasztas feltétele(i)

Uzleti kommunikacio6 specializacié valasztasanak
feltétele, hogy az alabbi tantargyakat teljesitse a hallgato a
4. félév végéig:

TKM-220 Uzleti kommunikacio

Villalkozasmenedzsment specializacio valasztasanak
feltétele, hogy az alabbi tantargyakat teljesitse a hallgato a
4. felév végéig:

TKT- 220 Vallalati pénziigyek

TVV-114 Menedzsment

Fenntarthato Pénziigyek specializacio valasztasanak
feltétele, hogy az alabbi tantargyakat teljesitse a hallgato a
4. felév végéig:

TKT- 220 Vallalati pénziigyek

Specializacio inditasanak feltétele(i), és a
besorolas sorrendje

A tantervben megadott félévben legalabb egy specializacid
inditasra keriil, melyet a legtobb hallgatd valaszt. Egynél
tobb specializacio inditasa csak akkor lehetséges, ha azf]
legalabb 15 {6 valasztotta.

A szakmai gyakorlat megkezdésének
tanulmanyi elofeltétele(i)

Szakmai gyakorlat a képzés utolsé tanulmanyi félévében|
kezdheté meg.

Szakmai gyakorlat megkezdésének feltétele a Szakdolgozal]
1.-Kutatasmodszertan tantargy sikeres teljesitése ¢és
minimum 170 kredit 6sszegytjtése.

Az utolsé félévben meghatarozott Szakmai gyakorlat (20
kredit) €s Szakdolgozat 2. (10 kredit) tantargyakon feliil
maximum 2 tantargyat (2*5 kredit) teljesithet még a
hallgato.

Szakmai gyakorlat

A szakmai gyakorlat az utols6 tanulmanyi félévben, min.12
hét id6tartama (nappali tagozaton 480 oOra, részidds
F;épzésben 240 ora) 0sszefiiggd gyakorlat. Kreditértéke: 20

edit
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A szakmai gyakorlat munkatapasztalat altali
elfogadasanak leghamarabbi ideje és
feltételei

Munkatapasztalat befogadassal torténé szakmai gyakorlat
teljesités a képzés utolsd félévében teljesithetd, a szakhoz
és specializaciohoz illeszkedé munkakorok és munkakori
feladatok alapjan.

A Szakmai gyakorlat kurzust fel kell vennie a hallgatonak
és a szakmai gyakorlat intézet altal elGirt bejelentésének]
kotelezettségét sziikséges teljesitenie a Moodle rendszerben
megadottak szerint.

A ,Szakmai gyakorlat elismerése munkatapasztalat
alapjan” kérvényt sziikséges benyljtani a meghatarozott
dokumentumok csatolasa mellett a Kreditelismerési
eljarasrendben leirtak alapjan.

A befogadashoz csatolt dokumentumok kiallitasi datuma
max. a kérvény benytjtasat megel6z6 1 évben érvényes.
Szakmai  gyakorlati kurzus sikeres zarasahoz 4
meghatarozott sszes dokumentum elkészitése és feltoltése
sziikséges.

Végbizonyitvany (abszolutorium)
kiallitasanak feltétele

INftv. 108.§ 47. bekezdés: ,,A tantervben eldirt vizsgak
ecredményes letételét és — a szakdolgozat (diplomamunka)
elkészitésének kivételével — mas tanulmanyi kvetelményekl
teljesitését, illetve a képzési és kimeneti kovetelményekben|
eloirt kreditpontok megszerzését igazolja, amely mindsités
¢s értekelés nélkiil tantsitja, hogy a hallgatd a tantervben
eloirt tanulmanyi és vizsgakdvetelménynek mindenben
cleget tett.”

Az Egyetem a  végbizonyitvany (abszolutérium)
kiallitasanak feltételéil hatarozza meg az elGirt idegen|
szaknyelvi kovetelmények teljesitését, amely egy 4
képzéshez kapcsolodo, a szakot gondozd intézet altal eldirt]
szakmai tantargy idegen nyelven torténd teljesitése. Az
idegen szaknyelvi kdvetelmény teljesitésének érdekében d
hallgatonak a szabadon valaszthatd targycsoportboll
lehet6sége van angol nyelvii felzarkoztatd targy
téritésmentes felvételére és teljesitésére.

IAzon hallgatok, akik rendelkeznek allamilag -elismert,
legalabb kozépfoku (B2) komplex nyelvvizsgaval, vagy
ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvannyal, vagy oklevéllel
(korabbi jogszabalyszoveg: alapképzésben egy kozépfoku,
,,C” tipusu altalanos nyelvi vagy kozépfoka [B2 szintii]
altalanos nyelvi, komplex), azok mentesiilnek a tantervben
meghatarozott szaknyelvi ismeretek teljesitése alol.

A hallgato az Egyetem altal meghatarozott idegen|
szaknyelvi kdvetelmények teljesitése alol az erre iranyuld
kérelme €s a nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV,
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (Nftv. vhr.) 62-64.§ szerinti
feltételek fennallasa esetén mentesithetd.
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A szakdolgozatiras megkezdésének
tanulmanyi elofeltétele(i)

A Szakdolgozat 2. —  Szakdolgozatiras kurzus
megkezdésének feltétele a Specializacios tantargyak 50%-
nak és a Szakdolgozat 1.- Kutatasmodszertan tantargynak a
sikeres teljesitése, és minimum 170 kredit 0sszegytjtése.

Az utolso félévben meghatarozott Szakmai gyakorlat (20
kredit) és Szakdolgozat 2. (10 kredit) tantargyakon feliil
maximum 2 tantargyat (2*5 kredit) teljesithet még a
hallgato.

Szakdolgozat

A szakdolgozat olyan konkrét szakteriileten ad6do
ﬂiézgazdész feladat megoldasa vagy kutatdsi feladaf]
idolgozasa, amely a hallgatd tanulméanyai soran|
megszerzett  ismereteire  tdmaszkodva,  kiegészitd
szakirodalmak tanulmanyozasadval a belsd ¢és kiilsg
konzulensek iranyitasaval két félév alatt elkészithetd. A|
jelolt a szakdolgozattal igazolja, hogy kell6 jartassagot
szerzett a tanult ismeretanyag gyakorlati alkalmazasaban,
képes a kozgazdasz feladatainak elvégzésére ¢és al
tananyagon tul jartas egyéb szakirodalomban is, amelyet]
¢rtekteremtd  modon  képes  alkalmazni.  Formai
lkovetelmények: A  szakdolgozat terjedelme 40-60
oldal. Kreditpont értéke: 10 kredit

Zarovizsgara bocsatas feltétele(i)

A zarovizsgéara bocsatas feltétele a végbizonyitvanyj
(abszolutorium) megszerzése ¢és biralatra elfogadott
szakdolgozat/portfolio.

A  zarovizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges
ismeretek, készségek és képességek ellenérzése €s
¢rtekelése, amelynek soran a hallgatonak arrdl is tanusagot
lkell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja. Al
zarovizsga a szakdolgozat megvédésébol és a tantervben|
meghatarozottak tantargyak szobeli vizsgajabol all. A|

Zarovizsga hallgatonak a szakdolgozatat idegen nyelven is ismertetnic
kell a szakot gondozd intézet eldirasai mentén, ez alodl al
hallgatd az erre iranyuld kérelme ¢és a nemzeti
felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.)
Korm. rendelet (Nftv. vhr.) 62-64.§ szerinti feltételek|
fennallasa esetén mentesitheto.

ZV1:
TKT- 212 Kozgazdasagtan 2.
TKM-150 Jogi alapismeretek
. ) TVV-122 Vallalkozéastan
Zarovizsgatargyak TKT- 217 Szamvitel alapjai

TKT- 114 Pénziigytan alapjai
TVV-114 Menedzsment
TVV-215 Marketing
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7ZV2:

Uzleti kommunikacio specializacio:

TKM-256 Valtozasmenedzsment kommunikacidja
TKM-124 Uzleti targyalas és prezentacid
TKM-218 Szervezeti kommunikacid

TKM-118 Konfliktuskezelés és gazdasagi mediacio

'Vallalkozasmenedzsment specializacio:
TKT-152 Vallalatértékelés

TKT-216 Piac- és versenyképesség elemzés
TKT-250 E-business

Fenntarthat6 Pénziigyek specializacio:

TGT- 150 Addzasi ismeretek

TKT- 117 ESG szemlélet a vallalkozasoknal

TKT- 253 Fenntarthato pénziigyek ¢s a FinTech cégek
TKT -116 Fenntarthato kozgazdasagtan

Oklevélatlag

Az oklevél eredményét kovetkezOképpen kell kiszamitani:
(ZV1 +ZV2 +D + TA)/4:

(ZV1) az els6 zarovizsga-tantargy érdemjegye

(ZV2) a masodik zarovizsga-tantargy érdemjegye

(D) a szakdolgozat érdemjegye, mely az alabbiak szerint
¢piil fel:

-A biralatra kapott érdemjegy 1/3

-Prezentacio 1/3

-Vitakészség, kérdésekre adott valaszok 1/3 (TA) a teljes
tanulmanyi idészakban megszerzett dsszes kreditpontra — a|
szakdolgozat készités kivételével vonatkozo stlyozott
tanulmanyi atlaga (az eredményt két tizedes jegyre kell
kerekitent).

Oklevél mindsitése

kivalo 4,51 - 5,00;
j0 3,51 -4,50;
kozepes 2,51 - 3,50;
clégséges 2,00 - 2,50

Oklevél megszerzésének feltétele

A fels6foku tanulmanyok befejezését igazolo oklevél
lkiadasanak eléfeltétele a sikeres zarovizsga. (Nftv.51.§ (1))

Mobilitasi ablak

A képzés soran a mobilitasi ablakot a hallgatok idealis
esetben a 3,4,7. félév(ek)ben veszik igénybe. Mivel 4
mobilitds  egyarant fiigg a  kilfoldi  intézmény
fogadoképességétol és a hallgatd utazasi lehetdségeitdl, igy,
ezt az ablakot rugalmasan épitjiik be a tantervi haldba a
Hallgatoi Kovetelményrendszer Tanulmanyi és Vizsgarend|
45. §-ban rogzitett elvek szerint. A fogadd intézmény|
kivalasztasahoz a Nemzetk6zi Kapcsolatok Igazgatdsag
kijelolt munkatarsa nytjt segitséget.
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Sport A képzés soran 4 féléven keresztiil kotelezd heti két tandras
p tantargy (csak nappali tagozaton).
Munkarend Teljes munkaidds (nappali); részidos (levelezo)

Elvart kompetenciak

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudoméany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi ¢és nemzetkdzi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit,
birtokaban van az alapvetd informacio-gytjtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.
Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egyiittm{ikodés, a projekt vezetés szabalyait és
etikai normait.

Tisztdban van a szervezetek és intézmények létrehozasara, struktirajuk, szervezeti magatartasuk
kialakitasara és valtoztatasara vonatkozo alapelvekkel és modszerekkel.

Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és mikodtetésének alapelveit és
modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a  dontés-elokészités,
dontéstamogatas modszertani alapjait.

Ismeri a szakteriiletéhez kapcsolddd mas (miiszaki, jogi, kornyezetvédelmi, mindségbiztositasi stb.)
szakteriiletek alapjait.

Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt és kis- és kozepes vallalkozasok
inditasanak elékészitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

Tisztaban van a szervezetek miikodését, a gazdalkodasi folyamatokat tamogatd informatikai és
irodatechnikai eszkdzokkel.

Elsajatitotta a szakszerli és hatékony kommunikacio irasbeli és szobeli formait, az adatok bemutatasanak
tablazatos és grafikus modjait.

Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb egy idegen
nyelven.

Képesség:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit
és ellendriz.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd osszefiiggéseket tar fel, rendszerez
és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-eldkészitd javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- €s részben ismeretlen — hazai, illetve nemzetk6zi — kdrnyezetben is.

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi {izleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet
szerint relevans, kapcsolddo szakpolitikak, jogszabalyok véltozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe
veszi elemzéseli, javaslatai, dontései soran.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek meghatarozasara.
Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi modszereket,
ezek alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

Képes egytittmiikodni mas szakteriiletek képvisel6ivel.
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Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését
kovetden azokban vezetoként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellenorzi.

Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis és kozepes vallalkozast, illetve
gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.

A fogalmi és elméleti szempontbol szakszertien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot szoban
és irasban, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikacio szabalyai szerint prezentalja.
Kozépszinten szakmai idegennyelv hasznalatara képes.

Attitiid:

A minOségi munkavégzés érdekében probléma-érzékeny, proaktiv magatartast tantsit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmikodd, kezdeményezo.

Fogékony az 10j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 1j,
onallo és egyiittmiikodést igényld feladatok, felelosségek vallalasara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald egyiittmtikddésre.

Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének
valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Befogadd masok véleménye, az agazati, regiondlis, nemzeti és eurdpai értekek irant (ideértve a
tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthatésagi szempontokat is).

Elfogadja és elismeri az ¢életpalya-tervezés fontossagat.

Torekszik az életen at tartd tanuldsra a munka vilagaban és azon kiviil is.

Autonémia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi a munkakéri leirasban meghatarozott
feladatokat.
Az elemzésekért, a kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.
Onalldan vezet, szervez, iranyit gazdalkodé szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
vallalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, felelosséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.
Gazdalkodoé szervezetben, gazdasagi munkakdrben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet szervez,
iranyit ¢s ellendriz.
Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok
betartasa terén.
Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra esé feladatokat onalldan, felelosséggel
végzi.
El6adasokat tart, vitavezetést 6nalloan végez.
Onalloan és feleldsséggel vesz részt a gazdalkodo szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok
munkajaban.
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Gazdalkodasi és menedzsment
alapképzési szak
2026

Tantervi halo — nappali tagozat

Nappali Gazdilkodasi és menedzs ment alapk épzés
Félévek - heti 6raszam
Tirgykéd Tantirgy neve Kredit Kﬁ‘:mlmc 1 2 3 4 5 6 7 Héfeltétel
Y ea|gy| 1 |ea|gy| | |ea|gy| ! |ea|gy| ] |eafgy|1]|ea|gy| ] |ecalgy|]

DUEN-TKK-915  |Bevezetés a mesterséges intelligencia hasznéalataba* 0 F 5*15%1 0

DUEN-IMA-100 |Matematika felzarkoztato 0 A 012]0

DUEN-IMA-151  [Matematika 1. 5 \4 120 -
DUEN-TKM-150 |Jogi alapismeretek N A% 310]0 -
DUEN-TKT-111  |EU-ismeretek 5 F 211]0 -
DUEN-TKT-114  |Pénzigytan alapjai 5 F 11210 -
DUEN-TKT-151 |Kozgazdasagtan 1. 5 \% 112]0 -
DUEN-TVV-122 | Vallalkozistan 5 F 120 -
DUEN-IMA-211  |Matematika 2. 5 F 112]0 DUEN-IMA-151
DUEN-ISF-010 Informatika 5 F 0lo0]|3 -
DUEN-TKK-251  |Tarsadalomtudomanyi ismeretek N A% 21110 -
DUEN-TKT-211  |Altalanos és gazdasagi statisztika 5 F 110]2 -
DUEN-TKT-212  |Kozgazdasagtan 2. 5 F 211]0 DUEN-TKT-151
DUEN-TKT-217  |Szamvitel alapjai 5 F 120 -

- Szabadon valaszthato [1 db] N - - -] - -
DUEN-MUT-111 |Kémyezetgazdasagtan 5 F 2(1]0 -
DUEN-TKT-110  |Brtékteremté folyamatok menedzsmentje N F 21110 -
DUEN-TVV-111  |Emberi eréforrds menedzsment 5 F 1{2]0 -
DUEN-TVV-114  |Menedzsment 5 F 11210 -
DUEN-TVV-116  |Projektmenedzs ment N F 11210 -
DUEN-IMA-214  |Operaciokutatas és dontéselmélet 5 \4 1{0f2 DUEN-IMA-151
DUEN-TKM-220 | Uzleti kommunikécio 5 F 1f2]0 -
DUEN-TKM-251 |Gazdasagi szaknyelv (angol) 5 \% 112]0 -
DUEN-TKT-220 | Vallalati pénziigyek 5 F 2(2(0 DUEN-TKT-114
DUEN-TVV-215  |Marketing 5 F 120 -
DUEN-TVV-219  |Termelés és minéségmenedzsment 5 F 112]0 -

- Specializacio 10 - -1 -] - -

- Szabadon valaszthat6 [1 db] 5 - -1 -1 - -
DUEN-TGT-112 Szamvitel elemzés 5 F 11|11 DUEN-TKT-217
DUEN-TVV-150  |Marketing menedzsment 5 \% 11210 -
DUEN-TVV-151  |Stratégiai menedzsment 5 \% 211]0 -

- Specializacio 10 - - -] - -
DUEN-TKT-213  |Kdzmenedzsment 5 F 211]0 -
DUEN-TKT-215  |Nemzetkoz gazdasagtan 5 F 2(1]0 -
DUEN-TGT-215  |Szamvitel menedzsment, kontrolling és informaciogazdalkodas N F 1)1 -
DUEN-TVV-090  |Szakdolgozat 1. - Kutatdsmodszertan 0 A 1{0]0 -
DUEN-TVV-216  |[Menedzsment modszerek 5 F 1{2]0 DUEN-TVV-114

- Specializacio 30 - - -- -

Sport 0 A - - - - - - - -
Heti eléadis/gyakorlat/labor éraszam 91910]|716]5]|7|8]|0]7(10(2(4]|4([1[7]|5[1[0]0]0
Heti 6ssz 6raszdm 18 18 15 19 9 13 0
Osszkredit 210
1]s]ol3]3]of1]o]o
UZLETI KOMMUNIKACIO 6 6 1
18 18 15 19 15 19 1
2[4]o[3]o]3]1]o]o
VALLALKOZASMENEDZSMENT 6 6 1
18 18 15 19 15 19 1
s|ifol4]2]o0]1]0]o
FENNTARTHATO PENZUGYEK 6 6 1
18 18 15 19 15 19 1
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Gazdalkodasi és menedzsment
alapképzési szak
2026

Tantervi halo — nappali tagozat- Specializaciok

UZLETI KOMMUNIKACIO
Félévek - heti 6raszam
Targykod Tantargy neve Kredit Kiivt:elmé 1 2 3 4 5 6 7 Eéfeltétel
Y ealgy| l|ea|gy| I |ealgy| | |ecalgy| | |ecafgy| ] ]|ea|gy| ]l |eca|gy| ]
DUEN-TKM-118 |Konfliktuskezelés és gazdasagi mediacio 5 F of3]0 -
DUEN-TKM-124 |UZleti targyalas és prezentacio 5 F 11210 -
DUEN-TKM-218 |Szervezeti kommunikécio 5 F 2(1fo0 -
DUEN-TKM-256 |Valtozasmenedzsment kommunikacioja 5 v 1210 -
DUEN-TVV-090,
DUEN-TKT-091 |Szakdolgozat 2. - Szakdolgozatkészités GAZDBA 10 A 1[0]0] teljesitett min. 170
kredit
DUEN-TVV-090,
DUEN-TKT-093  |Szakmai gyakorlat - GAZDBA 20 A 0| 0]0] teliesitett min. 170
kredit
Heti EA, GY, L, Kredit 0]0f0 0]0]0JOJO[OJOfO]1T]5[0]3]3]0[1[0]0
Heti 6ssz ora 0 0 0 0 6 6 1
Osszkredit: 50
VALLALKOZASMENEDZSMENT
Félévek - heti 6raszam
Targykod Tantargy neve Kredit Kiiventelmé 1 2 3 4 5 6 7 Eléfeltétel
Y calgy| 1 |ecalgy| I |calgy| ] |calgy| !l |cafgy| ] ]|ecalgy|]l]|ecalgy| ]
DUEN-TKT-152 |Vallalatértékelés 5 v 1210 -
DUEN-TVV-119 |UZleti esettanulményok elemzése 5 F 11210 -
DUEN-TKT-216 |Piac- és versenyképesség elemzés 5 F 1{0f2 -
DUEN-TKT-250 |E-business 5 \% 21011 -
DUEN-TVV-090,
DUEN-TKT-091 |Szakdolgozat 2. - Szakdolgozatkészités GAZDBA 10 A 1| 0]0] teljesitett min. 170
kredit
DUEN-TVV-090,
DUEN-TKT-093  |Szakmai gyakorlat - GAZDBA 20 A 0| 0]0] teliesitett min. 170
kredit
Heti EA, GY, L, Kredit 01010 olojofofofojofo|l2{4]0(3]0(3]1[0]0
Heti 6ssz ora 0 0 0 0 6 6 1
Osszkredit: 50
FENNTARTHATO PENZUGYEK
Félévek - heti 6raszam
Targykod Tantargy neve Kredit Kiiventelmé 1 2 3 4 5 6 7 Héfeltétel
Y calgy| I |calgy| I |calgy| | |calgy| ! |cafgy| ] ]|ecalgy| ]l |ecal|gy| ]
DUEN-TGT-110 |ESG szemlélet a vallalkozasoknal 5 F 2110 -
DUEN-TGT-150 |Adozasiismeretek 5 v 310f0 -
DUEN-TGT-251 |Fenntarthat6 kozgazdasagtan 5 F 211]0 -
DUEN-TGT-252 |Fenntarthaté pénziigyek és a FinTech cégek 5 \Y% 211]0 -
DUEN-TVV-090,
DUEN-TKT-091 |Szakdolgozat 2. - Szakdolgozatkészités GAZDBA 10 A 1[0]0] teljesitett min. 170
kredit
DUEN-TVV-090,
DUEN-TKT-093  |Szakmai gyakorlat - GAZDBA 20 A 0| 0]0] teljesitett min. 170
kredit
Heti EA, GY, L, Kredit 01010 ojojofofofojofols{1jo0f4]12f(0j1{0f0
Heti 6ssz ora 0 0 0 0 6 6 1
Osszkredit: 50
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Gazdalkodasi és menedzsment
alapképzési szak
2026

Tantervi halo — levelezo tagozat

Levelezd Gazdilkodisi és menedzs ment alapk épzés
Félévek - féléves oraszim
Targykoéd Tantirgy neve Kredit | Kovetelmény 1 2 3 4 5 6 7 Hofeltétel
ca|gy|1[ea|gy| | |ca|gy|1|ea|gy|[ ] |ecalgy|!|eca)gy| | |eafgy|l

DUEL-TKK-915 Bevezetés a mesterséges intelligencia haszalataba 0 F 51510
DUEL-IMA-100 Matematika felzarkoztato 0 A of2fo
DUEL-IMA-151 Matematika 1. 5 \ 5[10f0 -
DUEL-TKM-150 Jogi alapismeretek 5 v 15100 -
DUEL-TKT-111 EU-is meretek 5 F 10]5(0 -
DUEL-TKT-114 Pénziigytan alapjai 5 F 511010 -
DUEL-TKT-151 Kozgazdasagtan 1. 5 A% 5110(0 -
DUEL-TVV-122 Villalkozis tan 5 F 5f(10f0 -
DUEL-IMA-211 Matematika 2. 5 F 5[10] 0 DUEL-IMA-151
DUEL-ISF-010 Informatika 5 F 0]o0f1s -
DUEL-TKK-251 Tarsadalomtudoméanyi ismeretek 5 A% 10 5] 0 -
DUEL-TKT-211 Altalanos és gazdasagi statisztika 5 F 510110 -
DUEL-TKT-212 Kozgazdasagtan 2. 5 F 101510 DUEL-TKT-151
DUEL-TKT-217 Szamvitel alapjai 5 F 5[10] 0 -

- Szabadon valaszthaté [1 db] 5 - - - - -
DUEL-MUT-111 Komyezetgazdasagtan 5 F 10(5]0 -
DUEL-TKT-110 Ertékteremt6 folyamatok menedzsmentje 5 F 10(5]0 -
DUEL-TVV-111 Emberi er6forras menedzsment 5 F 5110]0 -
DUEL-TVV-114 Menedzsment 5 F 5110]0 -
DUEL-TVV-116 Projektmenedzsment 5 F 5]110]0 -
DUEL-IMA-214 Operaciokutatas és dontéselmélet 5 v 510(10 DUEL-IMA-151
DUEL-TKM-220  |Uzleti kommunikécio 5 F 5110[ 0 -
DUEL-TKM-251 Gazdasagi szaknyelv (angol) 5 v 5(10] 0 -
DUEL-TKT-220 Vallalati pénziigyek 5 F 10| 10| 0 DUEL-TKT-114
DUEL-TVV-215 Marketing 5 F 50100 -
DUEL-TVV-219 Termelés és minéségmenedzsment 5 F 5(10] 0 -

- Specializacio 10 - - - - -

- Szabadon valaszthaté [1 db] 5 - - - - -
DUEL-TGT-112 Szamvitel elemzés 5 F 505(5 DUEL-TKT-217
DUEL-TVV-150 Marketing menedzs ment 5 \ 5110(0 -
DUEL-TVV-151 Stratégiai menedzsment 5 v 10(5]0 -

- Special 0 10 - -1 -1 - -
DUEL-TKT-213 Kozmenedzsment 5 F 101510 -
DUEL-TKT-215 Nemzetkoz gazdasagtan 5 F 101510 -
DUEL-TGT-215 Szamvitel menedzsment, kontrolling és informaciogazdalkodas 5 F 50155 -
DUEL-TVV-090 Szakdolgozat 1. - Kutatasmods zertan 0 A 510f0 -
DUEL-TVV-216 Menedzsment modszerek 5 F 51100 DUEL-TVV-114

- Specializacio 30 - - - -

Féléves eléadis/gyakorlat/labor éraszam 45[45]0]35]30]25[35[40] 0[35]50]10]20{20[5[35[25[ 5]0]0]0
Féléves dssz 6raszdm 90 90 75 95 45 65 0
Osszkredit 210
5]25]0[15]15] o[5] o]0
UZLETI KOMMUNIKACIO 30 30 5
90 90 75 95 75 95 5
10[20]o15[ 0 [15] 5] 0]o0
VALLALKOZASMENEDZSMENT 30 30 5
90 90 75 95 75 95 5
25] 5 [o]20[10] 0 [5]0]0
FENNTARTHATO PENZUGYEK 30 30 5
90 90 75 95 75 95 5
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Gazdalkodasi és menedzsment
alapképzési szak
2026

Tantervi halo — Levelezo tagozat- Specializaciok

UZLETIKOMMUNIKACIO
Félévek - féléves orasziam
Targykod Tantirgy neve Kredit | Kovetelmény 1 2 3 4 5 6 7 Elofeltétel
ea|gy|l|ealgy| 1 |eaflgy|1|ea|gy| 1 |eaflgy|l|eafgy| 1 [eagy|l
DUEL-TKM-118 |Konfliktuskezelés és gazdasagi mediacio 5 F 0f15]0 -
DUEL-TKM-124 |UZleti targyalas és prezentacio 5 F 5(10]0 -
DUEL-TKM-218  |Szervezeti kommunikacio 5 F 1015]0 -
DUEL-TKM-256 | Valtoza: d ko ikacioja 5 \% 5110] 0 -
DUEL-TVV-090,
DUEL-TKT-091 Szakdolgozat 2. - Szakdolgozatkésztés GAZDBA 10 A 51 0| 0] teljesitett min. 170
kredit
DUEL-TVV-090,
DUEL-TKT-093 Szakmai gyakorlat - GAZDBA 20 A 0] 0|0] teljesitett min. 170
kredit
Féléves eléadds/gyakorlat/labor éraszim 0100 0[0]0f[0]OJOJOfO]5([25]0([15]15[0]|5]0]0
Féléves dssz 6raszam 0 0 0 0 30 30 5
Osszkredit 50
VALLALKOZAS MENEDZS MENT
Félévek - féléves draszam
Targykéd Tantirgy neve Kredit | Kovetelmény 1 2 3 4 5 6 7 Elofeltétel
ca|gy|l|eaf|gy| ] [eafgy|1]|ea|gy| | |eafgy|!l[eafgy| I |eagy|!
DUEL-TKT-152  |Vallalatértékelés 5 v 5(10]0 -
DUEL-TWV-119  |Uzleti esettanulményok elemzése 5 F 5(10]0 -
DUEL-TKT-216 |Piac- és versenyképesség elemzés 5 F 510]10 -
DUEL-TKT-250 |E-business 5 \4 101 0] 5 -
DUEL-TVV-090,
DUEL-TKT-091 Szakdolgozat 2. - Szakdolgozatkészités GAZDBA 10 A 51 0| 0] teljesitett min. 170
kredit
DUEL-TVV-090,
DUEL-TKT-093 Szakmai gyakorlat - GAZDBA 20 A 0] 0|0] teljesitett min. 170
kredit
Féléves eldadis/gyakorlat/labor 6raszim 0]10f0 0l]0|0]J0O]JO)JO]Of0O])10]20[0(f15]0|15(5]0|0
Féléves bssz draszam 0 0 0 0 30 30 5
Osszkredit 50
FENNTARTHATO PENZUGYEK
Félévek - féléves oraszam
Targykod Tantirgy neve Kredit | Kovetelmény 1 2 3 4 5 6 7 HElofeltétel
ca|gy|l|ecalgy| 1 |ecafgy|1]|ealgy| 1 |ecaflgy|l|ecaflgy| 1 [ecagy|!
DUEL-TGT-110  [ESGszemlélet a vallalkozasoknal 5 F 10 510 -
DUEL-TGT-150 |Adozasi ismeretek 5 \4 15]0]0 -
DUEL-TGT-251 |Fenntarthato kozgazdasagtan 5 F 10150 -
DUEL-TGT-252 |Fenntarthato pénziigyek és a FinTech cégek 5 \% 101510 -
DUEL-TVV-090,
DUEL-TKT-091 Szakdolgozat 2. - Szakdolgozatkésztés GAZDBA 10 A 51 0| 0] teljesitett min. 170
kredit
DUEL-TVV-090,
DUEL-TKT-093 Szakmai gyakorlat - GAZDBA 20 A 0] 0|0] teljesitett min. 170
kredit
Féléves eléadds/gyakorlat/labor éraszim 0100 0[0]0[0]JO)JOJOf0]25[5]0([20]10[0]|5]0]0
Féléves dssz 6raszam 0 0 0 0 30 30 5
Osszkredit 50
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Gazdalkodasi és menedzsment
alapképzési szak
2026

Gazdalkodasi és Menedzsment alapképzési szak tantargyainak rovid

ismertetése

Bevezetés a mesterséges intelligencia hasznalataba

Bevezetés a mesterséges intelligencia o n ,,
imagyarul I Szintje kotelezd
A tantrgy neve hasznalataba
y nev - "
angolul 'Intro.ductlon to the use of artificial Kod DUEN(L) TKK-915
intelligence
Felelés oktatasi egység Tanarképz6 Kozpont
Kételez6 elétanulmany neve nincsen
Tipus El6adas Gyakorlat Labor Kévetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali félévente 5  |félévente 5 0 F 0 maevar
Levelezd felévente | 5 |félévente | 5 0 &Y
Targyfelel6s: neve: Czifra Sandor beosztasa: tanarsegéd
Oktato: neve: beosztasa:

A kurzus képzési célja,
indokoltsaga (tartalom, kimenet,
tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A mesterséges intelligencia rohamos fejlédése és mindennapi életbe vald integralodasa
alapvetden alakitja at a tudashoz vald hozzaférést, a tanulas modjat, valamint az oktatasi és
munkahelyi kornyezeteket. Ennek kovetkeztében egyre nagyobb igény mutatkozik olyan
célzott, rovid idokeretben megvalosuld képzésekre, amelyek képesek atfogod, ugyanakkor
gyakorlatkdzpontu ismereteket nyujtani a mesterséges intelligenciarol. A 10 dras mesterséges
intelligencia oktatas els6dleges célja, hogy a résztvevok szamara értelmezhetd, rendszerezett
¢és alkalmazhat6 tudast biztositson, mik6zben megalapozza a technologidhoz vald kritikus és
felelosségteljes viszonyulast.

A képzés altalanos célja, hogy a résztvevok atfogo képet kapjanak a mesterséges intelligencia
alapfogalmairol, miikodési elveir6l és legfontosabb alkalmazasi teriileteir6l, valamint
képessé valjanak az Ml-eszkozok tudatos, célorientalt hasznalatara sajat tanulasi, vagy
szakmai kornyezetiikben. A képzés nem mély technikai vagy programozasi ismeretek
atadasara torekszik, hanem a megértés, az alkalmazhatosag és a reflexié harmas egységére
épitve kivanja fejleszteni a résztvevok kompetenciait.

A képzés célja tovabba, hogy a hallgatok megértsék az MI miikodésének alapelveit, igy az
adatok szerepét, az algoritmusok miikddését. A képzés soran hangsulyt kap az MI torténeti
fejlodésének rovid attekintése, amely segiti a jelenlegi technoldgiai allapot és jovobeli
lehetdségek értelmezését.

A 10 oras idokeret lehetéséget teremt arra, hogy a résztvevok gyakorlati tapasztalatot
szerezzenek egyszerli, széles korben elérheté Ml-alapti eszkdzok hasznéalatdban. Ennek
keretében a képzés célja, hogy a résztvevék megtanuljak a hatékony utasitasadas, azaz a
promptolas alapelveit, ¢és képesek legyenek kiilonbozo célokra —  példaul
informacidkeresésre, tartalomkészitésre. Fontos cél tovabba, hogy a résztvevok képesek
legyenek az MI altal generalt tartalmak kritikus értékelésére, felismerve azok pontatlansagait,
torzitasait és korlatait.

A mesterséges intelligencia oktatds egyik kiemelt célja, hogy a résztvevok nyitott,
ugyanakkor kritikus szemlélettel viszonyuljanak az MI-technologiakhoz. A képzés
hozzajarul ahhoz, hogy a résztvevok tudatositsak az emberi dontéshozatal, kreativitas és
felel6sség szerepét az MI hasznalata mellett. Kiemelt cél az etikai, jogi és adatvédelmi
kérdések alapvetd megértése, kiilonds tekintettel az oktatasi kdrnyezetben torténd
alkalmazasra.

Jellemz6 atadasi médok

Elsadas Minden hallgatonak, nagy eldaddban, tablas eldadas, projektor vagy online
formaban MS Teams program segitségével,
Szamitogépes teremben megfeleld informatikai eszkdzok, és webes MI eszkdzok
Gyakorlat . e
elérésének biztositasaval.
Labor
Egyéb

15




Gazdalkodasi és menedzsment
alapképzési szak
2026

Kovetelmények
(tanulmanyi eredményekben
kifejezve)

Tudas

e A hallgaté a tantargy el6adasai soran megismeri a mesterséges intelligencia,
alapfogalmait és elméleti kereteit.

o Az el6adasokon megismeri a mesterséges intelligencia miikddésének alapelveit és
fobb alkalmazasi teriileteit.

e Az 0j technologiak alkalmazasanak érdekében megérti és atlatja a mesterséges
intelligencia alapu rendszerek alkalmazasanak adatvédelmi, etikai és tarsadalmi
vonatkozasait, valamint megismeri, az MI-rendszerek megbizhatosagat
befolyasolod tényezoket.

Képesség

o A képzés elvégzése utan a résztvevo képes lesz egyszeriit MI-alapt eszkdzoket (pl.
szoveg-, kép- vagy prezentacidgenerator) tudatosan hasznalni, a cél érdekében jol
megfogalmazott promptokat késziteni és alkalmazni.

o Felismeri az MI hasznalatanak elnyeit és korlatait.

e A tudatos alkalmazasnak megfeleléen a hallgatd képes lesz az MI altal generalt
tartalmakat kritikusan értékelni, azokat tanuldsi vagy oktatasi folyamatba
beépiteni, valamint a sajat érdekl6dési-, szakteriiletén alkalmazasi
forgatokonyveket megtervezni.

Attitiid

o A képzés hozzajarul ahhoz, hogy a résztvevo nyitotta valjon az MI-alapi megoldasok
megismerésére és kiprobalasara és ezzel parhuzamosan felismerni, hogy egy adott
probléma alkalmas-e MI-megoldasra.

e A tantargy témakorének feldolgozasat kovetden a hallgatd kritikus szemlélettel
viszonyul az MI altal eldallitott informaciokhoz, valamint felelosségteljesen és
etikusan hasznalja az MI-eszkdzoket.

o Torekszik a folyamatos szakmai fejlédésre és az MI-ijdonsagok kovetésére, hossza
tavon felismeri az élethosszig tartd tanulas fontossagat.

Autonomia és felelésségvallalas
o A hallgatd képes az MI-eszk6zok 6nallo kivalasztasara és alkalmazasara egy adott
probléma megoldasa soran.
o Felelosséget vallal az altala készitett kimenetek pontossagaért, megbizhatosagaért és
etikus hasznalataért.
o Sajat kompetenciahatarait felismeri, az MI-alapt elemzési feladatokban.

Tantargy tartalmanak rovid
leirasa

A 10 6ras mesterséges intelligencia (MI) oktatas célja, hogy a résztvevok atfogd, mégis
gyakorlatias képet kapjanak az MI alapfogalmairdl, miikodési elveirdl és alkalmazasi
lehetdségeirdl. A képzés bevezetd szakasza tisztdzza a mesterséges intelligencia fogalmat,
valamint a jelenlegi technologiai trendeket. Ezt kovetéen a hangstly fokozatosan a
gyakorlati alkalmazasokra helyezddik.

A tanulok megismerkednek a generativ Ml-eszkozokkel (példaul szoveg-, kép- és
tananyag-generalasii). Fontos elem az etikai, jogi és adatvédelmi kérdések targyalasa is,
kiilonos tekintettel a felelés MI-hasznalatra az oktatasban.

A kurzus végére a résztvevok képesek lesznek kritikusan és reflektiven hasznalni MI-
alapu eszkozoket, felismerni azok pedagdgiai hozzaadott értékét, valamint tudatos
dontéseket hozni alkalmazasukrol. A 10 oOras oktatds igy nem programozoi mélységl
tudast ad, hanem digitalis és pedagogiai kompetenciat fejleszt, amely megalapozza az MI
értd, felelds és hatékony hasznalatat.

Tanuldi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 50%
Gyakorlati feladatok 6nallo feldolgozasa 50%.

Kotelez6 irodalom és
elérhetdsége

o  Nemzeti MI Stratégia (Magyarorszag)
e Al-MlI-eszkozok: Elicit, Scite.ai, ChatGPT, Consensus, ScholarAl, Semantic
Scholar, ResearchRabbit

Ajanlott irodalom és
elérhetdsége
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e  UNESCO (2023): Al in Science and Research Ethics Guidelines

e OECD (2024): Responsible Al for Research and Innovation

e  Elsevier & Springer Al policy for authors

e Peter Norvig, Stuart J. Russell: Mesterséges intelligencia I. kdtet - Modern
megkdzelitésben

e Malcolm Show-Enczi Zoltan: Mesterséges intelligencia kezddknek - Tanuld meg,
hogyan lehet a mesterséges intelligencia a legjobb kollégad és segitdtarsad!

e  Stuart J. Russell: Mesterséges intelligencia modern megkozelitésben

e  Russell, S., & Norvig, P. (2021). Artificial Intelligence: A Modern Approach (4th
ed.). Pearson.

e Alpaydin, E. (2020). Introduction to Machine Learning (4th ed.). MIT Press.
e Mitchell, T. M. (1997). Machine Learning. McGraw-Hill.

e  Christian, B. (2020). The Alignment Problem: Machine Learning and Human
Values. Norton & Company.

Beadando feladatok

Egyéni projektfeladat(ok) / esettanulmany(ok) elkészitése MI-alapti eszk6zok
alkalmazasaval, a TVR-ben meghatarozott mérési pontok szamahoz igazodva.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Zarthelyi dolgozat nincs.

A mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

A tantargy tartalmabol adoddan a mesterséges intelligencia hasznalata minden helyzetben
megengedett.
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Matematika felzarkoztato

A tantargy neve

magyarul Matematika felzarkéztaté Szintje A
DUEN(L)-IMA-
angolul Tutorial mathematics Kodja 100

2026/27/1.

FelelGs oktatasi egység

nformatikai Intézet

Kotelezo eldtanulmany neve

Tipus Heti 6raszamok Kovetelmény [Kredit
[El6adas Gyakorlat Labor Oktatés nyelve
Nappali 150/26 Heti 0 [Heti 2 [Heti 0
Levelezd 150/10 Féléves 0 [Féléves 10|Féléves (0 A 0 magyar
Targyfelelds oktato neve Dr. Stankov Gordana beosztasa egyetemi
adjunktus

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés

Ez a targy az elézetes tudasszintmérés alapjan javasolt a gazdalkodasi és
menedzsment, anyagmérndk, gépészmérnok, gazdasaginformatikus,
mérndkinformatikus, miiszaki menedzser alapképzésen, tovabba a miiszaki,
gazdalkodasi és menedzsment fels6foku szakképzésen tanuld hallgatok szamara.
A célja a matematikai alapismeretek megszerzése, a hallgatok matematikai
tudasanak, ismeretének és kompetencidinak megfeleld szintre emelése a
felsGoktatasi tanulmanyok megalapozasahoz, a matematikai kurzusok
teljesitéséhez.

Képzési elézménye, fejlesztési célok

Képzési el6zménye a kozoktatasban elsajatitott tudas, ismeret.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Eloadas _

Gyakorlat Tantermi gyakorlat, hallgatoi megszerkesztett hozzaszolas,
Jellemz6 atadasi médok rezentacio, esettanulmanyok feldolgozasa

Labor _

Egyéb _

Tudas

® Ismeri a szakterilletének megfelel6 matematikai feladatok]

megoldasahoz sziikséges modszereket, eljarasokat.
® Rendelkezik a szakteriiletéhez sziikséges matematikai, fliggvénytani,
linearis algebrai miiveltség ismeretkoreivel, annak tudasaval.

Képesség

® Képes a tanult matematikai ismeret- és

alkalmazasara.

tevékenységrendszer]

® A tanult probléma-megoldasi modszereket és eljarasokat alkalmazza.,
Képes sajat megoldasi tervet késziteni és annak vitdkban vald|
megvédésére (érveld vitakészség) a tanult matematikai fogalmak
kapcsan.

® Képes sajat tanulasi folyamatdnak hatékony megszervezésére, a
kiilonboz6 tanulasi forrasokat (nyomatott, elektronikus) megkeresni és
felhasznalni.

Attitlid

® Nyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos matematikai alapu,
alkalmazott matematikai jellegli fejlesztés és innovacidé megismerésére
és befogadasara. Erdekl6dd a szakteriilettel sszefiiggd 0j modszerekkel
¢és eszkozokkel kapcsolatban.

®  Miiszaki problémak megoldasahoz sziikséges hozzaallasa fejlodik.
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lAutonémia és felel6sségvallalas

®  Munkajaért feleldsséget vallal.

Tantargy tartalmanak révid leirasa

A kozépszintli matematika érettségi anyaga.

Miiveletek komplex szamokkal.

Halmazelméleti ismeretek, a fliggvény fogalma.

Szamsorozatok, hatvanyozas, gydkvonas, miiveleti sorrend. Logaritmus, elséfoku
¢s masodfoku egyenletmegoldasok. Szoveges feladatok megoldasa.

Tanuléi tevékenységformak

Feladatmegoldas iranyitassal 60 %
Feladatok 6nalld feldolgozasa 40 %

Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

Hajdu Sandor, Novak Erzsébet, Szilagyi Jozsef: Matematika mérndkoknek 1., 4.
atdolgozott kiadas, Typotex Kiadd, Budapest, 2018, ISBN 9789632799966.
[Toth Janos, Solymosi Katalin: Algebrai alapok a felséoktatasban, Typotex
Kiado, Budapest, 2016, ISBN 9789632798358

Ajanlott irodalom és elérhetésége

Zsako Laszlo (szerk.): Erettségi felkészité matematika — Kozépszint,
Nemzedékek Tudéasa Tankonyvkiadd, Budapest, 2016, ISBN 9789631977747.
Fabian Zoltan, Toth Janos: Matematikai feladatgyiijtemény kézép- és felséfok
hataran, Typotex Kiado, Budapest, 2019, ISBN 9789632799447

Beadandé feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirasa

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A félév soran a nappali és levelezd tagozatos hallgatok 1 db zarthelyi dolgozatot
irnak meg a 13. héten. Ha a zh-n teljesit legalabb 50%-ot, akkor a hallgatd
megkapja a mindsitett alairast.

IA mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

IA mesterséges intelligencia hasznalata tanorai tevékenységek keretében

engedélyezett, de zarthelyi dolgozatok soran nem megengedett.
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Matematika I.

magyarul Matematika (M) 1. Szintje MSc
A tanta . - -

Amargy neve angolul Mathematics (M) 1. Kodja IIDSI{EN(L) IMA

2026/2027 1.
Felel6s oktatasi egység Informatikai Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve
Tipus Heti draszdmok Kovetelmény |[Kredit

Eldadas Gyakorlat Labor Oktatas nyelve
Nappali 150/39 Heti 2 |Heti 1 |Heti 0
Levelezd 150/15  [Féléves 10[Féléves 5 [Féléves o[V 5 magyar
Targyfelelés oktatd neve Dr. Papp Zoltan beosztasa docens

Rovid célkitlizés

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

IA tantargy célja, hogy a hallgatok magas szintli matematikai eszkoztudast
sajatitsanak el a miiszaki problémaék analitikus és szamitogépes megoldasahoz. A
kurzus mélyiti a komplex fliggvénytan, a differencialegyenletek, 4
Laplace-transzformacio és a Fourier-analizis ismereteit, valamint bemutatja ezek]
alkalmazasat a gépészmérndki gyakorlatban felmeriilé modellezési és szamitasi
feladatokban.

Képzési elézménye, fejlesztési célok

IA tantargy a gépészmérndki alapképzés soran megszerzett matematikai tudésra
Epit, kiilonds tekintettel az analizis, a linearis algebra, a differencial- ¢
integralszamitas, valamint az alapvetd valdsziniiségszamitas fogalomkorére. Al
hallgatoknak mar rendelkezniiik kell a miszaki problémak matematikai
modellezésének alapismereteivel, a fiiggvényvizsgélat és differencialegyenletek
elemi szintli alkalmazasaval, valamint a szamitasi eljarasok kovetkezetes
hasznalataval.

A targy célja a hallgatok matematikai felkésziiltségének olyan iranyt elmélyitése,

amely lehetdvé teszi a modern gépészmérnoki problémak magas szintii, analitikus
¢s numerikus kezelését. A kurzus fejleszti a hallgatok képességét a komplex
valtozos fiiggvények differencialasi és integralasi modszereinek alkalmazasara,
specialis differencidlegyenletek és peremérték-problémak megoldasara, al
Laplace- és Fourier-alapu eljarasok hatékony alkalmazasara miiszaki rendszerek
modellezésében,

statisztikai és valoszinliségszamitasi eszkozok hasznalatara a mérnoki
adatelemzésben. A tantargy kiemelt célja, hogy a hallgatok stabil és mély|
matematikai alapok birtokaban legyenek képesek Osszetett gépészeti jelenségek
leirasara, modellezésére és elemzésére, és igy hatékonyan alkalmazzidk az
MSc-szintli matematikai eszkoztarat mind kutatasi, mind mérnoki fejlesztési
feladatokban.

Jellemz6 atadasi modok

Eloadas A nagy el6adoteremben tartott, magyarazo jellegii eldadasok
soran a hallgatok a targy elméleti alapjait ismerik meg. Az
oktato tablai szemléltetést és multimédias eszkozoket
(projektor) alkalmaz az §sszetett matematikai fogalmak,
tételek és modszerek attekinthetd bemutatasara. A fokusz a
fogalmak, dsszefliggések ¢s eljarasok rendszerezett
ismertetésén van.

Gyakorlat A gyakorlatok kistermi kornyezetben zajlanak, ahol a
hallgatok iranyitott és 6nallo feladatmegoldason keresztiil
mélyitik el az eléadasokon megismert modszereket. A
hangsuly a szamitasi technikdk elsajatitasan, a 1épésrol 1épésre
felépitett problémamegoldason, valamint a bizonyitasi 6tletek
¢s megoldasi stratégidk megértésén van.

Labor -

Egyéb -

Tudas
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Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

A hallgaté ismeri a komplex valtozds fliggvényekkel kapcsolatos
alapfogalmakat, definiciokat, valamint ezek differencialasi és integralasi
szabalyait; érti a Cauchy—Riemann-egyenletek jelentését és az
analitikus, harmonikus, meromorf fliggvények tulajdonsagait.
Birtokaban van a komplex integralas elméletének, kiilongsen 4
Cauchy-féle integraltételnek, integralformuldknak, a Taylor- &g
Laurent-sorfejtés modszereinek, valamint a reziduum-tételnek ¢és
alkalmazasi lehetdségeinek.

Ismeri a konform leképezések szerepét és alkalmazasat a miiszaki
matematikaban, kiilongsen az atalakitasok és geometriai tulajdonsagok
megorzése terén.

Atfogo ismeretekkel rendelkezik a Laplace-transzformécio elméletérol,
tulajdonsagairdl, és a transzformacié gyakorlati alkalmazasarol linearis
differencidlegyenletek megoldasaban.

Ismeri a  valoszinliségszamitds  miiszaki  alkalmazasokban
leggyakrabban eléfordul6 nevezetes eloszlasait, az eloszlasparaméterek
becslésének modszereit, az eloszlasok kozelitésének technikait,
valamint ezek alkalmazasat mérndki problémakban.

[Képesség

A hallgatd képes a komplex valtozos fiiggvényekkel kapcsolatos
fogalmakat, definiciokat és tulajdonsagokat alkalmazni.

El tudja végezni a komplex differencialasi és integralasi feladatokat,)
valamint hasznalni tudja a Cauchy-tipusu tételeket és sorfejtéseket
gyakorlati problémak megoldasaban.

Alkalmazni tudja a reziduum-szamitas modszereit, és képes komplex
integralok értékelésére, valamint ezek mérndki feladatokban valg
felhasznalasara.

Képes Laplace-transzformacioval linearis differencialegyenleteket
megoldani.

Alkalmazni tudja a valdszinliségeloszlasok és paraméterbecslési
modszerek ismeretét miiszaki adatelemzési, modellezési és ellendrzésil
feladatokban.

Attitlid

A hallgaté nyitott a magas szintli matematikai modszerek, eljarasok és
elméleti eredmények megismerésére, kiilonosen azok gyakorlati
mérndki alkalmazasaira a komplex fiiggvénytan, differencialegyenletek
¢és valoszinliségszamitas teriiletén.

Torekszik a modern, alkalmazott matematikai eszk6zok és specialis
figgvények mélyebb megértésére, és elkotelezett azok mérnokil
problémakban torténd alkalmazasa irant.

Ertékeli a preciz, logikus és rendszerszintii gondolkodasmodot, amely 4
mérndki modellezés és szamitasi feladatok alapja

intve.

lAutonomia és felelosségvallalas

A hallgaté 6nalléan végzi a komplex matematikai problémak elemzését,
a megfeleld6 modszerek kivalasztasat és a megoldasi folyamat
megtervezését, még varatlan vagy ujszerti mérnoki szituaciokban is.
Felel6sséget vallal a sajat szamitdsai, elemzései és a matematikai
modszerekkel alatdmasztott szakmai kovetkeztetései pontossagaért,)
valamint azok mérndoki dontésekben valo  alkalmazasanak
kovetkezményeiért.

Képes 0nalldo szakmai dontéshozatalra, kiilonosen komplex
figgvénytan, differencidlegyenletek, Laplace-moddszerek, valamint

val6szinliségszamitasi eljarasok alkalmazasakor.
Konzekvensen ellendrzi és validalja sajat megoldasait, felismeri és
korrigalja a hibakat, és indokolt esetben ij megoldasi stratégiat valaszt.

21



Gazdalkodasi és menedzsment
alapképzési szak
2026

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Valoszinliségszamitas: a miszaki gyakorlatban el6forduld nevezetes
valosziniiségeloszlasok és alkalmazésaik. Elemi komplex fiiggvények,
hatarérték, folytonossag. Komplex fiiggvények differencialhatosaga, Cauchy-
Riemann-féle egyenletek, harmonikus fliggvények, analitikus fliggvények,
Taylor-sor. Komplex fliggvények integralasa, Cauchy-féle integraltétel, Cauchy-
féle integralformulak, Liouville-tétel, meromorf fiiggvények, Laurent-sor,
reziduum-tétel és alkalmazasai. Konform leképezések. Laplace-transzformacio,
konvolucié. Linearis differencialegyenletek megoldasa Laplace-
transzformécioval.

Tanuldi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal. Elméleti anyag 6nallo6 feldolgozasa.
Feladat-megoldas iranyitassal. Feladatok 6nall6 feldolgozéasa. Szovegértelmezés.
Informaciok feldolgozasa egyénileg és csoportosan. Vélemények iitkoztetése.
|Vitakészség €s érvelés-technika elsajatitasa. Csoportban valo egyiittmiikodés.

Kotelezo irodalom és elérhet6sége

Csernyak Laszlo (szerk.): Valosziniiségszamitas, Budapest, Nemzeti
Tankonyvkiado, 2007, ISBN 978-963-19-5949-9

Szasz Pal: A differencial- és integralszamitas elemei II. Budapest, Typotex,
2001, pp. 444-564, ISBN 963-932-605-4

Toth Janos, Simon L. Péter: Differencialegyenletek, Budapest, Typotex, 2009,
pp. 141-149, ISBN 978-963-279-057-2

Ajanlott irodalom ¢és elérhetdsége

Hanka Lasz10, Zalay Miklos: Komplex fiiggvénytan példatar, Budapest, Miiszaki
K., 2010, 416 p. ISBN 978-963-16-2816-6

Szasz Pal: A differencial- és integralszamitas elemei I. Budapest, Typotex, 2001,
606 p. ISBN 963-932-605-4

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Els6 oran elhangzottak szerint

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

INappali tagozatos hallgatoknak két zarthelyi dolgozatot kell megirni (6. és 12,
hét). Mindegyik zarthelyi dolgozatra legfeljebb 25 pontot lehet szerezni. A vizsgal
iddszakban egy 50 pontos (50%) vizsgadolgozatot irnak a hallgatok. Mindegyik
dolgozat esetén el kell érni az adhatd pontszam legalabb 50%-at és a két dolgozat
egyiittes pontszamanak el kell érnie legalabb 51%-ot.

A levelezd tagozatos hallgatoknak egy zarthelyi dolgozatot kell megirni. A

zarthelyi dolgozatra legfeljebb 40 pontot lehet szerezni. A vizsga idészakban egy|

60 pontos (60%) vizsgadolgozatot irnak a hallgatok. Mindegyik dolgozat esetén el

kell érni az adhatdé pontszdm legalabb 50%-at és a két dolgozat egylittes
ontszamanak el kell érnie legalabb 51%-ot.

IA mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

A tantargyban a mesterséges intelligencia (MI) részlegesen engedélyezett. A
hallgatok az MI-alapt eszkozoket kizardlag a tananyag megértéséhez, az elméleti
tartalmak 6nallo feldolgozéasahoz és a feladatmegoldasi technikak gyakorlasahoz
hasznalhatjak. Ebbe beletartozik a magyarazatok, szemléltetések, segité példak
vagy alternativ megoldasi 1épések kikérése. Az MI hasznalatanak engedélyezett
formai: elméleti anyag jobb megértésének tdmogatasa (magyarazatok, kiegészitd|
példak); gyakorlofeladatok ellenérzése, megoldasi Otletek keresése; az 6nalld
tanulasi folyamat segitése (pl. fogalommagyarazat, szemléltetés). Az MI
hasznélatanak tiltott formai

Az MI nem hasznalhaté semmilyen olyan helyzetben, amely a féléves teljesitmény)|
Ertékelését érinti. Tilos: zarthelyi dolgozatokhoz, potlasokhoz, javitasokhoz MI-t
igénybe venni; hazi feladatot, beadand6 feladatot vagy barmilyen értékelésre]
beadott munkat MI-vel generaltatni vagy MI-vel atdolgoztatni; oOrai
feladatmegoldast MI-vel helyettesiteni;

feladatmegoldésokat vagy megoldasi terveket MI-vel automatikusan eldallitani.
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Jogi alapismeretek

A imagyarul |Jogi alapismeretek Szintje A
tantargy ,
heve angolul |Legal Knowledge Kod IDUEN(L)-TKM-150

FelelGs oktatasi
egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Szervezetfejlesztési és Kommunikaciétudomanyi Tanszék

K 6telez6

eltanulmany neve

[Heti 6rasz

amok

-
PUS I Gadas

Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve

Gyakorlat Labor

[Nappali

Levelez
5

3
éléve
S 5

\'% magyar

[Féléves Féléves 0

1
Targyfelelds oktato

neve Dr. habil. Falus Orsolya Fruzsina beosztasa e.docens

Tantargy
oktatasaba bevont
oktatod

neve Dr. Galambos Dénes lbeosztasa imesteroktatd

A kurzus képzési
célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet,
tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok
A hallgatd ismerje meg a jog és a jogrendszer fogalmat, az alapvetd jogi fogalmakat és Magyarorszag
IAlaptorvényét. Ismerje meg a kozigazgatasi eljaras néhany fontosabb jellemzdjét Magyarorszagon és az Eurdpalil
Unio6 teriiletén. A targy teljesitésével a hallgaté legyen képes a jogszabalyok értelmezésére ¢s a gazdasagi éle
legfontosabb szabalyainak megfeleld alkalmazasara.

Eldadas Minden hallgaténak nagy eléaddban, tablas eléadas projektor hasznalata
Jellemz6 atadisi  |Gyakorlat Tantermi gyakorlat, hallgat6i megszerkesztett hozzaszolas, prezentacio, esettanulmanyok
N feldolgozasa
modok
Labor -
Egyéb R
Tudas

Ismeri a szakteriiletéhez kapcsolodo jogagak alapjait;
* Tisztaban van a szervezetek és intézmények létrehozaséara, struktirajuk, szervezeti magatartasuk
kialakitasara és valtoztatasara vonatkozo alapelvekkel és modszerekkel. Rendelkezik a kis- és kozepes|
vallalkozasok alapitasara és mitkodésére vonatkozo jogi ismeretekkel.

Rendelkezik a szakteriiletével 0Osszefiiggésben gyakran el6forduld korrupcids biincselekmények
szabalyozasara, azok megel6zésére alkotott jogi normékra, valamint nemzetkdzi és europai egyezményekre

¢és az intézményrendszerre vonatkozo ismeretekkel.

Kovetelmények
(tanulmanyi
leredményekben
kifejezve)

Képesség
+ Koveti és értelmezi a szakteriilet szerint relevans jogszabalyok valtozasait, azok hatésait, ezeket]
figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran;

Képes érdemi szakmai egylittmiikddésre a szakteriiletén dolgozo jogaszokkal;

Ismeri ¢és helyesen alkalmazza a szakteriilet¢hez kapcsolédo jogi szakterminologiat magyar és angol
nyelven egyarant;

Felismeri a korrupcid-gyantis helyzeteket, tudatosan alkalmazza az erre vonatkozdé hatélyos|
jogszabalyokat az elkeriilésiik és elharitasuk érdekében.

Attitid

Nyitott az adott munkakér, munkaszervezet, vallalkozas tagabb jogi kdrnyezetének valtozasai irant,
torekszik a valtozasok kdvetésére s megértésére;

Befogad6 masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant;

Meggy6z6déssel védi az emberi jogok érvényesiilését munkaja soran;

Koveti és értelmezi a hazai, EU-s és nemzetk6zi jogi normak valtozasat. Ezen beliil kiilonds figyelmet]
szentel a tarsadalmi, szocialis, valamint 6kologiai -fenntarthatosagi jogforrasok valtozasai kovetésének
és betartasanak.

lAutonomia és felelgsségvallalas

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos jogi-etikai normak és szabalyok betartasa

terén;
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Polgari jogi és cégjogi ismeretei felhasznalasaval Onalldan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd
szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet,
felelosséget vallalva a szervezetért €s a munkatarsakért;

Tobb jogagra is kiterjedé alapvetd jogi ismeretei alapjan a projektek, csoportmunkdk, szervezeti
egységek tagjaként a ra es6 feladatokat 6nalloan, jogi felelosségvallalassal végzi.

Tantargy
tartalmanak rovid
leirasa

A jog és a jogrendszer fogalma. A jogforrasok rendszere.

Magyarorszag Alaptorvénye.

Az Orszaggyiilés, a népszavazas rendje.

A kozigazgatas fogalma és alapelvei.

A biirokracia. A jogi személyiség fogalma.

A gazdasagi tarsasagok fajtai és a cégnyilvantartas rendszere.

Alapvet6 gazdasagi szerzddésfajtak.

A korrupci6: 1. A korrupcid, mint biintet6jogi fogalom. 2. Korrupcios biincselekmények. 3. Az Egyesiilt]
Nemzetek Szervezete Korrupcié Elleni Egyezménye. 4. Az EU csalas elleni szakpolitikdja; OLAF
(European Anti-Fraud Office, Eurdpai Csalas Elleni Hivatal) és vizsgalati jogkore. A korrupcio)
megeldzése.

Tanuloi
tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa az 6ran rendelkezésre bocsatott jegyzet alapjan 50%;
A szakirodalom feldolgozasa, internalizalasa 30%;
IKommunikacios helyzetgyakorlatok 20%

Ko6telez6 irodalom
Es elérhetGsége

A Nemzeti Jogszabalytarbol: Magyarorszag Alaptorvénye,

A Nemzeti Jogszabalytarbol: Ptk (2013. évi V. tv.),

A Nemzeti Jogszabalytarbol: Btk. (2013. évi V. tv.),

A Nemzeti Jogszabalytarbol: A cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrol
sz616 2006. évi V. torvény,

OLAF (Eurdpai Csalas Elleni Hivatal): https://anti-fraud.ec.europa.eu/index hu,

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete Korrupci6 Elleni Egyezménye:
https://treaties.un.org/pages/ViewDetails.aspx?stc=TREATY &mtdsg_no=XVIII14&chapter=18#EndD
ec,

Korrupcidémegel6zés: https:/korrupciomegelozes.kormany.hu/

Ajanlott irodalom
Es elérhetsége

Meéhes Tamas (2021): Polgari jogi alapismeretek. Budapest, Dialog Campus Kiadd, pp. 11-49.
https://kti.uni-nke.hu/document/vtkk-uni-nkehu/Polgari_jogi alapismeretek HAT 2021.pdf

Falus Orsolya(2021): Digital Legal Knowledge Textbook for International Students. Dunatjvaros,
DUE Press. ISBN: 9786156142122 (Moodle)

Horvath David: Korrupcios blincselekmények az 0j Btk-ban. Rendvédelem - 5. évf. 1. sz. (2016.) pp.
5464. https://epa.oszk.hu/03300/03353/00010/pdf/EPA03353 rendvedelem 2016 1 054064.pdf

Beadando
.felada:[okdmerem A vizsgaiddszakban szobeli vizsga.
jegyz6konyvek
leirasa
A 7. oktatasi héten zarthelyi dolgozat.
A 13. oktatasi héten prezentacio.
A zarthelyi érdemjegyének kialakitasa:
Zarthelyik leirasa, [0-50% elégtelen
idobeosztasa 51-60% elégséges

61-70% kozepes
71-80% jo
81%- jeles

A mesterséges
intelligencia
lhasznalat keretei,
szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
orai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra,

prezentaciora felkésziilés soran.
Tudasfelmérés, zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszkdz hasznalata.
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EU-ismeretek

A tantargy neve

magyarul EU-ismeretek Szintje A
\ DUEN(L)--
angolul EU-knowledge Kod TKT-111

FelelGs oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
ipus Floadis Gyakorlat Cabor ovetelmény edi Oktatas nyelve
[Nappali 2 1
F 5
Levelezd Féléves 10 |[Féléves 5 [Féléves [0 fragyar
Targyfelelés oktatd neve Dr. Veres Lajos beosztasa F.tanar

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A cél, hogy a hallgatoé a kurzus végre képes legyen eligazodni az Eur6pai Unids orszagok
gazdasagi rendszereiben, felismerje és alkalmazni tudja az eurdpai integracio
létrejottébol, valamint a fejlddése folyamatabol adodo eldnyoket. Széleskorti ismeretek
nyQjtasa a kontinens vilaggazdasagi szerepér6l, f6bb ismérveirdl, az Eurdpai Unid

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

kialakulasarol, felépitésérol, mikodésérol és céljairdl.
El6adas IK6z0s eldadas nagy tablas teremben
o Gyakorlat Kis’csc?pc’)rtos tablas gyakorlatok, flip chart, tabla és projektor
Jellemz6 atadasi modok segitségével
Labor
Egyéb
Tudas

e Ismeri az EU targykorének alapvet6, atfogd tényeit, iranyait és hatarait.

e Ismeri az EU miikddésének legfontosabb dsszefliggéseit, elméleteit és az ezeket
felépité terminologiat

e  Ismeri a tananyagahoz kapcsolédo angol nyelvii terminologiat

[Képesség
e Képes az EU szakteriiletén beliil 6sszefliggések szintetikus megfogalmazasara
¢és adekvalt értékeld tevékenységére.

e  Képes rutin szakmai problémak azonositasara, az azok megoldasahoz
sziikséges elvi és gyakorlati hattér feltarasara, megfogalmazasara és
megoldasara

e Képes az EU jellemz6 szakirodalmat hasznalni magyar és angol nyelven

Attitid

e Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati mitkodése
alapvetd jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

e Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi az EU teriiletén.

IAutonomia és felelosségvallalas
e  Onalldan végzi az atfogd, megalapozo szakmai kérdések végig gondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.
e Onalldan képes attekinteni a munkéjahoz kapcsolodé jogforrasokat

e  Egyiittmiikodés és felelésség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Az EU kialakulasanak koriilményei és sajatossagai. Az eurdpai integracio fejlédése. A
globalizacid €s a regionalizacio. A négy szabadsag, Versenyszabalyozas,
Fogyasztovédelem, Kornyezetvédelem, Vamjogi szabalyozas. Az EU
intézményrendszere. Az EU koltségvetése, Az EU regionalis és kohézids politikaja,
agrarpolitikaja, Kutatas-fejlesztés-innovacio stratégiai, EU-s timogatasi rendszerek és
programok.

Tanuloi tevékenységformak

Eldadas, projektoros prezentacio, esettanulmanyok megbeszélése, véleménynyilvanitas
IEU-s hirekr6l, informaciokrol.

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

e  Berend T. Ivan: Az Eurdpai Unid Torténete. Kossuth Kiad6 2021.ISBN
978 964 544 453 3/ TK 1/
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e  Kengyel Akos: Kohézi6s politika és felzarkozas az Eurépai Unidban.
Akadémia Kiadé 2015. ISBN 978 964 05 9660 2 /TK 2/

lAjanlott irodalom ¢és elérhetdsége

7490-84-2
e  Forman Balazs (2003): Az Eurdpai Unié strukturalis és el6csatlakozasi alapj
INTERPRESS Kiilkereskedelmi Kft, Budapest, 2003 ISBN: 963-7540-67-9.

7665-9.

e Horvath Zoltan: Kézikdnyv az Eurdpai Uniorol (2007) 658 pp. ISBN: 978-963-

ai,

e Madarai Akos (szerk.) (2001): Eurépa 2010, Gyakorlati kézikényv az Eurdpai
Unid jelenérdl és jovojérdl, Euro Info Services, Budapest, 2001, ISBN: 963-00-

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirdsa

Hazi dolgozat készitése.
Szobeli prezentacio a nappali tagozatos hallgatoknak

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A 7. és a 13. oran zarthelyi kisdolgozat irasa.

A mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
*  orai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra,
*  prezentaciora felkésziilés soran.

Tudasfelmérés, zarthelyi dolgozat irdsa soran tilos minden Al eszk6z hasznélata.
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Pénziigytan alapjai

A tantargy neve

imagyarul IPénzligytan alapjai Szintje A
angolul Basics of Finance Kod ?E‘EN(L)-TKT_

FelelGs oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
ipus Floadis Gyakorlat Cabor ovetelmény edi Oktatas nyelve
[Nappali 1 2
F 5
Levelezs Féleves |5 [Féléves 10 [Féléves [0 ragyar
Targyfelelés oktatd neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea  |beosztasa f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

(Célok, fejlesztési célkitiizés
IA kurzus végére a hallgato ismeri a gazdasagpolitika és a pénziigypolitika dsszefliggéseit,
a bankrendszer miikodését, a tzsde szerepldit, a tdézsde mikodésének jellemzdit.
IRendelkezik a hazai ¢és nemzetkdzi pénziigyi folyamatok megértéséhez sziikséges
alapismeretekkel. Ismeri és érti az alapvetd befektetési lehetdségek kozotti kockazati
kiilonbségeket. Latja a nemzetkdzi és hazai pénziigyi folyamatok kozotti sszefliggéseket.
Rendelkezik a pénziigyi szamitasok elvégzéséhez szilkséges alapvetd pénziigyi
leszkoztarral

Jellemz6 atadasi modok

IEl6adas

IK6z0s eldadas nagy tablas teremben

Gyakorlat

kiscsoportos tablas gyakorlat, irdnyitott csoportos munkavégzés

ILabor

IEgyéb

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas

Ismeri a Pénziigytani alapfogalmakat.
Ismeri a Pénziigytan és a pénziigyek alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és
hatarait

Ismeri a teriilet legfontosabb &sszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

sz

alapelveit, a hatékony pénziigyi teljesitménymérés l1épéseit

[Képesség

Képes a Pénziigytan ismeretrendszerét alkotd elképzelések alapfoki
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat
értékeld tevékenységére.

Képes pénziigyi informaciokat gyiijteni és elemezni

Képes szakmai és maganéletében pénziigyi dontéseket hozni

Képes gazdasagi, iizleti és pénziigyi tevékenységei soran szerzett szakmai

tapasztalatait alkalmazni pénziigyi dontései és tevékenységei hatékonysaganak
javitasa érdekében.

Attitiid

Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati mikodése
alapvetd jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a pénziigyek teriiletén

Nyitott és hajland6 megyvitatni tevékenysége soran felmeriild pénziigyi
problémak minden aspektusat, valamint kifejezni véleményét anélkiil, hogy
érzékeny informaciokat adna ki a vallalat vagy az intézmény gazdasagi, tizleti
¢és pénziigyi helyzetérol, ahol dolgozik.

lIAutonomia és felelgsségvallalas

Onalléan végzi az atfogd, megalapozd szakmai kérdések végig gondolasat és
az adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

Egytittmiikddés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Szakmai pénziigyi kérdésekben megérti a komplex pénziigyi helyzeteket,
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dontéshozoi szerepet tolt be;
- Képes 6nalldoan megoldani az alapvetd pénziigyi problémakat;

- Feleldsségteljesen kezeli a problémakat, el tudja donteni, hogy egy adott
pénziigyi helyzetben sziikség van-e masokkal vald egyiittmiikodésre.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA gazdasagpolitika fogalma, szerepe, jellemz6i, meghatarozo jelentsége a gazdasagok
fejlodése tekintetében. A gazdasagpolitika és a pénziigypolitika Osszefiiggései, jellemz6i
az egyes részteriiletek és sajatossagaik. A kozpénziigyek fogalma, jellemzéi, az
llamhaztartdas fogalma alrendszerei ezek egylittmiikodd rendszere. A koltségvetés
bevételei és kiadasai. A fiskalis politika jellemz6i, eszkdzrendszere.

IA pénz és a pénzteremtés, pénzkinalat és pénzkereslet. A modern pénzgazdalkodas
kérdései, az inflacid elméleti felfogasai, az inflacid lehetséges okai. Bankok,
bankrendszerek fogalma, tipusai, feladatai, jelentdsége és helye a gazdasagban. A mai
imagyar bankrendszer szabalyozasa, felépitése, miikddése. A jegybank szerepe, feladatai,
A monetaris iranyitas rendszere, eszkozei. A kereskedelmi bankok miiveletei, és
kockazatai.

IPénzpiac, tOkepiac és értékpapirpiac fogalma, csoportjai, formai, mitkodése, eszkozei,
Ertékpapirok: részvény és kotvény; az egyéb értékpapirok. Koncentralt piacok és
imiikodésiik, a tézsdei kereskedés fogalma, jellemz6i, szabalyozasa. A t6zsde szerepldi, a
tézsde miikodésének jellemzbi. A tdzsdei tigyletek fogalma, fajtai, csoportositasa, az
iigyletek jellemz6i és alkalmazasa. az tigyletek tipusairdl, a tézsde szerepl6i

A nemzetkdzi pénziigyi rendszer: pénzforgalom ¢és tékearamlas. Tartozasok és
kovetelések keletkezése, a kiegyenlités megvalosulasa. A kiegyenlités eszkdzei: valuta és
deviza fogalma, jellemzdi, csoportjai és ezek jellemzdi.

IAz orszagok kozotti pénzkapcesolatok mérése: mutatorendszer €s fizetési mérleg felépitése
s a nemzetkozi elszamolasok. Fizetési mérleg egyensuly és egyensulytalansag, az
adossag és kezelése. Hitelezés pénziigyi piacrendszer és a nemzetkozi pénziigyi rendszer
intézményei segitségével. A nemzetkdzi pénziigyi rendszer tagjai: IMF, IBRD csoport,
IAz Eurdpai Unio kialakulasa, jellemz0i, szervezeti felépitése és pénziigyi intézményei.

Tanuldi tevékenységformak

[Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 17%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa 17%
[Feladatmegoldas iranyitassal 17%

[Feladatok 6nallo feldolgozasa 49%

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

- CsANYIT. (2019): Pénziigytan alapjai, Dunatijvarosi Egyetem, Egyetemi
jegyzet, - MOODLE-ba feltéltve

- DEMETER L. (2015): Pénziigytan alapjai, Eger, https://bit.ly/3PSvpl7

lAjanlott irodalom ¢és elérhetdsége

- VIGVARI Andrés (2011): Bevezetés a pénziigyekbe. Budapest, Saldo. 162 p.
ISBN 978 963 638 397 8

- BANFI Tamas (szerk.) (2009): Pénziigytan. Budapest, Tanszék Kft. 191 p.
ISBN 978 963 503 360 7

- GYULAFFY Bélané BERENYI Maria (2006): Pénz, pénziigyi osszefiiggések.
Budapest, Saldo. 294 p. ISBN 978-963-638-186-8

- SAGI Judit (2007): Banktan. Budapest, Saldo. 351 p. ISBN 978 963 638 235 3

- TETENYI Veronika (2007): Pénziigyi és vallalkozasfinanszirozasi ismeretek.
Budapest, Perfekt. 550 p. ISBN 978 963 394 434 9

- CSORBA Laszl6 (2005): Pénziigytan, Pénzelmélet, https:/publikacio.uni-
eszterhazy.hu/8708/1/P%C3%A9z%C3%BCgytan.pdf

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirdsa

- 10 db HF az 6rai elméleti és gyakorlati anyagb6l. Ertéke: 5 pont/HF (max. 50
pont) (Elkészitési hataridé: Neptunban megadottak szerint)

- Szobeli vizsga: pénziigyi alapfogalmakbol — 12-13. hét

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

IA félév soran 3 kisdolgozat keriil megirasra

1. Kkisdolgozat: 1-6. hét gyakorlati feladataibol — 7.héten (10 pont) (pot iddpont:
9-12. hét kozott)

2. kisdolgozat: 7-12. hét gyakorlati feladataibol — 13.héten (15 pont) (pot
iddpont: 13-14.hét)

3. kisdolgozat: 1-12.hét elméleti anyagabol: teszt, igaz-hamis, fogalom, egyéb

elméleti feladatok, kérdések — 13. héten. (25 pont) (p6t idépont: 13-14. hét)
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A mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
- 6rai munka soran, a feladatokhoz adatgytjtésre, tajékozddasra
- egyes HF-okhoz adatgytjtésre
- ZH felkésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irdsa sordn tilos minden Al eszkéz hasznalata.
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Kozgazdasagtan 1.

A tantargy neve

magyarul K6zgazdasagtan 1. Szintje A
angolul Economics 1 Kodja ]IDSLITEN(L)_TKT_

FelelGs oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Tipus Heti 6raszamok Kovetelmény [Kredit (Oktatas nyelve
Eloadas Gyakorlat Labor
Nappali Heti 1 [Heti 2 |Heti 0
v 5
magyar

Levelezd Féléves 5 [Féléves 10 [Féléves [0
Targyfelelés oktatd neve Dr. Mohamed Saleh beosztasa egyetemi

adjunktus

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

ICélok, fejlesztési célkitiizés

A kurzus bevezetést nyujt a kozgazdasagi fogalmakba és az alapvetd kozgazdasagi
elméletekbe. A kurzus két részre oszlik: mikrodkonomia, amely az egyéni
fogyasztok ¢és vallalatok dontéshozatalara, valamint makro6kondomia, amely az
laggregalt szintli kozgazdasagi kérdésekre Osszpontosit. A cél, hogy a kurzust
elvégz6 hallgatok lassak at a mikro- és makrodkonomiai jelenségek kozottil
Osszefliggéseket, a gazdasagi kapcsolatrendszereket és a gazdasagi cselekvések]
mozgatorugbit. Ertsék meg az erbforrasok limitaltsagabol fakado alapvetd dontési
€s helyettesitési lehetdségeket, a gazdasagok és piacok mikodését, a szerepldk]
ezekben elfoglalt helyét, szerepét, valamint a gazdasagi interakciok koltségeit €s|
hasznait.

El6adas kozos el6adas nagy tablas teremben

Gyakorlat kiscsoportos tablas gyakorlat, iranyitott csoportos
Jellemz6 atadasi modok imunkavégzés

Labor

Egyéb

Tudas

- Ismeri az alapvet$ kozgazdasagtani alapfogalmakat.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek
alapvetd elméleteit ¢s jellemzdit, birtokaban van az informacio-gytijtési,
matematikai és statisztikai elemzési modszereknek. Ismeri a gazdasag]
miikodésének alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és hatarait.

- Birtokaban van a gazdasagtudomany elemi szakmai szokincsének.

Képesség
- Képes 6nallé gazdasagi értékelés folytatasara; a tanultakat ssze tudjal
kapcsolni a kdrnyezetébdl szarmazoé gazdasagi informéaciokkal.
Kovetelmények (tanulméanyi - Képes a munkakori feflzi,datoli elrlyétésén. tul, a ' gyakor%ati 'tudés,
eredményekben kifejezve) tapasztalgtok megszerzeését kov'etoen klsebb vall.alkozas, illetve
szervezeti egység gazdalkodasi folyamatainak iranyitasara, az
erdforrasokkal valé gazdalkodasra.
Attitid

- Frdeklddik a gazdasagi jelenségek irant; keresi a gazdasagi- és
tarsadalmi problémak kozotti kapesolatokat, ezek kozos gyokereit.

- Fejlédik tudatossaga a gazdasagi dontéseinek menedzselése terén.

- Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi.

-  Tanulmanyaira tamaszkodva egyre nagyobb tudatossagot tanusit
a tarsadalmi és kornyezeti problémaék értékelésében.

IAutonomia és felelésségvallalas
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-  Feladatvégzéskor szakmai szempontok érvényesitése mellett 6nalld)
véleménye van az egyes folyamatok gazdasagi ¢és tarsadalmi
hatasaival és kovetkezményeivel kapcsolatosan.

- Képes a kritikus gondolkodésra és a pontos, minéségi feladatvégzésre

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A kozgazdasagtan, mint tudomany. Bevezetés a kdzgazdasagi gondolkodasmodba.
Makro- és mikrookonomia. Pozitiv és normativ kozgazdasagtani szemlélet. Al
kozgazdasagtan targya, alapfogalmai. Gazdasagi rendszerek. Koordinacios
mechanizmusok a gazdasagban. A piaci mechanizmus. A piac miikddése és az
larmechanizmus. A kereslet és a kinalat. Keresleti és kinalati fiiggvény/gorbe. Al
piaci egyensuly és egyensulytalansag. A vegyes gazdasag szerepli. A haztartas
motivacioi, jovedelmei, kiadasai. Az lizleti szervezetek gazdalkodésa. Koltségek,
bevétel és profitfogalmak. Piaci formak és piaci szerkezetek. A nemzetgazdasagi
teljesitmény fogalma, legfontosabb statisztikai mérészamai. A gazdasagi
novekedés alapfogalmai, feltételei, mérése. A pénz fogalma és funkcioi.

A modern bankrendszer €s a pénzkinalat. Pénzpiac és az inflacids folyamatok. A
munkapiac  alapvetd kategdridi. Munkapiaci  egyensulytalansagok, a|
imunkanélkiiliség. Az allam szerepe a piacgazdasagban.

Tanuloi tevékenységformak

elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
elméleti anyag feldolgozasa onalldéan
feladatmegoldas iranyitassal

feladatok onallo/csoportos feldolgozasa

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

e Samuelson, Paul A. — Nordhaus, William D. (2012): K6zgazdasagtan.
Budapest, Akadémiai Kiado, 672 p. ISBN 978963 0591607
https://mersz.hu/samuelson-nordhaus-kozgazdasagtan /ISBN: 978 963 059
781 4-kijelolt fejezetek

e  Tanczos Tamas (szerk.) (2015): Kozgazdasagtan I. Liceum Kiadd, Eger.
ISBN 978-615-5509-48-3

e Tanczos Tamas (2015): Kézgazdasagtan II. Liceum Kiado, Eger ISBN 978-
615-5509-50-6

lAjanlott irodalom ¢és elérhetdsége

e Mankiw, N. Gregory (2011): A kozgazdasagtan alapjai. Budapest, Osiris.
XXXII, 640 p. ISBN 9789632762081 kijelolt fejezetek

o Fiilop Katalin (2019) Bevezetés a kozgazdasagtanba Dialdg Campus Kiado,
111 p. ISBN: 9786155945304

o Hausmann Péter (2009): Bevezetés a kozgazdasagtanba. Pécsi
Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar (PTE KTK) 272.p ISBN
9789636423025

o  Hallgatoi feladatokhoz kiadott aktualis gazdasagi cikkek, kézlemények

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirdsa

hallgatoi csoportos munka beadasa/orai prezentalasa a gyakorlati 6rdkon

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Nappali tagozaton min. 2 zarthelyi dolgozat (teszt, feladatlap), levelez6 tagozaton:
min.1 zarthelyi dolgozat (teszt, feladatlap) megirasa a félév id6beosztasatol
fiiggden a féléves tantargyprogramban elére megadott idépontokban. A zh
tartalma: elméleti kérdések teszt és kifejtd formaban, szamitasi és geometriai
feladatok. Potlasi/javitasi lehetdséggel az utolsd szorgalmi héten.

A mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

A mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
e Orai munka soran, a feladatokhoz adatgyijtésre, tajékozodasra
e cgyes HF-okhoz adatgyijtésre
e ZH felkésziilés soran

[Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irdsa soran tilos minden Al eszk6z hasznélata.
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Vallalkozastan
magyarul Vallalkozastan Szintje A
A tantdrgy neve angolul Entrepreneurship Kdodja ?zléEN(L)-TW-

2023/2024 1.

Felel6s oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelez6 elétanulmany neve

Tipus . .

Heti 6raszamok Kovetelmény |Kredit

El6adas Gyakorlat Labor Oktatas nyelve
Nappali 150/60 Heti 1 |Heti 2 |Heti 0

F 5
magyar
Levelez6 150/20 Féléves 5 |Féléves 10|F¢éléves |0
Targyfelel6s oktatd neve Dr. Keszi-Szeremlei |beosztasa Foéiskolai tanar
Andrea

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés:

A tananyag atfogd ismereteket nyujt a vallalkozastan témajan beliil a vallalatok
alapitasa, miikodtetése, atalakulasa, megsziintetése, anyagi, vagyoni, pénziigyi
gazdalkodasa témajaban. A hallgat ismeri a korrupcié megel6zésének
eszkozeit. A hallgatd képessé valik a vallalati gazdalkodas 1ényegének,
lebonyolitasanak attekintésére és a vallalati (vallalkozasi) jogi, ill. egyéb
szabalyozas megismerésére ¢s alkalmazasara. Ismeri a véllalatok gazdasagi,
pénziigyi, személyi, anyagi, vagyoni jellemzdit, 6sszetevait, a vallalatok
tevékenységében rejlé kockazatokat, ezek fajtait, a nemzetkdzi és hazai vallalati
egylittmiikodések jellemzoit és mindezek készségszintii alkalmazasara valik
képessé. Az elméleti ismeretek mellett a gyakorlati jellemzok megismerésére is
mod nyilik.

Jellemz6 atadasi modok

Eldadas Eldadasra alkalmas teremben, projektor hasznalataval

Gyakorlat Projektmunkara alkalmas tanteremben, szamitoégép, projektor,
flipchart, vagy tabla hasznalataval.

Labor -

Egyéb -

Kovetelmények (tanulmanyi eredményekben|

kifejezve)

Tudasa
e Atlatja a vallalatgazdalkodas fogalomrendszerét.
e Ismeri a vallalati miikddésének hatdsmechanizmusait.
e  Ismeri a vallalatok jogi hatterét, a belsd, kiils6 kornyezetét.
L]

IKépességei

e Képes alkalmazni a szakteriilet tanulasi, ismeretszerzési és
adatgyijtési modszereit.

e Képes a szakteriiletének jellemz6 online és nyomtatott
szakirodalmanak feldolgozasara és annak mérnoki feladatokra valo
felhasznalasara.

e  Gyakorlati tevékenységek elvégzéséhez megfeleld kitartassal
rendelkezik.

e Képes beazonositani és meghatarozni a vallalatok er6forrasait.
Keépes megvalositani a vallalati gazdalkodas alapjait.

Keépes megérteni a vallalati célok és stratégia 1épéseit.

Attitidje
e Nyitott a valtozé kommunikacios kozdsségek, illetve a tarsas
helyzetek aktiv
e ‘¢rtelmezésére.

e  FErzékeny a kapcsolatok mitkodéséb6l adodo problémék megoldaséra.
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e  Nyitott és fogékony a szakteriiletével kapcsolatos 0j, korszeri és
innovativ eljarasok, modszerek alkalmazasara.

e Torekszik arra, hogy feladatainak megoldasa, vezetési dontései az
iranyitott munkatarsak véleményének megismerésével, lehetdleg
egyiittmiikodésben valdsuljon meg.

e  Torekszik a jogkdvetd magatartasra €s az etikai szabalyok
figyelembevételére.

lAutonomiaja és felelossége
e Onalloan képes szakteriiletén atfogd, megalapozo szakmai kérdések
értelmezésére.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A vallalatok kialakulasa, a fogalma, a miikddésének jogi hattere. A vallalat makro
és mikro, kiilsé és bels6 kornyezete. Korrupcioellenesség a vallalkozoi
gyakorlatban ( A korrupci6é formai, megel6zésének eszkozei) A vallalat, mint]
gazdasagi rendszer, a gazdasagi rendszerek jellemz6i, miikddésének]
alapfogalmai. A vallalati cél, célrendszer, stratégia. A vallalatok gazdasagi
dontései. A vallalati eréforrasok és tevékenységrendszer ismertetése. A vallalat
vagyona ¢s forrasai, a vallalat finanszirozasa. A vallalatok szervezete és vezetése.
A vallalatok er6forras gazdalkodasa. A vallalati termelés, szolgaltatas, anyagi
folyamatok bemutatasa. A vallalat belsé és kiils6 logisztikaja. A vallalat emberi
er6forras gazdalkodasa. A vallalati informaci6 forrasai, szerepe. A vallalati
innovacio. A vallalatok bevételei és koltséggazdalkodasa. A mindség fogalma, a
teljes korli mindségbiztositas és ellendrzés (TQM). A vallalati stratégia, stratégiai
vezérelvek, stratégiai menedzsment, a stratégia kidolgozasa, végrehajtasa,
ellenérzése. Controlling. Az iizleti tervezés szerepe, bemutatasa. A vallalati etika,
felelosség, kultura a vallalatok miikodése soran. Outsourcing (kiszervezés),
kialakulasa, tipusai, megvaldsitasanak lehetéségei. Vallalati egytittmiikodések

Tanuldi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 50% Informaciok feladattal vezetett
rendszerezése 30% Feladatok 6nalld feldolgozasa 20%

Kotelezo irodalom és elérhet6sége

Chikan Attila(2023) Vallalatgazdasagtan. Akadémiai Kiadé ISBN:
9789634546269

Ajanlott irodalom ¢és elérhetdsége

Vecsenyi Janos: Kisvallalkozasok inditadsa miikddtetése (2017) Akadémiai
kiado ISBN: 978-963-454-225-4

STUKOVSZKY TAMAS, ILLYES PETER (SZERK.)

A kis- és kozépvallalkozasok innovacioja

Elmélet és gyakorlat (2022) Akadémiai kiadé -ISBN: 978-963-454-834-8

Beadando6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

1 db tizleti terv elkészitése projektmunkaban, amit a szeminariumon be is kell
mutatni a tobbi csapat el6tt. Elérhet 20+ 10 pont ( eléadasért).

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A félév soran 1 db zarthelyi dolgozat keriil megirasra. Elérheté maximum 40
pont

IA mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

IRészleges engedélyezés:
IA mesterséges intelligencia bizonyos feladattipusoknal és a megfeleld
hivatkozassal engedélyezett

- Orai feladatokhoz adatgyiijtésre

- ZH-ra val¢ felkésziilésre

- grafikonok készitésére

- tajékozodasra prezentaciora felkésziilés soran.

- bibliografia 6sszeallitasara
Minden mas esetben (pl. zarthelyi dolgozat megirasa, a beadand6 dolgozat
szovegének teljes terjedelmi MI altali benyujtasa,
a prezentacid szovegének megirasa) tiltott.
A tiltott eseteknél torténé MI hasznalat aliiras megtagadast von maga
utan.
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Matematika 2.

A tantargy neve

magyarul

Matematika 2. Szintje A

langolul

Mathematics 2. DUEN(L)-IMA-211

2026/27/2

Felel6s oktatasi egység

Informatikai Intézet

Kotelez6 eldtanulmany neve

Matematika 1. DUEN(L)-IMA-151

Tipus I]::llez;[ ;((i):slszamok Gyakorlat Labor Kovetelmény  [Kredit Oktatas nyelve

INappali 130/39 1 0]

Levelezd 130/15___|Féléves 5 [Féléves 10 [Féléves [0[ X rasyar

Targyfelelés oktatd neve Dr. Joos Antal beosztasa egyetemi docens
IRovid célkitliizés

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

IAzoknak a matematikai, valoszinliségszamitasi és statisztikai alapoknak a
imegszerzése, melyek a szaktargyak elsajatitasahoz nélkiilozhetetlenek, valamint
imatematikai ismeretek bévitése a szakirodalom tanulmanyozasahoz. Ismeri és érti a
szakteriilet miiveléséhez sziikséges legfontosabb matematikai 6sszefliggéseket és az
ezeket felépitd fogalomrendszert.

IKépzési eldzménye, fejlesztési célok

IKépzési el6zménye a Matematika 1. tantargy keretében elsajatitott tudas, ismeret.
R4aépiil6 tantargyak: Operaciokutatas, Tobbvaltozos elemzések. Raépiil6 célok az
operaciokutatas fogalmainak, Osszefliggéseinek megismerése, valamint a tobbvaltozos
clemzésekhez sziikséges alapok megismerése, melyek a szakteriilet miiveléséhez
nélkiilszhetetlenek.

kifejezve)

s Fogalmak, modszerek ismertetése nagy eléadoban, tablas eldadas,
El6adas > ,
rojektor hasznalattal.
Y, [Kistermi oktatas, szamitasi, alkalmazasi feladatok megoldasa
Jellemz6 atadasi modok (Gyakorlat projektor, tabla, kalkulator hasznalataval.

Labor -

Egyéb -

Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi eredményekben

e  Ismeri a szakteriiletének megfelelé matematikai feladatok megoldasahoz
sziikséges modszereket, eljarasokat.

e  Rendelkezik a szakteriilet¢hez sziikséges matematikai,
valoszinliségszamitasi €s statisztikai miiveltség ismeretkoreivel, annak
tudaséval.

[Képesség

e Képes a tanult matematikai ismeret- és tevékenységrendszer alkalmazasara.

e A tanult probléma-megoldasi modszereket és eljarasokat alkalmazza.

e Képes sajat megoldasi tervet késziteni és annak vitdkban valé megvédésére
(érveld vitakészség) a tanult matematikai fogalmak kapcsan.

e Képes sajat tanulasi folyamatanak hatékony megszervezésére, a kiilonb6z6
tanuldsi forrasokat (nyomatott, elektronikus) megkeresni és felhasznalni.

Attitid

e  Nyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos matematikai alap,
alkalmazott matematikai jellegii fejlesztés és innovacié megismerésére és
befogadasara.

e FErdekldé a szakteriilettel osszefiiggd uj modszerekkel és eszkdzokkel
kapcsolatban.

lAutonomia és felelgsségvallalas

o  Felelosségvallalas sajat munkéaja és tarsai munkéja irant.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Kombinatorika. Kisérlet. Események, miiveletek eseményekkel. A valosziniiség
fogalma. A valdszinliségszamitas axiomai. Feltételes valoszinliség. Események
fiiggetlensége. A teljes valosziniiség tétele. Bayes-tétel.

IA valosziniiségi valtozo és jellemzdi. Nevezetes valosziniségeloszlasok. Nagy
szamok torvénye. A centralis hatareloszlas-tétel.

Matematikai statisztikai alapfogalmak. Leir6 statisztika. Numerikus jellemz6k
szamitasa. Pontbecslés és intervallumbecslés a sokasagi varhato értékre, szorasra,
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aranyra. Statisztikai kovetkeztetések. Paraméteres probak a varhato értékre és
szOrasra. Nemparaméteres probak. A korrelacio- és regresszidszamitas alapjai.
INuklearis energidhoz és z6ld energidhoz kothetd feladatok

Tanuloi tevékenységformak

[Elméleti anyag elsajatitasa iranyitassal és 6nalloan. Feladatmegoldas iranyitassal és
6nalloan. Elméleti anyag tanulasa iranyitassal: 10% Elméleti anyag 6nallo tanulasa:
30% Feladatmegoldas iranyitassal: 30% Feladatmegoldas 6nalldan: 30%

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

Kehl Daniel: Valoszinliségszamitas és statisztika, Kiadja: Pécsi Tudomanyegyetem,
K6zgazdasagtudomanyi Kar, 2021, ISBN:

print: 978-963-429-787-1, pdf: 978-963-429-788-8, epub: 978-963-429-789-5
Vetier Andras: Valoszinliségszamitas 1. rész, Typotex Kiado, 2020, ISBN: 978-963-
4930-32-7

lAjanlott irodalom ¢és elérhetdsége

Vetier Andras: Valoszinliségszamitas 2. rész, Typotex Kiadd, 2020, ISBN: 978-963-
4930-33-4
Vetier Andras: Valoszinliségszamitas 3. rész, Typotex Kiadd, 2020, ISBN: 978-963-
4930-34-1

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirdsa

Els6 oran elhangzottak szerint

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Elsé oran elhangzottak szerint

A mesterséges intelligencia hasznalat keretei,
szabalyai

IA mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett. A mesterséges
intelligencia a hazi feladatok ellenérzéséhez, a tanulasi folyamat felgyorsitasahoz, a
fogalmak konnyebb megértése céljabol mintapéldak generalasahoz engedélyezett, de
a zarthelyi dolgozatokban a hasznalata tiltott.
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Informatika
N imagyarul Informatika Szintje

tanta

antatgy fieve angolul Informatics DUEN(L)-ISF-010
Felelds oktatasi egység Informatikai Intézet, Szoftverfejlesztési és Alkalmazasi Tanszék
Kotelezo elétanulmany neve - Kod

Heti 6raszamok
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
ipus Eldadas Gyakorlat Labor ovetelmény edi Oktatas nyelve

[Nappali 150/45 0 0 3 F 5 haovar
Levelezo 150/15 [Féléves 0 [Féléves 0[Féléves 15 24
Targyfelelds oktato neve Dr Varaljai Mariann beosztasa |egyetemi docens

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga

Célok, fejlesztési célkitiizés

A hallgatok szerezzenek a sziikséges alapvetd informatikai ismereteken tul olyan
magasabb szintli tudast az adott teriileteken, amely lehetdséget ad az egyéneknek a
legelterjedtebb szamitogépes alkalmazasok hatékony, eredményes és professzionalis
munkahelyi hasznalatdhoz sziikséges ismeretek és készségek kialakitasara.

— Legyenek képesek egy grafikus operacios rendszer biztos kezelésére.

— Tudjanak az Interneten bongészni, relevans informaciokat felkutatni és elektronikus|
levelezést folytatni. Ismerje meg a tudomanyos keresdszolgaltatasokat, és az
internetes kommunikacio altalanos illemszabalyait (NETikett)

— Tudjanak tetszdleges Osszetett, tobb oldalas szoveges dokumentumot elkésziteni a
szovegszerkesztd programmal, tovabba képesek legyenek a professzionalis digitalis
szovegalkotasra.

— Tudjanak tablazatot késziteni, adatokat kezelni a tablazatkezel6 programmal,
tovabba képesek legyenek adatvizualizacié megvaldsitasara.

— Legyenek képesek bemutatok készitésére és tudjak alkalmazni a fejlett prezentacios
technikakat.

— Legyenek képesek a mesterséges intelligencia (MI) felelds és biztonsagos
felhasznalasara, kiilonos tekintettel az MI technoldgia alkalmazasa soran hozott
dontésekkor a kritikus gondolkodasra, tovabba az MI és adatvédelemre vonatkozo
megfeleld etikai hozzaallas kialakitasara.

— Legyenek képesek tetszbleges innovativ informatikai eszk6zok és alkalmazasok
6nallo kreativ hasznalatara.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

ElGadas
Gyakorlat
Jellemzé ataddsi modok Szémitc")ge’pes’, proj ffktf)ros termekl?en egyéni feladatokfit oldanak r?eg a
ILabor hallgatok tanari segitséggel, valamint online tananyag 4ll a hallgatok
rendelkezésére.
Egyéb
Tudas

e  Ismeri az informatika teriiletén a felhasznaldi programokkal kapcsolatos
altalanos és specifikus matematikai, informatikai elveket, szabalyokat,
Osszefiiggéseket, eljarasokat.

e Rendelkezik az informatikai szakteriiletének megfelel6 szakspecifikus
eszkozok ismeretével az eszk6zok kivalasztasahoz és a feladatok elvégzéséhez.

Képesség
e Képes komplex rendszerfeladatok megoldasaban 6nalléoan végezni
résztevékenységeket.

e A tanult problémamegoldasi modszereket és eljarasokat hatékonyan és
szakszertien alkalmazza szakteriileti feladataira.

e  Munkaja soran a mesterséges intelligencia technologiat képes kritikus
gondolkodassal kezelni és felel6s dontéseket hozni a forraskezelésben.

Attitiid
o Erdeklédé a szakteriilettel 5sszefiiggd (j modszerekkel és eszkdzokkel
kapcsolatban.
o Reflektiv médon tekint sajat szakmai kompetencidira és tevékenységére.
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e Nyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos szakmai, technologiai
fejlesztés és innovacié megismerésére és befogadasara.

e Munkéja soran a technologiat etikus magatartassal és erkolcsi
iranymutatasoknak megfeleléen alkalmazza.

Autonomia és felelgsségvallalas
o Torekszik a hatékony és minéségi munkavégzésre.
o  Felel6s az 6nalldan végzett szakmai tevékenységéért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

— Magabiztos operacios rendszer hasznalat: fajlok, mappak kezelése.

— Az Internet céltudatos hasznalata, a NETikett ismerete. Célzott keresés az
Interneten. LevelezOprogramok hasznalata.

— Szovegszerkesztés MS Word szovegszerkesztd programmal: Alapvetd
szovegszerkesztési miiveletek, tablazatok készitése, stilusok alkalmazasa,
tartalomjegyzék és egyéb jegyzékek készitése és korlevélkészités.

— Tablazatkezelés MS Excel tablazatkezel6 programmal: Tablazatok feltoltése,
formazasa, cimzések, képletek, figgvények hasznalata, diagramok, egyszer(i
adatbazis miveletek alkalmazasa, adatok kezelése, vizualizalasa.

— Prezentaci6 készités a MS PowerPoint, vagy Prezi programmal: alapvetd
diaszerkesztési és formazasi miiveletek, diaminta hasznalata, stilusok alkalmazasa,
vetitési beallitasok és prezentacios technikak.

— Tetszbleges innovativ informatikai technologia (pl. MI), eszk6zok, alkalmazasok
6nallo kreativ hasznélata.

Tanuloi tevékenységformak

— Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel,
— Informéciok feladattal vezetett rendszerezése (40%)
— Feladatok 6nall6 feldolgozasa (60%)

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

1. Bartfai Barnabas: Office 2019 — Word, Excel, Access, Outlook, PowerPoint; BBS-
Info Kft. 2019 ISBN: 978615547768

2. Bartfai Barnabas: Power Point 2019 zsebkonyv; BBS-Info Kft. 2019 ISBN:
9786155477041

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

— https://support.microsoft.com/hu-hu/word (.../excel.../powerpoint)

— Bartfai Barnabas: Word 2019 zsebkényv; BBS-Info Kft. 2019 ISBN:
9786155477249

— Bartfai Barnabas: EXCEL haladoknak; BBS-Info Kft. 2019 ISBN: 9786155477249

— David Krisztina: Lépésrol 1épésre egyszertien WORD 2019; Panem Koényvkiado
2021 ISBN:9786155186813

— Szabo Ildiko: Lépésrdl 1épésre egyszertien EXCEL 2019; Panem Konyvkiado
20219 ISBN: 9786155186820

— Elektronikus irodalom: Tavoktatasi anyag a Moodle, vagy a Neptun rendszerben

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirdsa

Kotelezé beadando feladat:

Oktatok altal meghatarozott feltételek alapjan sajat egyéni prezentacio készitése MS
Power Point, vagy Prezi program segitségével.

Hatarido: a 10. oktatdsi hétig. (Moodle rendszerbe feltolteni!)

Nem kotelezo jelleggel, hanem plusz (b6nusz) pontért:

Lehet6sége van a hallgatonak egyéni valasztott témaban a félév anyagahoz illeszkedd
¢és azzal 6sszhangban levé Word és Excel feladatot is megoldani, amely beadasanak
hatérideje a félév végi utolso laborgyakorlat iddpontja. A plusz pont a végsd
érdemjegybe beszamitasra kertil.

A gyakorlatvezetdvel sziikséges egyeztetni a vallalt feladatot. A feladat egy a valdsagos
igényeknek megfelelé dokumentum, tablazat, adatbazis elkészitése a Microsoft Office
programok segitségével.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A hallgatok az egyes témakorok végén irnak zarthelyi dolgozatokat, jellemzden:
- 5. hét: Szovegszerkesztés zarthelyi dolgozat
- 11. hét: Tablazatkezelés zarthelyi dolgozat
Barmelyik zarthelyi dolgozat esetében a potlasi és javitasi lehetdség a szorgalmi
iddszak utolso hetében (jellemzden a 13. héten), valamint a vizsgaidészakban.

IA mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

— A mesterséges intelligencia részleges engedélyezése: Az 6rai munkak és az egyéni
beadando feladat esetén.

— A mesterséges intelligencia tiltasa: A két zarthelyi dolgozat és a p6t zarthelyi
dolgozatok esetében.
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Tarsadalomtudomanyi ismeretek

magyarul:  [Tarsadalomtudomdinyi ismeretek Szintje IBA
A tantargy neve:

angolul: IKnowledge of Social Science Kodja: IDUEN(L)-TKK-251
Felelds oktatasi egység: Tanarképzé Kozpont
Kotelezo eldtanulmany neve: -

, Heti 6raszamok o . . :
Tipus Floadas Gyakorlat Labor Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali 150/39 [Heti 2 Heti 1 Heti 0
\4 5 magyar

Levelezd  [150/15 [Féléves |10  [Féléves |S Féléves |0
Tantargyfelel6s oktato neve: Dr. habil Bacsa-Ban Anetta beosztasa: [Egyetemi docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet és tantervi hely)

IRovid célkitiizés

hallgatok elsajatitsdk az értelmiségi szerepkorhoz nélkiilozhetetlen alapismereteket. Tevd
részt vehessenek sajat szakmai szocializacidjuk fejlesztésében, szerezzenek ismerd
tarsadalom szintereirdl, intézményeirdl, problémairdl és kérdéseir6l. Mindehhez azonban 1
szerezniiik azokat a fogalmi ismereteket is, amelyek lehetdvé teszik e szocializacios foly
tudatos inicializalasat. A targy valamennyi miszaki és informatikai képzési teriileter
hallgaté targya, valaszthato, de a képzésiik alapozd szakaszaban ajanlott elhelyezni!
Képzési elozménye, fejlesztési célok

Képzési elozménye a kozoktatasban elsajatitott tudas, ismeret. A kurzus targykdreiben az al
rettségire éplild tarsadalmi ismereteket valamint a kdzoktatasban elsajatitott kulcskompet
fejleszti.

A targy oktatasanak célja, hogy tarsadalmi életiink alapvetd kérdéseit, szempontjait megismerve a

legesen
teket a
neg kell
amatok

tanuld

pszintii
encidkat

Jellemz6 atadasi modok

[El6adas: Minden hallgaténak nagy eléadoban

IA hallgatok kiilonb6z6 tarsadalmi problémakat dolgoznak fel szovegek,
Gyakorlat: esettanulmanyok és aktualis tarsadalmi jelenségek elemzésén keresztiil,
emellett a csoportos kutatas elokészitése is zajlik.

Labor -

Egyéb: -

Kovetelmény

kifejezve)

(tanulmanyi eredményekben

Tudas

Rendelkezik a kozépiskolai altalanos miiveltségi tartalmak atfogo ismeretével, és képes az|
efiiggéseikben értelmezni.

Ismeri a szakszer(i, hatékony irasbeli és szobeli kommunikacio alapelveit, modszereit és e
Ismeri és érti sajat szakteriiletének alapvetd tarsadalmi 6sszefiiggéseit és hatdsmechanizm
Képesség

IKépes egytittmiikodésre és projektalapu, csoportos munkavégzésre kiilonboz6 tanulasi hel
IKépes 6nallo allaspont kialakitasara, valamint annak érvel6 méodon torténé képviseletére ¢
Esére altalanos tarsadalmi kérdésekben.

IKépes sajat tanulasi folyamatanak tudatos megszervezésére, valamint kiilonb6z6 tipusu (n
¢s elektronikus) informacidforrasok 6nallo feltarasara és kritikus felhasznalasara.

IKépes felismerni szakteriiletének sokrétii tarsadalmi hatasait, és értelmezni azok jelentdsé
Attitid

INyitott, érdekl6d6 és elfogado attitiiddel fordul a tarsadalmi problémak, valamint az alapv
logiai és politikai kérdések felé.

lAutonomia és felelgsségvallalas

IKépes tanulasi és szakmai tevékenységét Oniranyité moédon megszervezni.

Felel6sséget vallal sajat szakmai dontéseiért és tevékenységéért.

okat 6ssz

zkozeit.
1sait.

zetekben
s megvéd

yomtatott

bCt.

etd szocio

IKépes 6nallo dontések meghozatalara és azok kovetkezményeinek vallalasara.
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Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA Tarsadalomtudomanyi ismeretek modul leginkabb a szociologia tudomanyabol merit,
de foglalkozik olyan tudomanyokkal is, mint a politologia, mert mindkettd sajatos és rend
kiviil termékeny megkdzelitést nyujt az emberi viselkedés tanulmanyozasahoz.

Tantargyi tematika:

IA szociologia és a tarsadalomtudomanyok.

A tarsadalomszerkezet alapproblémai, egyenl6tlenség, szegénység. Népesség, népesedés,
tarsadalmi mobilitas, migracid. Szocializacio, életut és dregedés. Gazdasag és munka. Faj
, nemzet, etnikai csoportok, kisebbségek. Csalad, csaladszociologia. Oktatas, az iskola sz
erepe. Kultara, értékek, normak. Szexualitas és nemiség.

A vallas f6bb kérdései. Deviancia és biindzés.

Tanuldi tevékenységformak

Szovegértelmezés - Informaciok feldolgozasa egyénileg és csoportosan - Vélemények
iitkoztetése - Vita €s érvelés - Csoportban valo egyiittmiikdodés - Erdekérvényesités
formainak elsajatitasa

Kotelezo irodalom és elérhet6sége

IAndorka Rudolf: Bevezetés a szociologiaba. Osiris Kiado, Budapest, 2006

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

Giddens, A. (1995). Szociologia. Osiris Kiado.

IAllport, G. W. (1999). Az elditélet. Osiris Kiado.

Ferge, Zs. (2017). Tarsadalompolitika. Osiris Kiado.

Kolosi, T., Szelényi, 1., & Téth, L. Gy. (szerk.). (2022). Téarsadalmi Riport 2022. TARKI.
ISzociologiai Szemle. (2001-2010). Magyar Szociologiai Tarsasag.
http://www.szociologia.hu/2001 2010 ev 10 20 evfolyam/

Beadand6 feladatok/mérési
jegyzokonyvek egyéb szamonkérés
leirasa

Prezentacio az ajanlott irodalombol.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

[Egy esszé-jellegli dolgozat irasa a szorgalmi idészak 7. hetében

ZH dolgozat a szorgalmi idészak 12. hetében

Id6pontjuk: a témakdr zarasakor. Potlasi és javitasi lehetdség a szorgalmi idészak utolsé
hetében, valamint a vizsgaidészakban.

A mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

A tantargy keretében a mesterséges intelligencian (MI) alapuld eszk6zok hasznalata
részlegesen engedélyezett, a kurzus tanulasi és értékelési céljaihoz igazodva. Az MI a
tanulasi folyamatot tdmogat6 segédeszkozként alkalmazhatd, azonban nem helyettesitheti
a hallgatok 6nalloé gondolkodasat, kritikai elemzé munkajat és személyes allasfoglalasat a
tarsadalmi kérdések értelmezése soran.

IA mesterséges intelligencia hasznalata engedélyezett:

e atarsadalomtudomanyi alapfogalmak tisztazasara, valamint tarsadalmi
jelenségekhez, folyamatokhoz és elméleti iranyzatokhoz kapcsolodo
szakirodalmi tajékozodas tamogatasara;

o felkésziilés és orai munkak soran Gtletelési és strukturalasi célbol (pl. tarsadalmi
problémak rendszerezése, elemzési szempontok kialakitasa);

e  Dbeadand¢ feladatok esetében nyelvi és stilaris pontositasra, szovegszerkesztési
segitségként.

IA mesterséges intelligencia alkalmazasa kizarolag akkor elfogadott, ha annak hasznalatat

a hallgat6 egyértelmiien jelzi, és a benyujtott munka tartalmilag a sajat gondolkodasat,

tarsadalomtudomanyi értelmezéseit és kovetkeztetéseit tikkrozi.

IA mesterséges intelligencia hasznalata nem engedélyezett:

e tarsadalmi jelenségek elemzésének, értelmezésének vagy kovetkeztetéseinek
automatizalt elGallitasara;

e reflektiv, értelmez6 vagy értékeld jellegli feladatok tartalmi kidolgozasara;

e olyan szamonkérési helyzetekben, amelyek az 6nalld tarsadalomtudomanyi
gondolkodast, érvelési készséget és kritikai szemléletet hivatottak mérni.

IA mesterséges intelligencia altal generalt tartalom valtoztatas nélkiili benyujtasa, illetve a

hasznalat feltiintetésének elmulasztasa plagiumnak mindsiil, és az intézményi szabalyozas

szerinti tanulmanyi és etikai kdvetkezményekkel jar.
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Altalanos és gazdasagi statisztika

A tantargy neve

magyarul Altalanos és gazdasagi statisztika Szintje A
angolul General and Business Statistics Kod ];HEN(L)_TKT_

Felelés oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Tipus Heti 6raszamok . , . .
oadd Cvakorlot b Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Gadas yakorla abor
Nappali 1 0 ")
A F 5 magyar
Levelezd Féléves |5 [Féléves Féléves (10
Targyfelelds oktatod neve Dr. Mohamad Saleh beosztasa adjunktus

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

A kikeriil6 akkreditalt hallgatok ismerjék, és alkalmazni is tudjak az alapvet6
statisztikai modszereket.

IA hallgato - ismerje a statisztikai munka 1épéseit, ismerje a statisztika kiilonboz6
iranyvonalait, ismerje a statisztikai alapfogalmakat, sorokat, tablakat, tudja értelmezni
¢s alkalmazni az egyszeriibb statisztikai mutatokat, tudja rendezni és elemezni
kiilonbozdé mutatokkal a mennyiségi sorokat, tudja elemezni a csoportositott
F\okaségot viszonyszamokkal és atlagokkal.

kikeriil6 akkreditalt hallgatok ismerjék, és alkalmazni is tudjak az alapvetd
statisztikai modszereket.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[El6adas IK6z0s eldadas nagy tablas teremben
Gyakorlat
Jellemz0 atadasi modok Kiscsoportos tablas gyakorlatok, szamitogépes gyakorlatok, egyéni
ILabor . .
vagy péros feladatmegoldasok
Egyéb
Tudés

e  Ismeri és tudja hasznalni az elektronikus adatbazisokat.

e Ismeri és tudja alkalmazni a gazdasagi ¢s tarsadalmi jelenségek
elemzéséhez az alapvetd statisztikai modszereket.

e  Rendelkezik elemzési feladatok megoldasahoz sziikséges alapveto
statisztikai eszkdztarral.

IKépesség
e Akikeriild akkreditalt hallgatok alkalmazni tudja az alapvetd statisztikai
modszereket
e Arendelkezésre allo adatokbol egyszeri statisztikai elemzéseket tud
késziteni.

e  Tudja alkalmazni a mennyiségi adatok elemzésére szolgald kozépértek,
szorodas és eloszlas vizsgalati modszereket.

o Képes PIVOT tablak készitésre és elemzésére. Standardizalas segitségével
képes Osszetett gazdasagi folyamatokra hatd tényezéket szamszer(isiteni.

e Akurzust elvégzo hallgaté tudja hasznalni az internetes statisztikai
adatbazisokat.

e  Egy adott feladat megoldasahoz sziikséges adatokat 6sszegytijti,
rendszerezi, feldolgozza és elemzi.

e A vallalati adatbazisokbdl a dontéshez sziikséges informaciokat, adatokat
képes kigytijteni, rendszerezni, feldolgozni és a dontéshozo elé tarni
megfelel6 formaban.

o Onélloan tud hasznalni egy statisztikai szoftvert. (Excel, SPSS)

Attitid
e Nyitott a feladatok megértésére, motivalt azok sikeres végrehajtasaban.
e  Kivancsi és érdekl6d6 tanulasi és elemi munkavégzési helyzetekben.

o Kész a kozos munkara, tudasanak masokkal vald megosztasara.
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IAutonémia és felelosségvallalas
o  Onalloan végzi munkajat, folyamatos ellendrzés mellett.
e  Dontéseit a szakteriilet jogi, etikai szabalyainak figyelembevételével
hozza.
o Felelosséget érez sajat és az altala vezetett szakmai csoport munkajaért,
eredményeiért és kudarcaiért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Statisztikai alapfogalmak: sokasagok, ismérvek, mérési skalak. Adatszerzés és
hasznositas méodjai. Statisztikai alapmiiveletek. Egyszer(i elemzések, viszonyszamok,|
grafikus abrazolas. A sokasag leirasa egy ismérv szerint: A sokasag leirasa tetsz6leges
fajta ismérv szerint. Mennyiségi ismérv szerinti rendezés és osztalyozas. A mennyiségi
sorok fajtai. Kvantilis értékek. A gyakorisagi eloszlasok grafikus abrazolasa és
jellegzetességei. Helyzetmutatok: median, modusz, atlag. Atlagfajtiak. Szérodasi
mutatok: terjedelemmutatok, szoras €s variancia, relativ szoras. A koncentracid
clemzése. Alakmutatok: aszimmetria és csucsossag. Sokasag leirdsa tobb ismérv|
szerint: Heterogén sokasag leirasa. Rész-és Osszetett viszonyszamok. Rész- és
foatlagok. Rész-és fosokasag szorasa és variancidja. Az ismérvek kozotti kapcsolat]
leirasa. Az ismérvek kozotti kapcesolat fajtai. Asszociacio, vegyes kapcsolat, korrelacio,
rangkorrelacid. Osszehasonlitds standardizaldssal és indexszdmitassal. Kiilonbség]
felbontas, hanyadosfelbontds. Aggregatumok Osszehasonlitdsa indexszamitassal,
Indexek aggregat formai. Indexek atlagformai. Laspeyres- ¢és Paasche-féle
indexck. Arollok. Idésorok elemzése: Egyszerii elemzések. Dekompozicids iddsor
imodellek. Simitas, sziirés, elorejelzés, ciklikusag, szezonalitas.

Tanuldi tevékenységformak

Hallott és olvasott széveg feldolgozasa jegyzeteléssel

Onall6 ismeretfeldolgozas, elsajatitas

|Adatbazisok iranyitott és 6nalld elemzése SPSS/Excel segitségével a gyakorlati
kurzusokon.

Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

IHUNYADI Laszl6 — VITA Laszl6 (2019): Statisztika I.: Adatok, elvek, modszerek.
Budapest: Akadémiai Kiadoé (Digitalis kiadas). https://mersz.hu/hunyadi-vita-
statisztika-i/

Csugany Julianna (2015): Altalanos és gazdasagi statisztika. Eger: Liceum Kiado, p.
215. http://p2014-26.palyazat.ektf.hu/public/uploads/09-altalanos-es-gazdasagi-

stat 55e9c47f714d4.pdf

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

Petres Tibor - Toth Laszlé (2008): Statisztika. Budapest: Kozponti Statisztikai
Hivatal, 287 p.

PETRES Tibor — KOVACS Péter (2007): Statisztika: képletgyiijtemény és statisztikai
tablazatok. 3. utinnyom. Dunatijvaros, DF Kiado6i Hiv., 50 p.

PETRES Tibor — KOVACS Péter (2006): Statisztika: feladatgytijtemény. 2.
utannyom. Dunatjvaros, DF Kiad6i Hiv., 284 p.

Tatrainé Dr. Kérmendy E. Katalin (2004): Statisztika I. Gy6r: Universitas, p. 191.

Beadandé feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

[Elméleti dolgozat (1), az el6adason elhangzott fogalmakbol, teszt és kifejtds kérdések
formajaban. Gyakorlati dolgozat (2), a gyakorlatokon elvégzett mintafeladatokhoz
igazodo feladatok megoldasaval. Beadando dolgozat (3), az eléadasokon és
gyakorlaton attekintett témak és szamitasok alkalmazéasa egy valasztott gazdasagi
jelenség kapcsan, csoportmunka alapjan.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

IA 3 értékelési pont atlaga alapjan, évkozi jegy.
A 3 értékelési pont id6beosztasa: 6., 9. és 12. hét.

IA mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

IA mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
Orai munka soran,

a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra,

egyes HF-okhoz adatgyijtésre,

ZH felkésziilés soran.

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszkdz hasznalata.

Kozgazdasagtan 2.
magyarul Kozgazdasagtan 2. Szintje A
A tantdrgy neve langolul [Economics 2 Kédja ?BEN(L)_TKT_

Felelds oktatasi egység

[Tarsadalomtudoményi Intézet, Gazdalkodéstudomanyi Tanszék
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Kotelezd elétanulmany neve Kozgazdasigtan 1. DUEN(L)-TKT-151
Tipus Heti éraszamok Kovetelmény [Kredit Oktatas nyelve
[El6adas Gyakorlat Labor
Nappali Heti 2 [Heti 1 [Heti 0
v 5
magyar

Levelezd Féléves 10 [Féléves 5 [Féléves |0
Targyfelelés oktatd neve Dr. Mohamed Saleh beosztasa egyetemi

adjunktus

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

ICélok, fejlesztési célkitiizés

IA tantargy célja, hogy a kozgazdasagtudomany teriiletén elméleti alapképzést]
adjon, bemutatva a gazdasadg mikro- és makrofolyamatait és Osszefliggéseit. A
tantargy keretében a gazdasagi jellegli képzésben részt vevd hallgatok elsajatitjak
a kozgazdasagi gondolkodas logikajat és megismerik legfontosabb elemzési
eszkozeit, alkalmazasi teriileteit. A kurzus alapvetd célja, hogy a hallgato legyen
képes a gazdasagi, tarsadalmi folyamatok Osszefiiggéseinek, kdlcsonhatasainak
imegismerésével eligazodni korunk Osszetett és ellentmondésos tarsadalmi-
gazdasagi rendszerében. A tantargy eldkésziti és megalapozza az alkalmazott
kozgazdasagi targyak tanulmanyozasat.

Jellemz6 atadasi modok

[El6adas

K6z0s eléadas nagy tablas teremben. Az eladas célja a targy
leglényegesebb kategdriainak és dsszefliggéseinek értelmezése.

Gyakorlat

Kisebb csoportos tablas gyakorlat, iranyitott csoportos
imunkavégzés. A gyakorlatokon konkrét példak bemutatasan és
feladatok megoldasan keresztiil a fogalmak és Osszefliggések
mélyebb megértetése.

Labor

Egyéb

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas

A kozgazdasagi modellezés modszertananak és alkalmazasanak
megismerése, mely a kdzgazdasagtan mélyebb, atfogdbb megértéséhez]
vezet;

A gazdasag mikro és makro szervezddési szintjei alapvetd elméleteinek]
¢és jellemzoinek elsajatitasa, az informacio-gyijtési, matematikai és
statisztikai elemzési modszerek alkalmazésa.

A gazdasag mikodésének alapvetd, atfogd tényeinek, iranyainak és
hatarainak megértése.

A gazdasagtudomany elemi szakmai szokincsének elsajatitasa és
hasznélata.

Szilard alapok a részletesebb szakiranyl tudds megszerzéséhez,
elmélyitéséhez.

[Képesség

Képes atlatni egy gazdasag alapvetd miikddési rendszerét, legfontosabb
ok-okozati Gsszefliggéseit

Elemezni tudja a piacgazdasagi szereplok a tevékenységének
eredményeként alakulo tarsadalmi-gazdasagi folyamatokat.

Képes 6nallé gazdasagi értékelés folytatdsara; a tanultakat 6ssze tudjal
kapcsolni a kdrnyezetébdl szarmazd gazdasagi informaciokkal.

Koveti és értelmezi az 6t érintd gazdasagi-izleti iizleti folyamatokat,
figyelembe veszi a gazdasagpolitikai és szakpolitikai szabalyokat, azok
valtozasanak hatasat.

Attitid

Erdeklédik a gazdasagi jelenségek irant; keresi a gazdasagi- és
tarsadalmi problémak kozotti kapcsolatokat, ezek kozds gyokereit.
Fejlodik tudatossaga a gazdasagi dontéseinek menedzselése terén.
Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi.
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e  Tanulmanyaira timaszkodva egyre nagyobb tudatossagot tanusit a
tarsadalmi-gazdasagi és kornyezeti problémak értékelésében.

lAutonomia és felelgsségvallalas
e  Feladatvégzésekor szakmai szempontok érvényesitése mellett 6nalld
véleménye van az egyes folyamatok gazdasagi és tarsadalmi hatasaival
kapcsolatosan, ezeket érvényesiteni tudja, és munkateriiletén hozott
dontéseiért feleldsséget vallal.

Tantargy tartalmanak révid leirasa

A kozgazdasagtan alapelvei, a kozgazdasagtan, mint gondolkodasmod. Komplex
rendszerek és a kozgazdasagtan szemlélete. A modellezés, mint vizsgalati
eszkoz. Matematikai eszkdzok az elemzésben. Mérési problémak a
kozgazdasagtanban. Piacgazdasag és piaci folyamatok. A kereslet és kinalat
ereje a piacon. A rugalmassag és alkalmazasai. Kormanyzati intézkedések hatasa
a piac mitkodésére. A piacok és a jolét. Fogyasztok, termeldk és a piacok
hatékonysaga. A piaci modell alkalmazasai: az addzas koltségei. Piaci
elégtelenségek. A kozszféra kozgazdasagtana: kiilsé gazdasagi hatasok,
kozjavak, kozos eréforrasok. Vallalati magatartas és piacszerkezet. Versenyzoi
piacok és a monopdlium. Makrookonomiai adatok elemzése. A nemzeti
jovedelem és megélhetési koltségek mérése. Tarsadalmi és gazdasagi jolét,
Eletmindség. A redlgazdasag hosszll tavii miikodése. Termelés és gazdasagi
novekedés. Fenntarthatdo novekedés és fejlddés. Megtakaritas és beruhazas. A
munkaerdpiac kdzgazdasagtana. A monetaris rendszer; Pénzmennyiség és
inflacio hosszu tavon. Rovid tava gazdasagi ingadozasok. Aggregalt kereslet és
kinalat. Az allam szerepe a gazdasdgban, gazdasagpolitikai lehetoségek.

Tanuloi tevékenységformak

[Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal és 6nallo feldolgozassal;
Elemz6 feladatok megoldasa iranyitassal és 6nalldan a gyakorlati kurzusokon.
Egyéni/csoportos felkésziilést, eléadast és vitat igényld feladatok.

Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

e Mankiw, N. Gregory (2011): A kézgazdasagtan alapjai, Osiris, Budapest
XXXII, 640 p. ISBN 978-963-276-208-1 - kijelolt fejezetek

e  Samuelson, Paul A. — Nordhaus, William D. (2012): Kézgazdasagtan
Akadémiai Kiado Budapest 672 p. ISBN 978-963-05-9160-7
https://mersz.hu/samuelson-nordhaus-kozgazdasagtan//ISBN: 978 963 059
781 4-kijelolt fejezetek

®  Oktatoi segédanyagok - moodle feliiletre feltoltve

IAjanlott irodalom ¢€s elérhetdsége

e Williamson, Stephen D. (2009) Makrodkonémia. Budapest, Osiris 677 p.
ISBN 9789632760155

o Glazer, Amihai — Hirschleifer, David — Hirschleifer, Jack 2009.
Mikrodkondmia. Budapest, Osiris XIX, 811 p. ISBN 9789632760148

e  Varian, H.L. (2010): Mikro6konomia kdzépfokon: Egy modern
megkozelités. Akadémiai Kiadd, Budapest ISBN 963 05 8308 9

® Hallgatoi feladatokhoz kiadott relevans aktualis gazdasagi cikkek,
kozlemények

Beadand6 feladatok/mérési jegyz6konyvek
leirdsa

Szorgalmi idészakban egy, az oktatd altal meghatarozott, a tematikdhoz
kapcsolodo, 1étszamtol fiiggben egyéni és/vagy csoportos anyaggyijtést,
felkésziilést igényld feladat hataridore valo elkészitése és a gyakorlati oran
torténd bemutatasa, moodle feliiletre feltoltése.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A félév soran két zarthelyi dolgozat irasara keriil sor, a tanév idébeosztasatol
fiiggden a féléves tantargyprogramban eldre meghirdetett idépontokban.

A zarthelyi dolgozatok elméleti kérdésekbdl és szamitasi feladatokbdl allnak. A
zarthelyi dolgozatok az utols6 szorgalmi héten javithatok/potolhatok

IA mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

A mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
e  Orai munka soran, a feladatokhoz adatgyiijtésre, tajékozodasra
e cgyes HF-okhoz adatgytijtésre

e  ZH felkésziilés soran
Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszké6z
hasznalata.
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Szamvitel alapjai
magyarul Szamvitel alapjai Szintje A
A tanta - -
antatgy neve angolul [Principles of Accounting Kod leléEN(L) TKT
FelelGs oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
Kotelezo elétanulmany neve
Heti 6raszamok
Ti Kovetelmé Kredit ktata \
ipus Fldadis Gyakorlat Cabor Gvetelmény edi Oktatas nyelve
[Nappali 2
F 5
Levelezd 0 [Féléves 5 |Féléves 10 [Féléves [0 ragyar
Targyfelelés oktatd neve Dr. Szasz Erzsébet beosztasa f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

IA hallgato a kurzus végére ismeri a szamviteli térvény céljat, filozofiajat, a szamviteli
torvény altal tamasztott kovetelményeket, a térvény struktarajat és hatalyat, ismerje a
szamviteli alapelveket. Atlatja az adérendszerek és a szamvitel 6sszefliggéseit a
gyakorlatban. Ismeri a szamviteli szoftverek gyakorlati alkalmazasahoz sziikséges
anyagokat és eszkozoket.

Képes az lizleti folyamatok megértésére, szakmai iranyitas mellett tortén6 elemzésére.
Képes egy gazdasagi esemény megértésére, tudja elemezni a vallalati mérlegre és
eredményre gyakorolt hatasat. Szamlatiikor segitségével képes a gazdasagi események
kontirozasara, egy konyvelé-program hasznalatara.

El6adas K6z0s eldadas nagy tablas teremben
o Gyakorlat 6nallo sz,akr’nai munkavégzés feliigyelet mellett, iranyitott csoportos
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

K&vetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

e Ismeri a szamviteli gazdalkodas legfontosabb 0sszefiiggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd terminologiat.

e Ismeri a szamviteli gazdalkodas alapvetd ismeretszerzési €s probléma-
megoldasi modszereit

[Képesség

o Képes a szamviteli szakteriilet ismeretrendszerét alkotd elképzelések alapfoku
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat
értékeld tevékenységre.

e  Rendelkezik az 6nallé munkahoz sziikséges képességekkel

e  Képes masokkal valo kooperaciora

e Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

o  Képes adott munkahely kiilonféle szakmai elvarasainak megfeleléen
felhasznalni szakmai tudésat.

Attitid
e  Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmaddjanak és gyakorlati miikodése
alapvetd jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.
e  Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén

[Autonémia és felelésségvallalas
e Onalloan végzi az atfogd, megalapozé szakmai kérdések végig gondoldsat és
az adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.
e  Egyiittmiikddés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.
e A szakmat megalapozo nézeteket felelosséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Szamviteli térvény célja, hatalya, Szamvitel teriiletei, fajtai, szabalyozasanak maodja.
Szamviteli alapelvek. Pénziigyi szamvitel részei: beszamolo, konyvvezetés és bizonylati
rend, konyvvizsgélat és a nyilvanossagra hozatal, kdzzététel. Beszamolo fajtai: éves
beszamold, egyszerisitett éves beszamolo, konszolidalt éves beszamolo, egyszerisitett
beszamolo. Szamviteli politika sajatossagai, tartalma. Minden egyes beszamolo
készitésének feltételei, részei, illetve azok definicioi. A vallalkozas vagyonanak
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csoportositasa, leltar. A mérleg. Az eredmény fogalma, csoportositasa, kimutatasa.
Eredmény-kimutatds tartalma és sszeallitasa. Gazdasagi miiveletek és hatasuk a
vagyonra. A vallalkozasok konyvvezetése. Egységes szamlakeret hasznalata,
szamlaosztalyok. A kettds konyvvezetés eszkozrendszere: a szamla. A beszamolo
0sszeallitasa. Az adorendszerek és a szamvitel dsszefliggései a gyakorlatban.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 30%
Elméleti anyag 6nall6 feldolgozasa: 10%
Feladatmegoldas iranyitassal: 40%
Feladatmegoldas onalldan: 20%

Kotelezo irodalom és elérhet6sége

- Dr. KESZI-SZEREMLEI ANDREA (2018): Szdmvitel alapjai Tankényv és
Példatar, EFOP-343-16-2016-00017 projekt keretében késziilt, DUE, 136.0.
—egyes fejezetei MOODLE rendszerbe feltoltve

- Dr. Takacs Andras — Markus Gabor (2019): Tankonyv, Szamviteli
alapismeretek, PTE, 2019. 128.0. Elérhet6ség: https://bit.ly/3URFYs9

- 2000. évi C torvény a szamvitelr6l

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

- REIZINGERNE DUCSAI Anita — VOROS Miklos (2013): Konyvviteli
alapismeretek. Budapest, Perfekt. 203 p. ISBN 9789633947869

- EVA Katalin. [et. al.] (2014): Feladatgy{ijtemény a konyvviteli
alapismeretekhez. Budapest, Perfekt. 155 p. ISBN 9789633947876

- KOROM Erik [et al.] (2010): Szamvitel alapjai példatar: a mérlegképes
konyveldi képzés szamvitel-elemzés tantargyhoz. Budapest, Perfekt. 284 p
ISBN: 9789633947760.

- SZTANO Imre (2013): A szamvitel alapjai. Budapest, Perfekt. 388 p ISBN
9789633948217

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Elméleti-gyakorlati anyaghoz kapcsolédé HF-ok
Szamviteli fogalmakbol szobeli vizsga

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

IA szorgalmi idészakban 3 darab irasbeli kisdolgozat.

1. zérthelyi kisdolgozaton elérheté pontok szama: 30 pont
2. zarthelyi kisdolgozaton elérheté pontok szama: 35 pont
3. zarthelyi kisdolgozaton elérhetd pontok szama : 35 pont
IA 3db kisdolgozaton elérheté pontok szama 100 pont.

A mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
- orai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tdjékozodésra
- egyes HF-okhoz adatgytijtésre
- ZH felkésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irdsa soran tilos minden Al eszk6z hasznalata.
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Kornyezetgazdasagtan

magyarul [Kornyezetgazdasagtan Szintje A
IA tantargy neve - -
angolul [Environmental Economy Kodja ?HEN(L) MUT
2025/2026 1.
FelelGs oktatasi egység [Miiszaki Intézet
[Kotelez6 eldtanulmany neve _
Tipus Heti 0raszamok Kovetelmény [Kredit
[El6adas Gyakorlat Labor Oktatas nyelve
INappali 150/39 Heti 2 |Heti 1 |[Heti 0
Levelezd 150/15 Féléves 10 [Féléves 5 |Féléves |0 F 5 magyar
Targyfelelés oktato neve Dr. Kovics-Bokor Eva |beosztasa egyetemi
adjunktus

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés

A gazdasagi ndovekedés és a kornyezeti mindség kapcsolatanak feltarasa;
az externalidk megismerése; a gazdasagilag optimalis szennyezési szint
eléréséhez vezetd modszerek elsajatitasa; a kornyezeti szabalyozas gazdasagi
leszkdzeinek megismerése.

[Képzési elozménye, fejlesztési célok

kifejezve)

El6adas Minden hallgatd szamara el6ado teremben, projektorral.
Gyakorlat Kiscsoportos foglalkozas max. 30 f8s teremben, projektoros,
Jellemz6 atadasi modok rezentacios technikdk alkalmazasdval.
Labor -
Egyéb -
Tudas
[ Ismeri a kornyezetgazdasagtan alapfogalmait, elméleti
modelljeit és modszertani eszkoztarat.
[ Erti a kdrnyezeti externaliak, kozjavak, természeti
er6forrasok és fenntarthatosag gazdasagi dsszefiiggéseit.
[ Ismeri a kornyezetpolitikai eszk6zok (pl. adok, kvotak,
tamogatasok, szabalyozasi mechanizmusok) gazdasagi
hatdsmechanizmusait.
. Atlatja a kormyezeti értékelési modszerek (pl. koltség—haszon
elemzés, fizetési hajlandosag vizsgalatok) elméleti alapjait.
. Ismeri a fenntarthato fejlédés gazdasagi dimenzioit és azok
nemzetkozi, illetve hazai szakpolitikai Gsszefiiggéseit.
Képesség
Kvetelmények (tanulmanyi eredményekben|A hallgato képes:

e A kornyezeti problémak gazdasagi elemzésére és
értelmezésére kiilonbdz6 modellek alkalmazasaval.

e  Kornyezetpolitikai  intézkedések hatasainak

Osszehasonlito értékelésére.

gazdasagi

e  Egyszerii koltség—haszon elemzések elvégzésére és azok
eredményeinek értelmezésére.

e  Gazdasagi és kornyezeti
kovetkeztetések levonasara.

e A fenntarthatdsagi szempontok integralasara gazdasagi dontési
helyzetek értékelése soran.

adatok elemzésére, valamint]

Attitiid
A hallgato:

e Nyitott a kornyezeti és gazdasagi szempontok integral]

megkdzelitésére.
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e Elkotelezett a fenntarthaté fejlédés és a tarsadalmi
felelésségvallalas elvei irant.

e Torekszik az objektiv, adatvezérelt elemzésre kornyezeti
kérdésekben.

e  Erzékeny a komyezeti problémak tarsadalmi és gazdasagi
kovetkezményeire.

e  Konstruktivan viszonyul a szakmai vitdkhoz ¢és eltérd
nézépontokhoz.

Autonomia és feleldsségvallalas

A hallgato:
e  Onalloan képes komyezetgazdasagi elemzések elkészitésére
alapvetd modszertani keretek kozott.
e  Felelésséget vallal az altala végzett gazdasagi szamitasok és|
elemzések szakmai megalapozottsagaért.
e Tudatosan alkalmazza a fenntarthatosagi és etikalil
szempontokat szakmai dontési helyzetekben.
e  Egyiittmiikddik mas szakteriiletek képviseldivel komplex|
kornyezeti-gazdasagi problémak megoldasa érdekében.
e  Felismeri sajat szakmai kompetenciahatarait, és sziikség esetén|
szakértdi konzultaciot kezdeményez.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A tantargy célja a kornyezeti problémak kozgazdasagi megkozelitésének
bemutatasa, a természeti er6forrasokkal vald gazdalkodas és a fenntarthatd
fejlodés gazdasagi Osszefiiggéseinek elemzése. A hallgatok megismerik a
kornyezetvédelmi szabalyozas kozgazdasagi alapjait, a piaci alapu 6sztdonzéd
eszkozok (pl. kornyezetvédelmi adok, kibocsatasi kvotak, tamogatasok)
miikodését.

Tanuloi tevékenységformak

[El6adasokon valo aktiv részvétel, jegyzetelés, kérdések megfogalmazasa.
Szeminariumi foglalkozasokon esettanulmanyok kozds elemzése.
[Egyéni beadandé dolgozat elkészitése

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

1. Kiss Endre szerk. Kérnyezetvédelem és energiagazdalkodas
(elektronikus jegyzet), - Kérnyezetgazdasagtan, szerkesztette

2. Szlavik Janos, kényv és elektronikus kényv, Typotex,
Budapest, 2007. és 2012. ISBN 978-963-9664-623, ISSN 1787,
9655, 260 oldal

3. Gazdag Laszlo: Kérnyezetgazdasagtan,
kornyezetgazdalkodas, Kossuth Kiado, 2018 ISBN 978-963-099-
015-8, 240 o.

4. Szlavik Janos szerk.: Koérnyezetgazdalkodas,

Koérnyezetmérnoki tudastar 2. kotet, Pannon Egyetem, Veszprém,|
2011. ISBN: 978-615-5044-27-4

lAjanlott irodalom ¢és elérhetdsége

1. Szisz Tibor: Fejezetek a kornyezetgazdasagtan témakorébol
2017. Elektronikus tankdnyv (ingyenes) 130 oldal,

2. Lorencz, Konrad: A civilizalt emberiség nyolc halalos biine
(KVA-SZAMALK, Bp, 1988.)

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirdsa

Hazi dolgozat készitése: egy lakohelyhez kapcsoldodo beruhazas kornyezeti
hatastanulmanyanak elkészitése.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A szorgalmi id@szakban a 7. és 14. héten 6t-6t kifejt6s elméleti kérdés az elhangzott]
anyagrészekbol. A dolgozatok 100-100 pontosak, minden kérdésre maximalisan 20
pont adhatd. A dolgozat pontszamabol a TVSZ-ben megadott ponthatarok szerint
szamolhato jegy.
Potlasi és javitdsi lehetség a szorgalmi iddszak utolsé hetében, valamint af
vizsgaiddszakban.

IA mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

részleges engedélyezés: a mesterséges intelligencia bizonyos feladattipusoknal
(pl. szeminariumi kisel6adasok) engedélyezett, mas esetekben (pl. zarthelyi
dolgozat) tiltott.

47



Gazdalkodasi és menedzsment
alapképzési szak
2026

Ertékteremt6 folyamatok menedzsmentje

A tantargy neve

magyarul  [Ertékteremté folyamatok menedzsmentje Szintje A
angolul 'Value Based Management and Public Value Kod IIDI%EN(L)_TKT_

Felels oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszdmok )
Tipus Kovetelmény [Kredit Oktatas nyelve
[El6adas Gyakorlat ILabor
Nappali 2 1
F 5 magyar
Levelezo 0 [Féléves |10 [Féléves 5 |Féléves [0
Targyfelelds oktato neve IDr.habil Andras Istvan  [beosztasa f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés:
A hallgato attekintést nyer a vallalatok belsé miikddésérdl, ill. a vallalatok kozotti
egyiittmiikodések realfolyamatair6l.

[Képzési el6zménye, fejlesztési célok:

IA hallgatok megismerik, hogy mik sziikségesek a vallalati versenyképesség
fenntartasahoz, ill. er6sitéséhez.

Jellemz6 atadasi modok

[El6adas K6z6s eldadas nagy tablas teremben, projektor hasznalataval

Onallé szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, iranyitott

Gyakorlat .
Y csoportos munkavégzés

ILabor

Egyéb

eredményekben kifejezve)

Kovetelmények (tanulmanyi

Tudas

e Ismeri az Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje targykorének
alapvetd, atfogo tényeit, iranyait és hatarait.

e Ismeri a szakteriilet miikodésének legfontosabb Gsszefiiggéseit,
elméleteit és az ezeket felépitd terminologiat.

e Ismeri az Ertékteremté folyamatokhoz kapcsolodo alapvetd
ismeretszerzési és probléma-megoldasi modszereket.

[Képesség

e Képes a rabizott feladatok iranyitas és ellendrzés nélkiili
végrehajtasara. Feladatait sajat felel6sségi korén beliil képes
megtervezni, litemezni és elvégezni.

e Hataskorén beliil meghozza a feladat eredményes megoldasahoz
sziikséges javaslatokat, dontéseket, intézkedéseket.

e Képes a menedzseri szerepeket és a menedzseri kompetenciakat
alkalmazni és hasznara forditani.

. Képes 6nalld véleményformalasra és annak
kinyilvanitasara/megvédésére.

Attitid

e Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati
miikddése alapvetd jellemzoinek hiteles kdzvetitésére, atadasara.
e Folyamatos dnképzés igénye jellemzi az EU teriiletén.

lAutonomia és felelgsségvallalas

o Onalloan végzi az 4tfogd, megalapozo szakmai kérdések és az adott
forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

e - Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA kurzus a vallalatok bels6 miikodésének, illetve a vallalatok kozotti

egyiittmiikodésnek a redlfolyamatait a vallalati fels6-, illetve kdzépvezetés
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nézGpontjabol targyalja, azt vizsgalja tehat, hogy azok mennyiben és milyen médon
tudnak hozzajarulni a vallalati versenyképesség fenntartasahoz, illetve erdsitéséhez.
Valamint bemutatjuk a k6zosségi érték fogalmat és azt elemezziik, hogy milyen
modon lehet egy adott kdzdsség szamara legnagyobb értéket 1étrehozni a mindenkor
sziikdsen rendelkezésre 4ll6 forrasokbol.

Tanuloi tevékenységformak

6nallo szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, irdnyitott csoportos munkavégzés

Kotelezo irodalom és elérhet6sége

e DEMETER Kirisztina (2014): Termelés, szolgaltatas, logisztika - Az
értékteremtés folyamatai, Wolters Kluwer Kft. kiado,
2014. Wolters Kluwer Kft, Kiadd, ISBN: 978-963-295-385-4

e CHIKAN Attila — DEMETER Krisztina (szerk.) (2006): Az értéktermeld
folyamatok menedzsmentje: termelés, szolgaltatas, logisztika. 5. kiad.
Budapest, Aula. 599 p. ISBN 963 9585 21 1

e DEMETER Krisztina - GELEI Andrea (szerk.) (2002): Az értékteremtd
folyamatok menedzsmentje: feladatgyiijtemény. Budapest, Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem. Logisztikai és
Termelési Kutatocsoport. 88 p.

lAjanlott irodalom ¢és elérhetdsége

e OPITZ, Florian (2007): Der Grofle Ausverkauf (A nagy
kiarusitas). Bavaria Film. Best Hollywood Kft. Szines, feliratos, német
dokumentumfilm, 94 perc.

e Buzas N. (szerk.): Innovaciomenedzsment a gyakorlatban. Akadémiai
Kiado. Budapest. 2007.

e DEMETER Krisztina - GELEI Andrea (szerk.) (2002): Az értékteremtd
folyamatok menedzsmentje: feladatgyiijtemény. Budapest, Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem. Logisztikai és
Termelési Kutatdcsoport. 88 p.

e Demeter, K.: Termelés és logisztika: Az elvi alapoktol a napi gyakorlatig,
szoveggylijtemény, Aula Kiado, Budapest, 2003, ISBN 9789632953854,

Beadando feladatok/mérési
jegyz6konyvek leirasa

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Harom zarthelyi kisdolgozat irasa, ketté elméleti témakorokbél és egy gyakorlati
¢lda megoldasokbol

A mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

A mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
e  Orai munka soran,
e a feladatokhoz adatgytijtésre, tdjékozddasra

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irdsa soran tilos minden Al eszkoz
hasznélata.
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Emberi eroforras menedzsment

A tantargy neve

magyarul Emberi eréforras menedzsment Szintje  [A
. DUEN(L)-
angolul Human Resource management Kod TVV-111

FelelGs oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

kimenet, tantervi hely)

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga (tartalom,

Heti 6raszamok
Kovetelmé Kredit Oktata |
Eloadas Gyakorlat Labor ovetetmeny e atas yelve
[Nappali 1 2 0
F 5
Levelezs Feéléves 5 [Feléves |10 [Féléves 0 rasyat
Targyfelelés oktatd neve Dr. habil Rajcsanyi-Molnar Moénika beosztasa |[f.tanar
Célok, fejlesztési célkitiizések
Megismertetni a hallgatokat az emberi er6forras menedzsment korszerd

megkozelitésével, a human tevékenységek rendszerével. Bemutatni €s gyakoroltatni a
IHR munka eszkdzeit és modszereit. A hagyomanyos human tevékenységek, feladatok
mellett felvazolni az 0j tendenciakat, a munkavallalas és munkaltatas 0j lehetdségeit
(tavmunka, e-HR tevékenységek).

C¢l tovabba, a hallgatok felkészitése az emberi eréforrassal kapcsolatos feladatok|
ellatasara, a sziikséges kompetenciak kialakitasaval, fejlesztésével.

Kovetelmények (tanulmanyi
kifejezve)

eredményekben

El6adas Minden hallgatonak lfézés elf’iadés, tablas el6adoban projektor,
filmvetités és prezentacios technikék lehetdségével.
Kiscsoportos és egyéni munkdra is alkalmas max. 30 fos tanteremben,|

Jellemz6 atadasi modok Gyakorlat interaktiv modszerek alkalmazasaval, projektor, €s prezentdcios

technika felhasznalasaval.

Labor

Egyéb

Tudas

Ismeri az emberi er6forras menedzsment (EEM) ismeret- és tevékenység
rendszerének alapvetd tényeit, 6sszefliggéseit, hatarait, korlatait.

Ismeri és érti a human tevékenységek folyamatait és eljarasmodjait.

Ismeri a vallalati termeld és szolgaltatd folyamatok human és tarsadalmil
Osszefliggéseit, azok emberi eréforrasra gyakorolt hatasait.

Felismeri, hogy az emberek jelentik az lizleti siker és a szervezeti
valtozoképesség kulcselemeit.

Tudja, hogy az emberek sikerének, boldogulasanak is meghatarozo eleme,)
az, hogy mennyire értelmes, személyes fejlédésiiket, anyagi igényeiket
kielégité munkat végezhetnek.

[Képesség

Képes munkahelyi csoportok, EE menedzselési feladatainak ellatasara.
Rendelkezik egyiittm{ikddo, kapcsolatteremtd képességgel,
kommunikacios készséggel.

Képes dolgozoi értékelésének objektiv rendszerét kialakitani, majd ennek
alapjan realisan értékelni a munkajukat.

Képes arra, hogy szakmailag adekvat médon kommunikaljon, prezentaljon
human kérdések kapcsan.

Képes csoportos feladatok megoldasaban részt venni.

Képes embereket vezetni munkajogi, human és etikai szempontok
figyelembevételével.

Attitiid

Betartja a munkavégzés, munkavallalas és munkaltatas jogi, erkolcsi és
szakmai szabalyrendszerét.

Fogékony az 0ij informaciok befogadasara, 0j egyiittmiikodést igényld
feladatokra.

Fontosnak tekinti az egyéni életpalya-tervezést.

Torekszik az élethosszig tartd tanulasra, és ebben munkatarsait is segiti.
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Befogadd masok véleménye irant.

lAutonomia és felelésségvallalas

Képes 6nalloan kivalasztani munkatarsait az altala megadott
szempontrendszer figyelembevételével.

Onalléan képes az altala iranyitott teriilet human folyamatainak ellatasara.
FelelGsséget érez beosztott munkatarsaiért, fejlesztésiikért valamint a
vallalkozasnak és az egyénnek egyarant megfeleld alkalmazasukért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

[F6bb tanuloi tevékenységformak

Kotelezo irodalom és elérhet6sége

Karoliny Martonné — Poor Jozsef (2017): Emberi er6forras menedzsment
kézikonyv. (atdolgozott kiadas), Wolters Kluwer Kiadé. 617 p. ISBN
9789632956480 tananyaghoz kapcsolodo egyes fejezetei.

Bokor A. — Széts-Kovacs K. — Csillag S. — Bacsi K. — Szilas R. (2014):
Emberi er6forras menedzsment. Budapest, Nemzedékek Tudasa
Tankonyvkiado. 410 p. ISBN 9789631968347 egyes fejezetei.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Poé6r Jozsef — Karoliny Martonné - Kovécs Ildiké Eva — I11és B. Csaba
(2019): A HR gyakorlata.

Wolters Kluwer Kiado. ISBN 9789632957678

Klein Sandor (2018): Munkapszichologia. Edge 2000 Kft. 264-277 pp.;
285-380 pp. ISBN 978963976027

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

1. A kiadott esettanulmany elemzése kiscsoportokban

2. Prezentacio a kivalasztott témaban

A feladatok pontos kiirasa, az értékelés szempontjai a MOODLE-ben tekinthetdk
meg. Ezek a feladatok a vizsgaidészakban nem potolhatdak!

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

7. héten és a 12. héten. POt Zh a 13. héten.

A mesterséges intelligencia hasznalat keretei,
szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
orai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra
egyes HF-okhoz adatgyiijtésre

ZH felkésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irdsa soran tilos minden Al eszk6z hasznalata.
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Menedzsment

imagyarul Menedzsment Szintje A
A tantargy neve DUEN(L)-

angolul Management TVV-114
[TVV-607
FelelGs oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
[Kotelez6 eldtanulmany neve

Heti 6raszamok . Oktatas

Kovetelmé Kredit

El6adas Gyakorlat Labor oveleimeny e nyelve
INappali 2 0 | s aovar
Levelezd Féléves 5 [Féléves |10 [Féléves b | i
Targyfelelés oktatd neve Dr. habil Rajcsanyi-Molnar Moénika beosztasa |[f.tanar

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga (tartalom,
kimenet, tantervi hely)

ICélok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal a munkaszervezetek
menedzselésével kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkat, ralatast nytijtson a
L,specialis” menedzsment dimenzidkra, és az azokat, meghatarozé tényezokre.

A hallgatok szakmai kompetenciainak, elméleti tudasanak fejlesztése érdekében a
tantargy attekintést ad a vezetési-szervezési koncepciokrol és fontosabb modelljeirdl.
Az atadott ismeretek altal a tantargy képessé teszi a hallgatokat a munkaszervezetek
elemzésére, fejlesztésére; az oktatott menedzsment technikak és modszerek
készségszintii alkalmazasanak kifejlesztésére. A gyakorlati példak segitik az elméleti
ismeretek értelmezését, a relevans dsszefiiggések felismerését.

Jellemz6 atadasi modok

Tanari el6adas, magyarazattal, gyakorlati példak bemutatasaval. Néhany
téma kapcsan hallgatéi hozzaszolas, tapasztalatok megosztasa, majd tanari
0sszegzés. Minden hallgato egyiitt van jelen projektorral, prezentacios
technikaval ellatott nagy eldadoban.

ElGadas

Max. 30 f6s termekben, interaktiv modszerek alkalmazasaval, 5 - 6 f6s
Gyakorlat[kiscsoportos, és egyéni munka, projektor és prezentacios technika
felhasznalasaval.

Labor
Egyéb

[Kovetelmények (tanulmanyi eredményekben
kifejezve)

Tudas

e Ismeri a vezetés- és szervezéstudomany alapvetd tényezoit, legfontosabb
fogalmait, kdvetelményeit, Osszefiiggéseit és eljarasait.

Elsajatitja a vezetési feladatok ellatasanak, a funkciok gyakorlasanak
elméleti és modszertani alapjait.

e Ismeri a tervezés, szervezés és iranyitas gyakran alkalmazhat6 eljarasait,
modszereit.

e Ismeri a vezetési stilus modelleket, érti azok szerepét a vezetd eredményes
viselkedése szempontjabol.

e  Ismeri a munkaszervezetek iranyitasi, dontési rendszerének megismerési,

elemzési modszereit, azok etikai korlatait és fejlesztési lehetdségeit.

Megérti és azonosul a vallalatok tarsadalmi felelésségének fontossagaval.

Tisztaban van a vezetés etikai felelosségével, és annak a cég hatékony

mikodésében betdltott szerepével.

Képesség

e  Képes a menedzseri funkciok bemutatasara és gyakorlasara. Kiilonbséget
tesz a vezetési stilusok k6zott elony-hatrany alapjan, és sziikség szerint
alkalmazza a megfelel? stilust.

e  Kiilonbséget tesz hosszu és rovidtava feladatok, kovetkezmények kozott.

o  Képes egy munkaszervezet cél, folyamat és szervezeti rendszerének
kreativ elemzésére.

o Képes sajat és masok munkajanak hatékony és humanus megszervezésére,

munkacsoportok vezetésére.
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e Képes a vallalkozas anyagi és informacios folyamatainak iranyitasara,
szervezésére, ellendrzésére és fejlesztésiik 6sszehangolasara.

o  Felelésségtudata, értékelési (6nértékelési), analizalo €s szintetizald
képessége fejlett.

A ttitiid

e Nyitott és képes az eltérd, téle idegen vélemények befogadasara. Hajlando
és képes a csoportmunkara, tudasanak masokkal valé megosztasara.

e FErdekldése és elkotelezédése eldsegiti folyamatos szakmai fejlédését.

e  Torekszik arra, hogy dontései a jogszabalyok és etikai normak teljes kori
figyelembevételével sziilessenek meg.

e Atfog6 rendszerszemlélettel rendelkezik.

lAutonémia és felel6sségvallalas

o Alkot6 kreativ 6nallosaggal épit ki és kezdeményez 11 tudasteriileteket és
kezdeményez 0ij gyakorlati megoldasokat.

e Vezetd szereppel és magas szintii kooperacidval képes részt venni a
munkajat, szervezete jovojét érintd gyakorlati kérdések
megfogalmazasaban.

e  Vallalja tettei, dontései kovetkezményeiért a feleldsséget.

e Onalloan képes ellatni a vallalkozas miiszaki-gazdasagi folyamataival
kapcsolatos menedzselési feladatokat, a miikodés menedzselését.

e  Felelésséget érez a fenntarthatd fejlodésért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Az lizlet vilaga, szervezetek, vallalkozasok és vallalatok. Vallalkozas és kdrnyezete.
\Vallalkozas és vezetés, szervezeti és menedzsment funkciok. Menedzsment, vezetés,
kormanyzas értelmezése, és kapcsolodasa egymashoz. Menedzseri szerepek és
szintek.

A vezetés torténeti attekintése. Vezetési iranyzatok, iskolak és koncepciok.
IAzonossagok és kiilonbozoségek.

Tervezés: a szervezeti célok hierarchidja és a tervezés szintjei, hosszu, rovidtavu és
operativ tervezés, a tervezés modszerei.

Szervezés: struktiravaltoztatas, folyamatok, szervezetek értelmezése,
munkamegosztas €s a megosztasok dsszerendezése, folyamat és szervezet struktira
Iétrehozasa, a szervezetek strukturalis sajatossagai, szervezettipusok és jellemzoik.
Iranyitas: hataskor-érvényesités, a normak meghatarozasa, mérés, értékelés és
korrekcio, a napi problémak kezelése, ellenérzés és kontrolling, a stratégiai vezetés
leszkozei.

Személyes vezetés: vezetési viselkedés és vezetdi stilus, a vezetési stilus elméletek
lazonossagai, eltérései €s a levonhat6 kovetkeztetések.

Politika és etika a szervezeti életben. Az lizleti etika értelmezése, teriiletei és
forrasai. Az etikus magatartas és az etikus vallalat jellemzése. A felelds vallalat
fogalma, a vallalatok tarsadalmi feleldsségének bemutatasa. A vezetés etikai
felelssége a cégen beliil.

F6bb tanuloi tevékenységformak

Elméleti tananyag iranyitott és 6nalld feldolgozasa, Feladatmegoldas iranyitassal és
6nalloan.

Esettanulmanyok elemzése, csoportos feldolgozasa. Osszetett feladatok megoldasa,
egyiittmikodés team munkéaban.

Szakmai témahoz kapcsolddo informaciok gytijtése, feldolgozasa €s prezentalasa.

Kotelezo irodalom és elérhet6sége

- Farkas Ferenc - Balogh Gabor - Rideg Andras (2015): Menedzsment
alapvetések és funkciok. Pécs, Pécsi Tudomanyegyetem, 292 p. ISBN
9789636427580 egyes fejezetei.

- Dobak Miklos- Antal Zsuzsa (2016): Vezetés és szervezés. Budapest,
Akadémiai Kiadd. 484 p. ISBN 9789630594479 egyes fejezetei.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

- Blaho Andras - Czakd Erzsébet - Podr Jozsef (2021): Nemzetkozi
menedzsment. Budapest, Akadémiai Kiado. 592 p. ISBN 9789634546535

- Angyal Adam (2014): Villalatok tarsadalmi feleldssége, felelés
tarsasagiranyitas. Budapest, Kossuth Kiad6. ISBN 9789630966719)

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek

IBeadandé feladatok:
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leirasa

1. Csoportos esettanulmany elemzés és feldolgozas

0. Egy munkaszervezet cél, folyamat és szervezeti rendszerének bemutatésa,
jellemzése

A feladatok részletes leirasa a MOODLE-ban tekinthetd meg.

Ezek a feladatok a vizsgaidészakban nem potolhatok.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

7. héten, és 12. héten, POt Zh: a 13. héten

IA mesterséges intelligencia hasznalat keretei,
szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
- Orai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra
- egyes HF-okhoz adatgytijtésre
- ZH felkésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszk6z hasznélata.
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Projektmenedzsment
magyarullProjektmenedzsment Szintje i,
. kotelezd
A tantargy neve . DUEN(L)- TVV-
angolul |[Projectmenedzsment Kodja 116
FelelGs oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve _
Tipus Heti draszamok KovetelményKredit
El6adas |Gyakorlat Labor Oktatés nyelve
Nappali Heti 1{Heti 2 |Heti |0
Levelezd Féléves 5|Féléves 10 |Féléves|0 |F 5 magyar
Targyfelelds oktato neve Dr. Mohamad Saleh beosztasa  |egyetemi
adjunktus

Rovid célkitiizés

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a projektmenedzsment alapfogalmait,
rendszereit és modszereit, valamint a projektek és a vallalati stratégia Gsszefiiggéseit. A
hallgatok attekintést kapnak a projekt életciklusarol, a projekttervezés, tevékenység-
felbontas (WBS) ¢és halotervezési modszerek (CPM, PERT, Gantt) alkalmazasarol,
valamint az id6- €s eréforras-tervezés alapjairdl.

A tantargy célja tovabba, hogy a hallgatok elsajatitsak a projektszervezet felépitését, a
projekt iranyitasi szinteket, feladat- és hataskoroket, a humanerdforras-kezelés és motivacio
alapelveit, valamint az er6forras- és koltségtervezést. A kurzus képessé teszi a hallgatokat
a projekt megvalOsitasanak, monitoringjanak és lezarasanak szabalyozasara, 4
projekteredmények  feldolgozasara, valamint a  projektmindség  biztositasara,
esettanulmanyok és gyakorlati példak segitségével.

A kurzus képzési célja,
indokoltsaga (tartalom, kimenet,
tantervi hely)

Képzési elozménye, fejlesztési célok

A tantargy fejlesztési célja, hogy a hallgatok atfogd ismereteket szerezzenek a projektek és
a projektmenedzsment teriiletén, képessé valjanak a projektek tervezésére, iranyitasara,
monitoringjara és értékelésére a vallalati stratégiai célok dsszefiiggésében. A kurzus kiemelt
célja a projektmenedzsment alapelveinek, modszereinek és eszkdzeinek megismertetése,
ideértve a projekt életciklusanak fazisait, a tevékenységfelbontasi struktira (WBS)
kialakitasat, a halotervezési és idé- valamint er6forras-tervezési modszereket, valamint a|
projektszervezet felépitését és a humaneréforras-kezelést. A tantargy elésegiti a stratégiai
gondolkodas, a folyamat- és mindségorientalt szemlélet, valamint az elemz6é és|
problémamegoldo készségek fejlesztését. A hallgatok képessé valnak a projektcélok és a
vallalati stratégia Osszehangolasara, a projektkockazatok azonositasara és kezelésére,
valamint a projekteredmények dokumentéalasara és elemzésére. A kurzus hangsulyozza az
onallo feladatmegoldds, a teammunka, a csoportos dontéshozatal és az etikus,
felelosségteljes szakmai magatartds fontossagat. A tantargy hozzdjarul a hallgatok
egyiittmikodési, vezetéi €s kommunikaciés kompetencidinak fejlesztéséhez, kiilonds
tekintettel a projektek iranyitasaban és a szervezeti folyamatok optimalizalasaban bet6ltott
szerepekre. A kurzus felkésziti a hallgatokat a szervezetekben torténd 6nalld, mindség- €s

Jellemz6 atadasi modok

teljesitményorientalt munkavégzésre, Osszhangban a  képzési és  kimeneti
kovetelményekkel.
El6adas Minden hallgatonak k6z6s eldadas eldadoteremben

projektorral interaktiv eléadasforma/ online Teams: a
hallgatok bevonasa az esettanulmanyok elemzésébe és
kritikai jellegii kérdések megvalaszolasaba.
Esettanulmany-alapu tanulés: a hallgatok csoportokban
dolgoznak fel valds vagy szimulalt projektmenedzsment
helyzeteket, kozdsen értelmezik az informaciokat, és
javaslatokat dolgoznak ki a projekt dontési folyamataira.
Interaktiv kérdés-felelet: az eldadasok soran folyamatosan
lehetdség van kérdések feltevésére, a hallgatok
véleményének iitkdztetésére és a kiilonb6z6 megkozelitések

megbeszélésére.
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Digitalis és vizualis eszk6zok hasznalata: a projektor mellett
digitalis prezentaciok, segitik a projekttervezés és -iranyitas
folyamatanak megértését.

Gyakorlat Projektmunkara alkalmas tanteremben flipchart vagy tabla
hasznalataval. Csoportmunka és kiilonb6z6 tarsas
munkaformak alkalmazasa csoportos feldolgozo
gyakorlatok soran a hallgatok a projektmenedzsment
elméleti ismereteit valos vagy szimulalt projektekben
alkalmazzak. Csoportos és egyéni feladatokon keresztiil
gyakoroljak a projekttervezést, a folyamatok elemzését, a
mindségi problémak feltarasat és megoldasat, valamint a
projektdokumentacio készitését. A digitalis eszk6zok,
folyamattérképek és PDCA-ciklusok hasznalata segiti a
modern projektmenedzsment modszerek gyakorlati
clsajatitasat és az eredmények hatékony bemutatasat.

Labor -

Egyéb -

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas

e Ismeri és érti a projektmenedzsment alapvetd fogalmait, elméleti kereteit,
iranyzatait és alkalmazasi teriileteit, kiillonds tekintettel a gazdalkodo
szervezetek mitkodésére;

e  Ismeri és érti a projektek, teamek és munkaszervezetek keretében torténd
egyiittmiikodés szabalyait, a projektvezetés alapelveit, valamint az ezekhez
kapcsolodo etikai normakat;

e  Ismeri és érti a projektmenedzsment szakmai szokincsét, modszereit és
eszkozeit, amelyek a gazdasagi dontés-elokészités és dontéstamogatas soran
alkalmazhatok;

e Ismeri és érti a projekt €letciklusanak fazisait (kezdeményezés, tervezes,
végrehajtas, ellendrzés, lezaras), valamint ezek kapcsolatat a szervezeti €s
stratégiai folyamatokkal,

e  Ismeri és érti az alapvetd vezetési, szervezési és iranyitasi ismereteket;

Erti a rendszerszemléletii megkozelités és a stratégiai gondolkodas jelentéségét
a gazdalkodasi folyamatok elemzésében ¢€s fejlesztésében.

e  Ismeri a feladatmegoldasra szervezdd6 munkacsoportok miikddési folyamatait,

valamint az ezek iranyitisara vonatkozé menedzsment-elveket.

Képesség

e A hallgato képes elméleti és gyakorlati ismereteit rendszerbe szervezve
alkalmazni gazdalkodé szervezetek projektszemléletii folyamataiban.

e A hallgato képes csoportban, projektcsapatban egylittmiikddni, valamint
kooperativ feladatmegoldasban aktivan részt venni;

e A hallgato képes a projektfeladatokat onalldan ellatni, feleldsséggel
végrehajtani, és hozzajarulni a kozos célok eléréséhez;

e A hallgato képes a projektmenedzsment soran alkalmazott modszereket,
technikékat és eszkozoket (id6-, koltség-, er6forras-gazdalkodas) a gyakorlatban
alkalmazni;

e A hallgato képes a szakmai kérdéseket tobboldalt, interdiszciplinaris
szemlélettel elemezni, kiilonds tekintettel a gazdasagi, szervezeti és human
tényezokre;

e A hallgato képes projekt- és gazdalkodasi szakteriileti szakirodalmat megérteni,
feldolgozni és alkalmazni;

e Képes a szakteriilethez kapcsolodo szakirodalom feldolgozasara és
értelmezésére, valamint a fogalmak szakszer(i alkalmazasara.

Attitiid
e A hallgatd problémaérzékeny és proaktiv magatartast tantisit
a hatékony munkavégzés érdekében;
e A hallgato nyitott az ujszerii megkdzelitésekre, innovativ megoldasokra, €s nem
kizarolag sémakban gondolkodik;
e A hallgato nyitott projektben €s csoportos feladatvégzés soran konstruktiv,

egylittmiik6dé és kezdeményezd szerepet vallal;
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e A hallgato torekszik a folyamatos fejlédésre és 6nképzésre, sajat szakmai
tuddsanak bovitésére;

e A hallgatd egyenrangt partnerként vesz részt szakmai egylittmiikodésekben,
tiszteletben tartva a szervezeti és etikai normakat.

e  Nyitott a projektmenedzsment teriiletének 0j eredményeire, innovacioira és
korszerii modszereire.

e Torekszik a folyamatos szakmai dnképzésre és tudasanak naprakészen tartasara.
Nyitott a szakmakozi egyiittmitkodésre, felismeri mas szakteriiletek szerepét a
gazdalkodasi folyamatok hatékony miikddtetésében.

e  El- és befogadd az emberi massaggal, a kiilonb6z6 allaspontokkal, az 1)
gondolatokkal szemben. Hajland6 az egyiittmiikodésre, tudasanak
megosztasara.

lAutonomia és felelgsségvallalas

e A hallgatd 6nalldan szervez, iranyit és ellendriz gazdalkodo szervezetben
szervezeti egységet, munkacsoportot vagy kisebb vallalkozast;

e A hallgato felelosséget vallal sajat munkajaért, valamint a projektcsapat és a
munkatarsak tevékenységéért;

e A hallgato a ra bizott feladatokat 6nalloan, feleldsségteljesen végzi, projekt- és
szervezeti keretek kozott;

e A hallgaté dontéseit a szakmai, jogi és etikai normak figyelembevételével hozza
meg;

e A hallgaté aktivan részt vesz a projektek és szervezeti folyamatok értékelésében,)
ellenérzésében és fejlesztésében, feleldsséget érezve a szervezet
eredményességéeért.

e  Felel6sséget vallal sajat szakmai fejlédéséért, tudatosan épiti gazdalkodasi és
menedzsment kompetenciait.

e  Egyiittmiikddik masokkal, aktivan keresi a problémamegoldas lehetdségeit, és
részt vesz a kdzos dontés-elokészitési folyamatokban.

e  Felel6sséget vallal a munkéaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi,
etikai normak és szabalyok betartasa terén.

e  Felismeri és azonosul etikai felelésségével masok motivalasa, befolyasolasa
kapcsan.

e  Ha sziikségét érzi vallalja a konfliktust, de feleldsségteljesen torekszik a
kdlcsonodsen elfogadhaté megoldésra.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A tantargy atfogd bevezetést nyujt a projektek és a projektmenedzsment alapfogalmaiba,
céljaiba, életciklusaba és miikddési mechanizmusaiba. A hallgatok megismerkednek a
kiilonboz6 projekttipusokkal, a projekttervezés, tevékenységfelbontasi struktara (WBS)
kialakitasa, id6- és er6forras-tervezés, valamint kockazatkezelés modszereivel. A kurzus
soran a hallgatok a projektszervezeti struktaraval, a humanerdforras-kezelés alapelveivel, a
projektmonitoring és dokumentécio gyakorlati eszk6zeivel is megismerkednek. A tantargy
hangsulyt fektet a valds és szimulalt projektek elemzésére, esettanulmanyok feldolgozasara,
csoportos ¢s egyéni feladatok elvégzésére, a problémak feltarasara és megoldasi javaslatok
kidolgozasara. A kurzus célja tovabba a stratégiai gondolkodas, a problémamegoldd
készségek, a csapatmunka ¢s az etikus, feleldsségteljes szakmai magatartas fejlesztése,
felkészitve a hallgatokat a projektek 6nalld, mindség- és teljesitményorientalt iranyitasaral
a szervezeti stratégiai célok Osszefiiggésében.

Tanuldi tevékenységformak

El6adasalapti tanulas, jegyzeteléssel tamogatott ismeretfeldolgozas: 30%
Iranyitott informacio- és szakirodalmi feldolgozas: 20%
Esettanulmany-alapu és problémakdzpontu tanulas: 20%

Projektalapt és csoportos tanulasi formak: 10%

Onallo feladatmegoldés és reflektiv tanulas: 20%

Kotelezo irodalom és elérhet6sége

e Jarjabka, A. (2020). Projektmenedzsment ismeretek I. Pécsi
Tudomanyegyetem. Pécs. https://pea.lib.pte.hu/items/0738eb36-f281-4476-
9c11-e88a4452d17d

e  Cserhati, G. (2023). Projektmenedzsment a K+F+I térben. Akadémiai Kiadd.
ISBN 9789634549437

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

e  Varga, A. (2024). Innovativ utak — kreativ problémamegoldas. Dunakavics,
12(11), 41-54
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e  Novoszath, P. (2018). Projektmenedzsment Magyarorszagon — tanulsagos
esetek a tavoli multbdl és a kozelmultbdl. Taylor: gazdalkodas és
szervezéstudomanyi folydirat, 10(2), 111-128.

Beadando6 feladatok/mérési
jegyz6konyvek leirasa

Az alairas megszerzésének feltétele a folyamatos szamonkérés keretében a Moodle
rendszerben kozzétett gyakorld beadandod feladatok hataridére torténd benyujtasa és
legalabb 61%-o0s Osszesitett teljesitése.

Amennyiben a hallgaté a fenti feltételeket nem teljesiti, alairas megtagadasa keriil
bejegyzésre.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A zarthelyi dolgozat megirasara kizarolag azok a hallgatok jogosultak, akik a tantargybol
alairast szereztek.

A tantargy teljesitése szamonkérése egy zarthelyi dolgozat form4jaban torténik, az
aktualis tanévi tanulmanyi és vizsgarendnek megfelelen.

A hallgatoi jelenlét ellendrzése minden eléadason és gyakorlaton katalogus vezetésével
torténik.

Azon részfeladatok, amelyek a tantargy kovetelményrendszere szerint a félév soran
folyamatos munkavégzést igényelnek, a vizsgaidészakban nem potolhatok.

A zarthelyi dolgozat pétlasara igazolt hianyzas esetén egy alkalommal, elére egyeztetett
idopontban van lehetéség.

IA mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:

orai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre,

tajékozdodasra prezentaciora felkésziilés soran.

grafikonok készitésére

bibliografia dsszeallitasara,
Teljes terjedelm@ MI altal generalt szoveg benytijtdsa nem megengedett.
IA hallgatok kotelesek feladataikat sajat tudasuk és 6nalld szakmai megértésiik alapjan|
elkésziteni, tovabba minden esetben dokumentalni az MI-hasznalatot az alkalmazott eszkoz
megnevezésével és a hasznalt prompt(ok) feltiintetésével.
Vizsgatevékenység barmely formajaban — ideértve az irasbeli, szobeli, online vagy jelenléti
vizsgat, valamint a vizsga jellegii szamonkéréseket — MI-eszk6zok hasznalata tilos
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Operaciokutatas és dontéselmélet

magyarul Operaciokutatas és dontéselmélet Szintje BSc

A tantd . - -
Amargy neve angolul Operations Research and Decision Theory [Kédja 2DlliEN(L) IMA

2026/2027 11.
Felel6s oktatasi egység Informatikai Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve Matematika 1. DUEN(L)-IMA-151
Tipus Heti 6raszamok Kovetelmény [Kredit

Eldadas Gyakorlat Labor Oktatés nyelve
Nappali 150/39 Heti 1 [Heti 0 [Heti 2
Levelezo 150/15 Féléves 5 [Féléves 0 [Feléves |10, 5 magyar
Targyfelelds oktato neve Dr. Papp Zoltan beosztasa docens

Rovid célkitiizés

A tantargy célja, hogy a hallgatokat megismertesse a bonyolult rendszerekben
felmeriild dontési problémak tudomanyos elemzésének és optimalizalasanak
modszereivel. A kurzus fokusza a dontési alternativak kozotti racionalis
valasztast tamogaté modellek felépitésén, a linedris és egészértékil programozas
alaptechnikdin, valamint a halétervezési és kapacitasoptimalizalasi eljarasok
alkalmazasan van. A hallgatok képessé valnak a valos gazdasagi és miiszaki
dontési helyzetek formalizalasara, matematikai modellezésére és szamitogépes
megoldasara.

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Képzési elézménye, fejlesztési célok

A tantargy a Mérnoki matematika 1. (IMA-152), vagy a Matematika 1 (IMA-151)
targyban megszerzett ismeretekre épit, kiilonds tekintettel a linedris algebrai
alapokra, a fiiggvényvizsgalatra, az optimalizalasi feladatok matematikai hatterére.

A targy célja, hogy a hallgatok elsajatitsak a komplex gazdasagi, logisztikai és
miiszaki  rendszerekhez  kapcsolodd  dontési  problémak  matematikail
modellezésének modszereit, valamint az optimalis dontések meghozatalat
tamogato operaciokutatasi technikakat. A kurzus fejleszti a linearis és egészértékil
programozasi modellek felallitasanak és értelmezésének képességét, valamint a
halozati tervezési és kapacitas-optimalizalasi feladatok megoldasanak készségét.
A hallgatok képessé valnak: a dontési problémak formalizalasara, a relevans
valtozok és korlatok azonositasara; kiilonboz6 optimalizalasi modellek (linearis,
egészértékll, halozati) megfogalmazasara valds informatikai és gazdalkodasi
példak alapjan; a modellek megoldasara kézi szamitasokkal és szamitogépes
optimalizalo szoftverek segitségével;, az eredmények értelmezésére ¢s
dontéstamogatasi javaslatok megfogalmazasara.

A targy fontos fejlesztési célja tovabba a logikus, rendszerszintli gondolkodas, a
strukturalt feladatmegoldas, és a modellezési kompetenciak erdsitése, amelyek]
clengedhetetleneck a  gazdasaginformatikusi  €s  mérnokinformatikusi
munkateriileteken (pl. vallalati folyamatoptimalizalas, logisztikai rendszerek
tervezése, eroforras-allokacio, iitemezési problémak, dontéstamogatd rendszerek
fejlesztése).

Jellemz6 atadasi modok

Eloadas Az eléadas multimédias eszk6zokkel tamogatott.

Gyakorlat -

Labor A hallgatok kiilonb6z optimalizalasi modelleket épitenek és
oldanak meg a szamitogépes laborgyakorlatokon. A tanulési
folyamat fontos része a kiscsoportos egyiittmiikodés, a k6zos
problémamegoldas és a projektalapu feladatok kidolgozasa,
valamint a digitalis tananyagok és online tanulastdmogatd
eszk9zok rendszeres hasznalata.

Egyéb -
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Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas

A hallgaté ismeri az operaciokutatas elméleti alapjait, a dontési
problémak matematikai modellezésének modszereit és a racionalis
dontéshozatalt tamogaté modellcsaladokat.

Atlatja a linearis programozés fogalmi rendszerét, a modellalkotas
1épéseit, a célfiiggvény és a korlatok szerepét, valamint a specialis
linearis ¢és halozati modellek strukturajat.

Ismeri a legfontosabb optimalizalasi technikakat (grafikus megoldasi
modszer, szimplex-mddszer alapelvei, bazis- €s pivotstruktarak,
érzékenységvizsgalat alapjai).

Birtokaban van az egészértékii és binaris programozas elméleti
alapelveinek, valamint az olyan klasszikus diszkrét optimalizalasi
feladatoknak, mint a hozzarendelési problémak vagy az utazo tigyndk
feladat alapmodellje.

Ismeri a halozatos tervezés elméleti alapjait (CPM halok, kritikus 1t,
atfutasi idok, tartalékiddk), valamint ezek szerepét a
projektmenedzsmentben ¢és tlitemezési problémakban.

Tisztaban van a kapacitastervezés, er6forras-allokacio,
koltség-optimalizalas és logisztikai folyamatok matematikai
Osszefliggéseivel.

Ismeri a szamitogépes optimalizald eszk6zok (linearis és egészeérteki
modellezd és megoldd szoftverek) miikddési elveit és alkalmazasi
korét.

Képesség

A hallgato6 képes gazdasagi, informatikai és miiszaki dontési
problémakat formalisan megfogalmazni, a relevans valtozokat,
korlatokat és célfiiggvényeket azonositani.

Alkalmazni tudja a lineéris és egészértékii programozas matematikai
modelljeit valos feladatokban, képes a modellek helyességét ellendrizni
és értelmezni.

Képes linearis programozasi feladatokat megoldani kézi modszerekkel
(grafikus megoldas, szimplex-1épések manualis végrehajtasa), valamint
ezek eredményeit dsszevetni szamitdgépes megoldasokkal.

Magabiztosan hasznalja a halozati tervezési technikakat (CPM), a
kritikus Gt meghatarozasat, az atfutasi és tartalékidék szamitasat, és
ezek alapjan onalldan készit projekt- és litemezési elemzéseket.

Képes sajat optimalizalasi modellt késziteni logisztikai, litemezési,
termelésiranyitasi vagy informatikai rendszerekre, és annak megfeleld
megoldasi stratégiat valasztani.

Alkalmazni tudja a szamitogépes optimalizald szoftvereket (linearis és
egészértékil solvereket), és képes a kapott eredményeket szakmai
szempontbol értelmezni, kritikusan 6sszehasonlitani és
dontéstamogatasi kovetkeztetéseket levonni.

Kialakitja azt a rendszerszintii, modellalapu problémamegoldo
gondolkodast, amely a gazdasagi és informatikai folyamatok
elemzéséhez, fejlesztéséhez és optimalizalasahoz sziikséges.

Képes sajat megoldasi tervét szakmailag megalapozott érvekkel
alatamasztani, és a megoldasi folyamatot masok szdmara is vilagosan
¢és logikusan bemutatni.

Attitiid

A hallgato nyitott az operaciokutatas és dontéselmélet
matematikai-modellezési €s optimalizalasi modszereinek
megismerésére, kiilonos tekintettel azok informatikai, gazdalkodasi és
mérndki alkalmazasaira.
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e  Torekszik a rendszerszinti, logikus és bizonyiték-alapt gondolkodasra,
amely a dontési problémak pontos megértéséhez és megfeleld
formalizalasahoz sziikséges.

e  Elfogad6 és érdeklddé a modern dontéstamogatd technikak,
szamitogépes optimalizalasi eszk6zok és elemzési modszerek irant, és
nyitott ezek alkalmazasi lehetdségeinek feltarasara.

e  Pozitivan viszonyul a strukturalt problémamegoldasi folyamatokhoz, a
modellépitéshez, az elemzéshez és a kiilonb6z6 megoldasi utak
Osszehasonlitasahoz.

e Ertékeli az egyiittmitkodés szerepét az Gsszetett dontési feladatokban,
¢és konstruktivan vesz részt a csoportmunkéban, projektfeladatokban és
kozos modellezési tevékenységekben.

e Elhivatott a felelésségteljes, szakmailag megalapozott dontéshozatal
irant, és értéknek tekinti az atlathatdsagot, a pontossagot és az objektiv
érvelést.

[Autondmia és felelosségvallalas

® A hallgat6 6nalléan képes dontési problémakat felismerni, azokat
matematikailag formalizalni, és a megoldashoz sziikséges modellezési
¢és optimalizalasi médszert kivalasztani.

® Feleldsséget vallal a létrehozott modellek helyességéért, az alkalmazott
megoldasi eljarasokért és a kapott eredmények szakmai értelmezéséért.
Képes 6nalloan ellendrizni a szamitasok és szamitdgépes optimalizalasi
folyamatok helyességét, és sziikség esetén modositani a modell
felépitését vagy paraméterezését.

®  Onallé dontéseket hoz a kiilonbdzé megoldasi stratégiak kozotti
valasztasban, és szakmailag megalapozott médon tudja indokolni
valasztasat.

® Feleldsen miikddik egyiitt projekt- és csoportfeladatokban, elvallalja a
k6z6s munka soran ra harul6 feladatok pontos és idében torténd
elvégzését.

® Tudatosan alkalmazza a modellalapu gondolkodast és az objektiv,
adatokon alapulé érvelést sajat szakmai és tanulmanyi dontéseiben.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Modellezés és feladatmegoldas kézzel és géppel (linedris programozasi modellek
megfogalmazasa gyakorlati példak alapjan; grafikus megoldasi modszer
kétvaltozos feladatokra; szimplex 1épéseinek manualis végrehajtasa).
Szamitogépes alkalmazas hasznalata (Linearis és egészértékli modellek
megoldasa szoftverrel; szallitasi feladatok gyakorlati modellezése és
optimalizalasa). Projekt és halotervezési gyakorlatok (halo felrajzolasa és
elemzése; kritikus Gt meghatdrozasa; atfutasi idok, tartalékidok; tevékenységek
iitemezése). Egészértékii programozasi feladatok gyakorlasa (binaris
optimalizacios feladatok modellezése; hozzarendelési feladat megoldasa - magyar
modszer; utazd iigyndk probléma kis méretii példainak kezelése).

Tanuldi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal. Elméleti anyag 6nall6 feldolgozasa.
Feladat-megoldas iranyitassal. Feladatok 6nall6 feldolgozasa. Szovegértelmezés.
Informaciok feldolgozasa egyénileg és csoportosan. Vélemények titkoztetése.
Vitakészség és érvelés-technika elsajatitasa. Csoportban valo egyiittmiikodés.

Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

e  Maros Istvan: Operaciokutatas informatikusoknak, Typotex Kiado,
2011, ISBN 978-963-279-514-0

®  Temesvari Jozsef, Varrd Zoltan: Operaciokutatas, Aula Kiado Kft.,
2007, ISBN: 978-963-9698-31-4

Ajanlott irodalom ¢és elérhetdsége

e  Wayne L. Winston: Operaciokutatas: Modszerek és alkalmazasok, I-11.
kétet, Aula, 2003, ISBN: 963-9478-61-X

e  Bajalinov Erik, Békéné Racz Anett: Operaciokutatas 1., Hallgatoi
Informacios Kozpont, 2010

Beadando6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirdsa

Els6 oran elhangzottak szerint

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Nappali tagozatos hallgatoknak két zarthelyi dolgozatot kell megirni (6. és 11.
hét). Mindegyik zarthelyi dolgozatra legfeljebb 30 pontot lehet szerezni. A vizsga

id@szakban egy 40 pontos (40%) vizsgadolgozatot irnak a hallgatok. Mindegyik
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dolgozat esetén el kell érni az adhat6 pontszam legalabb 50%-at és a két dolgozat
egylittes pontszamanak el kell émie legalabb 51%-ot.

A levelezd tagozatos hallgatoknak egy zarthelyi dolgozatot kell megirni. A
zarthelyi dolgozatra legfeljebb 40 pontot lehet szerezni. A vizsga iddszakban egy
60 pontos (60%) vizsgadolgozatot irnak a hallgatok. Mindegyik dolgozat esetén
el kell érni az adhato pontszam legalabb 50%-at és a dolgozat pontszamanak el
kell érnie legalabb 51%-ot.

Az érdemjegy megallapitasa a zarthelyik és a vizsgadolgozat Osszesitett
eredményei alapjan az alabbiak szerint torténik.

Az elégséges szinthez az dsszesen megszerezhetd pontszam legalabb 51%-at (51
pont) el kell érni. Nem teljesitette bejegyzést kap az a hallgato, aki nem ir meg
minden zarthelyi dolgozatot a félév folyaman. A vizsgaidészakban a Tanulmanyi-
¢s Vizsgaszabalyzat rendelkezéseinek megfelelden lehet érdemjegyet szerezni.

A vizsgaiddszakban a teljes tananyagbol lehet javitodolgozatot irni.

Az érdemjegy megallapitasa az alabbi tablazat szerint torténik:

Pontszam Erdemjegy 0 - 50 Elégtelen 51 - 60 Elégséges 61 - 80 Kozepes 81 - 90
J6 91 - 100 Jeles

A mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

A bazis transzformaci6 helyességének vizsgalatara (ellendrzése), 6nalld
felkésziilés esetén hasznalhatoé Al alkalmazasok. Zarthelyi dolgozatok

megirasanal hasznalni tilos.
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Uzleti kommunikacio

magyarul Uzleti kommunikacié Szintje A
|A tantargy neve . .. , DUEN(L)-

angolul Business Communication Kod TKM-220
FelelGs oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Szervezetfejl. és Komm.tudomanyi Tanszék
Kotelezo elétanulmany neve
Heti 6raszamok Kévetelmén Kredit Oktatas

Eldadas Gyakorlat Labor B Y nyelve
[Nappali 1 2 0

F 5

Levelezs Feléves 5 [Feéléves 10 Feléves [0 rasya
Targyfelelés oktatd neve Dr. habil Andras Istvan beosztasa |f. tanar

IA kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

Az lizleti kommunikécié fogalomrendszerének és a stakeholder kommunikacio jellemzéinek
bemutatasat kovetden a fokuszban a vallalaton beliili kommunikacios helyzetek, els6sorban a
vezetd kommunikacios feladatai és a vezetdvé valas modelljei keriilnek ismertetésre. A
tantargy célja, hogy kialakitsa a kozépvezetdi szerep betdltéséhez sziikséges
kulcskompetencidkat. A kurzuson az alabbi fejlesztési folyamatokra helyezziik a hangsulyt:
Onismeret — Cél az 6nreflexios képesség, a meggydz6 készség, és az asszertivitas fejlesztése.
[Emberismeret — Cél a beleérzo képesség, motivacios képesség fejlesztése.

Onérvényesités — Cél az dnkifejezéd képesség, a moderaciés kompetencia, a konstruktiv
vitavezetés képességének a fejlesztése.

Csapatmunka — Cél az interkulturalis kompetencia, az egyiittmiikodési kompetencia, a
konstruktiv konfliktuskezelési kompetencia fejlesztése.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Eléadas IMinden hallgato6 szé@éra projektorral és szamitogéppel ellatott tanteremben.
Eladas, é16 szoveg jegyzetelése.
Jellemz6 atadasi modok Gyakorlat IProjektmunkaéra alkalmas tanteremben (20-30 £6) flipchart vagy tabla
lhasznalataval. Csoportmunka és kiilonboz6 tarsas munkaformak.
Labor -
Tudas

e Ismeri az lizleti és vezetdi kommunikacio fogalomrendszerét és folyamatait.

e Attekintéssel rendelkezik az iizleti kommunikéci6 eszkdzrendszereirdl.

e  Elsajatitja a szintérhez tartozé kommunikacios technikakat és modszereket.

e  Magabiztos mddszertani ismeretekkel rendelkezik az iizleti élet kommunikacios
folyamatainak szervezéséhez.

e  Ismeri a személyes sajatossagai fejlesztését szolgalo technikakat.

Képesség

e Képes az iizleti kommunikaci6 teriiletéhez tartozéd szakmai megallapitasok,
szakirodalmak analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara.

e Képes a rendelkezésére allo eszkdzok és modszerek helyzetnek megfeleld
kivalasztasara és felhasznalasara.

o Képes a sajat és kdrnyezete fejlodését elosegitd helyzetek azonositasara, a
helyzetek koordinalasara.

Attitid

e Nyitott a csoportos helyzetek, feladatmegoldasok kivitelezésére.

e  Elfogadja és felhasznalja a rendelkezésére allo eszkozoket €s technikakat.
e  Fogékony a szervezeti keretbdl adodod szerepek megvaldsitasara.

e Nyitott a kritikus (6n)értékelésre és a fejlédésre.

IAutonémia és felelésségvallalas

e Ondlloan végzi a szakmai munkéjat, feleldsséget vallal az altala felvallalt
folyamtokért és azok eredményeiért.

e  Tamogatja a kdrnyezetében dolgozok autonomidjat a feladatmegvaldsitas
érdekében.

e  Szakmai munkajat az egyiittmikodés jellemzi.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

ommunikacié formai, fajtai az iizleti életben. A kommunikacio szerepe és jelentésége az
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izleti életben. Onismeret — Emberismeret: A kommunikacios helyzet és
hatasmechanizmusai. Vallalati kultira, mint a kommunikacié keretrendszere. Csoportok és
szerepek a szervezetben. Egyén csoportszerepének meghatarozasa, egyiittmikodés
fejlesztése. A csoportvezetd kommunikacios feladatai. Kommunikacios helyzet céleleméze,
célcsoport meghatarozasa. Befolyasolas és meggydzés. Uzleti kommunikacios alaphelyzetek.

F6bb tanuloi tevékenységformak

Hallott szoveg jegyzetelése, szintetizalasa (el6adasok).

Erzékenyitd, retorikai és egyiittmiikodést timogatd gyakorlatokban, iranyitott szerepjatékban
valo részvétel, esettanulmanyok elemzése, komplex szimulaciok (problémamegoldas a
csoportban, megoldasi alternativak megvitatasa) megvalositasa (gyakorlat).

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

- Katona Maria - Szabo Csaba (2020): Kommunikaci6 - {izleti kommunikacio.
Piliscsév, Miszaki Konyvkiadé. 240 p. ISBN 9789631667127 egyes fejezetei.

- Allan Pease - Barbara Pease (2020): Testbeszéd a munkahelyen. Budapest, Park
Konyvkiado, 168 p. ISBN 9789633553251 egyes fejezetei.

- Baldzs Laszl6: Erzelmi intelligencia. Miskolc, Z-Press, 2014

lAjanlott irodalom ¢és elérhetdsége

- Neményiné Gyimesi Ilona (2017): Hogyan kommunikaljuk targyalas kozben? -
Elkeriilhet csapdék az tizleti kommunikacioban. Budapest, AKADEMIAI
KIADO. ISBN 9789630598828

- Joe Navarro (2020): A testbeszéd kézikonyve - Rejtett kommunikacio A-tol Z-ig.
Budapest, Libri Kényvkiado Kft. 187 p. ISBN 9789636040888

- Friedemann Schulz von Thun (2019): Kommunikacids stilusok. Differenciald
kommunikaciépszichologia. Budapest, Hattér Kiado Kft. 312 p. ISBN
9786155124587

- Borgulya Agnes - Dévényi Marta - Dobrai Katalin - Somogyvari Marta (2015):
Kommunikécié az lizleti vilagban. Budapest, Akadémiai Kiado6. 305 p. ISBN
9789630585347

Beadandé feladatok/mérési
jegyz6konyvek leirasa

A kurzus tematikajabol egy tetszolegesen valasztott téma feldolgozasa, évfolyamdolgozat és
prezentacio készitése.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

7. és 12 hét ZH, 13. hét p6tZH

IA mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
- Orai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra
- egyes HF-okhoz adatgytijtésre
- dolgozat felkésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszk6z hasznalata.

64



Gazdalkodasi és menedzsment
alapképzési szak
2026

Gazdasagi szaknyelv (angol)

magyarul Gazdasagi szaknyelv (angol) Szintje X
A tantd . R -
Amargy neve angolul Business English for Economics Kodja ?SI{EN(L) TKM
2025/2026 11.
Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve -
Tipus Heti 6raszamok Kovetelmény Kredit
Eloadas Gyakorlat Labor Oktatas nyelve
[Nappali 150/39  |Heti 1 [Heti 2 [Heti 0
v 5
angol
Levelezd 150/15 [Féléves |5 |[Féléves 15 |Féléves |0
Targyfelels oktatod neve Dr. Bartal Orsolya beosztasa Egyetemi
adjunktus

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés
A kurzus célja, hogy bevezesse a hallgatokat a gazdasagi/iizleti angol nyelvbe, mint
elékészités a KER B2 szintii szakmai vizsgara (pl. BME, BEC Vantage).

Képzési elozménye: Nincs (Elvart belépési nyelvtudas: KER B1+)

Fejlesztési célok:

A kurzus id6tartamat figyelembe véve a hangstly a szakmai szokincs bévitésén,
valamint az olvasas és hallas utani szovegértés befogadasi készségein van, mig a
beszéd és iras készségei kiegészitd jelleggel keriilnek alkalmazasra. Kiilonboz6
munkamodszerek kertilnek alkalmazasra: kis csoportos, osztalyos és egyéni munka
online ¢s offline, az osztalytermen beliil és kiviil, e-learning anyagok (META Course
FY: English for Economics) felhasznalasaval.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Eloadas Projektorral felszerelt teremben. Osztalytermi munka (valos idében,
offline vagy online): ellendrzott és szabad gyakorlatok az egész
osztalyban, kis csoportokban és egyénileg, csoportos prezentacio.
Osztalytermen kiviili munka (online): kis csoportos és egyéni munka
az e-learning anyag meghatarozott részein.

Y, Gyakorlat Projektorral felszerelt teremben. Osztalytermi munka (valés idében,
Jellemz§ atadasi modok offline vagy online): ellendrzott és szabad gyakorlatok az egész
osztalyban, kis csoportokban és egyénileg, csoportos prezentacio.
Osztalytermen kiviili munka (online): kis csoportos és egyéni munka
az e-learning anyag meghatarozott részein.

Labor -

Egyéb -

Tudas

Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének angol
nyelven.
Ehhez a hallgatok KER B2 szinten elsajatitjak a gazdasz/iizleti angol egyes

crer

szerkezeteit.

Képesség

Ko6zépszinten szakmai angol nyelv hasznalatara képes.

[Ehhez a kurzus elvégzésével a hallgatok képesek lesznek:

szakmai témakkal kapcsolatos kérdések megvalaszolasara autentikus
szovegekbdl szarmazo informaciok felhasznalasaval és a megszerzett
szakmai szokincsre tamaszkodva

szakmai fogalmak és kifejezések meghatarozasara

szakmai jelenségek és folyamatok leirasara

rovid szakmai szovegek és hanganyagok Iényegének és részleteinek
megértésére

az alapvetd tematikus szokincs hasznalatara az angol nyelvii szakmai szobeli
¢s irasbeli kommunikéacidoban (KER B2 szinten).
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Attitiid

Nyitott és fogékony, motivalt és érdeklédd, ambicidzus €s rugalmas, proaktiv
és felelGsségteljes.

Torekszik az életen at tartd tanuldsra a munka vilagaban és azon kiviil is.
Ehhez a kurzus soran a hallgat6tol elvart hozzaallas a nyitott és befogado,
motivalt és érdekl6d6, ambicidzus és rugalmas, proaktiv és felelGsségteljes
magatartas.

Autonémia és felelésségvallalas

FelelGsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi,
etikai normak és szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat
onalloan, felelgsséggel végzi.

Angol nyelven szakmai eldadasokat tart, 6nallo vitavezetést végez.

Onalléan és feleldsséggel vesz részt a gazdalkodd szervezeten beliili és azon
kiviili szakmai forumok munkajéban, angol nyelven is.

Mindezek érdekében a hallgatoktol elvarjuk, hogy folyamatosan kontrollaljak
tanulasi folyamataikat; sajat tanulasi stratégiakat dolgozzanak ki; legyenek
képesek az onfejlesztésre és az 01 tartalmak beépitésére; az elsajatitott nyelvi
tudas felhasznalasaval konstruktivan vegyenek részt a kiscsoportjuk
munkajaban, mind a tandrakon, mind a kurzus teljesitéséhez sziikséges
feladatok (pl. kiscsoportos prezentacio) elkészitésében.

Organisational Structures, Organisational Cultures, Change Management, Marketing
Strategy, Advertising, International Trade, Customer Relationship Management,
Tantargy tartalmanak rovid leirdsa  |Supply-Chain Management, Quality Management, Finance, Money.

Tanuloi tevékenységformak Uj informacidk feldolgozasa munkalapokbél (csapatmunka és egyéni munka), teszt,
csoportos prezentacid/esettanulmany

Kotelez6 irodalom és elérhetésége

-e-DUE: FY: English for Economics
(https://v39.moodle.uniduna.hu/course/view.php?id=92)
-Cotton, D., Falvey, D. & Kent, S. (2016). Market

Leader Intermediate Business English Coursebook. 3™
Edition Extra. Harlow, UK: Pearson. ISBN 978-1-292-
13477-2

-Rogers, J. (2011). Market Leader Intermediate 3™

Edition Extra Practice File. Harlow, UK: Pearson. ISBN
978-1-4082-36963.

-Koester, A-P. Hanford,A. M. & Lisboa, M. (2012). Business Advantage
Intermediate. Cambridge: CUP. ISBN 978-0-52-113220-6.

-Whitby, N. (2013). Business Benchmark Pre-
Intermediate to Intermediate: BULATS Student’s Book.
Cambridge: CUP. ISBN 9781107697812

Ajanlott irodalom és elérhetésége e -CUP (2012). Cambridge English Business 5 Vantage:
Self-Study Pack. Cambridge: CUP. ISBN
9781107606937
e -https://www.investopedia.com/financial-term-dictionary-4769738
Beadando feladatok/mérési Nappali munkarend:
jegyzokonyvek leirdsa Heti online hazi feladatok csapatokban

Csoportos prezentacio VAGY esettanulmany-elemzés

Levelezds munkarend:

Online hazi feladatok csapatokban minden konzultacié utan.

Csoportos prezentacio (prezentacio és dsszefoglald) VAGY esettanulmany (munkalap
¢s kovetd esszé)

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa Vizsgadolgozat (teszt) a vizsgaidészakban.

A mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

Részleges engedély:

engedélyezett:

sajat, ellenérzott forrasai és hivatkozasai APA 7. formatumban),

A mesterséges intelligencia hasznalata csak az alabbi esetekben

- esszé/vitakérdésekhez 6tletek kidolgozasa
- szotaralkalmazas hasznalata
- MI altal generalt vizualis elemek megfeleld forrasmegjeloléssel (a hallgato
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DE TILOS:

-receptiv készségeket fejlesztd feladatok elvégzéséhez

-irasbeli és szobeli nyelvhasznalati készségeket fejlesztd feladatok
clvégzéséhez

-hallgatoi prezentaciok elksézitéséhez: sem a teljes diaszoveg, sem a teljes
prezentacio nem generalhatdo MI eszk6zokkel.

-hivatkozasok generalasara

-tesztirashoz
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Villalati pénziigyek
imagyarul Vallalati pénziigyek Szintje A
A tantdrgy neve angolul ICorporate Finance Kodja ZDZ%EN(L)-TKT-

Felels oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

K6telez6 elétanulméany neve Pénziigytan alapjai DUEN(L)-TKT-114
Tipus Heti 6raszamok Kovetelmény |Kredit Oktatas nyelve
El6adas Gyakorlat Labor
Nappali Heti 2 [Heti 2Heti [0 F | 5
Levelezd Féléves 10[Féléves 10[Féléves [0 magyar
Targyfelelés oktatd neve Dr.Novoszath Péter beosztasa egyetemi docens
Karoly

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A hallgatok a kurzus végére megismerik a modern vallalati pénziigyek
fogalomrendszerét, atlatjak a vallalkozasok pénziigyi dontéseinek legfontosabb
kérdéseit, jartassagot szereznek a pénziigyi dontések soran széles korben|
lalkalmazott szamitasi modszerekben és technikakban.

Jellemz6 atadasi modok

El6adas Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal.
IKommunikacio irasban és szoban, IT eszkdzok és technikak
hasznalata

Gyakorlat [Elemz6 és szamitasi feladatok megoldasa iranyitassal és
Onalldan;

egyéni/csoportos felkésziilést, eloadast és vitat igénylo
feladatok bemutatasa

ILabor -

Egyéb -

Kovetelmények (tanulmanyi

eredményekben kifejezve)

Tudas

- ismeri s érti a pénziigyi szakteriileten a folyamatok Osszefliggéseit,
kapcsolodasait, rendelkezik az ehhez sziikséges elméleti és modszertani
lalapokkal

- ismeri a pénziigyi folyamatok bemutatasakor hasznalatos szak-szokincset

- idészerili gazdasagpolitikai vonatkozasokat kapcsol pénziigyi tanulmanyaihoz

Képesség

- képes a pénziigyi folyamatokra vonatkozo elméletek és modszerek alapjan a
tények részletes elemzésére, alapvetd Osszefiiggések feltarasara, 6nalld
kovetkeztetések, kritikai észrevételek megfogalmazasara, dontés-elokészitd
javaslatok megfogalmazasara

- alkalmazni tudja a pénziigyi problémak megoldasanak technikait, a probléma
megoldasi modszereket, ezek alkalmazasi feltételeire és korlatjaira tekintettel.
- képes a munkakari feladatok ellatasan tal, a gyakorlati tudas, tapasztalatok
megszerzését kovetden kisebb vallalkozas, illetve szervezeti egység pénziigyi
folyamatainak iranyitasara

A ttitiid

~elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozo szakmai, jogi és
etikai szabalyokat, normakat.

-projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egyiittmiikddé és nyitott,
segitokész, minden tekintetben torekszik a pontossagra.

-torekszik az iizleti-vallalkozoi tevékenység fejlesztésére és a valtozo
kornyezethez igazodasra

lAutonémia és felel6sségvallalas

A szakteriiletéhez tartozo elemzdi feladatok megoldasa soran 6nalldan valasztja ki
¢s alkalmazza a relevans problémamegoldd modszereket. Sajat munkdjanak
eredményeit realisan értékeli

-gazdalkodo szervezetben, gazdasagi munkakdrben képesitése szerinti gazdasagi
tevékenységet szervez, iranyit és ellendriz.

-projektek, csoportmunkdk, szervezeti egységek tagjaként a ra esd feladatokat
Onalldan, felelésséggel végzi.
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Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A pénziigyi dontések tartalma, tipusai, célrendszere. A pénz idéértéke, specialis|
pénzaramok (annuités, orokjaradék. A pénziigyi dontések fobb kockazati tipusai
cash-flow -, iizleti -, pénziigyi -, likviditasi -, kamat-, devizaarfolyam kockazat).
Kotvényekkel kapcsolatos szamitasok. Részvények arfolyamaval kapcsolatos|
becslések. A beruhazasi dontések altalanos jellemzoi, pénzaramok becslésének
alapelvei, a pénzaramok tipusai és azok kockazata. A pénziigyileg életképes
beruhdzasi javaslatok rangsorolasanak modszerei, dontési kritériumok. A|
vallalkozasok hosszu tavi finanszirozasanak rendszere. A vallalkozasok rovid
tavil pénziigyi dontései, Beruhazas-gazdasagossagi szamitasok. A tokeattétel
szamitasa és értelmezése. A tOkeszerkezet és az osztalékpolitika hatdsai. Al
beruhdzasi és finanszirozasi dontések Osszekapcsoldsa. A rovidtavi pénziigyi
dontések: a forgotdke menedzsment alapjai, a likviditdsmenedzsment. A vallalat
pénziigyi teljesitményének értékelése.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa: 30 %
Feladatmegoldas iranyitassal: 30 %
Feladatmegoldas 6nalldoan: 20%

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

e  Brealy — Myers (2023): Modern Véllalati Pénzligyek. Budapest, Panem.
1175 p. ISBN 9789635455287 kijelolt fejezetek

e Palink6 E. — Szabé M. (2021) Vallalati Pénziigyek. Budapest, Typotex. 391
p. ISBN: 9789639664159; letolthetd e-konyv valtozat
https://edu.interkonyv.hu/konyvek/vallalati-penzugyek/

e Gyulaffy Bélané (2007): Vallalkozasok pénziigyei. Dunatijvaros, DF Kiadoi
Hiv. 109 p.

e  Becsky Nagy P. (2023) Vallalati pénziigyek elmélete és gyakorlata.
Debreceni Egyetem Kiadd. ISBN 9789636151058; https://mersz.hu/becsky-
nagy-vallalati-penzugyek-elmelete-es-gyakorlata//

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

e Illés Ivanné dr. (2007) Vallalkozasok pénziigyi alapjai. Saldo kiadé I SBN
9789636382216

e Szabd M.- Palinko E. (2008) Vallalati pénziigyek. Példatér és
esettanulmanyok. Nemzeti Tankonyvkiadoé Budapest ISBN 9789631962932

e  Damodaran, A. (2006): A befektetések értékelése — Modszerek és eljarasok.
Panem, Bp., ISBN 9-635454-55-4

e Bélyacz Ivan (2013): A befektetések és a tokepiac. Budapest Akadémiai
Kiad6 ISBN 9789630593618

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Min. egy kiadott/valaszthato hallgatoi egyéni/csoportos feladatban valo részvétel,
amelynek témajat a féléves tananyag adja és amelyet a hallgato(k) az el6re
kijelolt gyakorlati oran bemutat(nak).

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Zarthelyi dolgozatok az egyes témakorok lezarasaként. Idobeosztasa az aktualis
félév tantargyprogramjaban (moodle) talalhato.

A mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

A mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
e Orai munka soran, a feladatokhoz adatgyijtésre, tajékozodasra
e cgyes HF-okhoz adatgyijtésre
e ZH felkésziilés soran

[Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irdsa soran tilos minden Al eszk6z hasznélata.
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Marketing

imagyarul Marketing Szintje IF
A tantargy neve . , DUEN(L)-
angolul Marketing Kod TVV-215
FelelGs oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
Kotelezo elétanulmany neve
Heti 6raszamok Kévetelmén Kredit Oktatas
El6adas Gyakorlat Labor B Y nyelve
[Nappali 0 [Heti 1 2 0
F 5
Levelezd 0 [Féléves 5 [Féléves 10 [Féléves |0 rragyar
Targyfelelés oktatd neve Dr. Catherine Odorige beosztasa  [adjunktus

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

ICélok, fejlesztési célkitiizések

A targy oktatasanak célja, hogy alapvetd ismereteket nyujtson a marketing tevékenység
Iényegérdl, folyamatairdl és modszereirdl. A tananyag elsajatitasa lehetdvé teszi a hallgatok
szamara, hogy megismerjék és megértsék a marketing fogalomrendszerét, kapcsolodasi pontjait
mas tudomanyagakkal, valamint, hogy megismerkedjenek a marketing szemlélet 1ényegével és
la marketing menedzsment alapvet6 folyamataival. A kurzus soran a hallgatok behato
ismereteket szereznek a marketing piacfelfogasardl és ennek stratégiai jelentdségérol,
megismerik a fogyasztoi magatartas alapjait és sokféleségét, megértik és alkalmazzak a
imarketing eszkozeit €s stratégidit. A targy esettanulmanyok feldolgozasaval és szituacios
feladatokkal segiti az elemzési és kommunikécios képességek €s készségek fejlesztését, a
kreativ problémamegoldast, a konfliktusok feloldasanak képességét

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

w1 Eldadoteremben, flipchart, tabla és egyéb multimédias eszkdzok
El6adas I
lhasznalataval
IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 f6) flipchart vagy tabla
Jellemz6 atadasi modok Gyakorlat lhasznalataval, csoportmunka és kiilonb6z6 tarsas munkaformak
alkalmazasaval
Labor
Egyéb
Tudas

Atlatja a marketing alap-fogalomrendszerét.

Ismeri a marketing alapvetd eszkdzeit és az azok kozti dsszefliggéseket.

Ismeri a kiils6 és bels6 kdrnyezet elemeit, és ezek kdlcsonhatasat a vallalat marketing
¢és PR tevékenységével

Ismeri a fogyasztoi és szervezetek sajatossagait, kiilonbségeit

Ismeri és hasznalja a marketingkommunikacio és a marketing mix elemeit és
eszkozeit

Képesség
e  Képes marketingszemlélettel vizsgalni az iizleti problémakat.

Képes egy termék, vagy szolgaltatas piacanak elemzésére.

Képes a stratégiai és az operativ marketing folyamatok 6sszefliggéseinek

felismerésére.

Képes a marketing és PR eszkdzrendszer szinergidjanak megitélésére.
Képes az iizleti folyamatok és a marketing menedzsment k6z6tti kommunikacio
szempontu Osszefliggés és kdlcsonhatas felismerésére.

Attitid
e Nyitott a tanoran felvetett esettanulmanyok, helyzetek aktiv értelmezésére.
Erzékeny a valos piaci kihivasok altal gerjesztett problémak megoldaséra.

Fogékony a fejlédés lehet6ségének kiaknazasara.

IAutonomia és felel6sségvallalas

o  Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.
Egyiittmiikodik az oktatoval és hallgatotarsaival, keresi a problémak megoldasanak

lehet6ségét.

o  Felel6sséget érez munkakornyezete fejlodéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A kurzus soran a hallgatok megismerkednek a marketing fogalmaval, eszkozrendszerével, f6bb

(szoveges)

kommunikacids csatornaival és stratégiaival. Megismerik a marketing mix §sszetevdit, a piac
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szerepldit, valamint a marketing management alapvetd folyamatait. Betekintést kapnak a
vasarlok és egyéb piaci szereplék magatartasanak vizsgalataba, elsajatitjak a marketingkutatas
lalapvetd modszereit. Megismerik a kiilonb6z6 arképzési stratégiakat, a termék és markapolitika
alapjait, a modern marketing kihivasait.

F6bb tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
Elméleti anyag feldolgozasa 6nalldoan
Feladatmegoldas iranyitassal

Feladatok 6nallo/csoportos feldolgozasa
Szerepjatek, szituacios jaték

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

e Rekettye G. — Toréesik M. — Hetesi E.: Bevezetés a marketingbe, Akadémiai Kiado,
Budapest, 2015,

e  Szigeti O. — Szakaly Z. (2011): Marketin, elérhetd: bit.ly/4AkDBuCZ

e Ing. Miroslav Lukco (2013): Marketing kis- és kdzepes vallalkozasok szamara
(kezd6 vallalkozoknak), ay951q7.short.gy/my-link

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

e  Bernschiitz M. — Deés Sz. — Kenéz A.: Marketing esettanulmanyok, Akadémiai
Kiado, Budapest, 2013, DUE Konyvtar

e Mandjak T.(szerk.): Marketing jegyzet, DF Kiad6i Hivatal 2010., DUE Konyvtar

e  Kiss M.: Alapmarketing, Akadémiai Kiado, Budapest, 2015, Kényvesbolt, DUE
Koényvtar

Beadand6 feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

1. Egy, a csoport (maximum 3 {6) altal valasztott vallalat marketing tervének elkészitése és
bemutatasa. A marketing tervet lekésdbb a beszamold napjaig irasban is le kell adni a
gyakorlatvezetének.

11. Hét)
2. A hallgato sajat fogyasztoi magatartasanak, szokasainak elemzése a félév soran tanult
szempontok alapjan, minimum 5, maximum 10 oldal terjedelemben, szakirodalmi
hivatkozasokkal.

7. Hét)

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A zarthelyi dolgozat célja, hogy a félév soran megismert marketing fogalmakrol, eszkdzokrol
s stratégiakrol a hallgato irasban referalni tudjon, ezeknek a tartalmaknak rendszerszintii
0sszefliggéseit megértse €s alkalmazza, és ezt komplex feladatmegoldas keretein beliil
bizonyitani tudja. (13. Hét)

Potlas a vizsgaidészak 1. Hetében.

IA mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
- 6rai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra
- egyes HF-okhoz adatgytijtésre
- ZH felkésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irdsa soran tilos minden Al eszkdz hasznalata.
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Termelés és mindéségmenedzsment
magyarul Termelés és mingségmenedzsment Szintje R .
kéotelezo
A tantargy neve Operations and Quality Management ' DUEN(L)- TVV-
angolul Kodja 219
Felel6s oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet
Kotelezo elétanulmany neve _
Tipus Heti 6raszamok Kovetelmény|Kredit
El6adas |Gyakorlat Labor Oktatas nyelve
Nappali Heti 1{Heti 2 |Heti [0
Levelez6 Féléves 5|Féléves 10 [Féléves|0 [F 5 magyar
Targyfelelés oktato neve Dr Varga Anita beosztasa  |e. docens

Rovid célkitiizés
A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a termelés- és mindségmenedzsment
alapfogalmait és rendszerszemléletli Osszefliggéseit. A hallgatok attekintést kapnak a
funkciomatrix alkalmazasar6l, a termelésmenedzsment fogalmardl és értelmezésérdl,
valamint a termékek és technologidk piaci és miiszaki életciklusairdl. Megismerik az
iranyitas fogalmat, modjait és az iranyitds harmas korét, tovabba a termelésiranyitas|
rendszerszemléletli értelmezését és a termékszerkezet szintjeit.
A tantargy célja tovabba, hogy a hallgatok elsajatitsdk a mindségiranyitasi rendszerek és
szabvanyok — kiilonds tekintettel az MSZ EN ISO 9001 szabvanycsaladra — alapelveit,
valamint a mindségmenedzsment alkalmazott modszereit és technikait, beleértve a ,,puha’]
menedzsment eszkozoket is. A kurzus képessé teszi a hallgatokat a termeld és szolgaltatd
folyamatok hatékony menedzselésére, valamint a minéségi kovetelményeknek megfeleld
mikodtetésére és fejlesztésére.

A kurzus képzési célja,
indokoltsaga (tartalom, kimenet,
tantervi hely)

Képzési el6zménye, fejlesztési célok

A tantargy fejlesztési célja, hogy a hallgatok képessé valjanak a termelési és szolgaltatasi
folyamatok atfogo, rendszerszemléletii értelmezésére, tervezésére, iranyitasara és
mindségi szempontu fejlesztésére. A kurzus kiemelt célja a termelésiranyitas
alapelveinek, modszereinek és eszkdzeinek megismertetése, beleértve a folyamatok
strukturaldsat, az iranyitasi szintek és korok meghatarozasat, valamint a termelési
dontések elokészitését és tamogatasat.

A tantargy elGsegiti a stratégiai gondolkodas, a folyamat- és mindségorientalt szemlélet,
valamint az elemzd és problémamegoldo készségek fejlesztését. A hallgatok megismerik
a termelés- és mindségmenedzsment modszereinek gyakorlati alkalmazasat, képessé
valnak az er6forrasok hatékony felhasznalaséra, a termelési folyamatok 6sszehangoldsara,
valamint a minGségiranyitasi rendszerek — kiilonds tekintettel az MSZ EN ISO 9001
szabvanycsaladra — alapelveinek értelmezésére és alkalmazasara.

A tantargy hozzajarul a hallgatok egytittmiikddési, vezetdi és felelosségvallalasi
kompetencidinak fejlesztéséhez, kiilonds tekintettel a termelési és szolgaltatasi
folyamatok irdnyitasaban betoltott szerepekre. A kurzus felkésziti a hallgatokat a
szervezetekben torténd 6nallo, etikus, mindség- és teljesitményorientalt szakmai
munkavégzésre, dsszhangban a képzési és kimeneti kdvetelményekkel.

El6adas Minden hallgatonak k6zos eldadas

eloaddteremben projektorral interaktiv eléadasforma/online
Temas: a hallgatok bevonasa az esettanulmanyok
elemzésébe és kritikai jellegii kérdések megvalaszolasaba,
kiilonos tekintettel a TQM és ISO 9001 gyakorlati
alkalmazasara.

Jellemz6 atadasi modok

Gyakorlat IProjektmunkara alkalmas tanteremben flipchart vagy tabla
hasznalataval. Csoportmunka és kiilonboz6 tarsas
munkaformak alkalmazasa csoportos feldolgozo
gyakorlatok: termelési és mingségiranyitasi folyamatok
elemzése vallalati példakon keresztiil, minéségi problémak

feltarasa és megoldasi javaslatok készitése.
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IDokumentacid készitéshez kapcsolodofeladatok:
mindségiigyi dokumentumok (pl. folyamatleirasok,
mindségcélok) kidolgozasa a hallgatok altal.

Digitalis eszkdzok hasznalata: folyamattérkép-készités,
PDCA ciklus modellezése, prezentaciok készitése

Labor

Egyéb

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve

Tudas

Ismeri és érti a gazdalkodasi és termelési folyamatok iranyitasanak,
szervezésének és miikddtetésének alapelveit és modszereit, kiilonds tekintettel a
termelés- és mindségmenedzsment rendszereire.

Atlatja a termelésirdnyitis és a minéségiranyits fogalomrendszerét, azok
egymasra gyakorolt hatasat és szerepét a szervezeti miikddésben.

Erti a rendszerszemléletii megkozelités és a stratégiai gondolkodas jelentéségét
a gazdalkodasi folyamatok elemzésében ¢s fejlesztésében.

Ismeri a feladatmegoldasra szervezddé munkacsoportok miikddési folyamatait,
valamint az ezek irdnyitdsara vonatkozé menedzsment elveket.

Képesség

Elméleti és gyakorlati ismereteit rendszerbe szervezve alkalmazni gazdalkodo
szervezetek termelési és mindségiranyitasi folyamataiban.

A gazdalkodasi és termelési rendszerek elemeit 6nalldan és Gsszefiiggéseikben
értelmezni, elemezni és értékelni.

A vezetési és iranyitasi korok felvazolasara, valamint az ezekhez kapcsolodo
felelosségi és hataskdri rend értelmezésére.

Az MSZ EN ISO 9001 szabvanycsalad alapelveinek és kdvetelményeinek
gyakorlati alkalmazasara, alapvetd szintli bevezetésének tdmogatasara.
Egyszertibb folyamatok szabalyozasara, dokumentalasara és fejlesztésére a
mindségiranyitas eszkoztaranak felhasznalasaval.

Képes a mindségiranyitasi dokumentacios rendszer elemeinek értelmezésére és
hasznalatara.

Képes a szervezeti és kornyezeti valtozasok kezelésére, azok gazdalkodasi és
mindségi hatasainak felismerésére.

Képes a szakteriilethez kapcsolodo szakirodalom feldolgozasara és
értelmezésére, valamint a fogalmak szakszer(i alkalmazasara

Nyitott a termelés- és mindségmenedzsment teriiletének 1j eredményeire,
innovacioira és korszeri modszereire.

Torekszik a folyamatos szakmai 6nképzésre és tudasanak naprakészen
tartasara.

Nyitott a szakmakdzi egyiittmiikodésre, felismeri mas szakteriiletek szerepét a
gazdalkodasi folyamatok hatékony miikodtetésében.

Elkéotelezett a mindség- és értékorientalt gondolkodas mellett a gazdalkodo
szervezetek miikddésében

Torekszik az életen at tartd tanulasra a munka vilagaban és azon kiviil is.

A mindségi munkavégzés érdekében probléma érzékeny, proaktiv magatartast
tanusit, projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmikodo,
kezdeményezd.

El- és befogadd az emberi massaggal, a kiilonb6z6 allaspontokkal, az uj
gondolatokkal szemben. Hajlando az egyiittmiikddésre, tudasanak
megosztasara.

Ismeri a feladatmegoldasra szervez6d6 munkacsoportok mitkddési folyamatait,
valamint az ezek iranyitisara vonatkozé menedzsment elveket.

Autondmia és felelsségvallalas

Feleldsséget vallal sajat szakmai fejlddéséért, tudatosan épiti gazdalkodasi és
menedzsment kompetenciait.

Egyiittmiikodik masokkal, aktivan keresi a problémamegoldas lehetGségeit, és
részt vesz a kozos dontés-elokészitési folyamatokban.

Feleldsséget érez munkakdrnyezete és a szervezeti folyamatok fejlesztéséért,
kiilonos tekintettel a mindségi mitkodésre.

Munkéja és magatartasa soran betartja a szakmai, jogi és etikai normakat.
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o  Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi,
etikai normak és szabalyok betartasa terén.

e  Felismeri és azonosul etikai felelésségével masok motivalasa, befolyasolasa
kapcsan.

e  Ha sziikségét érzi vallalja a konfliktust, de felel6sségteljesen torekszik a
kolcsondsen elfogadhatdé megoldasra.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A termelés, az iranyitds, valamint a termelésiranyitas fogalma és rendszerelméleti
értelmezése. A termelési folyamat és annak struktaratipusai. A termékszerkezet. A
termelési szerkezet. A gyartmany (konstrukciod) és a gyartas (technoldgia) fogalmai és ipari
sajatossagai. A termelés miszaki, gazdasagi, informatikai és emberi tényezdi. A termelés|
ar- koltség- nyereség fliggvénye. A termelésiranyitas alapdokumentacioi. Mindség, érték,
értékrend. A vallalati fels6 vezetés mindségiigyi tevékenységei. A mindségpolitika
alkotorészei. A vallalati tevékenységek minéségmenedzsmentjének gyakorlati tényezoi. Al
szolgaltatasi  folyamatok  mindségmenedzsmentje. Az  izleti  folyamatok]
mindségmenedzsmentje. A TQM fogalma és alkotorészei. A TVM fogalma ¢ég
alkotorészei.

Tanuldi tevékenységformak

Eldadasalapu tanulds, jegyzeteléssel tamogatott ismeretfeldolgozas: 30%
Iranyitott informacio- és szakirodalmi feldolgozas: 20%
Esettanulmany-alapu és problémakdzponta tanulas: 20%

Projektalapt és csoportos tanulasi forméak: 10%

Onall6 feladatmegoldas és reflektiv tanulas: 20%

Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

e  Kovacs Zoltan: A termeld és szolgaltat6 rendszerek fejlesztésének fébb iranyai
Akadémiai Kiado, Budapest 2017. ISBN: 978 963 454 027 4

e  Sziics Edit (szerk.): Min&ségbiztositas, az elmélet és ami mogotte van,
Debrecen, 2018.

Ajanlott irodalom ¢és elérhetdsége

e  MSZ ENISO 9001:2015 Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények.
Varga, A. (2024). Cselekv6 egyetemek — innovativ kezdeményezések —
mindségbiztositas. Dunakavics, 12(3), 17-32

e  Seres, D., - Varga, A. (2023). A vevdkiszolgalas fejlesztésének lehetséges
alternativaja: Mindségiigyi modszerekkel vallalati példan keresztiil.
Dunakavics, 11, 23-36.

e  Varga, A. (2020). A modern mindségiranyitas az oktatasi rendszerben: Van élet
az ISO utan. Dunakavics, 8(12), 19-31

e Demeter Krisztina et al: Tevékenységmenedzsment, Aula Kiad6, Budapest
2008.

e Gutassy Attila: Mindségmenedzsment mindenkinek. Klett Kiado, Budapest,
2017.

Beadando feladatok/mérési
jegyz6konyvek leirasa

Az alairas megszerzésének feltétele a folyamatos szamonkérés keretében a Moodle
rendszerben kozzétett gyakorld beadandod feladatok hataridére torténd benyujtasa és
legalabb 61%-os Osszesitett teljesitése.

Amennyiben a hallgaté a fenti feltételeket nem teljesiti, alairas megtagadasa keriil
bejegyzésre.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A zarthelyi dolgozatok megirasara kizardlag azok a hallgatok jogosultak, akik a
tantargybol alairast szereztek.

A tantargy teljesitése két, egymastol elkiiloniilé munkarészhez kapcsolodik, amelyek
szamonkérése két zarthelyi dolgozat formajaban torténik, az aktualis tanévi tanulmanyi és
vizsgarendnek megfelelden.

A hallgatoi jelenlét ellendrzése minden eléadason és gyakorlaton katalogus vezetésével
torténik.

Azon részfeladatok, amelyek a tantargy kovetelményrendszere szerint a félév soran
folyamatos munkavégzést igényelnek, a vizsgaidészakban nem podtolhatok.

A zarthelyi dolgozatok potlasara igazolt hianyzas esetén egy alkalommal, el6re
egyeztetett idGpontban van lehetdség.

IA mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
orai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre,
tajékozdodasra prezentaciora felkésziilés soran.
grafikonok készitésére

bibliografia §sszeallitisara,
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Teljes terjedelm@ MI altal generalt szoveg benytijtdsa nem megengedett.

A hallgatok kotelesek feladataikat sajat tudasuk és 6nallo szakmai megértésiik alapjan
elkésziteni, tovabba minden esetben dokumentalni az MI-hasznéalatot az alkalmazott
eszk6z megnevezésével és a hasznalt prompt(ok) feltiintetésével.

\Vizsgatevékenység barmely formajaban — ideértve az irasbeli, szobeli, online vagy
jelenléti vizsgat, valamint a vizsga jellegli szamonkéréseket — MI-eszk6zok hasznalata
tilos
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Szamvitel elemzés

imagyarul Szamvitel elemzés Szintje A
IA tantargy neve . . , DUEN(L)-

angolul Accounting Analysis Kod TGT-112
Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
Kotelezo elétanulmany neve Szamvitel alapjai ];SEN_TKT_

B Heti 6raszamok - , . ,

Tipus Eldadas Gyakorlat [Labor Kovetelmény — [Kredit Oktatas nyelve
Nappali 1 1 1|
Levelezs 0 [Féleves 5 Féléves |5 [Féléves |5 | > rasyar
Targyfelelds oktato neve Dr. Szasz Erzsébet beosztasa f.docens

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga (tartalom,
kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

IA tantargy oktatasanak a célja, hogy a Hallgatok képesek legyenek az
egyes gazdasagi folyamatok, jelenségek vizsgalatara, az Osszefiiggések
komplex értékelésére. A vizsgalt vallalkozas nagysagahoz, tevékenységi
koréhez igazoddan ki tudjak alakitani az elemzéshez sziikséges
informéacid-bazist és a legalkalmasabb elemzési modszereket. A
Hallgatoknak képeseknek kell lenniiik a vezet6i dontések elokészitéséhez
sziikséges gazdasagossagi szamitasok elvégzésére. Alkalmazniuk kelll
azokat a modszereket, eljarasokat, amelyek segitségével a vezetés
nyomon kovetheti a dontések megvalositasanak folyamatat, értékelni|
tudja a dontések hatdsait. A tantargy oktatdsanak célja, hogy a hallgatd
tisztaban legyen a gazdasagi elemzés sziikségességével, ismerje az
elemzés fogalmat, céljat, felhasznalasi teriileteit, ismerje az elemzés|
imodszereit, ismerje az elemzés végrehajtasanak 1épéseit, képes legyen|
termelés ¢és értékesités elemzésének elvégzésére, képes legyen 4
vallalkozas er6forrasainak elemzési feladatai megoldasara. A targy
oktatasanak tovabbi célja, hogy a hallgatdk a modermn gazdalkodas|
kereteik kozott megjelend mulasztasok, hibak, szakmai gazdasagi
hatranyok megjelenésének felismerésére és ezek javitdsara megfeleld
lismereteket szerezzenek.

Jellemz6 atadasi médok

Eléadas [Nagy teremben, irdsvetité vagy projektor hasznalataval

kiscsoportos feladatmegoldas tanari segitséggel vagy

Gyakorlategyénileg. Szamitasi feladatok és esettanulméanyok megoldasa

Labor  [Szamitogépes laborban feladatmegoldas, elemzés

Egyéb

K&vetelmények (tanulmanyi eredményekben
kifejezve)

Tudas

e Ismeri a szamvitel elemzés szakteriiletének legfontosabb
Osszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd terminologiat.

e  Ismeri a gazdalkodasi teriilet alapvetd ismeretszerzési és
probléma-megoldasi modszereit

Képesség

o  Képes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkotd
elképzelések alapfoku analizisére, az Gsszefiiggések
szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

e  Rendelkezik az 6nallé munkahoz sziikséges képességekkel

o Képes masokkal valo kooperaciora

e Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

e  Képes adott munkahely kiilonféle szakmai elvarasainak
megfelelden felhasznalni szakmai tudasat.

Attitiid

e  Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati
miikodése alapvetd jellemzdinek hiteles kozvetitésére,
atadasara.

e  Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok

teriiletén
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Autonémia és felelosségvallalas

e Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakmai kérdések végig
gondolasat és az adott forrasok alapjan térténd végig
gondolasat.

o  Egyiittmiikodés és felelGsség jellemzi az adott szakteriilet
képzett szakembereivel.

e A szakmat megalapozd nézeteket felelosséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Gazdasagi elemzés éaltalanos vonatkozasai: Gazdasagi kalkulacio, ar
képzési modszerek, optimalis termékdsszetétel meghatarozas. Piaci
tevékenység elemzése, operativ elemzés: Termelési mutato, termelési
érték elemzése; Termelési Osszetétel elemzése, mindség elemzés.
Miiszaki fejlesztési tevékenység elemzése: Gyartasfejlesztés elemzés;
Gyartmanyfejlesztés elemzés. Er6forras elemzés: Emberi eréforras
elemzés; Targyi eszkdzgazdalkodas elemzése; Kapacitaskihasznalas
elemzése. Készletgazdalkodas elemzése: Készletgazdalkodas elemzése;
Készletnormak szamitasi példak. A vallalkozas gazdalkodasanak
komplex elemzése. A szamviteli beszamolok. A vallalkozas vagyoni
helyzetének elemzése. Pénziigyi helyzet elemzése. Jovedelmezdség,
hatékonysag vizsgalata. Vallalkozasi eredmény elemzése. A varhato
eredmény évkozi, folyamatos, utélagos elemzése.

Tanuldi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%
Elméleti anyag 6nall6 feldolgozasa: 40%
Feladatmegoldas iranyitassal: 20%

Feladatok 6nallo feldolgozasa 20%

Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

e  Bir6 Tibor et al. (2016): A vallalkozasok tevékenységének
komplex elemzése, Budapest, Perfekt PR-659/16.

e KRESALEK Péter- PUCSEK Jozsef (2016): Példatar és
feladatgytijtemény a vallalkozasok tevékenységének komplex
elemzéséhez, Budapest, Perfekt Kiado. 208 p. ISBN 978-963-
394-849-1

e  Baranyai Zsolt et al (2013): Gazdasagi elemzés, Debrecen,
https://shorturl.at/agDT6

IAjanlott irodalom és elérhetdsége

e BIRHER Ilona [et. al.] (2006): Példatar a vallalkozasok
tevékenységének gazdasagi elemzéséhez. Budapest, Perfekt
Kiadé. 519 p. ISBN 963-394-658-1

e BIRHER Ilona (2012): A vallalkozasok tevékenységének
komplex elemzése. Budapest, Perfekt Kiadé. 257 p. ISBN
978-963-394-812-5

e  KOROM Erik [et al.](2006): Szamvitel - elemzés. Budapest,
Perfekt Kiadd. 392 p. ISBN 963

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek leirasa

Minden fontosabb teriilethez kapcsolodé mintafeladatok megoldasa
(6sszesen 20 pont)

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A szorgalmi id6szakban 2 darab kisdolgozat. Dolgozatok legalabb 61%-
os teljesités sziikséges.

1. Kisdolgozaton megszerezhetd pontok szama: 30 pont

2. Kisdolgozaton megszerezhetd pontok szama: 50 pont

P6t komplex kis dolgozat: 80 pont (15. hét)

A mesterséges intelligencia hasznalat keretei,
szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen
engedélyezett:

- orai munka soran, a feladatokhoz adatgyiijtésre, tajékozodasra
- egyes HF-okhoz adatgyijtésre
- ZH felkésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszk6z
hasznélata.
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Marketing menedzsment

imagyarul Marketing menedzsment Szintje A
A tantargy neve . DUEN(L)-

angolul Marketing management TVV-150
FelelGs oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
Kotelez6 eldtanulmany neve

Heti 6raszamok .
Tipus Kovetelmény [Kredit Oktatds

El6adas Gyakorlat Labor nyelve
INappali 1 2 0

v 5 imagyar
Levelezd 0 [Féléves 5 |Féléves 10 Féléves
Targyfelelds oktatd neve Dr. Catherme Odorige beosztasa [e.adjunktus
[Enoderia

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

(Célok, fejlesztési célkitiizések

A tananyag elsajatitdsaval a  hallgatdé megismerkedik a marketing
fogalomrendszerével, megérti €s hasznalja a piaccal kapcsolatos fogalmakat, af
marketing kdrnyezetelemzés, a piacfelosztas ismérveit és modszereit, megismeri a|
vasarlasi dontési folyamatot, valamint a fogyasztéi magatartast befolyasold,
tényezoket. A tantargy bemutatja a vezetOk szamara fontos marketing koncepciokat,)
s az egyes marketing teriiletek irdnyitasanak, teljesitmény-mérésének és|
Ertékelésének modszereit. A targy esettanulmanyok feldolgozasaval és szituacios|
feladatokkal segiti az elemzési és kommunikacios képességek és készségek
fejlesztését, a vallalati értékalkotas és a teljesitmény mérését, a kreativ|
problémamegoldast, a konfliktusok feloldasanak képességét.

Eldadoteremben, flipchart, tabla és egyéb multimédias

IEl6adas . J
leszk6zok hasznalataval

Jellemz6 atadasi modok

Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30
Gyakorlat o) flipchart vagy tabla hasznalataval, csoportmunka és
kiilonbozd tarsas munkaformak alkalmazasaval

Labor

IEgyéb

Tudas

e Atlatja a marketing menedzsment alap-fogalomrendszerét.

e Ismeri a marketing eszkozeit és az azok kozti sszefliggéseket.

e Ismeri a kiils6 és belsé komyezet elemeit, és ezek kdlcsonhatasat a
vallalat marketing és PR tevékenységével

e Ismeri és alkalmazza a marketingkommunikacio eszkozeit

IKépesség

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

e Képes a marketinginformaciok szisztematikus elemzésére;
e Képes a hatékony kapcsolatépitésre a vevokkel;

o Képes a markaérték kialakitasara;

e Képes egy termékstratégia meghatarozasara;

e Képes nemzetkozi piacokon valo sikeres részvételre

A ttitiid

e  Nyitott a tanoran felvetett esettanulmanyok, helyzetek aktiv
értelmezésére.

e Erzékeny a valos piaci kihivasok altal gerjesztett problémak
megoldasara.

e  Fogékony a fejlédés lehetségének kiaknazasara.

lAutonomia és felelésségvallalas

e Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.
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e  Egyiittmiikddik az oktatoval és hallgatotarsaival, keresi a problémak
megoldasanak lehetdségeét.
e  Felel6sséget érez munkakornyezete fejlodéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA marketing-menedzsment értelmezése. A marketinginformaciok elemzése. STP,
[Kapcsolatépités a vevékkel. Er8s markék épitése. Ertékkozvetités.
IMarketingkommunikacio. A hosszu tava sikeres novekedés eszkozei. Kilépés a
globalis piacokra.

F6bb tanuloi tevékenységformak

[Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
Elméleti anyag feldolgozasa 6néalléan
[Feladatmegoldas iranyitassal

IFeladatok 6nallé/csoportos feldolgozasa
Szerepjaték, szituacios jaték

Kotelezo irodalom és elérhet6sége

e Keller K.L. — Kotler P.: Marketingmenedzsment, 14. Kiadéas, Akadémiai
Kiado, Budapest, 2012

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

e  Bernschiitz M. — Deés Sz. — Kenéz A.: Marketing esettanulmanyok,
Akadémiai Kiado, Budapest, 2013, Konyvesbolt, DUE Konyvtar

e  Rekettye G. — Malota E. — Toth T.: Nemzetkozi marketing, Akadémiai
Kiado, 2015, DUE Konyvtar,

e  Malhotra N.K. — Simon J.: Marketingkutatas, Akadémiai Kiado,
Budapest, 2009, Koényvesbolt, DUE Koényvtar

e  Gyulavary Tamas — Keszey Tamara: Marketingtervezés, Akadémiai
Kiadd, Budapest, 2016 197.0.

e Jozsa Laszlo: Marketingstratégia, Akadémiai Kiado, Budapest,

2014 394.0.

e  Cohen A. William: Marketingtervezés, Akadémiai Kiado, Budapest,
2009 429.0.

e  Garrison Paul: Exponencialis marketing, HVG Kiaddi Zrt., Budapest,
2006 239.0.

Beadand6 feladatok/mérési
jegyz6konyvek leirasa

Csoportos (4-6 f6), Powerpoint prezentacioval timogatott beszamold 6raro6l orara
az Oran tanult marketing elemek felhasznalasaval

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A zarthelyi dolgozat célja, hogy a félév soran megismert marketing fogalmakrol,
eszkozokrol és stratégiakrol a hallgatod irasban referalni tudjon, ezeknek a
tartalmaknak rendszerszintli 6sszefliggéseit megértse és alkalmazza, és ezt komplex
feladatmegoldas keretein beliil bizonyitani tudja.

2 zh : 7. és 13. héten

(14. Hét — potlas, a vizsgaiddszak 1. Hetében)

A mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

A mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
e  orai munka soran,
e  a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra
e egyes hazi feladatokhoz adatgytijtésre
e ZH felkésziilés soran
[Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irdsa soran tilos minden Al eszk6z hasznélata.
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Stratégiai menedzsment

magyarul Stratégiai menedzsment Szintje A
A tantargy neve Strategic management , DUEN(L)-

angolul Kod TVV-151
FelelGs oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés-és Vallalkozastudomanyi Tanszék
Kotelezo elétanulmany neve -

Heti 6raszamok

Kovetelmé IKredit ktata \

Eldadas Gyakorlat Labor Ovetelmény [Kredi Oktatés nyelve
[Nappali 0 Heti 2 1 0
Levelezd 0 Féléves 10 [Féléves 5 |[Féléves |0 v > ragyar
Targyfelelds oktato neve Dr; h.abll Rajcsényi-Molndr beosztasa  |[f. tanar

IMoénika

ICélok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal a munkaszervezetek stratégiai
imenedzsment gyakorlatanak legfontosabb tudnivalokat. Az atadott ismeretek altal a
IA kurzus képzési célja tantargy képessé teszi a hallgatokat a hosszu tavi tervezés sziikségességének és
fontossaganak megeértésére, a stratégiai menedzsment szemlélet elsajatitasara. A
lgyakorlati példakon keresztiil a hallgatok képesek lesznek modszertani ismereteiket a
gyakorlatban alkalmazni, a relevans dsszefiiggéseket felismerni.

[El6adoteremben, flipchart, tabla és egyéb multimédias

Elbadas eszkzok hasznalataval

Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 £6) flipchart
Jellemz6 atadasi modok Gyakorlat vagy tabla hasznalataval, csoportmunka és kiilonbozd tarsas
munkaformak alkalmazasaval

Labor
Egyéb
Tudas
e Atlatja a tradicionalis és a stratégiai menedzsment megkozelités kozotti
kiilonbséget

e Ismeri a stratégiai menedzsment folyamatanak 6 1épéseit
e  Ismeri az alkalmazhaté menedzsment modszertanokat
e  Tisztadban van a stratégia megvalositasa soran sziikséges valtozas
menedzsment szervezet szociologiai és pszichikai aspektusaival.
Képesség
e Képes a szakteriilet fogalmainak szakszerti hasznalatara

e Képes az iizleti logika szerint megvalasztani a legalkalmasabb
modszereket
e Képes alkalmazni az elméleti megkdzelitésen alapulé megoldasi modokat
Kovetelmények e Képes helyes kovetkeztetéseket levonni az elemzésekbdl
o  Képes strukturalt, rendszerszemléletli problémaazonositasra, ok-okozati
Osszefliggések beazonositasara
Attitid
e Nyitott az jszerti megkozelitési modok befogadasara

o  Keriili a sztereotipiakat
e Nem sémékban gondolkodik
e  Fogékony a fejlédés lehetdségének kiaknazasara.

lAutonémia és felel6sségvallalas
e  Felel6sséget vallal sajat fejlodéséért.
o  Egyiittmiikddik az oktatoval és hallgatotarsaival, keresi a problémak
megoldasanak lehetoségét.
e  Felelésséget érez munkakornyezete fejlodéséért

eréforrasainak- és érdekhordozodinak elemzése. A stratégiai dontés meghozatala;
vallalati- és iizletagi szintli stratégidk. A stratégiai portfoli6 elemzése. A stratégia
imegvalositasa; szervezetfejlesztés, valtozas menedzsment.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa
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F6bb tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
Elméleti anyag feldolgozasa 6nalldoan
Feladatmegoldas iranyitassal

Feladatok 6nallo/csoportos feldolgozasa
Szerepjatek, szituacios jaték

Kotelezo irodalom és elérhet6sége

e  Balatoni-Tari: Stratégiai tervezés, lizleti tervezés, Akadémia Kiado, 2012.
e  Marosan Gyorgy: A 21. szdzad stratégiai menedzsmentje. Budapest,
Miszaki Kiado, 2006..

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

e  Csath Magdolna: Stratégiai tervezés és vezetés a 21. szazadban. Budapest,
Nemzeti Tankonyvkiado. 2004.

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Beadand6 feladatok:
Egy valosagos szervezet stratégiai tervének kidolgozasa./Hallgatoi-munkafiizet/

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Feleletvalasztos teszt
7. és 12. hét
Potlas az utolso tanulmanyi héten

A mesterséges intelligencia hasznalat keretei,
szabalyai

A mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
e  drai munka soran,
e afeladatokhoz adatgyijtésre, tajékozodasra

[Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irdsa soran tilos minden Al eszk6z hasznélata.
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Ko6zmenedzsment

magyarul K6zmenedzsment Szintje A
A tanta . - -

antatgy neve angolul [Public management Kod ZDII;EN(L) TKT

FelelGs oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok
Ti Kovetelmé Kredit ktata \

ipus Fldadis Gyakorlat Cabor ovetelmény edi Oktatas nyelve
Nappali 2 1
F 5

Levelezd 0 [Féléves 10|Féléves 5 [Féléves 0 ragyar
Targyfelelés oktatd neve Dr. Catherine Odorige Enedoriajbeosztasa adjunktus

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

[smerje meg a hallgaté a kozmenedzsment fogalmat, kialakuldsat, a decentralizalt
kozmenedzsment jelenségét. Ismerje meg részletesen az egyes eurdpai orszagok
gyakorlatat a kozmenedzsment teriiletén. Legyen képes atlatnia a kozmenedzsment
jelenlegi feladatait, részegységeit.

Kovetelmények (tanulmanyi eredményekben
kifejezve)

[El6adas IK6z6s eldadas nagy tablas teremben
6nallo szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, irdnyitott csoportos
Y, Gyakorlat o
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas
e Ismeri a K6zmenedzsment targykorének alapvetd, atfogo tényeit, iranyait és
hatarait.

e Ismeri a szakteriilet miikodésének legfontosabb dsszefliggéseit, elméleteit és
az ezeket felépitd terminologiat.

e Ismeri a K6zmenedzsment folyamatokhoz kapcsolodo alapvetd
ismeretszerzési és probléma-megoldasi modszereket.

IKépesség

e Képes a rabizott feladatok iranyitas és ellendrzés nélkiili végrehajtasara.
Feladatait sajat felelosségi korén beliil képes megtervezni, litemezni és
elvégezni.

e  Hataskorén beliil meghozza a feladat eredményes megoldaséhoz sziikséges
javaslatokat, dontéseket, intézkedéseket.

e Képes a menedzseri szerepeket és a menedzseri kompetenciakat alkalmazni
¢és hasznara forditani.

o Képes 6nalld véleményformalasra és annak kinyilvanitasara/megvédésére.

Attitid

e  Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése
alapvetd jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

e  Folyamatos dnképzés igénye jellemzi a kdzmenedzsment teriiletén.

IAutonomia és felelésségvallalas

o Onalloan végzi az 4tfogd, megalapozé szakmai kérdések végig gondolasat és
az adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

e  Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

[smerje meg a hallgatd a kozmenedzsment fogalmat, értelmezését, a fobb nyugati
modelljeit, a kdzmenedzsment alkalmazasi kdrnyezetét, és a kozmenedzsmentet az EU
politikajaban A kozszolgaltatasok rendszerét. Ismerje meg a Human szolgaltatasok
szerevezEsét, a szerzddésmenedzsment részeit, a stratégiai menedzsment fobb elemeit,
a teljesitménymenedzsmentet a kdzszféraban, a pénziigyi menedzsment fontosabb
elemeit.

Tanuloi tevékenységformak

[Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa: 40%

[Feladatmegoldas iranyitassal: 20%
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Feladatmegoldas 6nalloan: 20%

Kotelezo irodalom és elérhet6sége

e  Horvath M. Tamas: K6zmenedzsment, 2010. ISBN: 978-963-7296-079

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

e  Rosta Miklés: Innovacio, adaptacid és imitacio: Az uj kdzszolgalati
menedzsment, Budapest, Aula 2012.

e  Ewan Ferlie: The Oxford Handbook of Public Management, Eds. By L.E.
Lynn Jr. and C. Pollitt Oxford University Press 2007.

e A kozszolgalati menedzsment 1j irdnyvonala: A kozfelel6sség In Magyar
Kozigazgatas 2000. 50. évfolyam 11. szam

e  Rosta Miklés: Az uj kdzszolgalati menedzsment célja, In:
Tarsadalomkutatas, 2012. 30 évf. 2. szam 169-185.

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

1 db beadand6 kisdolgozat leadasa eldre egyeztetett témaban

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Kettd kisdolgozat irasa, elméleti és gyakorlati t¢makdrbol mindkettd (7,12.héten)

A mesterséges intelligencia hasznalat keretei,
szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:

- Orai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra
- egyes HF-okhoz adatgytijtésre

- ZH felkésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszk6z hasznalata.
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Nemzetkozi gazdasagtan

imagyarul [Nemzetkozi gazdasagtan Szintje A
|A tantargy neve . . , DUEN(L)-

angolul (International Economics Kod TKT-215
FelelGs oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet Gazdalkodastudomanyi Tanszék
Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok
Ti Kovetelmé Kredit ktata \

ipus Fldadis | Gyakorlat ILabor Gvetelmény edi Oktatas nyelve
[Nappali 2 1 -
F 5

Levelezd Féléves 10[Féléves 5 [Féléves | rasya
Targyfelelés oktatd neve |Dr. Novoszath Péter beosztasa e.docens

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A targy megismerteti a hallgatokat mindazokkal a gazdasagi gyakorlatban és tudomanyos
elemzésekben is alkalmazott legfontosabb fogalmakkal, elméleti tételekkel és szamitasi
modszerekkel, kvantitativ mutatokkal, amelyeket a nemzetkozi gazdasagtan kiilonb6zo
elméleti iranyzatai alkottak. A targy atfogja a nemzetkozi gazdasagtan hagyomanyos
tematikajat, de azon feliil kitér a kiilonboz6 elméleti tételeknek és modszereknek a mai
vilaggazdasagi valosag és gyakorlat szemsz9gébdl valo értékelésére is. A tananyag
feldolgozasa a zart gazdasagot elemzd mikrodkonomia és makrodkonomia tantargyak
ismeretanyagara épiil.

IA kurzus elvégzése utan a hallgaté képes megérteni és alkalmazni a nemzetk6zi gazdasagtan
modelljeit. A hallgatd képes alapvet6 nemzetk6zi gazdasagi mutatdoszamok kiszamitasara és
azok értelmezésére. A hallgato képes megérteni és elemezni a kis, nyitott gazdasagok
cazdasagpolitikai kérdéseit.

Kévetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Eloadas K6z0s el6adés nagy tablas, projektorral ellatott teremben
o Gyakorlat Kiscsop(’)rtors tablas gyakorlat, iranyitott csoportos
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor -
Egyéb [Egyéni felkésziilés
Tudas

e  Ismeri a Nemzetkozi gazdasagtani alapfogalmakat.

e Ismeri a Nemzetk6zi gazdasagtani alapvetd, atfogd tényeit, irdnyait és hatarait

e  Ismeri a teriilet legfontosabb dsszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

[Képesség

o  Képes a Nemzetkozi gazdasagtan ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoka
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységére.

Attitid

e  Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmaddjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

e  Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi a kozgazdasagtan teriiletén

lAutonomia és felelosségvallalas

e Onélloan végzi az atfogd, megalapozé szakmai kérdések végig gondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.
o  Egyiittmiikddés és felelsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA nemzetkozi gazdasagtan tudomanya. A vilaggazdasagtan és a nemzetkozi gazdasagtan
targya, modszertana. A vilaggazdasag fejlodéstorténetének és a nemzetkdzi gazdasagtani
elméletek, iranyzatok torténetének vazlatos attekintése. A vilaggazdasag helyzete, szerkezete,
fobb folyamatai.

IA nemzetkozi kereskedelem alapvetd fogalmai. Nyitott piacok: egy termék, két piac modell.
A nemzetkdzi kereskedelem szerepe, hatasai. A nemzetkozi kereskedelem fébb
mutatoszamai. Nyitottsagi mutatok, cserearanymutatok, rugalmassagi mutatok.

A nemzetkdzi munkamegosztas és szakosodas alapelvei. A szakosodas klasszikus és

neoklasszikus elmélete. Az abszolut és komparativ elonyok elve. A neoklasszikus modellek
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kiegészitései. Novekvd hozadékkal dolgozo modellek. Alternativ, kritikai elméletek.
Kereskedelempolitikai alapelvek és gyakorlat. Szabad kereskedelem és protekcionizmus. A
nemzetkozi kereskedelem, kereskedelmi tigyletek, szolgaltatasok kereskedelme.
Kereskedelempolitikai eszk6zok és hatésaik.

INemzetkozi tényezdaramlas. A téke- és munkaerdaramlas okai, kdvetkezményei, modelljei. A
tényez6-mobilitas fogalma és valtozatai. A nemzetkdzi munkaeré-aramlas okai és formai. A
t6ke nemzetkdzi aramlasanak inditékai, okai és kdvetkezményei.

A nemzetkozi fizetési mérleg. A kiilkereskedelemi mérleg, a folyo fizetési mérleg, a pénziigyi
6s tékemérleg fogalma. Pénzelmélet, valutadrfolyamok. Arfolyamrendszerek. Az
arfolyampolitika kérdései. Valutatanacs, rogzitett és lebegd arfolyamrendszer.
(Gazdasagpolitikai kérdések nyitott gazdasagban. A gazdasagpolitika lehetséges iranyai egy
kis, nyitott gazdasagban. Kiigazitas. A kiilsé egyensuly megbomlasanak okai, lehetéségek a
helyreallitasra.

Nemzetkozi versenyképesség, 0j gazdasagfoldrajz. A nemzetkdzi versenyképesség fogalma,
versenyképességi megkdzelitések, rangsorok, a versenyképesség szerepe a globalis
oazdasagban. A transznacionalis vallalatok iizletpolitikaja és szerepe a t6kearamlasban. A
TNC-k nemzeti és nemzetkdzi szabalyozasa. Globalizacio és vilaggazdasag, fejlodési
egyenlStlenségek, aszimmetrikus interdependenciak. Integracioelmélet. Integracios formak és|
jellemzdik.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal és 6nallo feldolgozassal
Elemz6 feladatok megoldasa iranyitassal €s 6nalldan a gyakorlati kurzusokon
Csoportos felkésziilést, eldadast és vitat igényld feladatok.

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

e KRUGMAN, Paul R. — OBSTFELD, Maurice (2003): Nemzetkozi gazdasagtan.
Budapest, Panem. 872 p. ISBN 963 545 339 6 — kijelolt fejezetek (1-6; 8-9; 12-17;)

o Az ecldadasokon elhangzott informaciok és a gyakorlaton elhangzott ismeretek

e Azelbado és a gyakorlatvezetd altal kijelolt cikkek és feladatok.

e A MOODLE rendszerben megjelend segédanyagok.

lAjanlott irodalom ¢és elérhetdsége

e CSAKI Gyoérgy (2011): A nemzetkdzi gazdasagtan és a vilaggazdaségtan alapjai.
Budapest, Napvilag. 397 p. ISBN 978 963 338 060 4

e BENCZES Istvan — CSAKI Gyorgy — SZENTES Tamas (2011): Nemzetkozi
gazdasagtan. Budapest, Akadémiai K.. 335 p. ISBN 978 963 058 711 2

e  BOCK Gyula — MISZ Jozsef (2006): Nemzetk6zi kozgazdasagtan. Tatabanya, TRI-
MESTER Kiadé. 318 p. ISBN 963 956 114 2

e BOCK Gyula (2007): Nemzetkozi kdzgazdasagtan feladatok. Tatabanya, TRI-
MESTER Kiadé. 288 p. ISBN 978 963 956 119 9

e  Simai Mihély: A vilaggazdasag a XXI. szazad forgatagaban. Akadémiai Kiado,
Budapest. 2008.

e Magyarorszag fizetési mérleg- és kiilfolddel szembeni befektetési pozicio-
statisztikai, MNB

Beadandé feladatok/mérési
jegyz6konyvek leirasa

IAz oktato altal az egyes témakhoz kiadott irodalom 6nallé/csoportos feldolgozasa és az 6ran
valo kozreadasa

IA félév soran egy egyéni feladat beadasa hataridére

A didkok orardl orara kaphatnak hazi feladatot (pl. sajtocikkek bemutatasa,
fogalommagyarazat stb.) - opcionalis

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A félév soran két zarthelyi dolgozat irasara kertiil sor, a tanév idébeosztasatol fiiggden a
féléves tantargyprogramban eldre meghirdetett idépontokban. A zarthelyi dolgozatok az
utolsd szorgalmi héten javithatok/potolhatok.

A mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
- orai munka soran, a feladatokhoz adatgyiijtésre, tajékozodasra
- egyes HF-okhoz adatgyijtésre
- ZH felkésziilés soran

o  Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszkoz hasznalata.
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Szamvitel menedzsment, kontrolling és informaciogazdalkodas

A tantargy neve

Szamvitel menedzsment, kontrolling és

magyarul informaciégazdalkodas Szintje A
angolul {&ccountl'ng Management, controlling and Kod DUEN(L)-TGT-
information management 215

FelelGs oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Szamvitel alapjai TKT-217

Heti 6raszamok
Ti Kovetelmé IKredit ktata 1
ipus Fldadis Gyakorlat Cabor ovetelmény [Kredi Oktatas nyelve
INappali 1
F 5
Levelezd Féléves 5 [Féléves 5 |Féléves |5 rasyar
Targyfelelés oktatd neve Dr. Szasz Erzsébet beosztasa f.docens

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A hallgaté megismerje a rendszer- és informacioelmélettel, valamint a szervezéssel
kapcsolatos alapismereteket. A tanuld legyen képes atlatni a vallalkozasi rendszerek
felépitését, tudja eldallitani és feldolgozni a szamviteli informacidkat hagyomanyos és
korszerii eszkozokkel.

[smerje meg a hallgaté a kontrolling kialakulasat, koncepcidjat, el tudja helyezni a
kontrolling funkciot a vallalati munkamegosztasban. Ismerje meg részletesen a
vallalat tervezési rendszerét, alkalmazott mdodszereit és tudja értelmezni azokat.
Legyen tisztadban az informacio-ellatas folyamataval, ismerje a vallalati informacios
s beszamolo rendszereket, azok fajtait. Képes legyen a gyakorlatban alkalmazni a
koltséggazdalkodasi, beruhdzas-gazdasagossagi €s pénziigyi szamitasokat.

kifejezve)

El6adas K6z0s eldadas nagy tablas teremben
o Gyakorlat kiscsoporrtos’ tablas gyakorlat, iranyitott egyéni és csoportos
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi eredményekben

e  Ismeri a Szamviteli alapfogalmakat.

e Ismeri a Kontrolling targykorének alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és
hatérait

o Ismeri a szamvitel alapvetd, atfogo tényeit, iranyait és hatarait

e  Ismeri a teriilet legfontosabb dsszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

e  Ismeri a Kontrolling folyamatokhoz kapcsolodo alapvetd ismeretszerzési €s
probléma-megoldasi modszereket.

Képesség

e  Képes a szamvitel ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat
értékeld tevékenységére.

o Képes a rabizott feladatok iranyitas és ellendrzés nélkiili végrehajtasara.
Feladatait sajat feleldsségi korén beliil képes megtervezni, litemezni és
elvégezni.

e  Hataskorén beliil meghozza a feladat eredményes megoldasahoz sziikséges
javaslatokat, dontéseket, intézkedéseket.

e Képes a menedzseri szerepeket és a menedzseri kompetenciakat alkalmazni
¢és hasznara forditani.

o  Képes 0nalld véleményformalasra és annak kinyilvanitasara/megvédésére.

Attitid

e  Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése
alapvetd jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

e  Folyamatos dnképzés igénye jellemzi a szamvitel teriiletén.
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lAutonémia és felel6sségvallalas

e Onalloan végzi az 4tfogd, megalapozé szakmai kérdések végig gondoldsat
¢és az adott forrasok alapjan torténé végig gondolasat.

e  Egyiittmiikddés és felelsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Szamviteli folyamatok a gazdasagi rendszerekben

Jogszabalyok és eldirasok a szamviteli munkaban

A szamviteli informécios rendszerek szervezésének alapjai

A szamviteli informacios rendszerek kiépitése

Kodszamrendszerek és egyéb azonositok kidolgozasanak elméleti alapjai
Ugyviteli bizonylatok, lekérdezések adattartalmanak meghatarozasa,
Vezetéstajékoztatasi és egyéb dokumentumok szervezése

Az ligyviteli folyamat kialakitasa

Szamviteli feladatok az integralt szamitogépes rendszerben

Tantargy tartalmanak rovid leirasa Az alkalmazott kodszamrendszerek korszertisitése

A szamvitel és pénziigyi tevékenységek munkakapcsolatainak szervezési
megalapozasa

A pénziigyi tevékenységek szervezése

A szamviteli tevékenységek szervezése, A leltarozas szervezése. A beszamolas és
mérlegkészités szervezése

Kontrolling alapfogalmak, az alrendszerei, a vallalkozas, mint rendszer. A kontrolling
mint vezetési alrendszer és helye a szervezetben. A kontrolling kozelités
gondolkodas) médja. Az operativ tervezés, a Pénziigyi Kontrolling, a Beruhazas-
kontrolling, a Kontrolling rendszer kialakitasa és bevezetése

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 20 %
Elméleti anyag 6nall6 feldolgozasa 0 %
Feladatmegoldas iranyitassal 40 %

Feladatok 6nallo feldolgozasa 40 %

Tanuloi tevékenységformak

- Dr. Paal Eva: Szamvitelszervezés és vezetés I, MKVKOK 2014. 160 o.

Kételezd irodalom és clérhetdsege - Kovécsné Bukucs E. (2014) Feladatgytijtemény a szdmvitelszervezés
modszertanahoz, MKVKOK, ISBN 978-963-9878-32-7, 159.0.

- Dr. Janosa Andras - Dr. Paal Eva: Szamvitelszervezés és vezetés I1.,
Perfekt, 2001. 198 o.

- Dr. Paal Eva: Feladatgyiijtemény a szamvitelszervezés tantargyhoz.,
Perfekt, 2004.

- Dr. Paal Eva: Gyakorlofiizet a szamvitelszervezéshez megoldasokkal, 2009,

lAjanlott irodalom ¢és elérhetdsége

Budapest
Beadandé feladatok/mérési jegyzokonyvek — [Félév soran kiadott Hazi feladatok, melyek az 6rai mintapéldakhoz igazodnak
leirdsa Osszesen 30 pont)

A szorgalmi id6szakban 3 darab zarthelyi kisdolgozat (amely tartalmaz tesztet, igaz-

Zarthelyik leirdsa, idobeosztdsa hamis allitasokat és feladatmegoldast is).

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:

, . . . , . - Orai munka soran, a feladatokhoz adatgyiijtésre, tajékozodasra
IA mesterséges intelligencia hasznalat keretei, e J

szabalyai - egyes HF-okhoz adatgytijtésre

- ZH felkésziilés soran
Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszk6z hasznélata.

Szakdolgozat 1.- Kutatasmodszertan

magyarul Szakdolgozat 1.- Kutatismoédszertan Szintje A
A tantdrgy neve angolul Thesis research — research methodology Kodja 0D9%EN(L)-TVV_
FelelGs oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
Kotelez6 eldtanulmany neve
Tipus
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| Heti 0raszamok Kovetelmény  [Kredit Oktatas nyelve
Eléadas Gyakorlat Labor
Nappali 150/60 Heti 1 [Heti 0 [Heti 0
v 5
magyar

Levelezo 150/20 Féléves 5 [Féléves 0 [Féléves [0

Targyfelelés oktatd neve Dr. Varga Anita [beosztasa féiskolai docens

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A tantargy célja az, hogy a leend6 gazdasagi szakembereket felkészitse a kutatando)
problémak meghatarozasara, az eredmények gyakorlatban torténd felhasznalasara.
Legyen képes a hallgato a jelenségek szakszerli megfigyelésére, a megfigyelései
nyomon kovetésére alkalmas objektiv adatgyiijté eszkozok, kérdéivek]
0sszeallitasara, tapasztalatainak szoveges és szamszerli formaban valo rogzitésére.
A kurzus anyaga a kovetkezd félévi Szakdolgozat 2. kurzus keretében torténd)
szakdolgozatiras modszertani alapjat képezi.

Jellemz6 atadasi modok

El6adas tablas eldadas, irdnyitott csoportos munkavégzés

Gyakorlat -

ILabor -

Egyéb -

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas
e Magas szinten, részleteiben ismeri, érti szakteriiletének szakmai
szOkincsét, kifejezési és fogalmazasi sajatossagait anyanyelvén és|
legalabb angol nyelven. Ismeri a szakszeri és hatékony irasbeli, szobeli
tudaskozlés modszereit és eszkozeit.

Képesség

e Képes hasznalni, megérteni szakteriiletének jellemz6 szakirodalmat,
informatikai és konyvtari forrasait.

e  Képes a szakmai informacioforrasok professzionalis hasznalatara, al
megoldandé problémahoz sziikséges ismeretanyag kinyerésére, annak
kritikai értelmezésére, értékelésére.

e Képes szakmai iranyitas mellett 6nalld tudomanyos kutatdomunkat]
végezni, felkésziilni tanulmanyainak posztgradualis képzés keretében|
torténd folytatasara.

Attitid

e Figyelemmel kiséri a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos|
szakmai, tarsadalmi-technologiai fejlédést.

o  Elkotelezett az ¢lethosszig tartd tanulds irant, nyitott 0j szakmai
kompetenciak elsajatitasara.

e Sajat tudasat megosztja, fontosnak tartja a szakmai eredmények]
kozvetitését.

e Nyitott a kezdeményezd egyiittmiikodésre mas szakteriiletek]
szakembereivel.

IAutonomia és felelésségvallalas
e  Tevékenysége soran hozott szakmai dontéseiért felelosséget vallal;
Felel6sséget vallal a hataridék betartasara €s betartatasara;
. Feleldsséget vallal a sajat és az iranyitasa alatt dolgozo, illetve a vele
egyiitt tevékenykedd munkatarsai munkajaért.
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Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A kutatomunka altalanos szabalyainak, alapfogalmaknak, mddszereknek,
leszkozoknek a bemutatdsa. A szakirodalom feldolgozasanak modszerei. Al
megfigyelés modszerei és eszkdzei Az interji modszer. Kérddives vizsgalatok.
Kérdoivek tervezése és szerkesztése. Kérdéstipusok, skaldk, nyitott kérdések]
kodolasa. A mintavétel modszerei. A felmérések gyakorlati problémai. A vizsgélat]
valtozorendszerének kidolgozasa, javitas, kodolas, adatrogzités. Adatelemzés,
tablatervek készitése, a kutatdsok Osszegzése. Szovegértelmezés; Informaciokl
feldolgozasa egyénileg és csoportosan; vélemények iitkdztetése; Vitakészség és|
Erveléstechnika elsajatitasa;

Tanuloi tevékenységformak

- Szovegértelmezés

- Informaciok feldolgozasa egyénileg és csoportosan
- Vélemények iitkoztetése

- Vitakészség és érveléstechnika elsajatitasa

- Csoportban val6 egylittmiikodés

- Erdekérvényesités formdinak elsajatitasa

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

e Lengyelné Molnar Tiinde (2013): Kutatastervezés, Eger, 168.
http://mek.oszk.hu/14400/14492/pdf/14492.pdf

e  Majoros Pal (2011): A kutatasmodszertan alapjai: tanacsok, tippek, triikkkok:
nem csak szakdolgozat-iroknak [Budapest], Perfekt. 250 p. ISBN
9789633945841

o Utmutato a szakdolgozat készitéshez. DUE TTI (moodle)

lAjanlott irodalom ¢és elérhetdsége

e  Babbie, Earl .(2017) A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Balassi
Kiado, Budapest ISBN 978-963-456-000-5
Eco, Umberto (2012): Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest, Partvonal.
214 p. ISBN 9789639910898

e  Hunyadi Laszlo- Vita Lasz16 (2011): Statisztika Kozgazdaszoknak, KSH,

ISBN: 963-215-7427, 772 oldal

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Szakdolgozati téma kivalasztasa, hipotézis megfogalmazasa, a vazlatpontok
Osszeallitasa, a sajat munka kidolgozasa-kérd6iv osszedllitasa. Prezentacio tartasal
la valasztott témabol.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Kutatasmodszertan ellendrz6 teszt megirasa - 12. hét.

IA mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

IA mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
e  6rai munka soran, a feladatokhoz adatgyijtésre, tajékozodasra
e  kutatasi részfeladatokhoz adatgyiijtésre

e tesztre vald felkésziilés soran
Tudasfelmérés, tesztiras soran tilos minden Al eszkoz hasznalata.
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Menedzsment modszerek

magyarul Menedzsment médszerek Szintje A
A tantargy neve , DUEN(L)-
langolul Management methods Ko TVV216
FelelGs oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
Kotelezo elétanulmany neve Menedzsment DUEN(L)-TVV-114
Heti 6raszamok Oktatas
Ti IKovetelmé Kredit
pus El6adas Gyakorlat Labor Ovetelmény [Kredi nyelve
[Nappali 1 2 0
F 5
Levelezs Féleves |5 [Féleves |10 [Féléves 0 rasyat
Targyfelelés oktatd neve Dr. habil Rajcsanyi-Molnar Moénika |beosztasa  [f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

(Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja a szervezeti eredményesség eldsegitése a vezetdi hatékonysag
fejlesztésével, a szervezeti viselkedést befolyasold egyéni és csoportszintii tényezok,
folyamatok megismertetésével. Az egyén, csoport és szervezet teljesitménye kozotti
Osszefliggések bemutatasa. A viselkedés megvaltoztatasahoz sziikséges eszk6zok,
modszerek megismertetése, és alkalmazasuk gyakoroltatasa.

A személyes vezetés hatékonysagat segité kompetenciak kialakitasa, fejlesztése.

Jellemz6 atadasi modok

ElGadas

Minden hallgaténak k6z6s eléadas tablas eldaddban, projektorral,
filmvetitéssel.

Gyakorlat

Max. 30 f6s termekben, interaktiv modszerek alkalmazasaval, 5 - 6 fGs
kiscsoportos, és egyéni munka, projektor és prezentacios technika
felhasznalasaval.

Labor

Egyéb

kifejezve)

Kvetelmények (tanulmanyi eredményekben

Tudas

Tisztaban van a szervezetek €s intézmények szervezeti magatartasanak
kialakitasara és véltoztatasara vonatkozo alapelvekkel és modszerekkel.
Ismeri menedzsment tanulési, ismeretszerzési, adatgyiijtési modszereit, azok
etikai korlatait és problémamegoldé technikait.

Tudja mi az azonossag és kiilonbség az egyéni és csoportos dontés és
problémamegoldas kozott.

Ismeri a dontés-elkészités, dontéstamogatas modszertani alapjait,
technikait.

Rendelkezik a személyes vezetés (befolyasolas, motivalas,
hatalomgyakorlas, konfliktuskezelés) alapvetd ismereteivel.

Ismeri a személyes vezetés hatékony gyakorlasanak lehetségeit és
eszkozeit.

Felismeri a vezet6i hatékonysag fontossagat és tudja, mely tényezok, milyen
mértékben segitik azt.

IKépesség

Munkaéja soran a rutinfeladatok megoldasaban képes alkalmazni a
megszerzett menedzsmenttudomanyi elveket, szabalyokat, sszefiiggéseket,
eljarasokat.

Képes a problémak azonositasara és a megoldas érdekében az ismeretek
integralasara.

Képes egyiittmiikddni mas szakteriiletek képviseldivel.

Alkalmazni tudja a problémamegoldas technikait, modszereit, ezek
alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

Alternativakban gondolkodik, kiilonbséget tesz hosszl s rovidtavi
feladatok, kovetkezmények kozott.

Gazdalkodik az idejével, szelektal a feladatok kozott, és képes fokuszalni.
Képes megfelelé szakmaisaggal kommunikalni és prezentalni.

Képes onmagat és masokat megismerni és elfogadni.
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e  Gyakorlatban alkalmazza a pozitiv motivacio szabalyait, a hatékony
kommunikacié eszkozeit. Eredményesen kezeli a konfliktushelyzeteket.

e Képes a vezet6i hatalomgyakorlas hatékony modjainak etikus
alkalmazasara. Képes a valtozasok szakszerti és emberséges kezelésére

Attitiid

e  Rendelkezik olyan érdeklédéssel és tanuldsi képességgel, mely lehetévé
teszi a szakmai fejlddését folyamatos onképzéssel és tovabbképzéssel.

e Torekszik az életen at tartd tanuldsra a munka vildgaban és azon kiviil is.

e A mindségi munkavégzés érdekében probléma érzékeny, proaktiv
magatartast tanusit, projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv,
egylittmitk6do, kezdeményez6.

e  Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és
modszertanokra, nyitott az uj, 6nallo és egylittmiikddést igényld feladatok,
felelésségek vallalasara.

e  El- és befogadd az emberi massaggal, a kiilonb6z6 allaspontokkal, az 11
gondolatokkal szemben. Hajland6 az egylittmiikddésre, tudasanak
megosztasara.

e Nyitott a valtozasok irant, torekszik a valtozasok kovetésére €s megértésére.

e  Elfogadja és elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.

[Autonémia és felel6sségvallalas

e Képes 6nallo problémamegoldésra ¢s dontésre.

e Ondlloan vezet, szervez, iranyit gazdalkodé szervezetben szervezeti
egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast, felelgsséget vallalva a
szervezetért és a munkatarsakeért.

e  Felelésséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi,
etikai normak és szabalyok betartasa terén.

e  Felismeri és azonosul etikai feleldsségével masok motivalasa, befolyasolasa
kapcsan.

e  Ha sziikségét érzi vallalja a konfliktust, de felel6sségteljesen torekszik a
kolesonosen elfogadhaté megoldasra.

e  Vallalja véleményét, hatarozottan képviseli érdekeit és asszertiven
kommunikal.

e  Vallalja a valtozast és aktiv kdzremiikdddje a szervezeti valtozasoknak.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A hatékony vezetés a szervezeti eredményesség szolgalataban. A vezetdi hatékonysag]
Osszetevoi. Gazdalkodas az iddvel, személyes és munkatarsaink eréforrasaival. Al
szervezeti magatartas ismeretének jelentGsége a menedzseri munkaban. Az egyén, mint
a szervezeti teljesitmény kulcs eleme. Az egyéni viselkedés és a személyiség. Al
motivacio alapjai, elméletei. Elégedettség, motivacio és teljesitmény Osszefliggései. Al
magatartas megvaltoztatasanak folyamata és eszkozei. A vezetd befolyasolo képessége.
Csoportok jelentdsége a szervezeti miikdésben. A csoport teljesitményét befolyasold
tényezOk. A csoport alakitasa, strukturalis 6sszetevoi és fejlodésének folyamata. Dontés
s problémamegoldas egyéni és csoport szinten. Dontéstamogatd eszkozok ¢
modszerek. Hatékony és eredményes kommunikacio. Erzelmek és kulturalis
sajatossagok a kommunikacid soran. Targyalastechnika elméleti és gyakorlati kérdései.
A konfliktusok a szervezet életében. A konfliktusokbdl szarmazd elénydk és hatranyok.
A konfliktus kezelés stratégiai. Hatalom a szervezetben. A hatalomgyakorlés
lehetdségei és eszkozei. Az egyéni és szervezeti viselkedés kerete a szervezeti kultlra.
IA vezet6 kulturabefolyasolo képessége. Szervezeti kultura és a valtozasok.
Eletpalya-tervezés az egyéni sikeresség, karriermenedzsment a szervezet hatékony
emberi-er6forras gazdalkodasa érdekében.

F6bb tanuloi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozésa jegyzeteléssel, kozos értelmezéssel és a vélemények
liitkdztetésével. Informaciok feladattal vezetett rendszerezése. Onallo feladat
megoldas. Team munka, csoportos dontés és problémamegoldas. Esettanulmany
feldolgozas és elemzés.

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

Klein Sandor (2021): Vezetés és szervezetpszichologia. Edge 2000 Kft. 764 p. ISBN
9789639760554 egyes fejezetei.
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Bakacsi Gy (2015): Szervezeti magatartas és vezetés, Aula, Bp. DUE Konyvtar
A fejezetekhez késziilt oktatasi segédletek a MOODLE rendszerben.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Pécsi Tudomanyegyetem. 393 p. ISBN 9789634294412

Laszl6 Gyula — Németh Julianna — Sipos Norbert (2019): Vezeté és menedzser. Pécs,

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

1. Egyéni feladat

2. Csoportos beadand6

A feladatok részletes leirasa a MOODLE-ban tekinthetd meg.
Ezek a feladatok a vizsgaidészakban nem potolhatok.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

7. hét és 12. héten. POt Zh, a 13. héten.

A mesterséges intelligencia hasznalat keretei,
szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
- Orai munka soran, a feladatokhoz adatgytjtésre, tajékozodasra
- egyes HF-okhoz adatgytijtésre
- ZH felkésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszkdz hasznalata.
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Szakdolgozat 2. — Szakdolgozatkészités GAZDBA

A tantargy neve

magyarul

Szakdolgozat 2. — Szakdolgozatkészités

Szintje A

angolul

Thesis Research Kodja

IDUEN-TKT-091

Felels oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany neve

Szakdolgozat 1. Kutatdismodszertan

DUEN(L)-TVV-090

Ti . . .

1pus Heti draszamok Kovetelmény  [Kredit Oktatas nyelve

[El6adas Gyakorlat Labor
Nappali Heti 1 [Heti 0 [Heti 0 5
A magyar
Levelezd Féléves 5 |Féléves 0 [Féléves [0
Targyfelelds oktato neve Dr. Keszi-Szeremlei beosztasa foéiskolai tanar
|Andrea

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A hallgato a kurzus végére képessé valik szakmai segitséggel torténd 6nalld
kutatds végzésére, annak eredményei irasos bemutatasara, azaz a szakdolgozat
elkészitésére. A hallgatd képessé valjék:

- problémak feltarasara, azonositasara, a megoldandé probléma kivalasztasara,
- a probléma megoldasahoz ismeretek gytijtésére és rendszerezésére,

- az ismeretek szintetizalasara,

- 6nallo vélemény formalasara a problémaval kapcsolatban

- a vélemény irasba foglalasara a kommunikaci6 altalanos szabalyai és az
intézmény elvarasainak figyelembevételével.

Eloadas kozponti konzultacioval egybekotott eldadas keretében
altalanos tajékoztatas és informacidatadas;
Jellemz6 atadasi modok Gyakorlat -
Labor -
Egyéb legyéni konzultaciok kijeldlt/valasztott konzulensekkel
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

e A hallgaté kutatasi targyteriiletét olyan mértékben megismeri, melynek]
alapjan képes atfogo, specialis Osszefiiggések megfogalmazasara és
elemzésére.

*  ismer tobbféle, sajatos ismeretszerzési, kutatasi modszert, absztrakcios|
technikat;

e +a megoldasi alternativakat a felmeriild problémak sulyozasa és al
lehetséges megoldasi modszerek kimeneteinek értékelése alapjan
valasztja és alakitja ki;

[Képesség

* A hallgatd a kiilonb6z6 kritikai megkdzelitéseket képes Osszevetni,)
tobbszempontiian elemezni, és ezek mentén kialakitani sajat, szakmailag
meglapozott kritikai véleményét.

*  Folyékony, szabatos kommunikacios formakban (irasban, vizualis és|
egyéb modon is) képes kutatasi eredményeit kdzvetiteni.

*  Adekvat mdédon alkalmazza a szakteriiletre jellemzd szaknyelvet,
valamint annak hivatkozasi, referalasi, szerz6i jogi és erkdlesi szabalyait
mind irasos, mind szobeli, mind vizualis kommunikacid soran.

Attitiid

* A hallgatd kritikus moédon reflektdl a kutatds soran felmertild)
informaciokra, az elvont és Osszetett problémakat interdiszciplinaris
alapon kozeliti meg;

* A kutatasa soran érvényesitett etikai normakat tudatosan a fenntarthatd|
jOv6 szolgalataba allitja.

lAutonomia és felelosségvallalas
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* A témavezet6i iranyitas melletti fokozatos onallosag segit abban, hogyl
a hallgatok magabiztosabban iranyitsak sajat fejlodésiiket, reflektaljanak
sajat tudasukra, és hatékony 6nképzési stratégiakat alakitsanak ki.

* A munkafolyamat soran fejlédik a hallgatok felelosségérzete sajat]
véleményiik és  szakmai  allasfoglalasaik  kovetkezményeivel
kapcsolatban is, amely elésegiti a tudatos szakmai szerepvallalast.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A kutatd munka altalanos szabalyainak bemutatasa, valamint az egyetem
vonatkozd szabalyzatainak megismertetése. Szakdolgozatiras folyamatanak]
kisérete kozponti és egyéni konzultaciok soran. Szakdolgozat kezelés a Neptun|
elektronikus rendszerben. Szakdolgozatirashoz kapcsoldodd mérési pontok.
Szakirodalmi és kutatasi feladatok. Hivatkozasok kezelése. A szakdolgozat]
felépitése az egyetemi elvarasoknak megfeleléen. Prezentacids technikak
alkalmazasa.

Tanuloi tevékenységformak

iranyitott egyéni/csoportos munkavégzés; kozponti konzultaciok,; egyéni
konzultacid  témavezeté  kozremikodésével;  Onallo  szakdolgozatiras;
szabalyzatok, hataridok betartasa; félévkozi szintvizsga,

Kotelezo irodalom és elérhet6sége

e  Szakdolgozat készitési informaciok (Gazdalkodastudomanyi Tanszék, TTI)
https://v39.moodle.uniduna.hu/course/view.php?id=5070

e Utmutato a szakdolgozat készitéshez DUE Téarsadalomtudoményi Intézet
2025.

e  Szakdolgozat kezelése a Neptunban - Hallgatéi utmutaté DUE Tanulmanyi
Hivatal 2025.

e  Szakdolgozati adatok rogzitése a Neptunban -Hallgatéi utmutaté DUE TTI
2025.

lAjanlott irodalom ¢és elérhetdsége

e  Majoros Pal (2011): A kutatasmodszertan alapjai: tanacsok, tippek, tritkkkok:
nem csak szakdolgozat-iroknak [Budapest], Perfekt. 250 p. ISBN
9789633945841

e  Eco, Umberto (2012): Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest, Partvonal.
214 p. ISBN 9789639910898

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Szakdolgozati adatok rogzitése a Neptun szakdolgozati rendszerben hataridére;
Szakirodalmi szintvizsga az 5- 6. oktatasi héten;

Szakdolgozat leadasa az Egyetem kozponti Tanév naptaraban meghatarozottak
szerint;

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

A mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:

e  szakdolgozatiras soran egyes feladatokhoz; adatgytjtésre,
tajékozodasra, forditasok elvégzésére, irodalomjegyzék-hivatkozas
kezelésére;

e A MI hasznalatot minden esetben nyilatkozattal kell igazolni a

szakdolgozatban.
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Szakmai gyakorlat -GAZDBA

magyarul Szakmai gyakorlat - GAZDBA Szintje A
A tanta - -

antatgy neve angolul Field Practice Kod (]))SiEN(L) TKT

FelelGs oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
Kotelezo elétanulmany neve Szakdolgozat 1. Kutatdismddszertan DUEN(L)- TVV-090

Heti 6raszamok
Ti Kovetelmé IKredit ktata 1

ipus Floadas Gyakorlat Cabor Gvetelmény edi Oktatas nyelve

Nappali 0 0 0
Levelezd 0 [Féléves Féléves 0 [Feleves o A 20 magyar
Targyfelelés oktatd neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea  [beosztasa f.tanar

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A gyakorlat végére a hallgatd képessé valik munkajanak megtervezésére, a sziikséges|
intézkedések megtételére, eredményeinek értékelésére, - feladatai hataridére torténd
teljesitésére, - munkaszervezetek problémainak felismerésére, megoldasara - a tanultak]
szakszer(i alkalmazasara. Szakemberekkel hatékonyan kommunikalni, - egyéni- és team
munkaban elvégezni a feladatokat, - a gyakorlatrol/a szakdolgozat készités folyamatarol
beszamolot késziteni - munkajardl beszamolni, jelentést tenni irasban és szoban,
prezentacioval is alatdmasztva, k6zgazdasz stilusban, - a munkafolyamat soran felmertiild|
hibak, hianyossagok feltarasara, kikiiszobolésére

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Eléadas |

Gyakorlat szakmai gyakorlati helyszinén a szak kovetelményeihez igazodo
Jellemz6 atadasi modok feladatok végzése

Labor

Egyéb

Tudas

e  Ismeri a gazdalkodasi teriilet legfontosabb Osszefliggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd terminologiat.
e  Ismeri a gazdalkodasi teriilet alapvetd ismeretszerzési és probléma-megoldasi
modszereit
Képesség

e Képes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkoto elképzelések
alapfoku analizisére, az 6sszefiiggések szintetikus megfogalmazasara és
adekvat értékeld tevékenységre.

e  Rendelkezik az 6nallé munkahoz sziikséges képességekkel

e Képes masokkal valo kooperaciora

Kovetelmények (tanulmanyi e Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

eredményekben kifejezve) e Képes adott munkahely kiilonféle szakmai elvarasainak megfeleléen

felhasznalni szakmai tudasat.

Attitiid

e  Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miitkodése
alapvetd jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

e  Folyamatos dnképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén

lAutonomia és felelésségvallalas

e Onalldan végzi az 4tfogd, megalapozo szakmai kérdések végig gondolasit és
az adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

e  Egyiittmiikddés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

e A szakmat megalapoz6 nézeteket feleldsséggel vallalja.

A hallgato a szak és specializacié szakmai igényeinek megfelelé kérnyezetben teljesiti a|

tantervben eldirt gyakorlatot. Foglalkoztatd cégnek rendelkeznie kell a specializacidhoZ

illeszkedd foglalkoztatashoz sziikséges targyi és személyi feltételekkel. A hallgatd

Tantargy tartalmanak rovid leirasa gyakorlati szakmai munkajat gyakorlatvezet6 kijelolésével, adatgytijtés, irodalomkutatas,

konzultacié lehetdségének biztositasaval segitik.

A gyakorlat végén a foglalkoztatd cég a gyakorlat teljesitésérdl igazolast ad, amelyben|

értékeli a hallgatd munkajat (a hallgatd altal elvégzett legfontosabb feladatokat,
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magatartasat, a szakmai gyakorlat hasznossagat a cég és a hallgatd szempontjabol).
Megadja a tevékenység Osszesitett mindsitését. A targyfelelds a munkanapld és al
foglalkoztatd cég mindsitése alapjan meghatarozza a gyakorlat végleges értékelését.

Tanuldi tevékenységformak

A szakmai gyakorlati helyen egyéni és tarsas feladatmegoldas, munkavégzés

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

lAjanlott irodalom ¢és elérhetdsége

A specializacionk ¢€s a szakdolgozat témajahoz kapcsolodo hazai és kiilfoldi
szakirodalom felkutatasa (legalabb 10) felkutatdsa, megismerése, szintetizalasa

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirdsa

IA szakmai gyakorlatrol irt beszamolo, amely tartalmazza a hallgaté nevét, a szakmail
gyakorlat helyét és idejét, a szakmai gyakorlaton teljesitett feladatokat heti bontasban.
Osszefoglald véleményt, tapasztalatot a szakmai gyakorlaton latottakrol, elsajatitottakrol,
Times New Roman, 12-es betiiméret, 1,5-es sortav, El6lap + 3-5 oldal beszamold
Gyakorlatvezet6i értékelés a hallgato teljesitményérdl — elérhetéség: MOODLE

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata nem engedélyezett a beszamolok készitése soran.
[Egyéb feladatoknal nem relevans.
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Konfliktuskezelés és gazdasagi mediacio

imagyarul Konfliktuskezelés és gazdasagi mediacio Szintje A
A tantargy neve
angolul Conflict Management and Economic Mediation IDUEN(L)-TKM-118
,, - . Tarsadalomtudomanyi Intézet, Szervezetfejlesztési és Kommunikaciétudomanyi
FelelGs oktatasi egység Tanszek

Kotelez6 eldtanulmany neve

Heti 6raszamok )
Kovetelmény [Kredit Oktatas nyelve
El6adas Gyakorlat Labor
INappali 150/39 0 3 0
F 5 imagyar
Levelezd 150/15 [Féléves 0 [Féléves 15 |[Féléves |0
Targyfelelds oktato neve Dr. Balazs Laszlo beosztasa |egyetemi docens

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja a hallgatok elméleti és gyakorlati felkészitése a konfliktusok
konstruktiv kezelésére.

A tantargy célja, hogy a hallgatok mélyebb elméleti és gyakorlati ismereteket
szerezzenek az er6szakmentes kommunikaciordl, az egylittmikodo targyalas és
konfliktuskezelés modszertanardl, valamint a mediacié gyakorlatarol.

IA kurzus képzési célja
A tantargy az alabbi személyes kompetenciakat fejleszti:
Konfliktuskezelési kompetencia

Onismeret
Empatia
(Asszertivitas
IProblémamegoldas
Py Minden hallgat6 szamara projektorral és szamitogéppel ellatott
El6adas i oann . ,
tanteremben. Eldadas, €16 szoveg jegyzetelése.
i Ar s IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 f6) flipchart va;
Jellemz6 dtaddsi médok Gyakorlat téblja hasznalataval. Csoportmunka és lfiilénbézc’i)térSas *
imunkaformak.
Labor
Tudas

»  Atlatja a konfliktusok és a konfliktuskezelés problematikajat

*  Ismeri az intraperszonalis konfliktusok jellemz&it és feloldasi lehet6ségeit

*  Ismeri a csoportokban és a szervezetekben 1étrejovo konfliktusok dinamikajat
és eszkalacios fazisait.

»  Ismeri a konfliktuskezelés f6 iranyait, modelljeit és modszereit.

Képesség
*  Képes egy konfliktushelyzet tobb szempontl elemzésére
Kovetelmények (tanulmanyi eredményekben| *  Képes sajat és konfliktuspartnere érdekeinek és motivacidjanak azonositasara
kifejezve) *  Képes a konstruktiv konfliktuskezelés modszereit a gyakorlatban alkalmazni.
Attitlid

*  Nyitott sajat konfliktusmagatartasanak kritikus dnreflexidjara
*  Nyitott a konfliktusok konstruktiv megoldasara
*  Torekszik a konfliktuspartnere érdekeinek és motivacidinak a megértésére

IAutondmia ¢és felelsségvallalas

*  Felel6sséget vallal a konfliktusokban tanusitott magatartasaért

*  Fontosnak tartja konfliktuskezelési kompetenciaja tovabbfejlesztését

*  Torekszik a konfliktusai konstruktiv megoldaséra.
A kurzus soran a hallgatok attekintést kapnak a konfliktusok és a konfliktuskezelés
problematikajarol és ismereteket szereznek a konfliktusok fajtairol,
az intraperszonalis konfliktusokrol, a csoportokban és a szervezetekben 1étrejovo
Tantargy tartalmanak rovid leirasa konfliktusokrol. A hallgatok megismerik a konfliktuskezelés f6 iranyait, modelljeit és
modszereit. A hallgatok mélyebb ismereteket szereznek az er6szakmentes
kommunikacié elméletérdl és gyakorlatardl, valamint a targyalasos konfliktuskezelés és
a gazdasagi medidcid alkalmazasanak lehetdségeirdl.
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F6bb tanuloi tevékenységformak

Hallott szoveg jegyzetelése, szintetizalasa (el6adasok).

Erzékenyitd, egyiittmiikddést tamogaté gyakorlatokban, iranyitott szerepjatékban valé
részvétel, esettanulmanyok elemzése, komplex szimulaciok (problémamegoldas a
csoportban, megoldasi alternativak megvitatasa) megvalositasa, kisérleti feladatok
kivitelezése (gyakorlat).

Kotelezo irodalom és elérhet6sége

e  David I, Fiilop M., Pataky N., Rudas J. 2014. Stressz, megkiizdés,
versenges,
konfliktusok. Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége
e  Fisher R., Ury W., Patton B.1998 A sikeres targyalas alapjai. Bagolyvar Kft.
e  Rosenberg M. 2001. A szavak ablakok vagy falak.
Erdszakmentes kommunikacié. Agykontroll Kft.
Szerk.: Sariné Simko A.,Lovas Zs. 2012 Mediaci6 - Kozvetitdi eljarasok
e Hvgorac Lap- és Koényvkiado Kft.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

e  Bagdy E.,Bishop B., Bojte Cs. 2011. Hidak egymashoz. Empatia,
kommunikacio, konfliktuskezelés. Kulcslyuk Kiad6.Nyitott Akadémia
sorozat

e  Lovas Zs., Herczog M. 1999 Mediacio, avagy a
fajdalommentes konfliktuskezelés. Muzsak Kiado

Beadandé feladatok/mérési jegyzOkonyvek
leirasa

A kurzus tematikdjabol egy tetszélegesen valasztott téma feldolgozasa,
¢vfolyamdolgozat és prezentacio készitése.

Evfolyamdolgozat

Terjedelem: 20.000 karakter

IFormazas: sorkizart, 1,5 térkoz, 12 pt, TNR betiitipus, ¢lsé sor behtizdsa 9 mm.
Hatarid6: 10. hét, szeminarium

\Prezentdcio:

Terjedelem: 10-12 slide

[dotartam: 20-25 perc

Hataridd: 11. és 12. héten, egyeztetés szerint.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

[Egy évkozi dolgozat mely az eldadasok anyagat tartalmazza.
Id6pont: 13. hét, gyakorlati ora.

A mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

Részleges engedélyezés: a mesterséges intelligencia bizonyos feladattipusoknal (pl.
orai munka, beadand6 dolgozat, prezentacio elkészitése) engedélyezett, mas
esetekben (pl. zarthelyi dolgozat) tiltott.

Az MI hasznalat engedélyezett:

Dolgozatok készitésénél szakirodalom gyiijtés, fogalmak tisztazasa, magyarazata,
stilus és helyesirasellendrzés, idegennyelvii anyagok forditasa vagy a magyar
anyagoké idegennyelvre, altalanos segitségkérés.

Prezentacios tanacsok, formai és tartalmi részletekre vonatkozoan.

Vizsgara, zarthelyire vald felkésziiléshez fogalmak tisztazasa, esetleg a
chatprogrammal folytatott szakmai vagy vizsgaszer(i beszélgetés, 6nellendérzés.
Minden esetben a MI altal generalt anyagokat fenntartassal kell kezelni; allitasait,
hivatkozasait ellendrizni kell!

Kifejezetten tiltott az MI hasznalat:
Szovegek generalasa, majd ezek beemelése a foleg irasbeli dolgozatokba. MI
generalt anyag hivatkozassal sem keriilhet be az irott feladatokba. Szdbeli/irasbeli

szamonkérés esetén semmilyen segédeszkdz, igy az MI haszndlata sem megengedett!
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Uzleti targyalas és prezenticié

A tantargy neve

magyarul Uzleti targyalas és prezenticié Szintje A
. .. . DUEN(L)-
angolul Business Negotiation and Presentation TKM-124

Felels oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Szervezetfejlesztési és Kommunikaciétudomanyi
Tanszék

[Kotelez6 eldtanulmany neve

Heti 6raszamok - i . i
Eldadas Gyakorlat Labor Kovetelmény [Kredit Oktatas nyelve
INappali 150/39 2 0
F 5
Levelezd 150/15 [Féléves Feéléves 10 [Féléves 0 rasyar
Targyfelelés oktatd neve Dr. Kékuti Tamas beosztasa ceyetemi
docens

IA kurzus képzési célja

(Célok, fejlesztési célkitiizések

A targy a sikeres iizleti életben elengedhetetlen iizleti targyalasok lefolytatasanak, a
hatékony, meggy6z0 prezentacio tartasanak ismeretanyagat dolgozza fel gyakorlatias|
megkozelitésben. A kurzus megkéveteli a témanak megfeleld esettanulmanyok
feldolgozasat, szakmai anyagok, tanulmanyok készitésének megalapozasat és egyben|
a vezetdi prezentacié gyakorlasat is magéaban foglalja. Feldolgozza a szdban és az
irasban zajlo vezet6i kommunikacié kiilonb6z6 mifajait a vallalati gyakorlat
vonatkozasaban. Az ismeretanyag kiterjed az lizleti targyalas menetén, fontos 1épésein
tal az el6készités, megszervezés 1épéseire is, valamint a specialis {izleti
kommunikaciés formék, mint értekezlet, prezentacio, targyalasok szituacidinak
gyakorlasara is. Kommunikacio specifikus feldolgozasban ismeretei a targyalasi
stratégiak kidolgozasat, a kiilonboz6 targyalasi taktikak és stilusok alkalmazasat. A
hallgatok a kurzuson elsajatitjak a hatékony prezentacio és targyalas eszkdzrendszerét,
képessé valnak mindezek alkalmazasara az iizleti életben. Képessé valnak az iizleti
prezentacid helyzetfiiggd, meggy6z6 céljainak kialakitdsara, a sikeres prezentacid
felépitésének megtervezésére, a meggy6zes foutas és mellékutas érveinek, jelzéseinek]
szakszer(i beépitésére. A targyat sikeresen elvégzettek ismerik és értik a személykozi,
s a szervezeti targyalasi helyzetek miikodésének alapjait, a sikeres targyalasok]
hatékonysagat befolyasolo tényezdket. Tisztaba keriilnek a targyalasok kimenetelének
lehetséges eredményeivel. A hallgatok képesek a gyakorlatban megfelelé modon|
hasznalni, szelektalni a targyalési folyamat fazisainak megfeleld stratégiat, taktikat és|
stilust, tovabba az ehhez sziikséges targyalasi modell kivalasztasat is. A fejlesztendd)
kompetenciak érintik az {lizleti targyalas elokészitésének, megszervezésének ¢és
Ertékelésének irasbeli és szobeli miifajait. A hallgatok a kurzus elvégzése utan|
rendelkeznek az iizleti targyalasok és a prezentaciok zavartalan miikddését biztosito
szocialis, pszichikai és kulturalis kompetenciaval.

kifejezve)

Eloadas Minden hallgatonak nagy eléaddban projektor hasznalataval
Jellemzé atadasi médok Gyakorlat Tanterrr}l %yakorlat, hallrgatm megszer,kesztett hozzaszolas,
[prezentacio, esettanulmany feldolgozasa
Labor
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi eredményekben

*  Magabiztos modszertani tudassal rendelkezik, érti és atlatja a modszertani
innovacio lehetdségeit €s perspektivait.

*  Magabiztos modszertani tudassal rendelkezik, érti és atlatja a modszertani
innovacio lehetdségeit és perspektivait. a szervezeti magatartas kialakitasaral
és valtoztatasara vonatkozo alapelvek és modszerek ismerete a gazdalkodd
szervezetekben szakképzettségiiknek megfelelé munkakordk betoltésére
alkalmasak/képesek a problémamegoldd technikak vallalati alkalmazasaral
alkalmasak/képesek

[Képesség

* A gyakorlati alkalmazhatoésag szintjén képes szakteriiletére vonatkozo,
(személykozi, csoportos, nyilvanos, szervezeti, kultGrakdzi és
tomegkommunikacio) dontéshozatali folyamatokban dontéseket hozni.
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A gyakorlati alkalmazhatésag szintjén képes szakteriiletére vonatkozd
(személykdzi, csoportos, nyilvanos, szervezeti, kulturakozi és|
tomegkommunikacio) dontéshozatali folyamatokban dontéseket hozni.
hazai és nemzetkozi iizleti kornyezetben idegen nyelven hatékonyan
kommunikalni alkalmasak/képesek hazai és nemzetkozi lizleti kdrnyezetben|
informatikai  eszkozok — segitségével  hatékonyan — kommunikalni
alkalmasak/képesek a  kornyezeti  valtozasokhoz  alkalmazkodni
alkalmasak/képesek

Attitiid

Nyitott a szakmai innovacié6 minden formaja irant, befogadd és egyben|
kritikus az elméleti, gyakorlati és modszertani Gjitasokkal szemben

lAutonomia és felelosségvallalas

Szakmai és tarsadalmi féorumokon szuverén szereploként jeleniti meg]
nézeteit, felelésen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA sikeres iizleti targyalasok lefolytatasa, hatékony prezentdcid tartdsa. Targyalasi
stratégiak kidolgozasa, kiilonboz6 targyalasi taktikak és stilusok alkalmazasa.

[Fébb tanuléi tevékenységformak

Hallott

szoveg feldolgozéasa jegyzeteléssel. Feladatok (prezentaciok) ©nallo)

feldolgozasa. Esettanulmanyok feldolgozasa.

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

Hofmeister-Téth Agnes - Mitev Ariel Zoltan: Uzleti kommunikécio és
targyalastechnika, Akadémiai Kiad6 Zrt., 2019., 386 p., ISBN:
9789630585323 egyes fejezetei

Szabo Katalin: Kommunikacié felséfokon, Kossuth Kiado Zrt., 2009., 406
p., ISBN: 9789630943031

Roger Dawson: Nyerd targyalasi taktikak, Bagolyvar Konyvkiado Kft.,
2000., 340 p., ISBN: 9639197637

lAjanlott irodalom és elérhetésége

Neményiné Dr. Gyimesi Ilona: Hogyan kommunikaljunk targyalas
kozben?, Akadémiai Kiado Zrt., 2017., 192 p., ISBN: 9789630583473
David Oliver: Sikeres targyalastechnika, Manager Kényvkiado Kft., 2008.,
168 p., ISBN: 9789639912083

CIiff Atkinson: Ne vetits vazlatot! A hatasos prezentacio., 2008., Szak
Kiad6 Kft., 2008., 370p., ISBN: 9789639863033

Peter Coughter: Add el az dtleted egy jo prezentacioval!, HVG Kiadéi Zrt.,
2012.,213 p., ISBN: 9789633041024

Beadandé feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Folyamatos szobeli szamonkérés lehetésége, 30 perces iizleti prezentacio

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Kettd zarthelyi dolgozat, 6. és 12. oktatasi hét

A mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:

orai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra
egyes HF-okhoz adatgytjtésre
dolgozat felkésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irdsa soran tilos minden Al eszk6z hasznélata.
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Szervezeti kommunikacio
magyarul Szervezeti kommunikacié Szintje A
A tantargy neve L C DUEN(L)-
angolul Organizational Communication TKM-218
Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Szervezetfejl. és Komm.tudomanyi Tanszék
Kotelezo el6tanulmany neve
Heti 6raszamok Oktatas
Kovetelmény [Kredit
El6adas Gyakorlat Labor oveteimeny [redi nyelve
INappali 2 1 0
F
Levelezd Féleves |10 [Féléves 5 [Féléves i sy
Targyfelelos oktato neve Dr. habil Andras Istvan  |beosztasa fa(;li(()lal

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja a szervezeti kommunikacio elméleti megkozelitésének és
gyakorlati miikodésének részletes bemutatasa. A kurzus elvégzése utana a
hallgatok képesek lesznek felismerni a szervezeti kommunikacio
szabalyszerliségeit. A gyakorlatban felismerik az egyes cégek kommunikécios
stratégiait és az adott szervezeti struktiraban el6fordulo vezetési stilusokat.
Tovabba a tanultakat képesek alkalmazni a gyakorlatban, példaul a
szervezetfejlesztés soran.

IMinden hallgat6 szamara 20-30 f6s termekben,

A kurzus képzési célja

El6adas projektor vagy irasvetité hasznalata mellett. El6adas, €16
szOveg jegyzetelése.
Minden hallgat6 szamara 20-30 f6s termekben,
Jellemz0 atadasi modok projektor vagy irasvetit6 hasznalata mellett. Egyéni,
Gyakorlat paros ¢és kiscsoportos feladatok formajaban,

esettanulmanyok feldolgozasaval. Prezentaciok
elkészitése, értékelés.

ILabor
Tudas
*  Magabiztos modszertani tudassal rendelkezik, érti és atlatja a
modszertani innovacio lehetdségeit €s perspektivait.
*  Szervezeti folyamatok, a kiilsé és belsé kommunikacio, valamint a
szervezeti kultura sajatossagainak, fogalomrendszerének elsajatitasa.

Képesség
* A gyakorlati alkalmazhatdésag szintjén képes szakteriiletére vonatkozo
(személykozi, csoportos, nyilvanos, szervezeti, kultirakozi és
[Kovetelmények (tanulméanyi tomegkommunikacio) dontéshozatali folyamatokban dontéseket
eredményekben kifejezve) hozni.
*  Rendszerelemzési képesség kialakitasa Szervezeti kommunikéacios
készségek fejlesztése Csoportkommunikacios képességek fejlesztése

Attitid
* A szervezeti léttel valo azonosulds, az egyéniség és a csoportnormak
Osszehangolasa, egyiittmiikodése.

lAutondomia és felelgsségvallalas

e Szakmai és tarsadalmi forumokon felelésen képviseli szervezeti
egységét és szakmai csoportjat.

A félév soran érintett témakorok: Kommunikacios stratégiak. A szervezet kiilsd

¢s belsé kommunikacidja. A kiils6 és belsé kommunikéci6 sszefiiggései. A

belsé kommunikécié fogalma, csatornai, eszkozei. A szervezeti struktura és a

kommunikacioé dsszefiiggései. Vezetési stilus/szervezeti kommunikacio. Belsd

Tantargy tartalmanak rovid leirdsa
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lkommunikacio nehéz helyzetekben. A szervezeti kommunikacidé zavarai. A
szervezeti kultira fejlesztése a gyakorlatban (lehetdségek és dilemmak). Belsd
kommunikaciofejlesztési megoldasok.

FObb tanuloi tevékenységformak

cloadas jegyzetelése, esettanulmany feldolgozasa, egyéni, paros és kiscsoportos|
feladatok megoldasa

Kotelezo irodalom és elérhetdsége

- Klein Sandor (2021): Vezetés és szervezetpszichologia. Edge 2000
Kft. 764 p. ISBN 9789639760554 egyes fejezetei.

- Kilein Balazs - Klein Sandor (2020): A szervezet lelke. Edge 2000 Kft.
940 p. ISBN 9789639760547 egyes fejezetei.

- Csepeli Gyorgy (2015): A szervezkedd ember. Budapest, Kossuth
Kiadd. 384 p. ISBN 9789630982924 egyes fejezetei.

|Ajanlott irodalom ¢és elérhetdsége

- Balazs Laszl6 (2015): Erzelmi intelligencia. Miskolc, Z-Press Kiado.
250 p. ISBN 9789639493797

- DOBAK Miklés- Antal Zsuzsa (2016): Vezetés és szervezés.
Budapest, Akadémiai Kiado. 484 p. ISBN 9789630594479

- Borgulya Agnes - Konczosné Szombathelyi Mérta (2017): Vallalati
kommunikaciomenedzsment
Tanulmanykétet. Budapest, L'Harmattan Kiad6. 340 p. ISBN
9789634142676

- Konczosné Szombathelyi Marta - Balogh Gébor - Jarjabka Akos
(2021): Kommunikaci6 - Gazdasag -Kultara - Nyelv. Pécs, Pécsi
Tudomanyegyetem. 310 p. ISBN 9789634298366

Beadando feladatok/mérési jegyz6konyvek
leirasa

Folyamatos szamonkérés lehetdsége biztositott, 1 beadando feladat (Szervezeti
kommunikacio esettanulmany feldolgozasa).

Zarthelyik leirasa, idébeosztasa

Kettd zarthelyi dolgozat, 7. és 12. oktatasi hét.

IA mesterséges intelligencia hasznalat keretei,
szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
- 6rai munka soran, a feladatokhoz adatgytjtésre, tajékozddasra
- egyes HF-okhoz adatgytijtésre

- dolgozat felkésziilés soran
Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszkoz
hasznalata.
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Vialtozasmenedzsment kommunikacioja

A tantargy neve

magyarul [Valtozasmenedzsment kommunikaciéja Szintje A
angolul |[Communication of change management ZDS%EN(L)-TKM-

Felels oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Szervezetfejlesztési ¢s Kommunikaciotudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok
Kovetelmé Kredit ktata 1
Eléadas | Gyakorlat Labor Ovetelmény [Kredi Oktatas nyelve
[Nappali 150/39 1 2 0
Levelezo 150/15 [Féléves 5 |Féléves 10 [Féléves |0 v > magyar
Targyfelelds oktato neve Dr. Kokuti Tamas beosztasa [egyetemi docens

A kurzus képzési célja

ICélok, fejlesztési célkitiizések

A valtozas fogalma, folyamata, a kiilonbozo valtozasvezetési technikak és a valtozasok hatékony
kommunikacidja. A valtozasok menedzselésének kommunikacios alapjai. A szervezetfejlesztési
icélokkal 6sszhangban a megfeleld szervezeti kommunikacio kialakitasa. Gyakorlatok: a szervezeti
kommunikacié eszkozrendszerének kidolgozasa és miikodtetése a valtozasokkal kapcsolatban. A
kurzuson a hallgatok megismerkednek a valtozasmenedzsment kommunikacidjanak alapvetd
Osszefiiggéseivel, a szervezetfejlesztés kiilonboz6 megkozelitéseivel, s céljaval. Képesek lesznek
lazonositani a kiillonbdz6 szervezeti problémakat, és felismerni a valtozasok sziikségességét és
iranyat. A hallgatok alkalmassa valnak a szervezeti kommunikacio valtozasokkal kapcsolatos
leszkozrendszerének kidolgozasara és miikodtetésére.

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Eléadas Mlnde’n hallgatonak nagy eldaddban, tablas eldadas projektor
hasznélata
Jellemzo atadasi modok Tantermi gyakorlat, hallgatoi megszerkesztett hozzaszolas,
Gyakorlat o ) .
[prezentacio, esettanulmanyok feldolgozasa
Labor
Tudas

*  Magabiztos mddszertani tudassal rendelkezik, érti és atlatja a modszertani innovacio
lehetdségeit és perspektivait a gazdalkodo szervezetekben szakképzettségiiknek
megfelelé munkakorok betdltésére alkalmasak

Képesség
* A gyakorlati alkalmazhatdsag szintjén képes szakteriiletére vonatkozo (személykozi,
csoportos, nyilvanos, szervezeti, kultirakdzi és tomegkommunikacié) dontéshozatali
folyamatokban dontéseket hozni
*  Képesek a kornyezeti valtozasokhoz alkalmazkodni alkalmasak

Attitid
*  Szinergiakereso attitlid az 6nalld karrierépitésre, tapasztalatainak értékelésre a
folyamatos tovabbképzés ttjan.
*  Kreativitas.
*  Proaktivitas

lAutonémia és felel6sségvallalas
. Csoportmunka,
*  Projekttevékenység,
*  Projektvezetés

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A valtozas fogalma, folyamata, a kiilonb6z6 valtozasvezetési technikak és a valtozasok hatékony
kommunikacidja. A valtozasok menedzselésének alapjai. A szervezetfejlesztési célokkal
0sszhangban a megfeleld szervezeti kommunikacio kialakitasa, a szervezeti kultiranak a kivant
iranyban val6 fejlédésének elémozditasa. Gyakorlatok: a szervezeti kommunikacié
valtozasmenedzselési eszkozrendszerének kidolgozasa és miikodtetése

[F6bb tanuldi tevékenységformak

ismeretfeldolgozas, esettanulmany-elemzés, prezentalas, esszéiras, megszerkesztett hozzaszolas

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

*  FARKAS Ferenc (2013): A valtozasmenedzsment elmélete és gyakorlata, Akadémiai
Kiad6 Zrt. , 362p., ISBN: 9789630594325
*  Balazs Laszlo (2021) Erzelmi intelligencia és szervezetfejlesztés. DUE-Press,

Dunaujvaros. 13-21, 43-90, 117-130.
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[Ajanlott irodalom és elérhetésége

BORGULYA Istvanné - BARAKONYTI Karoly (2012): Vallalati kultGra. Budapest,
Nemzeti Tankonyvkiado. 244 p. ISBN 963-19-4579-0

BARAKONYT Karoly (2012): Stratégiai management. Budapest, Kdzgazdasagi és Jogi
Konyvkiado, 336 p. ISBN 9632227379

POOR Jozsef (2009): Nemzetkozi Emberi Eréforras Menedzsment. Budapest, Complex.
683 p. ISBN 978-963-224-975-9

ANDRAS Istvan - FUREDI Gabor (2000) Szervezeti kultira fejlesztése a gyakorlatban.
Dunatjvaros, Dunatdj Kiad6i Kft. 148 p. ISBN 963-8238-02-X

Beadandé feladatok/mérési
liegyzokonyvek leirasa

Folyamatos szamonkérés lehetdsége biztositott, 1 beadand6 feladat (Valds valtozdsmenedzsment
kommunikacids program esetének feldolgozasa).

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

INincs.

IA mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
orai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra
egyes HF-okhoz adatgytjtésre

dolgozat felkésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszk6z hasznélata.
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Vallalatértékelés

magyarul Vallalatértékelés Szintje A
A tanta . . - -
antatgy neve angolul Business Valuation Kod ?;;EN(L) TKT

FelelGs oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok
Ti Kovetelmé IKredit ktata \
ipus Eloadas Gyakorlat Cabor ovetelmény edi Oktatas nyelve
[Nappali 1 2 0
v 5
Levelezd 0 [Féléves 5 |Féléves 10 |Féléves [0 rasyar
Targyfelelés oktatd neve Dr. Novoszath Péter Karoly beosztasa e.docens

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

(Célok, fejlesztési célkitiizések

IA Vallalati pénziigyek targy keretei kozott elsajatitott ismeretek tovabb mélyitése, bovitése. A
hallgatok képesek lesznek leegyszeriisitett pénziigyi kimutatasok alapjan egy vallalat
tevékenységének elemzésére, megfelelé adatok alapjan konzisztens mérleg,
eredménykimutatas és cash-flow el6rejelzést késziteni, a kiilonféle pénzaramlas tipusokat
elkiiloniteni, és ezek alapjan egy cég értékének meghatarozasara. Képes lesz felismerni a
kiilonféle alternativ értékelési modszereket, azok elnyeit és hatranyait bemutatni.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Eloadas K6z0s el6adas nagy tablas teremben
o Gyakorlat 6nallo sz’akrrnai munkavégzés feliigyelet mellett, iranyitott csoportos
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

*  Ismeri a vallalatértékeléshez kapcsolddo ismeretek (pénziigy, szamvitel,
vallalatgazdasagtan) targykorének alapvetd, atfogo tényeit, iranyait és hatarait.

*  Ismeri a gazdalkodasi teriilet legfontosabb Osszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd terminologiat.

*  Ismeri a gazdalkodasi teriilet alapvetd ismeretszerzési és probléma-megoldasi
modszereit

[Képesség
*  Képes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.
*  Rendelkezik az 6nall6 munkahoz sziikséges képességekkel
*  Képes masokkal valo kooperaciora
*  Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

Attitiid
*  Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmaddjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.
*  Folyamatos dnképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén

[Autonémia és felel6sségvallalas
»  Onalloan végzi az atfogd, megalapozé szakmai kérdések végig gondoldsat és az adott
forrasok alapjan torténd végig gondolasat.
*  Egyiittmiikodés és felelsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.
* A szakmat megalapozo6 nézeteket feleldsséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Vallalatértékelés fontossaga, fontosabb modszerek bemutatasa, Mérleg alapt és Eredmény-
kimutatason alapulé modszerek bemutatasa, Vegyes modszerek, Osztalékhozam modszerek,
IDCF modszerek meghatarozasa, Realopciok alkalmazasa a vallalatértékelésben, Bekebelezés
és felvasarlas finanszirozasanak és vallalatértékelésének modszerei,

Tanuldi tevékenységformak

Egyéni és csoportos feladatmegoldas, esettanulméanyok, szamitéasi példak elkészitése, rovid
[prezentaciok tartasa

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

*  DAMODARAN, Aswath (2007): Befektetések értékelése. Budapest, Panem, 1065 p.
ISBN: 9635454554 egyes részei
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e Takacs A. (2021): Modern Vallalatértékelés, Akadémia Kiado6 Zrt. 156.0.
*  http://193.6.12.228 /uigtk/uipz/hallgatoi/vallalatertekeles.pdf

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

* BREALEY - MYERS (2013): Modern Vallalati Pénziigyek. Budapest, Panem. ,1175
p.
ISBN 9637628576

e PALINKO Eva — SZABO Mérta (2008): Vallalati Pénziigyek. Budapest, Typotex.
391 p.
ISBN 9639664154

¢ PALINKO Eva — SZABO Marta (2008): Vallalati Pénziigyek Példatar és
esettanulmanyok. Budapest, Nemzeti Tankonyvkiado 360 p. ISBN 9789631962932

Beadando feladatok/mérési
jegyz6konyvek leirasa

Beadand6 hazi feladat (10 pont)

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

4-6-10. héten zarthelyi dolgozat (30-30 -30 pont)

IA mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
- o6rai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra
- egyes HF-okhoz adatgytijtésre

- ZH felkésziilés soran
Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszkodz hasznalata.
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Uzleti esettanulmanyok elemzése
magyarul  [Uzleti esettanulmanyok elemzése Szintje .
kéotelezo
A . lAnalysis of Business Cases DUEN(L)- TVV-
tantargy neve
angolul Kodja 119
Felel6s oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve _
Tipus Heti 6raszamok Kovetelmény|Kredit
Eldadas |Gyak0rlat Labor Oktatas nyelve
Nappali 150/60  |Heti 1[Heti > |[Heti [0
Levelezd 150/20  [Féléves S[Féléves 10 [Féleves|0 | 5 magyar
Targyfelelés oktatd neve Dr. Szasz Erzsébet beosztasa  |e. docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés
A tantargy célja, hogy a hallgatok képessé valjanak komplex iizleti ¢s gazdasagi
problémak felismerésére, elemzésére ¢és értelmezésére valds ¢€s  szimulalf
esettanulmanyok alapjan, valamint megalapozott kovetkeztetések és dontési javaslatok
megfogalmazasara a vallalati miikodés, versenyképesség és stratégia Osszefliggéseiben,|

Képzési elozménye, fejlesztési célok
A tantargy fejlesztési célja, hogy a hallgatok atfogd és rendszerezett ismereteket
szerezzenek az tizleti és gazdasagtani elemzések teriiletén, valamint képessé valjanak|
komplex iizleti problémak felismerésére, értelmezésére és megoldasara valds és
szimulalt esettanulmanyok feldolgozasan keresztiil. A tantargy kiemelt célja az {izleti
esettanulmany-elemzés modszertananak megismertetése, beleértve a vallalati
er6forrasok, tizleti modellek, termékfejlesztési és innovacios folyamatok, valamint aj
versenyképességet befolyasolo stratégiai, szervezeti és kulturalis tényez6k elemzését.
A hallgatok megismerkednek az tizletimodell-innovacio kiilonbz6 megkdzelitéseivel
(példaul , kék 6cean” stratégia, Delta-modell), az agilis vallalati miikodés jellemzoivel,
valamint a hazai és nemzetkozi iizleti gyakorlat sajatossagaival. A kurzus épit 4
hallgatok kozgazdasagi, lizleti, vezetési és szervezeti alapismereteire, és ezek integralf
alkalmazasat tamogatja a vallalati miikddés és dontéshozatal 6sszefiiggéseiben.

Jellemz6 atadasi modok

Eloadas Minden hallgatonak k6zos eldadas eldadoteremben.
Projektorral interaktiv eldadasforma/online Teams: a
hallgatok bevonasa az esettanulmanyok elemzésébe és
kritikai jellegii kérdések megvalaszolasaba.

Interaktiv kérdés-felelet: az el6adasok soran folyamatosan
lehetdség van kérdések feltevésére, a hallgatok
véleményének iitkdztetésére és a kiilonb6z6 megkozelitések
megbeszélésére.

Digitalis ¢és vizualis eszkdzok hasznalata: a projektor
mellett digitalis prezentaciok, segitik a projekttervezés és -
irdnyitas folyamatanak megértését.

Gyakorlat IProjektmunkéra alkalmas tanteremben, csoportmunka és
kiilonboz6 tarsas munkaformak alkalmazasa egyéni és
csoportos feldolgozd gyakorlatok soran. A hallgatok a7
lizleti esettanulmanyok elemzése tantargy elméleti anyagat
csoportos ¢és egyéni feladatokon keresztiil gyakoroljak,
Esettanulmany alapt tanulas: a hallgatok csoportokban
dolgoznak fel valdés vagy szimulalt esettanulmanyokat.
Kozosen értelmezik az informacidkat, és javaslatokat
dolgoznak ki a megfelelé modszer, eszk6z kivalasztasaral
vonatkozoan, az elemzés elkészitésének egész folyamatara.

Labor -
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Egyéb

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas

A hallgato atfogé ismeretekkel rendelkezik az iizleti és gazdasagtani
elemzések alapfogalmair6l, elméleti kereteirdl és alkalmazasi teriileteir6l.
Ismeri és érti a vallalatok miikodését meghatarozo eréforrasokat, a
termékfejlesztés és az lizleti modellek alapvetd dsszefliggéseit, valamint az
iizletimodell-innovacio 6 iranyzatait.

A hallgaté érti az iizleti esettanulméanyok elemzésének modszertanat, a
komplex iizleti problémak strukturalt megkdzelitését, valamint a piaci,
szervezeti, human és kulturalis tényezdk szerepét a vallalati
dontéshozatalban. Ismeri az innovacio, a nyitott és tarsadalmi innovacio
fogalmat, az agilis vallalati miikddés jellemzdit, valamint a versenyképesség|
értelmezésének innovacio-, érték- és kultiraorientalt megkozelitéseit.

A hallgato érti a rendszerszemléletli és stratégiai gondolkodas jelentGségét
az iizleti dontések elokészitésében, tovabba ismeri az egylittmiikddés, a
csoportos elemzés ¢s az iizleti vitak soran alkalmazandé szakmai és etikai
normakat.

Képesség

A hallgaté képes elméleti és gyakorlati gazdasagi, iizleti és vezetési
ismereteit rendszerszemléletben alkalmazni iizleti esettanulmanyok
elemzése soran.

A hallgato képes komplex iizleti problémak strukturalt feldolgozasara, az
ok-okozati Osszefliggések feltarasara és értékelésére;

A hallgato képes piaci, szervezeti, human és kulturalis tényezok egyiittes
figyelembevételével elemzéseket késziteni;

A hallgato6 képes alternativ megoldasi javaslatokat kidolgozni, azok varhatod
hatasait és kockazatait értékelni;

A hallgato6 képes csoportos esettanulmany-feldolgozasban aktivan részt
venni, szakmai érvekkel alatdmasztott allaspontot képviselni;

A hallgaté képes a szakteriilethez kapcsolodo szakirodalmat megérteni,
feldolgozni és alkalmazni.

Attitid

A hallgat6 problémaérzékeny €s proaktiv magatartést tanusit a hatékony
munkavégzés érdekében;

A hallgato nyitott az Gijszerti megkozelitésekre, innovativ megoldasokra, és
nem kizarélag sémakban gondolkodik;

A hallgato nyitott projektben és csoportos feladatvégzés soran konstruktiv,
egyiittmikodod és kezdeményezd szerepet vallal,

A hallgatot jellemzi az elemzd, kritikus és problémaérzékeny
gondolkodasmad;

A hallgato torekszik a folyamatos fejldésre és onképzésre, sajat szakmai
tudasanak bovitésére;

A hallgat6 egyenrangu partnerként vesz részt szakmai egylittmiikodésekben,
tiszteletben tartva a szervezeti s etikai normakat.

Nyitott a projektmenedzsment teriiletének 0j eredményeire, innovaciodira és
korszerii modszereire.

Torekszik a folyamatos szakmai 6nképzésre és tudasanak naprakészen
tartasara.

Nyitott a szakmakozi egylittmiikddésre, felismeri mas szakteriiletek szerepét]
a gazdalkodasi folyamatok hatékony miikodtetésében.

El- és befogad6 az emberi massaggal, a kiilonbozd allaspontokkal, az uj
gondolatokkal szemben. Hajland6 az egylittmiikddésre, tudasanak
megosztasara.

Autondmia és felelosségvallalas

A hallgato képes 6nalldan elemezni iizleti esettanulmanyokat, és
felel6sséggel megfogalmazni szakmai kovetkeztetéseit;

A hallgato6 képes sajat allaspontjat szakmailag megalapozott érvekkel
képviselni egyéni és csoportos dontési helyzetekben;

FelelGsséget vallal sajat szakmai fejlodéséért, tudatosan épiti gazdalkodasi
és menedzsment kompetenciait.

Egyitittmiikodik masokkal, aktivan keresi a problémamegoldas lehetdségeit,

és részt vesz a kozos dontés-elokészitési folyamatokban.
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*  Felelésséget érez munkakornyezete és a szervezeti folyamatok
fejlesztéséért, kiilonos tekintettel a mindségi mikodésre.

*  Munkaja és magatartasa soran betartja a szakmai, jogi és etikai normakat.

*  Felelésséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi,
etikai normak és szabalyok betartasa terén.

*  Felismeri és azonosul etikai feleldsségével masok motivalasa, befolyasolasa
kapcsan.

*  Ha sziikségét érzi vallalja a konfliktust, de feleldsségteljesen torekszik a
kélesonosen elfogadhaté megoldasra.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

kiilonos tekintettel az innovaciora, az értékekre és a vallalati kultarara.

A kurzus az iizleti gazdasagtani elemzések alapjaival ismerteti meg a hallgatokat,
kiilonos tekintettel a vallalat alapvetd er6forrasaira és a termékfejlesztés folyamatara.
Bemutatja az {izleti modellek felépitését és az lizletimodell-innovacio tartalmat, a ,,kék
Ocean” stratégiatol a Delta-modellig, valamint a tarsadalmi innovacio és a nyitott
innovacio lehetdségeit. A hallgatok megismerkednek a hazai tizleti modellek
sajatossagaival, az agilis vallalat miikddésével, és elemzik, mi gatolja a magyar kis- és
kozepes vallalkozasok agilitasat. A kurzus kitér a tanulas kultirajara, a tudas
menedzselésére, valamint a vallalati versenyképesség értelmezésére és menedzselésére,

Tanuldi tevékenységformak

Eldadasalapu tanulas, jegyzeteléssel tamogatott ismeretfeldolgozas: 20%
Iranyitott informacio- és szakirodalmi feldolgozas: 20%
Esettanulmany-alapu és problémakdzpontu tanulas: 40%

Projektalapt és csoportos tanulasi formak: 10%

Onall6 feladatmegoldas és reflektiv tanulds: 10%

Kotelezo irodalom és elérhet6sége

*  Csath Magdolna (szerk): Versenyképesség 0j elméleti és modszertani
kozelitések. Dialog Campus, Budapest, 2020 215.0.

e In: Csedd Zoltan — Zavaré Maté — Sara Zoltan 2019. Innovacid-e a
digitalizacio? Szerk: Vezetéstudomany/Budapest Management Review
L.évf. 2019. 7-8 szam. 14.0.

* In: Borsi Balazs 2017. Vallalatok az innovacios rendszerben. Szerk:
Vezetéstudomany/Budapest Management Review XLVIII évf. 2017. 6-7
szam 7.0.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

e In: Deutsch Nikolett — Hoffer Ilona -Berényi Laszl6 — Nagy-Borsy Viktor-
2019, A technologia szerepének stratégiai felértékel6dése Szerk: Miskolci
Egyetem, Gazdalkodastudomanyi Kar; Miskolc

Beadando feladatok/mérési
jegyz6konyvek leirasa

Az alairds megszerzésének feltétele a folyamatos szamonkeérés keretében a Moodle
rendszerben kdzzétett gyakorld beadandoé feladatok hataridére torténd benyujtasa és
legalabb 61%-o0s dsszesitett teljesitése.

Amennyiben a hallgaté a fenti feltételeket nem teljesiti, alairas megtagadasa keriil
bejegyzésre.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A zarthelyi dolgozat megirasara kizardlag azok a hallgatok jogosultak, akik a
tantargybol alairast szereztek. A zarthelyi dolgozat célja, hogy a félév soran
megismert fogalmakrol, eszk6z6krol és stratégiakrol a hallgato irasban referalni
tudjon.

A tantargy teljesitése szamonkérése egy zarthelyi dolgozat form4ajaban torténik, az
aktualis tanévi tanulmanyi és vizsgarendnek megfelelden.

A hallgatoi jelenlét ellendrzése minden eléadason és gyakorlaton katalogus
vezetésével torténik.

Azon részfeladatok, amelyek a tantargy kovetelményrendszere szerint a félév soran
folyamatos munkavégzést igényelnek, a vizsgaiddszakban nem potolhatok.

A zarthelyi dolgozat potlasara igazolt hianyzas esetén egy alkalommal, elore
egyeztetett idOpontban van lehetdség.

IA mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznélata részlegesen engedélyezett:
orai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre,
tajékozodas prezentaciora felkésziilés soran.

grafikonok készitésére

bibliografia osszeallitasara,

Teljes terjedelmit MI altal generalt szoveg benytijtasa nem megengedett.

109



Gazdalkodasi és menedzsment
alapképzési szak
2026

A hallgatok kotelesek feladataikat sajat tudasuk és 6nallo szakmai megértésiik alapjan
elkésziteni, tovabba minden esetben dokumentalni az MI-hasznalatot az alkalmazott
leszk6z megnevezésével €s a hasznalt prompt(ok) feltiintetésével.

\Vizsgatevékenység barmely formajaban — ideértve az irasbeli, szobeli, online vagy|
jelenléti vizsgat, valamint a vizsga jellegli szamonkéréseket MI-eszkdzok hasznalatal
tilos.
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Piac- és versenyképesség elemzés

magyarul Piac- és versenyképesség elemzés Szintje A
A tanta - -
antatgy neve angolul Market and competitiveness analysis Kod ZDI%EN(L) TKT

FelelGs oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

DUEN-TVV-211 Vallalkozéstan

Heti 6raszamok
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
ipus Eloadas Gyakorlat Cabor ovetelmény edi Oktatas nyelve
[Nappali 1 0 2
F 5
Levelezd 0 [Féléves 5 [Féléves 0 [Féléves |10 rragyar
Targyfelelés oktatd neve Dr. Szasz Erzsébet beosztasa f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A kurzus végére a hallgato ismerje a versenytars elemzés modszereit, a versenyképesség
szintjeit és befolyasold tényezoit, mérési modszereit. A kurzus elvégzése utan a hallgato képes
sajat adatbazis 1étrehozasara és annak elemzésére a tanult modszerekkel. Az adatbazis elemzése

Eldadas K6z06s el6adas nagy tablas teremben
. korlat lki rtos tabla korlat, iranyitott rt nkavégzé
Tellemzs atadasi modok Gyakorlas iscsoportos tablas gyakorlat, iranyitott csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

Ismeri a Piachoz és versenyképességhez kapcsolodd legfontosabb alapfogalmakat.

Ismeri a piacokat miikddtetd alapvetd, atfogo tényeket, iranyokat és hatarokat

Ismeri a teriilet legfontosabb Gsszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Kovetelmények (tanulmanyi

Képesség
*  Képes a Piac és versenyképesség ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoka
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld

tevékenységére.

eredményekben kifejezve)

Attitid

Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos dnképzés igénye jellemzi piac teriiletén

lAutonémia és felelésségvallalas

Onalléan végzi az atfogd, megalapozd szakmai kérdések végig gondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

Egytittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A piac fogalma, fajtai, tényez6i, szerepl6i. Vallalkozas piaci kapcsolatai. A piac szerkezetének,
a piaci szerepl0k magatartasanak és teljesitményének vizsgalata. A versenytarselemzés célja,
legfontosabb mutatdi, az elemzésben felhasznalhato adatok kore, szerepe a versenystratégia
elokészitésében. Versenyképesség fogalmi meghatarozasa. Versenyképesség kiilonb6z6 szintjei
termék, vallalat, nemzetgazdasag, régid). Versenyképesség mérésének szintjei, gyakorlatban
alkalmazott modszerei. Vallalati versenyképesség

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 17%
Elméleti anyag 6nall6 feldolgozasa 17%
Feladatmegoldas iranyitassal 17%

Feladatok 6nallo feldolgozasa 49%

Kotelezo irodalom és elérhet6sége

CHIKAN Attila, CZAKO Erzsébet (2009): Versenyben a vilaggal. Véllalataink
versenyképessége az U1j évezred kiiszobén, Akadémia Kiado, Budapest, 402 p. ISBN:
978 963 0586825

Pepall-Richards-Norman (2008): Piacelmélet (Modern megkozelités gyakorlati
alkalmazasokkal), HVG-ORAC-Lap ¢s konyvkiado

D.W.Carlton- J.M. Perloff: Modern Piacelmélet, Panem, Budapest, 2003.
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lAjanlott irodalom ¢és elérhetdsége

e BOTOS J (2000): Versenyképesség elemzés: fogalmi koriiljaras, hazai esélyek,

Farkas B.-Lengyel I. (szerk.): Versenyképesség - regionalis versenyképesség. SZTE

Gazdasagtudomanyi Kar K6zleményei. JATEPress, Szeged, 218-234. o.
http://www.eco.u-szeged.hu/egyetemrol/tudomanyos-kozlemenyek/szte-
gazdasagtudomanyi/versenykepesseg/versenykepesseg-elemzes

e Krugman, P. (1994): Competitiveness: A Dangerous Obsession, Foreign Affairs
http://www.ucema.edu.ar/u/agaletto/krugman_competitiveness.pszf.

*  Bohné Keleti K. (2017): Piackutatas egyszeriien kis- és kozépvallalkozasnak,
PublicPress Kft., 288. ol, ISBN 9789638987662

Beadandé feladatok/mérési
jegyz6konyvek leirasa

A gyakorlatokon elhangzo prezentaciok anyaganak beadasa 10 oldalban (1,5 sorkéz, 12-es
betiiméret, Times New Roman)

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A félév soran két zarthelyi kisdolgozat keriil megirasra (mindegyik tartalmaz tesztet, igaz-
hamis valasztast ¢s példamegoldast is).

IA mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
- o6rai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra
- egyes HF-okhoz adatgytijtésre
- ZH felkésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszk6z hasznélata.
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E-business
magyarul  [E-business Szintje A
A tantargy neve R 3
ngolul [E-business IKod DUEN(L)-TKT
P 250
FelelGs oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
Kotelezo elétanulmany neve
Heti 6raszamok
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
El6adas |Gyakorlat Labor
Nappali 2 0 1
4 S magyar
Levelezo 0 [Féléves 10 [Féléves 0 [Féléves |5
Targyfelelds oktatod neve Kovacs Szilvia beosztasa e.tanarsegéd

A tantargy oktatasanak célja, hogy megismertesse a hallgatokat az e-iizlet alapvetd

{ ) megvaldsulasi/megvalositasi formaival és az 4j tizleti modellekkel. A tantargy
indokoltsdga (tartalom, kimenet, hemutatja az internet széleskor iizleti alkalmazési modjait, az e-business alkalmazasi
tantervi hely) teriileteit.

A félév végére a hallgatok képesek lesznek egy elektronikus tizletvitellel kapcsolatos
vallalati kezdeményezés vazlatos iizleti tervének sszeallitasara.

IA kurzus képzési célja,

Eldadas IK6z0s eldadas nagy tablas teremben
Gyakorlat
Jellemz0 atadasi modok Kiscsoportos tablas gyakorlatok, szamitogépes gyakorlatok, egyéni
Labor . .
vagy paros feladatmegoldasok
Egyéb
Tudas

*  Ismeri az E-business fogalomrendszerét, a szakteriilet targykorének alapvetd,
atfogo tényeit, iranyait és hatarait.

*  Ismeri az E-business szakteriiletének legfontosabb 0sszefliggéseit, elméleteit
¢és terminologiait.

Képesség

*  Képes az E-business teriiletén dsszefliggések szintetikus megfogalmazasara
¢és adekvat értékeld tevékenységére.

*  Képes rutin szakmai problémak azonositasara, az azok megoldasahoz
sziikséges elvi és gyakorlati hattér feltarasara, megfogalmazasara és
megoldasara

*  Képes az E-business jellemzg szakirodalmat hasznalni,

Attitid

*  Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmaddjanak és gyakorlati miikodése
alapvetd jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

*  Folyamatos dnképzés igénye jellemzi az E-business teriiletén.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

IAutonomia és felelésségvallalas

»  Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakmai kérdések végig gondolasat és
az adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

*  Egyiittmiikddés és felelsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Az internet fogalma, kialakulasa, lehet6ségei. Az internetben rejlé kockazati tényezok.

Az e-kereskedelem kialakuldsa, fogalma, az egyes fogalmi elemei, jogi- és technikai

hattere, megjelenési formai.

Tantargy tartalmanak rovid Az elektronikus kereskedelem gazdasagi eldnyei, kockazatai.

leirasa IAz elektronikus kereskedelem jogi szabalyozasa. Az elektronikus szerz6déskotés

folyamata, problematikaja.

IAdatvédelmi és fogyasztovédelmi kérdések az elektronikus iizleti vilagban. Az

ladatvédelem technikai megoldésai.

113



Gazdalkodasi és menedzsment
alapképzési szak
2026

Tudasbazisok, intelligens iizlet fogalma és bemutatasa, automatizalas és a siker titka.
IA b2b, b2c, c2c¢ és g2c kapcsolatok attekintése, jellemzoi.

Az e-vallalkozas meginditasanak Iépései a tervektdl a megvalositasig.

A hallgatok a gyakorlati tevékenység soran ismerkednek meg a tudasbazisok
jelentdségével és hasznalatukkal, az intelligens-iizlet fogalmaval: adatgytijtési — és
feldolgozasi feladatok, statisztikak-, kimutatasok- és felmérések készitése, piackutatasi
feladatok, dontés-el6készitési feladatok vonalan.

Tanuldi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa 40%
Feladatmegoldas iranyitassal: : 20%
Feladatok 6nalld feldolgozésa : 20%

Kotelez6 irodalom és
elérhetdsége

*  Mracsko Attila - Gere Tamas (2022): Digitalis vallalkozas - Nagyobb
produktivitas, kisebb kdosz. GPS Expert Kft.

*  Eszes Istvan (2012): Digitalis gazdasag: az e-kereskedelem marketinges
szemmel. Budapest, Nemz. Tankvk. 371 p. ISBN 978 963 19 7139 2

lAjanlott irodalom ¢és
clérhetdsége

e Gal Krist6f (2003): Online Marketing Cégvezetéknek. Klikkmarketing Zrt.
e  Talyigas Judit - Mojzes Imre (2004): Az 0j gazdasag utikonyve: az
elektronikus kereskedelem. Miiegyetemi Kiado.

Beadando feladatok/mérési
jegyz6konyvek leirasa

Elméleti dolgozat (1), az el6adason elhangzott fogalmakbol, teszt és kifejtds kérdések
formajaban. Eldadas készitése (2), a kurzushoz kapcsolédo témaban,
esettanulmannyal, csoportmunka alapjan. Beadandé dolgozat (3), az el6adas esszé
formaban, csoportmunka alapjan.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A 3 értékelési pont atlaga alapjan, évkozi jegy.
A 3 értékelési pont id6beosztasa: 6., 9. és 12. hét.

A mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

IA mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
0rai munka soran,

la feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozdodasra,

egyes HF-okhoz adatgytjtésre,

7H felkésziilés soran.

[Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszk6z hasznalata.
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ESG szemlélet a vallalkozasoknal

imagyarul IESG szemlélet a vallalkozasoknal Szintje A
A tantargy neve . , DUEN(L)-
angolul IESG approach for businesses Kod TGT-110
FelelGs oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
Kotelezo elétanulmany neve -
Heti 6raszamok Kévetelmén Kredit Oktatas
El6adas Gyakorlat Labor B Y nyelve
[Nappali Heti 2 1 0
F 5
Levelezd [Féléves 10 [Féléves 5 [Féléves |0 rragyar
Targyfelelés oktatd neve Dr. Czinkdczi Sandor beosztasa  [adjunktus

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

ICélok, fejlesztési célkitiizések

A targy oktatasanak célja, hogy a hallgatd az egyes ESG stratégiai célok elsajatitasa utan|
tudatosan legyen képes alkalmazni az ismereteket, otthondban és munkahelyén is alkalmazzal
lazokat az elveket, amelyeket a gazdasagi és kornyezeti fenntarthatosaghoz sziikségesek. Legyen|
képes érvényesiteni a fenntarthatosagi szempontokat a vallalati stratégiai tervezési folyamatban,

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

El6adas IMinden hallgatonak nagy eléadéban PowerPoint el6adas.

IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 f6) a Moodle rendszerbe
e e Gyakorlat feltoltott tréning dokumentumok alapjan csoportmunka. Interaktivi
Jellemzo atadasi modok . L . . .

imodszerek alkalmazaséaval, kiscsoportos és egyéni munka.

Labor -

Egyéb -

Tudas

Iy

L]
L]
Képesség

Tudja értelmezni az ESG-k egyes csoportjaba tartozo elemeket.

Képes 6nalldan is alkalmazni az ESG-ben foglaltakat,
e  Képes tudatosan hatni a kdrnyezetére és 6vja azt,
e Képes a fenntarthatdsagi szempontokat a vallalati stratégiai tervezési folyamatba
integralni, érvényesiteni,

Képes teamben, projektben vald egylittmiikodésre,

Képes hatékony irasbeli és szobeli kommunikaciora,

Képes tények ¢és alapvetd dsszefliggések feltarasara, rendszerezésére és elemzésére,
Képes 6nallo kovetkeztetések, kritikai észrevételek megfogalmazasara,

Képes problémamegold6é modszerek alkalmazasara.

Attitiid
e Nyitott a fenntarthatosaggal és az ebbdl fakadd gazdasagi ismeretekkel szemben.
e Erdekl3ds a szakteriilettel 6sszefiiggd Gj modszerek és eszkozok tekintetében.

e  Megszerzett ismereteit felhasznalva tudatosan él.

IAutonomia és felelésségvallalas

e  Szakmai feladatainak elvégzése soran egylittmiikddik mas szakteriilet képzett
szakembereivel is.

e  Felelésséget vallal fogyasztdi dontéseiért €s masokat is tudatossagra 6sztonoz

Tantargy tartalmanak rovid leirasa
(szoveges)

A kurzus soran a hallgatok megismerkednek a fenntarthato fejlédés és az ESG stratégial
lalapjaival. Megismerik az ESG stratégia egyes pontjainak tartalmat, a fenntarthat6sagi stratégial
kialakitasanak 1épéseit, és az ESG stratégia szerepét a vallalkozas miikodésében. Betekintést]
kapnak a vallalkozas kiilsd-belsd kornyezetének elemzési modszertanaba, az érték, értékelemzés,)
tizleti modell felépitésébe. Megismerik a korforgasos gazdasag ismérveit, és az érintetti
menedzsment alapjait.

F6bb tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
Elméleti anyag feldolgozasa 6nalldoan
Feladatmegoldas iranyitassal

Feladatok 6nallo/csoportos feldolgozasa
Szerepjatek, szituacios jaték

Kotelezo irodalom és elérhet6sége

Radacsi Laszl6: Felelds és fenntarthato vallalat, Saldé Kiado, 2019. (ISBN 978-963-
63-8611-5) DUE Konyvtar
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e  Gazdag Laszlo: Komyezetgazdasagtan, kornyezetgazdalkodas, Kossuth Kiado, 2018.
(ISBN 978-963-09-9015-8) DUE Koényvtar

lAjanlott irodalom ¢és elérhetdsége

o  Kerekes Sandor: Kdrnyezetgazdasagtan alapjai, Akadémiai Kiado, 2018. (ISBN 978
963 454 226 1) DUE Konyvtar

e  Szlavik Janos: Fenntarthato gazdalkodas, Wolters Kluwer Hungary Kft., 2019.
(ISBN 978 963 295 820 0) DUE Koényvtar

Beadand6 feladatok/mérési
jegyzO6konyvek leirasa

1. Egy, a csoport (maximum 3 {0) altal valasztott valésagos szervezet fenntarthatésag fokuszul
stratégiai tervének elkészitése a gyakorlati oran elsajatitott modszertan alapjan (minimum 5,
maximum 10 oldal terjedelemben). A stratégiai tervet lekésobb a beszamold napjaig irasban is|
le kell adni a gyakorlatvezetének.

10. hét)
. A beadott stratégiai terv alapjan PowerPoint prezentacié megtartasa, maximum 10 dia
terjedelemben, a csoport altal delegalt hallgato részérol.
11. hét)

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A zarthelyi dolgozat célja, hogy a félév soran megismert fogalmakrol, eszkdzokrdl és
stratégiakrol a hallgatd irasban referalni tudjon, ezeknek a tartalmaknak rendszerszintii
0sszefliggéseit megértse és alkalmazza, és ezt komplex feladatmegoldas keretein beliil
bizonyitani tudja. (12. hét)

Potlas: 13. hét

A mesterséges intelligencia
hasznalat keretei, szabalyai

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:
- orai munka soran, a feladatokhoz adatgyiijtésre, tajékozodasra
- egyes HF-okhoz adatgytijtésre
- ZH felkésziilés soran

[Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irdsa soran tilos minden Al eszk6z hasznélata.
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Adozasi ismeretek

A tantargy neve

magyarul lAd6zasi ismeretek Szintje A
langolul [Taxation Kod ?S%EN(L)_TGT-

FelelGs oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve

Heti 6raszamok

Ti Kovetelmény [Kredit ktata 1

ipus Eloadas GyakorTat Cabor ovetelmény [Kredi Oktatas nyelve
[Nappali 150/39 3 0

A% 5
Levelezo 150/15|Féléves 15|Féléves 0 [Féléves |0 rragyar
Targyfelel6s oktatd neve Dr. Keszi-Szeremlei beosztasa foiskolai tanar
lAndrea

kimenet, tantervi hely)

A kurzus képzési célja, indokoltsaga (tartalom,

IRovid célkitiizés, fejlesztési célok

IA tantargy célja megismertetni a hallgatokkal az addzas érvényes anyagi jogi €
eljarasi szabalyait. A tantargy keretei kozott megismerkednek a hallgatok az adézas
rendjével, az adodalanyok és az adohatdsagok jogaival és kotelezettségeivel, aZ
adoigazgatasi eljaras folyamataval, a jogorvoslati és végrehajtasi rendszerrel. Al
tananyag feldolgozasa soran cél a gyakorlatorientalt ismeretanyag elsajatitasa,)
amelynek keretében elsdsorban az AFA és az SZJA megallapitasaval, bevallasaval
kapcsolatos feladatok megismertetésére, a vonatkozo jogszabalyok gyakorlati
eseteken mellett a Tarsasagi add, a Jovedéki ado, Illeték, Vam, TB alapismereteket
is elsajatitja.

IA hallgato megtanulja az elektronikus tigyintézést, megismeri és hasznalja az
ligyfélkaput, el késziteni az elektronikus adobevallasokat, gyakorlatot szerez az
elektronikus adatszolgaltatasban, adofizetésben, igazolasok kérésében

[El6adas K6z06s el6adas nagy tablas teremben
S Gyakorlat Kiscsop(,)rtors tablas gyakorlat, iranyitott egyéni és csoportos
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
ILabor Szamitdgépes feladatmegoldas
Egyéb
Tudas
e Ismeri az Addzasi alapfogalmakat.
e Ismeri az ad6zas alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és hatarait
e  Ismeri a teriilet legfontosabb Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd terminologiat.
e  Tevékenysége soran alkalmazza az adozassal 6sszefliggd anyagi és
eljarasi jogviszonyokat meghatarozo jogforrasokat.
e  Kozremiikodik az adobevallasok elkészitésében, az elektronikus ado- és
jarulékbevallasok elkészitésében.
[Képesség
Kvetelmények (tanulmanyi eredményekben e Képes az addzas ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
kifejezve) analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat
értékeld tevékenységére.
Attitid

e  Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése
alapvetd jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

e  Folyamatos dnképzés igénye jellemzi a szamvitel teriiletén

lAutonomia és felelgsségvallalas
e Onalloan végzi az 4tfogd, megalapozo szakmai kérdések végig gondolasat

és az adott forrasok alapjan torténé megismerését.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett

szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

- Az allamhaztartas funkcidja, a Pénziigypolitika és a kdltségvetési politika
ismertetése

- A jovedelemelosztas indokai és folyamata

- Az ad6 fogalma, az ad6zas alapelvei és az adopolitika, - Az ad6tényallas elemei,
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az adOk csoportositasa, - Az adorendszer altalanos ismertetése, a hazai adorendszer
fejlodésének bemutatasa
- Az ad6zas rendjérdl szolo torvény hatalya, adohatosagok bemutatasa, az ad6zo
jogai és kotelezettségei, Adokotelezettségek,
- Adoigazgatasi eljaras, Hatosagi eljaras, Végrehajtasi eljaras
- Az SZJA, AFA, Tarsasagi adé, Jovedéki adé 4ltalanos jellemzéi, alapelvei,
hatalya, az ad6 alanya, adokotelezettség, az adokedvezmények és a fizetendd ado
imeghatarozasa, az adoeldleg megallapitasa
TB, vam, Illetékek f6bb jellemzoinek megismerése
Elektronikus iigyintézés, tigyfélkapu, elektronikus adobevallas, adatszolgaltatas,
adofizetés, igazolasok kérése, fizetési kedvezmény az Internet segitségével.
Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%
[Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa: 0%
[Feladatmegoldas iranyitassal: 40%
[Feladatmegoldas 6nalloan: 40%
e  Dr. Herich Gyorgy: Adodtan, Penta Unio, Pécs, 2025. egyes fejezetei
. Dr. Herich Gyorgy: Adoteszt és Példatar, Penta Unio, Pécs, 2025
e  Czoboly Gergely — Erd6s Gabriella (2021): Addzasi és Adotervezési
ismeretek, HVG ORAC, 420.0.
Uacs6 Tamas: Az tigyfélkapu és az eBEV hasznalata. 2. modositott kiadas Budapest
: Saldo, 2006. 51 p.
e Sztan6 Imréné dr.: Ado6zas, Saldo, Budapest, 2008.
e Pardczai Péterné dr. - Ballainé Nagy Katalin: Ado, vam, illeték,
tarsadalombiztositas, Példatar, teszt, esettanulmany, Perfekt Kiado,
Ajanlott irodalom és elérhetdsége Budapest, 2009.
e  Krisko Csaba- Locskai Botond: Elektronikus ligyintézés az
adohivatalban, Saldo, 2008
e  Burjan - Szebellédi - Sztanéné - Toth: Adok és tamogatasok alapjai, 2007.
IFélév soran kiadott Hazi feladatok, melyek az 6rai mintapéldakhoz igazodnak

Tanuloi tevékenységformak

Kotelezo irodalom és elérhet6sége

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek (0sszesen 20 pont)

leirasa Onalldan elkészitett, szabadon valasztott tipust bevallas elkészitése és bead4sa a
12. hétig
X

Zarthelyik leirasa, id6 ta . .
drthelyik leirdsa, idbeosztasa Szobeli vizsga elére meghatarozott tételek alapjan

IMesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:

- Orai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra
A mesterséges intelligencia hasznalat keretei, - egyes HF-okhoz adatgyfijtésre
szabalyai - ZH felkésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irdsa soran tilos minden Al eszk6z hasznalata.
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Fenntarthato kozgazdasagtan

A tantargy neve

fmagyarul

Fenntarthato kozgazdasagtan Szintje A

|angolul

Sustainable Economics DUEN(L)-TGT-251

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelezo eldtanulméany neve

; Heti 6raszamok - i . .
Tipus Eloadas Gyakorlat Labor Kovetelmény  [Kredit Oktatas nyelve
Nappali 2 1
ILevelez6 Féléves 10 [Féléves 5 [Féléves |0 F > magyar
Targyfelel6s oktato neve Horvathné Fabian Myrtill  [beosztasa mesteroktatd

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitlizések
A tantargy a hallgatokat a fenntarthatd fejlédés elméletével és gyakorlati alkalmazasaval
ismerteti meg, beleértve a globalis kdrnyezeti, gazdasagi és tarsadalmi kihivasokat. A hallgatok
képet kapnak az alapvetd kozgazdasagi fogalmak mellett a fenntarthat6 fejlédéshez kapcsolodo
kozgazdasagi valtozasokrol, értelmezni tudjak a valtozasok iranyat és azok kovetkezményeit.
A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a hosszi tavi gazdasagi fejlodés
alappilléreivel, a tarsadalmi, redlgazdasagi és 6koldgiai fenntarthatosaggal.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[El6adas IMinden hallgatonak nagy eléaddban, tablas el6adas. Projektor hasznalata.
IPéldak, esettanulmanyok iranyitott és 6nallé feldolgozasa kistermi gyakorlat
e s s Gyakorlat o
Uellemzd atadasi modok formajaban.
Labor -
[Egyéb -
Tudas

* A hallgatd képes az alapvetd kozgazdasagi fogalmak mellett a fenntarthatd
fejlédéshez kapcsolodo fogalmak értelmezésére.

*  Ismeri a fenntarthatd kdzgazdasagtani valtozasok lehetséges iranyait, hatasait.

*  Felismeri a természeti, gazdasagi, kdrnyezeti folyamatok ok-okozati dsszefiiggéseit,|
képes a rendszerben valo gondolkodasra;

IKépesség

* Az aktudlis tarsadalmi és kornyezeti kérdések széles skalajahoz kapcsolodo)
gazdasagi kompromisszumok ¢s etikai vonatkozasok elemzésére.

* A GDP-n tdlmutatd alternativ joléti mérési eszkozok és azok fenntarthatd)
tarsadalomhoz val6é hozzajarulasanak lehetdségei elemzésére.

*  Annak megértésére, hogy a gazdasagi 6sztonzék hogyan befolyasoljak az egyéni és|
csoportos viselkedést, és hogyan hasznalhatok az 6sztonzok a tarsadalom tarsadalmi
és kornyezeti kihivasainak magyarazatara és kezelésére.

Attitiid

*  Nyitott és érdekl6dd a fenntarthatosag és a gazdasagi fejlodés tarsadalmi kérdéseit
6vezo kortars vitak értékelésére és azokra valo reflektalasra.

*  Kiritikus gondolkodas. aktiv részvétel kialakulasa.

* A tanulasi folyamatokban utmutato, segit6 és résztvevo is egyben.

lAutonomia és felelgsségvallalas

*  Alkalmazza ismereteit a mindennapokban tapasztalhatdo, a fenntarthatdsagot
akadalyozo vagy elémozdito kornyezeti, gazdasagi, tarsadalmi

* folyamatok, jelenségek, torténések magyarazataban.

*  Motivalt arra, hogy helyben és globalisan is pozitivan jaruljon hozza masok
¢letéhez, a tarsadalmi és természeti kornyezetéhez is.

*  Megfontoltan akar és tud cselekedni bizonytalan helyzetekben.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA kurzus attekintést nyGjt a fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos kérdések értékelésére és
kezelésére szolgalo gazdasagi eszkozokrél és technikakrol, és bemutatja az alternativl
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kozgazdasagi perspektivakat, amelyek megkérddjelezik a neoklasszikus kdzgazdasagtant. A
kurzus hangsulyt fektet arra, hogy a kdzgazdasagi elemzés eszkozei hogyan hasznalhatok fell
a tarsadalmi és kornyezeti kihivasok forrasainak azonositasara és azok megoldasaira.
Kozgazdasagi alapfogalmak attekintése; Termelés-fogyasztas; Keresleti-kinalati piacok. A|
fenntarthatosag problémaja. Fenntarthatd kozgazdasagtani alapfogalmak, elméletek, fejlédési
iranyok, varhatd jovObeni valtozasok. Erdforrasok és Okologiai korlatok. Externaliak és
kornyezetpolitikai eszkozok. Fenntarthato- és kornyezeti gazdasagtan alapjai. Fenntarthatd
fejlodés, korforgasos gazdasag és alternativ kozgazdasagtani iranyzatok. Fenntarthatd
fogyasztas. Tarsadalmi feleldsség kérdései. Makrogazdasagi novekedés és fenntarthatosag. A
fenntarthatosag mérése, a fenntarthatosagi politika eszkdzei: indikatorok, fenntarthatosagi
jelentések. A fenntarthatdsagi politika kapcsolodasa a gazdasagpolitikahoz. A fenntarthatd
fejlodés nemzetkdzi egyezményei és programjai. Az Eurdpai Unid fenntarthatosagi politikai.,

INemzeti fenntarthat6 fejlodési stratégiak.

Tanuldi tevékenységformak

Témahoz kapcsolodd informaciok gytjtése, feldolgozasa és prezentalasa.
Interaktiv modszerek alkalmazasaval kiscsoportos €s egyéni munka.

IKotelez6 irodalom és elérhet6sége

e  ViragB. (2019) A j6v6 fenntarthato kozgazdasagtana, MNB, ISBN 97861553182832019.

e  Baksay G.-Matolcsy Gy-Virag B. szerk. (2022) Uj fenntarthato kozgazdasagtan Magyar
Nemzeti Bank ISBN 9786155318511

e  Halmai P. szerk. (2023). Fenntarthatosag a kdzgazdasagtudomanyban. Elméleti alapok,
alkalmazasok. Budapest: Akadémiai Kiad6 pp532. ISBN: 9789634549475

e Holczinger N. -Sarvari B. (2025) Fenntarthatdé kozgazdasagtan Oktatoi kézikonyv.
Budapesti Metropolitan Egyetem, Magyar Nemzeti Bank ISBN 978-615-5459-46-7

IAjanlott irodalom ¢s elérhetdsége

e Mailovics Gy. - Bajmoczy Z. (2009): A fenntarthatésag kozgazdasagi értelmezései,
Kozgazdasagi Szemle, LVI. évf. (464-483.)

e Csath M. (2020) A fenntarthatésag arnyalatai. Ludovika Egyetemi Kiado. pp206 ISBN
9789635313082

e Toth G. (2016) Gazdasaggép - A fenntarthatd fejlodés kozgazdasagtananak kettds
torténete pp 440 ISBN 9789634140771

e  Veresné Somosi M.- Sikos T. T. (2024) A fenntarthatosag holisztikus megkdzelitésben.,
Akadémiai Kiado ISBN 978963454982 6

IBeadandé feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

Min. egy kiadott/valaszthato hallgatoi egyéni/csoportos feladatban valo részvétel, amelynek
témajat a féléves tananyag adja és amelyet a hallgato(k) az elére kijeldlt gyakorlati 6ran
bemutat(nak).

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Zarthelyi dolgozatok az egyes témakorok lezarasaként. Idébeosztasa az aktualis félév
tantargyprogramjaban (moodle).

IA mesterséges intelligencia hasznalat
keretei, szabalyai

IA mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:

. 6rai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra
. egyes HF-okhoz adatgyijtésre
. ZH felkésziilés soran

Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irdsa soran tilos minden Al eszk6z hasznalata
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Fenntarthato pénziigyek és a FinTech cégek

A tantargy neve

magyarul

IFenntarthato pénziigyek és a FinTech cégek [Szintje A

langolul

Sustainable Finance and Bigtech Companies

L. DUEN(L)-TGT-252
in Finance

[Felelds oktatasi egység

[Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelez6 elétanulmany neve -
Heti 6raszamok
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
ipus Floadas Gyakorlat Cabor ovetelmény edi Oktatas nyelve
Nappali 2
Levelezd Féléves |10 [Féléves 5 [Feléves 0 | ° ragyar
Targyfelel6s oktatod neve IDr. Novoszath Péter beosztasa  |fdiskolai tanar

IA kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

ICélok, fejlesztési célkitiizések

A pénziligyi eszk6zok fejlodésén at cél megismerni a fenntarthatd fejlodést elésegité ESG

célokat tamogatd pénziigyi eszkozoket, lehetdségeket, modszereket.

Megismerkedni a pénziigyi befektetésekkel. Megérteni a FinTech cégek jelent6ségét, fejlédési

megoldasi

atjat.

[El6adas Minden hallgaténak nagy eléaddban, tablas el6adas. Projektor hasznalata.

Gyakorlat Szamitasi példélf, esettanulmanyok iranyitott és 6nallé megoldasa kistermi
Uellemzd atadasi modok igyakorlat formajaban.

Labor .

Egyéb -

Tudas

e  ismeri a fenntarthat6 pénziigyi eszkdzoket
e alkalmazni tudja a fenntarthatdé pénziigyi eszkdzoket magancélu és munkahelyi
dontései soran

Képesség

Kovetelmények (tanulmanyi

e Képes a fenntarthatd pénziigyi eszkdzok kozott kiilonbséget tenni

e Képes a magancéli ¢és munkahelyi pénziigyi dontéseinél javaslatot tenni,
alternativakat kidolgozni.

e  Képes 0nallo tanulas megtervezésére, megszervezésére és végzésére.

e A megszerzett ismereteket képes a szakteriiletén adodo feladatok megoldéasaban|
alkalmazni.

eredményekben kifejezve)

Attitid

e Nyitott a pénziigyi teriileten zajlo fejlesztések és innovaciok megismerésére s
elfogadasara, hiteles kdzvetitésére

o  FErdekldé a szakteriilettel dsszefiiggd uj modszerek és eszkozok tekintetében.

e Megszerzett pénziigyi ismeretei alkalmazasaval torekszik a megfigyelhetd
jelenségek minél alaposabb megismerésére, torvényszeriségeinek leirasara,
megmagyarazasara.

lAutonémia és felelésségvallalas

e  Szakmai feladatainak elvégzése soran egylittmiikddik mas (elsddlegesen gazdasagi
¢és jogi) szakteriilet képzett szakembereivel

e  Felel6sséget vallal pénziigyi elemzései, azok alapjan megfogalmazott javaslatai és
megsziileté dontései kdvetkezményeiért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Pénziigyi eszk6zok tipusai

Fenntarthato fejlodés pénziigyi vonatkozasai

Fenntarthato pénziigyi eszk6zo6k jellemz6i hazankban és kiilfo1don
UovEbeli lehetséges pénziigyi eszk6zok

FinTech cég fogalma, jellemzdi, miikodése

Tanuldi tevékenységformak

e Eldadas: Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 60%, elméleti anyag 6nallo
feldolgozasa 30%, 6nallé kutatomunka 10%.

e Labor: Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 10%, onalld felkésziilés a
labormérésre 20%, labormérésen aktiv részvétel 70%.

Kotelez6 irodalom és elérhetsége

e Bernard Lietaer Christian Arnsperger Sally Goerner Stefan Brunnhber: Pénz és

fenntarthatosag-A hianyzo lancszem, Image Kft. 2017.
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e Dirk Schoenmaker — Williem Schramade: Principles of Sustainable Finance,
Libristo, Oxford University Press, 2018. konyvtari példany

e  Paiki -Sironi: FinTEch Innovation, Wiley Finance Series, Libristo , 2016.

e  (Csath Magdolna: Fenntarthat6sag arnyoldalai, 2020. Dialog Campus Kiado
Beadand6 feladatok/mérési e  Elméleti-gyakorlati anyaghoz kapcsolodé HF-ok

jegyzokonyvek leirdsa e Szamviteli fogalmakbol szobeli vizsga

e A szorgalmi idészakban 3 darab irasbeli kisdolgozat.

IAjanlott irodalom ¢€s elérhetdsége

1. zarthelyi kisdolgozaton elérheté pontok szama: 30 pont

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa 2. zarthelyi kisdolgozaton elérheté pontok szama: 35 pont
3. zarthelyi kisdolgozaton elérheté pontok szama: 35 pont
A 3db kisdolgozaton elérhet6é pontok szama 100 pont.

Mesterséges intelligencia hasznalata részlegesen engedélyezett:

- Orai munka soran, a feladatokhoz adatgytijtésre, tajékozodasra
IA mesterséges intelligencia hasznalat - egyes HF-okhoz adatgytijtésre
keretei, szabalyai - ZH felkésziilés soran

o  Tudasfelmérés, Zarthelyi dolgozat irasa soran tilos minden Al eszk6z hasznalata.
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