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A Dunaujvarosi Egyetemért Alapitvany

a Dunaujvarosi Egyetem Alapité Okirata 11.3.2.b) pontja, a Szervezeti és
Mukodési Rend (SZMR) 2. § (3) bekezdés h) pontja alapjan
alapjan palyazatot hirdet

a Dunaujvarosi Egyetem

rektori munkakorének betoltésére

Az elmult id6szakban a Dunautjvarosi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) sikeresen megvaldsitotta
az atalakulasi folyamatokat, melyek eredményeként egy modern, innovativ és versenyképes
felsGoktatasi intézménnyé valt, mely kiemelten fontosnak tekinti a gyakorlatorientalt képzéseket, a
fejlett infrastruktarat, valamint az egyetemi polgarok koézosségének megorzését, az intézmény
régidban torténd tarsadalmi szerepvallalasat. Az Egyetem célja, hogy a jov6 generacioi szamara
olyan szakmailag felkészilt, értékteremts kdzosséget épitsen, amely hozzajarul a régid és orszag
fejlédéséhez, valamint nemzetkozi szinten is elismert tudaskézpontta valjon.

Az Egyetem jelenlegi rektoranak megbizatasa 2026. janius 30. napjan megszinik, ezért jelen
palyazati felhivast tesszitk k6zz¢é az Egyetem hossza tavu stratégidjanak folytatasa és az Egyetem
mikodésének zavartalan biztositiasa érdekében. A palyazat célja, hogy olyan személy kertljon
kivalasztasra, aki képes tovabb vinni az eddigi eredményeket, és hozzajarul az Egyetem tovabbi
tejlédéséhez, innovacids potencialjanak noveléséhez, a régidban valé ipari-tarsadalmi, valamint
nemzetkozi kapesolatrendszerének erdsitéséhez.

A betdltendd munkakor elnevezése:
Rektor

A megbizas idGtartama:
Hatarozatlan idejd munkaviszony létesitése mellett hatarozott idére,

2026. jalius 1. napjatdl 5 éves hatarozott idStartamra, azaz 2031. junius 30. napjaig sz6lo6 rektori
megbizas.

A foglalkoztatas jellege:

a Munka Torvénykonyvérsl szolé 2012, évi l. torvény szerinti munkaviszony, teljes munkaidében,
vezetd allasi munkavallaloként.

A munkavégzés helye:

Dunadjvirosi Egyetem székhelye (2400 Dunaujvéros, Tancsics Mihaly utca 1/a.) és a munkakor
ellatasa altal megkivant egyéb munkavégzési helyek.

A betéltendé munkakérrel jar6 f6bb felelsségi korok, feladatok:
A rektor felel6s:

- Az Egyetem Intézményfejlesztési Tervében rogzitett célok eléréséhez sziikséges feladatok

megvalosulasaért.
- Az Egyetem Vagyongazdalkodasi Tervében foglaltak végrehajtasaért a gazdasagi féigazgatdval
kozosen.
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- Az Egyetem fejlesztéséért és korszertsitéséért, az erre iranyuld
tevékenység megtervezése, szervezése, vezetése és ellendrzése.

- Az Egyetem képzési, tudomanyos kutatasi, igazgatasi ¢és gazdasagi tevékenységének
iranyitasaért a teljesitményorientalt 6sztonzés modszereivel, a valtozé kovetelményekhez vald
jobb alkalmazkodast segit6 centralizalt és decentralizalt szervezeti megoldasokkal.

- Az intézetek, az oktatasi, tudomanyos kutatasi és mas szervezeti egységek munkdjanak
Osszehangolasaért a hatékony szervezeti és miikodési rend kialakitasaval.

- Az intézményfejlesztést szolgalé humanpolitikai munka iranyitasaért.

- Az Egyetem gazdasigos mikodéséért — a jogszabalyok keretein belil, a gazdasagi
féigazgatoval kézosen — a rendelkezésre allé vagyonnal, koltségvetési el6iranyzatokkal és a
kiils6 forrasokkal.

- Nemzetkozi szinvonali kutatasi kultira és tudomanyos teljesitmény elérése érdekében
sziikséges fejlesztésekért, az Egyetem interdiszciplinaris jellegének erdsitéséért.

- Az Egyetem nemzetk6zi oktatasi és kutatasi beagyazottsaganak, hazai és nemzetkézi oktatasi
és kutatasi halézatainak erésitéséért.

- Az Egyetem innovacios potencialjanak fejlesztéséért, hazai és nemzetkozi kutatasi, fejlesztési,
innovacios palyazatokon elért sikerességéért, a hazai és nemzetkézi fundraising aktivitas
eredményességének novelését célzé kezdeményezésekért.

- Az Bgyetem tudaskézponti szerepének erdsitése a nuklearis iparhoz kapcesolodd képzésben,
kutatasban, fejlesztésben és alkalmazasaban.

- Hallgatékozpontt, a nemzetkozi legjobb gyakorlatokat integrald, moédszertanilag innovativ,
kompetenciafejlesztésre alapuld, kétnyelv alap- és mesterképzési portfolio, komplex
tehetséggondozasi programkinalat fejlesztéséért.

- Kapcsolatot tart az Intézmény érdekképviseleti szervével, a hallgatoi képviselettel.

- Az élethosszig tarté tanulas alapelvének megfelel6, innovativ és piaci igényeknek megfelel6
programportfolio fejlesztéséért.

- Az Egyetem kozosségének erdsitéséért, mikodési kultirajanak fejlesztését.

- A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényben (Nftv.), a vonatkozd
jogszabalyokban, a Dunadjvarosi Egyetem Alapité Okirataban, valamint Szervezeti és
Mukodési Szabalyzataban, egyéb szabalyzatokban, a Fenntarté Kuratorium hatarozataiban
régzitett rektori vezetdi feladatok ellatasaért.

Munkabér és juttatasok:
A munkabér és juttataisok megallapitasa megegyezés szerint torténik.

Palyazati feltételek:
- Az Egyetem Foglalkoztatasi Kévetelményrendszere CFKR’) 35. § (1) bekezdése alapjan
o a rektori megbizashoz teljes munkaidére szolo, egyetemi tanari, féiskolai tanari,
egyetemi docensi, tudomanyos tanacsadoi vagy kutatéprofesszori munkakorben
torténd alkalmazas, vagy ilyen jogviszony — a rektori megbizas kezd6 napjaval torténd
— létesitésének vallalasa a Dunadjvarosi Egyetemen.
o Kiemelked6 vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretek és legalabb 3 éves
fels6oktatasi vezetdi gyakorlat.
- Legalabb 5 éves oktatasi-fels6oktatasi tapasztalat
- Targyaloképes angol nyelvtudas
- DBuntetlen el6élet, tovabba az, hogy a palyazé ne dlljon a tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

A palyazotol elvart készségek, kompetenciak:
- Stratégiai szemlélet.

- Nemzetkozi, hazai akadémiai és szakmai kapcsolatrendszer.
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- Helyi régiéban kiterjedt ipari és tarsadalmi kapcsolatrendszer.
- Eredményorientacio.
- Ertékalapu vezet6i stilus.

- Motivacios képesség.

A palyazatban be kell mutatni a palyazo:

- Korabbi munkahelyeinek megnevezését, cimét, a betdltott poziciokat, munkakoroket.

- Mesterfokozatat, szakképzettségét, tudomanyos fokozatat, szakmai és egyéb dijait.

- Idegennyelv-tudasat igazol6 okiratokat.

- Oktatasi, tudomanyos kutatasi munkajat, szakmai eredményeit, vezet6i tevékenységét.

- Hazai és nemzetkozi szervezetekben végzett munkajat, a nemzetk6zi tudomanyos életben valo
részvételét.

- Vezetdi koncepciojat, az Intézmény vezetésével kapcsolatos terveit.

- Minden olyan informaciot, amelyet a palyazé a palyazat elbiralasahoz fontosnak tart.

A palyazathoz mellékelni kell:

- Palyazati levelet.

- Iratjegyzéket (tartalomjegyzék).

- Eredeti alairassal ellatott részletes szakmai 6néletrajzot.

- Végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast igazold
dokumentumokat,

- A fontosabb publikacidk, tudomanyos és szakmai dijak jegyzékét.

- Ajelen palyazatban el6irt feltételeket igazolé dokumentumokat.

- Harom hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvanyt.

- Nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasardl, hogy a palyazati anyagat a vonatkozé jogszabalyok
és a Dunaujvarosi Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzata szerint erre jogosult testilet
és személyek megismerhetik.

- Nyilatkozatot, hogy a palyazé hozzajarul személyes adatainak a kezeléséhez és
megismertetés¢hez a palyazat elbiralasaval 6sszefiiggésben.

- Nyilatkozat, hogy a palyazé személyével kapcsolatban Osszeférhetetlenség nem all fenn, ill.
Osszeférhetetlenség esetén az Gsszeférhetetlenséget megsziinteti

A rektori munkakér betoltésének legkorabbi idépontja:
2026. jalius 1. napja

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A palyazatokat az Egyetem honlapjan (www.uniduna.hu) 2025.11.11. napjan tortént megjelentést

kovetéen 2025. december 1-jén.-én 14.00 6raig lehet benyujtani.

A palyazat cimzettje:
Dunaujvarosért Egyetem Alapitvany Kuratériuma

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyajté személy neve, beosztasa, elérhetGsége:
A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciot az Alapitvany titkarsaga nyuajt (Benko
Marcell figazgato), e-mail: alapitvany@uniduna.hu , benko.marcell@uniduna.hu
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A palyazatok benyujtasanak modja:
- elektronikus uton: az alapitvany@uniduna.hu cimen,

- postai uton: a Dunatjvarosi Egyetemért Alapitvany cimére (2400 Dunaujvaros, Tancsics
Mihaly utca 1/a.) zart boritékban vagy

- személyesen: a Dunaujvarosi Egyetemért Alapitvany Titkarsagara (2400 Dunatjvaros,
Tancsics Mihaly utca 1/a) zart boritékban.

A boritékon, illetve az e-levél targyaban kérjik feltiintetni ,,Palyazat a Dunatjvarosi Egyetem
rektori munkakorére."

A palyazat elbiralasanak mo6dja rendje:

A nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 94. § (6a) bekezdésében és a
Dunatjvarosi Egyetem Alapité Okiratanak I1.3.2. pontjaban foglaltak alapjan a rektori
munkakérre benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelé palyazatot véleményezi
az Egyetem Szenatusa. Ezt kovetéen a Fenntarté Kuratériuma tagjai tobbségének szavazataval
dont a rektorjeldlt személyérdl. A jelolt rektori megbizasat a Fenntart6 kezdeményezi a
koztarsasagi elnok felé, aki az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés d) pontja szerint megbizza az
egyetemek rektorait.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2026. januar 15.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

https://www.uniduna.hu/hirek/allashirdetesek

Dunaujvaros, 2025.11.10.

Dunaujvarosi Egyetemért Alapitvany Kuratériuma

Suli Janos

s.k.

a Kuratorium elnoke
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