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MINOSEGPOLITIKAI NYILATKOZAT

A Dunaujvarosi Egyetem vezet6i és munkatarsai teljes mértékben elkotelezettek, hogy az intézmény éltal
nyujtott szolgaltatisok mindsége megfeleljen, sét elébe menjen a hallgatok, a partnerck, a fenntartd
alapitvany és a tarsadalom elvarasainak.

Az Intézmény vezets testillete, a Szenatus és a felsd vezetés eziton is megerdsiti ezt az elkotelezettségét.

Ennek alitimasztisara a felsG vezetdség kdzvetleniil irdnyitja a mindségiranyitasi rendszer mikodtetésere s
fejlesztésére irinyulé munkalatokat, &sszhangban a Magyar FelsGoktatasi Akkrediticidés Bizottsag
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526106 torvény kovetelményeivel.

Ennek a mindségiranyitasi rendszernek a mikodtetése soran az Egyetemn elkotelezett a folyamatos fejlesztés,
a kockdzatalapi gondolkodas, az érdekelt felek elvarasainak valé megfelelés, valamint a fenntarthatdsag és a
viltozasokhoz valé alkalmazkodas mellett. E torekvések sorin a Dunaijvirosi Egyetem kiemelt figyelmet
fordit a partnerek igényeinek megismerésére és azok mind teljesebb kiclégitésére. Az Intézményfejlesziési
Tervben megfogalmazott stratégia megvalositasa érdekében a vezetség elkotelezett a mindségkultira és a
fenntarthatd fejlédés mellett, ezaltal 2 mikddésében kiemelt szerepet kap a folyamatszemlélet alkalmazasa,
valamint a teljesitménymutatdkon alapulé értékelés, elésegitve a kitdzott célok mérhetségét és a folyamatos
fejlodés nyomon kovethetdségét.

Meggydzédésiink szerint ezen erbfeszitések segitenek benniinket a kdvetkezé célok eléréseben:

B vezetS pozicionk megtartdsa Fejér megye felsGoktatasaban,

B MAB elvarisok, a nemzetkozi- ESG 2015- alapelvek és szempontok szerint valé megfelelés

B mindségcélok, kovetelmények, elvarisok meghatarozasival, megismerésével folyamataink
sikeres fejlddése,

B alkalmazott tudominyok egyetemeként innovatv és harmadik missziés szereptink erdsitése
kistérségiink és a Kozép-Dunantil felsGoktatasi-, tudomanyos- és kézéletében,

B vallalatokkal és a versenyszféraval valo kozos innovicidk, fejlesztések és egyiittmikodesek
erdsitése,

B 3 hallgaté, mint érték, a mindség- és kornyezettudatos szemlélet elterjesztése az oktatashan és a
szervezet tevékenységében,

B a folyamatszemlélet, a kockizatalapi gondolkodis, a fenntarthatésig és az érdekelt felek
elvarisainak integrilisa mukodésink valamennyi szintjén, 6sszhangban az 1SO 9001:2015
szabvany elveivel,

a 2021-2026. id6szakra vonatkozd Intézményfejlesztési Terv célkitizéseinek teljesitésében,
illetve az azt kdvetd iddszak elckészitésében, megalapozisaban.

A Dunaijvarosi Egyetem felelosséget érez a fenntarthaté jovéeért, minden munkatirsanak ragaszkodnia
kell az Intézmény minéségpolitikajinak szelleméhez.

Az intézményi felsé vezetés a munkatarsak, hallgatok, partnerek bevonasaval aktivan részt kivan venni
ebben a meghatarozé jelentdségll, tartalmaban és madszereiben is a kivaldsagot és folyamatos megujulast
tamogato rendszer mikodtetesében.
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