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I. Bevezetés

1) A fels6oktatasra vonatkozdan a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény
(Nftv.)11.§-a kifejezetten rogziti, hogy az egyetem tevékenységének egészében az egyenld
banasmod kovetelményét érvényesiteni kell.

2) A Dunaujvarosi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem vagy DUE) valamennyi tevékenysége
soran 6sszhangban e térvénnyel megakadalyozza a hatranyos megkiilonboztetést, biztositja
az esélyegyenlGséget és az egyenlé banasmoédot az Egyetem valamennyi oktatojara,
kutatéjara, alkalmazottjara, hallgatéjara, az Egyetemre felvételiz6kre, tovabba az
Egyetemmel barmilyen jogviszonyban allé személyekre és szervezetekre vonatkozdan. Az
Egyetem olyan tanulasi és munkafeltételeket biztosit, valamint olyan kérilményeket alakit
ki, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvet6 értékeknek a megbrzéséhez és
megerdsités¢hez, valamint az Ebktv. szabalyaiban megfogalmazottak megvalésitasahoz.

3) A DUE fels6oktatasi intézményként elkotelezett az Eurdpai Unié nemek kozotti
esélyegyenldségi stratégiajanak a sajat intézményében torténé megvaldsitasa mellett. Jelen
terv, melyet a Dunadjvarosi Egyetem Szenatusa fogadott el, a nemek kozotti egyenléséget,
mint tarsadalmi alapértéket és alapjogot, valamint a szocidlis jogok alapvets elvét az
egyetem Intézményfejlesztési Tervében megfogalmazottakkal 6sszhangban a Dunatjvarosi
Egyetem hivatalos stratégiajava teszi.

4) A Dunatjvarosi Egyetem a stratégiai célkitizések megvalositasa érdekében vallalja a nemek
kozotti  egyenlGséget tamogatéd intézményi szerkezet kialakitasat, az erészaktol és
sztereotipiaktdl mentes szervezeti kultira és képzési programok létrehozasat. Elsérendd
célkitlizés a nemi szempontbdl kiegyensulyozott Osszetételd dontéshozo és képviseleti
szervek kiépitése és fenntartsa, valamint a mar mikédé Csaladbarat Egyetem szemlélet
jegyében a nemek egyenl6ségét elémozditd, a maganélet, csalad és munka feltételeit
kiegyensilyozé foglalkoztatasi viszonyok és elémeneteli rendszer tovabbi fejlesztése.

5 A terv az Egyetem esélyegyenlGséget és egyenlé banasmodot biztositd feltételek
szabalyzatdhoz kapcsolédé dokumentum, melynek iranyelvei pontositjadk az Egyetem
esélyegyenléségi és egyenlé banasmoddal kapcsolatos EsélyegyenlSségi szabalyzatban
rogzitett feladatait.

II. ADUE EsélyegyenlSségi Tervének altalanos céljai és iranyelvei
1. Az egyenld bandsmod elve és a megkiilinboztetés tilalma

Az Egyetem tamogatja az egyenlé banasmod elveinek tiszteletben tartasat és az
esélyegyenléség elbsegitését. Kotelezettséget vallal arra vonatkozoéan, hogy megel6zi és
megakadalyozza a hatranyos megkiilonboztetést mind az oktatdi, mind a kutatoi, hallgatoi,
tovabba a dolgozéi kérokben.

A hatranyos megkulénboéztetés tilalma és az egyenlé banasmod elve érvényestl a munkaerd
és hallgato felvételénél, az alkalmazasnal, a javadalmazasnal, a képzések és tovabbképzések,
valamint az OszténzOk meghatarozasanal, a felmondas esetében, tovabbd mis, a
foglalkoztatassal és az oktatassal kapcsolatos minden tigyben és esetben.
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Az Bgyetem az Alaptorvény XV. cikk (2) bekezdésével, valamint az Ebktv. 8. §
rendelkezéseivel 6sszhangban tilalom ala vonja a védett tulajdonsagok szerinti hatranyos
megkiilonboztetést, azaz a neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzetiséghez
valé tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy
apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni
helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatarozott id6tartama, érdekképviselethez
valé tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga, vagy jellemz&je miatti diszkriminacidjat.

Az egyenld banasmod megsértésének tekintendd az Ebktv. 9-10. § rendelkezései alapjan

- akozvetlen hatranyos megkiilonboztetés (ha egy személy vagy csoport valos vagy vélt,
az Ebktv. 8. §-ban felsorolt tulajdonsagai miatt részestl kedveztlenebb banasmédban,
mint amelyben mas, 6sszehasonlithat6 helyzetben levé személy vagy csoport részestl,
részesult vagy részestilne)

- a kozvetett hatranyos megkilonboztetés (az  a  koézvetlen  hatranyos
megkilonboztetésnek  nem  mindsils,  latszélag  az  egyenlé  bandsmod
kovetelményeinek megfelel6 rendelkezés, amely az Ebktv. 8. {-aban meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb
aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, Osszehasonlithatd
helyzetben 1évé személy vagy csoport volt, van vagy lenne)

- azaklatas (az az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egyéb természeti magatartas,
amely az érintett személynek az Ebktv. 8. {-dban meghatarozott tulajdonsagaval figg
Ossze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlits, ellenséges,
megalazé, megszégyenitd vagy tamado kornyezet kialakitasa)

- a jogellenes elktlonités (az a rendelkezés, amely az Ebktv. 8.§-aban meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a velik
Osszehasonlithatd helyzetben 1évé személyektdl vagy személyek csoportjatdl - anélkiil,
hogy azt torvény kifejezetten megengedné — elkiilonit)

- amegtorlas (az a magatartas, amely az egyenld banasméd kévetelményének megsértése
miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban koézremikodd személlyel
szemben ezzel Gsszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy
azzal fenyeget)

- valamint az ezekre adott utasitas.

Az emberi méltisag védelme

Az Egyetem tiszteli és becsben tartja az ember — és igy az Egyetem polgarainak — emberi
értékeit, emberi méltosagat, egyediségét és egyenléségét. Az Egyetem a hallgatok, illetve a
munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
munka- és oktatasi korilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amely az alapvetd
értékeknek a meg6rzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarul.
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Az egyiittmiikodés elve

Az Egyetem a foglalkoztatasban elényben részesiti az egytittmikodés és partnerség elveit,
ezek érvényesitését tekinti a gyimolcs6z6 kapcsolatok alapjanak. Az Egyetem ezért
atlathat6 szerz6déses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolesonos elényok egyidejd
biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

Az Egyetem az oktatdi, kutatél, dolgozoi és hallgatoi felé a szolidaritas elvét is érvényesiti,
azaz felel6sen gondolkodik az Egyetem a polgarairdl, a kozosség érdekeit is szem el6tt
tartva segitséget nyudjt polgarai szamara, lehetéségeihez mérten tamogatja a hatranyos
helyzetteket.

Elényben részesités

Az Egyetem segiteni kivanja a hatranyos helyzetd jelentkez6ket és az egyetemi polgarokat,
tamogatja a lehet6ségeik kiszélesedését és pozicidik megbrzését. Ennek érdekében olyan
pozitiv és méltanyos intézkedéseket dolgoz ki, mely elésegiti a védett tulajdonsagu és
hatranyos helyzetd egyének elényben részesitését.

Az Egyetem az egyenl6tlenségek csokkentése érdekében rugalmas tamogatd
szolgaltatasokat nyujt a hatranykompenzacid, esélyteremtés hatékonysaganak novelése
érdekében (pl. karrier-iroda, akadalymentesités, egészségfejlesztés).

Nemek kozotti esélyegyenliség biztositdsa

Jelen cselekvési terv céljai kozé€ tartozik a nemi dimenzi6 integraciéjanak és a nemek kézotti
egyenlGség elémozditasa a kutatasi és innovacios (K+1) szervezetek intézményi és kulturalis

valtozasan keresztul.
A. Nemek Koz6tti Esélyegyenldség alapelvei

a) Részvételiség elve

A jelen Tervben foglaltak megvaldsitasanak és a megvaldsulas feliigyeleti folyamata a teljes
egyetemi nyilvanossag el6tt torténik, lehetGséget nydjtva minden egyetemi polgarnak az
abban valé aktiv és cselekv6 részvételre. Az Onkéntes részvétel fontos alapelve az
intézmény demokratikus és atlathaté mikodésének, amely lehetSséget biztosit a kilénb6z6
nézetek megjelenésének is, gy timogatva az esélyegyenléség mind teljesebb kort
megvaldsulasat.

b) Méltanyossag és az igazsagossag elve
Jelen Terv mind célkitGzéseiben, tervezett intézkedéseiben, mind pedig azok megvaldsitasa
soran az igazsagossag és a méltanyossag elveit koveti.
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A kialakitott eljarasok, folyamatok és programok az igazsagos viszonyulas elvén miitkédnek,
a konkrét személyeket, a konkrét helyzeteket komplexen és objektiven mérlegelve jarnak
el, holisztikus médon minden relevans  tényez6t figyelembe vesznek, amelyek
hozzajarulhatnak az igazsagosabb dontéshez, a pontosabb és minden egyetemi csoportot

képvisel6 véleményalkotashoz.

c) Egyiuttmiikodés elve

Az egyiuttmikoédési megvalosulasanak alapelve a résztvevék informaciokhoz vald
hozzaférése transzparens moédon. Az adatok és tapasztalatok koézos értelmezése, a jo
gyakorlatok kialakitasanak és alkalmazasanak érdekében a tudas gyarapitasat, és végsé soron
az attitGdok, a szervezeti kultira valtozasat segiti el6.

d) Hitelesség elve
A Terv megalkotasa, megvaldsitasa és megvalosulasanak ellen6rzése soran a megbizhatosag
és kiszamithatosag elve érvényestl.
A Terv megvaldsulasa soran fokozottan — az adatvédelmi szabalyzaton is tul - érvényestl a
résztvevék biztonsaga, a személyi adatok védelme, a résztvevok integritasa és a szabalyzok,
eljarasi folyamatok rendelkezésre allasa.

e) Hazai, intézményi és az unids elvarasok és eldirasok betartasanak elve

A Terv megalkotasa, megvalositasa és megvalosulasanak folyamatos figyelemmel kisérése
soran mind a hazai, mind az unios jogszabalyok és iranyelvek betartasra keriilnek. Betartasra
keriilnek a Dunadjvarosi Egyetem Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak relevans
rendelkezései, valamint minden az egyetemi polgarokat érinté intézkedés, iranymutatas. A
Dunatjvarosi Egyetem ugyanakkor elkotelezett amellett, hogy a szabalyzatokat és
intézkedéseket harmonizalja az esélyegyenlSség és a nemek kozotti egyenléség alapelvével.
A nemek kozotti egyenléség alapelvét igyekszunk érvényesiteni az egyetem minden
szabalyzataban, dontésében ¢és intézkedésében.

f) Autonémia elve
A Terv megalkotasa és megvalositasa soran el6térbe helyezzik az egyén 6nrendelkez6
képességét a valasztasra és a szabadsagra vonatkozodan, részvételiségét a dontések
viszonyrendszerében.

B. Fogalmak

- Biologiai nem (sex): A biolégiai nem vagy réviden nem a férfi és a né bioldgiailag
meghatarozott jellemzd&ire utal a reproduktiv szervek és a funkciok tekintetében.

- Tdrsadalmi nem (gender): A tarsadalmi nem vagy gender olyan a szocializacio
soran tanult (nem bioldgiai) tulajdonsagok, szerepek, viselkedési médok halmaza,
amelyet a tarsadalom elvar az egyéntdl biologiai neme alapjan.

- Nemek kézotti egyenldség (gender equality): A nék és férfiak, lanyok és fiak

egyenl6é jogai, kotelezettségei és lehetGségei. Olyan helyzet el6teremtése, ahol
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barmely nemhez tartozo egyének szabadon hozhatnak dontéseket,
valamint szabadon fejleszthetik személyes képességeiket a szigordan vett

nemi szerepek altal timasztott korlatok nélkil.

Nemek szerinti elemzés (gender analysis): Olyan kritikai vizsgalat melybdl
kidertl, hogy a nemi szerepek, tevékenységek, sziikségletek, lehetéségek és
jogok/jogosultsagok kiilonbségei hogyan hatnak a nékre, férfiakra, lanyokra és finkra
egy adott szakpolitikai tertileten, helyzetben vagy kontextusban.

A nemek kézotti esélyegyenloség érvényesitése (gender mainstreaming): A
n6k és férfiak korilményei, helyzete és sziikségletei kozotti kilonbségek
szisztematikus figyelembevétele a kilonboz6 szabalyzatok, iranyelvek, intézkedések

esetén.

Nemi dimenzio (gender dimension): A nemi elemzés kutatasba valo integralasat

jelenti.

C. Stratégiai célok

AT Tt . . e Megvalositasi Byt
Célkittizés Intézkedés Felel6s gvl dé Monitoring
Az intézmény kommunikacios q e A kommunikicios
. e . e Kommunikaciés | 1 év (révid gyakorlatok
gyakorlatainak attekintése a nemi Felilvizsgalat N Iy . gy
. S Kézpont tava) Osszehangoldsinak
egyenl6ség szempontjabol cllendrzése
A nemek kozotti egyensuly biztositasa a Kivalasztasi folyamatok Munkatigyi 1 év (r6vid A folyamatok
vezet6i pozicidkban attekintése Iroda tava) ellenbrzése
A toborzasi és elémeneteli eljarasok P, . I s , .
. . ) Toborzasi és elémeneteli Munkatigyi 1 év (r6vid Intézkedések
vizsgalata a nemi egyenléség o . A e
L2 eljarasok elemzése Iroda tava) telilvizsgalata
szempontjabol
Az intézményi allashirdetések és . TR
. . ol . - (11r 11 s L Munkatigyi Allashirdetések
kivalasztas nemi elfogulasmentességének Allashirdetések vizsgalata folyamatos .
e Iroda folyamatos ellenérzése
biztositasa
) . Karriertamogatas vizsgalata . s -
A gyermekes dolgozok karrier 1 208 gaata, Munkatigyi Eljarasok ellendrzése,
v . L kilonos tekintettel a gyermekes folyamatos Yy
lehet6ségeinek vizsgalata 1 x 1 £ - Iroda értékelése
szil6kre (nemtdl fuggetlendl).
GYES-16l, GYED-r6l visszatérok . - " Munkatigyi visszatérést segité
L (L . Visszatérés segitése folyamatos . p
tajékoztatasa, timogatasa Iroda torekvések
Munkahelyi béleséde
mikodtetése, szabadasgok intérménvi folvamatok
Csaladbarit politika fenntartasa kiadasanal igyekszik figyelembe . y folyamatos yamas
L .. > szinten ellenérzése
venni az évodai/iskolai sziinetek
idépontjat
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D. Megvaldsult intézkedések

A DUE 2021-2024 kozotti idészakra megfogalmazott Intézményfejlesztési Tervében
kifejtésre kertlt, hogy a Dunatjvarosi Egyetem csaladbarat egyetem, klasszikus értékek
képviseldje.

Osszhangban az Alaptérvénnyel és a Csaladok védelmérdl sz6l6 térvénnyel, valamint a
kormanyzat csaladokat tamogato politikajaval, azt kivanja elérni, hogy az intézmény olyan
hely legyen, ahol a csaladokat tamogatjak, a gyermekvallalast elismerik. A munkaer&piaci
kihivasokra érdemben visszahaté szemléletmod, amely célzott intézkedésekkel és
eszk6zokkel lehet6vé teszi a rugalmas alkalmazkodast, a szélesebb kort valasztasi

lehetGségeket és nagyobb dontési szabadsagot a munka és maganélet Osszeegyeztetésében.

A DUE biztositja azokat a joléti és szocialis tamogatasokat, mely nagyban hozzéjarul a n6i
munkatarsak szamara a munka és a maganélet egyensuly hatékony kialakitisahoz. Biztositja
a részmunkaidés foglalkoztatas lehet6ségét, a rugalmas munkarendet, a tavmunka
lehet6ségét.

ITII. Az EsélyegyenlSségi Terv célcsoportjai

- a fiatal és nyugdij kozeli életkord munkavallalok

- a kisgyermekes munkavallal6k

- anagycsalados munkavallalok

- agyermekeit egyedul nevel§ sziil6k

- tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkavallalok

- a hatranyos helyzetd és halmozottan hatranyos helyzet( egyetemi hallgatok

- azok a hallgatok, jelentkez6k, akik testi-, érzékszervi-, beszédfogyatékossaggal,
megismerés ¢és viselkedés fejlédési rendellenességgel, illetve az autizmus
spektrum zavarral rendelkeznek.

IV. Az Egyetem esélyegyenlGségi céljai

a. Az Egyetem az esélyegyenl6ség megvalosulasa és monitorozasa érdekében
Esélyegyenl6ségi Bizottsagot hoz 1étre, mely bizottsag tagjait az Egyetem rektora
nevezi ki. A bizottsag tagjai a felsGoktatasi igazgato, az intézményi esélyegyenldségi
koordinator, Jogi Iroda kijelolt munkatarsa, minéségiranyitasi munkatars,
Munkatigyi Iroda delegalt tagja, a Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt hallgato,
azzal a megkotéssel, hogy utdbbi a munkavallalokat érinté esélyegyenléséget,
egyenl6 banasmodot sértd tigyek eljarasaban nem vesz részt. A bizottsag elndke a
felsGoktatasi igazgaté. A bizottsag titkara az esélyegyenléségi koordinator. A



Esélyegyenloségi Terv

’f}q‘f 1. kiadas 0. modositas 9(11). oldal

V. Feladatok

bizottsag meghatarozza az tgyrendjét és a mikodési szabalyzatat, harmonizalva az
Egyetem vonatkozé dokumentumaival.

A rektor a fogyatékossaggal €16 hallgatok segitésére intézményi esélyegyenl6ségi
koordinatort biz meg.

Az egyenl6 banasmodd elvének betartasa és a hatranyos megkiilonboztetés minden
formajanak elkertilése a felvétel és foglalkoztatas terén.

A szolidaritasi célok és lehet6ségek feltarasa és kimunkalasa.

Az emberi méltosag és egyuttmikodés elveinek szem el6tt tartdsa, a megfelelés
monitorozasanak kidolgozasa.

Megtartast ~ célz6  intézkedések: A humaneréforras  fejlesztésének,
tovabbképzésének timogatasa tanulmanyi szerz6dés alapjan.

A célok megvalosulasa érdekében az Egyetem hatarozott és elhivatott, ezért a kovetkezd
feladatokat tGzi ki:

1)
2.)
3)

4.)

5)

EsélyegyenlSségi elvek megvaldsulasat monitorozé bizottsag felallitasa.

Az oktatok, kutatok, hallgatok és dolgozok véleményeinek anonim gytjtése.

Az esélyegyenléségrél, az egyenlé banasmodrol, a hatranyos megktlonboztetésrél
tajékoztatok készitése az Egyetem polgarai szamara

Az Esélyegyenl6ségi Tervben foglalt célok megvalésulasanak monitorozasa, éves
beszamolok készitése, sziikség esetén intézkedési tervek kidolgozasa.
Epiiletberuhazasainknal kiemelt figyelmet forditunk az akadalymentes kérnyezet

megteremtésére.
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VI. Tervezett intézkedések

Akci6 Felel6s Hataridé Objektiv
bizonyiték

2024. és 2025. évben

, v . e szabalyzat
Rek 2024.12.31
Esélyegyenl6ségi Terv feliilvizsgalata ektor 024.12.3 médositas
Esélyegyenl6ségi terv leforditasa angol | NKI, Kommunikacios 20251231 honlap

nyelvre és honlapra torténé feltoltése Ko6zpont

Bels6 kommunikacids eszkozokkel a
hallgatok és munkatarsak

. . élyegyenlGségi .
megismertetése a panasztételi forumok Es¢ yesyen osegl 2025.06.30 | Szakmai anyagok
. s : . Bizottsag
elérhetdségével (offline/online anyagok
kialakitasa)
Kapcsolatfelvétel, tapasztalatcsere és
egytttmikodés kialakitasa orszagos
sze}rvgzgtel#e}l (nék tAmogatisa Esely.egyen%osegl 025.12.31 Emlékestetd
mérnoki palyan, anyak ismételt Bizottsag
munkaba allisa, nék vezetd
beosztasban)
q clyegyenlségi
Elért eredmények kommunikacidja Bse yesyen osegl folyamatos Emlékeztetd
Bizottsag

A Bizottsag koteles a Rektor részére a feladatok el6rehaladasardl éves jelentés keretében
beszamolni.

VII. Végrehajtasi és monitoring szakasz
A végrehajtasi szakasz célja a tevékenységek végrehajtasanak ellenSrzése és a szitkséges tajékoztatas
megtétele.

a) A célcsoportok szamadatainak rendszeres ellenérzése (évente). Felel6s: Esélyegyenléségi
Bizottsag
a. Munkatigyi Iroda adatai alapjan
Fels6oktatasi igazgatd, Esélyegyenléségi koordinator adatai alapjan

b) VI. pont alatti intézkedések ellenbrzése (évente). Felel6s: EsélyegyenlGségi Bizottsag

a. A Rektor felé beszamol6 formajaban, az EB altal 6sszeallitott jelentés alapjan
c) Kapcsolattartas

a. Kapcsolattartasért felelés (hallgatok és munkavallalok tekintetében egyarant):

e Esélyegyenléségi Bizottsag
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VIII. ZAaro rendelkezések

(1) A Dunadjvarosi Egyetem Esélyegyenldségi Tervét a Dunatjvarosi Egyetem Szenatusa 24-
2024/2025. (2024. 12. 13.) szam1 hatirozataval fogadta el, mely 2024, december 14. napjin
lép hatalyba, de rendelkezéseit 2024. januar 1. napjatél szitkséges alkalmazni.

(2) Jelen Terv kovetkezd felilvizsgalatinak hatarideje 2026. december 1. napja.

(3) Jelen Terv hatalybalépésével egyidejileg hatalyat veszti a Nemek kozotti esélyegyenloségrdl
sz0lo terv.

4) Jelen dokumentum koézzétételérdl az Egyetem a helyben szokasos modon gondoskodik

(5) Jelen dokumentum elérési utvonala:

N:\1 - Szabalyzatok\ERVENYES SZABALYZATOK

Dunagjviros, 2024. december 13.

(
S

Dr. Andras Isllwan
rektor I.'
|
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