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Megszerzendd kreditpontok szdma

A szak képzési célja

Specializacio-valasztas feltétele(i)

Specializaci6 inditasanak feltétele(i), és a
besorolas sorrendje

Szakmai gyakorlat

Végbizonyitvany (abszolutérium)
kiallitasanak feltétele

2023

180+30

A képzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik
kozgazdasdgi, alkalmazott  gazdasdgtudomanyi  és
modszertani ismereteik és a specializaciok keretében
megszerzett tudasuk birtokaban képesek a gazdalkodo
szervezetek ¢és intézmények miikodési folyamatainak ¢€s
gazdasagi kapcsolatainak megismerésére, tervezésére,
elemzésére. A gyakorlati tudas és tapasztalat megszerzését
kovetéen pedig képesek a gazdalkodoi, vallalkozoi
tevékenységek és folyamatok iranyitasara, szervezésére.
Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben  torténd
folytatasara.

Uzleti kommunikaci6 specializacié valasztasanak
feltétele, hogy az alabbi tantargyakat teljesitse a hallgato a
4. félév végéig:

TKM-220 Uzleti kommunikacié

Vallalkozasmenedzsment specializacié valasztasanak
feltétele, hogy az alabbi tantargyakat teljesitse a hallgaté a
4. félév végéig:

TKT- 219 Vallalati pénziigy

TVV-114 Menedzsment

Fenntarthaté Pénziigyek specializacio valasztasanak
feltétele, hogy az alabbi tantargyakat teljesitse a hallgato a
4, félév végéig:

TKT- 219 Vallalati pénziigy

A tantervben megadott félévben legalabb egy specializacio
inditasra keriil, melyet a legtobb hallgato valaszt. Egynél
tobb specializacio inditasa csak akkor lehetséges, ha azt
legalabb 15 {6 valasztotta.

A szakmai gyakorlat a 7. (utolsd) félévben, min.12 hét
id6tartamu (nappali tagozaton 400 ora, részid6s képzésben
200 ora) Osszefiiggd gyakorlat. Kreditértéke: 20 kredit

A végbizonyitvany a tantervben eldirt vizsgak eredményes
letételét €s — a nyelvvizsga letételének €s szakdolgozat
(diplomamunka) leadasan kivil — mas tanulmanyi
kovetelmények teljesitését, illetve a szakdolgozathoz
(diplomamunkahoz) rendelt kreditpontokkal a képzési és
kimeneti kovetelményekben eloirt kreditpontok
megszerzését igazolja, amely mindsités és értékelés nélkiil
tanusitja, hogy a hallgat6 a tantervben eldirt tanulmanyi és
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Szakdolgozat

Zardvizsgara bocsatas feltétele(i)

Zardvizsga

Zardvizsgatargyak

2023

vizsgakovetelménynek mindenben eleget tett;

A szakdolgozat olyan konkrét szakteriileten ad6do
kozgazdasz feladat megolddsa vagy kutatdsi feladat
kidolgozasa, amely a hallgatd tanulmanyai sordn
megszerzett  ismereteire  tdmaszkodva,  kiegészitd
szakirodalmak tanulmanyozasaval a belsd ¢és kiilsd
konzulensek iranyitasaval két félév alatt elkészithetd. A
jelolt a szakdolgozattal igazolja, hogy kelld jartassagot
szerzett a tanult ismeretanyag gyakorlati alkalmazasaban,
képes a kozgazddsz feladatainak elvégzésére ¢€s a
tananyagon tal jartas egyéb szakirodalomban is, amelyet
értékteremtd6  moddon  képes  alkalmazni.  Formai
kovetelmények: A szakdolgozat terjedelme 40-60
oldal. Kreditpont értéke: 10 kredit

A zardvizsgara bocsatas feltétele a végbizonyitvany
(abszolutorium) megszerzése ¢és biralatra elfogadott
szakdolgozat.

A zarovizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges
ismeretek, készségek és képességek ellendrzése és
értékelése, amelynek soran a hallgatonak arrdl is tanisagot
kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja. A
zardvizsga a szakdolgozat megvédésébol €s a tantervben
meghatarozottak tantargyak szobeli vizsgajabol all.

ZV1:

TKT- 212 Ko6zgazdasagtan 2.
TKM-150 Jogi alapismeretek
TVV-122 Vallalkozastan
TKT- 217 Szamvitel alapjai
TKT- 114 Pénziigytan alapjai
TVV-114 Menedzsment
TVV-215 Marketing

ZV?2:

Uzleti kommunikaci6 specializacié:

TKM-256 Valtozasmenedzsment kommunikacidja
TKM-124 Uzleti targyalas és prezentacio
TKM-218 Szervezeti kommunikaciod

TKM-118 Konfliktuskezelés és gazdasagi mediacio

Villalkozasmenedzsment specializacio:



Oklevélatlag

Oklevél mindsitése

Oklevélkiadas feltétele

Nyelvi képzés

Testnevelés

2023

TKT-152 Vallalatértékelés
TKT-216 Piac- és versenyképesség elemzés
TKT-250 E-business

Fenntarthaté Pénziigyek specializacio:

TGT- 150 Adodzasi ismeretek

TKT- 117 ESG szemlélet a vallalkozasoknal

TKT- 253 Fenntarthat6 pénziigyek és a FinTech cégek
TKT -116 Fenntarthat6 kozgazdasagtan

Az oklevél eredményét kovetkezoképpen kell kiszamitani:
(ZV + D + TA)/3.

A zardvizsgatantargy(ak) (ZV) érdemjegyeinek szamtani
atlaga, szakdolgozat (D) Zarovizsga Bizottsag altal adott
érdemjegye, a teljes tanulmanyi id6szakban megszerzett
Osszes kreditpontra - a szakdolgozat készités kivételével -
vonatkoz6 sulyozott tanulmanyi atlaga (TA).

kivalo 4,51 - 5,00;

j6 3,51 - 4,50;

kozepes 2,51 - 3,50;

elégséges 2,00 - 2,50

A szak esetében az Egyetem az oklevélszerzéshez nem teszi
kotelezové a nyelvvizsga bizonyitvanyt a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden. A hallgatok részére a szaknyelvi
ismeretek megszerzését az alabbiak szerint biztositja:
e az Angol nyelv 1., 2., és 3. tantargyakat szabadon
valaszthaté tantargyként hirdeti meg és
e kotelezd egy a képzéshez kapcsolodd szakmai tantargyat
angol nyelven teljesiteni.
Azon hallgatok, akik rendelkeznek allamilag elismert kdzépfoka
,,C” tipust (B2) komplex tipusu nyelvvizsgaval vagy ezzel
egyenértékl érettségi bizonyitvannyal vagy oklevéllel, azok
mentesiilnek a tantervben meghatarozott szaknyelvi
ismeretek teljesitése alol.

Tovabbi el6irds, hogy a szakdolgozat védésekor minden
hallgatonak (a  nyelvvizsgaval vagy azzal egyenértékii
dokumentummal rendelkezdknek is) a magyar nyelvii védést
kovetéen idegen nyelven is ismertetnie kell a munkéajat, amely a
Zarovizsga jegyzOkonyvben dokumentalasra kerdil.

Angol

A nappali tagozatos hallgatok szabadon valaszthatnak, és
angol nyelvet tanulhatnak.

A mintatanterv 1-4. félévben heti 2 6ra (csak nappali
tagozaton )
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Teljes munkaidds (nappali); részmunkaidds (levelezo)

Munkarend

Elvart kompetenciak

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi dsszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasgi szereplokre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit,
birtokaban van az alapvetd informacio-gytijtési, matematikai €s statisztikai elemzési
modszereknek.

Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo6 egylittmiikodés, a projekt vezetés
szabalyait és etikai normait.

Tisztaban van a szervezetek és intézmények létrehozasara, strukturajuk, szervezeti magatartasuk
kialakitasara és valtoztatasara vonatkozo alapelvekkel és modszerekkel.

Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és mitkodtetésének
alapelveit és modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-
el6készités, dontéstamogatas modszertani alapjait.

Ismeri a szakteriiletéhez kapcsolodd mas (miiszaki, jogi, kdrnyezetvédelmi, mindségbiztositasi
stb.) szaktertiletek alapjait.

Rendelkezik alapvetd vezetési €s szervezési, valamint projekt és kis- és kdzepes vallalkozasok
inditasanak elokészitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

Tisztaban van a szervezetek mikodését, a gazdalkodasi folyamatokat tAmogato informatikai és
irodatechnikai eszkdzokkel.

Elsajatitotta a szakszerii és hatékony kommunikacio irasbeli és szobeli formait, az adatok
bemutatasanak tablazatos és grafikus maodjait.

Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb egy
idegen nyelven.

Képesség:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodd szervezetet,
iranyit és ellendriz.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd osszefliggéseket tar fel,
rendszerez €s elemez, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elékészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen — hazai, illetve
nemzetkdzi — kdrnyezetben is.

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi tizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kdvetkezményeinek
meghatarozasara.
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Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi
modszereket, ezek alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

Képes egyiittmiikddni mas szakteriiletek képviseldivel.

Projektben, csoportos feladatmegolddsban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok
megszerzeését kdvetden azokban vezetoként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.
Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis és kdzepes vallalkozast, illetve
gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.

A fogalmi és elméleti szempontbdl szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot
szoban és irdsban, magyar ¢és idegen nyelven, a szakmai kommunikécid szabalyai szerint
prezentalja.

Kozépszinten szakmai idegennyelvtudas hasznélatara képes.

Attitiid:

A mindségi munkavégzés érdekében probléma-érzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezo.

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott
az uj, 6nallo és egylittmiikddést igénylo feladatok, feleldsségek vallalasara. Torekszik tudasanak
¢s munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikodésre.

Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére €s megértésére.

Befogadd masok véleménye, az dgazati, regionalis, nemzeti €s europai értékek irant (ideértve a
tarsadalmi, szocialis és 6koldgiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).

Elfogadja és elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.

Torekszik az életen at tart6 tanuldsra a munka vilagaban és azon kiviil is.

/Autonémia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat.
Az elemzésekért, a kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.
Onalldan vezet, szervez, iranyit gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot,
illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, felelosséget vallalva a szervezetért és a
munkatarsakért.
Gazdalkod¢ szervezetben, gazdasdgi munkakorben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet
szervez, iranyit és ellendriz.
Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai-jogi-etikai normak és
szabalyok betartasa terén.
Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra esé feladatokat Gnalldan,
felelosséggel végzi.
Eléaddsokat tart, vitavezetést dndlléan végez. Onalloan és feleldsséggel vesz részt a gazdalkodod
szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok munkajaban.




Gazdalkodasi és menedzsment

Tantervi halé — nappali tagozat

Alapképzési szak
2023

Nappali Gazdalkodasi és menedzsment alapképzés -
Félévek - heti 6raszam
Uj targykod | Tantirgy neve Kredit | Kovetelmény 1 2 3 4 5 6 7 Eléfeltétel
ca |gy| l|ea|gy| 1 |eajgy|lfecalgy|l|eafgy|l|eafgy| ]l |eagy| ]
DUEN-TKT-111 |EU-ismeretek 5 F 2 1]0
DUEN-TKM-150 _|Jogi alapismeretek 5 v 3 10]0
DUEN-TKT-151 |K6zgazdasagtan 1. 5 v 1 210
DUEN-IMA-151 _ [Matematika 1. 5 v 1120
DUEN-TKT-114 _|Pénziigytan alapjai 5 F 1 210
DUEN-TVV-122 | Villalkozastan 5 F 1120
DUEN-TKT-211 _|Altalinos és gazdasagi statisztika 5 F 1102
DUEN-ISF-010 Informatika 5 F 0]0]3
DUE T-212  |Kézgazdasigtan 2. 5 F 2|1]0 DUEN-TKT-151
DUEN-IMA-211 [Matematika 2. 5 F 1(2]0 DUEN-IMA-151
DUEN-TKT-217 _[Szamvitel alapjai 5 r 11210
DUEN-TKK-251 |Tarsadalomtudomanyi ismeretek 5 V 2 110
DUEN-TVV-111 _|Emberi er6forris menedzsment 5 P 1120
DUE 1110 |Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje 5 F 2]1]0
DUEN-MUT-111 _|Kérnyezetgazdasagtan 5 F 21110
DUEN-TVV-114 | Menedzsment 5 F 112]0
DUEN-TVV-116 _|Projektmenedzsment 5 F 1/2]0
Szabadon vilaszthato tirgy 5 1120
DUEN-INF-214 Opericiokutatis és Dontéselmélet 5 F 1]0]2 DUEN-INF-151
DUEN-TVV-215 |Marketing 5 F 112]0
DUEN-TVV-219 | Termelés és minGségmenedzsment 5 F 1120
DUEN-TKM-220 |Uzleti kommunikdcié 5 F 1{2]0
DUE T-220 | Vallalati pénziigyek 5 F 212]0 DUEN-TKT-114
DUEN-TKM-251 | Gazdasigi szaknyelv (angol) 5 v 0f(2]0
Szabadon vilaszthato tirgy 5 11210
DUEN-TVV-150 |Marketing menedzsment 5 N 112]0
DUEN-TKT-115 _|Szamvitel elemzés 5 F 1]1]1 DUEN-TKT-217
DUEN-TVV-151 |Stratégiai menedzsment 5 N 2(1]0
Specializécié 10
DUEN-TKT-213 _[Kézmenedzsment 5 F 21110
DUEN-TVV-216 _|Menedzsment modszerck 5 P 1120 DUEN-TVV-114
DUEN-TKT-215 [Nemzetkézi gazdasigtan 5 r 2]1]0
DUEN-TVV-090 |Szakdolgozat 1. - Kutatasmédszertan 0 A 1/0]0
DUEN-TKT-218 _[Szamvitel menedzsment, kontrolling és informaciégazdall 5 F 11101
Specializacié 10
DUEN-TKT-091 _[Szakdolgozat 2. - Szakdolgozatkészités GAZDBA 10 A 1]0]0]| DUEN-TKT-090
DUEN-TKT-093 _|Szakmai gyakorlat - GAZDBA 20 A 0]0]0
Heti EA, GY, L, Kredit 9 |9]0]7[6[5[|8[10/0[6|10[2]|5][6|1[7[5]|1[1]0]0
Heti 6ssz éra 18 18 18 18 12 13 1
Osszkredit: 210
1[s5]0][3]3]0
Uzleti kommunikacié 6 6
18 18 18 18 18 19 1
2J0J43]0]3
Villalkozasmenedzsment 6 6
18 18 18 18 18 19 1
w][7]1][uf7]1
Fenntarthat6 pénnziigyek 18 19
18 18 18 18 12 13 1




Gazdalkodasi és menedzsment
Alapképzési szak
2023

Tantervi halé — nappali tagozat- Specializaciok

Uzleti kommunikicié
Félévek - heti 6raszam
Uj targykéd  |Tantirgy neve Kredit | Kévetelmény 1 2 3 4 5 6 7 Eléfeltétel
ca |oy| 1l fecagv[l|eajgy|l|ealogv| 1l |eajgy|l|eaoy|[ ] [ecalgy[ ]
DUEN-TKM-124 |Uzleti tirgyalds és prezenticié 5 F 112]0
DUEN-TKM-118 |Konfliktuskezelés és gazdasagi medidcio 5 F 01310
DUEN-TKM-218 _|Szervezeti kommunikicié 5 F 2[1]0
DUEN-TKM-256 _|Viltozasmenedzsment kommunikicidja 5 Y 1120
Heti EA, GY, L, Kredit 0 |0f0 0/0f0][0[0]0|0|O0]1]5]0f[3[3]0]0]0]0
Heti 8ssz 6ra 0 0 0 0 6 6 0
Osszkredit: 20
Villalkozasmenedzsment
Félévek - heti 6raszim
Uj targykéd  |Tantirgy neve Kredit | Kovetelmény 1 2 3 4 5 6 7 Eléfeltétel
ca |gy| 1l feajgy|l|eajgy|l]ealgy|l]eajgy|l]eajgy|l|ecafay| |
DUEN-TVV-119 _ |Uzleti esettanulmanyok elemzése 5 F 1102
DUEN-TKT-152 | Villalatértékelés 5 Y 1/0]2
DUEN-TKT-250 _|E-business 5 Vv 2|01
DUEN-TKT-216__|Piac- és versenyképesség elemzés 5 F 11012
Heti EA, GY, L, Kredit 0 [0]0 0/0f0[0[0]0|0|0]|2]0[4[3[0[3]0]|0]0
Heti 6ssz 6ra 0 0 0 0 6 6 0
Osszkredit: 20
Fenntarthatd pénziigvek Specializdcié
i . Feélévek - heti 6raszam et
Uj thrgykéd L drgy neve Kredit | Kovetelmé 1 2 3 4 5 3 7 Elbfeltétel
ea |gy| l|eafoy|l]eajgy|l]eajoy|lfeajgy|lfeajgy|]]eafoy| ]
DUEN-TGT-150 Ad6zdsi ismeretek 5 v 3]10(0
DUEN-TKT-117 ESG életa 5 F 2(1]0
DUEN-TKT-253 Fenntarthat6 pénziigyek és a FinTech cégek 5 r 21110
DUEN-TKT-116 Fenntarthatd ko agtan 5 F 21110
Heti EA, GY, L, Kredit 0 |0f0 0|0f0]0[0]0|O0O|O|5]1]|0[4[2]0]0]0]O0
Heti 8ssz 6ra 0 0 0 0 6 6 0
Osszkredit: 20
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Gazdalkodasi és menedzsment
Alapképzési szak
2023

Tantervi hal6 — levelez6 tagozat

Levelezs Gazdalkodasi és menedzsment alapképzés
Félévek - heti draszam
Uj targykod | Tantargy neve Kredit | Kévetelmény 1 2 3 4 5 6 7 Eléfeltétel
ca ov| I Jeajgy| 1 ]ealgy| 1 ]eajgy|l |eajgy|l eajgy| 1 ]eajgy| |
DUEL-TKT-111 _|EU-ismeretek 5 F 10 [5]0
DUEL-TKT-150 ogi alapismeretek 5 v 15 0]0
DUEL-TKT-151 _|Kézgazdasigtan 1. 5 v 5 [10]0
DUEL-IMA-151 _ [Matematika 1. 5 v 5 [10]0
DUEL-TKT-114 _|Pénziigytan alapjai 5 E 5 [10]0
DUE! v Vallalkozistan 5 F 5 [10]0
DUEL-TKT-211 _|Altaldnos és gazdasigi statisztika 5 F 50010
DUEL-ISF-010 __|Informatika 5 E 0]0]15
DUEL-TKT-212 _|Kézgazdasigtan 2. 5 E 10[5]0 DUEL-TKT-151
DUEL-IMA-211__[Matematika 2. 5 F 5[10] 0 DUEL-IMA-151
DUEL-TKT-217 _[Szamvitel alapjai 5 E 5]10[0
DUEL-TKK-251 _|Térsadalomtudominyi ismeretek 5 v 10[5]0
DUEL-TVV-111__|Emberi eréforris menedzsment 5 E 51100
DUEL-TKT-110 _|Ertékteremt6 folyamatok menedzsmentje 5 F 10[5]0
DUEL-MUT-111 _|Kérnyezetgazdasigtan 5 E 10[5]0
DUEL/TVV-114 _ [Menedzsment 5 F 5[10] 0
DUEL-TVV-116 _ |Projcktmenedzsment 5 F 5/10]0
Szabadon valaszthatd targy 5 5100
DUEL-INF- Déntéselmélet és Operciskutatds 5 E 5/0]10
DUEL-TVV-215 _|[Marketin; 5 F 5[10] 0 DUEL-TVV-122
DUEL-TVV-219 _|Termelés é minGségmenedzsment 5 E 5[10] 0
DUELTKM-220 _|Uzleti kommunikacio 5 F 5]10[ 0
DUEL-TKT-219 _|Villalati pénziigyek 5 F 10[10] 0 DUEL-TKT-114
DUEL-TKM-215 _|Gazdasigi szaknyelv (angol) 5 v 0f10]o0
Szabadon valaszthatd targy 5 510/ 0
DUEL-TVV-150 _|Marketing menedzsment 5 v 5]10] 0
DUEL-TKT-115__|Szamvitel elemzés 5 505[5 DUEL-TKT-217
DUEL/TVV-151 _|Stratégiai menedzsment 5 v 10]5]0
Specializacio 10
DUEL-TKT-213 _|Kézmenedzsment 5 F 10[5]0
DUEL-TVV-216__|Menedzsment médszerek 5 F 5[10 0 DUEL-TVV-114
DUEL-TKT-215 _|Nemzctkézi gazdasagtan 5 E 10[5]0 DUEL-TKT-212
DUEL-TVV-090 _[Szakdolgozat 1. - Kutatasmédszertan 0 A 510[0
DUEL-TKT-218 _|Szdmvitel menedzsment, kontrolling és informéciégazd 5 F 5/5[5 DUEL-TKT-217
Specializacis 0
DUEL-TKT-091 _[Szakdolgozat 2. - Szakdolgozatkészités GAZDBA 10 A 5/0]0[ DUEL-TKT-090
DUEL-TKT-093 _[Szakmai gyakorlat - GAZDBA 20 A ofo]o
Heti EA, GY, L, Kredit 45 45| 0(35/30/25(40(50] 030|50]10(25[30|5|35(25/5|5/0]0
Heti 6ssz 6ra 90 90 90 90 60 65 5
Osszkredit: 210
5]25]0]15]15] 0
Uzleti kommunikicié 30 30
90 90 90 90 90 95 5
10] 0 ]20[15] 0 [15
Villalkozdsmenedzsment 30 30
90 90 90 90 90 95 5
50]35] 5 [55]35] 5
Fenntarthaté pénnziigyek 90 95
90 90 90 90 60 65 5
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Gazdalkodasi és menedzsment
Alapképzési szak
2023

Tantervi halé — Levelezd tagozat- Specializaciok

Uzleti kommunikécié

Félévek - heti 6raszam
Uj targykod | Tantirgy neve Kredit | Kovetelmény 1 2 3 4 5 6 7 Elsfeltétel
ca Jgy|l|eajgy|l|ealgy|l|ca|gy|l|ecajgy|l|cajgy|[]l]eajgy| ]

DUEL-TKM-124 _|Uzleti tirgyalds és prezenticié 5 F 5]10[ 0
DUEL-TKM-118  |Konfliktuskezelés és gazdasigi medidcid 5 F 0115] 0
DUEL-TKM-218 _|Szervezeti kommunikacié 5 F 10[5[0
DUEL-TKM-256__|Viltozasmenedzsment kommunikaci6ja 5 Y 5[10{0

Heti EA, GY, L, Kredit 0 0jo 0/0|0[0]/0f[0[0[0]|5[25/0([15]15{0|0[0]0

Heti ssz 6ra 0 0 0 0 30 30 0

Osszkredit: 20

Vallalkozasmenedzsment
Félévek - heti 6raszam
Uj targykéd  [Tantirgy neve Kredit | Kévetelmé 1 2 3 4 5 6 7 Eléfeltétel
ca |ov|l|ecajgy|1|ealgy|l|calgy| ] |eafgy| ]l |cajgy|]]ealgy| |
DUEL-TVV-119 _ |Uzleti esettanulmanyok elemzése 5 F 5[0(10
DUEL-TKT-152 _ |Villalatéreékelés 5 \Y 51010
DUEL-TKT-250 _|E-business 5 v 10{0]5
DUEL-TKT-216 __|Piac- és versenyképesség elemzés 5 F 51010 DUEL-TKT-211
Heti EA, GY, L, Kredit 0 0jo 0/0|0[0]/0f0|0[0]10{0|20[{15/0[15|/0[ 0|0
Heti 6ssz ora 0 0 0 0 30 30 0
Osszkredit: 20
Fenntarthat6 pénziigyek Specializacié
Uj targykod ) - Idévek - hed oraszim Eléfeltétel
‘Tantirgy neve Kredit | Kovetelmény 1 2 3 4 5 6 7
ca |gy|l|eagy[]l]|ea 1 |eca I {eafgy|]l]ea 1 [ea|gy| 1
DUEL-TGT-150 Adozasi ismeretek 5 v 15]010
DUEL-TKT-117 ESG szemlélet a vallalkozasokndl 5 F 10/5]0
DUEL-TKT-253 Fenntarthat6 pénziigyek és a FinTech cégek 5 F 10/ 5|0
DUEL-TKT-116 Fenntarthatd ko a 5 I 10150
Heti EA, GY, L, Kredit 0 0jo 0/0|0[{0]/0f[0[/0[0]25{5|0[20(10{0]0[0]0
Heti ssz 6ra 0 0 0 0 30 30 0
Osszkredit: 20
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Gazdalkodasi és menedzsment
Alapképzési szak
2023

Gazdalkodasi és Menedzsment alapképzési szak tantargyainak

rovid ismertetése

EU-ismeretek
magyarul EU-ismeretek Szintje A
A tantdrgy neve angolul EU-knowledge Kod lDlUlEN'TKT'

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

IHeti éraszamok .
Ti K 6vetelmé Kredi ktata 1
ipus Floadas Gyakorlat abor ovetelmény edit Oktatas nyelve
Nappali 2 1
F m r
Levelezd [Féléves 10 |Féléves 5 |Féléves |0 S agya
Targyfelelos oktatd neve Dr. Veres Lajos lbeosztasa F.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A cél, hogy a hallgat6 a kurzus végre képes legyen eligazodni az Eurdpai Unids
orszagok gazdasagi rendszereiben, felismerje és alkalmazni tudja az eurdpai
integracid 1étrejottébol, valamint a fejlédése folyamatabol adédo eldnydket.
Széleskdrl ismeretek nyujtasa a kontinens vilaggazdasagi szerepérél, fobb
ismérveirdl, az Europai Unio kialakulasarol, felépitésér6l, miikodésérdl és céljairol.

El6adés K6z0s eldadas nagy tablas teremben
o Gyakorlat Kiss:s?p?rtos tablas gyakorlatok, flip chart, tabla és projektor
Jellemz6 atadasi modok segitségével
Labor
Egyéb
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri az EU targykorének alapvetd, atfogo tényeit, irdnyait és hatérait.

[smeri az EU mikodésének legfontosabb Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd terminoldgiat.

Képesség

Képes az EU szakteriiletén beliil 6sszefiiggések szintetikus megfogalmazasara és
adekvalt értékeld tevékenységére.

Képes rutin szakmai problémak azonositasara, az azok megoldasahoz sziikséges elvi
¢s gyakorlati hattér feltarasara, megfogalmazasara és megoldasara

Képes az EU jellemz0 szakirodalmat hasznalni,

Attitiid

INyitott szakmadja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi az EU teriiletén.

[Autonomia és felelosségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakmai kérdések végig gondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.
Egyiittmiikodés és felelosség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Az EU kialakulasanak koriilményei és sajatossagai. Az eurdpai integracio fejlédése.
A globalizacio és a regionalizacid. A négy szabadsag, Versenyszabalyozas,
Fogyasztovédelem, Komyezetvédelem, Vamjogi szabalyozas. Az EU
intézményrendszere. Az EU koltségvetése, Az EU regionalis és kohézids politikaja,
agrarpolitikaja, Kutatas-fejlesztés-innovacio stratégiai, EU-s timogatési rendszerek

¢s programok.
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Alapképzési szak
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Tanuloi tevékenységformak

Elbadas, projektoros prezentacid, esettanulmanyok megbeszélése,
véleménynyilvanitas EU-s hirekr6l, informaciokrol.

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

Berend T. Ivan: Az Eurépai Unid Torténete. Kossuth Kiado 2021.ISBN
978 964 544 4533/ TK 1/

Kengyel Akos: Kohéziés politika és felzark6zas az Eurdpai Unidban.
Akadémia Kiadé 2015. ISBN 978 964 05 9660 2 /TK 2/

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Horvath Zoltan: Kézikonyv az Eurdpai Uniorol (2007) 658 pp. ISBN:
978-963-7490-84-2

Forman Balazs (2003): Az Eur6pai Uni6 strukturalis és elcsatlakozasi
alapjai, INTERPRESS Kiilkereskedelmi Kft, Budapest, 2003 ISBN: 963-
7540-67-9.

Madarai Akos (szerk.) (2001): Eurépa 2010, Gyakorlati kézikonyv az
Eurodpai Unio jelenérdl és jovdjérdl, Euro Info Services, Budapest, 2001,
ISBN: 963-00-7665-9.

[Beadando feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirasa

Hazi dolgozat készitése.
Szobeli prezentacio a nappali tagozatos hallgatoknak

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

A 7. és a 13. 6ran zarthelyi kisdolgozat irdsa.
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Jogi alapismeretek

2023

magyarul Jogi alapismeretek Szintje IA
A tantargy neve . DUEN(L)-
angolul Introduction to Law TKM-150

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet,
Szervezetfejlesztési és Kommunikaciotudomanyi Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany neve

[Heti 6raszamok ;
K6vetelmé Kredit Oktata 1
El6adas Gyakorlat Labor ovelelmeny ! atas nyetve
Nappali 3 0
\Y% 5 magyar
Levelezo Féléves 15 [Féléves 0 [Féléves 9y
Targyfelelés oktatd neve Dr. Falus Orsolya Fruzsina |beosztasa |f.docens

A kurzus képzési célja

(Célok, fejlesztési célkitiizések

IA hallgat6 ismerje meg a jog €s a jogrendszer fogalmat, az alapvetd jogi
fogalmakat és Magyarorszag Alaptorvényét. Ismerje meg a kdzigazgatasi eljaras
néhany fontosabb jellemzdjét Magyarorszagon és az Eurdpai Unio teriiletén. A
targy teljesitésével a hallgatd legyen képes a jogszabalyok értelmezésére és a
gazdasagi ¢élet legfontosabb szabalyainak megfelelé alkalmazasara.

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

El6adés Mlndern hallgatonak nagy eléaddban, tablas el6adas projektor|
hasznalata
Jellemz6 atadasi modok Tantermi gyakorlat, hallgat6i megszerkesztett hozzaszolés,
Gyakorlat i ) .
prezentaciod, esettanulmanyok feldolgozasa
Labor
Tudas

A jog és a jogrendszer fogalma. A jogforrasok rendszere. Magyarorszag
IAlaptorvénye. Az allamszervezet felépitése, az Orszaggytlés, a népszavazas
rendje. A kozigazgatas fogalma és alapelvei. A biirokracia. A jogi személyiség
fogalma. A gazdasagi tarsasagok fajtai és a cégnyilvantartas rendszere. Alapvetd
gazdasagi szerzodésfajtak.

Képesség

A targy teljesitésével a hallgato legyen képes az egyszertibb jogszabalyok
Ertelmezésére, a gazdasagi élet legfontosabb szabalyainak megfeleld
alkalmazasara és rendelkezzen a kozigazgatas rendszerének atfogd ismeretével.

Attitlid
IA hallgaté magabiztosan igazodjon ki a jogagak rendszerében, alkalmazza a jogi
szakkifejezéseket, értelmezze a jogszabalyokat.

lAutonémia és felelosségvallalas

IA hallgato legyen képes felismerni a jogszabalyok esetleges kollizioit €s a jogi
terminoldgia helyes hasznalataval kifejteni a véleményét az egyes jogesetek
kapcsan. Igazodjon ki a kdzigazgatas rendszerében és legyen tisztaban az
allampolgari felelosségvallalas fontossagaval.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA jog és a jogrendszer fogalma. A jogforrasok rendszere. Magyarorszag
IAlaptorvénye. Az Orszaggyiilés, a népszavazas rendje. A kozigazgatas fogalma és
alapelvei. A biirokracia. A jogi személyiség fogalma. A gazdasagi tarsasagok fajtai
Es a cégnyilvantartas rendszere. Alapvetd gazdasagi szerzodésfajtak.

[Fobb tanuloi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa az 6ran rendelkezésre bocsatott jegyzet alapjan 50%
IA szakirodalom feldolgozasa, internalizalasa 30%
Kommunikacios helyzetgyakorlatok 20%

Kotelezd irodalom és elérhetdsége

- A Nemzeti Jogszabalytarbol: Magyarorszag Alaptorvénye,
- Ptk
- Btk

- A cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol

52016 2006. évi V. torvény
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Ajanlott irodalom és elérhetosége

- M¢éhes Tamas (2018): Polgari jogi alapismeretek. Budapest, Dialog

Campus Kiado, pp. 11-49. https://docplayer.hu/105249149-Polgari-jogi-

alapismeretek.html

- Falus Orsolya (2021): Digital Legal Knowledge Textbook for

International Students. Dunatjvaros, DUE Press. ISBN: 9786156142122

Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

IA 7. oktatasi héten zarthelyi dolgozat
IA 13. oktatasi héten prezentacio.

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

IA 7. oktatasi hétig atvett tananyagbdl elére megadott tételekbdl irasbeli zarthelyi

dolgozat.

A zarthelyi érdemjegyének kialakitasa:
— 0-50% elégtelen

—51-60% elégséges

- 61-70% kozepes

- 71-80% jo

- 81%- jeles
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Kozgazdasagtan 1.

2023

magyarul K6zgazdasagtan 1. Szintje A
A tantargy neve . 4 DUEN(L) -
angolul Economics 1. Kodja TKT-151

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
pus Eléadas Gyakorlat  [Labor ovetelmeny Oktatds nyelve
Nappali 1 2 -
Levelezd Féléves |5 [Féléves 10[Feleves |- v > [magyar
Targyfelelos oktato neve |Dr. Mohamad Saleh beosztasa adjunktus

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizés

IA kurzust elvégzo hallgatok lassak at a mikro- és makrodkonomiai jelenségek
kozotti Osszefliggéseket, értsék a gazdasagi kapcsolatrendszereket és a gazdasagi
cselekvések mozgatorugoit, igazodjanak el a gazdasagi életben. Ertsék és lassak
4t a vallalat tevékenységét. Ertsék és tudjak alkalmazni a makrogazdasagi
jelenségek mogott meghuzodo torvényszeriiségeket, lassak at a piacgazdasagi
szereplok tevékenysége mogott meghuzodo okokat.

El6adas K6z06s el6adas nagy tablas, projektoros teremben
o Gyakorlat kiscsopo,rtof tablas gyakorlat, irdnyitott csoportos
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor -
Egyéb iranyitott egyéni felkésziilés
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri a K6zgazdasagtani alapfogalmakat.

Ismeri a K6zgazdasagtani alapvetd, atfogo tényeit, iranyait és hatarait
Ismeri a teriilet legfontosabb Osszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Képesség

Képes a Kozgazdasagtan ismeretrendszerét alkotd elképzelések alapfoku
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységére.

Attitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzobinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi a kdzgazdasagtan teriiletén

JAutonomia és felelosségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozod szakmai kérdések végig gondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A kozgazdasagtan, mint tudomany. Bevezetés a  kozgazdasagi
condolkodasmodba. Makro- és mikrodkonomia. Pozitiv és normativ|
kozgazdasagtani szemlélet. A kdzgazdasagtan targya, alapfogalmai. Koordinacios|
mechanizmusok a gazdasagban. A piac és a piaci alapfogalmak. A piac mitkodése]
¢s az armechanizmus. A kereslet és a kinalat. Keresleti és kinalati figgvény/gorbe.
A piaci egyenstly. A keresletrugalmassag. Rugalmassag és arbevétel kapcsolata.
|A vegyes gazdasag szerepldi. A haztartds motivacioi, jovedelmei, kiadasai. Az
lizleti szervezetek gazdalkodasa. Koltségek, bevétel és profitfogalmak. Piaci
formék és piaci szerkezetek. Termelési tényezék és piacuk. Externalis hatasok a|
cazdasagban. A nemzetgazdasagi teljesitmény fogalma, legfontosabb statisztikai
mérdszamai. A gazdasagi novekedés alapfogalmai, feltételei, mérése. A pénz
fogalma és funkcidi. A modern bankrendszer és a pénzkinalat. Pénzpiac és az|
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inflaciés folyamatok. A munkapiac alapvetd kategériai. Munkapiaci
egyensulytalansagok, a munkanélkiiliség. Az allam a piacgazdasagban.
Kormanyzati funkciok. A koltségvetés. Makrogazdasagi folyamatok allami
befolyasolasa. A nyitott gazdasdg ¢és a gazdasagpolitika Osszefliggései.
Globalizacio, nemzetkozi trendek és problémak a vilaggazdasagban.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 17%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa 17%
Feladatmegoldas iranyitassal 17%

Feladatok 6nallo feldolgozasa 49%

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

- Samuelson, Paul Anthony — Nordhaus, William D. (2012):
Kozgazdasagtan. Budapest, Akad K. XXVIII, 672 p. ISBN 978-963-
05-9160-7- kijelolt fejezetek (Tk)

- Az el6adasokon elhangzott informaciok és a gyakorlaton elhangzott
ismeretek

- Azel6ado és a gyakorlatvezetd altal kijelolt cikkek és feladatok.

- A MOODLE rendszerben megjelend segédanyagok.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

- Mankiw, N. Gregory A kozgazdasagtan alapjai. Budapest, Osiris 2011.
XXXII, 640 p. ISBN 978-963-276-208-1 (1,2,4,5,12,13,15,19,20.
fejezetek)

- Heyne, P. — Boettke, P. —Prychitko, D. A kozgazdasagi
gondolkodas alapjai. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest 2004. 520 p.
ISBN 9789631934458

- Farkas Péter-Koppany Krisztian Kozgazdasagtan - Mikro- és
makrodkonomiai alapismeretek mindennapi hasznalatra - Széchenyi
Istvan Egyetem Universitas-Gy6r Kht. 2006. 451 p. ISBN 9638692960

- Hausmann Péter Bevezetés a kozgazdasagtanba PTE
Koézgazdasagtudomanyi Kar 2009. 272 p. ISBN 978-963-642-302-5

- Bacsi Zsuzsanna Kozgazdasagi ismeretek /Felzarkoztaté modul
jegyzete/Debreceni Egyetem, AGTC ¢ Debrecen, 2013 ,
https://bit.ly/3d0h3Sk

-  Filop Katalin Bevezetés a Kézgazdasagtanba Dialog Campus Kiado
Budapest 2019. https://bit.ly/3QAjyrwW

- Kurtan Lajos Kozgazdasagtan. Egyetemi tankonyv. ELTE Eo6tvos
Kiado, Budapest, 2008. 350p. ISBN 9789634636175

Beadando feladatok/mérési jegyz6konyvek
leirasa

A didkok orardl orara kaphatnak hazi feladatot (pl. sajtocikkek bemutatasa,
fogalommagyarazat stb.), melyek teljesitése opcionalis, de plusz pontok
szerezhetdk vele (max. 10%)

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Nappali tagozaton min. 2 zarthelyi dolgozat (teszt, feladatlap), levelezd
tagozaton: min.1 zarthelyi dolgozat (teszt, feladatlap) megirasa a félév
idobeosztasatol fiiggden a féléves tantargyprogramban elére megadott
idopontokban. A zh tartalma: elméleti kérdések teszt és kifejtd formaban,
szamitasi és geometriai feladatok.

Potlasi/javitasi lehetséggel az utolsod szorgalmi héten
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Matematika I.

A tantirev o magyarul Matematika I. Szintje IA
gy neve angolul Mathematics I. DUEN(L)-IMA-151
[FelelOs oktatasi egység Informatikai Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve
Heti 6raszamok .
Ti K6vetelmé Kredit Oktata 1
pus Eldadas Gyakorlat Labor ovelelmeny : alas nyelve
Nappali 150/39 1 2 0
Levelezo  [150/15  [Feléves |5 [Féléves  [10[Féléves |0 v > [magyar
Targyfelel6s oktatod neve Dr. Joos Antal beosztasa [Foiskolai docens

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tovabbi tanulmanyokhoz nélkiilozhetetlen matematikai alapok megszerzése.
Raépiil tantargyak Matematika II., Dontéselmélet. Raépiild célok a
valoszinliségszamitasi, statisztika fogalmak, dsszefliggések megismerése, melyek
a szakterililet miiveléséhez nélkiilozhetetlenek.

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Eldadas K6z06s eléadas nagy tablas, projektoros teremben
ellemzé tadasi modok Gyakorlat  |kiscsoportos tablas gyakorlat, irdnyitott csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

Ismeri a szakteriiletének megfelelé matematikai feladatok megoldasahoz
sziikséges modszereket, eljarasokat. Rendelkezik a szakteriiletéhez sziikséges
matematikai, fiiggvénytani, linearis algebrai miiveltség ismeretkdreivel, annak
tudasaval.

Képesség

[Képes a tanult matematikai ismeret- és tevékenységrendszer alkalmazasara. A
tanult probléma-megoldasi modszereket és eljarasokat alkalmazza. Képes sajat
megoldasi tervet késziteni és annak vitdkban valéo megvédésére (érveld
vitakészség) a tanult matematikai fogalmak kapcsan. Képes sajat tanulasi
folyamatanak hatékony megszervezésére, a kiilonb6zo tanulasi forrasokat
(nyomatott, elektronikus) megkeresni és felhasznalni.

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Attitiid

INyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos matematikai alapu,
alkalmazott matematikai jellegii fejlesztés és innovacid megismerésére €s
befogadasara. Erdeklddé a szakteriilettel 6sszefiiggd 0 modszerekkel és
eszkozokkel kapcsolatban.

Autonomia és felelosségvallalas
Felel6sségvallals sajat munkaja és tarsai munkaja irant.

Linearis egyenletrendszerek. Matrixok, miiveletek matrixokkal. Matrix
determinansa, inverze, rangja. Vektorok, miiveletek vektorokkal.
Bazistranszformacio. Sajatérték, sajatvektor. Halmazelméleti ismeretek, a
fliggvény fogalma. Szamsorozatok hatarértéke, konvergenciakritériumok.
Egyvaltozos valos fliggvények alaptulajdonsagai, hatarérték, folytonossag.
Egyvaltozos valos fliggvények differencialhanyadosanak értelmezése, a
differencialhatosag és a folytonossag kapcsolata, a derivaltfiggvény, a

Tantargy tartalmanak rovid leirasa differencialhato fiiggvény differencialja. Altalanos differencialsi szabalyok,
elemi fiiggvények differencialasa. A differencialszamitas kozépértéktételei,
magasabb rendii differencialhanyadosok, L'Hospital-szabaly,
fliggvénydiszkusszid. A Riemann-integral fogalma, az integralhatdsag feltételei,
a hatarozott integral tulajdonsagai, az integralszamitas kdzépértéktétele, a
Newton-Leibniz-formula. A primitiv fliggvény, a hatarozatlan integral és néhany
tulajdonsaga, alapintegralok. Integralasi modszerek. Improprius integral. A
tobbvaltozos valos fliggvények alaptulajdonsagai, differencialszamitasa,
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szEélsGértékeinek szamitasa.

Tanuloi tevékenységformak

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

Kirchner I.: Linedris algebra és vektoralgebra. Budapest, Nemzeti
Tankonyvkiado, 2007. [1]

Kovacs J. - Takacs G. - Takacs M.: Analizis. 16. kiadas. Budapest, Nemzeti
Tankonyvkiado, 2004. [2]

Dr. Takacs M. (szerk.): Analizis példatar. 3. javitott kiadas. Dunatijvaros,
Dunatjvarosi Féiskola Kiado6i Hivatala, 2010. [3]

Ajanlott irodalom és elérhetosége

Horvath P.: Feleletvalasztasos feladatok a matematika gyakorlatokhoz. 2. javitott
kiadas. Dunatijvaros, Dunatjvarosi Féiskola Kiado6i Hivatala, 2008.

Dr. Takacs M.: Komplex szamok példatar. 3. javitott kiadas. Dunaujvaros,
Dunatjvarosi Féiskola Kiadoi Hivatala, 2009.

Dr. Takacs M. (szerk.): Analizis példatar. 3. javitott kiadas. Dunatijvaros,
Dunatjvarosi Féiskola Kiadoi Hivatala, 2010.

Beadando feladatok/mérési jegyz6konyvek
leirasa

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

INappali tagozatos hallgatok:
2 db zarthelyi dolgozat (a 6. héten 20 pont 45 perc, a 12. héten 20 pont 45 perc).
Levelezd tagozatos hallgatok:

2 db zarthelyi dolgozat (zh1: 20 pont 45 perc, zh2: 20 pont 45 perc).
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A tantargy neve

magyarul Pénziigytan alapjai Szintje A
. . , DUEN(L)-
angolul Basics of Finance Kod TKT-114

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelez6 elétanulmany n

cve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
pus Eldadés Gyakorlat Labor ovetelmeny Oktatds nyelve
Nappali 1 2
Levelezd 0 [Feleves 5 [Féléves 10[Féléves [0 F > [magyar
Targyfelelos oktato neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea [beosztasa f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

(Célok, fejlesztési célkitiizés

IA kurzus végére a hallgato ismeri a gazdasagpolitika és a pénziigypolitika
Osszefliggéseit, a bankrendszer mitkodését, a tézsde szerepldit, a tézsde
miikddésének jellemzdit. Rendelkezik a hazai és nemzetkozi pénziigyi folyamatok
imegértéséhez sziikséges alapismeretekkel. Ismeri €s érti az alapvetd befektetési
lehetOségek kozotti kockazati killonbségeket. Latja a nemzetkozi €s hazai pénziigyi
folyamatok kozotti 6sszefliggéseket. Rendelkezik a pénziigyi szamitasok
elvégzéséhez sziikséges alapvetd pénziigyi eszkoztarral

Eldadas K6z6s eléadas nagy tablas teremben
ellemzé tadasi modok Gyakorlat kiscsoportos tablas gyakorlat, iranyitott csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri a Pénziigytani alapfogalmakat.

[smeri a Pénziigytan és a pénziigyek alapvetd, atfogé tényeit, iranyait és hatarait
[smeri a teriilet legfontosabb Osszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Képesség
Képes a Pénzligytan ismeretrendszerét alkotd elképzelések alapfoku analizisére, az
Gsszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld tevékenységére.

Attitid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a pénziigyek teriiletén

|Autonémia és felelosségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakmai kérdések végig gondolasit és az
adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA gazdasagpolitika fogalma, szerepe, jellemz6i, meghatarozo jelentésége a
gazdasagok fejlodése tekintetében. A gazdasagpolitika és a pénziigypolitika
Osszefliggései, jellemz0di az egyes részteriiletek és sajatossagaik. A kozpénziigyek
fogalma, jellemz6i, az allamhéztartas fogalma alrendszerei ezek egyiittmiik6do
rendszere. A koltségvetés bevételei és kiadasai. A fiskalis politika jellemzo6i,
leszkozrendszere.

IA pénz €s a pénzteremtés, pénzkinalat és pénzkereslet. A modern pénzgazdalkodas
kérdései, az inflacio elméleti felfogésai, az inflacio lehetséges okai. Bankok,
bankrendszerek fogalma, tipusai, feladatai, jelentdsége és helye a gazdasagban. A
mai magyar bankrendszer szabalyozasa, felépitése, mitkodése. A jegybank szerepe,
feladatai, a monetaris iranyitas rendszere, eszkdzei. A kereskedelmi bankok
imiiveletei, és kockazatai.

Pénzpiac, tékepiac és értékpapirpiac fogalma, csoportjai, formai, mikodése,

eszkozei. Ertékpapirok: részvény és kotvény; az egyéb értékpapirok. Koncentralt
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piacok és mikodéstik, a tézsdei kereskedés fogalma, jellemz6i, szabalyozasa. A
tézsde szerepldi, a tézsde mikodésének jellemzdi. A tézsdei tigyletek fogalma,
fajtai, csoportositasa, az iigyletek jellemzdi és alkalmazasa. az tigyletek tipusair6l,
a tozsde szereploi.

IA nemzetk6zi pénziigyi rendszer: pénzforgalom és tékearamlas. Tartozasok és
kovetelések keletkezése, a kiegyenlités megvalosulasa. A kiegyenlités eszkozei:
valuta és deviza fogalma, jellemz6i, csoportjai és ezek jellemzoi.

IAz orszagok kozotti pénzkapcsolatok mérése: mutatorendszer és fizetési mérleg
felépitése €s a nemzetkozi elszamolasok. Fizetési mérleg egyensuly és
egyensulytalansag, az addssag és kezelése. Hitelezés pénziigyi piacrendszer és a
nemzetkdzi pénziigyi rendszer intézményei segitségével. A nemzetkozi pénziigyi
rendszer tagjai: IMF, IBRD csoport. Az Eurdpai Unio kialakulasa, jellemz6i,
szervezeti felépitése és pénziigyi intézményei.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozésa irdnyitassal 17%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa 17%
[Feladatmegoldas iranyitassal 17%

Feladatok 6nallo feldolgozasa 49%

Kotelez6 irodalom és elérhetésége

- CsANYIT. (2019): Pénziigytan alapjai, Dunatjvarosi Egyetem, Egyetemi
jegyzet,
- DEMETER L. (2015): Pénziigytan alapjai, Eger, https://bit.ly/3PSvpl7

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

- VIGVARI Andrés (2011): Bevezetés a pénziigyekbe. Budapest, Saldo.
162 p. ISBN 978 963 638 397 8

- BANFI Tamés (szerk.) (2009): Pénziigytan. Budapest, Tanszék Kft. 191
p. ISBN 978 963 503 360 7

- GYULAFFY Bélané BERENYI Maria (2006): Pénz, pénziigyi
Osszefliggések. Budapest, Saldo. 294 p. ISBN 978-963-638-186-8

- SAGI Judit (2007): Banktan. Budapest, Saldo. 351 p. ISBN 978 963 638
2353

- TETENYI Veronika (2007): Pénziigyi és véllalkozasfinanszirozasi
ismeretek. Budapest, Perfekt. 550 p. ISBN 978 963 394 434 9

Beadandé feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

IA gyakorlatokon elhangz6 prezentaciok anyaganak beadasa 10 oldalban (1,5
sorkoz, 12-es betliméret, Times New Roman)

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

A félév soran két kisdolgozat keriil megirasra (mindegyik tartalmaz tesztet, igaz-

hamis valasztast és példamegoldast is).
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Vallalkozastan
magyarul Vallalkozastan Szintje IA
A tantargy neve - , DUEN(L)-
angolul Entrepreneurship Kod TVV-122
Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
[Kotelezo eldtanulmany neve
Heti 0raszamok Kovetelmen Kredit Oktatas
El6adal Gyakorlat Labor . v nyelve
Nappali 1 2 0
Levelezd Féleves |5 |Féléves 10[Féléves 0 F > [magyar
Targyfelelos oktato neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea |beosztasa | f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tananyag atfogo ismereteket nytijt a vallalkozastan témajan beliil a vallalatok
alapitasa, miikodtetése, atalakulasa, megsziintetése, anyagi, vagyoni, pénziigyi
gazdalkodasa témajaban. A hallgato képessé valik a vallalati gazdalkodas
Iényegének, lebonyolitasanak attekintésére és a vallalati (vallalkozasi) jogi, ill.
egyéb szabalyozas megismerésére €s alkalmazéasara. Ismeri a vallalatok gazdasagi,
pénziigyi, személyi, anyagi, vagyoni jellemzdit, sszetevdit, a vallalatok
tevékenységében rejlé kockazatokat, ezek fajtait, a nemzetkdzi és hazai vallalati
cgylittmiikodések jellemzbit és mindezek készségszintii alkalmazasara valik
képessé. Az elméleti ismeretek mellett a gyakorlati jellemz6k megismerésére is
mod nyilik.

s Eldadésra alkalmas tanteremben (100-150 f6) szamitogép,
Eléadas . . . o
projektor, flipchart, vagy tabla hasznalataval.
Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 £6),
Jellemz6 atadasi modok Gyakorlat szamitogép, projektor, flipchart, vagy tabla hasznélataval.
Csoportmunka ¢és kiilonb6z6 tarsas munkaformak.
Labor
Egyéb
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Atlatja a vallalatgazdalkodas fogalomrendszerét.
[smeri a vallalati miikodésének hatdsmechanizmusait.
[smeri a vallalatok jogi hatterét, a belso, kiilsé kornyezetét.

P

Képesség

Képes a szakteriilet fogalmait szakszer(ien hasznalni.

Képes beazonositani és meghatarozni a vallalatok erdforrasait.
Képes megvalositani a vallalati gazdalkodas alapjait.

Képes megérteni a vallalati célok és stratégia 1épéseit.

Képes a vonatkozé szakirodalmat megérteni, felhasznalni.

Attitiid

INyitott a valtozéo kommunikacios kdzosségek, illetve a tarsas helyzetek aktiv
ertelmezésére.

Erzékeny a kapcsolatok miikddésébdl adodo problémak megoldasara.
Fogékony a fejlddés lehetdségének kiaknazasara.

Autonomia és felelgsségvallalas

Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikodik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehetéségét.
Felelosséget érez a munkakornyezete fejlodéséért

(szOveges)

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A vallalatok kialakulasa, a fogalma, a miikddésének jogi hattere. A vallalat makro
s mikro, kiils6 és bels6 kornyezete. A vallalat, mint gazdasagi rendszer, a
gazdasagi rendszerek jellemzo6i, miikodésének alapfogalmai. A vallalati cél,

célrendszer, stratégia. A vallalatok gazdasagi dontései. A vallalati er6forrasok és
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tevékenységrendszer ismertetése. A vallalat vagyona és forrasai, a vallalat
finanszirozasa. A vallalatok szervezete és vezetése. A vallalatok eréforras
gazdalkodasa. A vallalati termelés, szolgaltatas, anyagi folyamatok bemutatasa. A
vallalat bels6 és kiilso logisztikaja. A vallalat emberi er6forras gazdalkodasa. A
vallalati informacio forrasai, szerepe. A vallalati innovacio. A vallalatok bevételei
¢s koltséggazdalkodasa. A mindség fogalma, a teljes korli mindségbiztositas és
ellendrzés (TQM). A vallalati stratégia, stratégiai vezérelvek, stratégiai
menedzsment, a stratégia kidolgozasa, végrehajtasa, ellenérzése. Controlling. Az
iizleti tervezés szerepe, bemutatasa. A vallalati etika, feleldsség, kultira a
vallalatok miikddése soran. Outsourcing (kiszervezés), kialakulasa, tipusai,
megvalositasanak lehet6ségei. Vallalati egyiittmikodések

[F6bb tanuloi tevékenységformak

Egyéni és csoportos tevékenységformak:

egyéni és kiscsoportos feladatokban valo részvétel, iranyitott vallalati
szerepjatékban valo részvétel, esettanulmanyok elemzése, komplex vallalati
szimulaciok vizsgalata.

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

Chikan Attila: Bevezetés a vallalatgazdasagtanba, Bologna tankonyvsorozat,
Aula, Bp. 2010.
Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan, Aula., Bp., 2008.

Ajanlott irodalom ¢és elérhetdsége

Meier- Newell, Pazer: Szimulaci6 a vallalati gazdalkodasban és a
kozgazdasagtanban, Libri kiadd Bp. 2016.

Menedzsment és vallalkozasgazdasagtan : lizleti tudomanyi ismeretek. (szerk.
Kovesi Janos). 2., mod. kiad. Budapest: Typotex : BMGE GTK Uzleti
Tudomanyok Int., 2015.Lengyel Laszl6: Vallalatgazdasagtan I. SZIE-GTK-KVA
iegyzet, Bp. 2012.

Lengyel Laszl6: Vallalatgazdasagtan I1. SZIE-GTK-KVA jegyzet, Bp. 2012.

[Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

A hallgato altal kivalasztott vallalat gazdalkodasi tevékenysége bemutatasa,
vizsgalata a 14. héten az addig tanultak segitségével.
Kisel6adas megtartasa elére meghatarozott vallalati témaban.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

1.ZH: 7. hét, 2.ZH: 12. hét, Pot ZH: 13.hét.

24



2023

Altalanos és gazdasagi statisztika

A tantargy neve

magyarul Altalanos és gazdasagi statisztika Szintje A
angolul General and Business Statistics Kod ?lLiEN(L)_TKT_

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

[Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata )\
ipus ElGadas Gyakorlat Labor ovetelmény redi Oktatas nyelve
Nappali 1 0 2
Levelezd 0 [Feleves 5 [Feléves Féléves |10 F > [magyar
Targyfelelos oktato neve Dr. Mohamad Saleh beosztasa  [adjunktus

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A kikeriil akkreditalt hallgatok ismerjék, és alkalmazni is tudjak az alapvetd
statisztikai modszereket.

A hallgato - ismerje a statisztikai munka Iépéseit, ismerje a statisztika kiilonb6z6
iranyvonalait, ismerje a statisztikai alapfogalmakat, sorokat, tablakat, tudja
rtelmezni és alkalmazni az egyszertibb statisztikai mutatdkat, tudja rendezni és
elemezni kiilonb6oz6 mutatokkal a mennyiségi sorokat, tudja elemezni a
csoportositott sokasagot viszonyszamokkal és atlagokkal.

Eldadas K6z6s el6adas nagy tablas teremben

Gyakorlat Kiscsgportos tablas gyakorlatok, szamitogépes gyakorlatok,
Jellemz6 atadasi modok egyéni vagy paros feladatmegoldasok

Labor

Egyéb

Tudas

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri és tudja hasznalni az elektronikus adatbazisokat.

[smeri ¢és tudja alkalmazni a gazdasagi ¢s tarsadalmi jelenségek elemzéséhez az
alapvetd statisztikai modszereket. Rendelkezik elemzési feladatok megoldasahoz
sziikséges alapvetd statisztikai eszkoztarral.

Képesség

A kikeriil6 akkreditalt hallgatok alkalmazni tudja az alapvetd statisztikai
modszereket

IA rendelkezésre allo adatokbol egyszerl statisztikai elemzéseket tud késziteni.
Tudja alkalmazni a mennyiségi adatok elemzésére szolgald kozépérték, szorodas és
eloszlas vizsgalati modszereket. Képes PIVOT tablak készitésre és elemzésére.
Standardizalas segitségével képes Osszetett gazdasagi folyamatokra hatd tényezdket
szamszerlsiteni. A kurzust elvégz6 hallgatd tudja hasznalni az internetes statisztikai
adatbazisokat. Egy adott feladat megoldasahoz sziikséges adatokat 6sszegylijti,
rendszerezi, feldolgozza és elemzi. A vallalati adatbazisokbol a dontéshez
sziikséges informaciokat, adatokat képes kigytijteni, rendszerezni, feldolgozni és a
dontéshozo elé tirni megfeleld formaban. Onalléan tud hasznalni egy statisztikai
szoftvert. (Excel, SPSS)

Attitid

INyitott a feladatok megértésére, motivalt azok sikeres végrehajtasaban. Kivancsi és
erdekl6do tanulési és elemi munkavégzési helyzetekben. Kész a kozos munkara,
tudasanak masokkal val6 megosztasara.

lAutonomia és felelosségvallalas

Onalléan végzi munkajat, folyamatos ellenérzés mellett.

Dontéseit a szakteriilet jogi, etikai szabalyainak figyelembevételével hozza.
Felelosséget érez sajat €s az altala vezetett szakmai csoport munkajaért,
eredményeiért és kudarcaiért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Statisztikai alapfogalmak: sokasagok, ismérvek, mérési skalak. Adatszerzés és
hasznositas modjai. Statisztikai alapmiiveletek. Egyszerii elemzések,
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viszonyszamok, grafikus abrazolas. A sokasag leirasa egy ismérv szerint: A sokasag
leirasa tetsz6leges fajta ismérv szerint. Mennyiségi ismérv szerinti rendezés és
osztalyozas. A mennyiségi sorok fajtai. Kvantilis értékek. A gyakorisagi eloszlasok
grafikus abrazolasa és jellegzetességei. Helyzetmutatok: median, médusz, atlag.
Atlagfajtdk. Szorodasi mutatok: terjedelemmutatdk, szoras és variancia, relativ
szoras. A koncentracio elemzése. Alakmutatok: aszimmetria és csiicsossag.
Sokasag leirasa tobb ismérv szerint: Heterogén sokasag leirasa. Rész-és dsszetett
viszonyszamok. Rész- és foatlagok. Rész-és fosokasag szorasa €s varianciaja. Az
ismérvek kozotti kapcesolat leirasa. Az ismérvek kozotti kapcesolat fajtai.
|Asszociacio, vegyes kapcsolat, korrel4cio, rangkorrelacio. Osszehasonlitds
standardizalassal és indexszamitassal. Kiilonbség felbontas, hanyadosfelbontas.
IAggregatumok 6sszehasonlitasa indexszamitassal. Indexek aggregat formai.
Indexek atlagformai. Laspeyres- és Paasche-féle indexek. Arollok. Id3sorok
elemzése: Egyszerli elemzések. Dekompozicios idésor modellek. Simitas, sziirés,
elorejelzés, ciklikusag, szezonalitas.

Tanuloi tevékenységformak

IHallott és olvasott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel

Onalld ismeretfeldolgozas, elsajatitas

IAdatbazisok iranyitott és 6nalld elemzése Excel segitségével a gyakorlati
kurzusokon.

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

- HUNYADI Laszlé — VITA Laszl6 (2019): Statisztika I.: Adatok, elvek,
modszerek. Budapest: Akadémiai Kiado (Digitalis kiadas).
https://mersz.hu/hunyadi-vita-statisztika-i/

- Csugény Julianna: Altalanos és gazdasagi statisztika. Eger: Liceum
Kiado, 2015, p. 215. http://p2014-26.palyazat.ektf.hu/public/uploads/09-
altalanos-es-gazdasagi-stat_55e9c47f714d4.pdf

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

- Petres Tibor - Toth Laszl6: Statisztika. Budapest: Kozponti Statisztikai
Hivatal, 2008. 287 p.

- PETRES Tibor —- KOVACS Péter (2007): Statisztika: képletgyiijtemény
¢s statisztikai tdblazatok. 3. utdnnyom. Dunatjvéros, DF Kiadéi Hiv., 50
p.

- PETRES Tibor - KOVACS Péter (2006): Statisztika: feladatgy(ijtemény.
2. utdnnyom. Dunaujvaros, DF Kiado6i Hiv., 284 p.

- Altalanos statisztika: [féiskolai tankényv] 1. kétet. szerk. Korpas Attilané,
5. kiad. Budapest : Nemz. Tankvk., 2000.

- Altalanos statisztika : [f6iskolai tankdnyv] 2. kotet. szerk. Korpas
Attilané. 3. kiad. Budapest : Nemz. Tankvk., 2000.

- Molnar Maténé - Téth Martonné: Altalénos statisztika példatar I. 2. kiad
Budapest : Nemz. Tankoényvkiado., 2002.

- Molnar Maténé- Toth Mértonné: Altalanos statisztika példatar II. 2. kiad
Budapest : Nemz. Tankvk., 2002

[Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

Elméleti kisdolgozat tartalma az eléadason elhangzott fogalmakbdl térténik teszt és
kifejtos kérdések formajaban. (40 pont)

a Gyakorlati dolgozat a gyakorlatokon elvégzett mintafeladatokhoz igazodo
feladatok megoldasaval torténik. Az 1. dolgozat 1-6. hét, mig a 2. dolgozat a 7-12.
hét anyagat foglalja 6ssze. (30-30 pontos dolgozatok)

Zarthelyik leirasa, iddbeosztasa

1 db elméleti és 2 db gyakorlati kisdolgozat a félév soran
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Informatika

2023

A tantargy neve

magyarul

Informatika Szintje IA

angolul

Informatics DUEN(L)-1SF-010

2016/17/2

Felelds oktatasi egység

Informatikai Intézet, Szoftverfejlesztési és Alkalmazasi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
pus Eldadés Gyakorlat Labor ovetelmeny Oktatds nyelve
Nappali 0 3
Levelezd Féléves Féléves  JOFeléves [15 F > [magyar
Targyfelelés oktatd neve beosztasa

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

(Célok, fejlesztési célkitiizés

IA hallgatok szerezzenek olyan alapvetd informatikai ismereteket, amely a
nemzetkozileg meghatarozott informatikai irastudas (ECDL) alapmoduljainak
elsajatitasahoz sziikséges.

Legyenek képesek egy grafikus operacios rendszer biztos kezelésére.
Tudjanak az Interneten bongészni és levelezni.

Tudjanak tetszdleges szoveges dokumentumot elkésziteni szovegszerkesztd
programmal és tablazatot tablazatkezeld programmal.

Legyenek képesek egyszerti adatbazisok elkészitésére és kezelésére. Legyenek
képesek egyszerti bemutatok készitésére.

El6adas
Gyakorlat
Jellemz6 atadasi modok Labor Szamitogépes termekben egyéni feladatokat oldanak meg a hallgatok
tanari segitséggel.
Egyéb
Tudas

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Ismeri az informatika teriiletén a felhasznaldi programokkal kapcsolatos altalanos
¢s specifikus matematikai, informatikai elveket, szabalyokat, dsszefiiggéseket,
eljarasokat. Rendelkezik az informatikai szakteriiletének megfeleld szakspecifikus
eszk0z0k ismeretével az eszk6zok kivalasztasdhoz és a feladatok elvégzéséhez.

Képesség

Képes komplex rendszerfeladatok megoldasaban 6nalldan végezni
résztevékenységeket. A tanult problémamegoldasi modszereket és eljarasokat
hatékonyan és szakszerlien alkalmazza szaktertileti feladataira.

Attitiid

Erdekldd a szakteriilettel osszefiiggd uj modszerekkel és eszkozokkel
kapcsolatban. Reflektiv modon tekint sajat szakmai kompetenciaira és
tevékenységére. Nyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos szakmai,
technologiai fejlesztés és innovacié megismerésére és befogadasara.

|Autonomia és felelosségvallalas
Torekszik a hatékony és mindségi munkavégzésre. Felel6s az 6nalldan végzett
szakmai tevékenységéért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

—  Magabiztos operacios rendszer hasznalat: fajlok, mappak kezelése.

— Az Internet céltudatos hasznalata, a NETikett ismerete. Célzott keresés az
Interneten. Levelezdprogramok hasznalata.

—  Szdvegszerkesztés MS Word szovegszerkesztd programmal: Alapvetd
szovegszerkesztési miiveletek, tablazatok készitése, stilusok alkalmazasa,
tartalomjegyzék és egyéb jegyzékek készitése és korlevélkészités.

—  Tablazatkezelés MS Excel tablazatkezel programmal: Tablazatok feltdltése,
formazasa, cimzések, képletek, fliggvények hasznalata, diagramok, egyszerii

adatbazis miiveletek alkalmazasa, adatok kezelése, vizualizalasa.
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—  Prezentacio6 készités a MS PowerPoint, vagy Prezi programmal: alapvetd
diaszerkesztési és formazasi miiveletek, diaminta hasznalata, stilusok
alkalmazasa, vetitési beallitasok és prezentacios technikak.

—  Tetszbleges innovativ informatikai eszkdzok és alkalmazasok 6nall6 kreativ
hasznalatara

Tanuloi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel,
Informaciok feladattal vezetett rendszerezése (40%)
Feladatok 6nalld feldolgozasa (60%)

[Kotelezo irodalom és elérhet6sége

- Bartfai Barnabas: Office 2019 — Word, Excel, Access, Outlook,
PowerPoint; BBS-Info Kft. 2019 ISBN: 978615547768 448 o.

- Bartfai Barnabas: Power Point 2019 zsebkonyv; BBS-Info Kft. 2019
ISBN: 9786155477041 140 o.

Ajanlott irodalom ¢€s elérhetdsége

- https://support.microsoft.com/hu-hu/word (.../Excel, .../Access,
.../PowerPaint)

- Bartfai Barnabas: Access 2019 zsebkonyv; BBS-Info Kft. 2019 ISBN:
97861554777744 170 o.

- Bartfai Barnabas: Word 2019 zsebkonyv; BBS-Info Kft. 2019 ISBN:
9786155477249 234 0.

- Bartfai Barnabas: EXCEL haladoknak; BBS-Info Kft. 2019 ISBN:
9786155477249 156 o.

- David Krisztina: Lépésrol 1épésre egyszertien WORD 2019; Panem
Konyvkiad6 2021 ISBN:9786155186813 240 o.

- Szabé Ildiko: Lépésrol 1épésre egyszeriien EXCEL 2019; Panem
Konyvkiad6 20219 ISBN: 9786155186820 336 o.

- Elektronikus irodalom: Tévoktatasi anyag a Moodle, vagy a Neptun
rendszerben

[Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

Kotelez6 beadando6 feladat:

Oktatok altal meghatarozott feltételek alapjan sajat egyéni prezentacio készitése
MS Power Point, vagy Prezi program segitségével.

Hatarido: a 10. oktatdsi hétig. (Moodle rendszerbe feltolteni!)

Nem kotelezo jelleggel, hanem plusz (bénusz) pontért:

Lehetésége van a hallgatonak egyéni valasztott témaban a félév anyagahoz
illeszkedd és azzal 6sszhangban levé Word és Excel feladatot is megoldani,
amely beaddsanak hatarideje a félév végi utolsé laborgyakorlat id6pontja. A plusz
pont a végsd érdemjegybe beszamitasra kerdil.

IA gyakorlatvezet6vel sziikséges egyeztetni a vallalt feladatot. A feladat egy a
valosagos igényeknek megfelelé dokumentum, tablazat, adatbazis elkészitése a
Microsoft Office programok segitségével.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A hallgatok az egyes témakorok végén irnak zarthelyi dolgozatokat, jellemzéen:
e 5. hét: Szovegszerkesztés zarthelyi dolgozat
e ]1. hét: Tablazatkezelés zarthelyi dolgozat

Barmelyik zarthelyi dolgozat esetében a potlasi €s javitasi lehet6ség a szorgalmi

id6szak utolso hetében (jellemzden a 13. héten), valamint a vizsgaidészakban.

28


https://support.microsoft.com/hu-hu/word

K6zgazdasagtan 2.

2023

A tantargy neve

magyarul K6zgazdasagtan 2. Szintje A
angolul Economics 2. 2DlU2EN(L)'TKT'

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany neve

K6zgazdasagtan 1. DUEN(L)-TKT-

151
Heti 6raszamok .
Ti K6vetelmé Kredit Oktata \
pus Elbadas Gyakorlat Labor ovelelmeny : alas nyelve
Nappali 2 1 0
F 5 magyar
Levelezo Féléves (10 |Féléves 5 [Féléves |0 9y
Targyfelelés oktatd neve Dr. Mohamad Saleh beosztasa  |e.adjunktus

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A tantargy célja, hogy a kézgazdasagtudomany teriiletén elméleti alapképzést
adjon, bemutatva a gazdasag mikro- és makrofolyamatait és dsszefiiggéseit. A
tantargy keretében a gazdasagi jellegii képzésben részt vevo hallgatok elsajatitjak a
kozgazdasagi gondolkodas logikajat és megismerik legfontosabb elemzési
eszkozeit, alkalmazasi teriileteit. A tantargy el6késziti és megalapozza az
alkalmazott kozgazdasagi targyak tanulmanyozasat. A kurzus alapvetd célja, hogy a
hallgato legyen képes a gazdasagi, tarsadalmi folyamatok osszefliggéseinek,
kolesonhatasainak megismerésével eligazodni korunk dsszetett és ellentmondasos
tarsadalmi-gazdasagi rendszerében. Tovabba a hallgato legyen képes megfelelden
kommunikalni munkaja sordn a gazdasagi eseményeket, megérteni a gazdasagban
felmeriild kérdéseket, és sajat szakteriiletén kezelni a gazdasagi problémakat is.

Eldadas K6z6s el6adas nagy tablas/projektoros teremben

Gyakorlat Kiscsoportos tablas gyakorlatok

Labor -

Jellemzs tadsi modok Az olftaté}s in.teraktiv el6adasra, valamint ott.honi és

szemindriumi munkara épiil. Az eldadas célja a targy

Egyéb leglényegesebb kategoridinak és Gsszefliggéseinek értelmezése,
szeminariumon konkrét példak bemutatasan és feladatok
|rneg01désén keresztiil azok mélyebb megértetése.

Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

- a kozgazdasagi modellezés modszertananak és alkalmazasanak megismerése; -
clméleti tudas, mely a kézgazdasagtan mélyebb, az eddiginél joval atfogobb
megismeréséhez vezet;

- szilard alapok a részletesebb szakiranyu tudas megértéséhez, elmélyitéséhez;

Ismeretek

- a mikrookonomia kézgazdasagtani fogalmi keretei

- a kozgazdasagtanban hasznalt matematikai modszerek
- a makrookondmiai problémak és modellek

[Képesség

- Elemezni tudja a piacgazdasagi szereplok a tevékenységének eredményeként
alakulo tarsadalmi-gazdasagi folyamatokat.

- Felismeri a gazdasagpolitika eszkozeit €s a gazdasagra gyakorolt hatasukat.

- Képes atlatni egy gazdasag alapvetd miikddési rendszerét, legfontosabb ok-
okozati Gsszefiiggéseit.

- Kiilonbséget tud tenni mikro szinten az egyes gazdasagi szereplék célja,
magatartasa €¢s makroszinten az aggregalt gazdasagi szektorok jellemzdi kozott.
- Kiilonbséget tud tenni a nyitott és a zart gazdasag kozott, értelmezni tudja a
kiilfold szerepét egy gazdasagban.

Attitid

- Rendelkezik olyan érdeklddéssel és tanulasi képességgel, mely lehetové teszi a
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jelen tarsadalmi-gazdasagi eseményeinek megértését, 6sszefliggéseinek feltarasat.

Autonomia és felelésségvallalas

-A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges megszerezhetd személyes adottsagok
¢s készségek: kozgazdasagi gondolkodas, problémacentrikus latasmaod,
problémamegoldd gondolkodas, nyitottsag, rugalmassag, empatia, informacio
feldolgozasi képesség, kritikus szemlélet, 6nalld szakmai vélemény kialakitasanak
képessége, csapatmunkara valo felkészités kozosen elkészitendd beszamolok révén,
tajékozodasi készségek a nemzetkozi és hazai szakirodalomban, elkotelezettség és
igény a mindségi munkara.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A kozgazdasagtan alapelvei, a kdozgazdasagtan, mint gondolkodasmod. Komplex
rendszerek és a kozgazdasagtan szemlélete. A modellezés, mint vizsgalati eszkoz.
Matematikai eszk6zok az elemzésben. Mérési problémék a kdzgazdasagtanban. A
kolesonos fiiggés és a kereskedelem elnyei. Piacgazdasag és piaci folyamatok. A
kereslet és kinalat ereje a piacon. A rugalmassag és alkalmazasai. Kormanyzati
intézkedések hatdsa a piac miikddésére. A piacok ¢€s a jolét. Fogyasztok, termeldk
¢s a piacok hatékonysaga. A piaci modell alkalmazasai: az addzas koltségei. A
kozszféra kozgazdasagtana: kiils6 gazdasagi hatasok, kozjavak, kozos eréforrasok.
Vallalati magatartés és piacszerkezet. Versenyz6i piacok és a monopolium.
Makrodkonomiai adatok elemzése. A nemzeti jovedelem és megélhetési kdltségek
mérése. Tarsadalmi és gazdasagi jolét, ¢letmindség. A realgazdasag hosszll tavi
mikodése. Termelés és gazdasagi ndovekedés. Novekedési modellek. Megtakaritas
¢s beruhazas. A pénziigyi rendszer ¢és a pénziigytan alapjai. A munkaerépiac
kozgazdasagtana. A monetaris rendszer; Pénzmennyiség és inflacié hosszu tdvon.
Rovid tavu gazdasagi ingadozasok. Aggregalt kereslet és kinalat. Gazdasagpolitikai
lehetdségek rovidtavon.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal és 6nalld feldolgozassal
Elemz6 feladatok megoldasa iranyitassal és 6nalloan a gyakorlati kurzusokon
Csoportos felkésziilést, el6adast és vitat igényld feladatok

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

- Mankiw, N. Gregory (2011): A kdzgazdasagtan alapjai, Osiris, Budapest
XXXII, 640 p. ISBN 978-963-276-208-1 -kijelolt fejezetek

- Samuelson, Paul A. — Nordhaus, William D. (2012): K6zgazdasagtan
Akadémiai Kiad6 Budapest XXVIII, 672 p. ISBN 978-963-05-9160-7 -
kijelolt fejezetek

- A MOODLE rendszerben megjelend segédanyagok.

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

- Samuelson, Paul A. — Nordhaus, William D. K6zgazdasagtan Akadémiai
Kiad6 Budapest 2012. XXVIIL, 672 p. ISBN 9789630591607 (2-4; 10;
16-17; 20-22; 25-26 fejezet)

- Williamson, Stephen D. Makrodkonomia. Budapest, Osiris 2009. XXX,
677 p. ISBN 9789632760155

- GLAZER, Amihai — HIRSHLEIFER, David — HIRSHLEIFER, Jack
2009. Mikrookonomia. Budapest, Osiris XIX, 811 p. ISBN
9789632760148

- Varian, Hal R. Mikrodkondmia kézépfokon. KIK-KERSZOV, Budapest
2012. Kozgazdasagtan. Akadémiai Kiad6, Budapest. 848 p. ISBN
9789630591805

- Csikos Nagy Béla Kozgazdasagtan a globalizacio koraban I-11. Magyar
Tudoméanyos Akadémia Tarsadalomkutaté Kézpont 2002, 210+470 p.
ISBN 9789635083688

- Toth Gergely Gazdasaggép — A fenntarthato fejlodés kdzgazdasagtananak
kettds torténete L Harmattan-KOVET Egyesiilet 2016. 440 p. ISBN
9789634140771

[Beadandé feladatok/mérési
jegyzO6konyvek leirasa

Szorgalmi idészakban egy, az oktatd altal meghatarozott, a tematikahoz kapcsolodo,
Iétszamtol fiiggen egyéni és/vagy csoportos anyaggyljtést, felkésziilést igényld,
feladat hataridore valo elkészitése és a gyakorlati 6ran torténd bemutatasa. A hallgato)
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a féléves tananyag ismereteinek lehetGségeibdl kivalasztott témat az oktatoval vald
egyeztetést kovetden onallo munkaként elkésziti, a gyakorlati 6ran eldadja (nappali),
ill. hataridére bekiildi (levelez6) ¢és amelynek értékelése (20%-ban) &
vizsgaeredménybe beszamit.

Prezentaciok/feladatok témaja és idébeosztasa: eldre beosztva a gyakorlati orakon
(MOODLE-ban mellékelve).

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

A félév soran két zarthelyi dolgozat irasara kertil sor, a tanév idobeosztasatol
fiiggden a féléves tantargyprogramban eldre meghirdetett idépontokban.

A zarthelyi dolgozatok elméleti kérdésekbdl és szamitasi feladatokbol allnak. A
szamitasi feladatokra mintapéldak a MOODLE rendszerben a targyhoz kapcsolodo
webmappakba feltoltott segédanyagokban talalhatok. A zarthelyi dolgozatok az

utolso szorgalmi héten javithatok/potolhatok
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A tantargy neve magyarul Matematika 2. Szintje
angolul Mathematics 2. DUEN(L)-
IMA-211
2017/18/2
Felelds oktatasi egység Informatikai Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve Matematika I. DUEN-IMA-151 DUEN(L)-
IMA-151
Tipus Heti 6raszamok Kovetelm | Kredit Oktatas
Elbadas | Gyakorlat Labor ény nyelve
Nappali 1 2 0 F 5 magyar
Levelezd Féléves 5| Féléves 10 | Féléves 0
Targyfelelés oktatd neve Dr. Joos Antal beosztasa | Foiskolai
docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés

Azoknak a matematikai, valdsziniiségszamitasi és statisztikai alapoknak a
megszerzése, melyek a szaktargyak elsajatitasahoz nélkiilozhetetlenek, valamint
matematikai ismeretek bévitése a szakirodalom tanulmanyozasahoz. Ismeri és
érti a szakteriilet miveléséhez sziikséges legfontosabb matematikai
Osszefliggéseket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

Képzési elozménye, fejlesztési célok

Képzési el6zménye a Matematika I. tantargy keretében elsajatitott tudas, ismeret.
Réépiil6 tantargyak: Operaciokutatas, Tobbvaltozds elemzések. Raépiild célok az
operaciokutatas fogalmainak, 0sszefliggéseinek megismerése, valamint a
tobbvaltozos elemzésekhez sziikséges alapok megismerése, melyek a szakteriilet
miiveléséhez nélkiilozhetetlenek.

Jellemz6 atadasi modok

El6adas Fogalmak, médszerek ismertetése nagy eléadoban, tablas eldadas,
projektor hasznalattal.
Gyakorlat Kistermi oktatas, szamitasi, alkalmazasi feladatok megoldasa

projektor, tabla, kalkulator hasznalataval.

Labor

Egyéb

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudéas

Ismeri a gazdasagi, gazdalkodasi, miiszaki szakteriiletnek megfelelé matematikai
feladatok megoldasahoz sziikséges modszereket, eljarasokat. Rendelkezik a
szakteriiletéhez sziikséges matematikai, valosziniiségszamitasi és statisztikai
miveltség ismeretkoreivel, annak tudasaval.

Képesség

Képes a tanult matematikai ismeret- és tevékenységrendszer alkalmazasara. A
tanult probléma-megoldasi modszereket és eljarasokat alkalmazza. Képes sajat
megoldasi tervet késziteni és annak vitdkban valdo megvédésére (érveld
vitakészség) a tanult matematikai fogalmak kapcsan. Képes sajat tanulési
folyamatanak hatékony megszervezésére, a kiilonbdz6 tanulasi forrasokat
(nyomatott, elektronikus) megkeresni és felhasznalni.

Attitid

Nyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos matematikai alapu,
alkalmazott matematikai jellegii fejlesztés és innovacidé megismerésére és
befogadasara. Erdekl3d6 a szakteriilettel dsszefiiggd uj modszerekkel és
eszkozokkel kapcsolatban.

Autonoémia és felelésségvallalas
Felelésségvallalas sajat munkaja és tarsai munkaja irant.
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Kombinatorika. Kisérlet. Események, miiveletek eseményekkel. A valoszinliség
fogalma. A valoszinliségszamitas axiomai. Feltételes valosziniiség. Események
fiiggetlensége. A teljes valosziniiség tétele. Bayes-tétel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa A valosziniiségi valtozo és jellemzdi. Nevezetes valosziniiségeloszlasok. Nagy
szamok térvénye. A centralis hatareloszlas-tétel.

Matematikai statisztikai alapfogalmak. Leiro statisztika. Pontbecslés és
intervallumbecslés a sokasagi varhato értékre, szorasra, aranyra. Statisztikai
kovetkeztetések. Paraméteres probak a varhato értékre és szorasra.
Nemparaméteres probak. A korrelacio- és regresszidszamitas alapjai.

Elméleti anyag elsajatitasa iranyitassal és onalloan. Feladatmegoldas
Tanuloi tevékenységformak iranyitassal és onalléan. Elméleti anyag tanulasa iranyitassal: 10% Elméleti
anyag 6nallo tanulasa: 30% Feladatmegoldas iranyitassal: 30%
Feladatmegoldas 6nalldan: 30%

[1] Csernyak L.: Valosziniiségszamitas. Matematika a kdzgazdasagi
Kotelez6 irodalom és elérhetdsége alapképzés szamara. Budapest, Nemzeti Tankonyvkiado, 2007.

[2] Bognar L. - Buzané Kis P.: Matematikai statisztika. Dunaujvaros,
Dunaujvérosi Féiskola Kiado6i Hivatal, 2007.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége [3] Buzané Kis P.: Matematikai statisztika gyakorlatok Excel
tablazatkezeldvel, Dunaujvaros, Dunaujvarosi Foiskola Kiado6i Hivatala, 2008.

Beadando6 feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirasa

Zarthelyik leirasa, idObeosztasa Nappali tagozatos hallgatok:

3 db zarthelyi dolgozat (a 4. héten 33 pont 30 perc, a 8. héten 33 pont 30 perc,
a 12. héten 34 pont 30 perc).

Levelez0 tagozatos hallgatok:

2 db zarthelyi dolgozat (zh1: 50 pont 30 perc, zh2: 50 pont 30 perc).
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A tantargy neve

magyarul Szamvitel alapjai Szintje A
angolul Principles of Accounting Kod ?lL;EN(L)_TKT_

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
pus Eldadas Gyakorlat Labor ovetelmeny Oktatds nyelve
Nappali 1 2
Levelezd 0 [Feleves |5 |Feléves 10[Féléves 0 F > [magyar
Targyfelelés oktatd neve Dr. Szasz Erzsébet beosztasa f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A hallgato6 a kurzus végére ismeri a szamviteli torvény céljat, filozofiajat, a
szamviteli torvény altal tdmasztott kovetelményeket, a torvény struktiarajat és
hatalyat, ismerje a szamviteli alapelveket. Atlatja az adorendszerek és a szamvitel
Osszefliggéseit a gyakorlatban. Ismeri a szamviteli szoftverek gyakorlati
alkalmazasahoz sziikséges anyagokat és eszkdzoket.

Képes az lizleti folyamatok megértésére, szakmai iranyitas mellett torténd
elemzésére. Képes egy gazdasagi esemény megértésére, tudja elemezni a vallalati
mérlegre és eredményre gyakorolt hatasat. Szamlatiikor segitségével képes a
gazdasagi események kontirozésara, egy konyvel6-program hasznalatara.

Eldadas K6z06s el6adas nagy tablas teremben
6nall6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, iranyitott
Wi i Gyakorlat L
Jellemz6 atadasi modok csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri a szamviteli gazdalkodas legfontosabb Osszefiiggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd terminologiat.

[smeri a szamviteli gazdalkodas alapvet ismeretszerzési és probléma-megoldasi
modszereit

Képesség

Képes a szamviteli szakteriilet ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisére, az 0sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

Rendelkezik az 6nalld6 munkahoz sziikséges képességekkel

Képes masokkal valo kooperaciora

Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

Képes adott munkahely kiilonféle szakmai elvarasainak megfelelden felhasznalni
szakmai tudasat.

Attitiid

INyitott szakmaéja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzdinek hiteles kdzvetitésére, dtadasara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén

Autonomia és felelosségvallalas

Onalléan végzi az atfogd, megalapozd szakmai kérdések végig gondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

Egyiittmiikddés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.
A szakmat megalapozo nézeteket felelosséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Szamviteli torvény célja, hatalya, Szamvitel teriiletei, fajtai, szabalyozasanak
modja. Szamviteli alapelvek. Pénziigyi szamvitel részei: beszamolo, konyvvezetés
¢s bizonylati rend, konyvvizsgalat és a nyilvanossagra hozatal, kdzzététel.

Beszamolo fajtai: éves beszamold, egyszertsitett éves beszamolo, konszolidalt
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éves beszamold, egyszerisitett beszamold. Szamviteli politika sajatossagai,
tartalma. Minden egyes beszamolo készitésének feltételei, részei, illetve azok
definicioi. A vallalkozas vagyonanak csoportositasa, leltar. A mérleg. Az
eredmény fogalma, csoportositasa, kimutatasa. Eredmény-kimutatas tartalma és
Osszeallitasa. Gazdasagi miiveletek és hatasuk a vagyonra. A vallalkozasok
konyvvezetése. Egységes szamlakeret hasznalata, szamlaosztalyok. A kettds
konyvvezetés eszkdzrendszere: a szamla. A beszamol6 Osszeéllitasa. Az
adorendszerek és a szamvitel Osszefliggései a gyakorlatban.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 30%
Elméleti anyag 6nallé feldolgozasa: 10%
Feladatmegoldas iranyitassal: 40%
Feladatmegoldas 6nalloan: 20%

[Ko6telez6 irodalom és elérhetdsége

- Dr. KESZI-SZEREMLEI ANDREA (2018): Tankényv és Példatdar,
EFOP-343-16-2016-00017 projekt keretében késziilt, DUE, 136.0.

- Dr. Takacs Andras — Markus Gabor (2019): Tankonyv, Szamviteli
alapismeretek, PTE, 2019. 128.0. Elérhet6ség: https://bit.ly/3URFYs9

- 2000. évi C torvény a szamvitelrol

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

- REIZINGERNE DUCSAI Anita — VOROS Miklos (2013): Konyvviteli

alapismeretek. Budapest, Perfekt. 203 p. ISBN 9789633947869

- EVA Katalin. [et. al.] (2014): Feladatgyiijtemény a konyvviteli
alapismeretekhez. Budapest, Perfekt. 155 p. ISBN 9789633947876

- KOROM Erik [et al.] (2010): Szamvitel alapjai példatar: a mérlegképes
konyvel6i képzés szamvitel-elemzés tantargyhoz. Budapest, Perfekt. 284

p ISBN: 9789633947760.
- SZTANO Imre (2013): A szamvitel alapjai. Budapest, Perfekt. 388 p
ISBN 9789633948217

Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirdsa

Zarthelyik leirasa, idGbeosztasa

A szorgalmi id6szakban 3 darab irasbeli kisdolgozat.

1. zarthelyi kisdolgozaton elérhetd pontok szama: 30 pont
2. zarthelyi kisdolgozaton elérhetd pontok szama: 35 pont
3. zarthelyi kisdolgozaton elérhetd pontok szama : 35 pont

A 3db kisdolgozaton elérhetd pontok szama 100 pont.
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Tarsadalomtudomanyi ismeretek

magyarul

Tarsadalomtudomanyi ismeretek Szintje A

A tantargy neve

angolul

Social Science Kod DUEN(L)-TKK-251

[FelelOs oktatasi egység

Tanarképzé Kozpont

Kotelez6 eltanulmany neve

Heti 6raszamok ;
Kovetelmény [Kredit Oktata \
El6adas [Gyakorlat [Labor oveteimeny s yelve
Nappali | 2 1 0
\% 5 magyar
Levelezo |Fé1éves 10 Féléves 5 |Féléves |0 9y
Targyfelelos oktatd neve |Dr. Bacsa-Ban Anetta Ibeosztésa f6iskolai docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

IA tantargy tarsadalomtudomanyok, alapvetden a szocioldgia sajatossagait, témait és modszereit
mutatja be, célja, hogy megismertesse a hallgatokkal az alapvetd fogalmakat, valamint a
tarsadalmi rendszerek szerkezetének és miikddésének fobb jellemzoit.

|A targy célja, hogy a hallgatok ismerteket szerezzenek a tarsadalom szintereirdl, intézményeirdl,
Iproblémairol és kérdéseirdl, valamint ezek ismeretében elsajatitsak az értelmiségi szerepkorhoz
nélkiilozhetetlen tudast és készségeket és olyan attitlidot, hogy képesek legyenek a tarsadalmi
[problémakat érint6 kérdésekben felelds dontést hozni.

Jellemz6 atadasi modok

El6adas El6adas eléadoteremben szamitogép és projekttor haszndlataval.

Gyakorlat

Labor

Kovetelmények (tanulmanyi eredményekben
kifejezve)

Tudas

[smeri a szociologia fogalmat, a diszciplina néhany kiemelked6 alakjat.

Ismeri a globalizacié fogalmat, a kialakuldsdhoz hozzéjarulé tényezdket.

Ismeri a gazdasag €s a tarsadalom kolcsonhatasait; tudja a tarsadalmi rétegzédés
torvényszeriiségeit.

tisztaban van az 6regedé tarsadalom okozta tarsadalmi és gazdasagi problémakkal.

[smeri az els6- és masodlagos szocializacios intézmények (csalad, iskola, munkahely) problémait
¢s kihivasait.

[smeri a tarsadalmi nem fogalmat és az ezen alapuld tarsadalmi megkiilonboztetések fajtait.
[smeri a nagy vilagvallasokat és azok legfébb elveit.

[smeri a faj és az etnikum fogalmat, példat tud mondani az etnikai kiilonbségeken alapuld
[pusztitasra.

[smeri a deviancia fogalmat és jellemz6 fajtait.

Képesség

Képes megkiilonboztetni a posztmodern tarsadalom pozitiv és negativ sajatossagait az
atlagemberre gyakorolt hatasuk alapjan.

Képes felismerni sajat és masok életében a gazdasagi valtozasok és a tarsadalmi mobilizacid
kinalta lehetoségeket és veszélyeket.

Képes felmérni mikro- és makroszinten az 6regedd tarsadalom okozta problémakat.

Képes felismerni a nemi megkiilonboztetés karos jelenségeit.

Képes felismerni a mas etnikumhoz tatozé emberek és embercsoportok pozitiv sajatossagait.
Képes felismerni sajat és kornyezete viselkedésében az devianciara mutato jegyeket.

Attitid

INyitott a tarsadalmi és gazdasagi valtozasok kinalta lehetéségekre.
Megoldaskeresd hozzaallassal rendelkezik a tarsadalmi problémat illetden.
INyitott masok véleményére és megoldasi javaslataira.

Empatiaval fordul mas, téle eltérd tulajdonsagokkal biré embertarsai irant.
Tiszteli a mas értékrendet valld, mas etnikumhoz tartoz6 embertarsait.

Autonomia és felel6sségvallalas
Onalloan dont sajat munkaeré-piaci helyzetét meghatarozo kérdésekben.
Feleldsséget vallal a tarsadalmi kérdésekben alkotott sajat véleményéért és dontéseiért.

Jozanul és feleldsséggel mond véleményt a mas vallashoz, etnikumhoz tartozé emberekrol.
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Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA kurzus alapvetden a szociologia kiilonb6z6 témakoreit dolgozza fel. E diszciplina nagyszeri
lehet6séget biztosit az emberi viselkedési modok és a tarsadalmi jelenségek megértésére. A
kurzus f6 témai a kovetkezok:

IA szociologia fogalma, torténete, f6 képviseldi. A tarsadalmi struktirak alapjai, az
osztalytarsdalom jellemz6 sajatossagai. A szocializacios folyamat; az 6regedd tarsadalmak
Iproblémai. A csalad, a modern csaladok 1j tipusai, szocializacios rendellenességek. Etnikai
csoportok, etnikai kisebbségek a pluralis tarsadalomban. Etnikai kisebbségek és problémak
[Eurdpaban és Magyarorszagon. Vallas és egyhaz. Oktatasi kérdések. Szexualitas és tarsadalmi
nem, szexualis orientacid. Deviancia és blingzés: aldozatok és elkoveték. Az allam és a politika;
politikai rendszerek és ideologiak; politikai partok.

[F6bb tanuloi tevékenységformak

Szovegértelmezés, szovegek 6nallod feldolgozasa
Informaciok feldolgozasa egyénileg és csoportosan
Onall6 kutatéi munka, annak eredményének bemutatasa
Csoportos vitaban, megbeszélésen valo aktiv részvétel
Vélemények litkdzetése

Vitakészség és érveléstechnika elsajatitasa

Csoportban val6 egyiittmiikodés

[Kotelezd irodalom és elérhetdsége

Giddens, Anthony: Szocioldgia. Budapest: Osiris Kiado, 2008.

Ajanlott irodalom ¢€s elérhetdsége

- Andorka Rudolf: Bevezetés a szocioldgiaba. Budapest: Osiris Kiado, 2006. 783.0.

- Andorka Rudolf: Gyermek, csalad, térténelem, Bp. Szazadvég, 2001. 336.0.

- Buda, A. (2019). Generaciok, tarsadalmi csoportok a 21. szdzadban. Magyar
Tudomany, 180 (1)., 120-129.

- Csoto, M. (2017). Aki (informacio)szegény, az a legszegényebb? Az informacios
szegénység megjelenési formai. Informacids tarsadalom, 17(2). 8-29.

- GIDDENS, Anthony — SUTTON, W. Philip (2013): Sociology. Polity Press.
Cambridge. UK.

- Gyarmathy, E. (2019). Szocializacios terepek a digitalis korban. Forrés:
https://osztalyfonok.hu/2141/

- Kolosi Tamés—Szelényi Ivan-Téth Istvan Gyorgy: Tarsadalmi Riport 2020, TARKI
Tarsadalomkutatasi Intézet Zrt., Budapest, 2020. 600.0.

- Lengyel Gyorgy — Szantd Zoltan: A gazdasagi élet szociologiaja, Bp. Aula 2001. 164.0.

- Szociologiai Szemle c. folyodirat szamai: https://szociologia.hu/szociologiai-szemle

- Valuch Tibor: Magyarorszag tarsadalomtorténete a XX. szazad masodik felében, Bp.
Osiris, 2001. 389.0.

- Varga Aranka: Az inkluzi6 szemlélete és gyakorlata. Pécsi Tudomanyegyetem
Romoldgia és Nevelésszociologia Tanszék Wlislocki Henrik SzakkollégiumPécs, 2015.
pp. 17-65. Forras:
https://www.academia.edu/14142781/Az_inkl%C3%BAzi%C3%B3_szeml%C3%A9le
te_ %C3%A9s_gyakorlata 302.0.

Beadando feladatok/mérési jegyz6konyvek
leirasa

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

Zarthelyi dolgozat a félév 6. vagy 7. hetében. A dolgozat jellege: rovid esszé egy megadott
témabol.

A targy vizsgakoteles. A vizsga feltételei: ppt prezentacid egy valasztott témabol, szobeli felelet
tételhuizas utan
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Emberi eré6forras menedzsment

magyarul [Emberi er6forras menedzsment Szintie  |A
A tantargy neve , DUEN(L)-
angolul Human Resource management Kod TVV-111

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

Heti 6raszamok Kovetelmeny Kredit Oktatas
El6adas Gyakorlat  |Labor v nyelve
Nappali 1 2 0
Levelezd Féléves |5 |Féléves |10 [Féléves 0 F > [magyar
Targyfelelos oktato neve Dr. habil Rajcsanyi-Molnar Moénika beosztasa [f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

Megismertetni a hallgatokat az emberi er6forras menedzsment korszerti
megkozelitésével, a human tevékenységek rendszerével. Bemutatni és
gyakoroltatni a HR munka eszkdzeit és modszereit. A hagyomanyos human
tevékenységek, feladatok mellett felvazolni az 0j tendenciakat, a munkavallalas
¢s munkaltatas 0j lehetdségeit (tdvmunka, e-HR tevékenységek).

Cél tovabba, a hallgatok felkészitése az emberi er6forrassal kapcsolatos
feladatok ellatasara, a sziikséges kompetencidk kialakitasaval, fejlesztésével.

Jellemz6 atadasi modok

Minden hallgatonak k6zos eldadas, tablas eldaddban projektor,

Eléadas fr i . Con s
filmvetités és prezentacios technikédk lehetoségével.

Kiscsoportos és egyéni munkara is alkalmas max. 30 fs
Gyakorlat  [tanteremben, interaktiv modszerek alkalmazasaval, projektor,
irasvetitd és prezentacios technika felhasznalasaval.

Labor

Egyéb

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas

Ismeri az emberi er6forras menedzsment (EEM) ismeret- és tevékenység
rendszerének alapvetd tényeit, Osszefliggéseit, hatarait, korlatait.

[smeri €s érti a human tevékenységek folyamatait és eljarasmodjait.

[smeri a vallalati termeld és szolgaltatd folyamatok human és tarsadalmi
0sszefliggéseit, azok emberi eréforrasra gyakorolt hatasait.

Felismeri, hogy az emberek jelentik az tizleti siker és a szervezeti
valtozoképesség kulcselemeit.

Tudja, hogy az emberek sikerének, boldoguldsanak is meghatarozo eleme, az,
lhogy mennyire értelmes, személyes fejlodésiiket, anyagi igényeiket kielégitd
munkat végezhetnek.

Képesség

Képes munkahelyi csoportok, EE menedzselési feladatainak ellatasara.
Rendelkezik egylittmiikddd, kapcsolatteremtd képességgel, kommunikéacids
készséggel.

Képes dolgozoi értékelésének objektiv rendszerét kialakitani, majd ennek
alapjan realisan értékelni a munkajukat.

Képes arra, hogy szakmailag adekvat modon kommunikaljon, prezentaljon
lhuman kérdések kapcsan.

Képes csoportos feladatok megoldasaban részt venni.

Képes embereket vezetni munkajogi, human és etikai szempontok
figyelembevételével.

Attitid

Betartja a munkavégzés, munkavallalds és munkaltatas jogi, erkdlcsi €s szakmai
szabalyrendszerét.

Fogékony az ) informaciok befogadasara, j egytittmiikddést igényld
feladatokra.

Fontosnak tekinti az egyéni életpalya-tervezést.
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Torekszik az élethosszig tartd tanulasra, és ebben munkatarsait is segiti.
Befogadd masok véleménye irant.

JAutonomia és felelosségvallalas

Képes Onalloan kivalasztani munkatarsait az altala megadott szempontrendszer
figyelembevételével.

Onalléan képes az altala iranyitott teriilet human folyamatainak elltasara.
FelelGsséget érez beosztott munkatarsaiért, fejlesztésiikért valamint a
vallalkozasnak és az egyénnek egyarant megfeleld alkalmazasukért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IAz emberi er6forrassal valé gazdalkodas kialakulasa és fejlédése. Az EEM
kdrnyezeti meghatarozottsaga, modellje. Az EEM helye a szervezet
miikodésében. Az EEM tevékenységei és feladatai. EEM stratégia és tervezés.
Munkakor tervezés, -elemzés, kompetencia modellek. Munkaerd aramlas az EE
biztositasa érdekében. Karriermenedzsment, az egyéni karriertervezés és
szervezeti karrier lehetdségek illesztése. A munkaerd képzés és fejlesztés
lehetdségei. Ertékelés és visszacsatolds teljesitménymenedzsmenttel.
Kompenzacids és 6sztonzo rendszerek. Munkaiigyi kapcsolatok rendszere. A
szervezeti valtozasok kezelése. Uj tendenciak az EEM gyakorlataban.

[F6bb tanuloi tevékenységformak

[K6telez6 irodalom és elérhetésége

- Karoliny Martonné — Podr Jozsef (2017): Emberi eréforras
menedzsment kézikonyv. (atdolgozott kiadas), Wolters Kluwer
Kiadé. 617 p. ISBN 9789632956480 tananyaghoz kapcsolodo egyes
fejezetei.

- Bokor A. — Széts-Kovacs K. — Csillag S. — Bacsi K. — Szilas R.
(2014): Emberi er6forras menedzsment. Budapest, Nemzedékek
Tudésa Tankdnyvkiadd. 410 p. ISBN 9789631968347 egyes fejezetei.

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

- Podr Jozsef — Karoliny Mértonné - Kovécs Ildiko Eva — Illés B.
Csaba (2019): A HR gyakorlata.
Wolters Kluwer Kiado. ISBN 9789632957678

- Klein Sandor (2018): Munkapszichologia. Edge 2000 Kft. 264-277
pp.; 285-380 pp. ISBN 978963976027

Beadando feladatok/mérési jegyzOkonyvek
leirasa

1. A kiadott esettanulmany elemzése 3 f6s kiscsoportokban

2. Péaros prezentacid a kivalasztott témaban

A feladatok pontos kiirasa, az értékelés szempontjai a MOODLE-ben
tekinthet6k meg. Ezek a feladatok a vizsgaiddszakban nem potolhatoak!

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

12. héten. P6t Zh a 13. héten.
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Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje

magyarul  [Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje Szintje A
A tanta . - :
ANATEY neve angolul \Value Based Management and Public Value Kod lDlL(J)EN(L) TKT

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmény [Kredit ktata \
pus Eldadés Gyakorlat Labor ovetelmeny Oktatds nyelve
Nappali 2 1 |
F 5 magyar
Levelezd 0 [Féléves |10 [Féléves 5 [FélévesDd gy
Targyfelelos oktato neve dr.habil Andras Istvan  [beosztasa f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A hallgato attekintést nyer a vallalatok belsé miikodésérdl, ill. a vallalatok kdzotti
egylittmiikodések realfolyamatairdl. Megismerik, hogy mik sziikségesek a vallalati
versenyképesség fenntartasdhoz, ill. erdsitéséhez.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Eldadas K6z06s eldadas nagy tablas teremben
Onallé szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, iranyitott
N re i o Gyakorlat S
Jellemz6 atadasi modok csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

- Ismeri az Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje targykorének alapvetd, atfogd
tényeit, irdnyait és hatarait.

- Ismeri a szakteriilet miikodésének legfontosabb 0sszefliggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd terminologiat.

- Ismeri az Ertékteremtd folyamatokhoz kapcsolédo alapvetd ismeretszerzési és
[probléma-megoldasi modszereket.

[Képesség

- Képes a rabizott feladatok iranyitas és ellenérzés nélkiili végrehajtasara. Feladatait
sajat feleldsségi korén beliil képes megtervezni, litemezni és elvégezni.

- Hataskorén beliil meghozza a feladat eredményes megoldasahoz sziikséges
javaslatokat, dontéseket, intézkedéseket.

- Képes a menedzseri szerepeket és a menedzseri kompetenciakat alkalmazni és
hasznara forditani.

- Képes 6nallé véleményformalasra és annak kinyilvanitasara/megvédésére.

Attitid

- Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzo6inek hiteles kozvetitésére, ataddsara.

Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi az EU teriiletén.

[Autonémia és felelosségvallalas

- Onalléan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

- Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A kurzus a vallalatok bels6 miikodésének, illetve a vallalatok kozotti
egylittmiikodésnek a realfolyamatait a vallalati fels6-, illetve kozépvezetés
nézOpontjabol targyalja, azt vizsgalja tehat, hogy azok mennyiben és milyen médon
tudnak hozzajarulni a vallalati versenyképesség fenntartasahoz, illetve erdsitéséhez.
Valamint bemutatjuk a kdzosségi érték fogalmat és azt elemezziik, hogy milyen
modon lehet egy adott koz0sség szamara legnagyobb értéket 1étrehozni a
mindenkor sziikosen rendelkezésre all6 forrasokbol

Tanuloi tevékenységformak

0nalld szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, iranyitott csoportos munkavégzés

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

DEMETER Krisztina (2014): Termelés, szolgaltatas, logisztika - Az értékteremtés

folyamatai, Wolters Kluwer Kft. kiad6, 2014. Wolters Kluwer Kft, Kiado, ISBN:
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978-963-295-385-4

CHIKAN Attila— DEMETER Krisztina (szerk.) (2006): Az értéktermeld
folyamatok menedzsmentje: termelés, szolgaltatas, logisztika. 5. kiad. Budapest,
IAula. 599 p. ISBN 963 9585 21 1

DEMETER Krisztina - GELEI Andrea (szerk.) (2002): Az értékteremtd folyamatok
menedzsmentje: feladatgytjtemény. Budapest, Budapesti K6zgazdasagtudomanyi
és Allamigazgatasi Egyetem. Logisztikai és Termelési Kutatocsoport. 88 p.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

OPITZ, Florian (2007): Der Grof3e Ausverkauf (A nagy kiarusitas).
Bavaria Film. Best Hollywood Kft. Szines, feliratos, német
dokumentumfilm, 94 perc.

Buzas N. (szerk.): Innovaciomenedzsment a gyakorlatban. Akadémiai
Kiadé. Budapest. 2007.

DEMETER Kirisztina - GELEI Andrea (szerk.) (2002): Az értékteremtd
folyamatok menedzsmentje: feladatgytijtemeny. Budapest, Budapesti
Kozgazdasdgtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem. Logisztikai és
Termelési Kutatocsoport. 88 p.

Demeter, K.: Termelés és logisztika: Az elvi alapokto6l a napi gyakorlatig,
szoveggyijtemény, Aula Kiad6, Budapest, 2003, ISBN 9789632953854,

[Beadando feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirasa

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Harom zarthelyi kisdolgozat irasa, kettd elméleti témakorokbol és egy gyakorlati
példa megoldasokbodl (4,10,12.héten)
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Koérnyezetgazdasagtan
A tantargy magyarul:  [Kornyezetgazdasagtan Szint gUEN S
neve: angolul: Environmental Economy Kodja: 11 L) i
Felelds oktatasi egység: M{iszaki Intézet, Természettudomanyi és Kdrnyezetvédelmi Tanszék
K&telezo eldtanulmany: - h(édja: |—
Heti 6raszamok . Oktatas
Ti Kovetelmé Kredit
pus Eléadas Gyakorlat Labor ovetelmeny redi nyelve
Nappali 2 1 0 - F 5 magyar
Levelezd 10 5
neve: Petrovickijné dr. Angerer Ildiko beosztasa: foiskolai tanar
Tantargyfelelds oktato . i .
& Telefon: ~(06-25-551-635 e-mail: cngerer@uniduna
IEl6adas: Minden hallgatonak tablas nagyeléadas
Gvakorlat Kiscsoportos foglalkozas max. 30 f8s teremben, projektoros, prezentacios
Jellemz6 atadasi modok: y technikak alkalmazasaval.
Labor
IEgyéb

Oktatasi cél:

IA gazdasagi novekedés és a kornyezeti mindség kapcsolatanak feltardsa; az externalidk
megismerése; a gazdasagilag optimalis szennyezési szint eléréséhez vezetd modszerek
elsajatitasa; a kdrnyezeti szabalyozas gazdasagi eszkdzeinek megismerése

K6telez6 irodalom és
elérhetdsége:

- Kiss Endre szerk. Kornyezetvédelem és energiagazdalkodas (elektronikus jegyzet),

- Kornyezetgazdasagtan, szerkesztette Szlavik Janos, konyv és elektronikus konyv,
Typotex, Budapest, 2007. és 2012. ISBN 978-963-9664-623, ISSN 1787 9655, 260
oldal

- Gazdag Laszlo: Komyezetgazdasagtan, komyezetgazdalkodas, Kossuth Kiado, 2018
ISBN 978-963-099-015-8, 240 o.

- Szlavik Janos szerk.: Kornyezetgazdalkodas, Kornyezetmérndki tudastar 2. kotet,
Pannon Egyetem, Veszprém, 2011. ISBN: 978-615-5044-27-4

|Ajanlott irodalom és
elérhetdsége:

- Szasz Tibor: Fejezetek a kornyezetgazdasagtan témakorébol 2017. Elektronikus
tankonyv (ingyenes) 130 oldal,

- Lorencz, Konrad: A civilizalt emberiség nyolc haldlos bine (KVA-SZAMALK, Bp,
1988.)

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa:

IA szorgalmi id0szakban a 6. és 14. héten 6t-6t kifejtds elméleti kérdés az elhangzott
anyagrészekbdl. A dolgozatok 100-100 pontosak, minden kérdésre maximalisan 20 pont
adhat6. A dolgozat pontszamabol a TVSZ-ben megadott ponthatarok szerint szamolhato jegy.

Erdemjegy megszerzésének
feltétele, kialakitasa:

Ha a két félévkozi dolgozat jegyének szamtani atlaga legalabb jo, megajanlott jegyként
szamithato be, ha azonban nem éri el azt, a vizsga-idGszakban irasbeli, illetve szobeli vizsgan
szerezhetd meg az érdemjegy.

A vizsgara jelentkezés feltétele:

a zarthelyi dolgozatok megirasa,

hazi dolgozat készitése: egy lakohelyhez kapcsolodd beruhdzas kdrnyezeti hatastanulmanyanak|
elkészitése
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A tantargy neve

magyarul Menedzsment Szintje A
DUEN(L)-
angolul Management TVV-114

TVV-607

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

Heti 6raszamok Kovetelmen Kredit (Oktatas
Eléadas Gyakorlat  |Labor Y nyelve
Nappali 1 2 0 |-
f 5 magyar
Levelezo Féléves 5 [Féléves [10 [Féléves 0 9y
Targyfelel6s oktatod neve Dr. habil Rajcsanyi-Molnar Moénika beosztasa |[f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal a munkaszervezetek
menedzselésével kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkat, ralatast nydjtson a
,,specialis” menedzsment dimenzidkra, €s az azokat, meghatarozo tényezdkre.
A hallgatok szakmai kompetencidinak, elméleti tudasanak fejlesztése érdekében
a tantargy attekintést ad a vezetési-szervezési koncepciokrol és fontosabb
modelljeirdl. Az atadott ismeretek altal a tantargy képessé teszi a hallgatokat a
munkaszervezetek elemzésére, fejlesztésére; az oktatott menedzsment technikak
¢s modszerek készségszintli alkalmazasanak kifejlesztésére. A gyakorlati példak]
segitik az elméleti ismeretek értelmezését, a relevans Gsszefiiggések
felismerését.

Tanari el6adds, magyarazattal, gyakorlati példak bemutatasaval.
. 1. [Néhany téma kapcsan hallgatdi hozzaszolas, tapasztalatok

Eloadas . . - . . . .. .
megosztasa, majd tanari 0sszegzés. Minden hallgato egyiitt van jelen
projektorral, prezentacios technikaval ellatott nagy el6adoban.

Jellemz6 atadasi modok Gyakorla Max. 30 f6s termekben, interaktiv médszerek alkalmazasaval, 5 - 6

A f6s kiscsoportos, és egyéni munka, projektor, irasvetito és
prezentacios technika felhasznalasaval.

Labor

Egyéb

Tudas

[Kovetelmények (tanulmanyi

eredményekben kifejezve)

[smeri a vezetés- és szervezéstudomany alapvetd tényezdit, legfontosabb
fogalmait, kovetelményeit, sszefiiggéseit és eljarasait.

Elsajatitja a vezetési feladatok ellatasanak, a funkciok gyakorlasanak elméleti és
modszertani alapjait.

[smeri a tervezés, szervezés €s iranyitas gyakran alkalmazhato eljarasait,
modszereit.

[smeri a vezetési stilus modelleket, érti azok szerepét a vezetd eredményes
viselkedése szempontjabol.

Ismeri a munkaszervezetek iranyitasi, dontési rendszerének megismerési,
clemzési modszereit, azok etikai korlatait és fejlesztési lehetségeit.
Megérti €s azonosul a vallalatok tarsadalmi feleldsségének fontossagaval.
Tisztaban van a vezetés etikai felelésségével, €s annak a cég hatékony
mikodésében betoltott szerepével.

Képesség

Képes a menedzseri funkciok bemutatasara és gyakorlasara. Kiilonbséget tesz a
vezetési stilusok kozott elény-hatrany alapjan, és sziikség szerint alkalmazza a
megfeleld stilust.

Kiilonbséget tesz hosszu és rovidtava feladatok, kovetkezmények kozott.
Képes egy munkaszervezet cél, folyamat és szervezeti rendszerének kreativ
elemzésére.

Képes sajat és masok munkajanak hatékony és humanus megszervezésére,
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munkacsoportok vezetésére.

Képes a vallalkozas anyagi és informacios folyamatainak iranyitasara,
szervezésére, ellendrzésére és fejlesztésiik Gsszehangolasara.
Feleldsségtudata, értékelési (onértékelési), analizald és szintetizald képessége
fejlett.

Attitid

INyitott €s képes az eltérd, téle idegen vélemények befogadasara. Hajlando és
képes a csoportmunkara, tudasanak masokkal valo megosztasara.
Erdekldése és elkotelezédése eldsegiti folyamatos szakmai fejlédését.
Torekszik arra, hogy dontései a jogszabalyok és etikai normak teljes kori
figyelembevételével sziilessenek meg.

Atfogd rendszerszemlélettel rendelkezik.

Autonomia és felelésségvallalas

Alkoto kreativ onallosaggal épit ki és kezdeményez 01 tudasteriileteket és
kezdeményez 1j gyakorlati megoldasokat.

Vezetd szereppel és magas szintli kooperacioval képes részt venni a munkajat,
szervezete jOvOjét érintd gyakorlati kérdések megfogalmazésaban.

Vallalja tettei, dontései kovetkezményeiért a feleldsséget.

Onalléan képes ellatni a vallalkozas miiszaki-gazdasagi folyamataival
kapcsolatos menedzselési feladatokat, a mitkkodés menedzselését.
Feleldsséget érez a fenntarthato fejlodésért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Az lizlet vilaga, szervezetek, vallalkozasok és vallalatok. Vallalkozas és
kornyezete. Vallalkozas és vezetés, szervezeti és menedzsment funkciok.
Menedzsment, vezetés, kormanyzas értelmezése, és kapcsolodasa egymashoz.
Menedzseri szerepek ¢s szintek.

A vezetés torténeti attekintése. Vezetési iranyzatok, iskolak és koncepciok.
[Azonossagok és kiilonbozoségek.

Tervezés: a szervezeti célok hierarchidja és a tervezés szintjei, hosszu,
rovidtavi és operativ tervezés, a tervezés modszerei.

Szervezés: struktiravaltoztatds, folyamatok, szervezetek értelmezése,
munkamegosztas és a megosztasok Osszerendezése, folyamat és szervezet
struktura létrehozésa, a szervezetek strukturalis sajatossagai, szervezettipusok
¢s jellemzoik.

[ranyitas: hataskor-érvényesités, a normak meghatarozasa, mérés, értékelés és
korrekcio, a napi problémak kezelése, ellendrzés és kontrolling, a stratégiai
vezetés eszkozei.

Személyes vezetés: vezetési viselkedés és vezetdi stilus, a vezetési stilus
elméletek azonossagai, eltérései és a levonhatd kovetkeztetések.

Politika és etika a szervezeti életben. Az tizleti etika értelmezése, teriiletei és
forrasai. Az etikus magatartas és az etikus vallalat jellemzése. A felelds vallalat
fogalma, a vallalatok tarsadalmi felel6sségének bemutatdsa. A vezetés etikai
felelossége a cégen beliil.

F6bb tanuloi tevékenységformak

Elméleti tananyag iranyitott és 6nallo feldolgozasa, Feladatmegoldas
iranyitassal és onalldan.

Esettanulmanyok elemzése, csoportos feldolgozasa. Osszetett feladatok
megoldasa, egylittmiikddés team munkaban.

Szakmai témahoz kapcsolodd informaciok gytijtése, feldolgozasa és
[prezentalasa.

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

- Farkas Ferenc - Balogh Gabor - Rideg Andras (2015): Menedzsment
alapvetések és funkciok. Pécs, Pécsi Tudomanyegyetem, 292 p. ISBN
9789636427580 egyes fejezetei.

- Dobak Miklos- Antal Zsuzsa (2016): Vezetés és szervezés. Budapest,
Akadémiai Kiad6. 484 p. ISBN 9789630594479 egyes fejezetei.

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

- Blaho Andras - Czakd Erzsébet - Poor Jozsef (2021): Nemzetkozi
menedzsment. Budapest, Akadémiai Kiado6. 592 p. ISBN
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9789634546535

- Angyal Adam (2014): Villalatok tarsadalmi felel3ssége, felelés
tarsasagiranyitas. Budapest, Kossuth Kiadd. ISBN 9789630966719)

leirasa

Beadando6 feladatok:
1. Csoportos esettanulmany elemzés és feldolgozas

[Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek |2. Egy munkaszervezet cél, folyamat és szervezeti rendszerének bemutatasa,

jellemzése
A feladatok részletes leirdsa a MOODLE-ban tekintheté meg.
Ezek a feladatok a vizsgaidészakban nem potolhatok.

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

12. héten, a gyakorlaton, Pot Zh: a 13. héten
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Projektmenedzsment
magyarul Projektmenedzsment Szintje A
A tantargy neve . DUEN(L)-
angolul Project Management TVV-116
DUEN(L)-TVV-998
[Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
[Kotelezo eldtanulmany neve
Heti 6raszamok . (Oktatas
Kovetelmé Kredit
Eléadas Gyakorlat Labor ovetelmeny redi nyelve
Nappali 1 2 0
F 5
Levelezo Féléves 5 |Féléves (10 Féléves 0 magyar
Targyfelelés oktatd neve Dr. Anita Varga beosztasa |[f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A kurzus végére a hallgatok képesek lesznek projektszemléletii vezetési mod és
stilus kialakitasara. Elsajatitjak a stratégiai gondolkodas 1épéseit. Képessé
vallnak projektszervezet kiépitésére, projektterv dsszeallitasara, projektfazisok
menedzselésére.

s Minden hallgat6 szamara eléadoteremben eldadas, szamitogép és
El6adas . s
projektor felhasznalasaval
Jellemz atadasi modok Gyakorlat [Csoportos és egyéni feladat megoldas
Labor
Egyéb
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi

eredményekben kifejezve)

Ismeri a projekt menedzsment targykorének alapvetd, atfogo tényeit, iranyait és
hatarait

[smeri a projekt menedzsment targykorének szakmai szokincsét

[smeri a projekt menedzsment soran alkalmazott technikékat, modszereket
Tisztaba van egy projekt életciklusanak fazisaival

Képesség

Rendelkezik az 6nallo tanulas képességével

[Képes csoportban egylittmiikddve, kooperativ feladat megoldasra

Képes a szakmai kérdések tobboldalu, interdiszciplinaris megkdzelitésére
Képes hasznalni, megérteni a projektmenedzsment szakteriilet irodalmi forrasait
Képes kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni

Attitid

INyitott az Gjszerti megkozelitési moédok befogadasara

INem sémakban gondolkodik

Fogékony a fejlodés lehetdségének kiaknazasara

Onalloan végzi a megalapozo szakmai kérdések végig gondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd kidolgozasat

Egyenrangu partner szakmai kooperacioban

[Autonémia és felel6sségvallalas
Feleldsségvallalas sajat munkaja és tarsai munkaja irant.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A projektek megvalositasa az ismétlédd, napi rutintevékenységektol eltérd
iranyitasi szemléletet, alkalmazando mddszereket, eljarasokat jelentenek a
szakemberek, s a vezetdk szamara. Tudatos alkalmazasuk szakértelmet,
felkésziiltséget igényel. A tantargy tematikajaban vilagossa valik mi a projekt,
hol a szerepe a miikodési rendszerben, mikor alkalmazzunk projekteket.
Gyakorlati példak bemutatasaval, a projektek menedzselésének vezetési,
szervezési, modszertani eszk6zok alkalmazasi készségeinek kialakitasaval
segitjiik hozza a hallgatdkat, hogy elsajatitsak a komplex szakmai problémak
igényes, szakszeri kezeléséhez sziikségesek ismereteket.

Tartalmi elemek: A projekt menedzsment kiindul6 pontjai. Fogalmak. A
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projekt, projekttipusok. A projektmenedzsment (PM) fogalma, ismérvei, a PM
fejlodése. A projektmenedzsment megjelenése a vallalatok, intézmények
miikodésében. A PM rendszere. A projektek és a vallalati stratégia
Osszefliggései. A projektinditas kezdeményezése. A projekttervezés,
Tevékenység felbontasi struktira (WBS). CPM és PERT halotervezés alapjai,
Gantt diagram, id6ilitemezés, eréforras allokacio. Projektszervezete, projekt
iranyitas és végrehajtas szintjei, feladatai, hataskorei. A projekt szervezet
kiemelt miikodési jellemz6i. A projekt humaneréforras kérdései. Projekt
résztvevlOinek kivalasztasa, megbizasa, 6sztonzése.

A projektrészvevok ,,csapdai”. Eréforras és koltségtervezés. A projekt nyomon
kovetése, projekt monitoring. A PDD (Projekt Definiciéos Dokumentum)
szerkezete, tartalma, fontossaga. A projektterv modositasa. A projekt és a
mindség. A megvalositas és projekt lezaras. Projekt eredményeinek
feldolgozasa. A projekt befejezése. Projektmenedzsment a gyakorlatban.
Kiilonbozo jellegli projektek esettanulmany szintii leirasa

[Fbb tanuloi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel: 40%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa 20%

Onalld munkavégzés: 10%

[ranyitott csoportos munkavégzés 10%

Kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal: 10%
Informaciok feladattal vezetett rendszerezése: 10%

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

- Jarjabka Akos et al.,: Projektmenedzsment ismeretek, PTE KTK, 3.
atdolgozott kiadas, Pécs, 2020. 430.0.

- Nagy Zsolt: Projektmenedzsment jegyzet, Nyugat-magyarorszagi
Egyetem, Sopron, 2008. 73.0.

Ajanlott irodalom ¢és elérhetdsége

- Toéthné Kiss Anett: Projektmenedzsment tréning anyag, Miskolci
Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar, Miskolc, 2018. 87.0.

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

Csoportmunka eredményei (prezentacié formajaban)

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

A félév soran elsajatitott elméleti és gyakorlati ismeretanyag szamonkérése
irasban teszt- és nyitott kérdések forméjaban, két alkalommal (7. hét, 12. hét)
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Operaciokutatas és dontéselmélet

A tantargy neve

magyarul Operaciokutatas és Dontéselmélet Szintje A
. . , DUEN(L)-
angolul Operation Research and Decision theory Kod IMA-214

Felelds oktatasi egység

[Informatikai Intézet, Szamitogéprendszerek és Iranyitastechnikai Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

Heti 0raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktatas nyelve
pus El6adas Gyakorlat Labor ovetetmeny Oktatds ny
Nappali 1 2
F 5 magyar
Levelezd 0 [Féleves b [Feléves Féleves [10 v
Targyfelelos oktato neve Dr. Zachar Andras beosztasa egyetemi tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

(Célok, fejlesztési célkitiizés

IA modul célja a bonyolult rendszerekkel kapcsolatos dontési problémak komplex
kezelése, modellezése. A dontési alternativak koziili valasztas tudomanyos
imegalapozasa, szélsdérték szamitasi feladatok megoldasa az operaciokutatas
eszkozeinek felhasznalasaval, optimalizalasi modszerek alkalmazasa. A linearis
programozas egyes technikainak elsajatitasa.

Atfutasi id6 meghatarozasa és optimalizalasa a halotervezés modszerével. Koltség-
¢s kapacitas tervezés. Egész értékii programozasi feladatok.

Rovid célkitiizés

- Képzési elozménye a Matemaika 1. és Matematika II: tantargy keretében
clsajatitott tudas, ismeret.

IRaépiil6 tantargyak: Tobbvaltozos elemzések. Raépiild célok a tobbvaltozds
clemzések fogalmainak, 6sszefiiggéseinek megismerése, melyek a szakteriilet
miiveléséhez nélkiilozhetetlenek.

Py Eldadoteremben, flipchart, tdbla és egyéb multimédias

El6adas . s
eszk6z0k hasznalataval
Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 f6) flipchart

Jellemz6 atadasi modok Gyakorlat \vagy tabla hasznalataval, csoportmunka ¢és kiilonb6z6

tarsas munkaformak alkalmazasaval

Labor

Egyéb

Tudas

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri az informatikai szakteriiletnek megfelelé matematikai feladatok
megoldasahoz sziikséges modszereket, eljarasokat. Rendelkezik a szakteriiletéhez
sziikséges matematikai, fliggvénytani miiveltség ismeretkdreivel, annak tudasaval.
IA modul célja a bonyolult rendszerekkel kapcsolatos dontési problémak komplex
kezelése, modellezése. A dontési alternativak koziili valasztas tudomanyos
megalapozasa, szélséérték szamitasi feladatok megoldasa az operacidkutatas
eszkozeinek fel-hasznalasaval, optimalizalasi modszerek alkalmazéasa. A linedris
programozas egyes technikainak elsajatitasa. Atfutasi idé meghatarozasa és
optimalizalasa a halotervezés modszerével. Koltség- és kapacitas tervezés. Egész
Ertékl programozasi feladatok.

Képesség

Képes a tanult matematikai ismeret- és tevékenységrendszer alkalmazaséara. A tanult
probléma-megoldasi modszereket és eljarasokat alkalmazza. Képes sajat megoldasi
tervet késziteni és annak vitdkban valéo megvédésére (érveld vitakészség) a tanult
matematikai fogalmak kapcsan. Képes sajat tanulasi folyamatanak hatékony
megszervezésére, a legkiilonbdzobb tanulasi forrasokat (nyomatott, elektronikus)
imegkeresni és felhasznalni.

Attitild

INyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos matematikai fejlesztés és
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innovécié megismerésére és befogadasara. Erdekldd a szakteriilettel dsszefliggd 0j
imodszerekkel és eszkozokkel kapcsolatban.

lAutonomia és felelosségvallalas

Felelsséget vallal a sajat, illetve a vele egyiitt (egy projektben tevékenykedd)
imunkatarsai eredményeiért.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Operaciokutatasrol altalaban. A linearis programozas matematikai alapjai.
Bazistranszformacio. Linearis programozasi feladatok megoldasanak modszerei
(grafikus modszer, szimplex modszer). Szallitasi feladatok. Szamitogépes
alkalmazas. Grafelméleti modszerek. Halotervezéssel kapcsolatos feladattipusok.
[d6tervezés determinisztikus id6adatokkal, (CPM halok). Egész értékii programozas
(magyar modszer, utazo ligyndk feladat).

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal. Elméleti anyag onallo feldolgozasa.
Feladat-megoldas iranyitassal. Feladatok 6nallo feldolgozasa. Szovegértelmezés.
Informaciok feldolgozasa egyénileg és csoportosan. Vélemények titkoztetése.
Vitakészség €s érvelés-technika elsajatitasa. Csoportban valé egyiittmiikddés.

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

Gaspar L.-Temesi J.: Linearis programozasi gyakorlatok. Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest, 1990

Maros Istvan: Operaciokutatas informatikusoknak, Typotex Kiado, 2011

Dr. Toth Irén (Szerk) (1999) , Operaciokutatas 1., Nemzedékek Tudésa
Tank6nyvkiado, 196.0. 9789631943788.

Dr. Halmai Erzsébet, Linearis algebra, Tankonyvkiadd, Budapest, 1979.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Cserny L.-Raboczky Vné.: Operacidkutatas 1.-I1., DF, Dunatjvaros, 2008
Raboczky Vné: Operaciokutatas 1.-11., Tanulasi itmutat6. DF, Dunatjvarosi, 2008.
Gaspar L.-Temesi J.: Matematikai programozasi gyakorlatok, Tankdnyvkiado,
Budapest, 1989

IDr. Csernak Laszlo (Szerk) (1998) , Operaciokutatas I1. Budapest, 67.0.

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

A félév soran 4 db zarthelyi dolgozatot kell megirni, a tematikaban
részletezetteknek megfelelden. A dolgozatok pontértéke 10-30-30-30 pont. A
zarthelyiken 6sszesen minimum 51 pontot kell elérni az eredményes teljesitésért. A
zarthelyiknek egyenkénti minimuma nincs.

A zarthelyik id6beosztasa:

3.(labor), 7.(el6adas), 12 (labor és eldadas). oktatasi hét

Potlas:

13. héten a félévkozi ZH-k koziil egy potolhatd/javithato. A vizsgaidészak minden
hetében az 6sszes ZH egyben torténd javitasa lehetséges.

Levelezo oktatasban 1 ZH az utolsd gyakorlat alkalmaval, potlas vizsgaidészakban.
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Marketing
magyarul Marketing Szintje F
A tantargy neve - , DUEN(L)-
angolul Marketing Kod TVV-215
Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
[Kotelezo eldtanulmany neve DUEN-TVV- 122 Vallalkozastan
Heti 6raszamok Kévetelmén Kredit Oktatas
Eléadas Gyakorlat Labor . Y nyelve
Nappali 0 [Heti 1 2 0
Levelezd [0 [Féléves 5 [Feéléves 10 Féleves 0 F > [magyar
Targyfelels oktatod neve Dr. Cat.h erine Odorige beosztasa [adjunktus
Enedoria

A kurzus képzési célja,
indokoltsaga (tartalom, kimenet,
tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A targy oktatasanak célja, hogy alapvetd ismereteket nyujtson a marketing tevékenység
[ényegérdl, folyamatair6l és modszereirdl. A tananyag elsajatitasa lehetové teszi a
hallgatok szamara, hogy megismerjék és megértsék a marketing fogalomrendszerét,
kapcsolodasi pontjait mas tudomanyagakkal, valamint, hogy megismerkedjenek a
marketing szemlélet 1ényegével és a marketing menedzsment alapvetd folyamataival. A
kurzus soran a hallgatok behat6 ismereteket szereznek a marketing piacfelfogasarol és
ennek stratégiai jelentdségérdl, megismerik a fogyasztoi magatartas alapjait és
sokféleségét, megértik és alkalmazzak a marketing eszkozeit és stratégidit. A targy
esettanulmanyok feldolgozasaval és szituacios feladatokkal segiti az elemzési és
kommunikacios képességek és készségek fejlesztését, a kreativ problémamegoldast, a
konfliktusok feloldasanak képességét

. 1s Eldadoteremben, flipchart, tabla és egyéb multimédias eszk6zok

Eldadas o
lhasznalataval
Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 f6) flipchart vagy

Jellemz0 atadasi modok Gyakorlat tabla hasznalataval, csoportmunka és kiilonb6zo tarsas

munkaformak alkalmazasaval

Labor

Egyéb

Tudas

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Atlatja a marketing alap-fogalomrendszerét.

[smeri a marketing alapvet6 eszkdzeit és az azok kozti dsszefiiggéseket.

[smeri a kiils6 és bels6 kdrnyezet elemeit, és ezek kolcsonhatasat a vallalat marketing és
PR tevékenységével

[smeri a fogyasztoi és szervezetek sajatossagait, kiillonbségeit

[smeri és hasznalja a marketingkommunikacio és a marketing mix elemeit és eszkdzeit

Képesség

Képes marketingszemlélettel vizsgalni az iizleti problémakat.

Képes egy termék, vagy szolgaltatas piacanak elemzésére.

Képes a stratégiai és az operativ marketing folyamatok osszefliggéseinek felismerésére.
Képes a marketing és PR eszkdzrendszer szinergiajanak megitélésére.

Képes az lizleti folyamatok és a marketing menedzsment kdzotti kommunikacio
szempontl Osszefliggés és kolcsonhatas felismerésére.

Attitild

INyitott a tanoran felvetett esettanulmanyok, helyzetek aktiv értelmezésére.
Erzékeny a valos piaci kihivasok altal gerjesztett problémék megoldaséra.
Fogékony a fejlodés lehetéségének kiaknazasara.

Autonomia és felelosségvallalas
Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.
Egyiittmiikddik az oktatoval és hallgatotarsaival, keresi a problémak megoldasanak

lehetdségét.
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FelelGsséget érez munkakornyezete fejlddéséért

Tantargy tartalmanak révid leirasa
(szOveges)

A kurzus soran a hallgatok megismerkednek a marketing fogalmaval,
eszkozrendszerével, f6bb kommunikacios csatornaival és stratégidival. Megismerik a
marketing mix Gsszetevoit, a piac szerepléit, valamint a marketing management alapvetd
folyamatait. Betekintést kapnak a vasarlok és egyéb piaci szereplok magatartasanak
vizsgalataba, elsajatitjak a marketingkutatas alapvetd modszereit. Megismerik a
kiilonboz6 arképzési stratégiakat, a termék és markapolitika alapjait, a modern marketing
kihivasait.

[Fobb tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
Elméleti anyag feldolgozasa 6nalldan
Feladatmegoldas iranyitassal

Feladatok 6nalld/csoportos feldolgozasa
Szerepjaték, szituacios jaték

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

Rekettye G. — Tor6csik M. — Hetesi E.: Bevezetés a marketingbe, Akadémiai Kiado,
Budapest, 2015,

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

- Bernschiitz M. — Deés Sz. — Kenéz A.: Marketing esettanulmanyok, Akadémiai Kiado,
Budapest, 2013, DUE Konyvtar

- Mandjak T.(szerk.): Marketing jegyzet, DF Kiado6i Hivatal 2010., DUE Kényvtar

- Kiss M.: Alapmarketing, Akadémiai Kiad6, Budapest, 2015, Konyvesbolt, DUE
Konyvtar

[Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

1. Egy, a csoport (maximum 3 f6) altal valasztott vallalat marketing tervének elkészitése
¢s bemutatasa. A marketing tervet lekés6bb a beszdmold napjaig irasban is le kell adni a
gyakorlatvezetonek.

(11. Hét)

2. A hallgato sajat fogyaszt6i magatartasanak, szokasainak elemzése a félév soran tanult
szempontok alapjan, minimum 5, maximum 10 oldal terjedelemben, szakirodalmi
hivatkozasokkal.

(7. Hét)

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

A zarthelyi dolgozat célja, hogy a félév soran megismert marketing fogalmakrol,
eszk6z0krol és stratégiakrol a hallgato irasban referalni tudjon, ezeknek a tartalmaknak
rendszerszintli Osszefliggéseit megértse és alkalmazza, és ezt komplex feladatmegoldas
keretein beliil bizonyitani tudja. (13. Hét)

Potlas a vizsgaiddszak 1. Hetében.
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Termelés- és mindségmenedzsment

A tantargy neve

magyarul|Termelés- és min6ségmenedzsment Szintje IA
. . , DUEN(L)-
angolul [Operations and Quality Management Kod TVV-219

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelez6 elétanulmany n

cve

Heti 6raszamok < | redit ok '
Gvetelmé redi tata
Eldadéas |Gyakorlat |Labor ovetetmeny alas flyelve
Nappali 1 2 0
F 5 magyar
Levelezo 0 Féléves [5  |Féléves 10 Féléves |0 9y
Targyfelelés oktatd neve |Dr. Varga Anita beosztasa e. docens

tantervi hely)

A kurzus képzési célja,
indokoltsaga (tartalom, kimenet,

(Célok, fejlesztési célkitiizések

IA hallgato ismerje: - A funkciomatrixot. - A termelésmenedzsment fogalmat,
ertelmezését. - A termék €s a technoldgia piaci és miiszaki életciklusait. - Az irdnyitas
fogalmat és modjait. - Az iranyitas harmas korét. - A termelésiranyitas
rendszerszemléletli értelmezését. - A termékszerkezet szintjeit. - A mindségiranyitasi
rendszereket. - A min8ségiranyitasi szabvanyokat (ISO 9001:2000.). - A
mindségmenedzsment kemény technikait (SPC, Kisérlettervezés). - A
imindségmenedzsment puha technikait. Képessé tenni a hallgatot a termeld, szolgaltato
folyamatok hatékony menedzselésére - és mindségének biztositasara

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

s Minden hallgat6 szamara eléadoteremben eléadas, irasvetitd, szamitogép
Eldadés . . 1ot
s projektor haszndlataval
e re Ar e IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 f6) flipchart vagy tabla
Jellemz5 dtadasi médok Gyakorlat hasznalataval. Csoportmunka és kiilonboz6 tarsas munkaformak

Labor -

Egyéb -

Tudas

Atlatja a termelés és a mindségiranyitas fogalomrendszerét.

|Alkalmazza a rendszerszemléletli megkozelités, valamint a stratégiai gondolkodas
[épéseit

[smeri a feladatok megoldasara szervez6dé csoportok miikddési folyamatait, az
iranyitasukra vonatkozo alapelveket

Képesség

Az elméleti és gyakorlati tudasa rendszerbe szervezédik

Képes a rendszerelemeket 6nmagukban és 0sszességében kezelni
Képes az iranyitas koreinek felvazolasara

Képes az MSZ EN ISO 9001 szabvanycsalad bevezetésére
Képes alapszintli folyamatok szabalyozasara

Atlatja a minéségiranyitasi dokumentacios rendszer elemeit
Képes a valtozasok kezelésére

Képes a vonatkozo6 szakirodalmat megérteni

Képes a szakteriilet fogalmait szakszer(ien hasznalni.

Attitid

INyitott az adott szaktertilet 1j eredményei, innovacioi irant,

Folyamatos onképzésre torekszik

INyitott a szakmajahoz kapcsolddo, de mas teriileten tevékenykedd szakemberekkel vald
szakmai egylittmiikddésre.

|Autonomia és felelgsségvallalas

Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikodik masokkal, keresi a problémak megoldasanak lehetéségét.
Felelosséget érez a munkakornyezete fejlodéséért

Felel6sséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA termelés, az iranyitas, valamint a termelésiranyitas fogalma és rendszerelméletii
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(szOveges)

Ertelmezése. A termelési folyamat és annak strukturatipusai. A termékszerkezet. A
termelési szerkezet. A gyartmany (konstrukcio) és a gyartas (technologia) fogalmai és
ipari sajatossagai. A termelés miiszaki, gazdasagi, informatikai és emberi tényez6i. A
termelés ar- koltség- nyereség fiiggvénye. A termelésiranyitas alapdokumentacioi.
Mindség, érték, értékrend. A vallalati fels6 vezetés mindségligyi tevékenységei. A
mindségpolitika alkotorészei. A vallalati tevékenységek mindségmenedzsmentjének
gyakorlati tényezdi. A szolgaltatasi folyamatok minéségmenedzsmentje. Az lizleti
folyamatok minéségmenedzsmentje. A TQM fogalma és alkotorészei. A TVM fogalma
¢s alkotorészei.

[Fobb tanuloi tevékenységformak

Egyéni és csoportos tevékenységformak:
projektmunka, elemz06 tevékenység, egyiittmiikodést tiamogatd gyakorlatokban,
iranyitott szerepjatékban valo részvétel, esettanulmany elemzése, komplex szimulaciok.

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

- Kovacs Zoltan: A termel0 és szolgaltatod rendszerek fejlesztésének fobb
iranyai Akadémiai Kiado, Budapest 2017. 264.0.

- Sziics Edit (szerk.): Mindségbiztositas, az elmélet ¢s ami mogotte van,
Debrecen, 2018. 170.0.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

- Demeter Krisztina et al: Tevékenységmenedzsment, Aula Kiado, Budapest
2008. 366.0.

- Gutassy Attila: Minéségmenedzsment mindenkinek. Klett Kiadd, Budapest ,
2017. 310.0.

- Czinkéczi Séndor ifj. (szerk.): Termelés- és mindségmenedzsment jegyzet
Dunatjvarosi Féiskola 2007.

Beadandé feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

1- beadand¢ feladat 6sszefoglald helyzetelemzés a tananyag felhasznalasaval valasztott
kdzegben benytjtasa: nappali tagozatos hallgatok 6. hét, levelez6 tagozatos hallgatok 2.
alkalom

Zarthelyik leirdsa, idObeosztasa

Zarthelyi dolgozat nappali tagozat 6. hét,13. hét levelezd tagozat 5. hét
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Uzleti kommunikacio

2023

magyarul  |Uzleti kommunikacio Szintje  |A
A tantargy neve . _— , DUEN(L)-
angolul Business Communication Kod TKM-220

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Szervezetfejl. és Komm.tudomanyi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

[Heti 6raszamok Kovetelmény  |Kredit Oktatas
Eléadas Gyakorlat Labor . Y nyelve

Nappali 1 2 0

Levelezd Féléves 5 [Féléves 10 Feléves |0 F > ragyar

Targyfelelos oktato neve Dr. habil Andras Istvan beosztasa |f. tanar

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

Az lizleti kommunikécio fogalomrendszerének és a stakeholder kommunikacio
jellemzo6inek bemutatasat kdvetden a fokuszban a vallalaton beliili kommunikéciods
helyzetek, elsdsorban a vezetd kommunikacios feladatai és a vezetdvé valas modelljei
keriilnek ismertetésre. A tantargy célja, hogy kialakitsa a kdozépvezetdi szerep
betoltéséhez sziikséges kulcskompetencidkat. A kurzuson az alabbi fejlesztési
folyamatokra helyezziik a hangsulyt:

Onismeret — Cél az 6nreflexios képesség, a meggydz0 készség, és az asszertivitas
fejlesztése.

Emberismeret — Cél a beleérzé képesség, motivacios képesség fejlesztése.
Onérvényesités — Cél az onkifejezd képesség, a moderacios kompetencia, a konstruktiv
vitavezetés képességének a fejlesztése.

Csapatmunka — Cél az interkulturalis kompetencia, az egyiittmitkodési kompetencia, a
konstruktiv konfliktuskezelési kompetencia fejlesztése.

Py Minden hallgatd szamara projektorral és szamitogéppel ellatott
El6adas i AR . .
tanteremben. El6adas, é16 szoveg jegyzetelése.
Jellemz6 atadasi modok Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 f6) flipchart vagy tabla
Gyakorlat 1o o Ll 1 ;
lhasznalataval. Csoportmunka és kiilonboz6 tarsas munkaformak.
Labor -
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri az lizleti és vezet6i kommunikacié fogalomrendszerét és folyamatait.
Attekintéssel rendelkezik az iizleti kommunikécio eszkozrendszereirdl.
Elsajatitja a szintérhez tartozé kommunikacios technikakat és modszereket.
Magabiztos modszertani ismeretekkel rendelkezik az iizleti élet kommunikaciods
folyamatainak szervezéséhez.

[smeri a személyes sajatossagai fejlesztését szolgald technikakat.

[Képesség

Képes az tizleti kommunikacio teriiletéhez tartozé szakmai megallapitasok,
szakirodalmak analizisére, az 6sszefliggések szintetikus megfogalmazasara.

Képes a rendelkezésére allo eszk6zok és modszerek helyzetnek megfeleld
kivalasztasara és felhasznalasara.

Képes a sajat és kornyezete fejlodését eldsegitd helyzetek azonositasara, a helyzetek
koordinalasara.

Attitiid

INyitott a csoportos helyzetek, feladatmegoldasok kivitelezésére.
Elfogadja és felhasznalja a rendelkezésére allo eszkozoket és technikakat.
Fogékony a szervezeti keretbdl adodod szerepek megvalositasara.

Nyitott a kritikus (6n)értékelésre és a fejlodésre.

Autonomia és felel6sségvallalas

Onalléan végzi a szakmai munkajat, felelésséget vallal az 4ltala felvallalt folyamtokért
¢s azok eredményeiért.

Tamogatja a kdrnyezetében dolgozok autonomidjat a feladatmegvalositas érdekében.

Szakmai munkajat az egylittmiikodés jellemzi.
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Tantargy tartalmanak révid leirasa

Lasd a 13 hetes bontast.

[F6bb tanuloi tevékenységformak

Hallott szoveg jegyzetelése, szintetizalasa (el6adasok).

Erzékenyitd, retorikai és egyiittmiikodést timogaté gyakorlatokban, irdnyitott
szerepjatékban valo részvétel, esettanulmanyok elemzése, komplex szimulaciok
(problémamegoldas a csoportban, megoldasi alternativak megvitatasa) megvalositasa

(gyakorlat).

[Kotelez6 irodalom és elérhetsége

- Katona Maria - Szabd Csaba (2020): Kommunikaci6 - tizleti kommunikacio.
Piliscsév, Miiszaki Konyvkiadd. 240 p. ISBN 9789631667127 egyes
fejezetei.

- Allan Pease - Barbara Pease (2020): Testbeszéd a munkahelyen. Budapest,
Park Konyvkiado, 168 p. ISBN 9789633553251 egyes fejezetei.

- Balazs Laszl6: Erzelmi intelligencia. Miskolc, Z-Press, 2014

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

- Neményiné Gyimesi Ilona (2017): Hogyan kommunikaljuk targyalas kozben?
- Elkeriilhet csapdak az iizleti kommunikacioban. Budapest, AKADEMIAI
KIADO. ISBN 9789630598828

- Joe Navarro (2020): A testbeszéd kézikonyve - Rejtett kommunikacid A-tol
Z-ig. Budapest, Libri Konyvkiado Kft. 187 p. ISBN 9789636040888

- Friedemann Schulz von Thun (2019): Kommunikacios stilusok. Differencialo
kommunikaciopszichologia. Budapest, Hattér Kiadé Kft. 312 p. ISBN
9786155124587

- Borgulya Agnes - Dévényi Marta - Dobrai Katalin - Somogyvari Marta
(2015): Kommunikacio az tizleti vilagban. Budapest, Akadémiai Kiad6. 305
p. ISBN 9789630585347

[Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

A kurzus tematikdjabol egy tetszdlegesen valasztott téma feldolgozasa,
¢vfolyamdolgozat és prezentacid készitése.

Evfolyamdolgozat

Terjedelem: 20.000 karakter

Formazas: sorkizart, 1,5 térkoz, 12 pt, TNR betltipus, elsd sor behuzasa 9 mm.
Hatarid6: 10. hét, szeminarium

Prezentacio:

Terjedelem: 10-12 slide

[d6tartam: 20-25 perc

Hataridd: 11. és 12. héten, egyeztetés szerint.

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

Egy évkozi dolgozat mely az el6adasok anyagat tartalmazza.
Idopont: 13. hét, gyakorlati 6ra.
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A tantargy magyarul [Vallalati pénziigyek Szintje A
neve angolul Corporate Finance Kod DUEN(L)-
’ P ° TKT-219

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

DUEN-TKT-114 Pénziigytan alapjai

[Heti 6raszamok . Oktatas
Ti Kovetelmé Kredit
pus ElGadas Gyakorlat Labor OVEISERSRY nyelve
Nappali | 2 2 _
F 5 magyar
Levelez00 [Félévey 10 [Féléves 10 Feleves |0 gy
Targyfelelos oktato neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea beosztasa |[f.tanar

A kurzus képzési célja,
indokoltsaga (tartalom, kimenet,
tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A hallgatok a kurzus végére megismerik a modern vallalati pénziigyek
fogalomrendszerét, atlatjak a vallalkozasok pénziigyi dontéseinek legfontosabb kérdéseit,
jartassagot szereznek a pénziigyi dontések soran széles kdrben alkalmazott szamitasi
imodszerekben és technikakban.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

El6adés IKorszerti médszerekkel, projektor alkalmazasaval
6nallo szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, iranyitott csoportos
e qgs g Gyakorlat o
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[smeri a Vallalati pénziigyek alapfogalmakat.

[smeri a vallalati pénziigyek alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és hatarait

[smeri a teriilet legfontosabb Osszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

[smeri a gazdalkodasi teriilet alapvetd ismeretszerzési €s probléma-megoldéasi modszereit

Képesség

Képes vallalati pénziigyek teriiletének ismeretrendszerét alkotd elképzelések alapfoku
analizisére, az 0sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

Rendelkezik az 6nalld6 munkéahoz sziikséges képességekkel

Képes masokkal valo kooperaciora

Attitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a vallalati pénziigyek teriiletén

|Autonémia és felelosségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakai kérdések végiggondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végiggondolasat.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.
IA szakmat megalapoz6 nézeteket felelosséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak révid leirasa

IA pénziigyi dontések tartalma, tipusai, célrendszere. A pénz id6értéke, specialis
pénzaramok (annuitas, orokjaradék. A pénziigyi dontések fobb kockazati tipusai (cash-
flow -, tizleti -, pénziigyi -, likviditasi -, kamat-, devizaarfolyam kockazat). Kotvényekkel
kapcsolatos szamitasok. Részvények arfolyamaval kapcsolatos becslések. A beruhazasi
dontések altalanos jellemzdi, pénzaramok becslésének alapelvei, a pénzaramok tipusai és
lazok kockazata. A pénziigyileg életképes beruhazasi javaslatok rangsorolasanak mod-
szerei, dontési kritériumok. A vallalkozasok hossza tavh finanszirozasanak rendszere. A
vallalkozasok révid tava pénziigyi dontései, Beruhazas-gazdasagossagi szamitasok

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa: 30 %

Feladatmegoldas iranyitassal: 30 %
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Feladatmegoldas 6nalloan: 20%

[Kotelezd irodalom és elérhetésége

BREALEY — MYERS (2013): Modern Vallalati Pénziigyek. Budapest, Panem. 1175 p.
ISBN 9637628576 elektronikus letoltés:
https://www.google.hu/search?sourceid=chrome-psyapi2&ion=1&espv=2&ie=UTF-

8&g=modern%20v%C3%Alllalati&oq=modern%20v%C3%A1llalati%20&ags=chrome.

.69i57j015.6092j0j7
GYULAFFY Bélané (2007): Vallalkozasok pénziigyei. Dunatijvaros, DF Kiadoéi Hiv. 109

p.r

Ajanlott irodalom és elérhetosége

PALINKO Eva — SZABO Marta (2008): Vallalati Pénziigyek. Budapest, Typotex. 391 p.
ISBN 9639664154

Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

A félév soran egy kotelezd irasbeli feladat elkészitése, amelynek témajat a féléves
tananyag adja, de személyes egyeztetést kovetden, elére meghatarozott feladat ellatasara
keriil sor. Ez az érdemjegy részét képez6 munka. Beadando6 hazi feladatok. A gyakorlati
munka Gsszesen 20 pont.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A félév soran két db Zarthelyi kisdolgozat keriil megirasra a 7. és a 13. héten, egyenként
40 pontosak
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Gazdasagi szaknyelv (angol)

A tantargy neve

magyarul Gazdasagi szaknyelv (angol) Szintje IA
angolul Business English for Economics Kod 2DSU1EN(L)-TKM-

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet Szervezetfejl. és Komm.tudomanyi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

Heti 0raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
pus Eldadés Gyakorlat Labor ovetelmeny Oktatds nyelve
Nappali 0 2 0
Levelezd Féléves 0 [Féléves 10[Féléves [0 v > magyar
Targyfelelos oktato neve |Sitku Krisztina Ibeosztésa e.tanarsegéd

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés

IA kurzus célja a gazdasagi szaknyelvi ismeretek elmélyitése és bovitése a négy
alapvetO nyelvi készség (beszédkészség, beszédértés, irott szoveg értése és
iraskészség) fejlesztésén keresztiil.

El6adas

Gyakorlat (tablas) gyako.rlat, diszkusszio, vita, csoportmunka, paros
Jellemz6 atadasi modok munka, egyéni feladatmegoldas

Labor

Egyéb

Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

IA kurzus ideje alatt a hallgato elsajatitja a kozgazdasagtan teriiletén
leggyakrabban hasznalatos szavakat, szakkifejezéseket. A kurzus végére kérdés-
felelet formajaban beszélgetést tud folytatni az atvett témakdrokben szerepld
szakmai témakrol egyszer, rovid mondatokban. Képes alapfogalmak rovid,
tomor megfogalmazasara. Tovabba képes a tanult szakmai téméakhoz kapcsolodo
rovid szovegek tartalmanak globalis megértésére, rovidebb-hosszabb autentikus
szovegek szotari segédlettel vald megértésére, valamint rovid (5-6 mondatos)
fogalmazvany megszerkesztésére, jelenségek, folyamatok, egyszerti leirasara.
Képesség

IA gazdalkodo szervezetekben szakképzettségiiknek megfelel6 munkakordok
betdltésére alkalmas/képes. Hazai és nemzetkdzi kornyezetben idegen nyelven
hatékonyan kommunikalni képes. Onallo karrierépitésre, tapasztalatainak
ertékelésére folyamatos tovabbképzés utjan alkalmas.

Attitlid

nyitott, fogékony, érdekl6do, rugalmas, elfogadd, kezdeményezo, térekvo
|Autonomia és felelosségvallalas

Tanulasi folyamatat folyamatosan ellendrzi/monitorozza, sajat stratégiakat alakit
ki. Onfejlesztésre képes, a tanultakat beépiti. Tarsas nyelvi helyzetekben
konstruktivan részt vesz, a tanult nyelvi szabalyok, normak betartasaval.

Tantargy tartalmanak révid leirasa

IA hallgato a kurzus ideje alatt elsajatitja a szakma szokincsét idegen nyelven a
kovetkezd témakorokben: bevezetés a kozgazdasagtanba, termelési tényezok,
vallalkozasi formak, pénz, piac, piaci verseny, menedzsment, vallalati struktura,
marketing, bankok, nemzetk6zi szervezetek. Az emlitett témakorokben olvasas és
hallas utani értési, valamint irasbeli és szobeli szovegalkotasi és kozvetitési
gyakorlatokat végez idegen nyelven.

Tanuloi tevékenységformak

Informaciok feladattal vezetett rendszerezése: 50% Feladatok 6nalld
feldolgozasa: 30% Tesztfeladat megoldasa: 20%

Kotelezd irodalom és elérhetdsége

- DUE MOODLE: FY: English for Economics - 2021-2022-2 (META
course)

- Cotton, D., Falvey, D. & Kent, S. (2016). Market Leader Intermediate

Business English Coursebook. 3rd Edition Extra. Harlow, UK:
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Pearson. ISBN 978-1-292-13477-2 (Availability: book stores). Units 3-
7,9.

- Rogers, J. (2011). Market Leader Intermediate 3rd Edition Extra
Practice File. Harlow, UK: Pearson. ISBN 978-1-4082-36963. Units 3-
7,9.

- Koester, A-P. Hanford,A. M. & Lisboa, M. (2012). Business
Advantage Intermediate. Cambridge: CUP. ISBN 978-0-52-113220-6.
Units 1,5,7-10, 12.

- Whitby, N. (2013). Business Benchmark Pre-Intermediate to
Intermediate: BULATS Student’s Book. Cambridge: CUP. ISBN
9781107697812

- CUP (2012). Cambridge English Business 5 Vantage: Self-Study Pack.
Cambridge: CUP. ISBN 9781107606937

- https://www.investopedia.com/financial-term-dictionary-4769738

Ajanlott irodalom és elérhetosége

Beadando feladatok/mérési jegyz6konyvek
leirasa

IA kurzus sordn a hallgatok két zarthelyi dolgozatot irnak, nappali tagozaton a 7.

Zarthelyik leirdsa, idSbeosztasa s 14. héten. Minden dolgozatot egyszer lehet potolni vagy javitani.
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magyarul Marketing menedzsment Szintje A
A tantargy neve . DUEN(L)-
angolul Marketing management TVV-150
Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
[Kotelezo eldtanulmany neve
Heti 6raszamok . Oktatas
Ti Kovetelmé Kredit
pus El6adas Gyakorlat Labor ovetelmeny nyelve
Nappali 1 2 0
\Y% 5 magyar
Levelezd 0 [Féleves b |Feléves 10 [Féléves [0 v
Targyfelels oktatod neve Dr. Cat.h erine Odorige beosztasa |e.adjunktus
Enedoria
Célok, fejlesztési célkitiizések
(A tananyag elsajatitasaival a hallgatd megismerkedik a marketing

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

fogalomrendszerével; megérti és hasznalja a piaccal kapcsolatos fogalmakat,

marketing kornyezetelemzés, a piacfelosztas ismérveit és modszereit, megismeri :]
vasarlasi dontési folyamatot, valamint a fogyasztdi magatartast befolyasold
tényezOket. A tantargy bemutatja a vezetok szamara fontos marketing koncepciokat,
s az egyes marketing teriiletek irdnyitasanak, teljesitmény-mérésének és|
¢rtékelésének modszereit. A targy esettanulmanyok feldolgozasaval és szituacios
feladatokkal segiti az elemzési és kommunikacids képességek ¢és készségek]
fejlesztését, a vallalati értékalkotas és a teljesitmény mérését, a kreativ]
problémamegoldast, a konfliktusok feloldasanak képességét.

Py El6adoteremben, flipchart, tabla és egyéb multimédias

El6adas o o
eszk6z6k hasznalataval
Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 £6) flipchart

Jellemz6 atadasi modok Gyakorlat Ivagy tabla hasznalataval, csoportmunka ¢és kiilonb6z6 tarsas

munkaformak alkalmazasaval

Labor

Egyéb

Tudas

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Atlatja a marketing menedzsment alap-fogalomrendszerét.

[smeri a marketing eszkozeit és az azok kozti 6sszefliggéseket.

[smeri a kiils6 és belso kornyezet elemeit, és ezek kdlcsonhatasat a vallalat
marketing és PR tevékenységével

Ismeri és alkalmazza a marketingkommunikécid eszkdzeit

[Képesség

Képes a marketinginformaciok szisztematikus elemzésére;
[Képes a hatékony kapcsolatépitésre a vevokkel;

Képes a markaérték kialakitasara;

Képes egy termékstratégia meghatarozasara;

Képes nemzetkdzi piacokon valo sikeres részvételre

Attitid

INyitott a tanoran felvetett esettanulmanyok, helyzetek aktiv értelmezésére.
Erzékeny a valos piaci kihivasok 4ltal gerjesztett problémék megoldasara.
Fogékony a fejlodés lehet6ségének kiaknazasara.

Autonomia és felel6sségvallalas

Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikodik az oktatoval és hallgatotarsaival, keresi a problémak megoldasanak
lehet6ségét.

Felelosséget érez munkakornyezete fejlédéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A marketing-menedzsment értelmezése. A marketinginformaciok elemzése. STP,

Kapcsolatépités a vevékkel. Erés markéak épitése. Ertékkozvetités.
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Marketingkommunikacio. A hosszt tava sikeres ndvekedés eszkozei. Kilépés a
globalis piacokra.

[Fobb tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
Elméleti anyag feldolgozasa 6nalloan
Feladatmegoldas iranyitassal

Feladatok 6nallo/csoportos feldolgozasa
Szerepjaték, szituacios jatck

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

Keller K.L. — Kotler P.: Marketingmenedzsment, 14. Kiadas, Akadémiai Kiado,
Budapest, 2012

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Bernschiitz M. — Deés Sz. — Kenéz A.: Marketing esettanulmanyok, Akadémiai
Kiado, Budapest, 2013, Konyvesbolt, DUE Konyvtar

Rekettye G. — Malota E. — Toth T.: Nemzetk6zi marketing, Akadémiai Kiado,
2015, DUE Konyvtar,

Malhotra N.K. — Simon J.: Marketingkutatas, Akadémiai Kiad6, Budapest, 2009,
Konyvesbolt, DUE Konyvtar

Gyulavary Tamas — Keszey Tamara: Marketingtervezés, Akadémiai Kiado,
Budapest, 2016 197.0.

Jozsa Laszlo: Marketingstratégia, Akadémiai Kiado, Budapest, 2014 394.0.
Cohen A. William: Marketingtervezés, Akadémiai Kiad6, Budapest, 2009 429.0.
Garrison Paul: Exponencialis marketing, HVG Kiadoéi Zrt., Budapest, 2006 239.0.

Beadandé feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

1. Beadando¢ feladat: 20 kérdést tartalmazé kérddiv szerkesztése a tanult
szempontok alapjan egy uj termék vagy szolgaltatds piaci igényfelméréséhez
(7. Hét)

2. Csoportos, Powerpoint prezentacidval timogatott beszamold egy, a csoport
(maximum 3 f6) altal valasztott vallalat marketingkommunikécidjanak tanult
szempontok szerinti elemzésérol.

(11. Hét)

Zarthelyik leirdsa, idobeosztasa

A zarthelyi dolgozat célja, hogy a félév soran megismert marketing fogalmakrol,
eszkozokrol és stratégiakrol a hallgatod irasban referalni tudjon, ezeknek a
tartalmaknak rendszerszintii 6sszefliggéseit megértse és alkalmazza, és ezt komplex
feladatmegoldas keretein beliil bizonyitani tudja.

(13. Hét — potlas, a vizsgaidGszak 1. Hetében)
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magyarul Szamvitel elemzés Szintje A
A tantargy neve - . , DUEN(L)-
angolul IAccounting Analysis Kod TKT-115
Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
[Kotelezo eldtanulmany neve DUEN-TKT-217 Szamvitel alapjai

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
pus Eldadés Gyakorlat Labor ovetelmeny Oktatds nyelve
Nappali 1 1 1|
Levelezd Féléves |5 |Féléves 5 [Féléves 5 | ° magyar
Targyfelelés oktatd neve Dr. Szasz Erzsébet beosztasa f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

IA tantargy oktatasanak a célja, hogy a Hallgatok képesek legyenek az egyes
gazdasagi folyamatok, jelenségek vizsgalatara, az 6sszefiiggések komplex
ertekelésére. A vizsgalt vallalkozas nagysagahoz, tevékenységi koréhez igazoddan
ki tudjak alakitani az elemzéshez sziikséges informacio-bazist és a legalkalmasabb
elemzési modszereket. A Hallgatoknak képeseknek kell lenniiik a vezetdi dontések
clokészitéséhez sziikséges gazdasagossagi szamitasok elvégzésére. Alkalmazniuk
kell azokat a modszereket, eljarasokat, amelyek segitségével a vezetés nyomon
kdvetheti a dontések megvalositasanak folyamatat, értékelni tudja a dontések
hatasait. A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgaté tisztaban legyen a gazdasagi
clemzés sziikségességével, ismerje az elemzés fogalmat, céljat, felhasznalasi
teriileteit, ismerje az elemzés mddszereit, ismerje az elemzés végrehajtdsanak
[épéseit, képes legyen termelés és értékesités elemzésének elvégzésére, képes
legyen a vallalkozas er6forrasainak elemzési feladatai megoldasara. A targy
oktatasanak tovabbi célja, hogy a hallgatok a modern gazdalkodas kereteik kdzott
imegjelené mulasztasok, hibak, szakmai gazdasagi hatranyok megjelenésének
felismerésére €s ezek javitdsara megfeleld ismereteket szerezzenek.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Eldadas Nagy teremben, irasvetité vagy projektor hasznalataval

Gyakorlat kiscsopor.tos feladatmegoldas tanari segitséggel vagy egyénileg.
Jellemz6 atadasi modok Szamitasi feladatok és esettanulmanyok megoldasa

Labor Szamitogépes laborban feladatmegoldas, elemzés

Egyéb

Tudas

[smeri a szamvitel elemzés szakteriiletének legfontosabb Gsszefiiggéseit, elméleteit
Es az ezeket felépitd terminoldgiat.

[smeri a gazdalkodasi teriilet alapvetd ismeretszerzési és probléma-megoldasi
modszereit

Képesség

Képes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkotd elképzelések alapfoki
analizisére, az 0sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

Rendelkezik az 6nalld6 munkahoz sziikséges képességekkel

Képes masokkal valo kooperaciora

Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

Képes adott munkahely kiilonféle szakmai elvarasainak megfelelden felhasznalni
szakmai tudasat.

Attitid

Nyitott szakmadja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati mitkodése alapvetd
jellemzoinek hiteles kdzvetitésére, atadasara.

Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén
|Autonomia és felelosségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozd szakmai kérdések végig gondolasat és az
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adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.
Egylittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.
IA szakmat megalapozo nézeteket felelosséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Gazdasagi elemzés altalanos vonatkozasai: Gazdasagi kalkulacio, ar képzési
modszerek, optimalis termékdsszetétel meghatarozas. Piaci tevékenység elemzése,
operativ elemzés: Termelési mutatd, termelési érték elemzése; Termelési Gsszetétel
clemzése, mindség elemzés. Miiszaki fejlesztési tevékenység elemzése:
Gyartasfejlesztés elemzés; Gyartmanyfejlesztés elemzés. Eréforras elemzés:
Emberi er6forras elemzés; Targyi eszkozgazdalkodas elemzése;
Kapacitaskihasznalas elemzése. Készletgazdalkodas elemzése: Készletgazdalkodas
elemzése; Készletnormak szamitasi példak. A vallalkozas gazdalkodasanak
komplex elemzése. A szamviteli beszamolok. A vallalkozas vagyoni helyzetének
elemzése. Pénziigyi helyzet elemzése. Jovedelmezdség, hatékonysag vizsgalata.
Vallalkozasi eredmény elemzése. A varhat6 eredmény évkozi, folyamatos, utdlagos
elemzése.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%
Elméleti anyag 6nallé feldolgozasa: 40%
Feladatmegoldas iranyitassal: 20%

[Feladatok 6nallo feldolgozasa 20%

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

BIRHER Ilona (2012): A vallalkozasok tevékenységének komplex elemzése.
IBudapest, Perfekt Kiado. 257 p. ISBN 978-963-394-812-5

Bird Tibor et al. (2016): A vallalkozasok tevékenységének komplex elemzése,
Budapest, Perfekt PR-659/16.

KRESALEK Péter- PUCSEK Jozsef (2016): Példatar és feladatgylijtemény a
vallalkozasok tevékenységének komplex elemzéséhez, Budapest, Perfekt Kiado.
208 p. ISBN 978-963-394-849-1

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

BIRHER Ilona [et. al.] (2006): Példatar a vallalkozasok tevékenységének gazdasagi
elemzéséhez. Budapest, Perfekt Kiado. 519 p. ISBN 963-394-658-1

IKKOROM Erik [et al.](2006): Szamvitel - elemzés. Budapest, Perfekt Kiado. 392 p.
ISBN 963

Beadandé feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

Minden fontosabb teriilethez kapcsolddo mintafeladatok megoldasa (6sszesen 20
pont)

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

IA szorgalmi idészakban 2 darab kisdolgozat. Dolgozatok legalabb 61%-0s
teljesités sziikséges.

1. Kisdolgozaton megszerezhetd pontok szama: 30 pont

2. Kisdolgozaton megszerezhetd pontok szama: 50 pont

Pot komplex kis dolgozat: 80 pont (15. hét)
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magyarul

A tantargy neve
24 angolul

Stratégiai menedzsment Szintje A
Strategic management Kod DUEN(L)-
© TVV-151

TVV-114 Menedzsment

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Vezetés-és Vallalkozastudomanyi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

Heti 6raszamok Kovetelmeny [Kredit Oktatas
Eldadas Gyakorlat Labor Y nyelve
Nappali 0 Heti 2 1 0
Vv 5 magyar
Levelezd 0 Féléves 10 [Féléves 5 |[Féléves [0 9y
Targyfelelés oktatd neve Dr. habil Rajesanyi- beosztasa |f. tana
argyfelelds oktatd Molnér Monika eosztasa [f. tanar

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal a munkaszervezetek
stratégiai menedzsment gyakorlatanak legfontosabb tudnivalokat. Az atadott
ismeretek altal a tantargy képessé teszi a hallgatokat a hossza tava tervezés
sziikségességének ¢és fontossaganak megértésére, a stratégiai menedzsment
szemlélet elsajatitasara. A gyakorlati példakon keresztiil a hallgatok képesek
lesznek modszertani ismereteiket a gyakorlatban alkalmazni, a relevans
0sszefliggéseket felismerni.

Jellemz6 atadasi modok

Eldadoteremben, flipchart, tdbla és egyéb multimédias

Eldadas eszkdzok hasznalataval

Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 6)
Gyakorlat flipchart vagy tabla hasznalataval, csoportmunka és
kiilonbozo tarsas munkaformak alkalmazasaval

Labor

Egyéb

[Kovetelmények

Tudas

Atlatja a tradicionalis és a stratégiai menedzsment megkozelités kozotti
kiilonbséget

[smeri a stratégiai menedzsment folyamatanak 6 1épéseit

[smeri az alkalmazhaté menedzsment modszertanokat

Tisztaban van a stratégia megvaldsitasa soran sziikséges valtozas menedzsment
szervezet szociologiai és pszichikai aspektusaival.

Képesség

Képes a szakteriilet fogalmainak szakszerii hasznalatara

Képes az lizleti logika szerint megvalasztani a legalkalmasabb mddszereket
Képes alkalmazni az elméleti megkdzelitésen alapuld megoldasi modokat
[Képes helyes kovetkeztetéseket levonni az elemzésekbdl

Képes strukturalt, rendszerszemléletii problémaazonositasra, ok-okozati
0sszefliggések beazonositasara

Attitid

INyitott az Gjszerti megkozelitési moédok befogadasara
Keriili a sztereotipiakat

INem sémakban gondolkodik

Fogékony a fejlodés lehet6ségének kiaknazasara.

Autonomia és felel6sségvallalas

Felelosséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikodik az oktatoval és hallgatotarsaival, keresi a problémak
megoldasanak lehetoségét.

Felelosséget érez munkakornyezete fejlédéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

<7
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kornyezetének-, er6forrasainak- és érdekhordozoinak elemzése. A stratégiai
dontés meghozatala; vallalati- és lizletagi szintii stratégiak. A stratégiai portfolio
elemzése. A stratégia megvaldsitasa; szervezetfejlesztés, valtozas menedzsment.

[F6bb tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
Elméleti anyag feldolgozasa onalloan
Feladatmegoldas iranyitassal

Feladatok 6nallé/csoportos feldolgozasa
Szerepjaték, szituacios jaték

[Kotelezo irodalom és elérhet6sége

Balatoni-Tari: Stratégiai tervezés, iizleti tervezés, Akadémia Kiado, 2012.
Marosan Gyorgy: A 21. szazad stratégiai menedzsmentje. Budapest, Miiszaki
Kiado, 2006..

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Csath Magdolna: Stratégiai tervezés és vezetés a 21. szazadban. Budapest,
INemzeti Tankdnyvkiadd. 2004.

Beadando feladatok/mérési jegyzOkonyvek
leirasa

Beadand6 feladatok:
Egy valosagos szervezet stratégiai tervének kidolgozasa./Hallgatoi-munkafiizet/

Zarthelyik leirdsa, idobeosztasa

Feleletvalasztos teszt
7. és 12. hét
Potlas az utolso tanulmanyi héten
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K6zmenedzsment
magyarul K6zmenedzsment Szintje IA
A tantdrgy neve angolul Public management Kod ZD;EN_TKT_

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

Heti draszamok .
Ti Kovetelmény |Kredit ktata 1
ipus Eladas Gyakorlat abor ovetelmeny |[Kredi Oktatas nyelve
Nappali 2 1
Levelezd 0 [Feleves  [10[Féléves 5 [Feleves 0 F > [meovar
Targyfelelos oktato neve Dr. habil Orsolya Falus beosztasa f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

[smerje meg a hallgaté a kozmenedzsment fogalmat, kialakuldsat, a decentralizalt
kdzmenedzsment jelenségét. Ismerje meg részletesen az egyes eurdpai orszagok
cyakorlatat a kozmenedzsment teriiletén. Legyen képes atlatnia a
kozmenedzsment jelenlegi feladatait, részegységeit.

El6adas K6z0s el6adas nagy tablas teremben
6nall6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, iranyitott
Y ., Gyakorlat .
Jellemz6 atadasi modok csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[Kovetelmények (tanulmanyi

eredményekben kifejezve)

Ismeri a Kdzmenedzsment targykorének alapvetd, atfogo tényeit, iranyait és
hatarait.

Ismeri a szakteriilet miikodésének legfontosabb 0sszefliggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd terminologiat.

Ismeri a Kdzmenedzsment folyamatokhoz kapcsolodé alapvetd ismeretszerzési és
Iprobléma-megoldasi modszereket.

Képesség

Képes a rabizott feladatok iranyitas és ellen6rzés nélkiili végrehajtasara.
Feladatait sajat felel6sségi korén beliil képes megtervezni, litemezni és elvégezni.
Hataskorén beliil meghozza a feladat eredményes megoldasahoz sziikséges
javaslatokat, dontéseket, intézkedéseket.

Képes a menedzseri szerepeket és a menedzseri kompetencidkat alkalmazni és
lhasznara forditani.

Képes 6nalld véleményformalésra és annak kinyilvanitasara/megvédésére.

Attitid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzobinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos dnképzées igénye jellemzi a kozmenedzsment teriiletén.

JAutonomia és felelosségvallalas

Onélloan végzi az atfogd, megalapozo szakmai kérdések végig gondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Ismerje meg a hallgaté a kozmenedzsment fogalmat, értelmezését, a fobb nyugati
modelljeit, a kozmenedzsment alkalmazasi kdrnyezetét, és a kozmenedzsmentet
az EU politikajaban A kozszolgaltatasok rendszerét. Ismerje meg a Huméan
szolgaltatasok szerevezését, a szerz6désmenedzsment részeit, a stratégiai
menedzsment fobb elemeit, a teljesitménymenedzsmentet a kdzszféraban, a
pénziigyi menedzsment fontosabb elemeit.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%
Elméleti anyag 6nall6 feldolgozasa: 40%
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Feladatmegoldas iranyitassal: 20%
Feladatmegoldas onalloan: 20%

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

Horvath M. Tamas: K6zmenedzsment, 2010. ISBN: 978-963-7296-079

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Rosta Miklos: Innovacio, adaptacio és imitacio: Az uj kdzszolgalati
menedzsment, Budapest, Aula 2012.

Ewan Ferlie: The Oxford Handbook of Public Management, Eds. By L.E. Lynn
Jr. and C. Pollitt Oxford University Press 2007.

IA kozszolgalati menedzsment 0j iranyvonala: A kozfelelosség In Magyar
Kozigazgatas 2000. 50. évfolyam 11. szam

Rosta Miklos: Az 0j kdzszolgalati menedzsment célja, In: Tarsadalomkutatas,
2012. 30 évf. 2. szam 169-185.

Beadand6 feladatok/mérési jegyzékonyvek
leirasa

1 db beadando kisdolgozat leadasa eldre egyeztetett témaban

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

Kett6 kisdolgozat irasa, elméleti és gyakorlati témakdrbol mindkettd (7,12.héten)
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A tantargy neve

magyarul Menedzsment modszerek Szintje IA
, DUEN(L)-
angolul Management methods Ko TVV-216

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelezo eldtanulmany ne

Ve

Menedzsment DUEN(L)-TVV-114

Tipus Heti 6raszamok Kovetelmény [Kredit Oktatas
P El6adés Gyakorlat Labor B 4 nyelve
Nappali 1 2 0
F 5 magyar
Levelezd Féleves 5 [Féleves [0 [Feléves 0 9
Targyfelels oktatod neve Dr: h.abll Rajesdnyi-Molndr beosztasa  |f.tanar
Monika

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja a szervezeti eredményesség elsegitése a vezetdi hatékonysag
fejlesztésével, a szervezeti viselkedést befolyasolo egyéni és csoportszintii
tényezok, folyamatok megismertetésével. Az egyén, csoport €s szervezet
teljesitménye kozotti dsszefiiggések bemutatasa. A viselkedés
megvaltoztatasahoz sziikséges eszk6zok, modszerek megismertetése, és
alkalmazasuk gyakoroltatasa.

A személyes vezetés hatékonysagat segité kompetenciak kialakitasa, fejlesztése.

Jellemz6 atadasi modok

Minden hallgatonak k6zos eléadas tablas eléaddban, projektorral,

Eldadis filmvetitéssel.

Max. 30 f6s termekben, interaktiv modszerek alkalmazasaval, 5 - 6
Gyakorlat  [f6s kiscsoportos, és egyéni munka, projektor, irasvetits és
Iprezentacios technika felhasznalasaval.

Labor

Egyéb

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas

Tisztaban van a szervezetek és intézmények szervezeti magatartasdnak
kialakitasara és valtoztatasara vonatkozo alapelvekkel és modszerekkel.
[smeri menedzsment tanuldsi, ismeretszerzési, adatgytjtési modszereit, azok
ctikai korlatait és problémamegoldo technikait.

Tudja mi az azonossag ¢s kiilonbség az egyéni és csoportos dontés és
problémamegoldas kdzott.

[smeri a dontés-elokészités, dontéstamogatds modszertani alapjait, technikait.
Rendelkezik a személyes vezetés (befolyasolas, motivalas, hatalomgyakorlas,
konfliktuskezelés) alapvetd ismereteivel.

[smeri a személyes vezetés hatékony gyakorlasanak lehetéségeit és eszkozeit.
Felismeri a vezet6i hatékonysag fontossagat és tudja, mely tényezok, milyen
mértékben segitik azt.

Képesség

Munkaja soran a rutinfeladatok megoldasaban képes alkalmazni a megszerzett
menedzsmenttudomanyi elveket, szabalyokat, 6sszefliggéseket, eljarasokat.
Képes a problémak azonositasara és a megoldas érdekében az ismeretek
integralasara.

Képes egylittmiikddni mas szakteriiletek képviseldivel.

Alkalmazni tudja a problémamegoldas technikait, modszereit, ezek alkalmazasi
feltételeire és korlataira tekintettel.

Alternativakban gondolkodik, kiilonbséget tesz hosszu és rovidtavu feladatok,
kovetkezmények kozott.

Gazdalkodik az idejével, szelektal a feladatok kozott, és képes fokuszalni.
Képes megfeleld szakmaisaggal kommunikalni és prezentalni.

Képes onmagat és masokat megismerni és elfogadni.

Gyakorlatban alkalmazza a pozitiv motivacio szabalyait, a hatékony
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kommunikaci6 eszkozeit. Eredményesen kezeli a konfliktushelyzeteket.
Képes a vezet6i hatalomgyakorlas hatékony modjainak etikus alkalmazasara.
Képes a valtozasok szakszerli és emberséges kezelésére

Attitiid

Rendelkezik olyan érdeklddéssel és tanulasi képességgel, mely lehetové teszi a
szakmai fejlodését folyamatos 6nképzéssel és tovabbképzéssel.

Torekszik az életen at tarto tanulasra a munka vildgaban €s azon kiviil is.

A minéségi munkavégzés érdekében probléma érzékeny, proaktiv magatartast
tanusit, projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikddo,
kezdeményezd.

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és
modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallo és egylittmiikddést igényld feladatok,
felelosségek vallalasara.

El- és befogadd az emberi massaggal, a kiilonb6z6 allaspontokkal, az 1j
gondolatokkal szemben. Hajland6 az egyiittmiikodésre, tudasanak megosztasara.
INyitott a valtozasok irant, torekszik a valtozasok kdvetésére és megértésére.
Elfogadja és clismeri az életpalya-tervezés fontossagat.

Autonomia és felelésségvallalas

[Képes 0nalloé problémamegoldasra és dontésre.

Onalldan vezet, szervez, iranyit gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve vallalkozast, feleldsséget vallalva a szervezetért és a
munkatarsakeért.

Felelosséget vallal a munkéaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi,
etikai normak és szabalyok betartasa terén.

[Felismeri és azonosul etikai feleldsségével masok motivalasa, befolyasolasa
kapcsan.

Ha sziikségét érzi vallalja a konfliktust, de feleldsségteljesen torekszik a
kolesondsen elfogadhatd megoldasra.

Vallalja véleményét, hatarozottan képviseli érdekeit és asszertiven kommunikal.
Vallalja a valtozast és aktiv kozremiikdddje a szervezeti valtozadsoknak.

Tantargy tartalmanak révid leirasa

A hatékony vezetés a szervezeti eredményesség szolgalataban. A vezetdi
hatékonysag Osszetevoi. Gazdalkodas az idovel, személyes és munkatarsaink
eroforrasaival. A szervezeti magatartas ismeretének jelentdsége a menedzseri
munkaban. Az egyén, mint a szervezeti teljesitmény kulcs eleme. Az egyéni
viselkedés és a személyiség. A motivacio alapjai, elméletei. Elégedettség,
motivacio ¢s teljesitmény Osszefiiggései. A magatartds megvaltoztatasanak
folyamata és eszkozei. A vezetd befolyasold képessége. Csoportok jelentGsége a
szervezeti miikddésben. A csoport teljesitményét befolyasolo tényezok. A
csoport alakitasa, strukturalis 6sszetevoi és fejlodésének folyamata. Dontés és
problémamegoldas egyéni és csoport szinten. Dontéstamogatd eszk6zok és
modszerek. Hatékony és eredményes kommunikacio. Erzelmek és kulturélis
sajatossagok a kommunikaci6 soran. Targyalastechnika elméleti és gyakorlati
kérdései. A konfliktusok a szervezet életében. A konfliktusokbdl szarmazd
elonyok és hatranyok. A konfliktus kezelés stratégiai. Hatalom a szervezetben. A
hatalomgyakorlas lehetOségei €s eszkozei. Az egyéni és szervezeti viselkedés
kerete a szervezeti kultlra. A vezetd kultirabefolyasolo képessége. Szervezeti
kultira és a valtozasok.

Eletpalya-tervezés az egyéni sikeresség, karriermenedzsment a szervezet
hatékony emberi-eréforras gazdalkodasa érdekében.

F6bb tanuldi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel, kozos értelmezéssel és a vélemények
litkoztetésével. Informaciok feladattal vezetett rendszerezése. Onéllé feladat
megoldas. Team munka, csoportos dontés és problémamegoldas. Esettanulmany
feldolgozas és elemzés.

Kotelezd irodalom és elérhetdsége

Klein Sandor (2021): Vezetés és szervezetpszichologia. Edge 2000 Kft. 764 p.

ISBN 9789639760554 egyes fejezetei.
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Bakacsi Gy: Szervezeti magatartas és vezetés, Aula, Bp. 2004. DUE Konyvtar
A fejezetekhez késziilt oktatasi segédletek. Készitette: Dr. Rajcsanyi-Molnar
Monika, Nagy Enik6, 2017, Hozzaférhet6 a MOODLE rendszerben.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Laszlo Gyula — Németh Julianna — Sipos Norbert (2019): Vezet6 és menedzser.
Pécs, Pécsi Tudomanyegyetem. 393 p. ISBN 9789634294412

Beadand6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

1. Egyéni feladat

2. Csoportos beadando

A feladatok részletes leirdsa a MOODLE-ban tekintheté meg.
Ezek a feladatok a vizsgaidészakban nem potolhatok.

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

12. héten. Pot Zh, a 13. héten.
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Nemzetkozi gazdasagtan

magyarul[Nemzetko6zi gazdasagtan Szintje IA

A tanta . . - -
ANATEY neve angolul |International Economics Kod 2DlléEN KT

Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet Gazdalkodastudomanyi Tanszék
[Kotelezo eldtanulmany neve

Heti O0raszamok .
Ti Kovetelmény |Kredit ktata 1

pus Eldadas [Gyakorlat |Labor ovetelmeny Oktatds nyelve
Nappali 2 | 1 -
F 5 magyar

Levelezd Féleves 10[Féléves 5 [Feléves | i
Targyfelelos oktato neve |Dr. Mohamad Saleh beosztasa  [e.adjunktus

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A targy megismerteti a hallgatokat mindazokkal a gazdasagi gyakorlatban és
tudomanyos elemzésekben is alkalmazott legfontosabb fogalmakkal, elméleti tételekkel
¢s szamitasi modszerekkel, kvantitativ mutatokkal, amelyeket a nemzetk6zi gazdasagtan
kiilonb6z6 elméleti iranyzatai alkottak. A targy atfogja a nemzetk6zi gazdasagtan
hagyomanyos tematikéajat, de azon feliil kitér a kiilonboz6 elméleti tételeknek és
modszereknek a mai vilaggazdasagi valosag ¢s gyakorlat szemsz6gébol valo
ertékelésére is. A tananyag feldolgozasa a zart gazdasagot elemz6 mikrodkonomia és
makrodkonomia tantargyak ismeretanyagara épiil.

IA kurzus elvégzése utan a hallgatod képes megérteni és alkalmazni a nemzetkdzi
gazdasagtan modelljeit. A hallgato képes alapveté nemzetkdzi gazdasagi mutatdszamok
kiszamitasara és azok értelmezésére. A hallgatd képes megérteni és elemezni a kis,

nyitott gazdasagok gazdasagpolitikai kérdéseit.
El6adas K6z0s eldadas nagy tablas, projektorral ellatott teremben
o Gyakorlat Kiscsop(r)rtors tablas gyakorlat, irdnyitott csoportos
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor -
Egyéb Egyéni felkésziilés
Tudas

Kévetelmények (tanulmanyi

eredményekben kifejezve)

[smeri a Nemzetkozi gazdasagtani alapfogalmakat.

[smeri a Nemzetkozi gazdasagtani alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és hatarait
Ismeri a teriilet legfontosabb Osszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Képesség

Képes a Nemzetkozi gazdasagtan ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoki
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységére.

Attitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzobinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi a kdzgazdasagtan teriiletén

JAutonomia és felelosségvallalas

Onélloan végzi az atfogd, megalapozo szakmai kérdések végig gondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A nemzetkozi gazdasagtan tudomanya. A vilaggazdasagtan és a nemzetkozi gazdasagtan
targya, modszertana. A vilaggazdasag fejlodéstorténetének és a nemzetkdzi
gazdasagtani elméletek, iranyzatok torténetének vazlatos attekintése. A vilaggazdasag
helyzete, szerkezete, fobb folyamatai.

A nemzetkozi kereskedelem alapvetd fogalmai. Nyitott piacok: egy termék, két piac
modell. A nemzetkozi kereskedelem szerepe, hatdsai. A nemzetkdzi kereskedelem fobb

mutatoszamai. Nyitottsagi mutatok, cserearanymutatok, rugalmassagi mutatok.
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IA nemzetk$zi munkamegosztas és szakosodas alapelvei. A szakosodas klasszikus és
neoklasszikus elmélete. Az abszolut és komparativ elénydk elve. A neoklasszikus
modellek kiegészitései. Novekvo hozadékkal dolgozo modellek. Alternativ, kritikai
elméletek.

Kereskedelempolitikai alapelvek és gyakorlat. Szabad kereskedelem és
protekcionizmus. A nemzetko6zi kereskedelem, kereskedelmi iigyletek, szolgaltatasok
lkereskedelme. Kereskedelempolitikai eszk6zok és hatasaik.

INemzetk6zi tényezbaramlas. A téke- és munkaerdaramlas okai, kovetkezményei,
modelljei. A tényez6-mobilitas fogalma és valtozatai. A nemzetk6zi munkaerd-aramlas
okai és formai. A téke nemzetkozi aramlasanak inditékai, okai és kovetkezményei.

IA nemzetkozi fizetési mérleg. A kiilkereskedelemi mérleg, a folyo fizetési mérleg, a
pénziigyi és tékemérleg fogalma. Pénzelmélet, valutaarfolyamok. Arfolyamrendszerek.
|Az arfolyampolitika kérdései. Valutatanacs, rogzitett és lebegd arfolyamrendszer.
Gazdasagpolitikai kérdések nyitott gazdasagban. A gazdasagpolitika lehetséges iranyai
egy kis, nyitott gazdasagban. Kiigazitas. A kiils6 egyensuly megbomlasanak okai,
lehetdségek a helyreallitasra.

INemzetk6zi versenyképesség, uj gazdasagfoldrajz. A nemzetkozi versenyképesség
fogalma, versenyképességi megkdzelitések, rangsorok, a versenyképesség szerepe a
globalis gazdasagban. A transznacionalis vallalatok {izletpolitikdja és szerepe a
tokearamlasban. A TNC-k nemzeti és nemzetk6zi szabalyozasa. Globalizacio és
vilaggazdasag, fejlodési egyenldtlenségek, aszimmetrikus interdependenciak.
Integracidelmélet. Integracios formak és jellemzoik.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal és 6nalld feldolgozassal
Elemz6 feladatok megoldasa iranyitassal és 6nalloan a gyakorlati kurzusokon
Csoportos felkésziilést, el6adast és vitat igényld feladatok.

Kotelez6 irodalom és elérhetésége

KRUGMAN, Paul R. — OBSTFELD, Maurice (2003): Nemzetk6zi gazdasagtan.
Budapest, Panem. 872 p. ISBN 963 545 339 6 — kijelolt fejezetek (1-6; 8-9; 12-17;)
Az eléadasokon elhangzott informaciok €s a gyakorlaton elhangzott ismeretek

Az el6ado és a gyakorlatvezetd altal kijeldlt cikkek és feladatok.

IA MOODLE rendszerben megjelend segédanyagok.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

CSAKI Gybrgy (2011): A nemzetkdzi gazdasagtan és a vilaggazdasagtan alapjai.
Budapest, Napvilag. 397 p. ISBN 978 963 338 060 4

BENCZES Istvan — CSAKI Gyérgy — SZENTES Tamas (2011): Nemzetkdzi
cazdasagtan. Budapest, Akadémiai K.. 335 p. ISBN 978 963 058 711 2

BOCK Gyula — MISZ Jézsef (2006): Nemzetkozi kozgazdasigtan. Tatabanya, TRI-
MESTER Kiad6. 318 p. ISBN 963 956 114 2

BOCK Gyula (2007): Nemzetkozi kdzgazdasagtan feladatok. Tatabanya, TRI-MESTER
Kiado. 288 p. ISBN 978 963 956 119 9

Simai Mihaly: A vilaggazdasag a XXI. szazad forgatagaban. Akadémiai Kiado,
Budapest. 2008.

Magyarorszag fizetési mérleg- és kiilfolddel szembeni befektetési pozicio-statisztikai,
MNB

[Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

|Az oktato altal az egyes témakhoz kiadott irodalom 6nallé/csoportos feldolgozasa és az
oran valo kozreadasa

IA félév soran egy egyéni feladat beadasa hataridore

A didkok orardl orara kaphatnak hazi feladatot (pl. sajtocikkek bemutatasa,
fogalommagyarazat stb.) - opcionalis

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

|A félév soran két zarthelyi dolgozat irdsara kertiil sor, a tanév iddbeosztasatdl fiiggden a
féléves tantargyprogramban elére meghirdetett idépontokban. A zarthelyi dolgozatok az
utolsd szorgalmi héten javithatok/potolhatok.

Szakdolgozat 1.- Kutatasmodszertan

|A tantargy neve |magyaru|

[Szakdolgozat 1.- Kutatasmodszertan [Szintje A

72




2023

angolul

DUEN(L)-

Thesis research — research methodology Kod TVV-090

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
pus El6adas Gyakorlat Labor oveletieny Oktatis nyelve
Nappali 1 0
Levelezo Féléves 5 |Féléves 0 |Féléves [0 A magyar
Targyfelelos oktatod neve Dr. Varga Anita beosztasa f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A tantargy célja az, hogy a leend6 gazdasagi szakembereket felkészitse a kutatando
problémak meghatarozasara, az eredmények gyakorlatban torténé felhasznalasara.
Legyen képes a hallgato szakszerlien megfigyelni, megfigyelései nyomon
kovetésére alkalmas objektiv adatgyiijté eszkdzok, kérddivek készitésére és
tapasztalatait szoveges vagy szamszertl formaban rogziteni,

Jellemz6 atadasi modok

El6adas
Gyakorlat
Labor
Egyéb

kiscsoportos tablas gyakorlat, irdnyitott csoportos munkavégzés

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas

[smeri a gazdalkodasi teriilet legfontosabb Osszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd terminologiat.

Képesség

Képes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfokil
analizisére, az 0sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

Képes hasznalni, megérteni gazdalkodasi szakteriiletének jellemz6 szakirodalmat,
szamitastechnikai, konyvtari forrasait.

Attitid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzo6inek hiteles kozvetitésére, ataddsara.

Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén
JAutonomia és felelosségvallalas

Onélloan végzi az atfogd, megalapozod szakmai kérdések és az adott forrasok
alapjan torténd végig gondolasat.
Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA kutaté munka altalanos szabalyainak, alapfogalmaknak, modszereknek,
eszkozoknek a bemutatésa.

IA szakirodalom feldolgozasanak modszerei. A megfigyelés modszerei és eszkozei
|Az interju modszer. Kérddives vizsgalatok. Kérddivek tervezése és szerkesztése.
K érdéstipusok, skalak, nyitott kérdések kodolasa.

IA mintavétel modszerei. A felmérések gyakorlati problémai. A vizsgalat
valtozorendszerének kidolgozasa, javitas, kodolas, adatrogzités. Adatelemzés,
tablatervek készitése, a kutatasok dsszegzése

Tanuloi tevékenységformak

- Szovegértelmezés

- Informaciok feldolgozasa egyénileg és csoportosan
- Vélemények iitkoztetése

- Vitakészség és érveléstechnika elsajatitasa

- Csoportban valo egylittmiikddés

- Erdekérvényesités forméainak elsajatitasa

Kotelezd irodalom és elérhetdsége

Lengyelné Molnar Tiinde (2013): Kutatastervezés, Eger, 168.
http://mek.oszk.hu/14400/14492/pdf/14492.pdf
MAJOROS Pal (2011): A kutatasmodszertan alapjai: tanacsok, tippek, triikkok:

nem csak szakdolgozat-iroknak [Budapest], Perfekt. 250 p.ISBN 9789633945841
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Utmutatd a szakdolgozat készitéshez (MOODLE rendszer)

Ajanlott irodalom és elérhetosége

Babbie, E.: A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Balassi Kiado, Bp., 1995.
ECO, Umberto (2012): Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest, Partvonal. 214 p.

ISBN 9789639910898

Hunyadi Laszlo- Vita Laszl6 (2011): Statisztika K6zgazdaszoknak, KSH, ISBN:
963-215-7427, 772 oldal

|Antal Laszl6: A tartalomelemzés alapjai. Magvetd, Bp., 1976.

Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

Szakdolgozati téma kivalasztasa, hipotézis megfogalmazasa, a vazlatpontok
Osszeallitasa, a sajat munka kidolgozasa-kérdoiv osszeallitasa

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

szorgalmi id6szak 13. hetében prezentacio tartasa a valasztott témabol
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Szamvitel menedzsment, kontrolling és informaciégazdalkodas

Szamvitel menedzsment, kontrolling és _—
magyarul . ., . . Szintje A
A tantirey neve informaciogazdalkodas
gy nev lAccounting Management, controlling and , DUEN(L)-TKT-
angolul i - Kod
information management 218

[FelelOs oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmény [Kredit Oktata 1
pus El6adas Gyakorlat Labor ovelelmeny : alas nyelve
Nappali 1 1 L
F 5 magyar
Levelezd 0 [Féléves | [Féléves 5 [Félévess o
Targyfelelés oktatd neve Dr. Széasz Erzsébet beosztasa f.docens

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

IA hallgaté megismerje a rendszer- és informacioelmélettel, valamint a
szervezéssel kapcsolatos alapismereteket. A tanuld legyen képes atlatni a
vallalkozasi rendszerek felépitését, tudja eléallitani és feldolgozni a szamviteli
informaciokat hagyomanyos és korszerti eszkozokkel.

[smerje meg a hallgaté a kontrolling kialakulasat, koncepcidjat, el tudja helyezni
a kontrolling funkciot a vallalati munkamegosztasban. Ismerje meg részletesen a
vallalat tervezési rendszerét, alkalmazott modszereit és tudja értelmezni azokat.
Legyen tisztaban az informacio-ellatas folyamataval, ismerje a vallalati
informacios és beszamolo rendszereket, azok fajtait. Képes legyen a
gyakorlatban alkalmazni a koltséggazdalkodasi, beruhdzas-gazdasagossagi és
pénziigyi szamitasokat.

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Eldadas K6z06s eléadas nagy tablas teremben
kiscsoportos tablas gyakorlat, irdnyitott egyéni és csoportos
e s s Gyakorlat o
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

Ismeri a Szamviteli alapfogalmakat.

[smeri a Kontrolling targykorének alapvetd, atfogo tényeit, iranyait és hatarait
[smeri a szamvitel alapvetd, atfogd tényeit, iranyait és hatarait

[smeri a teriilet legfontosabb Osszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

[smeri a Kontrolling folyamatokhoz kapcsolodé alapvetd ismeretszerzési és
probléma-megoldasi modszereket.

Képesség

Képes a szamvitel ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku analizisére, az
Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységére.

Képes a rabizott feladatok iranyitas és ellenérzés nélkiili végrehajtasara.
Feladatait sajat feleldsségi korén beliil képes megtervezni, litemezni és
elvégezni.

Hataskorén beliil meghozza a feladat eredményes megoldasahoz sziikséges
javaslatokat, dontéseket, intézkedéseket.

Képes a menedzseri szerepeket és a menedzseri kompetenciakat alkalmazni és
hasznara forditani.

Képes onallo véleményformaldsra és annak kinyilvanitasara/megvédésére.
Attitid

Nyitott szakmadja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati mitkodése alapvetd
jellemzoinek hiteles kdzvetitésére, atadasara.

Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi a szamvitel teriiletén.
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lAutonomia és felelosségvallalas

Onalléan végzi az atfogd, megalapozd szakmai kérdések végig gondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

Egylittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Szamviteli folyamatok a gazdasagi rendszerekben

Jogszabalyok és eldirasok a szamviteli munkaban

IA szamviteli informacids rendszerek szervezésének alapjai

IA szamviteli informacios rendszerek kiépitése

Kodszamrendszerek és egyéb azonositok kidolgozasanak elméleti alapjai
Ugyviteli bizonylatok, lekérdezések adattartalmanak meghatarozasa,
Vezetéstajékoztatasi és egyéb dokumentumok szervezése

Az tigyviteli folyamat kialakitasa

Szamviteli feladatok az integralt szamitogépes rendszerben

1Az alkalmazott kodszamrendszerek korszertisitése

IA szamvitel és pénziigyi tevékenységek munkakapcsolatainak szervezési
megalapozasa

A pénziigyi tevékenységek szervezése

IA szamviteli tevékenységek szervezése, A leltarozas szervezése. A beszamolas
s mérlegkészités szervezése

IKontrolling alapfogalmak, az alrendszerei, a vallalkozas, mint rendszer. A
lkontrolling mint vezetési alrendszer és helye a szervezetben. A kontrolling
kozelités (gondolkodas) modja. Az operativ tervezés, a Pénziigyi Kontrolling, a
Beruhazas-kontrolling, a Kontrolling rendszer kialakitasa és bevezetése

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa irdnyitassal 20 %
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa 0 %
Feladatmegoldas iranyitassal 40 %

[Feladatok 6nallo feldolgozasa 40 %

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

- Dr. Paal Eva: Szamvitelszervezés és vezetés 1., MKVKOK 2014. 160
0.

- Kovacsné Bukucs E. (2014) Feladatgytlijtemény a szamvitelszervezés
modszertanahoz, MKVKOK, ISBN 978-963-9878-32-7, 159.0.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

- Dr. Janosa Andras - Dr. Paal Eva: Szamvitelszervezés és vezetés II.,
Perfekt, 2001. 198 o.

- Dr. Paal Eva: Feladatgyiijtemény a szamvitelszervezés tantargyhoz.,
Perfekt, 2004.

- Dr. Paal Eva: Gyakorlofiizet a szamvitelszervezéshez megoldasokkal,
2009, Budapest

Beadando feladatok/mérési jegyz6konyvek
leirasa

Félév soran kiadott Hazi feladatok, melyek az 6rai mintapéldakhoz igazodnak
(Osszesen 30 pont)

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

IA szorgalmi idészakban 3 darab zarthelyi kisdolgozat (amely tartalmaz tesztet,
igaz-hamis allitasokat és feladatmegoldast is).
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Szakdolgozat 2. — Szakdolgozatkészités GAZDBA

magyarul Szakdolgozat 2. —Szakdolgozatkészités GAZDBA|Szintje A
A tanta . - :
ANATEY neve angolul Thesis Research Kod (?gLiEN TKT

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

DUEN(L)-TVV-090 Szakdolgozat 1. Kutatasmodszertan

Tipus Heti 6raszamok Kévetelmén Kredit Oktatas
P El6adas Gyakorlat Labor B 4 nyelve

Nappali 1 0

Levelezd 0 [Feléves Féléves 0 [Feleves [0 A 10 magyar

Targyfelelos oktato neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea |beosztasa  |[f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

IA hallgato6 a kurzus végére képessé valik szakmai segitséggel torténd 6nallo
kutatas végzésére és annak eredményeinek irasos bemutatasara, azaz a
szakdolgozat elkészitésére, vagyis képesnek kell lennie:

- problémak feltarasara, azonositasara, a megoldando probléma kivalasztasara,
- a probléma megoldasahoz ismeretek gytjtésére és rendszerezésére,

- az ismeretek szintetizalasara,

- 0nalld vélemény formalasara a problémaval kapcsolatban

- a vélemény irasba foglaldsara a kommunikacio6 altalanos szabalyai és a
foiskola elvarasainak figyelembe vételével.

[Kovetelmények (tanulmanyi eredményekben
kifejezve)

El6adas
o Gyakorlat kiscsopo,rtos' tablas gyakorlat, iranyitott csoportos
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

Ismeri a gazdalkodasi teriilet legfontosabb dsszefliggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd terminologiat.

Képesség

Képes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkotd elképzelések
alapfoku analizisére, az 6sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és
adekvat értékeld tevékenységre.

Képes hasznalni, megérteni gazdalkodasi szakteriiletének jellemzo
szakirodalmat, szamitastechnikai, konyvtari forrasait.

Attitid

INyitott szakmadja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése
alapvetd jellemzoinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi a gazdasdgtudomanyok teriiletén
[Autonémia és felelosségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozod szakmai kérdések végig gondolasat és
az adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A kutatdo munka altalanos szabélyainak bemutatasa, valamint az egyetem
foiskola vonatkozd szabalyzatainak megismertetése.

Tanuloi tevékenységformak

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

MAJOROS Pal (2011): A kutatasmddszertan alapjai: tanacsok, tippek,
trilkkok: nem csak szakdolgozat-iroknak [Budapest], Perfekt. 250 p.ISBN
9789633945841

Utmutat6 a szakdolgozat készitéshez (Moodle rendszer)

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

ECO, Umberto (2012): Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest, Partvonal.
214 p. ISBN 9789639910898

77



Gazdalkodasi és menedzsment
Alapképzési szak
2023

Beadando feladatok/mérési jegyz6konyvek
leirasa

Szakdolgozati adatok rogzitése a Szakdolgozati rendszerben
Szakirodalmi szintvizsga a 6. oktatasi héten

szerint

Szakdolgozat leadasa az Egyetem kozponti Tanév naptaraban meghatarozottak

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa
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Szakmai gyakorlat -GAZDBA

A tantargy neve

magyarul Szakmai gyakorlat - GAZDBA Szintje A
angolul Field Practice Kod (?QL;EN(L)_TKT_

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata 1
pus Eldadas Gyakorlat Labor ovetelmeny Oktatds nyelve
Nappali 0 0 0
Levelezo Féléves Féléves 0 [Féléves [0 A 20 magyar
Targyfelelos oktato neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea [beosztasa f.tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

IA gyakorlat végére a hallgatd képessé valik munkajanak megtervezésére, a|
szilkséges intézkedések megtételére, eredményeinek értékelésére, - feladatai
hataridore torténd teljesitésére, - munkaszervezetek problémainak felismerésére,
megoldasara - a tanultak szakszerti alkalmazasara. Szakemberekkel hatékonyan|
kommunikalni, - egyéni- és team munkaban elvégezni a feladatokat, - a
gyakorlatrol/a szakdolgozat készités folyamatar6l beszamolot késziteni - munkajarol,
beszamolni, jelentést tenni irdsban és szdban, prezentdcidval is alatdmasztva,
kozgazdasz stilusban, - a munkafolyamat soran felmeriilé hibak, hianyossagok]
feltarasara, kikiiszobolésére

Eldadas |

Gyakorlat szakmai gyakorlati helyszinén a szak kdvetelményeihez igazodd
Jellemz6 atadasi modok feladatok végzése

Labor

Egyéb

Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

[smeri a gazdalkodasi teriilet legfontosabb 0sszefliggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd terminoldgiat.

[smeri a gazdalkodasi teriilet alapvetd ismeretszerzési és probléma-megoldasi
modszereit

Képesség

Képes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkotd elképzelések alapfoku
analizisére, az 0sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

Rendelkezik az 6nalldé munkéahoz sziikséges képességekkel

Képes masokkal valo kooperaciora

Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

Képes adott munkahely kiilonféle szakmai elvarasainak megfelelden felhasznalni
szakmai tudasat.

Attitid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati mitkodése alapvetd
jellemzoinek hiteles kdzvetitésére, atadasara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén
lAutonomia és felelosségvallalas

Onalldan végzi az atfogd, megalapozd szakmai kérdések végig gondolasat és az
adott forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

Egyiittmiikddés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.
IA szakmat megalapozo nézeteket felelosséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

IA hallgatd a szak és specializacid szakmai igényeinek megfelelé kdrnyezetben
teljesiti a tantervben eldirt gyakorlatot. Foglalkoztatd cégnek rendelkeznie kell aj
specializacidhoz illeszked foglalkoztatashoz sziikséges targyi és személyi
feltételekkel. A hallgatd gyakorlati szakmai munkajat gyakorlatvezet6 kijel6lésével,
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adatgyijtés, irodalomkutatas, konzultacio lehetdségének biztositasaval segitik.

IA gyakorlat végén a foglalkoztatd cég a gyakorlat teljesitésérél igazolast ad,
amelyben értékeli a hallgatd munkajat (a hallgato altal elvégzett legfontosabb
feladatokat, magatartasat, a szakmai gyakorlat hasznossagat a cég és a hallgatd
szempontjabol). Megadja a tevékenység Osszesitett mindsitését. A targyfelelds aj
munkanaplé és a foglalkoztatdé cég mindsitése alapjan meghatarozza a gyakorlat]
végleges értékelését.

Tanuloi tevékenységformak

IA szakmai gyakorlati helyen egyéni és tarsas feladatmegoldas, munkavégzés

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

A specializacionk és a szakdolgozat témajahoz kapcsolodo hazai és kiilfoldi
szakirodalom felkutatasa (legalabb 10) felkutatasa, megismerése, szintetizalasa

[Beadand6 feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

IA szakmai gyakorlatrol irt beszamolo, amely tartalmazza a hallgato nevét, a szakmai
gyakorlat helyét és idejét, a szakmai gyakorlaton teljesitett feladatokat heti
bontésban. Osszefoglald véleményt, tapasztalatot a szakmai gyakorlaton latottakrol,
elsajatitottakrol. Times New Roman, 12-es betliméret, 1,5-es sortav, Eldlap + 3-5
oldal beszamold

Zarthelyik leirdsa, idobeosztasa
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Uzleti targyalas és prezentdcioé

A tantargy neve

magyarul Uzleti targyalés és prezentacio Szintje A
. o . DUEN(L)-
angolul Business Negotiation and Presentation TKM-124

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Szervezetfejl. és Komm.tudomanyi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

Heti 6raszamok Kovetelmeny  [Kredit Oktatas
ElGadas Gyakorlat Labor v nyelve

Nappali 2 0

Levelezd Féléves Féléves 10 [Féléves F S magyar

Targyfelelos oktato neve Dr. Kékuti Tamas beosztasa |e.docens

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

A targy a sikeres tizleti életben elengedhetetlen iizleti targyalasok lefolytatasanak,
a hatékony, meggy0z0 prezentacid tartdsanak ismeretanyagat dolgozza fel
gyakorlatias megkdzelitésben. A kurzus megkoveteli a témanak megfeleld
esettanulmanyok feldolgozasat, szakmai anyagok, tanulmanyok készitésének
megalapozasat és egyben a vezetdi prezentacid gyakorlasat is magaban foglalja.
Feldolgozza a szdban és az irasban zajlé vezetéi kommunikacid kiilonb6zd
mifajait a vallalati gyakorlat vonatkozasdban. Az ismeretanyag kiterjed az iizleti
targyalas menetén, fontos 1épésein tul az el6készités, megszervezés 1épéseire is,
valamint a specialis iizleti kommunikécids formak, mint értekezlet, prezentacio,
targyalasok  szituacidinak  gyakorlasara is. Kommunikacié specifikus|
feldolgozasban ismeretei a targyalasi stratégidk kidolgozasat, a kiilonb6z6
targyalasi taktikak és stilusok alkalmazasat. A hallgatok a kurzuson elsajatitjak a
hatékony prezentacid és targyalds eszkdzrendszerét, képessé valnak mindezek
alkalmazasara az iizleti életben. Képessé valnak az iizleti prezentacio helyzetfiiggo,
meggy6z6 céljainak  kialakitdsara, a sikeres prezentacio felépitésének
megtervezésére, a meggy6z¢s foutas és mellékutas érveinek, jelzéseinek szakszert|
beépitésére. A targyat sikeresen elvégzettek ismerik és értik a személykozi, és al
szervezeti targyalasi helyzetek miikodésének alapjait, a sikeres targyaldsok
hatékonysagat befolyasold tényezOket. Tisztaba keriilnek a targyaldsok
kimenetelének lehetséges eredményeivel. A hallgatok képesek a gyakorlatban|
megfelel6 modon hasznalni, szelektalni a targyalasi folyamat fazisainak megfeleld
stratégiat, taktikat és stilust, tovabba az ehhez sziikséges targyaldsi modell
kivalasztasat is. A fejlesztendé kompetencidk érintik az {izleti targyalas
elokészitésének, megszervezésének és értékelésének irasbeli és szobeli miifajait. Al
hallgatok a kurzus elvégzése utan rendelkeznek az iizleti targyalasok és 4
prezentaciok zavartalan mitkodését biztositd szocialis, pszichikai és kulturalis
kompetenciaval.

El6adas Mmdern h'allgatonak nagy eléadoban projektor
hasznalataval
Jellemz6 atadasi modok Tantermi gyakorlat, hallgatoi megszerkesztett hozzaszolas,
Gyakorlat L . .
[prezentacid, esettanulmany feldolgozasa
Labor
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Magabiztos moddszertani tudassal rendelkezik, érti és atlatja a modszertani
innovacio lehetdségeit és perspektivait.

Magabiztos moddszertani tudassal rendelkezik, érti és atlatja a modszertani
innovacio lehetGségeit és perspektivait. a szervezeti magatartas kialakitasara és
valtoztatdsara vonatkozd alapelvek ¢és moddszerek ismerete a gazdalkodd,
szervezetekben  szakképzettségiiknek megfeleldé munkakorok — betdltésére
alkalmasak/képesek a problémamegoldd technikdk vallalati alkalmazésaral
alkalmasak/képesek

Képesség

81



Gazdalkodasi és menedzsment
Alapképzési szak
2023

A gyakorlati alkalmazhatésag szintjén képes szakteriiletére vonatkozo)
(személykozi, csoportos, nyilvanos, szervezeti, kultarako6zi és|
tomegkommunikacié) dontéshozatali folyamatokban dontéseket hozni. A
gyakorlati alkalmazhatdsag szintjén képes szakteriiletére vonatkozo (személykozi,
csoportos, nyilvanos, szervezeti, kultirakézi és tomegkommunikacio)
dontéshozatali folyamatokban dontéseket hozni.

hazai és nemzetkozi tzleti kornyezetben idegen nyelven hatékonyan|
kommunikalni alkalmasak/képesek hazai és nemzetkdzi lizleti kornyezetben|

informatikai eszkozok segitségével hatékonyan kommunikalni
alkalmasak/képesek a kornyezeti valtozasokhoz alkalmazkodnil
alkalmasak/képesek

Attitiid

INyitott a szakmai innovacié minden formaja irant, befogado és egyben kritikus az
elméleti, gyakorlati és modszertani Gjitasokkal szemben

Autonomia és felelosségvallalas
Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg nézeteit,
felelosen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A sikeres lizleti targyalasok lefolytatasa, hatékony prezentacio tartasa. Targyalasi
stratégiak kidolgozasa, kiilonbozo targyalasi taktikak és stilusok alkalmazasa.

[FObb tanuloi tevékenységformak

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel. Feladatok (prezentaciok) onalld
feldolgozasa. Esettanulmanyok feldolgozésa.

[Ko6telez6 irodalom és elérhetdsége

Hofmeister-Toth Agnes - Mitev Ariel Zoltan: Uzleti kommunikacié és
targyalastechnika, Akadémiai Kiado6 Zrt., 2013., 386 p., ISBN: 9789630585323
INeményiné Dr. Gyimesi Ilona: Hogyan kommunikaljunk targyalds kozben?,
Akadémiai Kiado Zrt., 2008., 192 p., ISBN: 9789630583473

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Gary Reynolds (2017): PreZENtaci6 - Egyszerii 6tletek prezentaciok készitéséhez
¢s eldadasahoz.

Budapest, HVG Konyvek. 312 p. ISBN 9789633045053

Susan M. Weinschenk (2015): A meggy6zés tudomanya. Budapest, HVG Kiado.
280 p. ISBN 2399977389811

Roger Dawson: Nyer6 targyalasi taktikak, Bagolyvar Konyvkiadé Kft., 2000.,
340 p., ISBN: 9639197637David Oliver: Sikeres targyalastechnika, Manager
Konyvkiado Kft., 2008., 168 p., ISBN: 9789639912083

Cliff Atkinson: Ne vetits vazlatot! A hatasos prezentacio., 2008., Szak Kiad6

Kft., 2008., 370p., ISBN: 9789639863033

Peter Coughter: Add el az 6tleted egy jo prezentacioval!, HVG Kiadoéi Zrt., 2012.,
213 p., ISBN: 9789633041024

[Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

Folyamatos szobeli szamonkérés lehetésége, 30 perces iizleti prezentacio

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

Kett6 zarthelyi dolgozat, 6. és 12. oktatasi hét
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Konfliktuskezelés és gazdasagi mediacid

A tantargy neve

magyarul Konfliktuskezelés és gazdasagi mediacio Szintje IA
angolul Conflict Management and Economic Mediation DUEN(L)-
g g TKM-118

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Szervezetfejl. és Komm.tudomanyi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

Heti Graszamok Kovetelmény |Kredit Oktatds
El6adés Gyakorlat Labor . v nyelve

Nappali 3 0 |_

Levelezd Feléves Féléves 15[Féléves 0| i magyar

Targyfelelos oktato neve Dr. Balazs Laszlo beosztasa |e. docens

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja a hallgatok elméleti és gyakorlati felkészitése a konfliktusok
konstruktiv kezelésére.

A tantargy célja, hogy a hallgatok mélyebb elméleti és gyakorlati ismereteket
szerezzenek az er6szakmentes kommunikaciorol, az egyiittmiikodo targyalas és
konfliktuskezelés modszertanardl, valamint a mediacié gyakorlatarol.

A tantargy az alabbi személyes kompetenciakat fejleszti: Konfliktuskezelési
kompetencia, Onismeret, Empétia, Asszertivitas, Problémamegoldas

Jellemz6 atadasi modok

Minden hallgat6 szamara projektorral és szamitogéppel

Eldadds ellatott tanteremben. Eléadas, €16 szoveg jegyzetelése.

Projektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 £6)
Gyakorlat flipchart vagy tabla hasznalatival. Csoportmunka és
kiilonboz0 tarsas munkaformak.

Labor

Kovetelmények (tanulmanyi

eredményekben kifejezve)

Tudas

Atlatja a konfliktusok és a konfliktuskezelés problematikéjat

[smeri az intraperszonalis konfliktusok jellemzdit és feloldasi lehetdségeit
Ismeri a csoportokban ¢s a szervezetekben 1étrejovo konfliktusok dinamikajat és
eszkalacios fazisait.

[smeri a konfliktuskezelés f6 iranyait, modelljeit és modszereit.

Képesség

Képes egy konfliktushelyzet tobb szemponti elemzésére

Képes sajat és konfliktuspartnere érdekeinek és motivacidjanak azonositasara
Képes a konstruktiv konfliktuskezelés modszereit a gyakorlatban alkalmazni.

Attitiid

INyitott sajat konfliktusmagatartasanak kritikus 6nreflexidjara

INyitott a konfliktusok konstruktiv megoldasara

Torekszik a konfliktuspartnere érdekeinek és motivacidinak a megértésére

Autonémia és felelosségvallalas

Felelosséget vallal a konfliktusokban tanusitott magatartasaért
Fontosnak tartja konfliktuskezelési kompetenciaja tovabbfejlesztését
Torekszik a konfliktusai konstruktiv megoldasara.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A kurzus soran a hallgatdok attekintést kapnak a konfliktusok és a
konfliktuskezelés problematikajarol és ismereteket szereznek a konfliktusok
fajtairdl, az intraperszonalis konfliktusokrdl, a csoportokban és a szervezetekben
1¢étrejovo konfliktusokrol. A hallgatok megismerik a konfliktuskezelés f6
iranyait, modelljeit és modszereit. A hallgatok mélyebb ismereteket szereznek
az er6szakmentes kommunikacié elméletérdl és gyakorlatarol, valamint a
targyalasos konfliktuskezelés és a gazdasagi mediacid alkalmazasanak
lehetdségeirdl.

F6bb tanuldi tevékenységformak

Hallott szoveg jegyzetelése, szintetizalasa (el6adasok).

Erzékenyitd, egyiittmitkodést timogato gyakorlatokban, iranyitott
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szerepjatékban valo részvétel, esettanulmanyok elemzése, komplex szimulaciok
(problémamegoldas a csoportban, megoldasi alternativak megvitatasa)
megvalositasa, kisérleti feladatok kivitelezése (gyakorlat).

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

David 1., Fiilop M., Pataky N., Rudas J. 2014. Stressz, megkiizdés, versengés,
konfliktusok. Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége

Sasfy Gyorgy Zoltan (2018): Konfliktuskezelés, stresszkezelés. Budapest,
Dialog Campus Kiado. 75.0.

Balézs Laszl6 (2021) Erzelmi intelligencia és szervezetfejlesztés. DUE-Press,
Dunatijvaros. 33-41.

Ajanlott irodalom és elérhetosége

Bagdy E.,Bishop B., Bdjte Cs. 2011. Hidak egymashoz. Empatia,
kommunikacio, konfliktuskezelés. Kuleslyuk Kiado.Nyitott Akadémia sorozat
Rosenberg M. 2001. A szavak ablakok vagy falak. Er6szakmentes
kommunikaci6. Agykontroll Kft. 196.0.

Beadando feladatok/mérési jegyz6konyvek
leirasa

A kurzus tematikajabol egy tetszélegesen valasztott téma feldolgozasa,
¢vfolyamdolgozat és prezentacid készitése.

Evfolyamdolgozat

Terjedelem: 20.000 karakter

Formazas: sorkizart, 1,5 térk6z, 12 pt, TNR betiitipus, els6 sor behuizasa 9 mm.
Hatarid6: 10. hét, szeminarium

Prezentacio:

Terjedelem: 10-12 slide

[d6tartam: 20-25 perc

[Hatarido: 11. és 12. héten, egyeztetés szerint.

Zarthelyik leirdsa, idobeosztasa

Egy évkozi dolgozat mely az eléadasok anyagat tartalmazza.
Id6pont: 13. hét, gyakorlati ora.
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A tantargy neve

magyarul

Szervezeti kommunikacio Szintie A

angolul

DUEN(L)-

Organizational Communication TKM-218

Felelos oktatasi egység

Tarsadalomtudomdnyi Intézet, Szervezetfejl. ¢s Komm.tudomanyi
Tanszék

Kotelez6 el6tanulmany neve

Heti 6raszdmok Ksvetelmeény Kredit Oktatds
Eléadas Gyakorlat Labor . Y nyelve
Nappali 2 1 0 |-
F 5 magyar
Levelezd Feleves |10 [Féléves 5 [Feléves gy
. F6iskolai
Targyfelelds oktatd neve Dr. habil Andras Istvan [beosztasa ta(;l:r ol

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

A tantargy célja a szervezeti kommunikacié elméleti megkdzelitésének és
gyakorlati mitkodésének részletes bemutatasa. A kurzus elvégzése utina a
hallgatok képesek lesznek felismerni a szervezeti kommunikacio
szabalyszertségeit. A gyakorlatban felismerik az egyes cégek
[kommunikacios stratégiait €s az adott szervezeti strukturaban eldforduld
vezetési stilusokat. Tovabba a tanultakat képesek alkalmazni a
gyakorlatban, példaul a szervezetfejlesztés soran.

Jellemz0 atadasi modok

Minden hallgaté szamara 20-30 f6s termekben,
Eloadas projektor vagy irasvetitd hasznalata mellett. El6adas,
e16 szoveg jegyzetelése.

Minden hallgat6 szamara 20-30 f6s termekben,
projektor vagy irasvetitd hasznalata mellett. Egyéni,
Gyakorlat paros és kiscsoportos feladatok formajaban,
esettanulmanyok feldolgozasaval. Prezentaciok
elkészitése, értékelés.

Labor

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudas

Magabiztos modszertani tudassal rendelkezik, érti és atlatja a modszertani
innovacid lehet6ségeit és perspektivait. Szervezeti folyamatok, a kiils6 és
belsé kommunikacid, valamint a szervezeti kultira sajatossagainak,
fogalomrendszerének elsajatitasa.

Képesség

A gyakorlati alkalmazhatosag szintjén képes szakteriiletére vonatkozd
(személykozi, csoportos, nyilvanos, szervezeti, kultirakozi és
tomegkommunikaciod) dontéshozatali folyamatokban dontéseket hozni.
Rendszerelemzési képesség kialakitasa Szervezeti kommunikacios
[készségek fejlesztése Csoportkommunikacios képességek fejlesztése

Attitid
A szervezeti léttel valo azonosulas, az egyéniség €s a csoportnormak
0sszehangolasa, egylittmikodése.

Autonémia és felel6sségvallalas

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A félév soran érintett témakorok: Kommunikacios stratégiak. A szervezet
iils6 és belsd kommunikacidja. A kiils6 és belsé kommunikacio
Osszefliggései. A bels6 kommunikacid fogalma, csatornai, eszkozei. A
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szervezeti struktira és a kommunikacid dsszefiiggései. Vezetési
stilus/szervezeti kommunikacié. Belsé kommunikacié nehéz
helyzetekben. A szervezeti kommunikacié zavarai. A szervezeti kultira
fejlesztése a gyakorlatban (lehetéségek és dilemmak). Bels6
kommunikaciofejlesztési megoldasok.

FGbb tanuloi tevékenységformak

clGadas jegyzetelése, esettanulmany feldolgozasa, egyéni, paros és
[kiscsoportos feladatok megoldasa

Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

Klein Sandor (2021): Vezetés és szervezetpszichologia. Edge 2000 Kft.
764 p. ISBN 9789639760554 egyes fejezetei.

Klein Balazs - Klein Sandor (2020): A szervezet lelke. Edge 2000 Kft.
940 p. ISBN 9789639760547 egyes fejezetei.

Csepeli Gyorgy (2015): A szervezkedé ember. Budapest, Kossuth
Kiadd. 384 p. ISBN 9789630982924 egyes fejezetei.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Balazs Laszl6 (2015): Erzelmi intelligencia. Miskolc, Z-Press Kiadd.
250 p. ISBN 9789639493797

DOBAK Miklés- Antal Zsuzsa (2016): Vezetés és szervezés. Budapest,
Akadémiai Kiado. 484 p. ISBN 9789630594479

Borgulya Agnes - Konczosné Szombathelyi Marta (2017): Vallalati
kommunikaciémenedzsment

Tanulmanykdtet. Budapest, L'Harmattan Kiado. 340 p. ISBN
9789634142676

Konczosné Szombathelyi Marta - Balogh Gabor - Jarjabka Akos (2021):
Kommunikécié - Gazdasag -Kultira - Nyelv. Pécs, Pécsi
Tudomanyegyetem. 310 p. ISBN 9789634298366

[Beadando feladatok/mérési
jegyzokonyvek leirdsa

[Folyamatos szamonkérés lehetdsége biztositott, 1 beadando feladat
(Szervezeti kommunikacid esettanulmany feldolgozasa).

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

Kettd zarthelyi dolgozat, 6. és 12. oktatasi hét.
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A tantargy neve

kommunikacidja
magyarul|Valtozdsmenedzsment kommunikacidja Szintie  |A
L. DUEN(L)-
angolul [Communication of change management TKM-256

Felelés oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Szervezetfejl. és Komm.tudomanyi Tanszék

Kotelezd el6tanulmany neve

Heti 6raszamok i . . ,
Eldadas [Gyakorlat Cabor KovetelményKredit  |Oktats nyelve

Nappali 1 2 0

Levelezd Féléves 5 [Féléves 10[Féléves M ° magyar

Targyfelelds oktatd neve Dr. Kokuti Tamas beosztasa |e.docens

A kurzus képzési célja

lkidolgozasara és mitkddtetésére.

Célok, fejlesztési célkitiizések

IA valtozas fogalma, folyamata, a kiilonb6z0 valtozasvezetési technikdk és a
valtozasok  hatékony kommunikaciéja. A  valtozasok menedzselésének
kommunikacios alapjai. A szervezetfejlesztési célokkal 6sszhangban a megfeleld
szervezeti kommunikacié kialakitasa. Gyakorlatok: a szervezeti kommunikacid
eszkozrendszerének kidolgozasa és miikodtetése a valtozasokkal kapcsolatban. A
kurzuson a hallgatok megismerkednek a valtozasmenedzsment kommunikacidjanak]
alapvetd Osszefiiggéseivel, a szervezetfejlesztés kiilonboz6 megkozelitéseivel, s
c¢ljaval. Képesek lesznek azonositani a kiilonb6zé szervezeti problémakat, és
felismerni a valtozasok sziikségességét €s iranyat. A hallgatok alkalmassa valnak al
szervezeti kommunikacio  valtozasokkal kapcsolatos —eszkozrendszerének

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Iy Minden hallgatonak nagy el6addban, tablas eléadas

Eloadas . .

projektor hasznalata
Jellemzd ataddsi médok Tante,rm,l zc?ryakorlat, Illa!lrgatm megsze,rkesztett

Gyakorlat lhozzaszo6las, prezentacio, esettanulmanyok
feldolgozasa

Labor

Tudas

Magabiztos modszertani tudassal rendelkezik, érti és atlatja a modszertani
innovacid lehetdségeit és perspektivait a gazdalkodo szervezetekben
szakképzettségiiknek megfeleld munkakorok betdltésére alkalmasak

Képesség

/A gyakorlati alkalmazhatosag szintjén képes szakteriiletére vonatkozo
(személykdzi, csoportos, nyilvanos, szervezeti, kultirakozi és
tomegkommunikacio) dontéshozatali folyamatokban dontéseket hozni Képesek a
kornyezeti valtozasokhoz alkalmazkodni alkalmasak

Attitid
Szinergiakeresd attitid az 6nallo karrierépitésre, tapasztalatainak értékelésre a
folyamatos tovabbképzés Gtjan. Kreativitas. Proaktivitas

Autonomia és felelgsségvallalas
Csoportmunka, Projekttevékenység, Projektvezetés

Tantargy tartalmanak révid
leirasa

A valtozas fogalma, folyamata, a kiilonbozd valtozasvezetési technikak és a
valtozasok hatékony kommunikacidja. A valtozasok menedzselésének alapjai. A
szervezetfejlesztési célokkal 6sszhangban a megfeleld szervezeti kommunikaciod
kialakitasa, a szervezeti kultiranak a kivant iranyban valo fejlodésének
eldmozditasa. Gyakorlatok: a szervezeti kommunikacid véaltozasmenedzselési
eszkodzrendszerének kidolgozasa és miikddtetése

F6bb tanuloi tevékenységformak

ismeretfeldolgozas, esettanulmany-elemzés, prezentalds, esszéiras, megszerkesztett
hozzaszolas

Kotelez6 irodalom és

FARKAS Ferenc (2013): A valtozasmenedzsment elmélete és gyakorlata, Akadémiai Kiado
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elérhetdsége Zrt., 362p., ISBN: 9789630594325

Balazs Lasz16 (2021) Erzelmi intelligencia és szervezetfejlesztés. DUE-Press, Dunaujvaros.
13-21, 43-90, 117-130.

BORGULYA Istvanné - BARAKONYT Karoly (2012): Vallalati kultara. Budapest, Nemzeti
Tankonyvkiadé. 244 p. ISBN 963-19-4579-0

BARAKONYT Karoly (2012): Stratégiai management. Budapest, Kdzgazdasagi és Jogi
Ajanlott irodalom és Konyvkiadd, 336 p. ISBN 9632227379

clérhetdsége POOR Jéozsef (2009): Nemzetkézi Emberi Erdforras Menedzsment. Budapest, Complex.
683 p. ISBN 978-963-224-975-9

IANDRAS Istvan - FUREDI Gabor (2000) Szervezeti kultira fejlesztése a gyakorlatban.
Dunaujvaros, Dunataj Kiadoi Kft. 148 p. ISBN 963-8238-02-X

Beadand¢ feladatok/mérési Folyamatos szamonkérés lehetdsége biztositott, 1 beadandé feladat (Valos
jegyzOkonyvek leirdsa valtozasmenedzsment kommunikacios program esetének feldolgozasa).
Zarthelyik leirasa, idébeosztdsa [Nincs.
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Uzleti esettanulmanyok elemzése

magyarul [Uzleti esettanulményok elemzése Szintje A
A tantargy neve . - , DUEN(L)-

angolul  |Analysis of Business Cases Kod TVV-119

DUEN-TVV-119

[Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
[Kotelezo eldtanulmany neve -

Heti 6raszamok . Oktatas

K6vetelmény [Kredit

El6adds  |Gyakorlat Labor ovetelmeny rredi nyelve

Nappali 0 Heti |1 0 2
F 5 magyar

Levelezo 0 Féléves|s |Féléves 0 Féléves [10 9y
Targyfelelés oktatd neve Dr Anita Varga beosztasa |e.docens

A kurzus képzési célja

Célok, fejlesztési célkitiizések

A kurzus végére ndvekszik a hallgatdé gazdasdgtudomanyokban valo jartassaga.
Modszertanilag felkésziilt lesz, megfeleld szakmai és altalanos miiveltséggel fog
rendelkezni. Kézgazdasagi, lizleti, vezetési €s szocioldgiai ismereteikre tamaszkodva

lképes lesz kiilonb6z6 piacok elemzésére, €s a vallalati versenyképesség megtartasara.

Jellemz6 atadasi modok

Eldadoteremben, flipchart, tabla és egyéb multimédias eszk6zok

El6adas hasznalataval

IProjektmunkara alkalmas tanteremben (20-30 f6) flipchart vagy tabla
Gyakorlat  hasznalataval, csoportmunka és kiilonb6z6 tarsas munkaformak
alkalmazasaval

Labor

Egyéb

[Kovetelmények

Tudas

A gazdasagtudomanyokban jartas, modszertanilag felkésziilt, megfelelé szakmai és
altalanos miiveltséggel rendelkezik.

Ismeri a kozgazdasagi, lizleti, vezetési, szociologiai, alapfogalmakat, elméleteket,
0sszefliggéseket.

[smeri a hazai lizleti modelleket, valamint az innovacid specialis fajtait.

Képesség

Képes atfogo tizleti szemlélettel vizsgalni az iizleti problémakat.

Képes az izleti gazdalkodas eszkdzrendszer szinergidjanak megitélésére.
|Alkalmazni tudja elméleti és gyakorlati szinten az elemz6 rendszereket, feladatokat
(tervezés, szervezés, alternativakban valo gondolkodas, ellendrzés).

Képes a tervezés — szervezés — dontés-el6készités, dontés — ellendrzés, mint
tevékenységi lanc (versenykdrnyezetben torténd) ok-okozati dsszefiiggésének
lhasznalatara.

Attitid

INyitott a tanoran felvetett esettanulmanyok, helyzetek aktiv értelmezésére.
Erzékeny a valos piaci kihivasok altal gerjesztett problémék megoldasara.
Fogékony a fejlédés lehet6ségének kiaknazasara.

[Autonémia és felel6sségvallalas

Feleldsséget vallal sajat fejlodéséért.

Egyiittmiikodik az oktatoval és hallgatotarsaival, keresi a problémak megoldasanak
lehet6ségét.

Felelosséget érez munkakornyezete fejlédéséért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Uzleti gazdasagtani elemzések. A vallalat alapvetd eréforrasai. A termék és

a Delta-modellig. A tarsadalmi innovacid. Innovacid, nyitott innovacio. Hazai tizleti
modellek. Az agilis vallalat. Mi gatolja a magyar kis- és kozepes cégek agilitasat? A
tanulas kultrdja, a tanulast tamogato kultura. A tudas menedzselése. A

Iversenyképesség értelmezése és menedzselése. Versenyképesség innovacio, értékek,

kifejlesztése. Az lizleti modell és az iizletimodell-innovaci6 tartalma. A ,,kék dcean”-t6l
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lkultarak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal
Elméleti anyag feldolgozasa 6nalloan
[FObb tanuloi tevékenységformak  [Feladatmegoldas iranyitassal

Feladatok 6nallé/csoportos feldolgozasa
Szerepjaték, szituacios jaték

- Csath Magdolna (szerk): Versenyképesség 0j elméleti és modszertani
kozelitések. Dialog Campus, Budapest, 2020 215.0.

- In: Csed6 Zoltan — Zavaré Maté — Sara Zoltan 2019. Innovacio-e a

Kotelezd irodalom és elérhetdsége digitalizacidé? Szerk: Vezetéstudomany/Budapest Management Review L.évf.
2019. 7-8 szam. 14.0.

- In: Borsi Balazs 2017. Vallalatok az innovacids rendszerben. Szerk:
Vezetéstudomany/Budapest Management Review XLVIII évf. 2017. 6-7
szédm 7.0.

- In: Deutsch Nikolett — Hoffer llona -Berényi Laszl6 — Nagy-Borsy Viktor-
2019, A technologia szerepének stratégiai felértékelddése Szerk: Miskolci

Ajénlott irodalom és elérhetdsége Egyetem, Gazdalkodastudomanyi Kar; Miskolc

- Eric Ries (2013): The Lean Startup: Hogyan tegyiik 6tleteinket sikeressé és
fenntarthatova? HVG Konyvek. 286.0.

[Beadand6 feladatok/mérési [Egy, a csoport (maximum 3 f6) altal kivalasztott 2 esettanulmany bemutatasa,
jegyzOkonyvek leirasa megoldasi javaslatokkal. (8. és 10. Hét)

IA zarthelyi dolgozat célja, hogy a félév soran megismert fogalmakrdl, eszk6zokrol és
Zarthelyik leirasa, idobeosztasa stratégiakrol a hallgato irasban referalni tudjon. (12. Hét)
Potlas a 13. héten.

90




Vallalatértékelés

2023

magyarul \Vallalatértékelés Szintje A
A tanta . . - -
ANATEY neve angolul Business Valuation Kod 1D5U2EN(L) TKT

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit ktata )\
ipus Floadas Gyakorlal Cabor dvetelmény redi Oktatas nyelve
Nappali 1 0 2
Levelezd 0 [Feleves 5 [Feléves 0 [Féléves J10 v > madyar
Targyfelelés oktatd neve Dr. Szész Erzsébet beosztasa f.docens

A kurzus képzési célja,
indokoltsaga (tartalom, kimenet,
tantervi hely)

Célok, fejlesztési célkitiizések

IA Vallalati pénziigyek targy keretei kozott elsajatitott ismeretek tovabb mélyitése,
bovitése. A hallgatok képesek lesznek leegyszeriisitett pénziigyi kimutatasok alapjan egy
ivallalat tevékenységének elemzésére, megfelel6 adatok alapjan konzisztens mérleg,
eredménykimutatas és cash-flow eldrejelzést késziteni, a kiilonféle pénzaramlas tipusokat
elkiiloniteni, és ezek alapjan egy cég értékének meghatarozasara. Képes lesz felismerni a
kiilonféle alternativ érté¢kelési modszereket, azok eldnyeit és hatranyait bemutatni.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

El6adas K6z0s el6adas nagy tablas teremben
0nallé szakmai munkavégzés feliigyelet mellett, iranyitott csoportos
Y, Gyakorlat o
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[smeri a vallalatértékeléshez kapcsolddo ismeretek (pénziigy, szamvitel,
vallalatgazdasagtan) targykorének alapvetd, atfogo tényeit, iranyait és hatarait.
[smeri a gazdalkodasi teriilet legfontosabb 0sszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Ismeri a gazdalkodasi teriilet alapvetd ismeretszerzési és probléma-megoldasi modszereit
[Képesség

Képes a gazdalkodasi szakteriilet ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfokil
analizisére, az 0sszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

Rendelkezik az 6nall6 munkahoz sziikséges képességekkel

Képes masokkal vald kooperaciora

Képes a kiilonféle er6forrasokkal gazdalkodni.

Attitid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzobinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi a gazdasagtudomanyok teriiletén

JAutonomia és felelosségvallalas

Onélloan végzi az atfogd, megalapozo szakmai kérdések végig gondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

Egyiittmiikodés ¢és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

A szakmat megalapoz6 nézeteket felelosséggel vallalja.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

|Vallalatértékelés fontossaga, fontosabb mddszerek bemutatasa, Mérleg alapu és
Eredmény-kimutatason alapulé modszerek bemutatasa, Vegyes modszerek,
Osztalékhozam modszerek, DCF modszerek meghatarozéasa, Reélopciok alkalmazasa a
vallalatértékelésben, Bekebelezés és felvasarlas finanszirozasanak és
ivallalatértékelésének modszerei,

Tanuloi tevékenységformak

Egyéni és csoportos feladatmegoldas, esettanulmanyok, szamitasi példak elkészitése,
révid prezentaciok tartasa

[Kotelez6 irodalom és elérhet6sége

IDAMODARAN, Aswath (2007): Befektetések értékelése. Budapest, Panem, 1065 p.

91



Gazdalkodasi és menedzsment
Alapképzési szak
2023

ISBN: 9635454554
http://193.6.12.228/uigtk/uipz/hallgatoi/vallalatertekeles.pdf

Takacs A. (2021): Modern Vallalatértékelés, Akadémia Kiado Zrt. 156.0.

Ajanlott irodalom és elérhetosége

BREALEY — MYERS (2013): Modern Vallalati Pénziigyek. Budapest, Panem. ,1175 p.
ISBN 9637628576

PALINKO Eva — SZABO Mérta (2008): Vallalati Pénziigyek. Budapest, Typotex. 391 p.
ISBN 9639664154

PALINKO Eva — SZABO Mérta (2008): Vallalati Pénziigyek Példatar és
esettanulmanyok. Budapest, Nemzeti Tankonyvkiad6 360 p. ISBN 9789631962932

Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

Beadand6 hazi feladat (10 pont)

Zarthelyik leirasa, idobeosztasa

4-6-10. héten zarthelyi dolgozat (30-30 -30 pont)
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E-business

magyarul |E-business Szintje A
A tantargy neve . i DUEN-

angolul  |E-business Kod TKT-250
Felelds oktatasi egység Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék
[Kotelezo eldtanulmany neve

Heti O0raszamok . Oktatas
Ti Kovetelmé Kredit

s Eldadas  [Gyakorlat Labor oveteimeny nyelve
Nappali 2 0 1
Vv 5 magyar

Levelezd 0 [Féléves [10[Féléves [0 [Féléves 5 v
Targyfelels oktatod neve Kovacs Szilvia beosztasa Z.tanarsege

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A tantargy oktatasanak célja, hogy megismertesse a hallgatokat az e-iizlet alapvetd
megvalosuldsi/megvalositasi formaival és az uj iizleti modellekkel. A tantargy
bemutatja az internet széleskort iizleti alkalmazasi modjait, az e-business alkalmazasi
teriileteit.

A félév végére a hallgatok képesek lesznek egy elektronikus iizletvitellel kapcsolatos
vallalati kezdeményezés vazlatos iizleti tervének 0sszeallitasara.

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Eldadas K6z06s eléadas nagy tablas teremben
Gyakorlat
Jellemz6 atadasi modok Labor Kiscsoportos tablas gyakorlatok, szamitogépes gyakorlatok, egyéni
vagy paros feladatmegoldasok
Egyéb
Tudas

Ismeri az E-business fogalomrendszerét, a szakteriilet targykorének alapvetd, atfogod
tényeit, iranyait és hatarait.

Ismeri az E-business szakteriiletének legfontosabb Gsszefliggéseit, elméleteit és
terminologiait.

Képesség

Képes az E-business teriiletén 6sszefiiggések szintetikus megfogalmazasara és
adekvat értékeld tevékenységére.

Képes rutin szakmai problémak azonositasara, az azok megoldasahoz sziikséges elvi
¢s gyakorlati hattér feltarasara, megfogalmazasara és megoldasara

Képes az E-business jellemz6 szakirodalmat hasznalni,

Attitiid

INyitott szakmaéja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi az E-business teriiletén.

[Autonémia és felelosségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakmai kérdések végig gondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végig gondolasat.
Egylttmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Az e-kereskedelem kialakulasa, fogalma, az egyes fogalmi elemei, jogi- és technikai
hattere, megjelenési formai.

A b2b, b2c, b2a és c2a kapcsolatok attekintése, jellemz6i.

Az internet fogalma, kialakulasa, lehetdségei. Az internetben rejl6 kockazati
tényezok.

Az elektronikus kereskedelem gazdasagi elényei, kockazatai.

Az elektronikus kereskedelem jogi szabalyozasa. Az elektronikus szerz6déskotés
folyamata, problematikéaja.

Adatvédelmi és fogyasztovédelmi kérdések az elektronikus tlizleti vilagban. Az
adatvédelem technikai megoldasai.
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Tudasbazisok, intelligens iizlet fogalma és bemutatasa, automatizalas és a siker titka.
Az e-vallalkozas meginditasanak Iépései a tervektdl a megvalositasig.
Honlapkezelési alapismeretek. Az UPC Iranyelv hazai implementalasanak
kérdéskore.

A tisztességtelen gazdasagi tevékenység fogalma, tilalma, szabalyozasa.

Az alternativ vitarendezés. A fogyasztoi bizalom megerdsitésének lehetséges modjai.
A hallgatok a gyakorlati tevékenység soran ismerkednek meg a tudasbazisok
jelent6ségével és hasznalatukkal, az intelligens-iizlet fogalmaval: adatgytijtési — és
feldolgozasi feladatok, statisztikak-, kimutatasok- és felmérések készitése,
piackutatasi feladatok, dontés-elokészitési feladatok vonalan.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa 40%
Feladatmegoldas iranyitassal: : 20%
Feladatok 6nallo feldolgozasa : 20%

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

AVORNICULUI MIHALY, GUBAN AKOS, SEER LASZLO, SZOCS IZABELLA
(2019): Az internet és lehetdségei. Budapest: Akadémiai Kiado (Digitalis kiadas).
https://mersz.hu/dokumentum/m462intesl 11

Eszes Istvan (2012): Digitalis gazdasag: az e-kereskedelem marketinges szemmel.
Budapest, Nemz. Tankvk. 371 p. ISBN 978 963 19 7139 2

Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Biro Péter (szerk.) (2011): Cégvezetés és marketing az e- korban: kis- és
kozépvallalkozasok ujratdltve! Torokbalint, T.balint Kiado. 304 p. ISBN 978 963
8902429

Sylvester Nora - Verebics Janos (2006): Az elektronikus alairasra, elektronikus
kereskedelemre vonatkoz6 torvények magyarazata. Budapest, HVG-ORAC. 453 p.
ISBN 963 7490 30 2

Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirdsa

beadando hazi feladat az év elején egyeztetett témaban (40 pont)

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

2 db kisdolgozat a félév soran (30-30 pont)
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Piac- és versenyképesség elemzés

magyarul

Piac- és versenyképesség elemzés Szintje A

A tantargy neve

angolul

Kod DUEN-TKT-216

Market and competitiveness

[FelelOs oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany neve

DUEN-TVV-211 Vallalkozastan

IHeti 6raszamok .
Ti Kovetelmé Kredit Oktata \
pus El6adas Gyakorlat Labor oveteimeny ! atas fyelve
Nappali 1 0 2
F 5 magyar
Levelezo 0 [Féléves [5 |Féléves 0 [Féléves |10 9y
Targyfelelés oktatd neve Dr. Szasz Erzsébet beosztasa f.docens

A kurzus képzési célja,
indokoltsaga (tartalom, kimenet,
tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

A kurzus végére a hallgaté ismerje a versenytars elemzés modszereit, a versenyképesség
szintjeit és befolyasold tényezdit, mérési modszereit. A kurzus elvégzése utan a hallgatod
képes sajat adatbazis 1étrehozasara és annak elemzésére a tanult modszerekkel. Az

[y

Eldadas K6z6s el6adas nagy tablas teremben
ellemzé tadasi modok Gyakorlat kiscsoportos tablas gyakorlat, iranyitott csoportos munkavégzés
Labor
Egyéb
Tudas

[Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Ismeri a Piachoz és versenyképességhez kapcsolodé legfontosabb alapfogalmakat.
Ismeri a piacokat miikddtetd alapvetd, atfogd tényeket, iranyokat és hatarokat
[smeri a teriilet legfontosabb Osszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Képesség

Képes a Piac és versenyképesség ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységére.

Attitiid

INyitott szakmaéja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos onképzés igénye jellemzi piac teriiletén

Autonomia és felelosségvallalas

Onalloan végzi az atfogd, megalapozo szakmai kérdések végig gondolasat és az adott
forrasok alapjan torténd végig gondolasat.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

A piac fogalma, fajtai, tényez0i, szerepldi. Vallalkozas piaci kapcsolatai. A piac
szerkezetének, a piaci szereplok magatartasanak és teljesitményének vizsgalata. A
versenytarselemzés célja, legfontosabb mutatoi, az elemzésben felhasznalhato adatok
kore, szerepe a versenystratégia elokészitésében. Versenyképesség fogalmi
meghatarozasa. Versenyképesség kiilonb6z6 szintjei (termék, vallalat, nemzetgazdasag,
régio). Versenyképesség mérésének szintjei, gyakorlatban alkalmazott mdodszerei.
Vallalati versenyképesség

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 17%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa 17%
Feladatmegoldas iranyitassal 17%

Feladatok 6nallo feldolgozasa 49%

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

CHIKAN Attila, CZAKO Erzsébet (2009): Versenyben a vilaggal. Vallalataink
versenyképessége az 0j évezred kiiszobén, Akadémia Kiado, Budapest, 402 p. ISBN:
978 963 0586825

Pepall-Richards-Norman (2008): Piacelmélet (Modern megkdzelités gyakorlati

alkalmazasokkal), HVG-ORAC-Lap és konyvkiado
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D.W.Carlton- J.M. Perloff: Modern Piacelmélet, Panem, Budapest, 2003.

Ajanlott irodalom és elérhetosége

BOTOS J (2000): Versenyképesség elemzés: fogalmi koriiljaras, hazai esélyek, Farkas
B.—Lengyel I. (szerk.): Versenyképesség - regionalis versenyképesség. SZTE
Gazdasagtudomanyi Kar K6zleményei. JATEPress, Szeged, 218-234. 0.
http://www.eco.u-szeged.hu/egyetemrol/tudomanyos-kozlemenyek/szte-

gazdasagtudomanyi/versenykepesseg/versenykepesseg-elemzes

Krugman, P. (1994): Competitiveness: A Dangerous Obsession, Foreign Affairs
http://www.ucema.edu.ar/u/agaletto/krugman_competitiveness.pszf.

Bohné Keleti K. (2017): Piackutatas egyszerien kis- és kdzépvallalkozasnak, PublicPress
Kft., 288. ol, ISBN 9789638987662

Beadando feladatok/mérési
jegyzOkonyvek leirasa

A gyakorlatokon elhangzo prezentaciok anyaganak beadasa 10 oldalban (1,5 sorkdz, 12-
es betliméret, Times New Roman)

Zarthelyik leirasa, id6beosztasa

A félév soran két zarthelyi kisdolgozat keriil megirasra (mindegyik tartalmaz tesztet,

igaz-hamis valasztast és példamegoldast is).
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magyarul

IAdbzasi ismeretek Szintje A

A tantargy neve

angolul

Taxation Kod TGT-150

[FelelOs oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany neve

Heti 6raszamok .
Ti Kovetelmény [Kredit Oktata 1
pus Elbadas Gyakorlat Labor ovelelmeny ! alas nyelve
Nappali 150/39 3 0 o
\Y% 5
Levelezd 150/15Fcléves  [15Féléves 0 [Felevesd magyar
Targyfelelds oktatd neve 2; dfee;ZI_SzeremIEI beosztasa foiskolai tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Rovid célkitiizés, fejlesztési célok

/A tantargy célja megismertetni a hallgatokkal az addzas érvényes anyagi jogi €s|
cljarasi szabalyait. A tantargy keretei kozott megismerkednek a hallgatok az,
adozas rendjével, az addalanyok ¢és az adohatéosagok jogaival és
kotelezettségeivel, az adodigazgatasi eljaras folyamataval, a jogorvoslati és
végrehajtasi rendszerrel. A tananyag feldolgozasa soran cél a gyakorlatorientalt
ismeretanyag elsajatitasa, amelynek keretében elsésorban az AFA és az SZJA|
megallapitasaval, bevallasaval kapcsolatos feladatok megismertetésére, al
Ivonatkozé jogszabalyok gyakorlati eseteken mellett a Tarsasagi ado, a Jovedéki
ado, llleték, Vam, TB alapismereteket is elsajatitja.

IA hallgaté megtanulja az elektronikus {igyintézést, megismeri ¢s hasznalja az
igyfélkaput, el késziteni az elektronikus addbevallasokat, gyakorlatot szerez
az elektronikus adatszolgaltatasban, adofizetésben, igazolasok kérésében

kifejezve)

[Kovetelmények (tanulmanyi eredményekben

Eldadas K6z06s el6adas nagy tablas teremben
Kiscsoportos tablas gyakorlat, irdnyitott egyéni és csoportos
e s s Gyakorlat o
Jellemz6 atadasi modok munkavégzés
Labor Szamitogépes feladatmegoldas
Egyéb
Tudas

[smeri az Ad6zasi alapfogalmakat.

[smeri az addzas alapvetd, atfogo tényeit, iranyait és hatarait

[smeri a teriilet legfontosabb Osszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminologiat.

Tevékenysége soran alkalmazza az ad6zéssal 6sszefiiggd anyagi és eljarasi
jogviszonyokat meghatarozé jogforrasokat.

K6zremiikodik az adobevallasok elkészitésében, az elektronikus add- és
jarulékbevallasok elkészitésében.

Képesség

Képes az ad6zas ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku analizisére, az
Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységére.

Attitiid

INyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése
alapveto jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi a szamvitel teriiletén

Autonémia és felel6sségvallalas

Onalldan végzi az atfogd, megalapozo szakmai kérdések végig gondolasat és
az adott forrasok alapjan torténd megismerését.

Egyiittmiikodés és feleldsség jellemzi az adott szakteriilet képzett
szakembereivel.

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

- Az allamhaztartas funkcidja, a Pénziigypolitika és a kdltségvetési politika

ismertetése
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- A jovedelemelosztas indokai és folyamata

- Az ad6 fogalma, az ad6zas alapelvei és az adopolitika, - Az adotényallas
elemei, az adok csoportositasa, - Az adorendszer altalanos ismertetése, a hazai
adorendszer fejlodésének bemutatasa

- Az ad6zas rendjérdl szo16 torvény hatalya, adohatésagok bemutatasa, az
ad6z6 jogai és kotelezettségei, Adokotelezettségek,

- Adoigazgatasi eljaras, Hatosagi eljaras, Végrehajtasi eljaras

- Az SZJA, AFA, Tarsasagi add, Jovedéki add altalanos jellemzo6i, alapelvei,
hatalya, az ad6 alanya, adokotelezettség, az adokedvezmények és a fizetendd
lad6 meghatarozasa, az adoeléleg megallapitasa

TB, vam, Illetékek fobb jellemzdinek megismerése

Elektronikus iigyintézés, iigyfélkapu, elektronikus addbevallas,
adatszolgaltatas, adofizetés, igazolasok kérése, fizetési kedvezmény az Internet
segitségével.

Tanuloi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal: 20%
Elméleti anyag 6nallo feldolgozasa: 0%
Feladatmegoldas iranyitassal: 40%
[Feladatmegoldas onélldan: 40%

[Kotelez6 irodalom és elérhetdsége

1. Dr. Herich Gyorgy: Adoétan, Penta Unio, Pécs, 2022.

2. Burjan - Szebellédi - Sztanoné - Toth: Adok és tamogatasok alapjai, 2007.
3. Dr. Herich Gyorgy: Adoteszt és Példatar, Penta Unio, Pécs, 2022.

Jacs6 Tamas: Az ligyfélkapu és az eBEV hasznalata. 2. modositott kiadas
Budapest : Saldo, 2006. 51 p.

[Ajanlott irodalom és elérhetdsége

Sztand Imréné dr.: Ad6zés, Saldd, Budapest, 2008.

IPardczai Péterné dr. - Ballainé Nagy Katalin: Ado, vam, illeték,
tarsadalombiztositds, Példatar, teszt, esettanulmany, Perfekt Kiado, Budapest,
2009.

IKriské Csaba- Locskai Botond: Elektronikus {igyintézés az addhivatalban,
Saldo, 2008

Beadando6 feladatok/mérési jegyzokonyvek
leirasa

IFélév soran kiadott Hazi feladatok, melyek az drai mintapéldakhoz igazodnak
(Osszesen 20 pont)

Onalloan elkészitett, szabadon vélasztott tipust bevallas elkészitése és beaddsa
a 12. hétig

Zarthelyik leirasa, idGbeosztasa

X

Szobeli vizsga elore meghatarozott tételek alapjan
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ESG szemlélet a vallalkozasoknal

'A tantargy neve

magyarul

[ESG szemlélet a vallalkozasoknal

Szintje A

angolul

ESG approach for businesses

DUEN-TKT-117

[Felelds oktatasi egység

Tarsadalo:

mtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany neve

) Heti 6raszamok [ .. . | : | . |
Tipus ElSadas Gyakorlat Labor Kovetelmény 'Kredit Oktatas nyelve
Nappali 2 1 _ | | |
Levelezd Féléves 10 |Féléves 5 |Féléves i S magyar
Targyfelelés oktatd neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea [beosztasa _[féiskolai tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

Az egyes

Célok, fejlesztési célkitiizések

ismereteket, otthonaban és munkahelyén is alkalmazza azokat az elveket, amelyeket
a gazdasagi és kornyezeti fenntarthatosaghoz sziikségesek.

ESG stratégiai célok elsajatitdsa utan tudatosan képes alkalmazni az

Eldadas Mmde:n hallgatonak nagy eléaddoban, tablas eldadas. Projektor
lhasznalata.
Jellemzd atadasi médok Gyakorlat ?zam'l.t?m példak iranyitott és 6nallo megoldasa kistermi gyakorlat
ormajaban.
Labor
Egyéb -
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

Tudja értelmezni az ESG-K egyes csoportjaba tartozo elemeket

[Képesség
[ ]
[ ]

Képes 6nalldan is alkalmazni az ESG-ben foglaltakat

Képes tudatosan hatni a kdrnyezetére és dvja azt

Képes az ESG stratégia alapjan otthonaban és munkahelyén is alkalmazni
az elsajatitott ismereteket

Attitiid

Nyitott a kdrnyezetvédelemmel és az ebbdl fakadod gazdasagi
ismeretekkel szemben

Erdekl3ds a szakteriilettel sszefiiggd uj modszerek és eszkdzok
tekintetében.

Megszerzett ismereteit felhasznélva tudatosan él

Autonom
[ ]

ia és felelosségvallalas

Szakmai feladatainak elvégzése soran egylittmiikodik mas szakteriilet
képzett szakembereivel is.

Felelésséget vallal fogyasztoi dontéseiért és masokat is tudatossagra
0sztondz

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Klimavaltozas trendjei, fobb adatai, varhatd hatasok
Fenntarthato fejlddés alapjai

A kornyezetvédelem fontossaga

A klimavaltozasi cstcstalalkozok eredményei

Az ESG stratégia alapjai

AZ ESG stratégia egyes pontjainak tartalma, lehetséges 1épései
IAZ ESG stratégia figyelembevétele a vallalkozasi miikddésben

Tanuloi tevékenységformak

Eldadas: Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 60%, elméleti anyag|
6nallé feldolgozasa 30%, 6nalld kutatdbmunka 10%.

Labor: Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 10%, nallo felkésziilés
a labormérésre 20%, labormérésen aktiv részvétel 70%.

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége

Gazdag Laszlo: Kornyezetgazdasagtan, kornyezetgazdalkodas, Kossuth
Kiado, 2018. egyes fejezetei

Utasi Anett (Szerk): Foldiink allapota a fenntarthatd fejlodési célok]
tiikrében, Pannon Egyetem, 2019 egyes fejezetei

Radacsi Lasz16: Felel6s és fenntarthato vallalat, Saldé Kiado, 2019.
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Ajanlott irodalom és elérhetosége

Dombi Mihaly: Kérnyezetgazdalkodas, fenntarthatd fejlédés, Debreceni

Egyetem, 2015. egyes fejezetei
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2023

Fenntarthato pénziigyek és a FinTech cégek

A tantargy neve

magyarul

Fenntarthat6 pénziigyek és a FinTech cégek Szintje A

angolul

Sustainable Finance and Bigtech Companies in

. DUEN-TKT-253
Finance

Felelds oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

[Kotelezo eldtanulmany neve

Heti 0raszamok | . | |
Ti Kovetelmé Kredit ktata \
pus Eléadas Gyakorlat Labor oveletieny Oktatds nyelve
Nappali 2 1 _ | | |
Levelezd Féleves  [10 [Féléves 5 [Feleves 0 | > magyar
Targyfelelos oktato neve Dr. Keszi-Szeremlei Andrea Ibeosztésa |féiskolai tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

(Célok, fejlesztési célkitiizések

A pénziigyi eszkozok fejlédésén at cél megismerni a fenntarthaté fejlodést elgsegitd
ESG
imodszereket. Megismerkedni a pénziigyi befektetésekkel. Megérteni a FinTech|

célokat tamogatd pénziigyi eszkozoket, lehetdségeket, megoldasi

cégek jelentdségét, fejlodési utjat.

Eladas Mmde:n hallgatonak nagy eléaddban, tablas eldadas. Projektor
hasznalata.
Jellemz atadési modok Gyakorlat S.zamlta.m peldak, esettaryl_t{lmanyok iranyitott és 6nallo megoldasa
kistermi gyakorlat formajaban.
Labor
Egyéb -
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

e ismeri a fenntarthatd pénziigyi eszkdzoket
e alkalmazni tudja a fenntarthaté pénziigyi eszkozoket magdncélu és|
munkahelyi dontései soran

Képesség
e Képes a fenntarthatd pénziigyi eszkdzok kdzott kiilonbséget tenni
e Képes a magancélu és munkahelyi pénziigyi dontéseinél javaslatot tenni,
alternativakat kidolgozni.
o Képes 0nallo tanulas megtervezésére, megszervezésére ¢s végzésére.
e A megszerzett ismereteket képes a szakteriiletén adodo feladatok
megoldasaban alkalmazni.

Attitid

e Nyitott a pénziigyi teriileten zajlo fejlesztések és innovaciok
megismerésére és elfogadasara, hiteles kozvetitésére

e FErdekl3ds a szakteriilettel dsszefiiggd Uj modszerek és eszkdzok
tekintetében.

e Megszerzett pénziigyi ismeretei alkalmazasaval torekszik a
megfigyelhet6 jelenségek minél alaposabb megismerésére,
torvényszeriiségeinek leirdsara, megmagyarazasara.

lAutonémia és felelosségvallalas

e  Szakmai feladatainak elvégzése soran egyiittmiikodik mas (els6dlegesen
gazdasagi és jogi) szakteriilet képzett szakembereivel

o  Feleldsséget vallal pénziigyi elemzései, azok alapjan megfogalmazott
javaslatai és megsziiletd dontései kovetkezményeiért

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Pénziigyi eszkdzok tipusai

Fenntarthato fejlodés pénziigyi vonatkozasai

Fenntarthat6 pénziigyi eszkdzok jellemz6i hazankban és kiilf61don
Uovobeli lehetséges pénziigyi eszkdzok

FinTech cég fogalma, jellemz6i, miikddése
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e Eldadas: Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 60%, elméleti anyag

L. . . , 6nallo feldolgozasa 30%, 6nalld kutatdomunka 10%.

Tanuloi tevékenységformak .

e  Labor: Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 10%, 6nallo felkésziilés
a labormérésre 20%, labormérésen aktiv részvétel 70%.

e Bernard Lietaer Christian Arnsperger Sally Goerner Stefan Brunnhber:
Pénz és fenntarthatosag-A hianyzo lancszem, Image Kft. 2017.

e Dirk Schoenmaker — Williem Schramade: Principles of Sustainable]
Finance, Libristo, Oxford University Press, 2018. konyvtari példany

e  Paiki -Sironi: FinTEch Innovation, Wiley Finance Series, Libristo , 2016.

Ajanlott irodalom és elérhetdsége e Csath Magdolna: Fenntarthatosag arnyoldalai, 2020. Dialég Campus

Kiado

[Kotelez6 irodalom és elérhetésége
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Fenntarthato kézgazdasagtan

|A tantargy neve

magyarul

Fenntarthato kozgazdasagtan Szintje IA

angolul

Sustainable Economics DUEN-TKT-116

[FelelOs oktatasi egység

Tarsadalomtudomanyi Intézet, Gazdalkodastudomanyi Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany neve

Heti 6raszamok | . | |
Ti Kovetelmé Kredit Oktata 1
pus Elbadas Gyakorlat Labor ovetelmeny atas fyelve
Nappali 2 1 _ | | |
f 5 magyar
Levelezo Féléves 10 [Féléves 5 |Féléves [0 9y
Targyfelelos oktatd neve Horvathné Fabian Myrtill |beosztésa |gazdasé1gi tanar

A kurzus képzési célja, indokoltsaga
(tartalom, kimenet, tantervi hely)

(Célok, fejlesztési célkitiizések

A hallgatok képet kapnak arrdl, hogy az alapvet6 kdzgazdasagi fogalmak mellett a
fenntarthatd fejlodéshez kapcsolodd kozgazdasagi valtozasokrol, értelmezni tudjak]
a valtozésok iranyat és azok kovetkezményeit. Ezen keresztiil a termelés és
fogyasztas, pénziigyek teriiletén bekdvetkezd valtozasokat is értelmezni tudjak,
felkésziilve a lehetséges negativ hatdsok kivédésre.

El6adas Mmdffn hallgatonak nagy eldaddban, tablas eldadas. Projektor
lhasznalata.
Jellemzé Atadési médok Gyakorlat Szamitasi példé{l.('irényitott és 6nallé megoldasa kistermi
oyakorlat formajaban.
Labor -
Egyéb -
Tudas

Kovetelmények (tanulmanyi
eredményekben kifejezve)

e ahallgatd képes az alapvetd kozgazdasagi fogalmak mellett a
fenntarthat6 fejlédéshez kapcsolodo fogalmak értelmezésére

e  [smeri a fenntarthatd kdzgazdasagtani valtozasok lehetséges iranyait,
hatésait

Képesség
o Képes a kozgazdasagi ismeretein alapuld alapfoku elemzésekre, az]

Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld
tevékenységre.

e Képes az adott szakteriilet legfontosabb terminologiait, elméleteit,
eljarasrendjét  alkalmazni az  azokkal  Osszefliggd  feladatok
végrehajtasakor.

o Képes 0nallo tanulas megtervezésére, megszervezésére ¢s végzesére.
o  Képes megérteni és hasznalni szakteriiletének jellemzd szakirodalmat,
szamitastechnikai, konyvtari forrésait.

Attitiid

e Nyitott a gazdasagi szakteriileten zajlo szakmai, technologiai fejlesztés
¢és innovacié megismerésére és elfogadasara, hiteles kdzvetitésére

e FErdekl3ds a szakteriilettel Gsszefiiggd uj modszerek és eszkozok
tekintetében.

e Megszerzett gazdasagi ismeretei alkalmazasaval torekszik a
megfigyelhetd jelenségek minél alaposabb megismerésére,
torvényszeriiségeinek leirdsara, megmagyardzasara.

|Autonomia és felelosségvallalas

e  Szakmai feladatainak elvégzése soran egyiittmiikodik mas (elsédlegesen
gazdasagi és jogi) szakteriilet képzett szakembereivel is.

o  Felelésséget vallal gazdasagi elemzései, azok alapjan megfogalmazott
javaslatai és megsziiletd dontései kovetkezményeiért

e  Megosztja tapasztalatait munkatarsaival, igy is segitve fejlddésiiket

Tantargy tartalmanak rovid leirasa

Ko6zgazdasagi alapfogalmak attekintése
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Fenntarthato kdzgazdasagtani alapfogalmak, elméletek, fejlédési iranyok, varhato
jovébeni valtozasok
Termelés-fogyasztas
Keresleti-kinalati piacok
e FEldadas: Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 60%, elméleti anyag|
6nall6 feldolgozasa 30%, 6nalld kutatdomunka 10%.
e Gyakorlat: Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 20%, 0nallo
feladatmegoldas 20%, iranyitott feladatmegoldas 60%.

Tanuloi tevékenységformak

[Kotelezd irodalom és elérhetdsége Virag Barnabés: A jovo fenntarthato kézgazdasagtana, MNB, 2019.

Ajénlott irodalom & elérhetBsége Malovics Gyorgy - Bajmoczy Zoltan: A fenntarthatosag kozgazdasigi

értelmezései, Kozgazdasagi Szemle, 2009.
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