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HALLGATOI VIZSGALAT 2021

Bevezetées

A Diplomas Palyakovetési Rendszer 2021. évi hallgatoi adatfelvételének a modszere online
kérdoives megkérdezés volt, amelyet az intézmények bonyolitottak le a 2020/2021. tanév
masodik félévében aktiv statuszban 1évé hallgatoik korében. A kutatas az alap-, mester- €s
osztatlan képzések hallgatoira terjedt ki. A kozponti kérddivre épiild intézményi megkeresésre
beérkezett anonim valaszokat a felsdoktatasi intézmények gytjtotték, kezelték és adtak at az
Oktatasi Hivatal szamara, amely Gsszesitette azokat ¢és a legfontosabb eredményeket ebben a
jelentésben adja kozre. Az adattisztitas utan az adatokat sulyozasi eljarassal (a képzési szint, a
képzési teriilet, a munkarend €s a valaszado neme valtozokat hasznalva) tettiik orszagos szinten
reprezentativva, azzal a kitétellel, hogy adatfelvételi okok miatt a hitéleti és az allamtudomanyi
képzések nem szerepelnek az elemzett adatok kozott.

A valaszadok dsszetétele és jellemzoi

A FIR adatszolgaltatas alapjan a 2020/21. tanév tavaszi félévében az aktiv hallgatok 1étszama
a hitéleti és allamtudomanyi képzéseken tanuldk kivételével Osszesen 214 317 6 volt. Az
adatfelvételek révén Osszeallt tisztitott adatbazis elemszdma 19 862 f6. A sulyozas soran az
adatokat az alapsokasagi aranyokhoz igazitottuk, igy a kutatas adatai orszagos érvényességgel
birnak a fent leirtak figyelembe vételével.

1. tablazat: A sulyozott orszagos adatbazis néhany fobb jellemzdje

N %
Képzési szint Alapképzés (BA/BSc/BProf) 13111 66,0%
Mesterképzés (MA/MSc) 3089 15,6%
Osztatlan képzés 3662 18,4%
Osszesen 19862 100,0%
Képzési teriilet Agrar 902 4.5%
Bolcsészettudomany 1646 8,3%
Informatika 1763 8,9%
Jogi 1105 5,6%
Gazdasagtudomanyok 4103 20,7%
Miiszaki 2983 15,0%
Miuvészet, miivészetkozvetités 567 2,9%
Orvos- és egészségtudomany 2542 12,8%
Pedagogusképzés 2307 11,6%
Sporttudomany 403 2,0%
Tarsadalomtudomanyok 1040 5,2%
Természettudomany 501 2,5%
Osszesen 19862 100,0%
Munkarend Nappali 15045 75,7%
Részid6s 4817 24,3%
Osszesen 19862 100,0%

L A részletes adatfelvételi és modszertani leirast a melléklet tartalmazza.
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A valaszad6 neme Férfi 9112 45,9%
N6 10750 54,1%
Osszesen 19862 100,0%
A valaszado életkora - 20 éves 2611 13,1%
21-23 éves 7998 40,3%
24-29 éves 5060 25,5%
30 éves vagy idésebb 3142 15,8%
Vialaszhidny 1051 5,3%
Osszesen 19862 100,0%

Képzési jellemzok

A valaszadok kétharmada vesz részt alapképzésben, 18% az osztatlan képzésben tanulok
aranya, s 15% a mesterképzésben tanuloké. A nappali munkarendben tanulok ardnya 76%, mig
a tobbi munkarend egyiittesen 24%-ot tesz ki. Az atlagosnal nagyobb a nem nappali
munkarendi hallgatok ardnya jogi képzésben (41%), pedagdgusképzésben (40%), a
sporttudomanyi teriileten (40%), valamint gazdasagi képzésben (29%).

A valaszad¢ hallgatok 76%-a allami 6sztondijas képzésben vesz részt, mig 24%-uk onkoltséges
képzésben. A koltségtéritéses hallgatok ardnya az atlagosnal magasabb a jogi (73%) és a
gazdasagtudomanyi (53%) képzési teriileten, tovabba a részidds képzésben (43%).

A valaszad6 hallgatok kozott 34% azoknak az ardnya, akik a képzésiik elején alloknak
tekinthetdk, hiszen 2020-ban vagy 2021-ben kezdték meg tanulmanyaikat. A képzésiiket 2019-
ben kezd6k aranya 31%, mig 18% 2018-ban, tovabbi 17% pedig ezt megel6zden 1épett be a
kérd6iv alapjaul szolgald képzésbe. A végzési évet tekintve 21% nyilatkozott gy, hogy
varhatoan 2021-ben befejezi a tanulmanyait. (Ezek az adatok azért is fontosak, mert a kérd6iv
bizonyos kérdései csak a képzésiik elején allokra, mig masok csak a képzés vége elott allokra
vonatkoztak.)

A tanulmanyokban val6 elémenetel szempontjabol fontos tudni azt, hogy a véalaszadok 8%-a
mar megszakitotta, passzivalta valamikor a jelenlegi tanulményait, s még ennél is tobben
vannak, akik valamilyen modon szamolnak a késleltetett befejezéssel. Evhalasztast, rovidebb
ideig tartd szlinetet a tanulmanyokban a valaszadok 8%-a tart tobbé-kevésbé valdsziniinek,
hosszabb idejli megszakitast vagy a tanulmanyok félbehagyasat 4% tervezi, mig szakvaltast és
intézményvaltast ugyancsak 4-4% valdsziniisit.

68% azoknak az aranya, akik biztosak abban, hogy a futd tanulmanyaik soran egyetlen passziv
feléviik sem lesz, mig 32% tobbé-keveésbé valdszinisit ilyet, tehat az idébeli végzés ¢€s a
tanulmanyok folytatasa szempontjabol a passzivalas tlnik a legvaldsziniibb akadalyozo
tényezonek. Amennyiben a négy lehetséges akadalyt, hatraltato tényezot egyiittesen nézziik, a
hallgatok 60%-a mondta, hogy 6t biztosan egyik sem érinti majd a tanulmanyai soran, mig a
tobbiek egy vagy tobb lehetdség esetében kisebb-nagyobb valosziniliséget adtak neki.



2. tablazat: Mennyire valészinii, hogy a jelenlegi tanulmanyai soran ...? (%, a valaszadok
korében, N=19 688 - 19 731)
(Szinte) Inkabb  Inkabb Biztosan

biztos igen nem nem
...megszakitja a tanqlmflnya}lt e 22 1.7 14.9 811
ugyanezen a szakon intézményt valt?
...megszakitja a tanulmanyait és mas
szakot kezd el tanulni? 2:2 19 136 82,3
...végleg, vagy hosszabb idére
abbahagyja a tanulmanyait? 24 18 131 82,1
...évet halaszt, rovidebb idore 2.9 4.9 23.9 68.3

abbahagyja a tanulmanyait?

A hallgatok tilnyomo tobbsége tjra a jelenleg tanult szakot és ugyanezt az intézményt
valasztana. A nappali képzésben résztvevok valamivel kevésbé biztosak jelenlegi
valasztasukban, mint a részid6s képzésekben tanulok, de mind az intézmény, mind a szak
ujravalasztasi aranya koriikben is 80% feletti.

1. Abra. A szak és az intézmény ujravalasztasa
(a valaszadok korében munkarend szerint, %, N=19 735, 19 756)
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A szakhoz val6 ragaszkodast képzési teriiletek szerint vizsgalva az lathato, hogy a jogi képzési
teriileten tanulok ragaszkodnak leginkabb a jelenleg tanult szakhoz, de az agrar- és az
informatikai képzési teriileteken, tovabba az orvos- és egészségtudomany teriiletén tanulok is
az atlagosnal biztosabbak abban, hogy ismét a tanult szakot valasztanak.



2. abra. A szakot biztosan vagy valosziniileg ujravalasztok aranya képzési teriilet szerint
(a valaszadok korében, %, N=19 755)
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Szervezeti tagsag

Minden 6todik valaszado kollégista, 5%-uk pedig szakkollégista. Amennyiben azonban csak a
nappali munkarenden tanulokat vizsgaljuk, 23% a kollégistak aranya és 6% a szakkollégistaké.
A hallgatokat egyetemi programokhoz, szervezetekhez vald kapcsolodasukrol, kozéleti
tagsagukrol kérdezve azt talaltuk, hogy a legtobben kutatasi feladatokban, projektekben
vesznek részt (TDK, kutatocsoport), illetve egyetemi sport, kulturalis illetve egyéb csoport
tagjai, kozel 4% tevékenykedik valamilyen hallgatéi érdekképviseletben, 2% pedig egyetemi
tehetséggondozo programban.

Amennyiben a kollégiumi tagsagon kiviil a tobbi valaszt egyiittesen vizsgaljuk, azt talaljuk,
hogy a hallgatok negyede vesz részt valamilyen (egyetemi Iéthez kotddo) szervezet
munkdjaban, vagy végez kutatasi feladatokat, tagja tehetséggondozo6 illetve szakkollégiumi
programnak. A legtdbben a felsoroltak koziil egynek a résztvevoi. A férfiak aktivabbak e téren
valamivel (25%), mint a n6k (21%). A nappali munkarendiiek korében is gyakoribb e plusz
feladatok vallalasa (28%), mint a részidds hallgatok korében (8%). A nappali munkarendiieket
részletesebben vizsgalva, koziilik az osztatlan képzésbe jarok a legaktivabbak (40%), a
mesterképzéseseken belilli arany 33% volt, mig az alapképzésre jarok kozott 23%, s a
kollégistak is gyakrabban jel6lték koziilik barmelyik valaszlehetdséget (41%), mint a nem
kollégistak (23%).



3. tablazat: Egyetemi szervezeti tagsag, csoporthoz tartozas (%, a valaszadok korében,
N=19 326 — 19 573)

Igen  Nem
Kollégista 18,2 81,8
Szakkollégista 5,0 95,0
Kutatocsoport tagja, TDK-résztvevo 9,0 91,0
Tehetséggondozd program résztvevidje 2,5 97,5
HOK vagy egyéb hallgatéi érdekképviselet
L2 e 3,8 96,2
tisztségviseldje
Egyetemi sport/kulturalis csoport (pl. tdnckdr, zenekar,
. . 4.4 95,6
énekkar stb.) tagja
Egyéb egyetemi csoport, szervezet tagja 8,8 91,2
Egyéb tanulmanyok

A hallgatok 4%-a tanul jelenleg masik szakon is, s tobb mint egydtodiiknek van mar valamilyen
fels6foku végzettsége. Ez utdbbi csoportban értelemszeriien a mesterképzéses hallgatok aranya
a legmagasabb, de az alapképzésben vagy osztatlan képzésben tanulok egytizede is mar a
masodik (vagy tobbedik) felséfoku végzettségéért tanul. Mig a nappali munkarendiieck 16%-
anak, a részidds vagy tavoktatasi képzésben tanulok 51%-anak nem a jelenlegi lesz az els6
fels6foku végzettsége. Az atlagosnal valamivel tobben vannak a nék kozott azok, akiknek mar
van fels6foka végzettségiik (26%), mint a férfiak k6zott (22%), s értelemszeriien minél idésebb
hallgatorol van szo, ez annal valdsziniibb, a 30 év felettiecknek mar az 60%-a tartozik ebbe a
korbe.

A mesterképzésben tanulok 83%-anak alapképzésben szerzett végzettsége van, 6%-uk masik
mesterképzésben, 5%-uk féiskolai, 3%-uk pedig hagyomanyos egyetemi képzésben szerzett
végzettséget, mig néhanyan mas végzettségi formakat jeloltek meg. Az alapképzésben tanulok
¢s valamilyen fels6foku végzettséggel rendelkezok 47%-a egy masik alapképzésben szerzett
végzettség birtokosa, 24% szerzett végzettséget felséfoktl szakképzésben/felsdoktatasi
szakképzésben, 9%-uk fdiskolai, 7%-uk pedig egyetemi képzésben, mig 7%-uknak mar
mesterképzéses végzettsége is van. A jelenleg osztatlan képzésben tanuldk és mas felsdfoki
végzettséggel rendelkezOk korében azok tdbora a legnépesebb, akik alapképzéses diplomaval
birnak (60%), 17% mesterképzésben, 8% foiskolai képzésben, 4% pedig egyetemi képzésben
szerzett végzettséget.



3. abra: Parhuzamosan végzett fels6foku tanulmanyok és megel6zé fels6foku végzettség
(%, a valaszadok korében, N=19 769; 19 537)
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szerzett végzettsége?

Demogrdfiai és tarsadalmi dsszetétel

A vélaszadok 54%-a n6, 46%-a férfi, az atlagéletkor pedig 25,6 év volt a hallgatok korében. Az
¢letkori Gsszetételt tekintve a legnagyobb csoportot (40%) a 21-23 évesek adjak, a hallgatok
26%-a pedig 24-29 éves. A legfeljebb 20 évesek aranya 13%, 16% pedig 30 éves vagy ennél
iddsebb. A kérddivet kitoltok 5%-a nem valaszolt az életkorat illetd kérdésre.

Az ¢életkori Osszetételt tekintve munkarend szerint mutatkozik a legnagyobb eltérés, amit az is
jelez, hogy a részidds képzésben tanulok atlagéletkora 34,1 év, mig a nappali képzésben
tanuloké 22,8 év. Természetesen a vizsgalt harom képzési szint esetében is latszik eltérés, a
mesterképzésben a legmagasabb az atlagéletkor (29,6 év), mig alapképzésben 25 év, osztatlan
képzésben 24 év. A képzési teriiletek koziil a pedagogusképzésben és a jogi képzésben vannak
a legnagyobb aranyban (25% felett) 30 éves vagy ennél id6sebb hallgatok.

4. abra: Demografiai 6sszetétel (%, N=19 862)
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A valaszadok 10%-a hazas, 33%-uk ¢l tartos parkapcsolatban vagy élettarsi kapcsolatban, 56%-
uk egyediilallo, tovabbi 1% pedig elvalt. A 18 év alatti gyermekkel rendelkezdk aranya
atlagosan 9% (a nappalis hallgatok korében 1%, a részidés képzésben tanulok korében 31%).

A hallgatdk csaladi hatterére vonatkozé informaciok koziil a 14 éves kori lakohelyet €s a sziilok
iskolai végzettségét vizsgaltuk. A hallgatok egyotdde €1t a fovarosban 14 éves koraban, 23%
valamely nagyobb varosban (megyeszékhelyen), 29% kisebb varosban, mig 22% kdzségben
lakott. A gyermekkorukban kiilfldon lakok aranya 4% volt, 2% pedig nem valaszolt erre a
kérdésre. Mig a munkarend és a képzés szintje szerint nincs szignifikans eltérés a gyermekkori
lakoéhely vonatkozasaban, a képzési teriiletek kozotti eltérés jelentdsebb: a vidéki, ezen beliil a
kozségekbol érkezd hallgatok magasabb aranyat figyelhetjiikk meg a pedagogusképzésben és az
agrarképzésben.

5. abra: 14 éves kori lakohely (N=19 862)

[z
\
‘

 Budapest Megyeszékhely, megyei jogu varos
B Mds varos Nagykozség vagy kozség
| Kulfoldi telepilés Valaszhidny

A sziilok iskolai végzettség szerinti mintazata azt mutatja, hogy az anyak kozott tobb a
felsdfokt végzettségl, illetve az €rettségizett, s kevesebb a szakmunkas végzettségii, mint az
apak esetében. A két sziild iskolai végzettségét egyiittesen vizsgdlva azt talaljuk, hogy a
valaszadd hallgatok 87%-a olyan csaladbol szarmazik, ahol legalabb az egyik sziild
rendelkezett érettségivel, 57% pedig azoknak a hallgatoknak az aranya, akinek az esetében
legalabb az egyik sziilé felséfoku végzettségli volt a hallgatd 14 éves koraban. A
pedagogusképzésben tanulok esetében a sziildk iskolai végzettsége az atlagosnal alacsonyabb,
22%-uk olyan csaladbol szarmazik, ahol egyik sziild sem rendelkezett érettségivel, 57%
esetében pedig nem volt diplomas sziil6, ami egyértelmiien arra mutat, hogy a pedagogusképzés
a tarsadalmi mobilitast tekintve a legnyitottabb képzési teriilet, az itt tanulok a végzést kovetden
az atlagosnal joval nagyobb aranyban lesznek elsdgeneracios értelmiségiek, mint mas képzési
teriiletek hallgatoi.



4. tablazat: A sziil6k iskolai végzettsége a kérdezett 14 éves koraban (%, N=19 862)

Apa  Anya
Legteljebb 8 altalanos 3,4 4.0
Szakmunkasképz0, szakiskola (érettségi nélkiil) 23,8 12,5
Erettségit ado kozépiskola (gimnazium, szakkozépiskola) 27,4 33,7
Fdiskola, egyetem 39,5 46,3
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 3,0 0,8
Nem valaszolt 2,9 2,8

A kérdésre valaszolo hallgatok 39%-a jelezte, hogy van olyan kdzvetlen csaladtagja, aki azon
a szakteriileten dolgozik, szerzett végzettséget, mint amelyen a hallgatd jelenleg tanul. A
kapcsolddo teriileten dolgozd, szakmat szerzé felmendk, csaladtagok kozott a leggyakrabban
valamely tavolabbi vagy oldalagi csaladtag szerepel (18%), 11% esetében csak a sziildk, 3%
esetében csak a nagysziilok, mig 6% esetében mind a sziilok, mind a nagysziilok kozott van
hasonl6 szakteriileten végzett illetve dolgozo csaladtag. A szakmak (tdgabb) csaladon beliili
atorokitése gyakoribb azok esetében, ahol van fels6foku végzettségii sziild (46%), s kiillondsen
gyakori a pedagogusképzésben tanulok esetében (48%), tovabba az orvos- és
egészségtudomanyi teriileten (48%), a miiszaki (44%) ¢és a gazdasagtudomanyi képzésben
(42%).

Kozépiskolai tanulmanyok

A valaszado hallgatok egyotode érettségizett szakgimnaziumban (régebbi nevén
szakkozépiskolaban), 77%-uk gimnaziumban, mig néhanyan mas intézménytipusban vagy
kilfoldon. A tilnyomo tObbség tehat gimnaziumi hattérrel vagott bele a felséfoku
tanulmanyokba.

A részidés hallgatok korében aranyaiban magasabb a szakgimnaziumokban végzettek
részaranya (35%), mint a nappali képzésben tanulok koérében (15%). Ugyancsak megfigyelhetd,
hogy a két, érettségire kozvetleniil épiild képzési forma kozil a szakgimnaziumokban
érettségizettek aranya alapképzésben joval magasabb (23%), mint osztatlan képzésben (9%). A
hat- és nyolcosztalyos vagy kéttannyelvii képzésben érettségizettek aranya az atlagosnal
magasabb az osztatlan képzésben tanulok kozott. A képzési teriiletek koziil az atlagosnal
magasabb aranyt szakgimnaziumi hattér jellemz6 a miivészeti képzési teriileten (31%) és az
informatika-képzésben (27%).
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6. abra: Kozépiskola tipusa szerinti osszetétel (N=19 862)
3% 2%

15%

M Gimnazium — hagyomanyos 4 osztalyos Gimnazium — 5 osztdlyos
W 6, 8 osztalyos vagy kéttannyelvil gimndzium [ Szakgimnazium (kordbban szakkdzépiskola)
W Egyéb [ Valaszhiany

A nyelvismeret, nyelvtudas vizsgalata a hallgatok esetében nem csupan azért fontos, mert a
nyelvvizsga a diploma kiadasanak feltétele, hanem azért is, mert képet ad arrdl, hogy milyen
szinti nyelvtudassal felvértezve vesznek részt a hallgatok a felsGoktatasban, mennyire lehet
épiteni az idegen nyelvi ismeretekre a tananyag atadasa soran, illetve milyen munkaerdpiaci
lehetdségekkel, akadalyokkal szamolhatunk e téren. A nyelvismeret vizsgalatat nem sziikitettiik
le a hivatalos nyelvvizsga bizonyitvany meglétének vizsgalatira, hanem — némileg
szubjektivebb modon — a nyelvismeret szintjének egy skalan terjedd értékelését kértik a
hallgatoktol oly modon, hogy minden, altalunk felsorolt idegen nyelv esetében a legalso
értékelési fok a ,,nem ismeri”, a legfels6 pedig az ,,anyanyelvi szinten ismeri” kategorianak
feleljen meg.

5. tablazat: Az idegen nyelvtudas szintje (a kérdésre valaszolok korében, %, N=19 470)

Angol 18 6,1 16,4 30,3 44,2 0,8 0,3
Német 30,3 27,8 21,5 11,1 7.4 0,5 1,4
Francia 81,2 8,4 43 1,8 1,3 0,2 2,8
Olasz 82,8 8,6 3,4 1,4 0,8 0,2 2,8
Spanyol 82,4 8,4 3,8 1,4 0,9 0,2 2,9
Orosz 85,5 7,7 2,1 0,9 0,5 0,5 2,9
Mas idegen nyelv 77,6 5,8 4.0 2,5 2,6 2,2 5,2

A hallgatok korében az angol nyelv legalabb alapszintii ismerete nagyon gyakorinak mondhato,
a valaszadok 98 szazaléka ismeri valamilyen szinten ezt a nyelvet, ezen beliil sajat bevallasuk
szerint kétharmaduk jol vagy nagyon jol ismeri. Valamilyen szintli német nyelvismerettel a
hallgatok 68 szazaléka bir, s ezen beliil bé egynegyednyi a nyelvet jol vagy nagyon jol ismerdk
aranya. A tobbi felkindlt nyelv (orosz, spanyol, olasz, francia) ismertsége 12-16 szazalék
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kozotti, koziiliik a franciaé a legnagyobb, de a nyelvet jol ismerdk aranya mind a négy nyelv
esetében alacsony.

7. abra: ldegennyelv-ismeret szintje* (a valaszadok korében %, N=19 470)

angol 75 32
német 19 [ - 32
francia 3NN 84
olasz 22N 86
spanyol BRI 85
orosz 2NN 88
mas nyelv 07 IO 83
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
jolismeri M kicsit ismeri nem ismeri vagy nem jeldlte

* A nyelvtudas szintjének meghatarozasakor az 6tfoku skala fels6 két kategoriajat és az anyanyelvi szintli
ismeretet soroltuk a ,,jol ismeri” kategdriaba.

Amennyiben a nyelvtudas szintjét is figyelembe vessziik, akkor kirajzolodnak képzési teriiletek
illetve a hallgatok egyéni jellemz6i szerinti eltérések is, legalabbis a leggyakrabban megjelolt
nyelvek esetében.

Osszességében a hallgatok 84%-a sorolhato abba a csoportba, amelynek a tagjai legalabb egy
nyelv esetében ,,magas szintl” ismeretet jeloltek, ezen beliil azoknak az aranya a legjelentdsebb,
akik az angol nyelv kapcsan tették ezt. Gyakrabban tartoznak ide a nappali munkarendii
hallgatok (88%), mint a részidds és egyéb képzésben résztvevok (69%). Azokra is inkabb
jellemz6 a nyelvtudas e szintje, akiknek legalabb egyik sziiloje fels6foku végzettségli (90%),
tovabba azok, akik gimnaziumban érettségiztek, kiilondsen, ha a képzés nyelvi el6készitd évvel
parosult, illetve hat- vagy nyolcévfolyamos formaban valosult meg, mig a
szakgimnaziumbol/szakkozépiskolabol érkezdknek csupan a 67 szazaléka rendelkezik
valamelyik nyelvbdl kozepesnél jobb nyelvtudassal. Elényben vannak a nyelvtudast illetéen
azok is, akik varosokban néttek fel a kozségekben lakokhoz képest. Magasabb szintii, a
felsGoktatasi tanulmanyok sordn is hasznosithatdé nyelvismerettel az egyes képzési teriiletek
koziil a sporttudomanyok és a pedagogusképzés hallgatoi rendelkeznek a legkevésbé, de a
milvészet/mlivészetkozvetités és az agrar képzésben résztvevok is az atlagosnal ritkabban
jeloltek magas szintli nyelvtudast.

A két nagy nyelv — az angol és a német — kozotti eltérés is jelentds. A nappali képzésben tanulo
hallgatok magabiztos nyelvismerete kiilonosen az angol esetében feltiing (angol nyelv: 81%,
német nyelv: 20%), a részidds képzésekben tanuloknal az eltérés kisebb (angol nyelv: 57%,
német nyelv: 16%). Az angol nyelv esetében a felséfokt végzettségli sziilokkel rendelkezdk
83%-a tekinthetd magabiztos nyelvtudasiinak, mig a németnél 21%, ugyanakkor a felséfoku
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végzettséggel nem rendelkez6knél itt is kisebb az eltérés a két nyelv kozott (angol: 65%, német:
17%).

Magas szinti angol nyelvismeretrél szamoltak be a bolcsészettudomany, a természettudomany
¢s az informatika képzési teriilet hallgatoi, mig német nyelvbdl a bolcsészettudomanyok mellett
a pedagogusképzés, az orvos- és egészségtudomanyi valamint a jogi képzési teriilet hallgatoi is
az atlagosnal magasabb aranyban jeleztek megitélésiik szerint jo nyelvtudast.

8. abra. A hallgatok angol illetve német nyelvismerete képzési teriileti bontasban
A nyelvtudasukat ,,nagyon jo” vagy ,,j0” mindsitéssel értékeldk aranya (%, N=19 470)
0 9 859 859
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Angol Német

Tovabbtanuldsi motivdcio, szak- és intézményvdlasztds

A tanulményuk elején alloktol (a kérddiv alapjaul szolgald felsGoktatdsi tanulmanyokat 2020-
ban vagy 2021-ben kezdokt6l) a felsdfokti képzésben vald részvétel motivacioirdl is
érdekloédtiink. Kiilon kérdésblokk vonatkozott az érettségire €piild képzéseket kezddkre és a
mesterképzésben tovabbtanuldkra, ezért azokat kiilon elemezziik.

Az alap- és osztatlan képzés elkezdésének motivicioi

A kérddivet 6sszesen 4827 olyan alap- vagy osztatlan képzésben tanulé hallgaté toltotte ki, aki
megfelel a feltételnek, azaz a tanulmanyait 2020-ban vagy annal késébb kezdte (tilnyomo
tobbségiik - 97% - 2020-ban). 84%-uk alapképzésben, 16%-uk osztatlan képzésben tanul.

A diplomaszerzési motivaciok kozott szinte fej-fej mellett a tudasvagy és a jobb
karrierlehetdség szerepel az élen, de eldkeld helyen all 6nmagéaban a diplomaszerzés vagya is,
ami arra utal, hogy sokakat a diplomaszerzésben nem valamilyen konkrét szakma, szaktudas
megszerzése, hanem altaldban a fels6foku végzettség megszerzésének a lehetésége IS motival.
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9. abra. A diplomaszerzés motivacioi alap- és osztatlan képzésben
(az alap- vagy osztatlan képzést kezd6 valaszadok korében, %, N=4713 — 4736)

Hogy képezzem magam, elmélyitsem a tudasomat. 56

Hogy jobb karrierlehet&ségeim legyenek. 54

]

37
Diplomaval jobban lehet keresni. 34 _
35
4

Valamilyen fels6foku végzettséget mindenképpen
szerezni akartam.
Hogy elismert (magas presztizsi) foglalkozasom
legyen.
Diplomdasként nagyobb foku autonémidm lehet a

’ 30 [masn
munkaban.
Diplomasként konnyebb Magyarorszagon munkat 23 s
taldlni.
Diplomésként kénnyebb kiilfsldén munkat talalni. 25 [Ee
Hogy sokféle kapcsolatot alakitsak ki. 20 Az
Tarsadalmi elvaras mar a diploma. |7 2SN

Csaladi elvaras a diploma. 11 2a

Minél tovabb didk szerettem volna maradni. '8 20N

49

38

Nem igazan tudtam, hogy mi legyen velem, de addig
is inkdbb tanulok. 7 s

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Nagyon nagy mértékben M Inkdabb igen

Amennyiben az eltéréseket képzési teriilet szerinti bontasban vizsgaljuk, kirajzolodik néhany
eltérés. A diplomaszerzés munkaerdpiaci hozadékara utalo allitasokat a gazdasagtudomanyok,
a jogi, az informatikai és a miiszaki képzési teriileten tanulok hangsulyoztak inkabb, mig az
atlagosnal joval kevésbé azok, akik pedagoégusképzésben vesznek részt. A tudasszerzés
Iényegében képzési teriilettd] fliggetleniil mindig az elsd helyek valamelyikén szerepelt, de
kiilonosen a miivészet/miivészetkozvetités, az orvos- és egészségtudomany teriiletén tanulok
tartottdk az atlagosndl fontosabbnak ezt a szempontot. A bdlcsészettudomany, a
tarsadalomtudomany és a gazdasdgtudomdnyok teriiletén tanulok a motivaciok koziil az
atlagosnal gyakrabban jel6lték meg a csaladi, tarsadalmi elvarasokra utalokat.

A diplomaszerzési motivaciok mellett a szak- illetve intézményvalasztasrol is kérdeztiikk az
alap- illetve osztatlan képzést kezdbket. A szakvalasztas esetében az adott szakma, szakteriilet
iranti pozitiv attitid all az els6 helyen, de megjelennek a munkaerdpiaci szempontok is. A
csaladi indittatas és a korabbi sajat szakmai €lmény is szerepet jatszik, igaz az el6z6eknél joval
kisebb aranyban. A kényszervalasztas nagyon ritka, amint az is, hogy valaki a szak vélt konnyt
elvégezhetdsége vagy a baratok, ismerdsok miatt dontott az adott képzés mellett.
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10. abra. A szakvalasztas motivacioi alap- és osztatlan képzésben
(az alap- vagy osztatlan képzést kezd6 valaszadok korében, %, N=4698 — 4722)

Tetszett ez a szakma, szakteriilet.

Ez a szak keresett a munkaerépiacon.

Hatdrozott elképzelésem volt arrdl, hogy a
késébbiekben mit szeretnék csinalni.

Ez a diploma szlikséges a munkdmhoz.
Korabbi sajat szakmai élmény.

SzUl6i, csaladi indittatas.

A kozépiskolai eredményeim alapjan ez a szak volt
szamomra elérhetd.

Ezt a szakot kdnnyen el lehet végezni.

Ezt a szakot valasztotta tobb ismerdsém is.

Els6 helyen nem erre a képzésre jelentkeztem, de
csak ide vettek fel.

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Nagyon nagy mértékben M Inkabb igen

Képzési teriiletek szerint megvizsgalva néhany allitas elfogadottsagat, szembetlind, hogy az
orvosi, egészségtudomanyi és a pedagdgusképzésben tanulok az atlagosnal joval gyakrabban
jelolték meg azt a szempontot, hogy ,.ez a diploma sziikséges a munkamhoz”. A két
szakteriileten tanulok, tovabba a mivészeti és a sporttudomanyi képzésben résztvevok
valasztottak a legnagyobb aranyban azt az allitast is, hogy ,, hatdrozott elképzelésem volt arrol,
hogy a késobbiekben mit szeretnék csinalni”. A szak munkaerdpiaci keresettsége az informatika
képzési teriileten tanulok korében jelenik meg legnagyobb aranyban a szakvalasztas indokai
kozott, a korabbi sajat szakmai élmény pedig a sporttudomanyi teriileten tanulok kdrében.

Az intézményvalasztds motivacioi kozott egyértelmiien az intézmény jo hirneve, a képzés
szinvonala tekinthetd a legfontosabb szempontnak, de emellett sokak szamara szerepet jatszik
az is, hogy az intézmény mely varosban talalhato. A tovabbtanuldsi és a munkaerdpiaci
szempontokat kicsit kevesebben jelolték fontos vagy nagyon fontos dontési szempontként az
intézmény kivalasztasaval kapcsolatban. A lakohely kozelsége és a megélhetési szempontok,
beleértve azt is, hogy valakinek csak az adott intézményben volt lehetésége allamilag
tamogatott képzésre bekeriilni, szintén kevésbé voltak dontéek egy adott intézmény
valasztasakor. A lakohely kozelsége Osszességében kissé fontosabb a részidés képzésben
résztvevok szamara, mig a jo hirnév és a szinvonal a nappali képzésben tanulok szamara. A
nyilt napon kapott tdjékoztatas is a nappali képzésre jarok korében birt inkabb befolyasolod
erdvel, s Oket befolyasoltdk jobban az intézményen beliili jovObeli tovabbtanulési lehetdségek
IS.

A lakohely kozelsége, mint valasztasi szempont, a miivészeti képzésben birt a legkisebb
jelentdséggel, viszont a gyakorlati képzés jelentdségét valamennyi képzési teriilet koziil az itt
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tanulok hangstlyoztak a leginkabb. A képzések unikalis jellege is gyakran tereli a miivészeti
képzést valasztokat egy konkrét intézmény felé, s a MATE Iétrejottével 2021-ben az agrar
képzések kapcsan is sokan jelolték meg azt a valaszlehetdséget, hogy , csak ebben az
intézményben van ez a képzés”.

11. abra. Az intézményvalasztas motivacidi alap- és osztatlan képzésben
(az alap- vagy osztatlan képzést kezd6 valaszadok korében, %, N=4678 — 4713)

Az egyetemnek, f&iskoldnak jé hire van.

Ezen a szakterlleten ez nagyon j6 szinvonalul intézmény.

Mindenképpen ebben az intézményben szerettem volna
tanulni.

Tetszik ez a varos.

Ez az intézmény jo gyakorlati képzést biztosit.

Ebben az intézményben van tovadbbtanulasi lehetfség
(mesterképzés, PhD).
Megfogott az intézmény a beiskolazasi tajékoztatdn,
nyilt napon.

Kozel van a lakéhelyemhez.

Ide volt esélyem allamilag tdmogatott helyre bekerlni.
Megélhetési okok.

Itt van lehet&ség dualis képzésre.

Csak ebben az intézményben van ez a képzés.

Els6 helyen nem ide jelentkeztem, de csak ide vettek fel.

o
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M Nagyon nagy mértékben M Inkdbb igen

A mesterképzés elkezdésének motivacioi

A mesterképzésiiket a kérdezés évében, vagy az azt megel6z6 évben kezddk (N=1917)
tovabbtanulasi motivacioi kozott az elsé helyen a tudasszerzés allt, ami az érintettek 91%-anal
a fontos vagy nagyon fontos szempontok kozott szerepelt. Ezt a munkaerdpiaci szempontok
(magasabb fizetés, jobb karrierkilatasok, vezetdi pozicio) kovetik, amelyeket a valaszadok 79-
82%-a tartott fontos vagy nagyon fontos szempontnak. Az altalunk felsorolt munkaerdpiaci
szempontokat egészitik ki azok az egyéb valaszok, amelyek arra utalnak, hogy egy adott
szakteriileten a hallgatok az alapképzést ugy itélték meg, hogy az nem elegendd a megfeleld
elhelyezkedéshez, a megfeleld pozicid eléréséhez, masok pedig a doktori képzés feltételeként
tekintenek a mesterképzésre. Legkevésbé a munkaltatoi illetve csaladi elvarasok jellemzdek a
mesterképzésben valo tovabbtanulasra, s ugyancsak keveseket motivalt kifejezetten az a tény,
hogy ezaltal meghosszabbitsak diakéveiket.
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12. abra. A mesterképzésben valé tovabbtanulas motivaciéi
(a mesterképzést kezdd valaszadok korében, %, N=1799 — 1808)

Hogy képezzem magam, elmélyitsem a tudasomat.
Karrierterveimhez sziikséges a mesterképzés.
Mesterszakos diplomaval jobban lehet keresni.

Hogy elismert (magas presztizsl) foglalkozasom legyen.

Mesterszakos diplomaval inkabb tudok vezetdi pozicidt
betélteni.
Mesterszakos diplomasként nagyobb fokd autonémiam
lehet a munkdban.
Mesterszakos diplomasként konnyebb Magyarorszagon
munkat talalni.

Hogy sokféle kapcsolatot alakitsak ki.

Mesterszakos diplomasként konnyebb kiilfoldon
munkat taldlni.

Minél tovabb diak szerettem volna maradni.
Sziil6i, csaladi elvards a mesterképzéses diploma.

A munkaltatd vagy a torvény megkoveteli.

o
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Y]
o

M Nagyon nagy mértékben M Inkdabb igen

A valaszadok 60%-a valaszolt Ggy, hogy a megkezdett mesterképzéses tanulmanyai teljes
egészében kapcsolodnak a korabbi képzéséhez, 33% azoknak az aranya, akiknek a képzési
teriilete részlegesen kapcsolodik a korabbi tanulmanyaihoz, s minddssze 7% tanul valami
teljesen mast.

Azok, akik gazdasdgi vagy jogi terlileten vesznek részt mesterképzésben, az atlagosnal
gyakrabban jelezték, hogy szakteriiletet valtottak, vagy némileg rokon, de nem azonos
szakteriiletet valasztottak, az ezeken a képzési teriileteken mesterképzésben tanulok minddssze
45 illetve 33%-a jelzett teljes szakteriileti egyezést. A tarsadalomtudomanyi illetve az
egészségligyi mesterképzési szakokon tanulok koziil minden maésodik hallgatdé részleges
kapcsolodast jelzett a korabbi tanulmanyok szakteriiletével. Nagyon erds szakteriileti
kapcsolodas jellemzi ugyanakkor a sporttudomanyi és a természettudomanyi képzéseket,
ezekre a mesterképzésekre kevesen jelentkeztek illetve jutottak be nem azonos szakteriileten
szerzett eldzetes végzettséggel.
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13. abra. A mesterképzésben kezdett tanulmanyok szakteriileti kapcsolédasa a korabbi
felsofoku végzettséghez
(a mesterképzést kezd6 valaszadok korében, %, N=1807)

A részleges szaktertileti kapcsolodast jelzOktdl illetve a teljesen mas teriileten mesterképzésben
tovabbtanuloktdl a valtas okairdl is érdeklddtiink. A valaszokbol az deriil ki, hogy szinte
kizarolag karrierszempontok magyarazzak a dontést, a leggyakrabban azért tortént (részleges)
valtas, mert ezaltal a hallgatd jobb munkaerdpiaci poziciot remélt. Sokszor azonban a valtas
soran rokon teriiletekrdl vagy egymashoz jol kapcsolodo végzettségekrdl van szo, amit az is
mutat, hogy a teriiletet (részlegesen) valtok 87%-a azzal érvelt, hogy a két tanult teriilet jol
kiegésziti egymast. Valamivel kevesebben vannak, akiknél a valtas oka elsdsorban az volt, mert
a korabbi diploma nem vagy csak részben felelt meg munkavallalasi szandékuknak illetve a
munkaltatoi elvarasoknak, esetleg valtoztak a karrierelképzeléseik, preferenciaik.

14. abra. A képzési teriilet-valtas okai mesterképzésben

(a korabbi képzéstdl (részben) eltérd szakteriileten mesterképzést kezdé valaszadok korében, %,
N=713-718)

A két szakteriilet jol kiegésziti egymast. _
Ezzel a mesterszakos diploméval jObb _
karrierlehet6ségeim lehetnek.
Kordbbi sajat szakmai élmény. _
Id6kdzben rajottem, hogy massal szeretnék _
foglalkozni.

Ez a szak volt elérheté szamomra a kdzelben, vagy _
a kivalasztott intézményben.

A munkaltato, vagy a torvény megkoveteli. -

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Nagyon nagy mértékben M Inkdbb igen
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A  mesterképzésben tanulmanyokat folytatokat az intézményvalasztassal, illetve az
intézményvaltassal kapcsolatban is kérdeztiikk. A valaszadok valamivel t6bb mint fele (52%)
ugyanabban az intézményben tanul, ahol koradbban is végzettséget szerzett, mig 48%-uk mas
intézményben kezdett mesterképzéses tanulmanyokat. Az ugyanahhoz az intézményhez
ragaszkodok ardnya az atlagosnal magasabb az agrar, az informatika, a miiszaki és a
természettudomanyi  képzési teriilet mesterszakjain tanulok korében, tovabba a
sporttudomanyok terén. A nappali képzésben tanulok is gyakrabban tanulnak ugyanabban az
intézményben mesterképzésen, mint a részidosok, ami Osszefliggésben lehet azzal is, hogy a
nappali képzésre tipikusan az alapképzés befejezése utan rovid ido elteltével keriil sor, mig a
részidds mesterképzéseket kezddk jellemzden iddsebbek, akik élethelyzetiikb6l adodoan
gyakran a lakohelyiik kozelében keresnek felsdoktatasi intézményt. Mig a nappali munkarendii
mesterképzésben részt vevok 58%-a ugyanabban az intézményben tanul, mint korabban, addig
a részidos mesterképzésben részt vevok 41%-ara igaz ez.

Az intézményvalasztasi szempontokat vizsgalva a legfontosabbnak munkarendtdl fliggetlentil
a képzés szinvonala és az intézmény hirneve mutatkozik, hasonldéan az alap- és osztatlan
képzéseket kezddk intézményvalasztasi szempontjaihoz. A nappali és a nem nappali képzésre
jarok szempontjai 1ényegében két teriileten térnek el jelentésen: mig nappali képzésben nagy
jelentdsége van annak, hogy a valaszad¢é itt végezte a megeldz6 tanulmanyokat is, részidds
képzésben sokkal fontosabb az intézmény lakohelyhez valo kozelsége.

15. abra. Intézményvalasztasi szempontok mesterképzésben munkarend szerint
(a ,,nagyon fontos” és az ,,inkabb fontos” valaszok egyiittes aranya a valaszadok korében, %, N=1792
—1809)

86%

Az egyetemnek, f6iskolanak jé hire van. _ 85%
Ezen a szakteriileten ez nagyon jo szinvonalu intézmény. _ 8856(:’//%
Mindenképpen ebben az intézményben szerettem volna... _ 881%
Tetszik ez a véros. m 69%
Itt végeztem korabbi tanulmanyaimat is. m 54%
Ez az intézmény jo gyakorlati képzést biztosit. _)122%
Kozel van a lakohelyemhez. ﬂ 42%
Csak ebben az intézményben van ez a képzés. _ %qoéyo
Megfogott az intézmény a beiskolazasi tajékoztaton,... _2730/6%
Megélhetési okok. {50} 9%
A korabbi intézménnyel nem voltam megelégedve,... -2%1 8%
Itt van lehetdség dudlis képzésre. ‘00/&]5%
Els6 helyen nem ide jelentkeztem, de csak ide vettek fel. . 6;(%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M Nappali B Részidés
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Tanulmanyok melletti munkavallalas

A hallgatok 59%-a jelezte, hogy a szorgalmi idészakban a tanulmanyai mellett folytat
valamilyen keres0 tevékenységet (alkalmazottként, sajat vallalkozasban, illetve alkalmi munkat
végezve), esetenként tobbfélét. Ennél valamivel magasabb azoknak az aranya, akik
rendelkeznek valamilyen munkatapasztalattal, ha a tanév egészét vessziikk figyelembe és
beleszamoljuk a nem fizetett gyakornoki, asszisztensi, demonstratori munkavégzést, vagy az
onkéntes munkat is.

16. abra. Munkavégzés a szorgalmi idoszakban™
(a valaszadok korében, %, N=19 554)

Sajat/csaladi vallalkozasban - 9
Alkalmi munkavégzéssel, megbizési _ 17
jogviszonyban
Részmunkaidében, alkalmazottként _ 18
Teljes munkaidGben, alkalmazottként _ 22
Nem dolgozik [ o

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

*Tobb valasz is megjelolhetd volt.

17. abra. A munkavégzés tipusai a tanév soran™
(a valaszadok korében, %, N=19 214 — 19 368)

Egyéb munka [ 35
Sajat/csaladi vallalkozédsban végzett
munka (egyéni vallalkozoként, vagy... s

Vallalatnal, cégnél végzett nem fizetett
gyakornoki munka

B s

Vallalatnal, cégnél végzett fizetett
, 12
gyakornoki munka

Dualis képzés részeként végzett munka [l 2

Hallgatdk szamdara meghirdetett vallalati
program keretében végzett munka

]

Az egyetemen belll asszisztensi, s
gyakornoki, demonstratori, fizetett...

*Tobb valasz is megjel6lhetd volt.
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A munkavégzés — amennyiben csak a szorgalmi idészakban végzett fizetett munkara szikitjiik
a kérdést — gyakoribb alapképzésben (59%) és mesterképzésben (78%), mint osztatlan
képzésben (44%), de a legnagyobb eltérés munkarend szerint figyelhetd meg. Mig nappali
képzésben a hallgatok 50%-a dolgozott a felmérés félévében, addig részidds illetve tavoktatasi
képzési formakban 88%-uk. A két nem kozott nincs eltérés a munkavallalasban, az viszont
megfigyelhetd, hogy azok, akik a képzésiik elején tartanak, kisebb aranyban dolgoznak, mint a
fels6bb évfolyamokon tanulok. Ugyancsak jelentds az eltérés finanszirozasi forma szerint: az
allami Osztondijas hallgatok 53%-a dolgozik, szemben az Onkoltséges hallgatok 76%-0S
aranyaval. A szililék iskolai végzettsége is befolydsolja valamelyest a munkavallalast,
amennyiben azok a hallgatok, akiknek egyik sziil6je sem rendelkezik fels6fokt végzettséggel,
az atlagosnal valamivel gyakrabban dolgoznak (65%-uk jelzett munkavallalast).

Amennyiben csak a nappali munkarendre jarok alcsoportjat vizsgaljuk, akkor itt is jelentkeznek
a képzési szintek és a finanszirozasi forma szerinti eltérések, emellett az atlagosnal magasabb
munkavallalasi hajlandosag jellemzi a tarsadalomtudomanyi (61%) és a gazdasagtudomanyi
teriileten tanuldkat (60%). A legalacsonyabb aranyokat az orvos- és egészségtudomanyi
teriileten (31%) talaljuk.

A szorgalmi idészakban munkat végzéket (N=11 537) a végzett munka szakhoz vald
illeszkedésérdl is kérdeztik. Ez alapjan elmondhatd, hogy a fizetett munkavégzés bo
egyharmad ardnyban (37%) szorosan kapcsolodik a végzett szakhoz, 31% aradnyban
részlegesen, 32%-os ardnyban viszont egyaltalan nem kapcsolddik. A részidds képzésben részt
vevok sokkal gyakrabban (43%) végeznek a szakhoz szorosan kapcsolédé munkat, mint a
nappalisok (33%), s ugyanez igaz a mesterképzésben részt vevokre is, esetiikben 47% szorosan
kapcsolodo, 35% részlegesen kapcsolodd munkat végez és mindossze 18% azoknak az aranya,
akik a szakhoz nem kapcsolddé munkat végeznek, mig alapképzésben ez utdbbiak aranya 36%,
osztatlan képzésben pedig 34%. A tanult szakhoz szorosan kapcsolodd fizetett munkat
leginkdbb az informatika képzési teriileten tanulok végeznek (51%), mig a
bolcsészettudomanyi, tarsadalomtudomanyi és a természettudomanyi teriileteken tanulok
korében a legalacsonyabb az igy valaszolok aranya, az ezeken a képzési teriileteken tanul6 és
egyben dolgozo hallgatok csaknem fele a szakhoz nem kapcsol6d6é munkat végez a tanulményai
mellett. Ezek a képzési teriileti eltérések akkor is jelentkeznek, ha kifejezetten csak a nappali
munkarenden tanulokat vizsgaljuk. Az is megfigyelhetd, hogy minél régebben kezdte valaki a
képzést, annal valoszinlibb, hogy a tanulmanyai mellett a szakhoz kapcsolédd munkat végez, a
végzés eldtt allo6 munkat vallalo hallgatok 45%-a dolgozik szorosan a szakteriiletéhez
kapcsolodoan, tovabbi 30%-uk pedig részlegesen kapcsolodd munkét végez, s minddssze
egynegyediik dolgozik valami teljesen mas teriileten.

A szorgalmi idészakban munkat végzoket jelenlegi helyzetiikrél kérdezve 57% értett egyet
azzal az allitassal, hogy 6 elsdsorban didk és mellette dolgozik is, mig 43% az ellenkezdjével,
azaz inkabb munkavallalonak tartja magat és csak masodsorban felsdoktatasi tanulmanyokat
folytato hallgatonak. Ugyanakkor mind munkarend, mind képzési szint szerint jelentések az
eltérések.

21



18. abra. Hallgatoi 6ndefinicié képzési szint és munkarend szerint
(a munkat végzok korében, %, N=11 410)

Mesterképzés
Osztatlan képzés

Alapképzés

Részidds

Nappali

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Els6sorban didk vagyok, és mellette dolgozom is.

M ElsGsorban dolgozom, és munkam mellett felséfokd tanulményokat végzek.

Végezetiil a munkat vallalokat a munkavallalas okairdl, tovabba a tanulmanyok és a munka
Osszehangolhatosagarol kérdeztiik. Az okok kozott a megélhetési és a karrierépitési indokok
egyarant megjelennek, ezen beliil a megélhetési koltségek fedezését valamivel tobben jeldlték
teljes mértékben igaznak magukra nézve. Bar igaz, hogy a tanulmanyok és a munka
Osszehangoldsa a legtobb esetben nem okoz megoldhatatlannak tiind problémat (minddssze
12% jelezte ezt), ezzel egyidejlileg az is igaz, hogy a tanulmanyok és a munka mellett a
kikapcsolodasra kevesebb id6 jut, tehat a hallgatoi vélemények alapjan elmondhat6, hogy a
munkavégzés sok esetben a szabadidds tevékenységek rovasara torténik.

19. abra. A munkavallalas okai és nehézségei
(a munkat végz6 valaszadok korében, %, N=11 337 — 11 383)

A megélhetési koltségeim fedezése érdekében

dolgozom. =

Azért dolgozom, hogy munkatapasztalatot

37
szerezzek.

Tanulmanyaim és munkam Osszehangoldasa
. L 31
nehézségekbe ltkozik.
Munkam és tanulmanyaim mellett elegendé id6 31
jut a kikapcsolddasra, szérakozasra.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

W Teljes mértékben Inkabb igen M Inkdbb nem  ® Egyaltaldn nem



Amennyiben csak a nappali képzésben tanuldkra sziikitjik a valaszokat, a kétféle
munkavallaldsi motivacio koziil a szakmai gyakorlat szerzése tlinik fontosabbnak e hallgatoi
csoport tobbsége szamara, 71% jelolte a szakmai tapasztalatszerzést fontos vagy nagyon fontos
oknak, mig a megélhetési indokot 53%. A nappali munkarend®i hallgatok csoportjan beliil a
munkatapasztalat szerzése kiilondsen fontos a mesterképzésben tanulok szdmara, a képzési
terliletek koziil pedig az informatikai képzéseken és a sporttudomanyok teriiletén tanuldk
érzékelik ezt az atlagosnal fontosabbnak. A férfiak is valamivel nagyobb aranyban jelezték,
hogy a munkatapasztalat megszerzése érdekében dolgoznak, mig a nék koziil tobben véllalnak
munkat a megélhetés érdekében, ami azonban a képzésteriileti eltérésekkel is 6sszefiigghet. Az
onkoltséges hallgatok az allami 6sztondijas hallgatokhoz képest nagyobb ardnyban jelezték,
hogy a megélhetésiik biztositasa érdekében vallalnak munkat, s a munkavallalds motivacios
indokai kozotti eltérés megmutatkozik a sziilok iskolai végzettsége szerint is, amennyiben azok
a hallgatok, akik rendelkeznek felséfoku végzettségli sziilovel kevésbé megélhetési, mint
inkabb szakmai karrierszempontok alapjan vallalnak munkat.

Munkavallalasi attitiidok

Valamennyi hallgatot megkérdeztiink arr6l, hogy a képzés elvégzése utan, egy jovobeli
munkavallalas esetén milyen preferenciaik vannak a munka jellegét, a munkakdriilményeket
illetve a javadalmazast illetéen. A valaszadok az iskolai osztalyozas mintdjara 1-t6l 5-ig
értékelhették az egyes szempontokat, amelyekbdl dsszesen 20-at soroltunk fel a kérdéivben.

Az otfoku skala atlagértékei alapjan egyértelmiien kirajzolodik, hogy az allasbiztonsag ¢€s a
munkakoriilmények nagyon fontos szempontok a hallgatok szamara, de ezzel szinte
egyenértékiinek tekinthetd az is, hogy érdekes legyen a végzett munka, s lehet6séget adjon a
személyes képességek fejlesztésére, a tovabbképzésre. A hallgatok tobbségének fontos az
anyagi ¢és a tarsadalmi megbecsiiltség, illetve sokaknak a rugalmassag is, mig az eldrejutas, a
magas presztizs és a vezetdi pozicido mielobbi megszerzése kevesebbek szamara elsddleges cél.

Az adatokat képzési teriiletek szerint vizsgalva néhany szempont mentén jelentds eltéréseket
talalunk, mig mésok képzési teriilettdl fliggetleniil egyarant fontosak szinte valamennyi hallgato
szamara. Ez utobbiak kozé tartozik az allasbiztonsag, a kellemes munkahelyi kdrnyezet, az
érdekes munka illetve az 6nallé munkavégzeés lehetdsége, tovabba a képességek fejlesztése, a
tovabbképzések és a munkateljesitmény hiteles értékelése.

Eltérések részben a jovedelmi elvaradsok terén rajzolodnak ki, mig a gazdasagi, jogi,
informatikai teriileten tanulok szamara a magas kereset fontos szempont, a
bolcsészettudomanyi, a természettudomanyi és a pedagdgusképzés teriiletén tanulok esetében
az atlagérték alacsonyabb, alig haladja meg a 4-es értéket. A megcélzott munka tarsadalmi
hasznossagat kiilondsen az orvos- ¢€s egeszségtudomanyi teriileten, illetve a
pedagogusképzésben tanulok értékelik nagyra (sorrendben a 6. hely a szempontok kozott), mig
az informatika teriiletén tanulok szamara ez a 20-as lista vége felé talalhato (15. hely). A jo és
gyors eldrejutasi lehetdségeket és a vezetdi pozicid elnyerésének esélyét a jogi és a gazdasagi
terlileten tanulok helyezték masoknal jobban eldtérbe, amint 6k ragaszkodnak az atlagosnal
jobban a jo céges hirnévhez is, a jogi képzésben résztvevok szamara pedig a magas tarsadalmi
statusz, presztizs is fontos szerepet jatszik egy majdani munkavallalas soran.
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Az elvarasokat nemek szerinti bontasban vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy bar a jovedelem és
béren kiviili juttatdsok mindkét nem esetében fontos szempontnak tekinthetok, a vezetdi pozicid
megszerzésének esélye a férfiak szamara fontosabb. A ndk esetében valamivel nagyobb
hangsulyt kap az allasbiztonsag, a munka és a maganélet Osszehangoldsanak lehetdsége,
tovabba az is, hogy rugalmas munkaidoben dolgozhassanak. Valésziniileg a ndk magasabb
aranya a segitd szakmakban eredményezi azt, hogy a munkahelyi elvaradsok kozott a tarsadalmi
hasznossag, a masoknak valo segiteni tudds szintén a ndk esetében kaptak magasabb
atlagértékeket.

20. abra. Munkavallalasi attitiidok
(az 1-5 skala atlagértékei, N=19 312 — 19 356)

Kellemes munkahelyi kérnyezet I 4,58
Allasbiztonsdg I 4,51

Lehetdség a munka és a maganélet
osszehangolasara

Erdekes munka I—— 4,48

Olyan munka, ami lehetGséget ad arra, hogy
fejlessze a képességeit

Lehet&ség Uj dolgok tanuldséra, tovabbképzések NN 4,32

Valods teljesitmény elismerése, hiteles
teljesitményértékelés

Magas kereset " 4,26

A 4,40

T 4,43

e 4,30

Rugalmas munkaidé e 416
Olyan munka, ami hasznos a térsadalomnak [T 4,00
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni [T 3,91
16 és gyors el6rejutdsi lehetségek e 3,88
Onallé (autoném) munka I 3,86
16 béren kivili juttatasok I 3,75
Csapatmunka I 3,60
Tavmunka (home office) lehetdsége NI 3,38
16 céges hirnév e 3,36
Kulfoldi tapasztalatszerzés lehetGsége [N 3,27
Magas tarsadalmi statusz, presztizs I 3,23
Vezetdi pozicio I 3,09

1,00 1,50 2,00 250 3,00 3,50 4,00 450 5,00
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Annak érdekében, hogy a 20 szempontot jobban attekinthessiik, faktorelemzésnek vetettiik ala
Oket. A faktorstruktiraba 2 elem nem jol illeszkedett, amelyeket kizartunk az elemzésbol. A
maradék 18 szempont felhasznalasadval 5 mogottes hattértényez6t tudtunk azonositani az
informaciotartalom 63%-anak megdrzése mellett. A Bartlett teszt szignifikans, a KMO-teszt
értéke 0,844 volt. A Varimax modszerrel rotalt faktorértékeket a 7. tiblazat tartalmazza.

Az els6 faktor a karrier és jovedelem fontossagat hangsulyozd szempontokat tomoriti, a
masodik a tanulas, fejlédés dimenzidkat. A harmadik faktorba tartozo elvarasok a munkahelyi
biztonsag, jo kozérzet, munka és maganélet egyenstlya utani vagyat testesitik meg, mig a
negyedik faktor k6zos eleme a munka hasznossaga iranti és a masokon segiteni akaro, csapatban
dolgozni kivand attitiid. Végiil az 6tddik faktorba keriiltek azok az elvarasok, amelyek a leendd
munkahellyel kapcsolatban a rugalmassagot, kotetlenebb idébeosztast hangsulyozzak.

7. tablazat: A munkavallalasi attitiidok — a faktorelemzés eredménye (N=18 741)

: "Karrier, Ta.n}:llélrs, Biztonség, Hasznossig Rugall mas-
jovedelem fejlédés  egyensuly sag
Vezetdi pozicid 0,755 0,232 -0,181 0,018 0,108
10 es gyors elorejutisi 0,748 0230 0,216 -0,028 0,054
lehetdségek
Magas tarsadalmi statusz, 6260 9100  -0,073 0,237 0,048
presztizs
JO béren kiviili juttatasok 0,648 0,031 0,400 0,016 0,128
Magas kereset 0,636 0,029 0,440 -0,209 0,099
JO céges hirnév 0,614 0,003 0,029 0,411 0,250
Olyan munka, ami
lehetdséget ad arra, hogy 0,125 0,721 0,212 0,301 -0,006
fejlessze a képességeit
Erdekes munka 0,114 0,687 0,199 0,076 0,071
Onallo (autoném) munka 0,180 0,681 -0,050 -0,069 0,236
Lehet6ség 1) dolgok
tanulasara, 0,157 0,668 0,177 0,268 0,018
tovabbkeépzések
Allasbiztonsag 0,147 0,086 0,754 0,099 -0,063
Kellemes munkahelyi 0048 0,253 0,638 0,219 0,162
kdrnyezet
Lehetdség a munka ¢€s a
maganélet -0,037 0,295 0,544 0,132 0,346
0sszehangoléasara
Csapatmunka 0,209 0,011 0,129 0,732 0,188
Olyan munka, ami 0016 0471 0151 0,670 0,129
hasznos a tarsadalomnak
Olyan munka, amivel 0041 0472 0,146 0,660 0,101
masoknak tud segiteni
Tavmunka (home office) 595 9009 0,017 -0,003 0,823
lehetdsége
Rugalmas munkaidd 0,129 0,206 0,247 0,056 0,760

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
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Sem a képzési szint, sem a munkarend, sem a jelenlegi munkavallalas szerint nem mutatkozik
jelentOs eltérés a faktorértékekben, ugyanakkor a képzési teriilet és a valaszadok neme szerint
érdekes Osszefiiggéseket talalunk. A férfiak szamara a karrier- és jovedelmi szempontok
fontosabbak, mint a néknek, akik viszont a munkahelykeresés soran hajlamosabbak eldtérbe
helyezni a biztonsaggal ¢s a munka tarsadalmi hasznossagaval kapcsolatos megfontolasokat,
jobban torekedve a maganélet és a munka egyensulyanak biztositasara is. Elképzelhetd
azonban, hogy e mogott legalabb részben a tanult szak illetve képzési teriilet szerinti eltérések
allnak, hiszen az egyes képzési teriileteken tanulok nemi Osszetétele SOk esetben jelentésen
eltér.

21. Abra. Munkavallalasi attitiidok — a faktorszkérok atlagértékei képzési teriilet és a
valaszad6 neme szerint
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Karrier, jovedelem ® Tanulas, fejlédés M Biztonsdg, egyensuly M Hasznossdg M Rugalmassag

A pedagdgusképzésben és az orvosképzésben tanuldk esetében — ahol egyébként a hallgatok
atlagosnal nagyobb hanyada nd - a munka hasznossaga, tarsadalmi értékteremtd ereje iranti
igény igen erds, mig az informatikai, jogi és gazdasdgtudomanyi teriileten tanuldk esetében a
munkahelyvalasztasnal ez kevésbé tiinik fontos szempontnak. A gazdasagtudomanyi és a jogi
teriileten (ez utdbbi esetében kiilondsen osztatlan képzésben) a karrierépitési és jovedelmi
szempontoknak van az atlagosnal nagyobb szerepiik, mig az informatikéat tanulok korében a
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kotetlenebb munkavégzés lehetdsége tiinik leginkabb vonzonak, ez ugyanakkor mas képzési
terliletek (gazdasagtudomanyok, miivészet) esetében is megjelenik. Az dnfejlesztés, onfejlodés
igénye a miivészeti képzésben és az orvostudomdny teriiletén tanulok korében erdsebb az
atlagosnal, de a természettudomanyi, bolcsészettudomanyi teriileteken tanuldk korében is
erdteljesen jelen van. A pedagogusképzeés, a bolcsészettudomanyi és a természettudomanyi
képzések, tovabba a miivészeti képzés hallgatoi esetében legkevésbé elvart a magas jovedelem
¢s az atlagosnal gyorsabb karrierépités, ami valoszinlileg a redlis helyzetértékelést jelzi
leginkabb. Ugyancsak a realitdsok szambavétele allhat annak a hatterében is, hogy az orvos- és
egészségtudomanyi teriileten tanulok varjak el legkevésbé leendé munkahelyiiktdl a rugalmas
munkavégzés feltételeinek a biztositasat.

Végzés utani kilatasok

Az adatbazisban 4130 olyan hallgato talalhato, aki Ggy valaszolt, hogy varhatéan 2021-ben
befejezi jelenlegi képzését. Koziilik 62% alapképzésben tanult, 26% mesterképzésben és 12%
osztatlan képzésben. A nappali munkarendi hallgatok aranya 70% volt. Az alapképzésben
végzés elott allok tipikusan 2017-ben illetve 2018-ban kezdték meg tanulmanyaikat (79%),
13% azonban ennél korabban és 8% ennél késobb. A mesterképzésben végzés elott allok 87%-
a 2019-ben vagy kisebb részt 2020-ban kezdte meg a tanulmanyait, 13% pedig 2018-ban vagy
azt megel6zden. Az osztatlan képzésben végzés el6tt allok 83%-a 2014-2016 kozott kezdte meg
tanulmanyait.

Munkaerdpiaci felkésziiltség

A kérdoivet kitoltd végzosok tilnyomo tobbsége egyetért abban, hogy a képzés felkésziti 6t a
hazai munkaerdpiaci érvényesiilésre, s ennél valamivel kevesebben vannak, akik ugyanezt
gondoljak a kiilfoldi munkaerdpiacra vald felkészitésrol.

22. abra. A felséoktatas munkaerdpiaci felkészit6 szerepének értékelése™ (a végzés elott
allo hallgatok valaszai, %, N=3998, 3990)

magyarorszagi munkaerdpiaci érvényesiilésre 14 51 26 g

kiilfoldi munkaerépiaci érvényestlésre 7 32 39 23

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nagyon jol felkészit | Inkdbb felkészit = Inkdbb nem készit fel m Egyaltalan nem készit fel
*A feltett kérdés: Véleménye szerint jelenlegi tanulmanya mennyire késziti fel Ont a késébbi...?
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Az adatok munkarend (nappali — nem nappali) és képzési teriilet szerint mutatnak jelentésebb
eltéréseket. Egyrészt mind a hazai, mind pedig a kiilfoldi munkavallalds szempontjabol
felkésziiltebbnek érzik magukat a nem nappali képzésben tanulok, ami 0sszefiiggésben lehet
azzal, hogy sokan koziiliikk mar eleve munkatapasztalat birtokdban vagnak bele a fels6foku
tanulmanyokba, illetve jelenleg is dolgoznak. Masrészt lattuk korabban, hogy a részidds
hallgatok esetében a végzett munka gyakrabban illeszkedik a jelenlegi tanulmanyokhoz, emiatt
valosziniileg a felsdoktatasban tanultakat mar a jelenlegi munkaerdpiaci helyzetiikben is jobban
tudjak a gyakorlatban hasznositani.

23. abra. A fels6oktatas munkaeropiaci felkészito szerepének értékelése képzési teriilet
és munkarend szerint (a végzés elbtt allo hallgatok valaszai, %, N=3991, 3999)

Osszesen 7% 3DV

Nappali
RészidGs

Agrar
Bolcsészettudomany
Gazdasagtudomanyok
Informatika

Jogi

M{szaki

Miivészet

Orvos- és egészségtudomany
Pedagdgusképzés
Sporttudomany
Tarsadalomtudomanyok
Természettudomany

kulfoldi munkavallalas

Osszesen

Nappali
RészidGs

Agrar
Bolcsészettudomany
Gazdasagtudomanyok
Informatika
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Mszaki

Mivészet

Orvos- és egészségtudomany
Pedagogusképzés
Sporttudomany
Tarsadalomtudomdanyok
Természettudomany

magyarorszagi munkavallalas
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o
X

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

’

M Nagyon jol felkészit M Inkabb felkészit
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Képzési teriiletek szerinti 0sszevetésben a felsdoktatas nemzetk6zi munkavallaldsra felkészitd
szerepét leginkabb az informatikai, a miiszaki, a gazdasagtudomanyi és a természettudomanyi
képzések esetében értékelik a hallgatok pozitivan, mig a hazai munkaerdpiaci felkészitéssel
elégedettek aranya a pedagdgusképzésben, a jogi és gazdasagtudomanyi képzésben tanulok
korében a legmagasabb, ugyanakkor ez részben Osszefligghet ezeken a teriileteken a nem
nappali képzésben résztvevok magasabb ardnyaval is. A valaszokat az is befolyasolhatja, hogy
egy-egy képzési teriilet jellemzéen mennyire gyakorlatorientalt szakokat tomdrit, mennyire
képez a hagyomanyos értelemben felfogott munkaerdpiacra. Ebben a tekintetben a miivészet
képzési teriilet szakjai mind hazai, mind pedig nemzetk6zi vonatkozasban sajatos helyzetben
vannak, amit a valaszok is tiikroznek.

Munkavallalasi szandek

A végzés elott allo valaszadok csaknem fele (47%) a maganszektorban helyezkedne el
legszivesebben, 29%-uk az dllami/Onkorményzati szektorban remél allast végzés utan, mig 19%
vallalkozoként dolgozna. Néhanyan egyéb valaszt jeloltek meg, részben az eldzdek valamiféle
kombindcidjara gondolva, részben arra utalva, hogy nem a szektor jellege, hanem inkabb az
ajanlat egyéb paraméterei szerint dontenének, kisebb részben pedig azért, mert a civil vagy az
egyhazi szektorban, esetleg a tudomanyos ¢€letben képzelik el palyafutasukat. Lényegében fele-
fele azoknak az aranya, akik kisebb (50 {6 alatti) illetve nagyobb (50 f6 feletti) 1étszamu cégnél,
szervezetnél dolgoznanak a legszivesebben. Osszességében a hazai cégnél/szervezetnél munkat
vallalni szandékozok ardnya magasabb, mint a kiilfoldi vagy részben kiilfoldi tulajdonu
cégnél/szervezetnél dolgozni kivandk ardnya, ez azonban a szektoronként eltérd sulyukbdl is
kovetkezik, hiszen azon képzési teriiletek esetében, ahol dominans vagy tipikus az allami
foglalkoztatas, az atlagosnal joval gyakoribb vélasz volt a hazai intézmény megjeldlése.

24, abra. A fels6oktatasi tanulmanyok befejezése utan preferalt munkavégzés (a végzés
el6tt allo hallgatok valaszai, %, N=3948, 3995, 3997)
Hazai cégnél/szervezetnél dolgozna I 54
Multinacionalis cégnél/szervezetnél dolgozna I 31

Egyéb kiilfoldi cégnél/szervezetnél dolgozna IEEEE—G—— 14

Nagyobb cégnél/szervezetnél (tdbb mint 50 f6)

dolgozna
Kisebb cégnél/szervezetnél (legfeljebb 50 f6)

dolgozna

I 51

I 49

Onall6 (véllalkozd) IEE——— 19
Maganszektorban alkalmazott I 47
Alami/6nkormanyzati szektorban alkalmazott IS 29
Egyéb valasz W 4

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
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A valaszok alapjan kirajzolodik, hogy a hallgatok tobbé-kevésbé tisztdban vannak a végzés
utani foglalkoztatasi jellemzdkkel sajat szakteriiletiikon. A miivészeti képzésben végzok 33%-
a példaul 6nalld vallalkozoként képzeli el magat, ennél magasabb aranyban (35-35%) csak a
sporttudomanyi és az agrar teriileten tanulok jelolték ezt a format. Az atlagosnal magasabb a
vallalkozo6i munkavallalas preferencidja a gazdasagtudomanyi képzésben is (24%), mig az
atlagosnal alacsonyabb (9-9%) a pedagdgusképzésben, az orvos- és egészségtudomanyi
teriileten és a valamely természettudomanyi szakot végzok korében. Az allami/6nkormanyzati
szektor nagyobb aranya figyelhetd meg a pedagdgusképzésben (67%), az orvos- ¢s
egészségtudomanyi képzésben (60%) és a jogi teriileten (42%), mig a jovobeli foglalkoztatas
esetében a maganszektort megjeldlok ardnya az informatika (74%), a természettudomanyok
(58%) és a gazdasagtudomanyok (62%) teriileteken a legmagasabb. Az is megfigyelhetd, hogy
a nappali képzésben végzOk Osszességében gyakrabban valasztandk munkahelyiil a
maganszektort, illetve nagyobb aranyban dolgoznanak kiilfoldi vagy multinacionalis
szervezeteknél.

A végzés elott allok talnyomod tobbsége (72%) teljes munkaidében dolgozna, 25%-uk
részmunkaidében, mig 2% azoknak az aranya, akik ennél is kevesebb oéraszdmban, vagy
egyaltalan nem dolgoznanak, ha megtehetnék. A valaszokban egyediil nemek szerint van
eltérés, mig a férfiak 22%-a preferalnd a részmunkaid6t és 76%-uk a teljes allast, addig a ndk
28%-a dolgozna részmunkaidében és 69%-uk teljes munkaiddben.

Amennyiben a végzés utani munkavallalas helyszinét vizsgaljuk, feltiind, hogy nagyon magas
— a 14 éves kori lakohelyi aranyuknak tobb mint haromszorosa — azoknak a végzdsoknek az
aranya, akik Budapesten szeretnének dolgozni. A végzés hallgatok 62%-a tartozik ebbe a
csoportba, koziilik 27% mindenképpen a fOvarosban képzeli el leendd6 munkahelyét.
Gyerekkori lakohelyét a végzosok 23%-a valasztana biztosan a munkavégzés helyszineként, S
tovabbi 38% is inkabb itt dolgozna, a féiskola/egyetem telepiilésének ennél valamivel kisebb a
vonzereje, kiilondsen ha figyelembe vessziik, hogy a kérdéivet kitolté hallgatok mintegy 60%-
a tanul a févarosban vagy annak kozvetlen kornyékén.

A févarosban tanulok koziil az agrar, a jogi, az orvos- és egészségtudomanyi, tovabba a
pedagdgusképzésben tanulok tiinnek mobilabbnak egy vidéki munkahely iranyaba, ugyanakkor
ezeken a képzési teriileteken eleve az atlagosndl magasabb a vidéki hallgatok ardnya. A
gyermekkorukban a févarosban lakok 56%-a mindenképpen a févarosban dolgozna, 35%-uk
pedig inkédbb itt dolgozna, a vidéki szarmazasu hallgatoknak pedig az 6tdde ragaszkodik
mindenképpen Budapesthez, s tovabbi 35%-uk inkabb itt szeretne dolgozni. Hasonl6 aranyban
vannak ugyanakkor a 14 éves korukban valamely vidéki telepiilésen élok kozott azok is, akik
gyermekkori lakohelyiikon, vagy annak kornyékén dolgoznénak szivesen. Leginkdbb az
agrarképzésben és a pedagogusképzésben tanuld vidéki szarmazéasu hallgatok jelezték ezt,
mintegy hdromnegyediik inkdbb vagy mindenképpen a gyermekkori lakohelyén vagy annak
korny€kén szeretne majd dolgozni, de a jogi és az orvos- és egészségtudomanyi teriileten
veégzosok kozel kétharmada is gyerekkori lakohelye kdrnyékén képzeli el a boldogulast.
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25. abra. A felséoktatasi tanulmanyok utani munkavégzés helyszine (a végzés elétt allo
hallgatok valaszai, %, N=3927 — 3961)

Kilfoldon [210 29 3 26

Az egyetem/fGiskola kornyékén (Akkor is ha

ez Budapest) 12 CaL 27 -
Gyerekkori lakéhelyén vagy annak
kornyékén (Akkor is ha ez Budapest) Z el &l -

Budapesten 27 35 20 -

0 20 40 60 80 100 120

Mindenképpen itt szeretne ' Inkabb itt szeretne

Itt inkdbb nem szeretne M Itt biztos nem szeretne

Kiilfoldi munkavallalast joval kisebb aranyban terveznek a hallgatok, de négytizediik szamara
ez is redlis alternativaként jelenik meg. Az atlagosnal gyakrabban tartjdk elképzelhetonek a
kiilf6ldi munkavallalast a nappali képzésben végzés elott allok és a fovarosi intézményekben
tanulok, a képzési teriiletek koziil pedig a miivészeti (59%), a természettudomanyi (54%) €s az
informatika képzésekben tanulok (50%). A végzdsok koziil a pedagdgusképzésben tanulok
gondolkodnak a legalacsonyabb aranyban (18%) kiilfoldi munkavallalason.

Ugyanezt a kérdéskort mas oldalrol is megvizsgalva az is kideriil azonban, hogy a kiilfoldi
munkavallalasi szdndék a legtobbszor csupan egy atmeneti idészakrol szol, a végzdsok 12%-a
tervez tartds kiilfoldi munkavallalast, mig 25%-uk inkabb atmenetileg dolgozna kiilf6ldon. A
képzési terlilet szerinti eltérések hasonld mddon rajzolédnak ki.

26. abra. Kiilfoldi munkavallalasi szandék képzési teriiletek szerint (a végzés elétt allo
hallgatok valaszai, %, N=3992)

Osszesen 12% P25 %mmmmm 37% 25%
Természettudomany 20% 4% 29% 11%
Mivészet 26% 28% 31% 19%
Informatika 19% e 28% 40% 14%
Mdszaki 15% 3% 39% 14%
Tarsadalomtudomanyok 18% 8% 37% 17%
Orvos- és egészségtudomany 12% D3 0% 40% 18%
Bolcsészettudomany 14% 6% 36% 24%
Gazdasagtudomanyok 10% 7Y 41% 22%
Sporttudomany  17% NP Y, 48% 18%
Agrir 4% N0V 42% 33%
Jogi W% Em2YsEm 34% 46%
Pedagogusképzés 4% mmpyvemm 29% 56%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Igen, tartdsan M Valdszin(ileg igen, de csak atmenetileg

Nem valdszin(, de el6fordulhat Nem
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Tovabbtanulasi szandék mesterképzésben

Az alapképzésiiket varhatéan 2021-ben befejezéket (N=2581) mesterképzésben vald
tovabbtanulasi terveikrdl is kérdeztiink. A kérddivet kitdltd alapképzésben végzés eldtt allok
47%-a biztos abban, hogy tovabbtanul majd mesterképzésben, 22%-uk biztos abban, hogy nem,
mig 31% nem tudta még ezt a kérdezés idOpontjaban. A nappali képzést végzo utolsod évesek
53%-a jelezte, hogy biztosan tovabb tanul és tovabbi 26% még bizonytalan volt, mig a nem
nappali munkarenden tanulok korében 30% jelezte biztosra a tovabbtanulast és 44% valaszolta,
hogy még nem tudja. A részidésok korében magasabb azoknak az ardnya is, akik hatarozottan
tudjak, hogy nem szeretnének a tanulmanyaik végeztével tovabbtanulni. Képzési teriiletek
szerint az alapképzés utan biztosan tovabbtanulok aranya a természettudomanyi teriileten
(77%), a bolcsészettudomanyi teriileten (67%) és a tarsadalomtudomanyi teriileten (63%) a
legmagasabb, mig a biztosan tovabb nem tanulok aranya a jogi (35%), az egészségtudomanyi
(34%) és az informatikai (33%) képzési teriiletek alapképzéseiben. A fovarosi intézményekben
tanulok is dsszességében magasabb ardnyban terveznek mesterképzésben tovabbtanulast.

27. abra. Tovabbtanulasi szandék a hallgato munkarendje szerint (a végzés el6tt allo
BA/BSc hallgatok valaszai, %, N=2549)

60%
53%

>0% 44%

40%

30%
30% 26% 26%
21%
20%
10%
0%
Nappali Részid8s

Hligen ®ENem Nem tudom még

A mesterképzésben tovabbtanulni nem szdndékozokat dontésiik hatterérdl kérdezve leginkabb
munkaerdpiaci okok jelennek meg a valaszok kozott, s kevésbé olyanok, amelyek a jelenlegi
felsGoktatasi képzEésbdl vald kidbrandultsdghoz kothetdk. Kiilondsen a nem nappali képzésben
tanulmanyaikat végzok korében jelenik meg akadalyként az, hogy nem tehetik meg, hogy
tovabbi tanulmanyokat folytassanak, s ugyancsak 6k jelezték gyakrabban a tanulmanyok és a
munkavégzés 0sszeegyeztethetGségének problémait, mig a nappali munkarendi alapképzésben
résztvevok ¢és mesterképzésben tovabbtanulni nem szdndékozok a munkatapasztalat
megszerzését jelolték meg a leggyakrabban indokként.
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8. tablazat: A mesterképzés elutasitasanak indokai (a tovabbtanulni nem kivané végzés elott
allo BA/BSc hallgatok korében, %, N=536 — 547)

Nem latom a felsobb tanulmanyok hozzaadott

A 14,4 20,4 30,3 34,9
értékét.

A mostani végzettségemmel is tudok allast talalni. 8,0 10,6 44,3 37,1
Nem tehetem meg, hogy tovabbra is tanuljak. 39,7 26,3 21,2 12,8
Neheze’n tud(im/tudnam a munkat ¢€s a 16,0 215 37,0 255
tanulmanyokat dsszeegyeztetni.

Csalodas volt a képzés. 35,0 28,4 19,6 17,0
Fontosapb a munkatapasztalat-szerzés, mint a 6.9 9.7 376 458
mesterdiploma.

Mar van egyetemi szintli vagy mesterképzéses 853 56 53 38

diplomam.

28. abra. Tovabbtanulasi motivacio mesterképzésben (a végzés el6tt allo, mesterképzésben
tovabbtanulni kivand6 BA/BSc hallgatok valaszai, %, N=1162 — 1165)

Hogy képezzem magam, elmélyitsem a tudasomat.

Mesterszakos diplomaval jobban lehet keresni.

Mesterszakos diplomasként nagyobb fokud autonémiam
lehet a munkaban.

Karrierterveimhez sziikséges a mesterképzés.

Hogy elismert (magas presztizs() foglalkozasom legyen.

Mesterszakos diplomaval inkabb tudok vezetdi poziciét
betdlteni.

Hogy sokféle kapcsolatot alakitsak ki.

Mesterszakos diplomasként konnyebb Magyarorszagon
munkat talalni.

Mesterszakos diplomasként konnyebb kiilfoldon munkat
taldlni.

Minél tovabb didk szeretnék maradni.

Szl6i, csaladi elvaras a mesterképzéses diploma.

A munkaltato, vagy a térvény megkoveteli.
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B Nagyon nagy mértékben M Inkabb igen

A mesterképzésben tovabbtanulni vagyok indokai teljes mértékben megegyeznek azzal, amit a
mar jelenleg is mesterképzésben 1évok jeleztek: a tovabbtanuldsi motivaciok kozott els6 helyen
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a tudasszerzés vagya all (92% szamara fontos vagy nagyon fontos szempont), amelyet a
munkaerdpiaci szempontok kovetnek. Ide tartozik a jobb fizetés (86%), a nagyobb foku
autondmia (79%), a jobb karrierlehetdségek (78%) és a magasabb presztizsii munka (74%).
Kevesek szamara jelentkezik a mesterképzéses diploma csaladi elvarasként (23%), munkaltatoi
vagy torvényi kotelezettségként (20%), s az is csupan 10-bol 4 hallgatét motival valamelyest,
hogy a mesterképzéssel meghosszabbitsa a didkéveit.

Az egyéb valaszok kozott el6fordult olyan, amelyik hosszabb tavu karriercélokkal indokolta a
valaszat (pl. PhD megszerzése, tudomanyos karrier), masok pedig az alapképzés utan
specializalodni szeretnének, esetenként amellett érveltek, hogy esetiikben az alapképzés nem
tekinthetd teljes végzettségnek abban az értelemben, hogy az nem vezet az altaluk vagyott
végzettséghez, betolteni kivant munkaerdpiaci pozicidhoz. Kisebb részben, de eléfordult olyan
valasz is, amelyik alapjan az feltételezhetd, hogy a végzds hallgato at szeretné képezni magat.

A végzés elott allo BA/BSc hallgatok talnyomo tobbsége (68%) olyan mesterképzésen kivan
tanulni, amelyik teljes mértékben kapcsolodik a jelenlegi tanulmanyaihoz, 28% valasztana
részlegesen kapcsolodo teriiletet a tovabbtanulasra és minddssze 4% azoknak az aranya, akik
teljesen mas képzési terlileten kivannak mesterképzésben tovabbtanulni. Ezek az aranyok
nagyon hasonldak a jelenleg mesterképzésben tanuloknak a képzési teriilet illeszkedésérdl adott
retrospektiv valaszaihoz.

29. abra. A tervezett mesterképzési szak képzésteriileti illeszkedése (a végzés el6tt allo,
mesterképzésben tovabbtanulni kivano BA/BSc hallgatok valaszai, %, N=1162)

Nem
4%

Igen, teljes
mértékben
68%

Az agrar, az informatikai, a jogi és a természettudomanyi alapképzésekben tanulok az
atlagosnal gyakrabban valasztananak olyan mesterképzést, ami teljes illeszkedést jelent, mig a
tarsadalomtudomanyi és a gazdasdgtudomanyi teriileten tanulok korében egyharmad feletti
azoknak az aranya, akik részlegesen illeszkedd szakot valasztananak.

A képzési teriilet részleges vagy teljes megvaltoztatdsaban gondolkoddk ugyanazokkal az
érvekkel indokoltak valaszukat, mint a jelenleg mesterképzést végzok és képzési teriiletet
modositok. Miutan tobbségében részleges eltérésrdl van szd, ezért ezittal is a legtobben azt
jelolték meg, hogy a két szakteriiletnek kiegészitd funkcidja van. Emellett hasonléan sokan
vannak, akik jobb karrierlehetdségekben reménykednek a (részleges) valtas révén.
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30. abra. A tervezett képzési teriilet valtas okai mesterképzésben (a végzés elott allo,
mesterképzésben tovabbtanulni kivano BA/BSc hallgatok valaszai, %, N=366-367)

A két szaktertlet jol kiegésziti egymast.

Id6kozben rajottem, hogy massal
szeretnék foglalkozni.

Ez a szak érhetd el szdamomra a kdzelben,
vagy a kivalasztott intézményben.

A munkaltato, vagy a torvény
megkoveteli.

Ezzel a mesterszakos diplomaval jobb _
karrierlehet6ségeim lehetnek.

o

20 40 60 80 100

M Nagyon nagy mértékben M Inkabb igen

A mesterképzést tervezd alapképzésben tanulok tulnyomo tobbsége Magyarorszagon folytatna
tanulmanyait (81%), 8% azoknak az aranya, akik kiilf6ldon tanulnanak, mig 11% még nem
tudja. A mesterképzést tervezok tobb mint fele (58%) jelenlegi intézményében Szeretne
tovabbtanulni, kozel egynegyediik (24%) biztosan mas intézményt valasztana, de 18% még
bizonytalan.

Az intézményvalasztasi szempontokat Vvizsgalva a legfontosabbnak a képzés szinvonala,
gyakorlati jellege és az intézmény hirneve mutatkozik, hasonléan a mesterképzésben jelenleg
tanulok valaszaihoz. Ezt kovetik a megkozelithetoségi és egyéb szempontok, melyek kozott
annak van a legkisebb szerepe, hogy mindenképpen a jelenlegitdl eltéré intézmény keriiljon
kivélasztasra.



31. abra. Intézményvalasztasi szempontok a mesterképzésben tovabbtanulni
szandékozok korében

(a ,,nagyon nagy mértékben” és az ,,inkabb igen” valaszok aranya a valaszadok korében, %, N=1074 —
1081)

Ezen a szakterileten j6 intézménynek szamitson.
Az intézmény jo gyakorlati képzést biztositson.
Az egyetemnek, fGiskolanak jo hire legyen.

Tetsszen a varos, ahol az intézmény van.

Ugyanaz az intézmény legyen, ahol jelenleg is
tanulok.

Kozel legyen a lakdhelyéhez.
Megélhetési okok.

Legyen lehet&ség dudlis képzésre.

Semmiképp ne az az intézmény legyen, ahol
jelenleg is tanulok.

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Nagyon nagy mértékben M Inkdbb igen
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Melléklet - Modszertani osszefoglalo

Az adatfelvétel modszertana

A Diplomas Palyakdvetési Rendszer 2021. évi adatfelvételének a modszere online kérddives
megkérdezés volt. A kutatdis a DPR kutatdsi programban résztvevd intézményekben a
2020/2021. tanév tavaszan aktiv hallgatok koziil az alap-, mester- és osztatlan képzések
hallgatéira terjedt ki2. Az alkalmazott kérdéiv® 2020-ban jelentés médosuldson esett 4t, mig a
kutatasba bevont intézményi kor nem valtozott. 2021-ben a kérd6iv torzskérdései megegyeztek
az el6zo év kérdéseivel, csupan a tematikus blokkot tekintve tortént valtozas. Elemzésiink a
tematikus blokk kérdéseire adott valaszokat nem tartalmazza.

Az online megkeresésre beérkezett anonim valaszokat a felsdoktatasi intézmények gyiijtottek,
kezelték és adtak at az Oktatasi Hivatal szamara. Az adattisztitas utan az adatbazis dsszesen 27
intézmény hallgatoinak valaszait tartalmazza, amelyet sulyozasi eljarassal tettiink orszagos
szinten reprezentativv4, a hitéleti és az allamtudomanyi képzések kivételével®. A stilyozashoz
sziikséges alapsokasagra vonatkozé statisztikai adatokat a FIR rendszer szolgéltatta a
2019/2020. tanév masodik félévére vonatkozodan.

A kutatds kérdéive a mar megszokott modon az aktiv hallgatoknak kiildott intézményi e-
mailben talalhato linken volt elérhetd, a kitoltés online feliileten tortént. A valaszadok altal
megadott adatokat az intézmények anonim modon kezelték, igy a hallgatok utdlagos
azonositasara nincs mod. A kérddivek egy egységes szerkezetben, kotelezden lekérdezendd
kdzponti blokk mellett intézmény-specifikus kérdésekkel is bdviilhettek, azonban az orszagos
adatbazis kizarolag a kozos kérddivelemek egységes szerkezetli adattartalmat foglalja magaba.
A kérdoivek kitoltése soran a valaszok egy részét (képzési teriilet, képzési szint) a megkeresés
alapjaul szolgaldo adatbazis felhasznaldsaval az intézmények adtdk meg a kdzpontilag
Osszeallitott kodkészlet alapjan.

A kutatas alapsokasaga és a minta jellemzoi

A FIR adatszolgaltatas alapjan a 2020/21. tanév 2. félévének aktiv hallgatoi létszama a hitéleti
és allamtudomanyi képzéseket leszamitva 6sszesen 214 317 £6 volt. Az adatfelvételek 6nkéntes
véalaszadas révén Osszedllt tisztitott adatbazisanak elemszama 19 862 f6. Az atlagos
valaszadasi rata 9,3 szazalék.

2 A kutatés intézményi dontés eredményeként kiterjedhetett a fels6foku szakképzések, doktori képzések és a
szakiranyu tovabbképzések hallgatoira is, am ezeket az adatokat az orszdgos adatbazis nem 0sszesiti.

3 A 2021 tavaszi kérdéivek online elérhetdsége:
https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_2021tavasz

4 Allamtudoményi képzésre vonatkozoan nem tortént adatkiildés, hitéleti képzési teriiletre vonatkozoan pedig a
bekiildott adatok (84 érvényes valasz) nem reprezentaljak megfelelden a képzési teriilet valamennyi intézményét,
képzését. Emiatt, bar a hitéleti képzések is az adatbazis részét képezik, azokat a gyorsjelentésben nem
elemezziik.
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A stlyozas soran az adatokat az alapsokasagi aranyokhoz igazitottuk, igy a kutatas adatai
orszagos érvényességgel birnak a fent leirtak figyelembe vételével. Az alapsokasag és a minta
a sulyképzd valtozok mentén az alabbi megoszlasokat mutatja:

M1. tabla: Képzési teriilet szerinti illeszkedés

agrar
bolcsészettudomany
gazdasagtudomanyok
informatika

jogi

miiszaki
miivészet/miivészetkozvetités
orvos- és egészségtudomany
pedagogusképzés
sporttudomany
tarsadalomtudomany
természettudomany

M2. tabla: Munkarend szerinti illeszkedés

nappali munkarend
egyéb munkarend

Ma3. tabla: Nemek szerinti illeszkedés

M4. tabla: Képzési szint szerinti illeszkedés

BA/BSc

MA/MSc
osztatlan
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A sulyozasi eljaras

A stlyozasi eljarast a fenti valtozok kombinaciéi mentén végeztik el a kovetkezd
modositasokat figyelembe véve:

A végzettség képzési teriilete

Az intézményektdl 14 képzési teriiletre vonatkozdan kaptunk adatokat, amelyek koziil az
alacsony esetszam miatt a hitéletit kivettiik, a mivészeti és miivészetkozvetitési képzési
teriiletek adatait pedig 6sszevontuk.

A végzettség munkarendje: nappali/részidds

A végzett tanulmanyok munkarendjét kétértekl valtozoval jeldltiik, ahol a nappali munkarend
mellett a ,,részidds” kategoria foglalja magaba a levelezd, esti és tavoktatds képzésekben
folytatott tanulmanyokat.

A valaszadé neme: férfi/n6
Képzési szint: alapképzés/mesterképzés/osztatlan képzés

Mindezek alapjan az elemszamtarté sulyozasi eljarasban lehetdség szerint e négydimenzios
kategorianak megfeleld stulyokkal dolgoztunk, egyes képzési teriiletek mester- és osztatlan
képzésein az alacsony esetszamok miatt munkarend szerinti 6sszevonast alkalmazva.

A sulyozasi eljaras elvégzése utan az adatbazis a képzési teriilet, munkarend, képzési szint €s a
hallgaté neme szerint reprezentativnak tekintheté az alapsokasagra nézve.® A sulyvaltozo az
alabbi paraméterekkel irhato le:

MS. tabla: A sulyvaltozo paraméterei

Esetszam 19 862
Mean 1,0000
Std. Deviation 0,5910
Variance 0,3492
Range 8,5
Minimum 0,1851
Maximum 8,7115

® Mindazonaltal egyes képzési teriiletek alacsony esetszdma miatt a két dimenzidnal mélyebb bontastol lehetéség
szerint érdemes eltekinteni.
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