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BEVEZETO RENDELKEZESEK*
A Dunatijvarosi Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusaa Sz er vezet i Gz aMEk Yy d @t
(tovébbiakban: SZMSZ) részét képezd Fo gl al k 8%\ eatt lsm® & y(tovebhiaktmrz e r
Kovetelményrendszeryanemz et i f el sRokt at 8sr - (lovabbizkbah: Nftvgdd 1 1. ®v
kezal kal mazottak jog8l | §8s 8r -(lovibtsakbanl Kjt.), hAD epyes ®vV i
vagyonnyilatkozat ®t el i k°t el ezet t s ®g r(tvhbbigkban: Vnytv.),2athnKa. ®v i
t°rv®nyk°nyv®r RI Z -(tbvabbiakbdh:1MN2t.), val@nint a | k © zt & lrkvaRinmya z o
jog8l 1l &8s8r -1 sz-I- 19922t 8®bian XXXl LIl veRgtevh@npy 8§68
int ®zm®nyben val - foglal koztat8s egyes ,KA®Br d®sei
Korm8&ny 1700/ 2012. ( XL 1. 29.) Kor m. Hat 8rozat a
elvekr»| || sRokeat &8s fezab8l yoz8s8ra vonatkoz:- tor
CXXXI1 . réndelkeré®ineldsszhangban az alabbiak szerint hatarozza meg:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK?

1. § A kivetelményrendszer célja, hatalya

1 3A Kovetelményrendszer célja, hogy eldsegitse az Egyetemen folyd oktatasi, tudomanyos
y J gy g gy Yy Y
kutatasi, alkotoi tevékenység és egyéb a miikodést el0segitd szolgaltatasi tevékenységek magas
szinvonalu végzését, és biztositsa az ehhez sziikséges személyi feltételeket.

2 A Kovetelményrendszer alapot nytijt a foglalkoztatas, a munkakori feladatok eldirasahoz, a
felkésziiltség és a végzett munka rendszeres értékeléséhez, a folyamatos alkalmassag
megitéléséhez. A jogszabalyi keretek kdzott 6sztondz a magasabb oktatoi-tudomanyos kutatoi
beosztasok elérésére és elOsegiti a megfeleld oktatok és tudomanyos kutatok, vezetok és
alkalmazottak kivalasztasat.

3 “A Kovetelményrendszer hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi oktatojara és tudoményos
kutatojara, valamint az intézmény altal adomanyozott cimzetes egyetemi docensi, cimzetes
egyetemi tanari cimeket visel6 személyekre, valamennyi munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottra, az oktatasi tevékenységben részt vevo egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban,
tovabba a hallgatoi munkaviszonyban foglalkoztatottakra.

4) SJelen Kovetelményrendszer biztositja a hatéalya ala tartozok szdmara annak lehet8ségét, hogy
az Nftv. 116. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan torténjen a tovabbi foglalkoztatasuk.

(5) Azoknak az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a besorolasa és foglalkoztatasa, akik az Nftv.
hatalyba 1épését megeldozden jogosultta valtak meghatarozott cimek hasznalatara, illetve
munkakorok betoltésére, csak akkor valtoztathatdo meg, ha az uj kovetelményeket teljesitik.

(6) Az Egyetem az alkalmazasaban allo6 kozalkalmazottakra, oktatd tevékenységet egyéb
foglalkoztatasi jogviszonyban végzokre (6raadok) vonatkozdan a jogszabalyokban foglaltakat
alkalmazza, e Kovetelményrendszerben talalhato kiegészitésekkel. A Szabalyzatot az
Egyetemmel jogviszonyban allo és jogviszonyt létesitbknek a jogviszony létesitésével egy
idében meg kell ismerni, ennek érdekében az Egyetem elektronikus rendszerében az
alkalmazottak szamara hozzaférhetové teszi.

L A Szenatus 99-2016/2017. (2017.05.09.) sz. hatarozatival pontositotta, hatdlyos 2017. méjus 9. napjatol.
2A Szenétus 99-2016/2017. (2017.05.09.) sz. hatarozataval pontositotta, hatalyos 2017. méjus 9. napjatol.
3 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval kiegészitette, hatalyos 2016. oktdber 26. napjatol.
4 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval pontositotta, hatalyos 2016. oktéber 26. napjatol.
5 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval pontositotta, hatélyos 2016. oktéber 26. napjatol.
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(7) Az Egyetem alkalmazottja, 6raadoja koteles olyan magatartast tantsitani, amellyel nem sérti a
munkaltatdja, megbizdja gazdasagi érdekeit, jO hirnevét. Ennek a kotelezettségének a
megsértése ugyanolyan kovetkezményekkel jarhat (pl. etikai, fegyelmi eljaras indithato/
szerz6dés azonnali hatalyu felmondasa), mint a foglalkozasa szabalyainak megsértése.

(8) Az intézményi érdekek veszélyeztetésére valod hivatkozas az Egyetem alkalmazottaival szemben
nem szolgaltathat alapot jogellenes munkaltatoi intézkedésre.

9) 8Jelen Kovetelményrendszer hatalya ala tartozok a munkavégzésre iranyuld, munkaidejét nem
érinté tovabbi jogviszony létesitését a Kjt. 44. § rendelkezéseinek megfeleléen kotelesek
elézetesen irasban a munkaltatonak bejelenteni, az arra szolgalo bejelentdlap kitoltésével, mely
jelen szabalyzat mellékletét képezi. A munkaltatd, Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi
jogviszony létesitését irasban megtilthatja, mely intézkedés ellen munkaiigyi jogvita
kezdeményezhetd.

(10)  Amennyiben az Egyetem alkalmazottjanak munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos id6tartamra
esik, a Kjt. 43. § rendelkezéseinek megfeleléen a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
csak a munkaltato el6zetes irasbeli hozzdjarulasaval létesithetd. A hozzajarulas megtagadasaval
szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

2. § A munkaltatdéi jogkor gyakorlasanak rendje

@ A rektor gyakorolja az Egyetem oktatoi, kutatdi, illetve tanari munkakorben, valamint az Nftv.
37. § (1) bekezdés a-d.) pontja szerinti magasabb vezetd feladatellatasat kozvetleniil segitd
szervezeti egységekben foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogkort, valamint az Nftv. 25. § (3)
bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsagokat.

2 Az (1) bekezdés tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas
megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult. A kancellari egyetértés az intézkedés
érvényességének feltétele.

3 A kancellar az (1) bekezdésben meghatarozott kivétellel munkaltatoi jogot gyakorol az

Egyetemen foglalkoztatott alkalmazottak felett.

(4) A rektor és a kancellar e jogdt az Egyetem magasabb vezet6i, vagy vezetd beosztasu
alkalmazottjara atruhazhatja. Az atruhazott jogk6r nem adhaté tovabb.

(5)  8A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak részletes rendjét kozos rektori-kancellari utasitas hatdrozza
meg.

3. § Az Egyetemen létesithet6 munkakorok

(1) Az Egyetemen az oktatassal Osszefiiggd feladatok oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben
lathatok el.

(2) Az Egyetemen tigyvivo-szakértd, tanszéki mérnok, ligyintéz0 (gazdasagi, mulszaki, igazgatasi),
tigyviteli alkalmazott, szakmai szolgaltatd, miiszaki szolgaltatd (fenntartasi, tizemeltetési alkalmazott,
szakmunkas, segédmunkds, kisegitd alkalmazott) munkakorokben Iétesithetd kozalkalmazotti
jogviszony az oktatok, kutatok, tanarok munkdjanak segitésére az intézmény miikodtetésével,
fejlédésével kapcsolatos feladatok ellatasara.

(3) A Konyvtar és Informacios Kozpont vonatkozasaban a gyiijtemények megszervezésére, a
nyomtatott, audiovizualisan vagy digitalisan rogzitett anyagok rendszerezésére, osztalyozasara és
katalogizalasara, a kolcsonzeési és informacios halozatok kezelésére és egyéb konyvtari tevékenységben
vald részvételre 1étesithetd kdzalkalmazotti jogviszony.

6 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval pontositotta, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
" A Szenatus 22-2019/2020. sz. hatarozataval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.

8 A Szenatus 22-2019/2020. sz. hatarozataval pontositotta, hatélyos 2019. szeptember 25. napjatol.
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(4)° Az Egyetem specialis szervezeti egységeként milkddd Csaladbarat Szolgéltatd vonatkozasaban az
iskolaskoruakndl fiatalabb gyermekek szamdra a nevelés, gondozas és feliigyelet ellatdsara, és a
gyermekek fizikai, szocidlis, érzelmi és intellektudlis fejlodését eldsegitd tevékenységre, feliigyeletre,
illetve ilyen tevékenységekben valo részvételre 1étesithetd kozalkalmazotti jogviszony.

II. VEZETOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

4. § Az Egyetemen létesithet6é vezet6i megbizasok

(1) Az Egyetemen a kdvetkez6 magasabb vezet6i megbizasok 1étesithetok:
a) rektor;
b) oktatasi- és altalanos rektorhelyettes;
¢) tudomanyos- és kutatasi rektorhelyettes;
d) kancellar.
2 Az Egyetemen a kovetkez6 vezet6i megbizasok létesithetdk:
a) intézetigazgato, Tanarképz6é Kozpont féigazgatdja;
b) igazgatd, szervezeti egység igazgatdja;

C) belso ellen6rzési vezetd;

d) Oszervezeti egység vezetbje, kdzpontvezetd, irodavezetd;
e) !tanszékvezetd.

(3) 12A rektor és a kancellar jogallasa, kinevezése vonatkozasiaban az SZMSZ-ben foglaltak az
iranyadoak. A bels6 ellenérzési vezetd tekintetében a palyaztatast jelen szabalyzat
rendelkezései hatarozzak meg. A hivatkozott szabalyzatok altal nem rendezett kérdések
tekintetében a bels6 utasitasok rendelkezései, ezen feliil az Nftv. rendelkezései az iranyadoak.

5. § Az Egyetemen magasabb vezetdi, vezet6i megbizas létesitésének kozos szabalyai

(1) Magasabb vezetdi és vezetdi tisztségre megbizast az kaphat:

a) aki az Egyetem teljes munkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazottja, illetve akivel ilyen
jogviszonyt létesitenek és

b) aki magas szinvonalu szakmai munkat végez, és

c) akinek a vezetési €s iranyitasi feladatok szervezéséhez és ellatdsahoz megfeleld ismerete,
tapasztalata és képessége van, s aki ezt konkrét eredményekkel bizonyitotta, és

d) aki a beosztottak munkajanak iranyitasahoz, targyilagos értékeléséhez, a tehetségek
felismeréséhez és kibontakoztatasahoz, a vezetd utanpotlas neveléséhez, a demokratikus

9 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval pontositotta, hatalyos 2016. oktdber 26. napjatol.
10 A Szenatus 22-2019/2020. sz. hatarozataval pontositotta, hatdlyos 2019. szeptember 25. napjatol

11 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval modositotta, hatalyos 2016. oktéber 26. napjatol.
12 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval pontositotta, hatalyos 2016. oktéber 26. napjatol.
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)

©)

(4)
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

vezetési modszerek megvaldsitasahoz sziikséges tulajdonsagokkal és készségekkel
rendelkezik.

A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizas — ®az 5.§ (10) bekezdés szerinti kivétellel - a
hatvandtodik életév betoltéséig szolhat.

A magasabb vezetd, a vezeté megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott, a kinevezés szerinti
munkakdre mellett 1atja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasabol eredd feladatait.

Az oktatdssal Osszefliggd magasabb vezetdi, vezet6i tisztségekre az (1) bekezdésen tilmenden
olyan személyt kell kivalasztani, aki:

a) oktato,

b) a hazai és a nemzetk6zi kapcsolatok létrehozasahoz ¢és fejlesztéséhez sziikséges
képességekkel, szakmai és oktatoi gyakorlattal rendelkezik,

¢) az Egyetem oktatasi profiljaba tartozo tudomanyteriiletek valamelyikén elismert szakember.

A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyaztatasi
eljarast a jelen Szabalyzat hatarozza meg. A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasa — a
munkaltatd vezet6je kivételével - palyazat nélkiil is bet6lthetd, olyan munkakor esetén, amely
tekintetében - kilencven napon beliil - mar legalabb két alkalommal eredményteleniil keriilt sor
palyazati felhivas kiirasara, illetve ha a munkakor haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas
biztonsagos megszervezés¢hez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez
sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok, valamint,
ha a kozalkalmazott az erre vonatkozo megbizast megeldzden legalabb egy éve kozalkalmazotti
jogviszonyban all a munkaltatdval.

A magasabb vezet6k és vezetbk a Vnytv. 3. § (1) bekezdés c) pontja alapjan,a S22 r ve z et i

MT k © d Gaib § Ibgnz dopglaltak szerint vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek.
Kozalkalmazotti jogviszonyt — a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasa esetén — a
vagyonnyilatkozat teljesitéséig és a Vnytv. 9. § szerinti tilalom fennallasa alatt, nem lehet
létrehozni.

A magasabb vezetd, vezet6éi megbizas, a megbizas és annak a kozalkalmazott altal torténd
elfogadasaval jon létre. A megbizast irasba kell foglalni.

1A magasabb vezetdk tekintetében a rektor vonatkozasaban palyaztatas Gtjan, megszakitas
nélkiil egy alkalommal legfeljebb 5 évre ismét megbizhato. A rektorhelyettes, palyaztatas utjan,
megszakitas nélkiil tébb alkalommal, legfeljebb 5 évre ismét megbizhato.

A magasabb vezetd kancellar megbizasa, valamint a vezet6i megbizasok legfeljebb 5 évre
sz6lnak, melyek tobb alkalommal palyaztatas utjan, legfeljebb 5 évre meghosszabbithatok.

18A magasabb vezet6i, vezetdi megbizas 0jboli megbizas, illetve meghosszabbitis esetén is
a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat. Ha a rektori palyazat kiirdsa napjan a palyazé még
nem t6ltotte be a hatvanotddik életévét, de azt a palyazat kiirasatol a megbizas palyazatban kiirt
id6tartama végéig betolti, akkor vezetdi megbizasa — az Nftv. 37.§ (3) és (4) bekezdésben, és az
Fkr 5.§ (8) bekezdésében foglaltaktol eltéréen - tovabbi egy alkalommal meghosszabbithato.

13 A Szenatus 22-2019/2020. sz. hatarozataval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.
14 A Szenatus 99-2016/2017. (2017.05.09.) sz. hatérozataval modositotta, hatalyos 2017. majus 9. napjatol.
15 A Szenatus 99-2016/2017. (2017.05.09.) sz. hatarozatdval modositotta, hatdlyos 2017. majus 9. napjatol.

16 A Szenatus 22-2019/2020. sz. hatarozatéval pontositotta, hatdlyos 2019. szeptember 25. napjatol

®s



Sz-02/2.

#ﬂ”f | FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER
5. kiadas \ 2. médositas \ 10 (63). oldal
(11) A magasabb vezeti és vezetdi megbizasokra benyujtott palydzatok rangsoroldsardl — a

(13)

(14)

(15)

kancellar és a belsé ellendrzési vezetd kivételével - a Szenatus dont. A munkaltatoi jogkor
gyakorldja a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizatasok kiadasarol.

A belso ellendrzési vezetoi palyazatokat a kancellar irja ki és tovabbitja a fenntartonak. A belso
ellendrzési vezetd megbizasanak és a megbizasa visszavonasanak jogat a fenntarto eldzetes
egyetértésével a kancellar gyakorolja. A belso ellenérzési vezeté vonatkozasaban a munkaltatoi
jogokat a kancellar az Nftv. rendelkezései szerinti keretek kozott gyakorolja.

A magasabb vezetéi és vezetdi megbizasra a kinevezésre vonatkozo szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni, a dokumentum elkészitése a HR és Jogi Iroda feladata, melyet a
személyi anyagban kell elhelyezni.

Magasabb vezetbi és vezetdi megbizast a megbizo egyoldaluan visszavonhatja, illetve arrdl a
magasabb vezetd, vezeté lemondhat. A visszavonast és a lemondast irasba kell foglalni. A
visszavonast a kdzalkalmazott kérelmére indokolni kell. ’A lemondasi id6 két honap.

A megbizas visszavonasa, lemondas, valamint a megbizas hatarozott idejének letelte utan a
kozalkalmazottat kinevezése szerinti munkakdrében kell tovabbfoglalkoztatni.

11/1. MAGASABB VEZETOI MEGBIZASOK

6. § Magasabb vezetokre vonatkozo kozos szabalyok

(1) A magasabb vezetdi megbizasok tekintetében az 5.§ (1) bekezdésén talmenden a Kjt. 23.§(1)
bekezdése és jelen szabalyzat kapcsolodd szakaszai alapjan a fels6foku iskolai végzettség alapvetd
kovetelmény.

M)

M)

7. § Rektor

Rektori megbizasnal a vezetdi alapkovetelményeken kiviil feltétel:

a) az Egyetemen egyetemi tanari, vagy f6iskolai tanari, vagy egyetemi docensi, vagy
tudomanyos tanacsadoi, vagy kutatoprofesszori, vagy tudomanyos fomunkatarsi
munkakorben torténd alkalmazas;

b) legalabb egy ,,C” tipusu kozépfokt allamilag elismert, - kozépfoka (B2 szintii) altalanos
nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga;

c) kiemelkedd vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretek €s legalabb 3 éves felsGoktatasi
vezet6i gyakorlat.

8. § Rektorhelyettesek

Rektorhelyettesi megbizasnal a vezetdi alapkdvetelményeken kiviil feltétel:

a) egyetemi tanari, vagy foiskolai tanari, vagy egyetemi docensi, vagy foiskolai docensi, vagy
tudomanyos tanacsadoi, vagy kutatoprofesszori, illetve tudomanyos fémunkatarsi
munkakorben torténd alkalmazas;

b) legalabb egy ,,C” tipusu kozépfoku allamilag elismert, - kozépfoku (B2 szintil) altalanos
nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga;

17 A Szenatus 22-2019/2020. sz. hatarozataval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.




Sz-02/2.
Z FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

5. kiadas \ 2. médositas \ 11 (63). oldal

c) illetve legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat.

9. § Kancellar

(1) Kancellari megbizast az kaphat, illetve a kancellari megbizas azzal tarthat6 fenn, aki

a) felsGoktatasi intézményben, gazdasagi tarsasagban, a kozponti vagy teriileti kozigazgatisban
szerzett haroméves vezetdi gyakorlattal, és

b) felséfoku végzettséggel rendelkezik.

11/2. VEZETOI MEGBIZASOK

Vezetdi megbizast az kaphat aki:

(1) 8aki magas szinvonali szakmai munkat végez, a munkateriilethez kapcsolodo felséfokt
szakmai végzettséggel rendelkezik, és akinek a vezetési és iranyitasi feladatok szervezéséhez és
ellatdisdhoz megfeleld ismerete, tapasztalata és képessége van, s aki ezt konkrét eredményekkel
bizonyitotta, és

2 Yaki a beosztottak munkajanak irdnyitisahoz, targyilagos értékeléséhez, a tehetségek
felismeréséhez és kibontakoztatasdhoz, a vezetd utanpotlas neveléséhez, a demokratikus vezetési
moddszerek megvalositasdhoz sziikséges tulajdonsagokkal és készségekkel rendelkezik.

10. § Intézetigazgatd, Tanarképzo Kozpont féigazgatdja, igazgato, szervezeti egység
igazgatdja/vezetoje

(1) Intézetigazgatoi, Tanarképzd Kozpont féigazgatdi megbizasnal a vezetdi alapkdvetelményeken
kivil feltétel:
a) egyetemi végzettség;

b) egyetemi tanari, vagy féiskolai tanari, vagy egyetemi docensi, vagy féiskolai docensi, vagy
tudomanyos tanacsadoi, vagy kutatoprofesszori, illetve tudomanyos fOmunkatarsi
munkakorben torténd alkalmazas,

C) elényt jelent legalabb 3 éves felsGoktatasban szerzett vezetdi gyakorlat.

(2) ?!gazgatd, szervezeti egység igazgatdja/vezetSje megbizasndl a vezetdi alapkdvetelményeken
kiviil feltétel:

a) fels6foku egyetemi, foiskolai vagy ezzel egyenértéki diploma megléte
b) a munkateriilethez kapcsolodo felsdfoku szakmai végzettség, tovabba
¢) elonyt jelent legalabb 3 éves, a felsGoktatasban szerzett szakmai tapasztalat.
(3) %A belsd ellendrzési vezetd megbizasanal a vezetdi alapkdvetelményeken kiviil feltétel:

28/2011. (VIIL 3.) NGM rendelet 1/A. § (1) bekezdése alapjan belso ellendrzési tevékenységet az
veégezhet, aki

18 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval beillesztette, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
19 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval beillesztette, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
20 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval pontositotta, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
2L A Szenétus 28-2016/2017. sz. hatarozatéval pontositotta, hatdlyos 2016. oktdber 26. napjatol.
22 A Szenétus 99-2016/2017. (2017.05.09.) sz. hatarozataval pontositotta, hatalyos 2017. majus 9. napjatol.
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a) jogasz, kozgazdasz, okleveles kézgazdasz, gazdasaginformatikus, informatikus kézgazdasz,
igazgatasszervez0, kozigazgatas-szervezo, okleveles kozigazgatési szakértd, okleveles
kozigazgatasi menedzser végzettséggel vagy olyan fdiskolai vagy egyetemi végzettséggel,
amely a konyvviteli szolgaltatast végzok nyilvantartasba vételérdl sz616 kormanyrendelet
szerinti nyilvantartasba vételt lehetdvé teszi, vagy

b) gazdasagi mérndki szakképzettséggel, vagy

C) az a) és b) pontba nem tartozd felséfoku iskolai végzettséggel és ca) okleveles pénziigyi
revizori, cb) pénziigyi-szdmviteli szakellendri, cc) ellenérzési szakel6ado, cd) okleveles
konyvvizsgaloi, ce) koltségvetési ellendri, cf) mérlegképes konyveldi, cg) a Belsé Ellenérok
Nemzetkozi Szervezetének okleveles belso ellendri (CIA), ch) az Information Systems Audit
and Control Association (ISACA) Nemzetkdzi Szervezetének okleveles informatikai
rendszerellendri (CISA), ci) kozigazgatasi gazdalkodasi és ellendrzési szakértoi, cj) fels6foku
koltségvetési, ck) felséfoku allamhaztartési, cl) allamhaztartasi gazdalkodasi és ellendrzési,
cm) elektronikus informacidbiztonsagi vezetdi, cn) integritas tanacsadoi szakképesitéssel, és
az a) és c¢) pont szerinti esetben legalabb két éves, a b) pont szerinti esetben legalabb 6t éves
ellendrzési, koltségvetési, pénziigyi, szamviteli vagy az adott koltségvetési szerv
tevékenységi korébe tartozo teriileten szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezik.

d) Ha a koltségvetési szerv bels6 ellenérzési szervezeti egységgel rendelkezik, a koltségvetési
szerv vezetdje a fels6foku iskolai végzettséglicknek felmentést adhat a meghatarozott
szakmai gyakorlati feltétel alol, de ebben az esetben is koteles gondoskodni arrél, hogy a
bels6 ellenérzési szervezeti egység rendelkezzen mindazzal a szaktudassal, gyakorlattal és
egy¢eb ismerettel, amely a feladatok elvégzéséhez sziikséges.

e) Bels6 ellendérzési tevékenységet az folytathat, aki eleget tesz a rendelet 7. §-ban
meghatarozott tovabbképzési kotelezettségének.

f) A 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 15. § (9) bekezdése alapjan a koltségvetési szervnél
belso ellendrzési vezetének az nevezhetd ki, aki jogszabalyban meghatarozott, legalabb
Otéves szakmai gyakorlattal rendelkezik. Az Otéves szakmai gyakorlatra vonatkozd
kovetelmény akkor is alkalmazando, ha a koltségvetési szervnél egy fo latja el a belso
ellendrzési tevékenységet.

11. § Tanszékvezet6>

(1) Tanszékvezetéi megbizasnal a vezetdi alapkdvetelményeken kiviil feltétel:
a) egyetemi végzettség;

b) egyetemi tanari, vagy fOiskolai tanari, vagy egyetemi docensi, vagy féiskolai docensi, vagy
tudomanyos tanacsadoi, vagy kutatoprofesszori, illetve tudomanyos fémunkatarsi
munkakorben torténd alkalmazas;

C) az intézet képzési-, kutatasi profiljanak megfeleld szakiranyu végzettség.

23 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval médositotta, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
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111. OKTATOI MUNKAKOR LETESITESE

12. § Az oktatéi munkakor létesitésének és megsziintetésének altalanos szabalyai

(1) Az Egyetemen létesithet6 oktatéi munkakorok az alabbiak:
a) tanarsegéd;
b) adjunktus;
c) foiskolai, illetve egyetemi docens;
d) féiskolai, illetve egyetemi tanar;
e) 2*mesteroktatd.
(2) Az Egyetemen oktatoi munkakorben az alkalmazhato, aki
a) egyetemi oklevéllel/mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
b) biintetlen elbéletii és cselekvOképes,
C) a féiskolai oktatdi, tudomanyos kutatoi vagy alkotdi kovetelményeknek megfelel.

(3) Oktatoi munkakorben az alkalmazhatd, aki az altalanos kovetelményeken tal megfelel a jelen
szabalyzat altal megfogalmazott tovabbi feltételeknek.

(4) Az oktatdoi munkakorben toérténé alkalmazas egylitt jar a munkakor megnevezésével azonos
munkakdri cim adoményozasaval, e cim haszndlatdnak jogaval. Az alkalmazas megsziinésével — a
foiskolai és az egyetemi tandri cim kivételével — egyidejiileg e cim hasznalatanak joga is megsziinik. A
foiskolai és az egyetemi tanar e cim hasznalatara addig jogosult, amig a miniszterelndk, illetve a
koztarsasagi elnok fel nem menti.

(5) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathaté el, ha az adott feladat, tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé6 nem haladja meg a teljes munkaido
hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raad6 oktatd). Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti,
nem rendszeres oktatoi feladatokra. Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allo személlyel,
a munkakorébe nem tartozo oktatési feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt 1étesithet.

(6) Az oktatoi és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathatok, azzal a kikotéssel,
hogy a kinevezésben meg kell hatarozni az egyes feladatok ellatasara forditandé munkaidé hanyadat.

(7) Az oktato — fuggetleniil attol, hogy hany felsdoktatasi intézményben lat el oktatoi feladatot — az
intézmény mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény
koltségvetési tamogatasanak megallapitasanal, csak egy felsdoktatasi intézményben vehetd figyelembe.
Az oktaté irasban adott nyilatkozata hatdrozza meg, hogy melyik az a felsdoktatasi intézmény,
amelyiknél az el6z6ekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat
hianyaban az oktato egyik felsGoktatasi intézménynél sem vehetd figyelembe. A nyilatkozatot az oktato
személyi anyagaban kell elhelyezni.

(8) Oktatéi munkakorben nem magyar allampolgar is alkalmazhaté a kiilfoldiek munkavallalasara
vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan, jelen szabalyzatban meghatarozott
kovetelményekkel, valamint az irdnyado jogszabalyokkal 6sszhangban.

(9) Az oktatoknak ismeretatadd képességgel, eléadoi készséggel, hivatastudattal és altalanos
mitveltséggel kell rendelkeznie, erkdlesi €s emberi magatartasuk alapjan pedig alkalmasnak kell lenniiik
arra, hogy a hallgatokat az értelmiségi feladatok ellatasara is felkészitsék.

(10) Az oktato:

24 A Szenétus 28-2016/2017. sz. hatarozatéval beillesztette, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
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a) rendelkezik aktiv idegennyelv-tudassal, - a hallgatok angol nyelvii képzésében valo részvétel
feltételeit a jelen szabalyzat melléklete tartalmazza,

b) képes tudomanyos tevékenység végzésére,

C) képes szakmai felkésziiltségének folyamatos megujitasara és az Tjonnan szerzett
ismereteinek az oktatd-, tudomanyos kutato-, tanari-, vagy alkotdémunkaban val6 hasznositasara,
d) kész egyiittmiikodni munkahelyi kornyezetével, a Hallgatoi Onkormanyzattal és a hallgatok
ontevékeny csoportjaival,

e) torekszik a magasabb beosztashoz sziikséges ismeretek (tudomanyos fokozat)
megszerzésére.

(11) Az egyes oktatok — altalanos munkakori feladatain tali — részletes feladatait az illetékes
intézetigazgatok és tanszékvezetok, Tanarképzo kozpont vezetdje, e kovetelményrendszer alapjan,
személyenként hatarozzak meg.

(12) Az oktatokra vonatkozd minésités rendszerét az Egyetem Mi n Rs 2 t ®s i ®s teljes?

S z a b & (toyabmkban: MTER) tartalmazza. A folyamatos alkalmassag kovetelményeinek mérésére
szolgal a mindsités rendszere, valamint az oktatdéi munka hallgatéi véleményezése.

(13) Jelen kovetelményrendszer alkalmazasa soran az Egyetem gondoskodik az oktatasi feltételek
megteremtésérol, az elért teljesitmény rendszeres — legaldbb éves — értékelésérdl valamint lehetdségein
beliil a nyelvtanulas, a tovabbképzés és a szakirodalmi tevékenység segitésérol.

(14) Az Nftv. 31. § (2) bekezdése alapjan nem foglalkoztathato tovabba az az oktatd, a mesteroktatot
kivéve, aki az oktatdi munkakdrben torténd foglalkoztatasdnak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem
szerzett tudomanyos fokozatot. A hataridd elteltével az oktato kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik.
A megsziinésrol a rektor irasban értesiti az oktatot.

(15) E hatarid6kbe nem szamit be az az id6szak, amely alatt a kdzalkalmazotti jogviszony kilencven
napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozo apolasa
céljabol, keresOképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felsGoktatasi intézményben vagy
kutatointézetben valdo munkavallalas, vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel.

(16) A munkaltatd megsziinteti a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakdrben torténd
foglalkoztatast, ha a miniszterelnok a foiskolai tanart, a koztarsasagi elndk az egyetemi tanart — a
munkakdri cimhez fiiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A foiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar
felmentését a Nftv. 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend szerint a rektor kezdeményezi.

(17) 2" A rektor koteles kezdeményezni a f8iskolai tanar, illetve az egyetemi tanar felmentését, ha:
a) azt az érintett kéri,

b) afdiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerdsen rendkiviili felmentés
fegyelmi biintetést szabtak ki,

c) a foglalkozas gyakorlasatol a birosag jogerdsen eltiltotta,

d) vagy az Cérintettet szandékos bilincselekmény miatt jogerésen végrehajtando
szabadsagvesztésre itélték.

(18) A rektor ezzel egyidejlileg intézkedni koteles a féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakdrben
torténo foglalkoztatas megsziintetésérdl is. Amennyiben a foiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar cim

%5 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval pontositotta, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
% A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval beillesztette, hatélyos 2016. oktober 26. napjatol.
27 A Szenétus 28-2016/2017. sz. hatarozatéval beillesztette, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
28 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozatéval beillesztette, hatalyos 2016. oktdber 26. napjatol.
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viselésére jogosult nem all az Egyetemmel foglalkoztatdsi jogviszonyban, a felmentés
kezdeményezésére a miniszter jogosult.

13. § Tanarsegéd

(1) Tanarsegédnek nevezheto ki, aki:

a)
b)

c)

MA/MSC vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,
megkezdte a doktori képzést,

képes a miivelendd tantargy oktatdsara és szakmai kutatomunka végzésére.

(2) A folyamatos alkalmassag kovetelményei:

a)
b)
c)
d)

9)
h)

megfeleld tajékozottsag a szervezeti egység altal mivelt szaktudomanyokban,
megfeleld készség szemindriumok és gyakorlatok vezetésére,
a szakmai és pedagdgiai ismeretek folyamatos bovitése,

alkalmassag a kijel6lt oktatd, kutaté iranyitasaval a tudomanyos- és kutatomunka alapveto
modszereinek elsajatitasara,

alkalmassdg gyakorlati vizsgdk, beszamolok értékelésére, hallgatoi feladatok
konzultalasara, hallgatok vezetésére,

részvétel az intézményben és az intézetben folyd szakmai, kozéleti munkaban, illetve az
intézményi feladatok megvaldsitasaban,

(évente legalabb kettd) konferencian valo, dokumentalt, eléadoként részvétel,

felkésziilés az adjunktusokra vonatkozo kdvetelmények teljesitésére.

(3) A tanarsegéd munkajanak segitésére az intézetigazgatd/Tanarképzé Kozpont foigazgatdja, irasban,
szakmai vezet6t biz meg, aki segitséget ny(jt a tanarsegéd részére az oktatassal, kutatassal kapcsolatos
feladatai ellatasahoz, doktori képzése folytatasahoz. A szakmai vezetd a tanarsegéddel folyamatos
kapcsolatot tart. A tanarsegéd évente beszamoldt készit az adott évre vonatkozo oktatassal, kutatassal
kapcsolatos tevékenységérol.

(4) A ®HR és Jogi Iroda a megbizd levelet, szakmai értékeléseket, beszamolokat, észrevételt a
tanarsegéd-, illetve a szakmai segitére vonatkozoé dokumentumokat a szakmai vezetd személyi
anyagaban helyezi el.

14. § Adjunktus

(1) Kinevezési kovetelmény:

a) *adjunktusi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszerzése.

(2) A folyamatos alkalmassag kdvetelményei:

a) az oktatott targy anyaganak széles kori ismerete, felkésziiltség a tananyag Onalld
Osszeallitasara, oktatasi anyagok kidolgozasara,

b) megfeleld felkésziiltség 6nallo el6adasok tartasara, foglalkozasok vezetésére,

C) az oktatott tantargy korébe tartozo gyakorlati tapasztalatok szerzése,

29 A Szenatus 22-2019/2020. sz. hatarozatéval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.

30 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval médositotta, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
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d) az oktatasi és pedagogiai ismeretatadasi modszerek fejlesztése,

e) kutatomunkaban valo részvétel, tudomanyos munka végzése és eredményeinek publikalasa,
f) (évente legalabb kett6) konferencian valo, dokumentalt, eldadoként részvétel,

g) szakdolgozatok, TDK dolgozatot készitd hallgatok, szakkollégiumok munkajanak vezetése,

h) aktiv részvétel a szervezeti egység és az Egyetem altal kitlizott célok, feladatok
megvaldsitasaban,

i) felkésziilés a docensi kovetelmények teljesitésére.

15. § Foiskolai docens

(1) Kinevezési kovetelmények:
a) az adjunktusi kinevezési feltételek teljesitése és
31h) megfeleld oktatdi vagy szakmai gyakorlat,

¢) alkalmassag hallgatok, tanarsegédek, adjunktusok tanulmanyi, tudomanyos munkajanak
vezetésére.

(2) A folyamatos alkalmassag kdvetelményei:

a) az oktatott tantargy széles korii ismerete, felkésziiltség a tananyag 6nallo Gsszeallitasara,
oktatasi anyagok kidolgozasara,

b) magas szintli oktatasi-nevelési tevékenység, a tovabbképzésben résztvevok, valamint a
tanarsegédek, adjunktusok munkajanak iranyitasa,

C) kutatdomunkak szervezése, kutatomunkakban résztvevé tanarsegédek, adjunktusok
munkéjanak feliigyelete, iranyitasa,

d) kutatomunkak eredményeinek részletes irasos kozzététele és szobeli prezentalasa,

e) tudomanyos munka végzése és eredményeinek kdzzététele idegen nyelven is,

f) részvétel a hazai és nemzetk6zi tudomanyos és szakmai rendezvényeken, konferenciakon,
g) szakdolgozatok, TDK dolgozatot készit6 hallgatok, szakkollégiumok munkajanak vezetése,

h) rendszeres kapcsolattartas a gyakorlati élettel, palyazatokon részvétel, szakmai és kutatasi
megbizasok szerzése,

i) aktiv részvétel a szervezeti egység és az Egyetem altal kitiizott célok, feladatok
megvalositasaban,

j) felkésziilés a foiskolai tandri vagy egyetemi docensi kinevezés kovetelményeinek
teljesitésére,
k) idegen nyelvii oktatas.

16. § Foiskolai tanar és Egyetemi docens

(1) Kinevezési kdvetelmények, figyelemmel jelen szabalyzat 40.§-ban foglaltakkal egyiitt:

31 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozatéval beillesztette, hatalyos 2016. oktdber 26. napjatol.
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a) a foiskolai docensi kinevezési feltételek teljesitése és legalabb 10 évi fels6oktatasi oktatoi
tapasztalat. Habilitalt oktaté esetén az oktatasi tapasztalat idétartamara vonatkozo feltétel
teljesitése nem sziikséges,

b) doktori fokozattal rendelkezés,

c) megfelelé szakmai gyakorlat,

d) idegen nyelven torténd eléadas tartasa,

e) elismert oktatdi, tudomanyos és szakmai munkassag,

f) alkalmas a hallgatok, doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek, adjunktusok
tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére.

(2) A folyamatos alkalmassag kovetelményei:

@)

a) az oktatandd tudomanyag atfogd ismerete,

b) tudomanyaganak alkoté miivelése, iskolateremt6 készség,

C) jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa, kozzététele,

d) tanarsegédek, adjunktusok, docensek publikacios tevékenységének koordinalasa,

e) az oktatd-neveld és a tudomanyos munka szervezése, a beosztott oktatok és kutatok
munkéjanak iranyitasa, utanpotldsuk nevelése,

f) a vezet6i utanpotlas nevelése,

g) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartisa a gyakorlati élettel, a palyazati tevékenység
Osszefogasa, kutatési és szakmai megbizasok szerzése,

h) szakirodalmi tevékenység hazai és nemzetkozi viszonylatban,

i) tudomanyos tevékenység kifejtése, részvétel hazai és nemzetkozi szakmai- és tudomanyos
rendezvényeken, konferenciakon,

j) szakdolgozatok, TDK dolgozatot készité hallgatok, szakkollégiumok munkajanak vezetése
K) kezdeményez0 jellegii részvétel az intézményi célok, feladatok megoldasaban.

A f6iskolai tanari munkakorben torténd alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az érintettet a

miniszterelnok foiskolai tanari cimmel kinevezze, vagy ilyen kinevezéssel mar rendelkezzen.

17. § Egyetemi tanar

(1) Kinevezési kdvetelmények:

a) az egyetemi docensi kinevezési feltételek teljesitése, legalabb 10 évi felsGoktatasi oktatoi
tapasztalat,

b) doktori fokozattal rendelkezés,

€) amennyiben magyar Aallampolgar, habilitaciéval vagy azzal egyenértéki nemzetkozi
felsGoktatasi oktatdi gyakorlattal rendelkezés,

d) az adott tudomanyteriileten nemzetkozileg elismert képviseld, aki kiemelkedé tudomanyos
kutatoi tevékenységet fejt ki,

€) az oktatasban, kutatdsban, kutatisszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos,
munkajanak vezetésére,

f) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart,
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0) akinevezését illetden rendelkezik a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag szakért6i
véleményével,

h) a kinevezését illetden rendelkezik rektori javaslattal.
(2) A folyamatos alkalmassag kovetelményei:
a) tudomanyaganak alkotdé miivelése, iskolateremt6 készség,
b) jegyzet, tankonyv, szakkonyv irésa,
) tanarsegédek, adjunktusok, docensek publikacios tevékenységének koordinalasa,

d) az oktato-neveld és a tudomanyos munka szervezése, a beosztott oktatok és kutatok
munkdéjanak iranyitasa, utanpotldsuk nevelése,

e) a vezetdi utanpoétlas nevelése,

f) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartdsa a gyakorlati élettel, a palyazati tevékenység
Osszefogasa, kutatasi és szakmai megbizasok szerzése,

g) szakirodalmi tevékenység hazai és nemzetko6zi viszonylatban,

h) tudomanyos tevékenység kifejtése, részvétel hazai és nemzetkozi szakmai- és tudomanyos
rendezvényeken,

i) kezdeményez6 jellegii részvétel az intézményi célok, feladatok megoldasaban.

(3) Az egyetemi tanari munkakorben torténé alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az érintettet a
koztarsasagi elndk egyetemi tanari cimmel kinevezze, vagy ilyen kinevezéssel mar rendelkezzen.

(4) *?Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznélatara.

18. § Mesteroktat63®

(1) A mesteroktatoi munkakorben torténé alkalmazashoz kovetelménye:

a) mesterfokozat, valamint
b) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint
C) sziikséges, hogy az érintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

(2) A folyamatos alkalmassag kovetelményei:
a) megfeleld készség szemindriumok €s gyakorlatok vezetésére,

b) alkalmassag gyakorlati vizsgdk, beszamolok értékelésére, hallgatdéi feladatok
konzultalasara, hallgatok vezetésére

IV. KUTATOI MUNKAKOR LETESITESE

19. § A Kkutat6i munkakor létesitésének altaldnos szabalyai®*

(1) Az Egyetemen létesithet6 kutatéi munkakorok az alabbiak:

32 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval beillesztette, hatdlyos 2016. oktober 26. napjatol.
33 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozatéval beillesztette, hatalyos 2016. oktdber 26. napjatol.
34 A Szenatus 22-2019/2020. sz. hatarozatéval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.
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a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,

) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

(2) Az oktatéi és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathatok, azzal a kikotéssel,
hogy a kinevezésben meg kell hatidrozni az egyes feladatok ellatdséara forditandé munkaidé hanyadat.
(3) Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a kdzalkalmazotti kinevezésében
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat az Egyetem
tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozo feladatként részt vesz az
Egyetem oktatassal 6sszefiiggd tevékenységében is.

(4) Megbizasi jogviszony keretében a kutatoi feladat akkor lathato el, ha az adott feladat, tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidd
hatvan szazalékat (a tovabbiakban: megbizasos kutatd). A megbizasos kutatdo alkalmazasanal jelen
szabalyzat altal a kutatokra meghatarozott foglalkoztatasi feltételekre figyelemmel kell lenni.

(5) A kutato — fiiggetlenil attol, hogy hany felsdoktatasi intézményben lat el kutatoi feladatot — az
intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény
koltségvetési tamogatasanak megallapitasanal, csak egy felsdoktatasi intézményben vehet6 figyelembe.
A kutatd irdsban adott nyilatkozata hatdrozza meg, hogy melyik az a felsOoktatdsi intézmény,
amelyiknél az el6zéekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat
hianyaban a kutat6 egyik felsdoktatasi intézménynél sem vehetd figyelembe. A nyilatkozatot a kutatd
személyi anyagaban kell elhelyezni.

(6) A kutatonak ismeretatadd képességgel, el6adoi készséggel, hivatastudattal és altalanos miiveltséggel
kell rendelkeznie, erkdlcsi €s emberi magatartasuk alapjan pedig alkalmasnak kell lenniiik arra, hogy a
hallgatokat az értelmiségi feladatok ellatasara is felkészitsék.

(7) A tudomanyos kutato:

a) rendelkezik aktiv idegennyelv-tudassal, - a hallgatok angol nyelvii képzésében valo részvétel
feltételeit jelen szabalyzat melléklete tartalmazza,

b) képes tudomanyos tevékenység végzésére,

c) képes szakmai felkésziiltségének folyamatos megujitasira és az Ujonnan szerzett
ismereteinek az oktatdé-, tudomanyos kutato-, tanari-, vagy alkotdomunkaban valo
hasznositasara,

d) kész egyiittmiikodni munkahelyi kdrnyezetével, a Hallgatéi Onkormanyzattal és a hallgatok
ontevékeny csoportjaival,

e) torekszik a magasabb beosztashoz sziikséges ismeretek (tudomanyos fokozat)
megszerzésére,

(8) Az egyes kutatok — altalanos munkakori feladatain tali — részletes feladatait az illetékes
intézetigazgatok és tanszékvezetok, e kovetelményrendszer alapjan, személyenként hatarozzak meg.

(9) A kutatokra vonatkozé mindsités rendszerét az MTER tartalmazza. A folyamatos alkalmassag
kovetelményeinek mérésére szolgal a mindsités rendszere.

(10) Jelen kovetelményrendszer alkalmazasa soran az Egyetem gondoskodik a kutatasi feltételek
megteremtésérol, az elért teljesitmény rendszeres — legalabb éves — értékelésérdl valamint lehetoségein
belill a nyelvtanulas, a tovabbképzés és a szakirodalmi tevékenység segitésérol. A kotelezettségeket és
az igénybe veheto lehetdségeket a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, illetve a Kollektiv Szerz6dés erre
vonatkozo része tartalmazza.
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(11) Kutatéi munkakorben az alkalmazhat6, aki az altalanos kévetelményeken til megfelel a jelen
szabalyzat 4ltal megfogalmazott tovabbi feltételeknek.

(12) ®A kutatéi munkakdrben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakdr megnevezésével azonos
munkakdri cim adomanyozasaval és ¢ munkakdri cim hasznalatanak jogaval.

20. § Tudomanyos segédmunkatars

(1) **Kinevezési kdvetelmények:

a) mesterfokozat, és

b) a doktori képzés megkezdése és

C) szakmai vezetés mellett végzett tudomanyos munka.
(2) A folyamatos alkalmassag kdvetelményei:

a) atudomanyos kutatdmunka alapveté modszereinek elsajatitasa, szakismereteinek rendszeres
gyarapitasa,

b) részvétel a kutatohelyi feladatok megoldasaban, készség résztémak onalld kidolgozasara,
doktori témavalasztas és a fokozatszerzésre valo felkésziilés megkezdése,

C) részvétel kollektiv kutatasi eredmények feldolgozasaban, legalabb tarsszerzéként az
eredmények kozlésében és az alkotasok hasznositisaban,

d) képesség hallgatoi gyakorlati foglalkozasok segitésére, vezetésére,

e) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kdvetelmények teljesitésére.

21. § Tudomanyos munkatars

(1) Kinevezési kovetelmények:

a) atudomanyos segédmunkatarsi kinevezési feltételek teljesitése és legalabb 3 év kutatoi vagy
oktatoi, illetve szakmai gyakorlati miikddés,

b) doktori fokozat,
) 6nalldé tudomanyos, illetve alkot6i eredmények (szakirodalmi mii stb.).
(2) A folyamatos alkalmassag kovetelményei:

a) eredményes részvétel a kutatohelyi feladatok megoldasaban, képesség 6nalld kutatasi feladat
végzésére,
b) kutatasi eredményeinek rendszeres kozzététele (idegen nyelven is),

C) részvétel szakterillete tudomanyos kozéletében, a kutatasi eredmények hazai
hasznositasanak és nemzetk6zi megismertetésében vald kozremiikddeés,

d) masodik idegen nyelv, tarsalgasi, szakmai targyalasi és levelezési szintli ismerete, kiilfoldi
kutatoi tapasztalatszerzésre torekvés,

e) a tudomanyos munka irant érdekl6dé hallgatok megismertetése a kutatasi modszerek
elemeivel, sziikség szerint ilyen tevékenység iranyitasa, hallgatoi gyakorlati foglalkozasok
vezetése, szakdolgozat, diplomaterv, TDK munka iranyitasa,

35 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval beillesztette, hatalyos 2016. oktdber 26. napjatol.
36 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval médositotta, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
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f) torekvés a tudomanyos fémunkatarsra vonatkozo kdvetelmények teljesitésére.

22. § Tudomanyos fomunkatars

(1) ¥Kinevezési kdvetelmények:

a) tudomanyos fokozat, doktori fokozat,

b) egy idegen nyelvbél kozépfoka ,,C” tipust allamilag elismert, vagy azzal egyenértékii
nyelvvizsga, a masodik nyelvbdl dokumentalt nyelvismeret, vagy az elsé nyelvbdl felséfoka
nyelvvizsga,

¢) képes idegen nyelven el6adast tartani,

d) 6nallé kutatasi (szakmai) gyakorlat alapjan széleskori (hazai és kiilfoldi) kutatasi (és
szakmai) tapasztalat- és kapcsolatrendszerrel rendelkezik,

e) alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek, a tudomanyos
segédmunkatarsak tanulmanyi, tudomanyos, miivészeti munkajanak vezetésére,

f) legalabb 5 év eredményes kutatdi és oktatoi, illetve szakmai gyakorlattal rendelkezzen.

(2) A folyamatos alkalmassag kdvetelményei:

a) kutatasszervezési és iranyitasi képesség,
b) alkalmassag hallgatok és tudomanyos utanpotlas kutatdmunkajanak vezetésére,
c) alkoté és tevékeny hozzajarulas a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz, megoldasahoz,

d) tudomanyos eredményeinek kozzététele (magyar és idegen nyelven), aktiv részvétel az
intézményi, a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben, palyazatokon részvétel,
kutatasi, szakmai megbizasok szerzése,

e) képesség egy-egy kutatasi feladat megoldasara, szervezett csoport munkéajanak iranyitasara,
komplex kutatasok Osszefogasara, jelentdés tudomanyszervezési feladatok elvégzésére,
részvétel a tudomanyos utanpoétlas nevelésében,

f) eléadoi és szakmai vitakészség elérése, egy idegen nyelven,

g) az Egyetem oktato-nevelé munkajanak segitése, sziikség esetén el6adasok tartasa, valamint
részvétel a posztgradualis képzésben.

23. § Tudomanyos tanacsado, kutatéprofesszor

(1) Kinevezési kovetelmények:

a) legalabb 10 éves eredményes kutatoi és oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,
b) doktori fokozat, vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozat,

€) 06nallé kutatasi, szakmai gyakorlat alapjan széles korti (hazai és kiilfoldi) kutatasi és szakmai
tapasztalat és kapcsolatrendszer,

d) részvétel az intézményi és a tudomanyos kozéletben (hazai és kiilfoldi rendezvényeken),

37 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval médositotta, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
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e) egy idegen nyelvbol kozépfoku ,,C” tipusu allamilag elismert, vagy azzal egyenértéki
nyelvvizsga, a masodik nyelvbdl dokumentalt nyelvismeret, vagy az elsé nyelvbdl felséfoku
nyelvvizsga.

(2) A folyamatos alkalmassag kovetelményei:

a) az oktatasban, kutatasban, kutatisszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek, a tudomanyos segédmunkatarsak
tanulmanyi, tudoméanyos munkajanak vezetésére, kutatasi projektek vezetésére,

b) tudomanyszakanak atfog6 ismerete ¢és alkotdé modon fejlesztése, ismereteinek ¢€s
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasa,

€) meghataroz6 modon részvétel a kutatohely, az Egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenérzésében, kutatdcsoport munkajanak
Osszefogasa, iranyitasa,

d) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 tudomanyos szinvonalt kozzététele, szakkonyv
irasa, rendszeres és sokrétli kapcsolatok tartasa a gyakorlati élettel,

e) aktiv tevékenység kifejtése tudomanyszervezési feladatok végzésében, kutatasi megbizasok
szerzése, palydzatokon valo részvétel,

f) a hazai és nemzetkozi tudomanyos kozéletben tudomanyaganak, intézményének szakmai
képviselete,

g) idegen nyelvek olyan magas szintii ismerete, amely képessé teszi arra, hogy szakteriiletérél
eldadast tudjon tartani, és a vitidban részt vehessen,*®valamint idegen nyelven publikal,

h) kozvetve vagy kozvetleniil az oktato-neveld munka kezdeményez6 modon valo segitése.

V. TANARI MUNKAKOR LETESITESE

24. § A tanari munkakor létesitésének altalanos szabalyai

(1) Tanari munkakoérben az foglalkoztathato:

aki fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

(2) Az Egyetemen létesithetd tanari munkakorok az alabbiak:
a) miszaki tanar,
b) gazdasagi tanar,
€) mérndktanar,
d) nyelvtanar,
e) kollégiumi tanar.

(3) Tanari munkakorben az oktatd harom évig gyakornokként, munkakdri cim nélkiil is foglalkoztathato
a 24.§-ban foglaltak szerint.

(4) Az Egyetemen tanari munkakoérben az alkalmazhato, aki

38 A Szenatus 22-2019/2020. sz. hatarozatéval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.
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a) miiszaki tanar, gazdasagi tanar esetén mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakiranyu
szakképzettséggel,

b) mérnoktanar esetén mesterfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel

C) nyelvtanar esetén mesterfokozattal,

d) kollégiumi tanar esetén mesterfokozattal vagy alapfokozattal rendelkezik,
e) biintetlen elééletii és cselekvOképes.

(5) A tanaroknak ismeretatadd képességgel, el6adoi készséggel, hivatastudattal és altalanos
miiveltséggel kell rendelkeznie, erkdlcsi €s emberi magatartasuk alapjan pedig alkalmasnak kell lenniiik
arra, hogy a hallgatokat az értelmiségi feladatok ellatasara is felkészitsék.

(6) Foiskolai tanari, egyetemi tanari, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi munkakorokben az
oktatd és a kutatd a hetvenedik €letévének betoltéséig foglalkoztathatd. A fdiskolai, illetve egyetemi
tanar estén a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

(7) Tanari munkak6rben az alkalmazhato, aki

a) képes szakmai felkésziiltségének folyamatos megujitasara és az Ujonnan szerzett
ismereteinek az oktatdé-, tudomanyos kutato-, tanari-, vagy alkotdomunkaban valo
hasznositasara,

b) kész egyiittmiikodni munkahelyi kdrnyezetével, a Hallgatoi Onkormanyzattal és a hallgatok
ontevékeny csoportjaival,

c) torekszik a magasabb beosztashoz sziikséges ismeretek (tudomanyos fokozat)
megszerzeésére.

(8) Az egyes tanarok — altalanos munkakéri feladatain tali — részletes feladatait az illetékes
intézetigazgatok és tanszékvezetdk, e kovetelményrendszer alapjan, személyenként hatarozzak meg.
(9) A tanarokra vonatkozé mindsités rendszerét az MTER tartalmazza. A folyamatos alkalmassag
kovetelményeinek mérésére szolgal a mindsités rendszere.

25. § A gyakornokra vonatkozo rendelkezések

(1) A tanari munkakart betolté kozalkalmazottat gyakornokként kell foglalkoztatni, ha a kozalkalmazott
nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesités
igényld, a 3 évet meghaladd iddtartamt szakmai gyakorlattal. A gyakornoki idd (a Kjt. 22. § (5)
bekezdésben foglalt eltéréseket figyelembe véve) az ,,E” fizetési osztalyba tartozé munkakdrben 2 év,
az ,,F”’-,H” fizetési osztilyba tartozd, valamint a tudomanyos kutatéi munkakdérben 3 év. Ha a
kozalkalmazott az E fizetési osztalyba tartozoé munkakorben egy évet, az F-H fizetési osztalyba tartozo,
illetve a tudomanyos kutatdoi munkakorben két évet meghaladd szakmai gyakorlattal rendelkezik, a
gyakornoki id6 tartama egy év. Nem kell a gyakornoki id6t kikotni azon tanari munkakdrbe kinevezett
kozalkalmazott esetében, aki tudomanyos fokozattal rendelkezik.

(2) A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell el6irni. A gyakornoki id6 megsziinik,

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatarozott idejlire térténé modositasakor, vagy

b) ha a kozalkalmazott munkakdre Ggy valtozik, hogy a Kjt. 22. § (1)-(3) bekezdése alapjan
nem lenne kotelez6 a gyakornoki id6 kitoltése.

(3) A gyakornokkal szemben tamasztott kovetelmények:

a) ismerje az Egyetem minéségpolitikajat, szervezeti és miikodési rendjét, foglalkoztatasi
kovetelményrendszerét, hallgatoi kdvetelményrendszerét, valamint a képzési programjat,

b) ismerje az Egyetem célkitiizéseit, azok gyakorlati megvaldsulasat,
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C) gyakorlatban mélyitse el a korszerli oktatishoz kapcsolddd eszk6zO6k hasznalatahoz
sziikséges ismereteket, 10 dra/heti Oratartas a szakmai segitd személy feliigyelete mellett,

d) ismerje meg a munkakorére vonatkozo foglalkoztatasi alapelveket, az oktatasszervezés
gyakorlati feladatait, informacios rendszerét.

(4) A gyakornok munkajanak segitésére az intézetigazgatd/Tanarképz6 Kozpont féigazgatdja/ a
szervezeti egységvezetd, irdsban, szakmai segitd személyt biz meg, aki segitséget nyujt a gyakornok
részére a (3) bekezdésben részletezett ismeretek elsajatitdsdhoz, oktatdssal, kutatdssal feladatai
ellatasdhoz, doktori képzése megkezdéséhez, folytatasahoz. A szakmai segité a gyakornokkal
folyamatos kapcsolatot tart, tevékenységét figyelemmel kiséri.

(5) A gyakornok szamonkérése az intézetigazgatd/ a szervezeti egységvezetd altal kijelolt szakmai

segitd feladata. A kijelolt szakmai segitdé a gyakornok alkalmazasat kdvetéen 1 honappal a (3)

bekezdésben foglalt ismeretek elsajatitasardl, azt kovetéen szakmai eldmenetelérdl, kutatassal

kapcsolatos feladatai ellatasarol 6 havonta tajékozodik személyes meghallgatas, valamint a gyakornok
irasbeli beszamoldja alapjan, amelyrdl a gyakornok személyi anyagaba csatolt értékelést készit, melyet
megkiild a **HR és Jogi Iroda felé. Az értékeléshez a gyakornok irasban észrevételt tehet.

(6) Az intézetigazgatd/ Tanarképz6 Kozpont foigazgatdja/ a szervezeti egységvezetd a gyakornokok
mindsitése soran évente 1 alkalommal értékeli a gyakornok tevékenységét, az ismeretek
elsajatitasat. A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a gyakornok munkajat a mindsités szabalyai
szerint értékelni kell, amely értékelés a gyakornok teljesitményértékelését jelenti. Az értékelést az
értékeld vezetd a munkaltato altal truhazott hataskorében eljarva, a gyakornok szakmai segitéje
véleményét is figyelembe véve késziti el. A gyakornoki id6 lejartaval egy idében a gyakornok
munkajanak értékelésétol fiiggéen donteni kell a jogviszony tovabbi fennmaradasardl, illetve
megsziintetésérdl, melyre az értékeld vezetd javaslatot tesz a “*HR és Jogi Iroda felé. A javaslatrol
a munkaltatdi jogkor gyakorloja — a rektor vagy a kancellar - dont.

(7)A “HR és Jogi Iroda a megbizd levelet, szakmai értékeléseket, beszamolokat, észrevételt és
mindsitést a gyakornok-, illetve a szakmai segitére vonatkoz6 dokumentumokat a szakmai segitd
személyi anyagaban helyezi el.

26. § Miiszaki, gazdasagi tanar, mérnoktanar

(1) Kinevezési kovetelmények:
a) miszaki, gazdasagi tanar esetében mesterfokozat, vagy alapfokozat és szakiranyu
szakképzettség,
b) mérndktanar esetében mesterfokozat és szakiranyu szakképzettség,
(2) A folyamatos alkalmassag kovetelményei:
a) megfeleld tajékozottsag a szervezeti egység altal miivelt szaktudomanyokban,
b) kelld készség gyakorlatok vezetésére,
) aszakmai és pedagogiai ismeretek folyamatos bovitése,

d) részvétel a Kkijelolt oktatd. kutatd iranyitasdval a tudomanyos-kutatomunka alapvetd
moddszereinek elsajatitasaban,

e) részvétel az oktatdsi anyagok korszerisitésében, jegyzetiras, segédletek, tantargyi
programok készitésében,

39 A Szenatus 22-2019/2020. sz. hatérozataval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.
40 A Szenatus 22-2019/2020. sz. hatarozatéval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.
41 A Szenétus 22-2019/2020. sz. hatarozatéval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.
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f) alkalmassag gyakorlati vizsgak, beszamolok értékelésére, hallgatoi feladatok konzultalasara,

g) részvétel az Egyetem szakmai kozéleti munkaiban, illetve az Egyetem egyéb feladatainak
megvaldsitasaban.

27. § Nyelvtanar

(1) Kinevezési kovetelmények:

a) legalabb egy idegennyelv (angol) -tanar szakos egyetemi oklevél.
(2) A folyamatos alkalmassag kovetelményei:

a) az oktatott idegen nyelv atfogd elméleti és mdodszertani ismerete,

b) az Egyetem szakmai profiljanak megfelelé idegennyelv-ismeret megszerzése, szaknyelvi
ismeret

c) részvétel az oktatasi anyagok korszeriisitésében, jegyzetiras, segédletek, nyelvi programok
készitésében,

d) részvétel nyelvi és modszertani tovabbképzésben, a szakirodalom figyelemmel kisérése,

e) részvétel az Egyetem kulturalis, koézmiivel6dési munkaiban és egyéb feladatainak
ellatasaban.

28. § Kollégiumi tanar

(1) Kinevezési kovetelmények:
a) szakiranyu vagy pedagogiai mesterfokozat, vagy alapfokozat,
b) egy idegen nyelv kommunikacids szintii ismerete.

(2) A folyamatos alkalmassag kovetelményei:

a) a pedagogiai ismeretek allanddé fejlesztése ¢és azok alkalmazasa a kollégiumi
nevelémunkaban,

b) kézremiikddés a kollégiumi vezetés munkajaban,

C) a hallgat6i onkormanyzati szervek és hallgatoi kozosségek segitése,
d) a hallgatok beilleszkedésének segitése a kollégiumi kdzdsségbe,

e) szoros kapcsolattartas az intézetekkel,

f) kozremiikodés a szakkollégiumok és szakmai korok miikodésében,

g) részvétel az Egyetem kulturalis, kozmiivelédési szervezeteinek munkajaban és az Egyetem
mas feladatainak megvalositasaban.
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VI. AZ OKTATOK, KUTATOK, TANAROK KOTELEZO ORATERHELESERE
VONATKOZO ELOIRASOK

29. § A heti munkaidé beosztasaval kapcsolatos alapelvek??

(1) Az oktaté a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — az (5)
bekezdésben meghatarozottak szerint koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szemindrium,
gyakorlat, konzultaci6 megtartdsara (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. Az oktatd
tudomanyos kutatast folytat, tovabba a hallgatokkal valo foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem
kotott munkaidében — munkakori feladatként — a munkaltatd rendelkezései szerint ellatja mindazokat a
feladatokat, amelyek 0sszefliggnek az Egyetem muikodésével, €s igénylik az oktatd szakértelmét.

(2) A tanari munkakorben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott id6 két egymast kovetd
tanulmanyi félév atlagaban heti 20 ora. a 27.§-ban megfogalmazott munkakdr, és a gyakornok
kivételével.

(3) A munkaidét az alabbiak szerint kell beosztani:

a) tanitasra forditott ido,

b) vizsgaztatas,

C) zarovizsgaztatas,

d) orara vald felkésziilés,

e) laboratoriumi vagy mihelygyakorlat el6készitése,

f) dolgozat, laboratoriumi jegyzOkonyv javitasa, szakdolgozat/zarodolgozat biralata,

g) TDK dolgozat konzultacio,

h) kis létszamu hallgatokkal valo tananyag konzultacio,

i) kutatasi tevékenység,

J) fejlesztési tevékenység (a szakmaban az Egyetem javara végzett sajat bevételszerzési aktivitas),
k) tananyagfejlesztés,

I) tankonyv, oktatasi segédletek készitése,

m) részvétel az Egyetem kozéleti tevékenységében (bizottsagok, tanacsok, egyéb teendok),

n) részvétel a szakmai koOzéletben (orszagos vagy regionalis szervezetekben vald részvétel
bizottsagi tagként, szerkesztObizottsagban, vagy eseti feladatokkal),

0) részvétel a varosi- vagy regiondlis kozéletben (bizottsagi tagsagok, képvisel6ség stb.),

p) vezetési feladatok ellatdsa (magasabb vezetd, intézetigazgatd, tanszékvezetd, szakfelelds,
szakirany felel6s stb.).

(4) A teljes idejt oktatoknak, kutatoknak, tanaroknak, heti feladataikat legalabb 25 6raban a
munkahelytlikon kell megoldaniuk.

(5) Az oktatok kotelez6 oraterhelése (tanitasra forditott id6):

egyetemi tanar 8 ora/hét
féiskolai tanar 10 ora/hét
egyetemi docens 10 6ra/hét

42 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval modositotta, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
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foiskolai docens 12 ora/hét
adjunktus 14 6ra/hét
tanarsegéd 16 ora/hét
mesteroktatd 12 ora/hét

(6) A tanarok kotelez6 oraterhelése (tanitasra forditott id6):

mérndktanar 20 ora/hét
miiszaki/gazdasagi tanar 20 ora/hét
nyelvtanar 20 ora/hét
gyakornok 10 6ra/hét

(7) A magasabb vezetéi, vezetdi feladatokat ellaté kozalkalmazottak részére — a magasabb vezet6i,
vezetOi tevékenységgel jarod feladatokra valo tekintettel - az Egyetem annyi 6ra/hét orakedvezményt
biztosit, amennyi a munkakore €s az alabbi oraterhelés kiilonbsége:

Rektor 2 ora/hét
Rektorhelyettes 4 o6ra/hét
Intézetigazgatd/Tanarképzé Kozpont foigazgatdja 6 ora/hét
Egyéb vezetd 6 ora/hét

illetve a rektor egyedi engedélyezése alapjan.

(8) A (5) és (6) bekezdésekben rogzitett kotelezo oraterhelésbol 2 ora/hét orakedvezményt biztosit az
alabbi vezetok esetében:
a) tanszékvezeto,

b) szakmentor.

(9) A (5) és (6) bekezdésekben rogzitett kdtelezo oraterhelésbol az intézetigazgatdi/Tanarképzé Kozpont
foigazgatoja irasbeli kezdeményezésre a rektor dontése alapjan a szakfelelés esetében 2 o6ra/hét, a
szakirany-felel6s esetében 1 6ra/hét 6rakedvezmény adhato.

(10) Az (5) bekezdésben rogzitett kotelezd oraterhelésbél a mesteroktaté a rektor dontése alapjan
legfeljebb 8 ora/hét 6rakedvezményben részesiilhet.

(11) A rogzitett orakedvezmények nem halmozhatok, koziilik a legmagasabb érvényesitendé azzal,
hogy a (15) és (16) bekezdésekben meghatarozott mértéket - a (7) bekezdésben foglalt eltérésekkel -
nem haladhatja meg. A (9) bekezdésben meghatarozott szakfelelés és szakirany-felelds
orakedvezménye csak mitkodo szak és szakirany esetében veheto figyelembe. Az idegen nyelven tartott
ora esetén masfeles szorzoval kell szamolni.

(12) A felsoroltakon kiviil, egyéb feladatokhoz, tisztségekhez kotelezo oraterhelésébdl orakedvezmény
nem jar.

(13) Egyedi esetben a (5) és (6) és a (14) bekezdésekben rogzitett kotelezd oraterhelés mértékérdl valo
eltérést az intézetigazgatd/Tanarképz6 Kozpont foigazgatdja irasbeli kezdeményezésére a rektor a
kancellar egyetértésével engedélyezhet.

(14) Kutatokra vonatkozo kotelezo oraterhelés:

— tudomanyos segédmunkatars: 4 6ra/hét oktatassal Osszefiiggd tevékenység
— tudomanyos munkatars: 4 6ra/hét oktatassal Osszefiiggd tevékenység
— tudomanyos fomunkatars: 4 ora/hét oktatassal Osszefiiggd tevékenység
— tudomanyos tanacsado: 4 6ra/hét oktatassal Osszefiiggd tevékenység

— kutatoprofesszor: 4 6ra/hét oktatassal Osszefiiggd tevékenység
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(15) A rektor az oktatok esetében — az oktatasi és altalanos rektorhelyettes javaslatira — a tanitasra
forditott id6t 40%-kal megemelheti, illetve 25%-kal csokkentheti. Az emelésre, illetve a csdkkentésre a
félévi oraterhelések ismeretében az intézetigazgatd irasos kezdeményezésére rektori dontéssel keriil sor.
A csokkentés, emelés Osszefiiggd idétartama legfeljebb két félévre szolhat.

(16) A rektor a tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott idot 15%-kal
megemelheti, illetve 15 %-kal csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy az Egyetemen a tanari
munkakdrben foglalkoztatottakra szdmitott tanitdsra forditott id6 nem lehet kevesebb két egymast
kovetd félév atlagaban egy tanarra vetitve, heti 18 6ranal. Az emelésre, illetve a csdkkentésre a félévi
oraterhelések ismeretében az intézetigazgatd/Tandrképzd Kozpont igazgatdja irdsos kezdeményezése
alapjan rektori dontéssel keriil sor. A csokkentés, emelés Osszefiiggd id6tartama legfeljebb két félévre
sz6lhat.

(17) A tanitasra forditott idot az Egyetem az alabbiak szerint hatarozza meg:

a) elbadas;
b) szeminarium;
c) gyakorlat;
d) konzultacio.
(18) A labor a (17) bekezdés ¢) pontja vonatkozasaban vehet6 figyelembe.
(19) Az Egyetem a (17) bekezdés d) pontja vonatkozasaban az alabbiakat veszi figyelembe:
a) fogado ora;
b) szakdolgozati konzultacio.

(20) A (17) bekezdés d) pontja vonatkozasaban a konzultacio kizarolag az alabbiak szerint vehetd
figyelembe a tanitasra forditott id6 tekintetében

a) kotelez6 fogadoora 2 ora/hét;

b) szakdolgozati konzultacio 4 6ra/hallgatd/félév;

€) angol nyelvii szakdolgozati konzultacio 6 o6ra/hallgato/félév
jelenléti iv felvétele mellett.

(21) A heti oraterhelés szamitas Nftv. 26.§ (1) bekezdésben meghatarozott két egymast kovetd félév
atlagaban a tanulmanyi év két féléve értendd. A tanitasra forditott id6 szamolasanak kiindul6 alapja az
oktatok és tanarok kotelezd oraterhelése. Az orakedvezmények az Nftv. 26.§ (2) bekezdésben
meghatarozott csokkentés részét képezi.

(22) Az oktatéi és tanari munkakorben foglalkoztatottak kapacitasanak kihasznaltsagat a szakmai
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetének folyamatosan ellendriznie kell (Neptunban 1évé adatok) és
amennyiben a tanitasra forditott id6 a hatarértékek alatt vagy folott helyezkednek el kotelessége azt
jeleznie a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetonek.

VII. AZ ORAADO OKTATO?®

30. § Alkalmazas feltételei

(1) Az Egyetemen megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathatd el, ha az adott
feladat, tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja
meg a teljes munkaid6 hatvan szazalékat (6raado oktato), valamint az intézményi Oraterhelések és

43 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval beillesztette, hatalyos 2016. oktdber 26. napjatol.
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kedvezmények alapjan nem all rendelkezésre szabad kapacitds az intézményi szakmatérkép
alapjan.

(2) Az intézet/Tanarképz6 Kdzpont a Tanulméanyi Hivatallal, “HR és Jogi Irodaval egyeztetett modon
kitoltott intézeti oraterhelés tabla alapjan tesz az 6raado oktatd személyére vonatkozo javaslatot az
oktatasi €s altalanos rektorhelyettes felé. Az engedélyezés iranti kérelemnek tartalmaznia kell az
ellatand6 tantargy nevét, kodjat, heti oraszamat, valamint a féléves Gsszoraszamat, a varhatd
koltségeket (6radij). Az 6raadok dijazasat rektori-kancellari k6zos utasitds hatdrozza meg.

(3) Az oraadoi szerzodésekre iranyado részletes szabalyokrol a Szerzédéskotési Szabalyzat rendelkezik.

VIII. ANEM OKTATOI, KUTATOI, TANARI MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTTAK

31.§ Az oktatok, kutaték, tanarok munkajat segité kozalkalmazotti munkakor
létesitése

@ Az 395/2015. (XI11.12.) Korm. rendelet alapjan a felsdoktatasban dolgozo, oktatok, kutatok,
tanarok munkdjat segitd kozalkalmazottak a kovetkezd munkakorokbe sorolhatoak be:

a) ligyvivé-szakérto,

b) tanszéki mérnok,

C) igyintéz6 (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi),
d) tgyviteli alkalmazott,

e) szakmai szolgaltatd, miszaki szolgaltato (fenntartasi, tizemviteli alkalmazott,
szakmunkas, segédmunkas, kisegit6 alkalmazott).

(2) “Ugyvivé szakérté elnevezésii munkakorbe kell besorolni azt a felséfoku végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezd, 6nallo tevékenységet, szakértdéi munkat végzo kozalkalmazottat
(kiilonosen a kancellart, a kamarai jogtanacsost, az ligyvédi kamarai nyilvantartasba vett jogi
eldadot, a jogaszt, a kozgazdaszt, a fels6foku végzettséggel rendelkezd taniigy-igazgatasi
munkatarsat), tovabba az Egyetem funkcionalis egységének vezetdjét és helyettesét, aki nem
vesz részt az oktatasban.

(3) 4®Tanszéki mérnok elnevezésii munkakorbe kell besorolni azt, aki az oktatast kozvetleniil
segitd
tevékenységet folytat, és részt vesz annak feltételei (labor, miihely, hardver, szoftver stb.)
megteremtésében, fejlesztésében.

Alkalmazasi feltételei:
a) Fels6foku végzettség és természettudomanyi vagy mérndki szakiranyl szakképzettség.
b) alapvet6 szamitastechnikai ismeretek, azok 6nallo alkalmazasanak képessége.

4 4"Ugyintéz6 (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi) munkakorbe kell besorolni azt a kozépiskolai
végzettséget igényld szakképesitéssel vagy kozépfoku végzettséggel és fels6foku

4 A Szenatus 22-2019/2020. sz. hatérozataval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.
4 A Szenatus 22-2019/2020. sz. hatérozataval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.

46 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval modositotta, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
47 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval médositotta, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

szakképesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezd kozalkalmazottat, aki szakmai dontés-
elokészitd tevékenységet végez. Alkalmazashoz sziikséges alapvetd szamitastechnikai
ismeretek megléte és azok 6nalld alkalmazasanak képessége.

8 Ugyviteli elnevezésii munkakorbe kell besorolni az adminisztrativ jellegti munkat ellato
kozalkalmazottat. aki alapfoku vagy kozépfoku végzettséggel és arra épiilé szakiranyl
képesitéssel ~ vagy alapfokozattal rendelkezik.  Alkalmazas feltétele:  alapvetd
szamitastechnikai ismeretek megléte és azok 6nalld alkalmazasanak képessége.

Szakmai szolgaltaté, miiszaki szolgaltaté elnevezésii munkakorbe kell besorolni azt a
kozalkalmazottat, aki alapfoku vagy kozépiskolai végzettséget igényld szakképesitéssel vagy
fels6foku végzettségi szintet nem tanusitd felséfoku szakképesitést igazold bizonyitvannyal
vagy alapfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel az oktatd-kutaté laboratdoriumokban
kozvetlentiil segiti az oktatok-kutatok munkajat, a hallgatok gyakorlati képzését, onalldoan végez
kutatasi részfeladatokat.

E munkakdrben foglalkoztatott fels6fokll technikusi végzettséggel rendelkezé kdzalkalmazott
besorolasat az ,,E” fizetési osztalyban el6irt, felséfoku végzettségi szintet nem tanusitd
fels6foku szakképesitésként kell figyelembe venni. A technikus, laborans munkakdrben a
besorolas szempontjabol felséfoku szakképesitéssel egyenértékiinek kell tekinteni annak a
kozalkalmazottnak a képesitését, aki ipari, mezdgazdasagi vagy egyéb technikumokban szerzett
oklevelet, és legalabb 10 évig szakképesitésének megfeleld teriileten dolgozott.

A 150/1992.(X1.20.) Korm.rendelet alapjan az Egyetemen létesithetd konyvtari szakmai
munkakorok:

a) fékonyvtaros,
b) informatikus konyvtaros/konyvtaros
) segédkonyvtaros.

A (7) bekezdésben felsorolt munkakorok tekintetében gyakornoki idé kikotése kotelezd,
kivéve, ha

503) konyvtarban, kozmiivel6dési intézményben vagy kozosségi szintérben, levéltarban,
valamint muzedlis intézményben, ha a kozalkalmazott a gyakornoki kovetelményeket
teljesitd, legalabb 120 o6ras akkreditalt tovabbképzésben vesz részt,

b) annak, aki a munkaltaté alaptevékenységi korében barmilyen munkakorben mar teljesitette
a gyakornoki kdvetelményeket.

SlFgkonyvtaros munkakorben torténd alkalmazas feltétele egyetemi szintli szakiranyu
fels6foku végzettség (konyvtaros, informatikus konyvtaros) és a munkakor betdltéséhez
sziikséges szakképzésben szerzett felsdfoku szintii szakképesités (szakvizsga), vagy egyetemi
szintll végzettség és a munkakor betdltéséhez sziikséges szakképzésben szerzett felséfoku szintii
szakképesités (Szakvizsga), vagy az alapképzéshez kapcsolodo szakiranyu tovabbképzésben
szerzett szakképesités, legalabb 3 év konyvtari gyakorlat, angol nyelv tarsalgasi szintli ismerete.
2009. utén szerzett foiskolai kdnyvtarosi végzettség esetén vezetd beosztashoz legalabb 10 éves
konyvtari gyakorlat kell.

4 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval modositotta, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
49 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval modositotta, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
50 A Szenétus 22-2019/2020. sz. hatarozatéval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.

51 A Szenétus 22-2019/2020. sz. hatarozatéval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.
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(10)  *2Informatikus konyvtaros/kényvtaros munkakorben torténd alkalmazas feltétele f8iskolai
szintl szakiranya szakképzettség, vagy alapfokozat (BA) és a munkakor bet6ltéséhez sziikséges
szakképzésben szerzett kdzépszintli szakképesités, vagy felsdfoku szintli szakképesités vagy az
alapképzéshez kapcsolodo szakiranyll tovabbképzésben szerzett felsofoku szakképesités vagy
egyetemi szintl szakiranyu szakképzettség, vagy mesterfokozat és a munkakor betoltéséhez
sziikséges szakképesités, valamint az angol nyelv tarsalgés szintli ismerete.

(11) S%Segédkonyvtaros munkakorben torténd alkalmazas feltétele kozépfoku iskolai végzettséget
igénylo kozépfoka kdnyvtarosi szakképesités, valamint az angol nyelv tarsalgas szintli ismerete.

YKonyvtarban a jogszabalyban eldirt felséfoku szakiranyGi munkakori szakvizsgaval
egyenértékii a munkakdrnek megfelelo,

a)  afelsGoktatasban szerzett felséfoku szakképzettséget igazolo, vagy szakiranyu
tovabbképzésben szerzett okirat vagy

b)  az Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovabbiakban: OKJ) meghatarozott
segédkonyvtaros megnevezésii szakképesités megszerzését igazold bizonyitvany.

(12) A munkaltat6i jogokat gyakorlo egyéb specialis kovetelményeket is meghatarozhat a bet6ltendd
allashelyre vonatkozoan.

(13) %A Csaladbarat szolgaltatd feladatainak az ellatisdhoz a kisgyermekneveld és kisegitd
munkakdrben foglalkoztatottak alkalmazasdra a szocialis, valamint gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazati szabalyok szerint keriil sor.

32. § Hallgatéi munkaviszonyban foglalkoztatottak

(1) Az Nftv.44.§-a alapjan a hallgatd hallgatoi munkaszerz6dés alapjan az alabbiak szerint végezhet
munkat:

A képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy
gyakorlati képzés soran az Egyetemen, az altala alapitott gazdalkodé szervezetben, vagy kiilsé
gyakorlohelyen. Ebben az esetben a hallgatot dijazas illetheti, illetve a hat hét idétartamot elérd
egybefiiggd gyakorlat esetén dijazas illeti meg. Az Nftv.44.§ rendelkezése alapjan a munkaltatod
nem koteles a hallgato részére dijat fizetni a hat hetet el nem ér6 szakmai gyakorlat keretében
folytatott munkavégzésért. A hallgaté ezen formdban torténd foglalkoztatasa, a dijfizetés
hianya miatt nem tekinthetd munkajogi jogviszonynak. *°A hallgatot ez esetben is megilletik a
munka torvénykonyve éltal biztositott munkavallaloi jogok.

(2) A képzési programhoz kozvetleniil nem kapcsolodéan az Egyetemen, vagy az altala
1étrehozott gazdalkodo szervezetben. Ebben az esetben a felek megallapodasa szerinti dijazas
illeti meg, melynek ellenében a hallgato altal e jogviszonyban létrehozott dolgok tulajdonjoga,
illetve a szellemi alkotasokhoz fiz6d6é vagyoni jogok - eltérd megéllapodas hidnyaban - az
Egyetemre, illetve az altala l1étrehozott gazdalkodo szervezetre az atadassal atszallnak. A
hallgatéi munkaszerz6dés alapjan munkat végzd hallgaté foglalkoztatidsara a Munka
Torvénykonyvének a rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell. A hallgatoi foglalkoztatas
akkor tekintheté munkajogviszonynak, ha a hallgaté a munkaltato irdnyitasa alapjan koteles

52 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval modositotta, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.

53 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval modositotta, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.

54 A Szenatus 99-2016/2017. (2017.05.09.) sz. hatédrozataval médositotta, hatalyos 2017. majus 9. napjatol.
55 A Szenétus 28-2016/2017. sz. hatarozatéval pontositotta, hatdlyos 2016. oktober 26. napjatol.

%6 A Szenatus 22-2019/2020. sz. hatarozatéval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.
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munkajat ellatni, amellyel szemben a munkaltatonak foglalkoztatasi és munkabér fizetési
kotelezettsége all fenn.
(3) A hallgatoi munkaviszonyban foglalkoztatas feltétele az aktiv hallgatdi jogviszony, az
allamilag finanszirozott elsé alapképzésben, elsd szakiranyl tovabbképzésben, valamint elsé
akkreditalt iskolai rendszerti felsdoktatasi szakképzésben nappali tagozaton valo részvétel.
(4) A hallgatoi munkavégzés céljai:
a) a hallgat6i munkavégzés eldsegiti az Egyetemen foly6 oktatas minéségének magasabb
szintli biztositasat,
b) biztositja az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok zokkendémentes ¢és célszerl
mikodését,
C) segitséget nyujt a hallgatok szamara gyakorlati ismeretek, képességek ¢és készségek
szerzésében és tanulmanyaik folytatasahoz sziikséges anyagiak biztositasaban.

(5) Az Egyetem a hallgatot a szervezeti egységvezetd kezdeményezésére és javaslatara, a °’HR
¢és Jogi Iroda eldterjesztésében, a munkaltatoi jogkor gyakorloja — a rektor vagy a kancellar
- dontése alapjan foglalkoztatja.

(6) A hallgatéi munkaszerzédést a ®®HR és Jogi Iroda késziti eld. A hallgatéi munkaszerzddés
a hallgaté személyi anyagaban keriil elhelyezésre.

IX.. SPECIALIS KOVETELMENYEK A SZAKFELELOSOK,
SZAKIRANYFELELOSOK, TANTARGYFELELOSOK TEKINTETEBEN

33. § Szakfelel6s

(1) Szakfelelds lehet a teljes munkaiddben foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezd
(egyetemi/foiskolai) tanar vagy docens, aki a szakinditds id6pontjatol szamitva egy képzési ciklus
befejezéséig 70. életévét nem tolti be és egyidejlileg egy szakért felelds és a szak legalabb egy
tantargyanak is a feleldse. Szakmai kompetencidja, kutatési teriilete dsszhangban all a képzési
programmal, a szak képzési céljaval a szakmatérkép alapjan. E szakteriileten igazolt szakmai
gyakorlattal és teljesitménnyel, oktatott teriileten elismert szakmai referenciaval (témavezetés,
eredményes kutatas, doktori iskolai részvétel) bir.

(2) A szakfelel6s altalanos feladatai szerint felel6s:
a) aképzés iranti igény felméréséért,
b) a tanterv és a tantargyprogram korszerlsitéséért, naprakészségéért, a torvényi elbirasoknak, a
szakmai elvarasoknak, a koltségtakarékos oktatas kdvetelményeinek szem eldtt tartasaval,
C) ab) pont megvaldsitasahoz sziikséges modositasok engedélyeztetésének el6készitéséért,

d) a tanterv folyamatos akkreditalhatosagi feltételeinek megteremtéséért, ennek érdekében javaslattal
¢l az intézetigazgato felé,

e) atantervvaltozas kezdeményezéséért irasban, az intézetigazgatd/Tanarképzé Kozpont foigazgatdja
javaslataval az oktatasi és altalanos rektorhelyettes felé,

f) az orszagos és regionalis szakmai bizottsagok munkajaban valo részvételért,

57 A Szenétus 22-2019/2020. sz. hatarozatéval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.
%8 A Szenatus 22-2019/2020. sz. hatarozatéval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.
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0) a szakirany felel6s6k szakmai munkajanak feliigyeletéért és ellenérzéséért,
h) a hallgatonak az oktatasrol, oktatokrol alkotott véleményének bekéréséért, értékeléséért,
i) a szak oktatds-modszertani fejlesztéseiért,

J) a konyvek, jegyzetek, segédletek, az oktatast segitd szoftverek készitésének, beszerzésének
kezdeményezéséért és értékeléséért,

K) a szakdolgozatok tartalmi elGirasainak, és értékelési szempontjainak kidolgozasaért,

I) az intézetigazgatoval/Tanarképz6 Kozpont fOigazgatojaval egylittmikodve a zarovizsgak
elokészitéséért és lebonyolitasaért,

m) az intézetigazgato/Tanarképz6 Kozpont foigazgatd egyetértésével a szak rendelkezésére allo
pénzkeretek gazdasdgos felhasznalasaért.

34. § Szakiranyfelelds

(1) Szakiranyfelel6s lehet a teljes vagy nem teljes munkaidében foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal
¢és azt kdvetd legalabb 3 éves, Osszesen legalabb 5 éves felsGoktatasi oktatoi gyakorlattal rendelkez6
oktato, a szakmatérkép alapjan, aki a szakirany(i ismeretek legalabb egy tantargyanak is felel6se.

(2) A szakiranyfelel6sok hataskoriik szerint felelosek:
a) a szakiranyhoz tartozo tantargyak megfeleld tartalmaért,
b) a szakmai csoportok egyiittmiikodésének koordinalasaért,

C) aszakiranyhoz tartozo szakdolgozatok kiirasaért és értékeléséért.

35. § Tantargyfelelds

(1) Tantargyfelel6s a szakmatérkép alapjan, a teljes munkaidében foglalkoztatott tudomanyos fokozattal
¢s az oktatott teriileten elismert szakmai referenciaval rendelkezé egyetemi/fiskolai tanar vagy
docens, vagy tudomanyos fokozattal €s az azt kovetd legalabb 5 éves felsdoktatasi oktatoi
gyakorlattal rendelkezé adjunktus, vagy tanari, vagy tudomanyos kutatéi munkakorben
foglalkoztatott lehet.

TantargyfelelGs lehet az a nem teljes munkaidében foglalkoztatott oktaté is, aki legalabb 3 éves,
oktatoi gyakorlattal rendelkezik.

A kotelezo6 tantargyak feleldseinek rendelkeznie kell tudomanyos fokozattal is.

Szakmai kompetencidja, kutatdsi teriilete Osszhangban legyen a gondozott tantarggyal és
szakteriiletén igazolt szakmai gyakorlattal és teljesitménnyel birjon.

(2) A tantargyfelel6s altalanos feladatai szerint felel6s:

a) a tantargyi programok elkészitéséért és elektronikus uton vald kozzétételéért az ETA-n
keresztiil,

b) az akadémiai és munkaltatoi szféra (KKK ¢és SZVK) elvarasainak és igényeinek
megfelelden a tantargy korszerisitésének, modositasanak kezdeményezéséért az illetékesek
felé,

C) atargyat oktatd tanarok munkajanak ellenérzéséért.
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36. § Intézményi felelos (szakfelel6s), tanegység felelds (tantargyfelelds) a felsooktatasi
szakképzés tekintetében

(1) Az intézményi felel6s (szakfelelés) feladatai a felsGoktatasi szakképzések tekintetében:

a) gondoskodik az egyiittmiikodésre vonatkozd, a torvényi eldirdsoknak megfeleld
dokumentumok, FOSZK tantervek naprakészségérol,

b) el6adast tart az Egyetem altal szervezett FOSZK forumokon,
C) részt vesz a szakmai vizsgan,
d) iranyitja és ellendrzi az FOSZK tantargyfelel6sok munkajat,
(2) A tanegység felelGs (tantargyfelelds) feladatai a felsGoktatasi szakképzések tekintetében:
a) a mindségiranyitas elGirasainak megfelel6en félévenként értékelést végez,

b) részt vesz az Egyetem altal szervezett FOSZK férumokon, valaszt ad a felmeriilé szakmai
kérdésekre.

X. A FOLYAMATOS ALKALMASSAG VIZSGALATA

37. § Az oktatok, kutatok, tanarok, nem oktatok értékelésének eljarasi rendje

(1) Az Egyetem oktatdinak és kutatéinak oktaté-, tudomanyos- és szakmai tevékenységét a
folyamatos alkalmassag kovetelményei alapjan, évenkénti rendszerességgel az Egyetem
Mi NnRs2 e®§ es®s mEa n ® 6 b BV ERPfsglaltak szerint kell értékelni. A
teljesitményértékelési szabalyzatban foglaltak szerint kell a nem oktatd kdzalkalmazottakat is
értékelni.

2 Az (1) bekezdésben irtakat jelen szabalyzat 4. 3 ontja esetében a munkaltatdoi jogkor
] y pontj Jjog
gyakorl(')ja — a rektor vagy a kancellar - létj ael.

3 A rektorhelyettesek az Egyetem eredményes miikodésének, fejlédésének érdekében kifejtett
munkdjanak értékelésére a rektor jogosult.

4) Az oktatdi-, kutatoi-, szakmai tevékenység értékelésénél figyelembe kell venni a (2)
bekezdésben meghatarozott vezetd felhivasara elkészitett beszamolot.

(5) Az oktatasban részt vevok oktatasi tevékenységét a hallgatok rendszeresen véleményezik.

(6) Az egyes oktatdi és kutatdi munkakdrokben dolgozok beszamolojukat a résziikre eldirt
kovetelmények alapjan készitik el és nytjtjak be a (2) bekezdésben meghatarozott vezetének az
altala el6irt hataridore.

(7) Az intézetigazgatd/Tanarképz6 Kozpont fOigazgatdja a beszamolok, a hallgatoi
véleményezések €s sajat tapasztalatai alapjan az egyes munkatdrsairol értékeld képet alkot.
Ennek figyelembevételével, munkatarsaival egyenként megbeszéli a kovetkezd id@szakra
esedékes feladataikat és a jobb munkavégzésiik érdekében kivanatos teenddiket. A kiemelkedd
eredményeket ¢és az esetlegesen ismétlddd hianyossagokat munkahelyi értekezleten is ismerteti
¢és személyi javaslataiban (eléresorolas, megbizas megismétlése stb.) figyelembe veszi.

(8) A Minbéségiranyitasi Iroda (tovabbiakban: MIR) valamennyi szervezeti egység tekintetében az
aktualis naptari év elején megtorténd — az el6zd évet érintd - teljesitményértékelés alapjan
elfogadott, Gsszesitett, az Egyetem személyi allomanyara vonatkozo képzési tervet készit az
aktualis naptari év majus 31. napjaig.
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9 A tovabbképzesekrol tanfolyami teljesitésekrdl a tanfolyamon, tovabbképzésen, konferencian,

workshopon részt vevo kozalkalmazott tajékoztatasa alapjan a szervezeti egysége az Intézményi
Akkreditacionak megfelel6 modon nyilvantartast vezet, ezeket megfeleld6 moédon dokumentélja
az igazol6 dokumentumok masolatat, a megszerzést kovetd egy honapon belill eljuttatja a HR
¢s Jogi Irodara, amely errdl nyilvantartast vezet. A masolat bekeriil a kzalkalmazott személyi
anyagaba.

(10) A konferencia-el6adasokat, publikaciokat az Intézményi akkreditacid, valamint az MTMT
adatbazisban szabalyozott mddon az oktato és kutatod folyamatosan dokumentalja.

38. § Tovabbképzésben résztvevok kedvezményei

1) Az Egyetem egyedi dontés szerint tamogathatja a kozalkalmazott munkakorével Osszefiiggd
képzésben, illetve tovabbképzésben vald részvételét. Az Egyetem képzésben, tovabbképzésben
részt vevo kozalkalmazottal a képzés ideje alatt tanulmanyi szerzédést kothet.

(2) A tovabbképzés lehet:
a) PhD képzésben valo részvétel,
b) az Egyetem képzéseiben valo részvétel,
C) egyéb képzésben vald részvétel.
3) A tanulmanyi szerz6dés alapjan a kdzalkalmazott az alabbi kedvezményekben részesiilhet:
a) igazolt, fizetett tavollét az iskolai elfoglaltsagok id6étartamara,
b) tandij részbeni vagy teljes egészében torténd megtéritése,

C) igazolt, fizetett tavollét a vizsgakra valo felkésziilés, a vizsga napjat is beszamitva,
vizsganként két munkanap.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a kézalkalmazott kotelezettségei az alabbiak:
d) a megallapodas szerinti tanulmanyok folytatasa,

e) a képzettség megszerzését kovetden a timogatas id6 mértékével azonos idén — legfeljebb 5
éven — keresztill kozalkalmazotti jogviszonyat (Kjt. 28.§ (1)) lemondassal nem sziinteti meg.

39. § Fizetés nélkiili szabadsag tanulmanyok, kutatomunka folytatasara, kiilfoldi
munkavégzésre®®

(1) ®°Tanulmanyok folytatasara, kutatomunkara valamint kiilfoldi munkavégzés céljabol a
jogszabalyban meghatarozottak szerint — a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak engedélye esetén - fizetés
nélkiili szabadsag vehetd igénybe. A fizetés nélkiili szabadsag 0sszefiiggd idotartama maximalisan 1 év.
A fizetés nélkiili szabadsag ismételten kérelmezhetd.

(2) A fizetés nélkiili szabadsag iranti kérelmet az intézetigazgatd/szervezeti egység igazgatdja,
vezetdje javaslataval a HR és Jogi Irodan keresztiil a munkaltatoi jogkor gyakorlojahoz — a rektorhoz
vagy a kancellarhoz - kell eljuttatni, az oktatasban résztvevé személy esetén a soron kovetkezd
tanulmanyi félévét megelézéen legalabb 60 nappal, egyéb esetben legalabb 30 nappal korabban.

59 A Szenétus 22-2019/2020. sz. hatarozatéval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.
80 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozatéval pontositotta, hatdlyos 2016. oktdber 26. napjatol.
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X1. NYILVANOS PALYAZATOK ELJARASANAK RENDJE

40. § Nyilvanos palyazatok kore, palyazati eljaras menete®

(1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat Gtjan létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni,
aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) 52Kivétel ez alol a Kjt. 20/A.§ (2) bekezdése, mely kimondja, hogy a 25. § (2) bekezdés b) pontja
szerinti athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkiil 1étesithetd kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha
egyébként a munkakor betoltéséhez palyazat kiirasa kotelezd.

A HR és Jogi Iroda felé benytjtott alkalmazasi javaslatrol a munkaltatoi jogkor gyakorldja — a rektor
vagy a kancellar - dont:
a) olyan munkakor vagy vezetdi megbizas esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliil —
mar legalabb két alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,
b) ha a munkakor haladéktalan bet6ltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetlentil sziikséges, és a folyamatos miikddéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok,
c) ha a munkaltatonal 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kdvetd egy
hénapon belill létesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 0&sztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és az
0sztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltatd azonnali hataly( felmondasaval szlint
meg,
d) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szo6ld
hatarozott ideji kinevezés esetén, vagy
e) ha ezt a Nftv., illetve végrehajtasi jogszabaly eldirja.

(3) A palyaztatni kivant munkakorok elnevezését, és a munkakor betoltéséhez sziikséges
kompetenciakat a szervezeti egységvezetok a HR és Jogi Irodan keresztiil eljuttatjadk a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak (a rektornak vagy a kancellarnak). A rektor, vagy a kancellar a magasabb vezet6i,
vezet6i, oktatol, illetve kutatoi allasok esetén a Szenatus allasfoglalasat kovetdéen gondoskodik a
palyazati kiirasok kozzétételér6l. A szervezeti egységvezetOk az oktatdi munkakdr betdltésére
vonatkozé palyazati felhivas elOkészitése soran figyelembe veszik a MAB akkreditacios
kovetelményrendszernek, valamint az Egyetem SZMSZ-ben meghatarozott feladatokra valé megfelelés
¢s a hatékony munkaerd kihasznalas kovetelményét.

(4) A 150/1992.(X1.20.) Korm.rendeletben meghatarozott ligyintéz6i (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi),
igyviteli, szakmai szolgaltatd és miiszaki szolgaltatd munkakorok, valamint a Kjt. 2. sz. melléklete
szerint meghatarozott tanari munkakdrok tekintetében nem kotelez palyazat kiirasa

(5) A magasabb vezetd, vezetd, oktatd, kutatdi allasok betoltésére vonatkozd palyazati felhivast a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatdé szerv (tovabbiakban: személyligyi kozpont)
internetes oldalan kell kozzétenni; a palyadzat benyujtasi hataridejét a kozzétételtdl kell szamitani.
Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat
nélkiil betolthetd6 munkakort és a kinevezés feltételeit az Egyetemen szokasos modon kell kbzzétenni;
ebben az esetben is a palyazat benyujtasanak hataridejét a személyiigyi kdzpont internetes oldalan
torténd kozzétételtol kell szamitani.

(6) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

61 A Szenétus 22-2019/2020. sz. hatarozatéval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.
62 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval médositotta, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
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a) a munkaltato és a betoltenddé munkakor, vezet6i megbizas megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jar6 1ényeges feladatokat,
C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytjtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(7) A rektori, a rektorhelyettesi, az oktatasi szervezeti egységvezet6i, az oktatoi, kutatoi, tanari
palyazatokhoz az aldbbi dokumentumokat kell csatolni:

a) palyazati levél,

b) iratjegyzék (tartalomjegyzék),

C) amagasabb vezet6 vezetésre, fejlesztésre, szakmai munkara vonatkozo6 programjat,
d) aszemélyiigyi kbzpont honlapjan megjelent kiiras masolata,

e) aszakmai munkara vonatkozo elképzelések,

f) onéletrajz (Euro Pass, szakmai résszel bovitett),

g) teljes publikacios lista (kivéve tanari munkakor),

h) oklevelek, szakképzettséget, nyelvvizsgat, tudomanyos fokozatot, PhD tanulmanyokat
igazol6é dokumentumok maésolata,

i) arrdl sz0l6 nyilatkozat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul, valamint hozzajarulo
nyilatkozat palyazati anyag tarolasarol,

j) nyilatkozat el6adastartas képességérdl idegen nyelven (kivéve tanari munkakor),

K) 3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany (amennyiben a palyazatot benyujtd személy
nem az Egyetem dolgozdja),

1) kilfoldieknél, illetve kiilfoldon szerzett okleveleknél:
OFFI altal leforditott, hitelesitett oklevelek masolata,

[
I ekvivalencia bizottsdg hatarozata,
| honositasi hatarozat,

I

kiilon jogszabadlyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozo iratok.

Egvyetemi/f6iskolai tanari, allasokra kiirt palyazatok esetén csatolni kell még:

0) atudomanyag megnevezése, amely teriileten tudomanyos, oktaté munkat végez,
p) azutolsé 10 évben megjelent legfontosabb publikaciok listaja,

q) citacios jegyzEk,

) kutatasi tevékenység listéja,

s) dijak, kitlintetések listaja,

t) Dbels6 nyelvi habilitacio igazolasa,

u) onértékelés (jelen szabalyzat mellékletének értékelési szempontjai szerint).
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Minden olyan allaspalyazat esetén, amelyet felterjesztésre meg kell kiildeni a fenntarto felé, csatolni kell
a 3 honapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvanyt, amennyiben a palyazo nem az Egyetem alkalmazottja.

(8) A nem oktatasi szervezeti egységvezetdi, belsd ellenérzési vezetd palyazatokhoz az alabbi
dokumentumokat kell csatolni:

a) palyazati levél a munkaltatoi jogkor gyakorldjahoz (rektorhoz, illetve a kancellarhoz),
b) a vezet6 vezetésre, fejlesztésre, szakmai munkara vonatkozd programjat,

C) iratjegyzék (tartalomjegyzék),

d) személyiigyi kdzpont honlapjan megjelent kiiras masolata,

e) onéletrajz (Euro Pass),

f) oklevelek, szakképzettséget, nyelvvizsgat, tudomanyos fokozatot igazold dokumentumok
masolata,

g) arrol szol6 nyilatkozat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

h) hozzajaruld nyilatkozat palyazati anyag tarolasarol

i) 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (amennyiben a palyazatot benyujtd személy
nem az Egyetem dolgozdja),

j) kiilon jogszabalyban, vagy a palyazatban el6irt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozo iratok,

m) kiilfoldieknél, illetve kiilfoldon szerzett okleveleknél:

I OFFI altal leforditott, hitelesitett oklevelek masolata,

I ekvivalencia bizottsag hatarozata,

I honositasi hatarozat,

[

kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkoz6 iratok.

(9)Nem oktatoi allasokra palyazoknak a benyujtott palyazatokhoz csatolni kell:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

palyazati levél a munkaltatoi jogkor gyakorlojahoz (rektorhoz, illetve a kancellarhoz)
iratjegyzek (tartalomjegyzék)

személyligyi kdzpont honlapjan megjelent kiiras masolata,

Onéletrajz,

a végzettséget igazoldé dokumentum(ok) masolata,

arrol sz616 nyilatkozat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
83hozz4jarulo nyilatkozat palyazati anyag tarolasarol

63 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval beillesztette, hatalyos 2016. oktdber 26. napjatol.
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h) 3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany (amennyiben a palyazatot benyujtd személy
nem az Egyetem dolgozdja),

i) kiilfoldieknél, illetve kiilf6ldon szerzett okleveleknél:
OFFI altal leforditott, hitelesitett oklevelek masolata,

[
I ekvivalencia bizottsag hatarozata,
| honositasi hatarozat,

I

kiilon jogszabalyban vagy a pdalyazatban el6irt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozo iratok.

(10) A palyazatokat Osszetlizott formaban a HR és Jogi Irodahoz kell benytijtani. A magasabb vezet6i,
vezetdi, oktatoi, kutatdi palydzatok tekintetében az allaspalyazati kiirasokrol valamint a beérkezett
pélyazatok rangsorolasarél az Allaspalyazatokat Véleményez$ Bizottsag (a tovabbiakban: APVB)
véleményezését kovetden a Szenatus dont.

(11) A HR és Jogi Iroda végzi a benyujtott palyazatok alaki és formai ellendrzését (ellendrzé listat
készit). Azon palyazatok esetében, amelyeknél APVB iilés sziikséges, a hidnyos/nem megfeleld
palyazatokat a HR és Jogi Iroda, egy eredménytelen hidnypoétlasra torténd felszolitast kovetOen,
véleményezésre nem engedi tovabb APVB iilésre.

(12) A benyujtott magasabb vezetdi, vezetdi, oktatoi, kutatdi palyazatokat az illetékes intézet, illetve
szervezeti egység is véleményezi. A vélemény kialakitdsahoz — amennyiben sziikséges — személyesen
meghallgatja a palydzokat a betolteni kivant munkakorrel kapcsolatos elképzeléseikrol. Az
intézeti/szervezeti egység egységértekezleten a palyazatokat benyujtokrol titkos szavazassal, jelen
szabalyzat mellékletében megadott mintaju szavazolap igénybevételével alakitja ki a véleményét.

(13) Az intézetek/ szervezeti egységek a szavazas eredményét tartalmazo jegyzokonyvet eljuttatjak a

HR és Jogi Irodara, amely gondoskodik annak az Allaspalyazatokat Véleményezé Bizottsaghoz
(tovabbiakban: APVB) — kivétel a féiskolai tanari és egyetemi tanari palyazat - és annak javaslataval
kiegészitve a Szenatushoz torténd eljuttatasardl. A Szenatus az irasbeli vélemény hianyaban a palyazat
targyalasat elnapolja

('14) A Szenétus elé rangsorolasra benyujtott (12) bekezdésben maghatarozott allaspalyazatok esetén az
APVB a palyazatot véleményezi és a jelen szabalyzat szerinti eljaras alapjan elfogadasra, illetve
elutasitasra javasolja.

a) Az APVB tagjai:
- rektor,
- kancellar,
- oktatasi és altalanos rektorhelyettes,
- tudomanyos és kutatasi rektorhelyettes,

- a munkakor kiirdsat javasolo intézet igazgatdja, kozpont igazgatdja, illetve
szervezeti egység vezetdje/igazgatodja,

- HR ésJogi Iroda vezetdje.

b) Az APVB a palyazatok véleményezésére az itt felsorolt tagok koziil 3 fés bizottsagot hoz
1étre. A 3 f6s bizottsagban nem vehet részt az érintett APVB tag. Erintettnek minésiil a palyazo,
a palyazo kozeli hozzatartozoja, aki a palyazatrol donteni jogosult. A bizottsagbol érintettség
miatt kizart személyeken tal a fennmaradd APVB tagok koziil tovabbi megkotések nélkiil 3 tagt
bizottsag alakithato.

¢) Az APVB miikédtetésével kapesolatos adminisztrativ feladatokat a HR és Jogi Iroda kijelolt
munkatérsa latja el.
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d) Az APVB 3 f6s bizottsaganak és a Szenatus tagjainak sszesen 30 nap all rendelkezésére a
palyazatok formai és szakmai szempontbol torténd véleményezésére. A bizottsag eljarasa soran
a (6) és (7) bekezdésben foglalt iratok alapjan megallapitja, hogy a palyazat hidnytalan-e, a
dokumentumok formai és szakmai szempontu vizsgalataval megallapitja, hogy a palyazo
megfelel-e a palyazati kiirasban megjelolt palyazati feltételeknek. Az APVB 3 fés bizottsaga
valamennyi olyan palyazatot koteles a Szenatus elé terjeszteni, amely formailag és szakmailag
is megfelel a palyazati kiirasban megjelolt feltételeknek. A bizottsag a javaslatat a Szenatus elott
ismerteti.

(15) A benyujtott féiskolai tanari és egyetemi tanari palyazatok esetében a (14) bekezdés nem
alkalmazhat6. A foiskolai tanari és egyetemi tanari palyazatokat a (11) bekezdésben foglaltak szerinti
alaki és formai ellendérzést kdvetden a HR és Jogi Iroda vezetdje a Tudomanyos Tandcsnak adja at
véleményezésre. A foiskolai tanari és egyetemi tanari palyazatokat és mellékleteit tartalmilag a
Tudomanyos Tanacs ellendrzi és véleményezi a 29/b pontban foglalt szempontrendszer szerint. A
Tudomanyos Tanacs csak a tartalmilag teljes és helytallo féiskolai tanari és egyetemi tanari palyazatokat
kiildi meg véleményével a HR ¢és Jogi Irodanak, amely gondoskodik Szenatushoz torténd eljuttatasarol.
A Szenatus az irasbeli vélemény hidnydban a palyazat targyaldsat elnapolja. A Tudomanyos Tanacs
véleményezi az egyetemi docensi palyazatokat is, azzal, hogy ez esetben az allaspalyazat bekeriil az
APVB elé is.

(16) %A (10) bekezdés szerinti palyazatokat az APVB, illetve a (15) bekezdés szerinti féiskolai tanari
¢és egyetemi tanari palyazatokat a Tudomanyos Tanacs allasfoglalasat kovetden a Szenatus rangsorolja.
A szenatus véleményének mérlegelésével a megbizas kiadasar6l a munkaltatd dont, illetve a féiskolai
tanari és egyetemi tanari palyazatok esetén a 41.§ szakaszban foglaltak szerint kell eljarni.

(17) %A rektor esetében a szenatusi véleményezést kdvetden az elbiralas és a megbizas kiadasa az Nftv.-

ben, illetve a rektorjel6lt megvalasztasanak eljarasi rendje szerinti kiilon eljarasban torténik.

(18) ®®A kancellar megbizasara, a megbizas visszavondsara a miniszterelnok jogosult A kancellarral a
rektor - a megbizasra jogosult altal meghatarozottak szerint - létesit a felsdoktatasi intézményben
kozalkalmazotti jogviszonyt.

41. § A féiskolai tanari palyazatokkal és azok elbiralasaval kapcsolatos tovabbi
rendelkezések

(1) A féiskolai tanar kinevezés kovetelményeinek alapelvei:
a) a foiskolai tanar tegyen eleget a torvényi kovetelményeknek,
b) feleljen meg a (2) bekezdésben megjelolt minimum kovetelményeknek,

¢) legyen kivald oktatdé vagy kivalé tudomanyos kutatd vagy rendelkezzen kiemelkedd
ipari/fejleszté multtal,

d) apalyazo szakteriiletén rendelkezzék minimalisan elvart idétartami felsGoktatasi és/vagy
szakmai gyakorlattal,

e) apalyazo széleskoriien és mélyrehatéan ismerje a palyazatban kortilhatarolt szakteriiletet,
legyen elismert hazai korokben és rendelkezzék nemzetkdzi ismertséggel,

64 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval pontositotta, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
85 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozatéval pontositotta, hatdlyos 2016. oktdber 26. napjatol.
86 A Szenatus 22-2019/2020. sz. hatarozatéval pontositotta, hatdlyos 2019. szeptember 25. napjatol
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f) palyazatat sziikebb szakmai kozossége foiskolai tanarként elismerje és elfogadja.
(2) Minimum kovetelmények teljesitésének vizsgalata:
a) a szakteriiletén legalabb 10 éves felsdoktatasi oktatoi tapasztalat,

b) habilitalt oktatd esetén az oktatoi tapasztalat idotartamara vonatkozo feltétel teljesitése
nem sziikséges,

c) szakteriiletének széleskori és mélyrehatd ismerete, szakteriiletén hazai elismertség és
nemzetkozi ismertség (MTMT),

d) jelen szabalyzat mellékletében rogzitett Ertékelési Szempontrendszer értékelési
szempontjai szerint készitett onértékelés a foiskolai tanari palyazat kotelezd eleme, melyhez
a kinevezési timogatas kritérium pontszama a maximalis 260 pontbdl legalabb 125 pont:

da) magas szinvonalu oktatoi tevékenység, és/vagy tobb éves oktatasszervezési/fejlesztési
tevékenységben valo részvétel és/vagy

db) tudomanyos (kutatéi, alkotdi, innovacios) eredményesség és/vagy
dc) kutatasszervezés, intézményi/szakmai kozéleti tevékenység és/vagy
dd) tehetséggondozasban vald részvétel.

3) Kivalo oktatoi vagy kutatdi, vagy alkotoi/fejlesztdi tevékenység, vagy kivald ossztevékenység.
A kivalo oktatdi tevékenység feltétele az alabb megadott szempontok koziil legalabb 5 szempontbol
kivalonak mindsithetd oktatoi tevékenység:

Oktatoi teljesitmény, az iskola- és mithelyteremtd hatés jellemzdi

Altalénos elvarasok

a) tobb éves elismert felsGoktatasi tevékenység a palyazati kiirds szempontjabdl relevans
szakteriileten (el6adéasok, kollégiumok stb. tartasa),

b) el6adodi készség idegen nyelven,
C) pozitiv hallgatoi reflexiok, elismert pedagogiai munka,
d) szakdolgozatok témavezetése,

e) TDK-munkak iranyitasa, vezetése, a vezetett munkak intézményi, ill. orszagos TDK-
konferenciakon elnyert helyezések,

f) PhD hallgat6 témavezetése.

Oktatasfejlesztési, szervezési tevékenység

g) az oktatott targy folyamatos fejlesztése,

h) 0 targyak, modulok, szakiranyok, szakok kidolgozasanak kezdeményezése,
kidolgozasanak vezetése, kidolgozasaban valo érdemi részvétel,

i) korszerii modszerek bevezetése és alkalmazasa az oktatasban,

J) alapképzésben jelentds oktatasszervezési tevékenység (szakok, szakiranyok tanterveinek
kimunkalasban valé meghataroz6 tevékenység),

k) alapképzésben és szakiranyli tovabbképzésben oktatasi segédletek, jegyzetek, tankdnyvek
irasa,

I) szakok, szakiranyok tanterveinek kidolgozasa, igényes oktatasi segédanyagok (tankonyv,
jegyzet, példatarak stb.) megirasa,
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m) részvétel szakok, programok, targyak inditasaban,
n) uj oktatasi modszerek, programok kidolgozasaban valo aktiv részvétel,
0) modulok, szakiranyok, relevans torzstargyak gondozasa, oktatasanak vezetése.

Iskolateremtd tevékenység

p) oktaté/tudomanyos miihelyteremté hatas,

q) fiatal oktatok, munkatarsak bevezetése a kiilonféle tantargyak oktatasaba, kutatasi
témainak kivalasztasaban,

r) specialis oktatasi-kutatasi teriilet gondozasa, fejlesztési, tudomanyos eredmények hatasa.

Fels6oktatasi vezetdi tapasztalat

S) tanszékvezetés, intézetvezetés, kar-, intézményvezetés,
t) kiilonféle vezetoi feladatok ellatasa intézményen beliil és kiviil,
u) sikeres ipari vezet6i gyakorlat.

(4) A tudomanyos és publikacios tevékenység megitélése:

a) atudomanyos és publikacios tevékenység vizsgalatanal a teljes életpalyat kell figyelembe
venni, annak elvarasaval, hogy a palydzo6 az utolsé tiz évben aktiv publikacios
tevékenységet folytat,

b) a palyaz6 a PhD fokozat elnyerése utan is folytasson a PhD szintet meghaladd
tudomanyos kutatomunkat,

c) elvarhaté elismert szaktudomanyi, referalt folyoiratban, vilagnyelven publikalt atlagos
terjedelmii és szinvonalu lektoralt cikk (ez a kutatas szinvonalara, és nem a publikacio
jellegére utal, egyéb publikaciok rangos, széles olvasotaborral rendelkez6 nemzetkdzi és
hazai folyodiratokban, hivatkozasok, egyéb kozlemények, jegyzetek. sajat eredményeket
tartalmazd egyéb kiadvanyok (ennek mérési szempontjai az Onértékelési
szempontrendszer 2. pontjaban talalhatéak — jelen szabalyzat melléklete) a publikacios
tevékenység vizsgalatanal a hivatkozasokat, az idézettséget, a publikaciok gyakorlati
hatasat, alkalmazasi lehetdségeit is mérlegelni kell,

d) a tudomanyos teljesitmény megitélésében szakspecifikus alkotasokat, szabadalmakat is
figyelembe kell venni,

e) a tudomanyos kutatdmunka megléte a mas szempontbodl kiilondsen kiemelkedd oktatok
esetében is elvaras,

f) kutatasi jelentéssel dokumentalt, szinvonalas K+F tevékenység.
(5) Alkotasok, a szakmai teljesitmény megitélésnek jellemz6i:
a) tobb éves versenyszféraban szerzett szakmai gyakorlat, a beosztas feltiintetésével,
b) tobb jelentds kutatd-fejleszté munka vezetése, érdemi részvétel e munkakban,

¢) eredményes palyazati tevékenység, elnyert projektek vezetése, ill. érdemi részvétel azok
megvalositasaban,

d) a szakteriiletén uj eljarasok, modszerek, innovaciok, tjitasok, szabadalmak kimunkalasa,
e) szakértbi tevékenység,
f) alkotasok, projekt eredmények bemutatasa szakmai-ipari vasarokon, elnyert dijak.

(6) Kivalo 6ssztevékenység jellemzoi:
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kivételesen elfogadhatonak mindsithetd olyan palyazo is, akinek oktatdi, kutatoi vagy alkotdi/fejlesztd
tevékenysége kiilon-kiilon vizsgalva ugyan nem értékelhetd kivalonak, de akinek Ossztevékenysége,
szakmai/tudomanyos kozéleti szereplését is vizsgalva ugy értékelhetd, hogy a hazai fels6oktatés
elismert, szinvonalas szerepldjeként, alakitdjaként érdemes a fdiskolai tanari cimre (e vonatkozasban
vizsgalando a palyazo kozéleti tevékenysége is).

(7) Szakmai kozéleti tevékenység jellemzoi:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

hazai szakmai/tudomanyos testiiletekben végzett vezetdi tevékenység,

nemzetkézi szakmai/tudomanyos testiiletek tagsaga, e testiiletekben végzett
szerepvallalas, szakmai munka,

konferencidk, szimpoziumok stb. programbizottsagaiban valo részvétel, szekcidelnoki
tevékenység,

szakmai folyoiratok szerkesztObizottsagi tagsaga,

orszagos szakmai és tudomanyos bizottsagok, oktataspolitikai testiiletek (FTT, MAB,
stb.) munkajaban, vezetésében vald részvétel,

részvétel orszagos oktatasi koncepciok kidolgozasaban, orszagos oktatas politikai
testiiletek munkajaban,

részvétel a birdlo bizottsagok, szakmai zstirik, szakmai kuratériumok tevékenységében,

részvétel hazai kutatasokban, folyamatos és dokumentalt részvétel a tudomanyag
szervezeteiben, testiileteiben,

részvétel a tudomanyos mindsitésben,

palyazatok elbiralasara valo felkérés,

szereplések hazai és/vagy nemzetkdzi konferenciakon, forumokon,
részvétel vagy tisztség nemzetkdzi és hazai tudomanyos tarsasagokban,
kiilfoldi vendégprofesszori, szakmai meghivasok eléadasok tartasara,
kiilfoldi szakirany munkavégzés, vendégoktatdi, vendégkutatoi munka,

szakmai kitiintetések, dijak.

42. § Nyilvanos palyazatok rangsorolasa®’

(1) A szenatus azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges
feltételeknek, rangsorolja olyan modon, hogy az adott palyazat tekintetében palyazonként egy
hatarozatot hoz. Az adott palyazatra leadott szenatusi szavazatok szama egyuttal meghatarozza a
palyazatok rangsorat is. A rektor - valamennyi oktatéi munkakor tekintetében - a rangsorolt
palyazatok koziil valasztva létesithet kzalkalmazotti jogviszonyt.

(2) A magasabb vezet6i és vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasarél — a
kancellari és a belso ellendrzési vezetdi palyazat kivételével — a szenatus az (1) bekezdés szerinti
rendben dont. A szenatus dontését a szenatus jegyzokonyv-vezetdje megkiildi a HR és Jogi
Iroda vezetdjének. A HR ¢és Jogi Iroda vezetdje egyeztet a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval a
palyazatokrdl és a szenatus rangsorolasarol. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a szenatus
véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizasrol.

67 A Szenétus 22-2019/2020. sz. hatarozatéval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.
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(3) A kancellari vezet6i megbizas esetében a rektor a megbizott személlyel - a megbizasra jogosult
Miniszterelnok 4ltal meghatirozottak szerint - létesit a felsdoktatdsi intézményben
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt.

(4) A rektor valasztasi szabalyokrdl a rektorjelolt megvalasztasanak eljarasrendje rendelkezik.

43. § Kozalkalmazotti jogviszony létesitése, kinevezés kezdeményezése

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja — a rektor vagy a kancellar - megismerve a Szenatus dontését, a
rangsorolt palydzatok koziil valasztja ki azt a palyazot, akivel kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit, illetve
akinek féiskolai tanari, egyetemi tanari kinevezését kezdeményezi.

(2)Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazé is talalhato, aki az Egyetemen oktatoi
munkakdrben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktatd), az (1) bekezdésben foglaltakat a
kovetkezo eltéréssel kell alkalmazni:

a) arektor a dontése alapjan a kdzalkalmazotti kinevezést modositja,

b) a foglalkoztatott oktatét a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan palyazot valaszt ki, aki a rangsorban
megel6zi a foglalkoztatott oktatot.

(3) A rektor a féiskolai tanari kinevezésre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre sz6lo javaslatat
megkiildi a fenntartonak, abbol a célbol, hogy az a miniszter Gtjan tovabbitsa a munkakori cim
adomanyozasara jogosultnak.

(4) ®®A fbiskolai tanart Magyarorszag miniszterelndke, az egyetemi tanart Magyarorszag koztarsasagi
elndke nevezi ki.

(5) Az (1) bekezdésben foglaltakat az alabbi eltéréssel kell alkalmazni:
a) bels6 ellenérzési vezeté megbizasra iranyuld palyazat esetében jelen szabalyzat 5.§(12)
bekezdésében foglaltak iranyadok.
b) kancellari megbizasra iranyulo palyazat szabalyait az SZMSZ 2.§ (3) bekezdés h) pontja
tartalmazza.

44. § A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziinésével kapcsolatos egyéb
rendelkezések®®

(1) ™A koézalkalmazotti jogviszony létesitésének soran a kozalkalmazott kotelessége a HR és Jogi Iroda
altal a rendelkezésére bocsatott ,,Belépési jegy”-et a megjelolt szervezeti egységeknél alairatni ezt
kovetden visszajuttatni a HR és Jogi Irodahoz.

(2) ™A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése soran a kdzalkalmazott kotelessége a HR és Jogi
Iroda altal a rendelkezésére bocsatott ,Leszamolasi jegy”-et a megjeldlt szervezeti egységeknél
alairatni ezt kdvetéen visszajuttatni a HR és Jogi Irodara. Ennek elmulasztasa esetén, a nevén 1évo
eszkozok leltari értékét az Egyetem a leszamolod kozalkalmazottra terheli, tovabba a leszdmolasi
dokumentumok nem keriilnek kiadasra a kdzalkalmazott részére.

8 A Szenatus 99-2016/2017. (2017.05.09.) sz. hatérozataval pontositotta, hatalyos 2017. majus 9. napjatol.
69 A Szenatus 22-2019/2020. sz. hatérozataval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.

0 A Szenétus 28-2016/2017. sz. hatarozatéval pontositotta, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
"L A Szenétus 28-2016/2017. sz. hatarozatéval pontositotta, hatdlyos 2016. oktober 26. napjatol.
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XI1. Fizetési fokozatok, differencialt jovedelemelosztas elvei

45.§ Az oktatok, kutaték, tanarok tekintetében’?

(1) Az oktatéi munkakdrok esetén az Egyetemen az egyetemi tanari munkakor harom, az egyetemi
docensi munkakor négy, az egyetemi adjunktusi munkak6r harom, az egyetemi tanarsegéd munkakor
kettd, a fOiskolai tanari munkakor négy, a féiskolai docensi munkakoér harom, a fdiskolai adjunktusi
munkakor harom, a foiskolai tanarsegéd munkakdr egy, a mesteroktatdo munkakor kettd fizetési
fokozatra tagozodik.

(2) A kutatdoi munkakorok esetén a kutatoprofesszor €s a tudomanyos tanacsadd és a tudomanyos
fomunkatars munkakorok harom, a tudomanyos munkatars munkakor egy, tudomanyos segédmunkatars
munkakor egy fizetési fokozatra tagozodik.

(3) A tanari munkakorok harom fizetési fokozatra tagozddnak.

(4) A kozalkalmazott fizetési fokozatat az adott munkakorben - a megbizasi jogviszony és a 4. fizetési
fokozat kivételével - munkavégzésre iranyulo jogviszonyban t6ltott ideje alapjan kell megallapitani. Ha
azonos iddtartam alatt egyidejlileg tobb, az adott munkakérben munkavégzésre iranyuld jogviszony
vehetd figyelembe, koziiliik csak egy szamithato be.

(5) Az (1) - (3) bekezdésben felsorolt munkakort betolté kozalkalmazott, ha az (6) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek megfelel, magasabb fizetési fokozatba 1ép

a) egyetemi tanar, fbiskolai tanar, kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadé az adott
munkakorben az el6z6 fizetési fokozatban eltoltott 5 évet koveten,

b) egyetemi docens, féiskolai docens, tudomanyos fomunkatars, tovabba egyetemi adjunktus,
foiskolai adjunktus és a tanar esetén az adott munkakdrben az el6z6 fizetési fokozatban
eltoltott 10 évet kovetden,

C) egyetemi tanarsegéd (gyakornok), mesteroktatd esetén az eldirt feltételek teljesitését
kovetden. A kozalkalmazottat a targyév elsé napjan kell a magasabb fizetési fokozatba
besorolni.

(6) A masodik, harmadik és negyedik fizetési fokozatba sorolas feltétele, hogy a kozalkalmazott
megfeleljen az adott fizetési fokozathoz a munkaltatonak jelen szabalyzataban meghatarozott oktatoi,
kutatoi, tanari kovetelményeknek.

(7) Az (5) bekezdés szerinti fizetési fokozatok kdzotti varakozasi idébe nem szamithatok be:
a) a harminc napot meghalad6 keres6képtelenséggel jaro betegség,
b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag,

C) a szabadsagvesztés, a szigoritott javitdo-neveld munka, a javitd-nevel6 munka, a
kozérdekli munka tartama,

d) valamint a sor- és tartalékos katonai, illetve a polgari szolgalat idétartama.

(8) Munkakor valtozasa esetén a kozalkalmazottat az j munkakorének elsé fizetési fokozataba kell
besorolni. Ettdl eltéréen a korabbi fizetési fokozattal azonos fizetési fokozatba kell a kdzalkalmazottat
besorolni akkor, ha olyan munkakorbe keriil, amelyre a Kjt. 2. szamt melléklete az el6z6 besorolasahoz
tartoz6 ardnyszammal azonos aranyszamot allapit meg.

(9) Az Egyetemen oktatoi, tanari munkakort, valamint a tudomanyos kutatdoi munkakort betoltd
kozalkalmazottak garantalt illetményétaKjt. 2 . s z § m¥aszenet kell iR ghdtaeinienz egyetemi

2 A Szenétus 22-2019/2020. sz. hatarozatéval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.
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tanari munkakor 1. fizetési fokozata garantalt illetményének koltségvetési torvényben rogzitett 6sszege
szdzalékos aranydban.

46.§ A nem oktaté6 munkakorok esetén’

(1) A fizetési kategoriakat a Kjt. hatarozza meg.

(2) A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé alapjan haromévenként eggyel
magasabb fizetési fokozatba 1ép. A kozalkalmazottat a targyév els6 napjan kell a magasabb fizetési
fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves varakozasi id6 Gjra kezddodik.

(3) A fizetési fokozatok k6zotti varakozasi id6be nem szamithatd be:

a) a harminc napot meghalad6 fizetés nélkiili szabadsag, valamint
b) aszabadsagvesztés, a szigoritott javito-nevelé munka, a javito-nevel6 munka, valamint a
kozérdekii munka tartama
c) kivéve a hozzatartozo, valamint a tizennégy éven aluli gyermek gondozasa, apolasa céljabal,
tovabba a tizenkét éven aluli gyermek betegsége esetén az otthoni apolas érdekében igénybe
vett fizetés nélkiili szabadsag iddtartamat.
(4) A kozalkalmazott varakozasi ideje tartosan magas szinvonali munkavégzése esetén csokkenthetd.
A tartdsan magas szinvonall munkavégzés megallapitasahoz kivaléan alkalmas vagy alkalmas
eredményii mindsités sziikséges.

47. § Dijak, Kkitiintetések

@ Az oktatéi munkakorokhoz nem kapcsolddd cimek, valamint a kiemelkedd teljesitmények,
eredmények elismerésére adhat6, az Egyetem altal alapitott dijak és kitiintetések odaitélésének, valamint
visszavonasanak rendjét az Egyetem kiilon szabalyzataban hatarozza meg.

X111. OSSZEFERHETETLENSEG

48. § Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok™

(1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betdltott munkakorével Osszeférhetetlen. A kozalkalmazott
kinevezésének feltétele az Osszeférhetetlenségi nyilatkozat megtétele, mely nyilatkozat jelen szabalyzat
mellékletét képezi. Ezen nyilatkozat a kdzalkalmazott személyi anyagaban keriil elhelyezésre. (Kjt.41.§

1))

(2) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését
- a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, a jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység, a
kozérdekii onkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékeldi jogviszony kivételével - koteles a
munkaltatonak eldzetesen irasban bejelenteni, amely dsszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony
1étesitését irasban megtiltja. A munkaltatonak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony 1étesitését
megtiltd intézkedése ellen munkailigyi jogvita kezdeményezhetd. Ha a munkaltatd az
Osszeférhetetlenségrdl nem a jelen pont szerinti kézalkalmazotti bejelentés alapjan szerez tudomast, a
tudomasszerzést6l szamitott 6t munkanapon belill irasban felszolitja a kozalkalmazottat az

3 A Szenétus 28-2016/2017. sz. hatarozatéval beillesztette, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
™ A Szenétus 22-2019/2020. sz. hatarozatéval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.
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Osszeférhetetlenség megsziintetésére. Ha a kozalkalmazott a munkaltatoi tiltds, vagy felszolitas
kézhezvételét kovetd harminc napon beliil az 6sszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltatd a
kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti..

(3) A magasabb vezetd, a vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult kdzalkalmazott
munkakdrével, vezetd megbizasaval dsszeférhetetlen:

a) ha hozzatartozdjaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitasi (feligyeleti), ellendrzési vagy
elszamolasi kapcsolatba kertilne,

b) a munkaltatdéval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasdgban betoltott vezetd tisztségviseldi,
feligyelObizottsagi tagsag.

(4) A szervezeti egység vezetdje és a Szenatus nem hallgato tagja csak a rektor/kancellar engedélyével
vallalhat mas felsGoktatasi intézményben, vagy annak szervezésében munkat, szerepet (akkreditacios
anyag készitése, palydzatok készitése, oktatasi és vezetdi feladatok ellatdsa, tandcsadas, egyéb
tevékenyséqg).

(5) A magasabb vezetd, vezetok és a Szenatus tagjai nyilatkozni kotelesek, hogy ilyen tipusu
Osszeférhetetlenséggel rendelkeznek-e.

(6) Amennyiben a fent emlitett személyek
a) a felhivast koveto 15 napon beliil nem tesznek ilyen nyilatkozatot, vagy
b) van dsszeférhetetlen elkotelezettségiik, és

c) jogviszonyuk és az Osszeférhetetlen elkotelezettségiiket vagy jogviszonyukat 30 napon beliil
nem sziintetik meg, vagy

d) a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak — a rektor vagy a kancellar - engedélyét a hataridén beliil
nem szerzik be,

ebben az esetben a szervezeti egység vezetd vonatkozasaban a rektor, vagy kancellar - mint a
munkaltatoi jogkor gyakorloja - az érintett személy vezetdi megbizatasat visszavonja, a Szenatus nem
hallgato tagja esetében pedig a delegalo szervezeti egység felé a visszahivasra javaslatot tehet.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja — a rektor vagy a kancellar - az engedélyt csak abban az esetben
tagadhatja meg, ha a vallalt tevékenység a mérlegelése alapjan az Egyetem érdekeit érdemben sérti. Az
erre vonatkozo dontését irasba foglalja.

(7) Az Nftv. 88.§ (8) bekezdésében az intézményi tarsasagokkal kapcsolatosan eldirt korlatozasok

megtartdsa mellett nem Osszeférhetetlen az Egyetemen a magasabb vezetd €s a vezetd megbizasaval a
gazdasagi tarsasagban betoltott igazgatosagi, feliigyeld bizottsagi tagsag.

XIV. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) "Jelen Szabélyzat a Dunaujvarosi Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata részét képezi.

(2) ™Jelen, modositasokkal egységes szerkezetli Szabalyzatot a Szenatus 22-2019/2020. (2019. 09.
24.) hatarozataval elfogadta, hatalyba 1épése 2019. szeptember 25.

5 A Szenétus 99-2016/2017. (2017.05.09.) sz. hatérozataval pontositotta, hatalyos 2017. méajus 9. napjatol.
6 A Szenétus 22-2019/2020. sz. hatarozatéval pontositotta, hatalyos 2019. szeptember 25. napjatol.
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(3) Jelen Szabalyzat kozzétételérdl az Egyetem a helyben szokasos mddon gondoskodik, honlapjan
hozza nyilvanossagra.

(4) Jelen Szabalyzat elérési Gitvonala:

N:\-Szervezeti Egységek - Nyitott\3 - Szabalyzatok\ERVENYES SZABALYZATOK

Dunatjvaros, 2019. szeptember 24.

Dr. habil Andras Istvan Kiss Adam Sandor
rektor kancellar
Szenatus elnoke
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1. melléklet
OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT
(Kozalkalmazotti kinevezéshez)
Alulirott........ooooviiiiii (053855 O )1 IR

wreeeenen.), Mint @ Dunatjvarosi Egyetem........................ beosztasu kozalkalmazottja ezennel kijelentem,

hogy velem szemben nem allnak fenn az alabbi &sszeférhetetlenségi okok:

- nem allok olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban, ami betdltott munkakdrommel dsszeférhetetlen.

Vallalom, hogy az 6sszeférhetetlenségrol sz616 nyilatkozatomat az 6sszeférhetetlenségi ok keletkezésétdl, illetve

a munkaltatd felhivasatol szamitott 15. napon beliil megteszem.

Dunaujvaros,...................

ko6zalkalmazott
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2. melléklet
OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT
(magasabb vezetd, vezetd, pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult alkalmazott)
Alulirott..........oooviiiiiii 05 0 an

................................. ), mint a  Dunagjvarosi  Egyetem........................beosztasu
kozalkalmazottja ezennel kijelentem, hogy velem szemben nem allnak fenn az Mt. 211. §-ban és a Kjt.
41.§ -ban felsorolt 6sszeférhetetlenségi okok:

- nincs részesedésem a munkaltatoval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, vagy a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé6 mas gazdalkodo szervezetben.

- hozzatartozoval iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatban nem allok.

- nem vagyok vezetd tisztségviseld, feliigyelObizottsagi tag illetve konyvvizsgalo, és hozzatartozoim
sem azok, olyan gazdasagi tarsasagban, amit az Egyetem alapitott, illetve amelyben részesedéssel
rendelkezik.

- az Egyetemmel azonos vagy hasonld tevékenységet is végz0, illetve az Egyetemmel rendszeres
gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas gazdasagi tarsasdgban nem vagyok vezetd tisztségviseld ¢és
feliigyeldbizottsagi tag.

Vallalom, hogy amennyiben Osszeférhetetlenségi ok keletkezik, azt haladéktalanul bejelentem az
Egyetem rektoranak, aki a tevékenység ellatasanak engedélyezésérol mérlegelési jogkorében dont.

Tudomasul veszem, hogy a szervezeti egység vezetdje €s a Szenatus nem hallgato tagja csak a rektor
engedélyével vallalhat mas felsGoktatasi intézményben, vagy annak szervezésében munkat, szerepet
(akkreditacids anyag, készitése, palyazatok készitése, oktatasi, vezetdi feladatok ellatasa, tanacsadas,
egyéb tevékenység).

Duna®jvaros,...................

kozalkalmazott

Hozzatartozo: a hazastars, egyenes agbeli rokon, az drokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a
mostoha- és a nevel6sziild, a testvér, az élettars, az egyenes agbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenes agbeli rokona és
testvére ¢s a testvér hazastarsa (Mt. 294§ (1) bekezdés b, pont).
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3. melléklet
OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT
(Szenatus tagoknak)
Alulirott............ooooiiiiinnnn. 05 30 an

vallaltam mas felsdoktatasi intézményben, vagy annak szervezésében munkat, szerepet (akkreditacios

anyag, palyazatok készitése, oktatasi, vezetoi feladatok ellatasa, tanacsadas, egyéb tevékenység).

Tudomasul veszem, hogy amennyiben Osszeférhetetlenségi ok keletkezik, azt haladéktalanul be kell
jelentenem az Egyetem rektoranak, aki a tevékenység ellatasanak engedélyezésérél mérlegelési

jogkdrében dont.

Villalom, hogy az 0Osszeférhetetlenségrol szo6ldé nyilatkozatomat az Osszeférhetetlenségi ok

keletkezesétdl, illetve a munkaltatd felhivasatol szamitott 15 napon beliil megteszem.

Dunatjvaros,...................

Szenatus tagja
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4. melléklet
BEJELENTES OSSZEFERHETETLENSEGI OK KELETKEZESEROL
(magasabb vezetd, vezetd, pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult alkalmazott)

ATULITOtt oo (MEV), e e
(SZETVEZEtl €ZYSEE) rnvverienrinriiieeieireeteeeeeeeeens (beosztas), munkaltatdi hozzajarulas céljabol

bejelentem, hogy™:

- A hozzatartozOmmal (Mt. 294§ (1) bekezdés b, pont) iranyitasi, feliigyeleti, ellendrzési vagy
elszamolasi kapcsolatba keriiltem.

- Az Egyetemmel azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzo, illetve az Egyetemmel rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségviseld, feliigyeldbizottsagi tag

lettem.

- Részesedést szereztem az Egyetemmel azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet végzO, az
Egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo mas gazdalkodo szervezetben.

- Hozzatartozom tagja az Egyetemmel azonos vagy hasonld tevékenységet is folytatd vagy az
Egyetemmel rendszeres gazdasagi tevékenységet is folytatd tarsasagnak vagy vezet6ként

munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytatd munkaltatonal.

- Az Egyetem altal létrehozott illetve részesedésével miikodo gazdasagi tarsasagban vezetd
tisztségviseld, feliigyelobizottsagi tag illetve konyvvizsgalo lettem.

Intézmény/Cég neve**:

Tevékenység megkezdésének idOpontja: ..........cocovvvviniiiinnnnnn. Ol -ig
................................. -t6l hatarozatlan idére

A Dunatjvarosi Egyetemen végzett tevékenységével a munkaideje
egybe esik / részben esik egybe / nem esik egybe*

Jogviszony megnevezése:

kdzalkalmazott / munkaviszony / megbizasi szerz6dés / vallalkozas/egyéb*

Dunajvaros, .........cceevviiiiiiinnn.n

ko6zalkalmazott
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Szervezeti egységvezetd javaslata:
javaslom az engedélyezést / nem javaslom engedélyezni*

Indoklas nemleges javaslat esetén:

szervezeti egységvezetd

A tovabbi jogviszony létesitéséhez:

hozzéjarulok / nem jarulok hozza*

Dunalijvaros, ........ccoovvvveeiiiiiinnennnnnn.

rektor/kancellar

*A kivant rész aldhtuzando.
**Az intézmény/cég megnevezésénél fel kell tiintetni a vallalkozdi, egyéni vallalkozoi, megbizasi szerzédéses, valamint az
Ecotech Nonprofit Zrt-nél 1étrejott jogviszonyokat is.

Amennyiben tobb intézménynél, cégnél folytat tevékenységet, mindet be kell jelenteni!
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5. melléklet
Szavazolap minta
(minta 1)
................. nyilvanos palyazatra jelentkezok:
Palyazo neve: IGEN NEM TARTOZKODOM
Alfa Vilma
Béta Lajos

Gamma Etelka

Omega Botond

Kérem, hogy a szavazolapon jelolje be a palyazdval kapcesolatos dontését!

Palyazonként csak egy négyzetbe tehet x vagy + jelet.

Ha palyazonként tobb négyzetbe, vagy egybe sem tiintet fel jelet, adott személyre érvénytelen
a leadott szavazat!
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Szavazodlap
(minta 2)
................. nyilvanos palyazatra jelentkezo:
Palyazo neve: IGEN NEM TARTOZKODOM

Palyaz6 Vilma

Kérem, hogy a szavazolapon jeldlje be a palyazdval kapcsolatos dontését!
Csak egy négyzetbe tehet x vagy + jelet.
Ha t6bb négyzetbe, vagy egybe sem tiintet fel jelet, a szavazolap érvénytelen!




Sz-02/2.
Z FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

5. kiadas \ 2. médositas \ 57 (63). oldal

6. melléklet

Eljarasrend a hallgatok angol nyelvii képzésében részt vevo oktatok szaknyelvi alkalmassaganak
megallapitasahoz

1. Alanyi hataly

Minden az Egyetemen oktatasi tevékenységet folytatd szervezeti egységre és az angol nyelvi
képzésben szakmai targyat oktatd, oktatni kivand kozalkalmazottra (oktato, kutatd, tanar),
illetve az Egyetemmel barmilyen foglalkoztatasi, megbizasi jogviszonyban all6 oktatora
kiterjed (a tovabbiakban egyiittesen oktatok).

2. Az angol nyelvi alkalmassagot megallapito bizottsag (ANAB)
2.1. A Bizottsag négytagu:

A Tarsadalomtudomanyi Intézet (TTI) igazgatoja altal delegélt oktatd
A TTI igazgatoja altal delegalt angol nyelvtanar
Az oktato intézet igazgatoja altal delegalt oktato

a o T p

A Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda (NKI) vezetdje altal delegalt, felséfoku
nyelvvizsgéaval rendelkez6 alkalmazott

2.2. A bizottsag 2.1. a. és c. pontjaban megjelolt tagok, olyan oktatok lehetnek, akik
rendelkeznek az Egyetemen angol szakmai nyelvi alkalmassagi vizsgaval, vagy a jelen
szabalyzat 11. pontja szerinti rendelkezik egyenértékii vizsgaval, vagy annak letétele alol
mentesitették.

3. Lebonyolitas

helye: Egyetem

id6tartama: 15 perc PPP eldadas + 5 perc kérdésekre valaszadas

modja: PPT-s prezentacio tartdsa sajat, eldre elkészitett dravazlat alapjan
célcsoport: ANAB

® o 0 T @

értekelés: minden tag az értékelés szempontrendszere szerint 100 pontig
pontozhat, a 4 pont szerinti bontasban

4. Az értékelés szempontjai

a. altalanos nyelvhelyesség (20pont)
b. a szakmai terminoldgia hasznalata (30 pont)
C. érthetdség, beszédtempd, verbalis és nonverbalis rugalmassag (30 pont)

d. interakcid (20 pont)
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5. Ertékelés, az eredmények kozlésének modja és cimzettjei

a. szoban, a vizsga napjan (az elért pontszam meghatarozasa utan)

b. irasban, 5 munkanapon beliil (az elért pontszam kritériumai alapjan), szakmai
javaslattal a fejlesztés teriileteire

C. a szoveges értékelés cimzettjei: HII, oktatd, oktatasi rektor-helyettes valamint
az €rintett oktatd intézetének igazgatdja

Megjegyzés: A bizottsag az értékelést a HII-nek kiildi meg, s azt a HJI tovabbitja a tobbi
cimzettnek.

6. Az elért eredmény joghatasa

a. 75%e-os és afeletti pontszam esetén: a jelolt oktatoként azonnal bekapcsolddhat
az angol nyelvi képzésbe (végleges jogosultsag).

b. 61-74% kozotti pontszam esetén: a jelolt oktatoként bekapcsolodhat az angol
nyelvi képzésbe a kovetkezd tanulményi félévben szervezett ANAB vizsgan
valdé megmérettetés kotelezettsége mellett (ideiglenes jogosultsag).

c. 60% alatti pontszam esetén: a jeloltnek az ANAB vizsgan valo részvétel két
tanulmanyi félév multan javasolt.

7. Az ANAB vizsga gyakorisaga és elrendelése
7.1. Szemeszterenként

a. Minden tanulményi félévben tervezetten egy ANAB vizsga szervezésére kertil
sor

Oszi félév: oktdber — november
Tavaszi félév: aprilis — majus
b. Rendkiviili esetben kiilon vizsga szervezésére is sor kertilhet
7.2. Az eljaras elrendelésére az oktatasi rektor helyettes jogosult.

Megjegyzés: Egy vizsgaeljaras szervezésének, lebonyolitdsanak idOtartama 8 hét.
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8. Az ANAB vizsgaeljaras lépéseinek meghatirozasa és iitemezése

Tevékenység neve Felelos
11234 |5|6 |7
1 | Az ANAB kijelolésére felhivas a Oktatasi és
delegalo szervezeti egységek felé, altalanos rektor-
megbizasok elkészitése (RH) helyettes
2 | Igényfelmérés az oktatok angol Intézetigazgatok

nyelven meghirdetésre keriild
targyakhoz valo kivalasztasa alapjan

3 | A jeloltek névsoranak megkiildése az | Intézetigazgatok
OARH-nak és 4tadasa a HJl-nek

4 | A vizsga megszervezése Oktatasi és
altalanos rektor-
helyettes’”

5 | A vizsgaztatas lebonyolitasa, az ANAB elnok
irasbeli értékelés elkészitése és atadasa
az ANAB altal a HJI-nek

6 | A vizsgara vonatkozo adatok HJl vezetdje
NEPTUN-ban torténd rogzitése a HJI
altal

7 | Osszefoglalé jelentés készitése a HJI HJI vezetdje

altal az OARH-nak

8 | Az oktatok kurzushoz rendelése Intézetigazgatok

9. Az adatok rogzitése a NEPTUNBAN
Rogzitendd adatok:

- oktatasi nyelv
- ANAB vizsga teljesitésének datuma

- ANAB vizsga végleges vagy ideiglenes joghatasa (csak az 60% feletti
eredményt kell rogziteni)

7 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval médositotta, hatalyos 2016. oktober 26. napjatol.
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Megjegyzés: Az angol nyelvi alkalmassagot az oktatok adatait tartalmazo feliileten lehet
rogziteni. A feliilet tobb nyelvi alkalmassagi adat régzitésére is alkalmas.)
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10. Folyamatabra

Oktatok angol nyelvi alkalmassaganak megallapitasa oktatashoz

oktato Intézetigazgatd HO Angol nyelvi alkalmassagot megallapito Bizottsag
rektorhelyettes 9 9ol ! cgettap
Azangol nyelvi ényfelmérés
alkalmassagot ktatok angol nyelvel
megallapitd meghirdetésre keriil
bizottsag tagjainak térgyakhoz valo
EhEEEe Kivélasztésa alapjén
igen
nincs
\ 4 = l -
ANAB vizsga
ANAB vizsgéra a 3 o 2
Zelentkezés az ANAB jelentkezok o egzervezie 8 AV dEl:‘eke'e‘s'
vizsgéra sajat > listganak > képzesiterv alapian bonyolit oxumentum
dontésalapién sezedllitasa S:r‘t“e“s‘t:ii’) e
e elért
Asikeres (végleges —
o e
Akurzushozvalé | vizsga rogzitése a . L
hozzérendelés | Neptunban, az Tvasat tétel
oktato személyi Bl {ovibhi fakéeatiésre
1 SR megiané:’llémgirle a CECIEEREED
Kovetkezd félévben eI A2
félévutan
Az ANAB vizsga
Ideiglenes
joghatasanak
rogzitése a
Neptunban, az
oktaté személyi
anyagban
B

11. Mas modon igazolt alkalmassag megfeleltetése, egyenértékiiség, illetve mentesség

11.1. Az ANAB el6tt tett vizsgaval egyenértéki, és igy az oktatd a tovabbiakban az ANAB
vizsga letétele alol mentesiil, amennyiben a jelen szabalyzat hatalyba 1épése elott

a. részt vett az Egyetem altal szervezett angol szaknyelvi vizsgan,

b. az Egyetemen igazoltan legaldbb 2 félévben angol nyelven szakmai targyat
oktatott

c. Egyetem altal az oktatoknak szervezett TAMOP 4.1.2.D palyazat keretében
sikeres vizsgat tett

11.2. Azon oktatdk, akik a 11.1. pont alapjan mentesiilnek az angol nyelvi alkalmassagi vizsga
letétele alol, vagy azok, akik ezt kdvetden szereznek alkalmassagot, azonban az angol nyelven
tartott 6rdk szinvonaldra vonatkoz6 panaszok alapjan az intézetigazgatd kezdeményezi az
alkalmassagi vizsga ujboli letételét, kotelesek ismételten vizsgat tenni.

Megjegyzés:

1 Az egyenértékiiségre, illetve a mentességre vonatkoz6 eljaras meginditasat az
oktato kezdeményezi az igazold dokumentumok benytjtasaval.
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1 A HJl ellenérzését kovetden, az egyenértékiiségrol szolo hatarozatot az oktatasi
rektor-helyettes adja ki az eljaras megkezdését6l szamitva 15 napon beliil két
példanyban.

A hallgaték angol nyelvii képzésében részt vevo oktatok
szaknyelvi alkalmassagi vizsgajanak
értékelésének kritériumai

Az oktaté PPT segitségével tartott eldadasra 100 sz4dz pont adhatd bizottsagi tagonként, az
alabbi szempontok szerinti bontasban. A kritériumokra adhatd 6sszes pontszam minimum 75%
- at kell elérni az alkalmassag megszerzéséhez.

Kritériumok:

1.

Altalanos nyelvhelyesség (20 pont):

Sok sulyos, globalis nyelvtani hibat vét, azaz beszédszandékat nem tudja megvalositani

(0 pont).
Egyszerii nyelvtani szerkezeteket hasznal sok stlyos értelemzavar6 hibaval (6 pont).

A szaknyelvben hasznalatos szerkezeteket jol hasznélja, de sok (a megértést nem
zavar0) hibat ejt (9 pont).

A szaknyelvben hasznalatos szerkezeteket helyesen alkalmazza, csak kisebb hibékat ejt
(12 pont).

Viltozatos, bonyolult nyelvtani szerkezetek hasznalata soran csak ritkan kovet el kisebb
hibékat (15 pont).

A véltozatos, bonyolult nyelvtani szerkezeteket is hibamentesen alkalmazza. A
beszédszandékat maradéktalanul megvaldsitja (20 pont).

A szakmai terminologia helyes hasznalata (30 pont):

A szokincset nem ismeri (0 pont).

Csak a legalapvetdbb szokincset ismeri (6 pont).

Sziik a szokincse, gyakran keresgéli a szavakat (12 pont).

Az elvart szokincset kisebb-nagyobb pontatlansdgokkal, biztonsaggal hasznalja (18
pont).

Szokincse pontosabb és gazdagabb az atlagosnal (24 pont).

Valtozatosan és biztonsaggal haszndlja a szokincset (30 pont).

Erthet6ség / beszédtempé / verbalis és nonverbalis rugalmassag (azaz helyes nyelvi
kommunikacié és metakommunikacio, pl.: rendszeres szemkontaktus) (30 pont):

A hangok ejtése torz, a mondathangsuly és a hanglejtés teljes mértékben anyanyelvi (0
pont).
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A legtobb hang ejtése hibas, a mondathangstly és a hanglejtés csak emlékeztet az idegen
nyelvi normakra (6 pont)

Egyes hangok és szavak ejtése hibas, kdzepes beszédtempd (12 pont).

A hangok ¢és szavak kiejtése tobbnyire pontos, a beszédtempd megkonnyiti a megértést,
a kommunikacio6 és a metakommunikaci6 6sszhangban van (18 pont).

Az atlagosnal jobb kiejtés, beszédtempo, j6 kommunikacid és metakommunikacio (24
pont).

Az anyanyelvi normékat megkdzelitd kiejtés, intonacio, beszédtempd, teljesen adekvat
kommunikécié €s metakommunikacié (30 pont).

4. Interakcio6 (varatlan helyzetben adekvat verbalis és nonverbalis reagalas) (20 pont):

Gyakorlatilag nem interagal (0 pont).

Képtelen szabadon interagalni, ragaszkodik a betanult sémakhoz, hezital, késve reagal
(6 pont),

Nagymértékii a tudatos kontroll, a betanultsag, a szokvanyos témakon tullépve csak
nehézségek aran, ismétlésekbe bocsatkozva, erdteljes szokincs, kiejtés és
nyelvhelyesség romlassal tud reagalni (9 pont).

Jol reagdl, esetenként kezdeményez is, de el6fordulnak bizonytalansagok (12 pont).

Folyamatosan kommunikal, jol reagél, kezdeményez is, igényesebb szokincset vagy
nyelvtani tudast igénylé kérdések megvitatasaban is tobbnyire a megfeleld regisztert
hasznalja, esetleg hezital (15 pont).

Gyorsan reagal, kezdeményez, a legkiilonfélébb beszédszandékokat hatékonyan
megvalositja. Teljesitménye az 1d6 fliggvényében alig, vagy egyaltalan nem romlik (20
pont).

Ertékelé lap
Altalanos A s'zakma? Erthetéseg/ ]
Az el6ado neve nyelv- terr;]l;rll;éc;gla Beszédtemp'(')/’ Interakeid o:;- .
tantargya helyesség hasznalata mi?ggi:gﬁ;‘(;;é 20 pont Szém
20 pont 30 pont 0 pont
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Ertékelési szempontok

adhaté pontok

Adhato
pont

la

eddigi oktat8si tev®kenys®g menny
Felsooktatasi szakképzésben, szakiranyl tovabbképzésben, alap- vagy
mesterképzésben tantargyfelelds / oktatd

Doktori iskoldban tantargyfelelds / oktatd

Idegen nyelvii képzésben tantargyfelelds / oktatd

Vendégtanari tevékenység magyar / idegen nyelven, tantargy / alkalom (1-8 6ra)
Oktatasi tevékenység elismerése kitiintetéssel

(pl. legjobb oktatd kitiintetés, rektori diszoklevél, OMHYV eredményei, TDK
konzulensek elismer6 oklevele)

4/2 pont (tantargyanként/5 kreditenként)

15/5 pont (tantargyanként/5 kreditenként)

8/4 pont (tantargyanként/5 kreditenként)

6/3 pont vagy 12/6 pont (8 6ra felett tantargyanként)
5 pont/féiskolai, 10 pont/orszagos elismerés

60

1.b

oktat8sszervez®s, oktat8sfejleszt
Szakfelelds / szakirany-felelds / specializacio-felelds

Erasmus koordinacid, Nyari Egyetem, egyéb szakmai tevékenység szervezése

Oktatasszervezésben, oktatasfejlesztésben betdltott szerep

(pl. intézményfejlesztési terv, akkreditacios onértékelés és egyeb akkreditacios
dokumentumk elkészitésében részvétel, képzési programok dsszeallitasa, kiemelt
projektekben (pl. HASIT), illetve egyéb tantervfejlesztésben vald részvétel, TB, KaB
oktatasfejlesztési munkacsoport tagsag)

15/8/8 pont
max.10 pont
max. 10 pont

30

E Okt at 8si/ otke a®lBsrfyeg ®eszt ®si

Elérendé / maximum: 40 / 90

2.

tudom8nyos ut8np-tl 8s nevel ®se

Fokozatszerzéssel zarult témavezetés magyarul / idegen nyelven

(tarstémavezetés esetén a pontszam felezddik)
PhD vagy DSc védési bizottsagi tagsag / opponencia
TDK zsiiritag, egyéb orszagos verseny zsiiritag

10/15 pont/ hallgato

1/3 pont/tagsag 2/5 pont/opponencia
4 pont/tagsag

20
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nNyilv8nos szakpu(bH?a rkyw,i
Idegen nyelvii konyv irasa kiilfoldi szakkiado6 esetén*

- i Klke,v ®K)e n

Konyvfejezet idegen nyelven*
Hazai kiadasu idegen nyelvii konyv v. konyvfejezet™®

4 pont/iv**
2 pont/iv**
1 pont/iv**

2 b | Szakkiad¢ éltal kiadott konyv magyar nyelven™ 0,8 pont/iv** 30
Sajat felsdoktatési intézményi kiadast konyv v. konyvfejezet™ 0,6 pont/iv**
Tankonyv / féiskolai jegyzet készitése 0,6 pont/iv**
Online tananyag elkészitése (Oktatasi és altalanos rektor-helyettes altal jovahagyott) | 4 pont/tananyag
*ISBN szammal rendelkez6 konyv **] nyomdai iv 16 nyomtatott oldalnak felel meg
Idegen nyelvii cikk MTA listas folyoiratban 6 pont/db
Idegen nyelvii cikk mas kiilfoldi folyoiratban 3 pont/db
Hazai MTA listas folyoirat-cikk 3 pont/db
Hazai / nemzetk6zi konferencia-kiadvanyban megjelent cikk / absztrakt 1/2 pont/db (cikk), 0,5/1 pont/db (absztrakt)
2.c | Minésitett hivatkozasok 1 pont/db 30
Hazai mas folyoiratban megjelent cikk 1 pont
Tudomanyos kozlemények felkért biralasa (lektoralas) 0,5 pont /hazai
1 pont / nemzetkozi
2 pont/IF-os (nemzetkdzi) cikk
szakm8nk®nt neves?2tett tudom8nyos|.
(pl. kiilfoldi és hazai kutatasi palyazati eredményesség; intézményen kiviili szakmai
egyiittmiikodések eredményei)
2 d | Nemzetkozi projektek vezetése (projektvezetd/szakmai vezetd) 5 pont/projekt 30
Nemzetkozi projektekben hazai témavezetd 3 pont/projekt
Részvétel nemzetkozi projektekben 2 pont/projekt
Hazai projekt vezetése (projektvezetd /szakmai vezetd) 2 pont/projekt
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Részvétel hazai projektekben 1 pont/projekt

(pl. projektek elokészitése, elétanulmanyok elkészitése, projektiras,szakmai
tudomanyos workshopokon részvétel)

50 milli6 Ft értékhatar feletti projektek vezetése 10 pont/projekt

F Tudom8nyos (kutat-i, alkot-i, innov8ci-s) eredm®nyess®g
Elérendé / maximum: 60 / 110

kut at 8§sszervez®s )

Nerflzetké:)zi /"hazai tqdoményos konferenciak szervezése szervezdbizottsag 6ill. 4/3ill. 2 pont

elndke, V?dpoke / t.agJa ‘ ‘ ) 15

Nemzetkozi / hazai tudomanyos konferencian szekcioelnok 4/2 pont

Szerkesztdbizottsagi tagsag IF-o0s lap / nem IF-os lap 4/2 pont/bizottsag

Szakmai tudomanyos workshopok szervezése nemzetkdzi/hazai 4/2 pont

szakmai k°z®l eti tev®kenys®g )

Vilasztott intézményi tisztségek (pl. SZMSZ szerinti bizottsagok, Szenatus

tagshg) max. 4 pont

Intézetvezetés / tanszékvezetés / szervezeti egység vezetés 5 pont

Szakmai szervezet tisztségviseldje / tagja (hazai / nemzetkdzi) 2/1ill. 4/2 15

MTA bizottsagi funkci6 / tagsag 2/1 pont/bizottsag

MAB, MRK, OTKA, Bolyai stb. bizottsagi funkcio / tagsag 2/1 pont/bizottsag

Szakmai kitiintetések, 6sztondijak (Sz ® c henyi , E°t v° s |5-10pont

72 Kut at8sszervez®s, int®zm®nyi/ szakmai k°z®l eti tev®kenys ®
Elérendé / maximum: 10 / 30

hall gat - i szakmai munka i r8nyz2t8s

Beadott szakdolgozat/diplomaterv/portfoli6 iranyitasa, magyar/angol 1/2 pont /hallgatd, max. 15 pont 30

Beadott TDK-munkak iranyitasa, magyar/angol 2/4 pont /hallgatd

OTDK-n résztvevd/ helyezett hallgatok témavezetése 3/6 pont /hallgato
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,»Pro Scientia” érmes témavezetés 8 pont/témavezetés
Szakkollégiumi szakmai vezetés 3 pont
Szakmentori tevékenység 3 pont
F(’)’iskolz_ai §zalfmai Vetélke(}ék’re,t, tanulmanyi versenyekre, cégek altal kiirt 214 pont
szakmai palyazatokra felkészités / helyezett
Féiskolai/intézeti TDK felel6s 4/2 pont
Tehetséggondozasi Tanacs/Munkacsoport tagsag 4/2 pont
Megjelent hallgato6i publikacios tevékenység iranyitdsa magyar/kiilfoldi 2/4 pont
4 F Tehets®ggondoz§s
' Elérendé / maximum: 15 / 30
elerhetd maximum Kinevezési tamogatas kritérium pontszama 125

260 pont

A pontok a foiskolai tanari és egyetemi docensi palyazat beadasat megelozo
5 évre szamitandok ki, kivéve a 2. és a 4. pontban meghatarozott
szempontokat.

Minden beszamitott pontot dokumentummal kell igazolni!
A publikacios tevékenységeket az MTMT adatbazis alapjan kell
dokumentalni.

Tovabbi palyazati kovetelmény a szaknyelvi alkalmassag, melyet az ANAB
vizsga, vagy azzal egyenértékil vizsga (Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer — 3. sz. mellékletében foglaltak szerint) tanusit. A
Tudomanyos Tanacs csak a fentiekben hivatkozott nyelvi habilitacio
birtokaban javasolhatja a foiskolai tanari és egyetemi docensi palyazatot
Szenatus elé véleményezésre.




9. melléklet

BEJELENTES™
a Dunaujvarosi Egyetemen Kkiviil folytatott tovabbi jogviszonyra

AlUlirott (név),
.................................................. (szervezeti egység)
........................................... (beosztas), munkaltatdi hozzajarulas céljabol bejelentem,

hogy tovabbi jogviszony keretében tevékenységet kivanok folytatni / folytatok*, az alabb
megnevezett intézményben / cégben.

Intézmeény/CEg neve™ ™.
SZEKNCLYE: e
AdOSZAMA: e
BeOSZtaS:
VEgzett teVEKENYSEE: oo
Tevékenység megkezdésének idépontja:  ...........coeininnien. Ol -ig

Heti munkaid®: e
A Dunatijvérosi Egyetemen végzett tevékenységével a munkaideje

egybe esik / részben esik egybe / nem esik egybe*
Jogviszony megnevezése:

kozalkalmazott / munkaviszony / megbizasi szerzddés / vallalkozas™

Dunatjvaros, .........cooeveveiniiennnn

kozalkalmazott

Szervezeti egységvezetd javaslata:
javaslom az engedélyezést / nem javaslom engedélyezni*

Indoklas nemleges javaslat

szervezeti egységvezeto

8 A Szenatus 28-2016/2017. sz. hatarozataval beillesztette, hatalyos 2016. oktdber 26. napjatol.
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A tovabbi jogviszony létesités¢hez:

hozzajarulok / nem jarulok hozza*

Dunatjvaros, ......ccoevvvieiiiiiiiiiiiiannn.

,,,,,,,,,,,,,,

eeeeeeeeeeeeece
munkaltatéi jogkor gyakorldja
Rektor/Kancellar

*A kivant rész aldhuzando.
**Az intézmény/cég megnevezésénél fel kell tiintetni a vallalkozdi, egyéni vallalkozoi,

megbizasi szerzodéses, valamint az Ecotech Nonprofit Zrt-nél 1étrejétt jogviszonyokat is.

Amennyiben tobb intézménvynél, cégnél folytat tevékenységet, mindet be kell jelenteni.




