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. VezetGi 6sszefoglald

A magyarorszagi Diplomas Palyakévetd Rendszer (DPR) keretein belll 2014 tavaszan 33 felsGoktatasi
intézmény gy(jtott adatokat végzettjeirél és hallgatoirdl. A hazai palyakovetési rendszer negyedik
évében zajlott adatfelvételek kore az egy, harom és 6t éve abszolutdriumot szerzettek korére terjedt
ki. Az adatfelvétel médszere online kérd6ives megkérdezés. A kutatas az alapsokasag — a 2009-ben,
2011-ben és 2013-ban abszolutdériumot szerzettek — teljes korére kiterjedt, az aldbbi képzési
formdkon: hagyomanyos egyetemi, f&iskolai, egységes és osztatlan illetve bachelor és
mesterképzések. A Fels6oktatdsi Informdciés Rendszer adatai alapjan a vizsgdlatban résztvevé
intézmények alapjan szamitott alapsokasag: 176.383 f6. Az adatfelvételek révén 6sszeadllt adatbazis
elemszdma 21.164 f6. Az atlagos valaszadasi rata eszerint 12 szazalékot ér el. Az adatbazison az
aldbbi valtozok mentén zajlott sulyozasi eljdrds: a végzettség képzési teriilete; a végzettség
munkarendje; a valaszadd neme; az abszolutérium-szerzés éve.

Nagyaranyu fels6oktatasi tovabbtanulas

A végzettek 28 szazaléka mar a vizsgalt képzése megkezdésekor is rendelkezett fels6foku
végzettséggel (ezt az ardnyt nyilvdn a mesterszakos diplomasok adatai is taplaljdk). Emellett a
frissdiplomasok korében 0©sszességében 15 szazalékos azok aranya, akik a megkereséskor is
fels6oktatdsi hallgaték voltak, a végzettek 16 szazaléka pedig a vizsgalt fels6foku végzettség
megszerzése Ota eltelt 1-3-5 éves idGszakban Ujabb diplomat is szerzett. A megkereséskor is
fels6oktatdsban tanuldk legnagyobb, 50 szazalékos aranyban mesterképzéseken vesznek részt. A
doktori képzésekbe bekapcsolddott végzettek atlagos aranya a tovabbtanuldkon beliil 18 szdzalékos.
A régebben kilépett évfolyamok, azaz a 2009-ben illetve 2011-ben, 3-5 éve végzettek esetében mar
elegendé id6 telt el a diplomaszerzés 6ta Ujabb fels6foku végzettség megszerzésére is. Az 5 éve
végzettek kozott legnagyobb ardnyban BA/BSc képzéseken végzettek szereztek ujabb diplomat,
aranyuk 30 szazalékos. A diplomazas utdni harmadik évben vizsgalt 2011-es kilép6 évfolyam
esetében is a BA/BSc diplomékhoz tarsul a legnagyobb diplomaszerzési hajlanddsag. Azok kérében,
akik a 3-5 éve végzett évfolyamokbdl 2013-ra Ujabb diplomat szereztek, f6iskolai és bachelor
diplomak esetében egyértelmlien a mesterképzések jelentds sulya dominal. Az egységes és osztatlan
képzési szinthez, valamint a mesterképzésekhez ugyanakkor a kiegészit6, rezidensképzések
kapcsolédnak nagyobb aranyban. Emellett mesterképzési terveket a 2013-ban végzett BSc
diplomasok majd felénél talalunk.

Erés kiilfoldi orientacio

A frissdiplomdsok nyelvtudasaban az angol nyelv ismerete szinte teljes kor(i, a német nyelvet ismerék
aranya haromnegyedes. Altaldnosan magas aranyl nyelvismeretet taldlunk a természettudomanyi,
orvos- és egészségtudomanyi és gazdasagtudomanyi szakteriileteken. A frissdiplomasok
nyelvismerete a vizsgalt 6t évben tendenciaszerlien nem valtozott, ugyanakkor munkarend szerint
jelentésen eltér. Szembet(iné a nappali tagozatos képzéseken végzettek magasabb szinti
nyelvismerete.

A frissdiplomasok tiz szazaléka fels6foku tanulmanyai alatt bekapcsolddott a nemzetkozi tanulmanyi
hallgatéi mobilitasba. E hallgatdk kilféldi tanulmanyaik finanszirozasahoz az esetek kétharmadaban



Tempus/Erasmus 6sztondijat (is) igénybe vettek, egyharmaduk esetében a sajat, avagy csaladi
finanszirozds is meghatdrozé anyagi forrast jelentett a mobilitdsban. A legnagyobb ardnyu
tanulmdnyi mobilitassal a bolcsészet- és gazdasdgtudomdnyi képzési terlletek hallgatdi
jellemezhet6k. Az atlagnal Iényegesen kisebb ardnyban végeztek kiilfoldi tanulmanyokat fels6oktatasi
éveik alatt a kozigazgatdsi, a pedagdgus és informatikai képzések egykori hallgatéi. A kulfoldi
tanulmanyi mobilitasra a bachelor szinten végzetteknek kisebb eséllyel nyilt.

A fels6foku tanulmanyokat kovetd években a frissdiplomasok 7 szazaléka dolgozott mar kilféldon és
tovabbi 6 szdzalékuk a megkeresés idépontjaban is kiilfoldi munkavégzésrél jelzett vissza. A kilfoldi
munkavégzés leggyakoribb orszaga Németorszag, Ausztria és az Egyesiilt Kirdlysag. A kilfoldi munkat
végzbk/végzettek ardnya a sporttudomanyi, informatikai, természettudomanyi és mdszaki képzési
teriiletek diplomasai kdzott haladja meg az atlagot és igen csekély a jogi, kdzigazgatasi és pedagdgiai
frissdiplomasok kozott. A kilfoldon dolgozdk 39 szazaléka fels6foku végzettségéhez nem kapcsolddd
munkat vallalt kilféldon, a diplomazas utani idészakban. A végzettséghez kapcsolodé kilfoldi munkat
végz6k aranya orvosi-egészségligyi, mUiszaki avagy informatikai végzettséggel a legnagyobb. Bolcsész,
agrar, kozigazgatasi, tarsadalom- vagy sporttudomanyi frissdiplomaval kiilfoldi munkat vallalék kozott
jelent6s — 50 szazalék feletti — azok ardnya, akik fels6foku képzésiikhoz nem illeszkedé munkat
végeznek. A frissdiplomasok 28 szazaléka tervez (tovabbi) kilfoldi munkat az elkovetkezé ot évben,
tovabbi kb. egyharmaduk nem latja el6re ilyen irdnyu terveit. A (tovabbi) kilféldi munkat tervezék a
legnagyobb ardnyban a miszaki és informatikai képzési terilet frissdiplomasai kdzott vannak jelen.

A diplomaszerzés kitolddasa

Az abszolutérium és a diplomaszerzés kozti idészak kitolddasa a végzettek egyharmadat érinti.
Kozullk is 48 szazalék a megkeresés id6pontjaig nem zarta le diplomaval felséfokd tanulmanyait. A
késve diplomat szerzetteken beliil az abszolutérium és diplomaszerzés kozott eltelt id6 az esetek
tobbségében egy éves id6tartamot oOlel fel. Az abszolutérium és diplomaszerzés kozti id6szak
kitoléddsa az atlagnal nagyobb mértékben jellemzi azokat a hallgatdkat, akik jogi, tarsadalom- és
gazdasagtudomanyi terileteken szereztek abszolutériumot, illetve a hagyomanyos fGiskolai
képzésben és a BA/BSc képzéseken és nem nappali tagozaton abszolutdriumot szerzettek korét. A
késedelmes diplomaszerzés okaként a valaszolok haromnegyede a nyelvvizsga hidnyat jelolte meg
problémaként. Az egyéb okok kozott a sikertelen zardvizsgdt, a szakdolgozat késedelmes leaddsat, a
munkahelyi leterheltséget illetve a személyes, csaladi okokat vagy parhuzamosan végzett mdsik
képzést emlitik leginkdbb. A ,nyelvvizsga-probléma” a késedelmesen diplomazdk kozil is féként a
pedagdgus — kozigazgatasi képzések hallgatdit érinti. A diploma megszerzésének elmaraddsa nem
feltétleniil akaddlyozza meg a munkaer&-piaci kilépést, betagozddast. A késedelmesen diplomazdk 43
szazaléka mar az abszolutérium megszerzésekor is dolgozott. Kézel ugyanennyien pedig diploma
nélkdl is kiléptek a munkaerépiacra. A diploma hidnya a munkaerG-piaci érvényesilésben a diploma
nélkil munkat vallalé valaszaddk egynegyedének okozott komoly problémat.

A képzés és munkaerdpiac 0sszefonddasa

A palyakovetési rendszer a munkaeré-piaci bekapcsolddast mar a fels6fokd tanulmanyok idejére
vonatkozdan is vizsgalja. A frissdiplomasok 45 szadzaléka mar az abszolutérium megszerzésekor is
féallasban dolgozott. Ez az ardny egyotddods a nappali tagozaton végzettek korében. A valaszaddk
megkozelitleg 60 szazaléka végzett tanulmanyai alatt szakteriletéhez kapcsolddé munkat, s kozel
ugyanennyien kapcsolédtak be valamilyen nem szakmai munkatevékenységbe. A szakmai
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munkavégzésre leginkabb az informatikai, pedagdgusképzési és sporttudomanyi képzési teriiletek
hallgatéinak nyilt lehet&sége a fels6foku tanulmanyok sordn. Nem szakterilethez k6t6dé munkat az
atlagosndl gyakrabban végeznek hallgatéként az agrar és sporttudomanyi képzési teriileteken
tanulok.

Jelentds foglalkoztatasi kiilonbségek

A foglalkoztatott frissdiplomasok tobb mint fele dolgozik a magdnszféra vallalatainal, kétharmaduk
dolgozik magyar tulajdond vdllalatoknal. Ezer f6 feletti munkavallalét foglalkoztatd cégnél a
valaszaddk 28 szazaléka dolgozik. A maganszférdban elhelyezked6k legmagasabb ardnyat az
informatika, m(iszaki és gazdasagi szakteriletek frissdiplomasai kozott talaljuk. A pedagégiai, orvosi-
egészségtudomanyi és kozigazgatasi diplomdsok alapvet6en a kozszféra foglalkoztatdihoz kotédnek.
A kilfoldi tulajdonu cégeknél foglalkoztatottak esetében a kép a fentiekhez hasonlé. A kozszféra és a
hazai tulajdonban |év6 cégek az atlagndl Iényegesen nagyobb ardnyban foglalkoztatjak a n6ket, mint
a férfiakat. Agazati bontdsban azt talaljuk, hogy mig a nék az oktatds, kdzigazgatds és egészségligy
vallalataiban fellilreprezentaltak, addig a férfiak ardnya a feldolgozéipar, informacié-kommunikacio
agazatokban m(ikod6é munkaltatéknal magasabb.

A foglalkoztatasban 1évé frissdiplomdsok az esetek 83 szazalékaban allandd jellegli és hatdrozatlan
idejli munkaszerz6déssel dolgoznak. Hatarozott idejd alkalmazasi formaban az atlagnal nagyobb
aranyban dolgoznak a természettudomanyi valamint az orvos- és egészségtudomanyi képzési
teriletek frissdiplomasai. Az alkalmazottként dolgozé frissdiplomasok egyotode télt be munkahelyén
vezet6 pozicidt. Ezek kozott a kdzépvezetdi szint a leggyakoribb. A diplomaszerzés utani néhany
évben a vezetd pozicidt betolték ardnya a kozigazgatasi és agrartudomanyi szakteriletek végzettjei
korében haladja meg az atlagot. A diplomazast kévet6 években zajlé karrierépitési folyamatokat jol
mutatja, ahogyan a vezet6 pozicid betbltésének lehetGsége a végzést kbvet6 években fokozatosan
novekszik, mikdzben a diplomaszerzéstél tavolodva egyre csokken azoknak az ardnya, akik
munkahelyikdn beosztott nem diplomas feladatkort latnak el. Minden vezetGi szinten a vezet6
beosztasban dolgozd férfiak jelentGsen nagyobb aranyat taldljuk. A nem diplomas foglalkozas
|ényegesen gyakrabban fordul el6 a nék korében.

A foglalkoztatottak korében a végzett munka szakterileti illeszkedése az esetek tobbségében, 80
szazalékdban megvaldsul. Ez nem feltétlendl jelent kizardlagossagot, tébbnyire arrdl van szd, hogy a
végzett munka elldtdsa megkoveteli a szaktertleti, vagy ahhoz kapcsolddd végzettséget. Szoros
egyezésrél a munka és végzettség kozott az esetek 20 szazalékdban szdmolnak be a frissdiplomasok.
A nem felsG6foku tanulmanyaik szakteriiletén dolgozdék ardnya a bolcsészettudomanyi szakterileten a
legnagyobb, de az atlagnal magasabb a sport-, tdrsadalom-, és természettudomanyi diplomdsok
korében is. Ugyanakkor er8sen szakmai vonatkozdsiak az orvos- és egészségtudomanyi, jogi,
pedagdgiai, mdszaki és informatikai diplomakkal betélthet6 munkakérok. A frissdiplomas
foglalkoztatottak 17 szdzaléka érzi ugy, hogy munkaja nem igényel fels6foku végzettséget. A
fels6foku végzettséget nem igényl6 munkat végz6k ardnya az atlagosndl magasabb a boélcsész, agrar
és sporttudomanyi teriletek végzettjei kozott. Ritkdnak mondhaté mindez ugyanakkor jogi,
informatikai, pedagdgiai vagy orvosi-egészségtudomanyi diplomaval.

Az dnbevalldson alapulé adatok szerint a Magyarorszagon elhelyezkedett frissdiplomdsok havi netto
atlagjovedelme 179.450 forint. A jovedelmet a kiilféldon dolgozdkra kiterjed6en is vizsgalva 196.760
ezer forintos havi nettd atlagjovedelmeket mérhetiink. A jovedelmeket képzési terileti bontdsban
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vizsgalva a legmagasabb atlagértékeket a mdszaki, informatikai és gazdasagtudomanyi diplomasok
keresetében mértik. Jovedelmi hatranyt elsGsorban a pedagégusképzéshez, a sport- és
agrartudomanyi diplomdkhoz tarsithatunk. A frissdiplomdsok fizetése a végzés évétdl tavolodva
fokozatosan novekszik, ami a mar eleve az orszagos atlagot meghaladd jovedelmi szint mellett
megerdsiti a diploma kedvezé munkaerd-piaci megtérilését. A hazai munkaerépiacon a legmagasabb
frissdiplomas fizetéseket az energia-, pénzligyi-, info-kommunikacids szektorok vallalataiban taldltuk.
A legalacsonyabb Magyarorszdgon szerzett jovedelmeket az oktatas, egészségligy, vendéglatas és
m(ivészet dgazata kinalja. A munkaltatd tulajdonviszonyait tekintve a maganszféra vallalatai altal
kindlt jovedelmek lényegesen (tobb mint 40 ezer forinttal) magasabbnak bizonyultak, mint a
kozszféraban mért atlagkereset. A Magyarorszagon foglalkoztatottak kdzil a kilféldi tulajdonu cégek
alkalmazottai szamoltak be a legmagasabb, 240 ezer forintos atlag jovedelmekrél.

A férfiak és n6k elhelyezkedése kozt a fentiekben tapasztalt jelentGs foglalkoztatasi kiilonbségek a
jovedelmek szintjén is megmutatkoznak. A Magyarorszagon foglalkoztatott frissdiplomasok kozil a
férfiak atlagosan havi 55 ezer forinttal keresnek tobbet a ndi diplomasoknal. A férfiak és ndk
atlagkeresete képzés terlleteken belll is jelent6sen eltér. A legkisebb kilonbség a
természettudomanyi és kozigazgatasi teriileteken mérhet6, de mértéke itt is megkozeliti a huszezer
forintos havi atlagot. A nemek kozti jovedelmi kilonbségek informatikai, mdszaki vagy
gazdasagtudomanyi végzettséggel a hatvanezer forintot is meghaladjak.
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2.1.

A kutatas mddszertana

A kutatas bemutatasa

A magyarorszagi Diplomas Palyakévetd Rendszer (DPR) keretein beliil 2014 tavaszan 33 felsGoktatasi

intézmény gy(jtott adatokat végzettjeirél és hallgatoirdl. A hazai palyakovetési rendszer negyedik

évében zajlott adatfelvételek kore az egy, harom és 6t éve abszolutdriumot szerzettek korére terjedt

ki.

1. tabla: A valaszadok intézményi megoszlasa

Intézmény neve Esetszam Megoszlas (%)

SZTE 2194 10,4
BCE 1823 8,6
BME 1806 8,5
PTE 1727 8,2
ELTE 1402 6,6
DE 1314 6,2
PPKE 1119 53
SZE 987 4,7
SZIE 905 4,3
PE 848 4,0
SE 753 3,6
NYF 650 3,1
ZSKF 629 3,0
EKF 591 2,8
NKE 546 2,6
OE 477 2,3
KF 392 1,9
NYME 392 1,9
DF 355 1,7
ME 346 1,6
BGF 333 1,6
KE 323 1,5
EDUTUS 196 0,9
GDF 190 0,9
Avr 187 0,9
BKF 170 0,8
AVKF 117 0,6
WILF 107 0,5
EJF 106 0,5
MOME 90 0,4
SZF 43 0,2
KIF 25 0,1
ANNYE 21 0,1
Osszesen 21164 100,0
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1.2. Az adatfelvétel mddszertana
A Diplomas Pdlyakovetési Rendszer 2014-es adatfelvételére 2014 elsG félévében (februar-
junius) kerilt sor. Az adatfelvétel mddszere online kérdGives megkérdezés. A kutatds az
alapsokasag — a 2009-ben, 2011-ben és 2013-ban abszolutdriumot szerzettek — teljes korére
kiterjedt, beleértve a hagyomanyos egyetemi, fGiskolai, az osztatlan és az alap- és
mesterképzések végzettjeit®.

Az adatfelvételt a Diplomas Pdlyakovet6 Rendszer orszdgos programjaban résztvevd 33
felsGoktatdsi intézmény végezte, a sajat végzettjeikrél rendelkezésiikre allé belsé cimlistak
alapjan. Az online megkeresésre beérkezett anonim vélaszokat a fels6oktatdsi intézmények
gyljtik és kezelik, majd az ezekbdl 6sszedllé - interfész-specifikacid alapjan egységesitett
szerkezetll - intézményi adatbdzisokat az Educatio Nonprofit Kft. egyesiti, tisztitja és
sulyozza. A sulyozashoz szikséges alapsokasagra vonatkozé statisztikai adatok a
Fels6oktatasi Informacios Rendszerbdl szarmaznak.

A kutatds kérdGive a végzetteknek kildott e-mailben taldlhaté linken érhetd el, a kitoltés
online feliileten torténik. A végzettek altal megadott adatokat az intézmény anonim mddon
kezeli. A kérddivek egy egységes szerkezetben, kotelez6en lekérdezendd kozponti blokk
mellett intézmény-specifikus kérdésekkel is béviilhetnek, azonban az orszagos adatbazis
kizdrélag a kozos kérdGivelemek egységes szerkezet(i adattartalmat foglalja magdba. A
kérddivek kitoltése soran a vdlaszok egy részét (abszolutorium éve, képzési terilet, képzési
szint) a megkeresés alapjdul szolgald adatbazis felhasznalasaval az intézmények adjak meg,
ezzel biztositva az adatok érvényességét.

1.3. A kutatas alapsokasaga és a minta jellemzdi
A végzettek korében végzett online kérdbives megkeresés a programban résztvevd
felsGoktatasi intézményekben 2009-ben, 2011-ben és 2013-ban abszolutériumot szerzettek
teljes korére kiterjedt, az alabbi képzési formakon: hagyomanyos egyetemi, f&iskolai,
egységes és osztatlan, illetve bachelor és mesterképzések.

A FelsGoktatasi Informacios Rendszer adatai alapjan az alapsokasag létszama 186.227 f6. A
vizsgalatban részt vevé intézmények alapjan szamitott alapsokasag: 176.383 f6.

Az adatfelvételek (6nkéntes valaszadas) révén osszedllt adatbazis elemszama 21.164 4.
Az atlagos vdlaszadasi rata eszerint 12 szazalékot ér el.
Az alapsokasag és a minta a sulyképz6 valtozok mentén az aldbbi megoszlasokat mutatja:

1. tabla: Képzési teriilet szerinti illeszkedés

minta-arany alappopulacios szamitott sulyok
(%) arany (%)
Agrar képzési teriilet 3,9 5,07 1,314351

1 Ez a palyézati kotelezettségvallalds fliggvényében kiterjedt a fels6foku szakképzések, doktori képzések és a

szakiranyu tovabbképzések végzettjeire is, dm ezeket az adatokat az orszagos adatbazis nem 6sszesiti.



Bolcsészettudomany képzési teriilet 13,7 14,73 1,076508
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet 20,4 23,21 1,139258
Informatika képzési teriilet 7,1 4,76 0,673298
Jogi és igazgatasi képzési teriilet 4,5 4,39 0,972406
Muliszaki képzési teriilet 15,3 12,66 0,828973
Miivészet/miivészetkozvetités képzési teriilet 1,1 1,23 1,111979
Ko6zigazgatasi rendészeti és katonai 2,9 2,77 0,943129
Orvos- és egészségtudomany képzési teriilet 6,0 6,04 1,014255
Pedagoégusképzés képzési teriilet 8,7 8,31 0,95739
Sporttudomany képzési teriilet 1,0 1,78 1,693654
Tarsadalomtudomany képzési teriilet 10,2 9,95 0,976168
Természettudomany képzési teriilet 5,3 5,12 0,961944
Osszesen 100,0 100,0
2. tabla: Munkarend szerinti illeszkedés
minta-arany alappopulacios szamitott sulyok
(%) arany (%)
Nappali munkarend 64,7 66,52 1,028297
Egyéb munkarend 35,3 33,48 0,948147
Osszesen 100,0 100,0
3. tabla: Nemek szerinti illeszkedés
minta-arany alappopulacios szamitott sulyok
arany
Férfi 39,01 38,23 0,980078
NG 60,99 61,77 1,012741
Osszesen 100,0 100,0
4. tabla: A végzés éve szerinti illeszkedés
minta-arany alappopulacios szamitott
arany sulyok
2009 29,5 33,68 1,1426
2011 28,8 32,55 1,1308
2013 41,7 33,76 0,8090
Osszesen 100,0 100,0

1.4. A sulyozasi eljaras

Cellasulyozast végeztiink a fenti négy valtozé mentén, az aldbbi kategdridk alkalmazasaval:

A végzettség képzési teriilete:

agrar/bolcsészettudomany/gazdasagtudomanyok/informatika/jogi és

igazgatasi/mdszaki/mivészeti és m(ivészetkozvetités/ kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
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Jorvos-és egészségtudomanyi/pedagdgusképzés/sporttudomany/tarsadalomtudomany
/természettudomany

Az eljaras sordn a mUvészeti és mUivészetkdzvetitési képzési terileteken végzettek adatait
az alacsony elemszam miatt Osszevontan kezeltik. A mdvészeti/m(ivészetkbzvetitsi
Osszevont képzési terileti kategoria, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai képzési
terlilet végzettjei esetében — az alacsony elemszam miatt — a sulyozdasi paramétereket az
abszolutériumszerzés évére korlatoztuk.

A mivészeti és mUivészetkdzvetité képzési teriileteke esetében a csekély elemszadm és a
szakteriletek rokonsdga miatt — ahol indokolt — az elemzés sordn is az 6sszevont kategoriat
alkalmazzuk. Ugyanakkor a miuvészeti képzések elégtelen lefedettsége miatt az esetek
tobbségében ezen 6sszevont teriilet eredményeit képzési terileti bontadsban nem kézoljik.

A végzettség munkarendje: nappali/egyéb

Az elvégzett tanulmdnyok munkarendjét kétértékd valtozoval jeloltik, ahol a nappali
tagozat mellett az ,egyéb” kategdria foglalja magdba a levelez6, esti és tavoktatas
munkarendben szerzett végzettségeket.

A véalaszadé neme: férfi/né
Az abszolutérium-szerzés éve: 2009/2011/2013

Mindezek alapjan a sulyozasi eljarasban az egyes sulyozasi kategéridk esetében az alabbi
sulyokkal dolgoztunk. (A hidnyzé paraméterekkel bird esetek 1-es sulyt kaptak).

5. tabla: A sulyvaltozé paraméterei

Esetszam 21164
Mean 1,0000
Median 0,9927
Std. Deviation 0,25622
Variance 0,066
Range 1,78
Minimum 0,37
Maximum 2,15
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lll.  Tanulmanyi életat

A felsGoktatasi kilépés és dtmenet id6szaka a munkaerd-piaci jellemzék vizsgalata mellett a képzési
meghatarozottsagok feltardsat is indokolja. Az atmenet megértése és a tanulmanyok
folytonossaganak megragaddsa érdekében az aldbbiakban a mar befejezett és a folyamatban 1évé
avagy tervezett felséfokd tanulmanyokat tekintjiik at a frissdiplomasok kérében.

2.1. A fels6foku tanulmanyok id6szaka

Az adatbazisban szerepl végzettek k6zott a BA/BSc diplomat szerzettek vannak tobbségben, aranyuk
46 szazalék. A mesterszint( diplomasok ardnya egy6todos. A vizsgdlatba bevont legkorabbi végzett
évfolyam 2009-ben |épett ki a felsGoktatasbdl. Alapvet6en ennek az id6szaknak a diplomasai foglaljak
magukba a hagyomanyos egyetemi (16%) és fGiskolai (13%) képzések végzettjeit. A jelenlegi
rendszerben madr osztatlan mesterképzés elnevezéssel m(ikodé egységes és osztatlan képzési
formakrél a végzettek 5 szazaléka Iépett ki. E diplomasok tobbségét a jogdszok és orvosok csoportja
alkotja.

6. abra: A végzettség képzési formdja
Esetszam, szazalék

=20929

M Ba/BSc

m Ma/MSc

Egységes és osztatlan képzés
(pl. jogasz, orvosképzés)

M Egyetemi — hagyomanyos

936; 5% képzés

M FGiskolai — hagyomanyos
képzés

Az elvégzett képzés munkarendjét tekintve a nappali tagozatos hallgatok adjdk a minta majd
kétharmadat, 6sszesen 65 szazalékos aranyukkal. Szamottevé emellett a levelez6 munkarendu
képzésben végzettek 29 szdzalékos aranya. Az esti és tdvoktatdsi munkarendld képzések
frissdiplomasainak aranya lényegében elenyészé, 4, illetve 2 szazalékos.

15



7. abra: A fels6foku tanulmanyok munkarendje
Esetszam, szdzalék

N=21100

392; 2%

M Nappali
M Esti
W Levelezd

M Tavoktatas

A vizsgalt harom év frissdiplomas kibocsatdsdnak képzési teriileti megoszlasan jol latszik a bolcsészet-
(14%), gazdasagtudomanyi (23%) és mliszaki (13%) szakterlletek nagy sulya. A felsGoktatasban
kiadott abszolutériumok majd egynegyedét (23%-4at) gazdasagtudomanyi képzési teriileten szerezték.
ElGbbiek mellett még a tarsadalomtudomanyi képzési teriilet tiz szazalékos és a pedagégusképzés
kilenc szdzalékos részesedése mondhatd jelentésnek. Ezen megoszldsi adatok — a sulyozasnak
koészonhetben — leképezik a teljes alapsokasag megoszlasat.

8. abra: A fels6foku tanulmanyok képzési teriilete
Esetszam, szdzalék

=21100

M Agrartudomanyi

1058; 5%

M Bolcsészettudomanyi

1038; 5 M Gazdasagtudomanyi

2081; 10% M Informatika

350; 2%

 Jogi

B Mszaki

B Mivészeti

B MivészetkozvetitSi

1 Kozigazgatasi, rendészeti és katonai

M Orvos- és egészségtudomanyi

78; 0%
167; 1%

M Pedagodgusképzés
1 Sporttudomanyi
Tarsadalomtudomanyi

Természettudomanyi
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A frissdiplomasok 65 szazaléka végzett adllamilag tdmogatott képzési formaban, tovabbi 9 szazalékuk
részlegesen tdmogatott volt fels6fokd tanulmanyai alatt. A koltségtéritéses képzésekrdl kilép6k
aranya 26 szazalékos.

9. dbra: A fels6fokui tanulmanyok finanszirozasi formaja
Esetszam, szdazalék

=20954

m Allamilag tamogatott
B Koltségtéritéses

= Mindkét finanszirozasi
formaban

2.2. A fels6foku tovabbtanulas

A felsGoktatds és munkaer6-piaci kozti atmenet folytonossagat, a tanulmanyok kitolédasat mutatjak
azok az adatok, mely szerint a végzettek 28 szazaléka mar a vizsgalt képzése megkezdésekor is
rendelkezett fels6foku végzettséggel. A mesterszakos végzettség esetében ez egyébként alapfeltétel
is. Emellett a frissdiplomdsok korében o6sszességében 15,5 szdzalékos azok ardnya, akik a
megkereséskor is fels6oktatdsi hallgatdk voltak. A végzettek 16 szazaléka pedig a vizsgalt felséfoku
végzettség megszerzése ota eltelt 1-3-5 éves idGszakban Gjabb diplomat is szerzett.

10. abra: A fels6foku tanulmanyi életut
Az egyes képzéseken részt vettek ardnya
Szdzalék

N=21090; 21105; 21135
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Megkereséskor fels6foku képzésben vesz részt 15,50%

A vizsgilt képzés megkezdése Ota (k6zben, vagy utana) szerzett
A e e s . 16,00%
egyéb fels6foku végzettséget
Rendelkezett fels6foku végzettséggel a vizsgalt képzés
. 28,60%
megkezdésekor
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

A megkereséséskor is felsGoktatdsban tanuldk legnagyobb, 50 szazalékos aranyban
mesterképzéseken vesznek részt. A doktori képzésekbe bekapcsolédd végzettek atlagos ardnya a
tovdbbtanuldkon belll 18 szazalékos. A tovabbtanulds azonban idébeli és képzési szerkezeti
bontasban egyarant nagy eltéréseket mutat.

11. abra: A fels6oktatasban résztvevik aktualis képzési formaja
Esetszdm, szdzalék
Megkeresésékor fels6oktatdsban tanulok kérében

N=3226

120; 4%

m BA/BSC

B MA/MSc

M Osztatlan mesterképzés

W Hagyomanyos egyetemi képzés
M Hagyomanyos fGiskolai képzés
m Doktori képzés — PhD, DLA

I FelsGoktatasi szakképzés

14; 0%

18; 1% [ Szakiranyu tovabbképzés,

rezidensképzés

Kiegészit6, diplomas képzés, egyéb

A tanulmanyok folytatdsa leger6teljesebben az egy évvel a végzés utdn megkeresettek csoportjaban
érhetd tetten. Ebben az alcsoportban —a 2013-ban végzettek kérében — 6sszesen 20,7 szazaléknyian
vesznek részt tovabbra is a felsGoktatas valamely képzésében. Ezen belll is a fels6fokd képzést
folytatok aranya az egy évvel ezel6tt BA/BSc diplomat szerzettek korében a legnagyobb, kézilik 27,4
szazaléknyian tovabbra is a felsGoktatdsban vannak (tébbnyire mesterképzéseken). Az egységes és
osztatlan képzési szinten végzettek 16,7 szazaléka ugyancsak a felsGoktatasban tanul a végzést
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kovets egy évben (tobbnyire rezidensképzéseken). A tobbi képzési szint hallgatdinak esetében ez az
arany tiz szazalék kordli.

12. abra: A 2013-ban végzettek aktualis felsGoktatasi részvétele
Felséoktatdsban résztvevék a 2013-ban megszerzett végzettség képzési szintje szerinti bontdsban
2013-ban végzettek kérében
Szdzalék

N=7191

Osszesen 20,70%
Hagyomanyos f8iskolai képzés
Hagyomanyos egyetemi képzés

Osztatlan mesterképzés 6,70%

MA/MSc 10,30%
BA/BSc 27,40%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Amennyiben kizarélag az egy éve végzett, tovabbra is fels6oktatdsban tanuldk 3altal folytatott
képzéseket a 2013-ban megszerzett végzettségiik szerinti bontasban vizsgaljuk (mintegy ezerdtszaz
fét érint ez) a BA/BSc diplomak esetében a mesterképzési tovabbtanuldsi Ut dominancidjat
tapasztalhatjuk. A két hagyomanyos képzési forma — hagyomanyos egyetemi és féiskolai — jellemzé
fels6fokd tanulmanyi tovabblépése szintén az MA/MSc képzés (42 ill. 44 szdzalékos). A mester- és
egységes és osztatlan képzésben szerzett diplomdsok esetében a doktori képzési tovabbhaladas is
jelentds (45, ill. 26 szazalék). Mindemellett az osztatlan képzésekrdl a leggyakoribb tovabbtanulasi ut
a rezidensképzések, tovabbképzések felé visz (53%).

13. abra: A 2013-ban végzett, fels6oktatasban maraddk képzési 6sszetétele
A megkereséskor a fels6oktatdsban tanuldk kérében
2013-ban végzettek kérében
A megszerzett végzettség képzési szintje szerinti bontdsban
Szdzalék

N=1472
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Osszesen

Hagyomanyos f&iskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H BA/BSc m MA/MSc

M Osztatlan mesterképzés W Hagyomanyos egyetemi képzés

B Hagyomanyos fGiskolai képzés m Doktori képzés — PhD, DLA

W FelsGoktatasi szakképzés m Szakiranyu tovabbképzés, rezidensképzés

Kiegészit8, diplomas képzés, egyéb

A régebben kilépett évfolyamok, azaz a 2009-ben, illetve 2011-ben, azaz 3-5 éve végzettek esetében
mar elegendd id6 telt el a diplomaszerzés dta Ujabb felséfoku végzettség megszerzésére is. igy ezt a
mutatét kilon is az el6bbi két alcsoport esetében kilon is vizsgaljuk. A kiindulasként vizsgalt
végzettség alapjan a 2009-ben, azaz 5 éve végzettek kozott legnagyobb ardnyban BA/BSc
képzéseken végzettek szereztek Ujabb diplomat, aranyuk 30 szazalékos. Tovabbi diplomaszerzést
tekintve a diplomazas utani harmadik évben vizsgalt 2011-es kilépd évfolyam esetében is a BA/BSc
diplomakhoz tarsul a legnagyobb diplomaszerzési hajlanddésag (23,7%). E végzettek korében
mindemellett nagyobb az esélye annak is, hogy a valaszadok még a megkereséskor is felsGoktatasi
képzésben vesznek részt.

14. abra: Ujabb diploma szerzése a 2009-ben, ill. 2011-ben végzettek korében
Ujabb diplomdt szerz6k a vizsgdlt diploma képzési szintje szerinti bontdsban
Szdzalék

N=6660; 6816
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2011

Osszesen

Hagyomanyos féiskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc

2009

Osszesen

Hagyomanyos f&iskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc

18,80%

18,70%

23,70%
23,10%
16,50%

23,70%
24/90%

30,109

0,00%

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Azok korében, akik a 3-5 éve végzett évfolyamokbdl 2013-ra djabb diplomat szereztek, féiskolai és
bachelor diplomak esetében egyértelmlien a mesterképzések jelentds sulya dominal. Az egységes és

osztatlan képzési szinthez, valamint a mesterképzésekhez ugyanakkor a kiegészit6 képzések

kapcsoldédnak nagyobb ardnyban.

15. abra: Az Gjabb diploma képzési szintje a 2009-ben, ill. 2011-ben végzett, majd ismét diplomat

szerzettek kérében

Szdzalék

N=1235; 1561

2011

Osszesen

Hagyomanyos f&iskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc

2009

Osszesen

Hagyomanyos féiskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc

0,0%

u MA/MSc

10,06  20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%  70,0%

M Szakiranyu tovabbképzés, rezidensképzés, diplomas képzések

80,0%

90,0%
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A frissdiplomasok tovabbi tanulmanyi terveit a megcélzott leggyakoribb képzési szintek szerint
vizsgdljuk. Az elemzés soran emellett a diplomaszerzés éve és a vizsgdlt diploma képzési szintje
szerint bontjuk a valaszokat. Mesterképzési terveket a 2013-ban végzett BSc diplomasok 49
szazalékanal talalunk. E tekintetben az egy éve hagyomanyos fGiskolai diplomat szerzettek is
aktivak, 38 szazalékuk tervezi bekapcsolddasat MSc képzésbe. A tovabbi MA/MSc tanulmanyok
irdnti hajlandésag a diplomazas évétél tdvolodva fokozatosan csékken (nyilvan azért is, mert
idével sokan valdban &tléptek mesterképzésbe). Osszességében a legkisebb ardnyban az
egységes és osztatlan, a leginkdbb a bachelor és f6iskolai diplomdsok terveznek a késébbiekben
mesterképzést.

16. abra: A tovabbtanulasi tervek: MA/MSc
A mesterképzési tanulmdnyokat tervezék ardnya
A végzettségszerzés éve és képzési szintje szerint
Szdzalékos megoszlds

N=17125

Osszesen

Hagyomanyos f&iskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés

2013

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc 49,4%

Osszesen

Hagyomanyos f&iskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés

2011

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc

Osszesen

Hagyomanyos f&iskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés

2009

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc 27,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

A szakiranyl tovabbképzésre, rezidensképzésre vonatkozd tovdbbtanuldsi motivacidos adatok
egyértelmilien mutatjak, hogy ez a képzési forma a féként jogdszokat, orvosokat kibocsatd egységes
és osztatlan képzésekhez tarsul. Az id6ben csokkend aranyokat itt is a megvaldsult bekapcsolddas (is)
dominadlhatja.
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17. abra: A tovabbtanulasi tervek: szakiranyu tovabbképzés, rezidensképzés
A szakirdnyu tovabbképzés, rezidensképzési tanulmdnyokat tervezék aranya
A végzettségszerzés éve és képzési szintje szerint
Szdzalékos megoszlds

N=16160

Osszesen

Hagyomanyos f&iskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés

2013

Osztatlan mesterképzés
MA/MSc
BA/BSc

59,9%

Osszesen

Hagyomanyos féiskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés

2011

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc
BA/BSc

Osszesen

Hagyomanyos f&iskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés

2009

Osztatlan mesterképzés
MA/MSc
BA/BSc

0,0% 10,0%20,0%30,0%40,0%50,0%60,0%70,0%80,0%90,0%100,0%

A doktori képzés iranti tovabbtanuldsi motivacié esetében csak a potencidlis belépd képzési
csoportok — egyetemi, MA/MSc és egységes/osztatlan képzéseken diplomazdk — vélaszait tekintjik
at. Az eredmények itt is a képzési tervek — nyilvanvaléan a mar megvaldsult belépések miatti —
id6beni csokkenését mutatjak. Osszességében a végzettségszerzés évétsl tavolodva a mesterszakos
diplomat szerzettek érdekl6dése mutatkozik legnagyobbnak a doktori tanulmanyok irant. Nekik egy
évvel a végzés utan 30 szazalékuk tervezi doktori képzés megkezdését, ebben az id6szakban
ugyanakkor a tovdbbtanuldsi motivacids ardnyok a harom képzési format tekintve viszonylag
kiegyenlitettek.

18. dabra: A tovabbtanulasi tervek: doktori képzés
A doktori képzést tervezbk ardnya
A végzettségszerzés éve és képzési szintje szerint
Szdzalékos megoszlds

N=16200
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Hagyomanyos egyetemi képzés 28,6%
m
3 Osztatlan mesterképzés 29,9%
o~
MA/MSc 30,0%
Hagyomanyos egyetemi képzés b
Ll
§ Osztatlan mesterképzés b
MA/MSc 26,8%
Hagyomanyos egyetemi képzés
Q . e
§ Osztatlan mesterképzés
MA/MSc ,5%
0,0% 10,0%20,0%30,0%40,0%50,0%60,0%70,0%80,0%90,0%100,0%

IV. Kulfoldi tapasztalatok

4.1. A nyelvismeret

A végzettek nyelvtudasat hatfoku skdlan mértik, melyen a nyelvismeret négy szintje mellett
lehetdség nyilt a nyelvismeret hidnyanak feltlintetésére, illetve annak jelzésére is, ha valaki szamara
az adott nyelv az anyanyelve. A nyelvismeretre vonatkozé adattdbldkban a nyelvtudds minden
szintjét — beleértve az anyanyelvi kategéridt is — Osszevontan nyelvtudasként kezeljik. Az igy
|étrehozott mutatd szerint a frissdiplomasok kdzott az angol nyelv ismerete dominal (94,5 %), ezt
koveti a német nyelvet ismer6k 72,6 szdzalékos ardnya. Az orosz és francia nyelvet ismer6k aranya 17
szazalékos, mig a spanyol és olasz nyelvek ismerete 11-13 szazalék koril alakul.

19. abra: A nyelvismeret gyakorisaga a végzettek korében
Az egyes idegen nyelveket legaldbb alapszinten ismerék ardnya
A nem magyar anyanyelviiek figyelembe vétele nélkiil

Szdzalék
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orosz (N=17267) 17,20%

I

spanyol (N=17133) 11,50%

olasz (N=17206) 13,40%

francia (N=17274) 17,30%

angol (N=20165) 94,50%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%100,00%

A nyelvismeretet képzési terileti bontasban — az angol, német és francia nyelvet figyelembe véve —
vizsgalva 4dltaldnosan magas aranyu nyelvismeretet taldlunk a természettudomdnyi, orvos- és
egészségtudomanyi és gazdasagtudomanyi szakteriileteken. Ezen kivil nyelvekre bontva a francia
nyelv ismerete a tarsadalom- és bolcsészettudomanyi, jogi képzések frissdiplomdsai korében haladja
meg az atlagot, mig a német nyelvet legnagyobb aranyban a mdszaki és gazdasdgtudomadanyi
diplomdsok ismerik. Osszevetésben relative alacsonynak a pedagdgusdiplomasok nyelvismerete
mondhaté.

20. abra: Az egyes nyelveket legalabb alapszinten ismerdk aranya képzési teriiletenként
Szdzalék

N=17123; 18809; 19981
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. o
Osszesen % 04 6%
,07
Természettudomany 9% b7 5%
e e —ss | |
Tarsadalomtudomany = 0,6% 926
,070
Sporttudomany 69,4% d6.8%
,070
Pedagogusképzés 6 4 4%
6,4%
Orvos- és egészségtudomany 9% 9. 0%
) (]
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai 67,9% 90.6%
)y 0
: 96,6%
—— el
o SPTY" S I N N
93,1%
Informatika 98,6%
Gazdasagtudomany 96,3%
Bolcsészettudomany 9510%
Agrar 94,5%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
mfrancia M német Mangol
A frissdiplomdsok nyelvismerete a vizsgalt 6t évben tendenciaszer(ien nem valtozott.
21. abra: Az egyes nyelveket legalabb alapszinten ismer6k aranya a végzés éve szerint
Szdzalék
N=20072; 18895; 17205
2013 71,40%
95,20%
2011
94,80%
2009
93,60%
0,00% 10,00%  20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00 80,00%  90,00% 100,00%
mfrancia B német Mangol

Munkarend szerinti bontasban (ahol az esti, levelezd és tavoktatasi formak végzettjeit egy csoportba

soroltuk) szembetliné a nappali tagozatos képzéseken végzettek magasabb szintl nyelvismerete,

mindharom vizsgalt idegen nyelv esetében.

22. abra: Az egyes nyelveket legalabb alapszinten ismerdk aranya a tanulmanyok munkarendje szerint
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Szdzalék

N=17253; 18954, 20134

£ .
rancia 19,20%

65,20% B Levelezé/esti/tavoktatas munkarend
76,20%

német

M Nappali munkarend

87,90%
angol

97,90%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

4.2. Kiilfoldi tanulmanyok

A frissdiplomasok koziil a kérd6iv alapjaul szolgalé tanulmdnyai alatt kb. minden tizedik (10,4%)
kapcsolddott be a nemzetk6zi tanulmanyi hallgatdi mobilitasba, tobbségében — 70 szazalékban — egy
alkalommal. Kulféldi tanulmanyaik finanszirozdsdhoz az esetek dont6 tobbségében (67%)
Tempus/Erasmus 0sztondijat (is) igénybe vettek. Ugyanakkor a mobil hallgaték egyharmada esetében
a sajat, avagy csaladi finanszirozas is meghatdrozé anyagi forrdst jelentett a mobilitasban. A kilféldi,
nemzetkozi 6sztondijak sulya 20 szazalék kordili.

23. abra: A kiilféldi tanulmanyok finanszirozasi forrasai
Az egyes forrdsok emlitési gyakorisdga
Kiilféldi tanulmdnyokat végzettek kérében
Szdzalék

N=2190

Tempus/Erasmus 6sztondij 67,40%
Sajat/csaladi finanszirozas

Kulféldi/nemzetko6zi 6sztondij, palyazat

Hazai 6sztondij, palyazat

Parhuzamos kiilfoldi munkavallalas 9,90%

A fogadd felsGoktatdsi intézmény 6sztondija 9,60%

Egyéb forras 8,30%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%100,00%
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A legnagyobb aranyu tanulmanyi mobilitassal a bolcsészet- (13,6%) és gazdasagtudomanyi (13,1%)
képzési teriletek hallgatdi jellemezhet6k. Az atlagnal Iényegesen kisebb aranyban végeztek kiilfoldi
tanulmanyokat felsGoktatasi éveik alatt a kozigazgatasi (6,8%), a pedagdgus (4,3%) és informatikai
képzések (7,7%) egykori hallgatéi.

24. abra: A diplomazas el6tt kiilféldi tanulmanyokat folytaté végzettek aranya az egyes képzési

teriileteken

Szdzalék
=20831
Osszesen 10,5%
Természettudomany 9,3%
Téarsadalomtudomany 10,2%
Sporttudomany 9,1%
Pedagogusképzés
Orvos- és egészségtudomany 10,7%
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai 8%
Mdszaki 8,1%
Jogi 11,4%
Informatika 7,7%
Gazdasagtudomdny 13,1%
Bolcsészettudomany 13,6%
Agrar 9,1%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

A kiilféldi tanulmanyi mobilitas leginkdbb a hagyomanyos egyetemi és osztatlan képzésekhez kotédik
(17, ill. 19 szazalékos gyakorisaggal). Fontos adatnak tlinik, hogy az Uj tipusu képzéseken — kilonosen
a bachelor szinten (7%) — végzetteknek kisebb eséllyel nyilt alkalmuk mobilitdsi tapasztalat

szerzésére.

25. abra: A diplomazas el6tt kilféldi tanulmanyokat folytaté végzettek aranya az egyes képzési

szinteken

Szdzalék

=20823
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Osszesen

Hagyomanyos f8iskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés 17,4%
Osztatlan mesterképzés 19,2%
MA/MSc 2%
BA/BSc

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

4.3, Kiilfoldi munkavallalas

A fels6foku tanulmanyokat kovet6en a lekérdezés idejéig a frissdiplomdsok atlagosan 6,9 szazaléka
dolgozott mar kilfoldon és tovabbi 6,3 szazalékuk a megkeresés id6pontjdban is kulfoldi
munkavégzésrél jelzett vissza. A kiilfoldi munkavégzés leggyakoribb orszaga Németorszag, Ausztria és
az Egyesult Kiralysag. A kilfoldi munkat végz6k/végzettek aranya a sporttudomanyi, informatikai,
természettudomanyi és muiszaki képzési teriiletek diplomdsai kozo6tt haladja meg az atlagot és igen
csekély a jogi, kozigazgatdsi és pedagdgiai frissdiplomasok kozott.

26. abra: A diplomazas utan kilfoldi munkat vallalék aranya képzési teriiletenként
Szdzalék

N=19890
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Osszesen

Természettudomany

Tarsadalomtudomany

Sporttudomany

Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany 2

Kozigazgatasi, rendészeti és katonai

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mdszaki

Jogi

Informatika

Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany

Agrar

Hligen MWlgen, jelenleg is kulfoldon dolgozik  ® Nem

A végzettség utdn kilfoldi munkavégzési tapasztalatot szerzettek esetében vizsgdltuk a kiilféldon
végzett munka szakteriileti illeszkedését is. Eszerint a kilféldon dolgozdk 39 szdzaléka felsGfoku
végzettségéhez nem kapcsolédd munkat vallalt kalfoldon, a diplomdazads utani idGszakban.
Egyharmaduk teljes mértékben, 26 szazalékuk részben szakteriletén tudott kilfoldon elhelyezkedni.

27. abra: A kiilféldi munka szakteriileti illeszkedése
A végzettség ota kiilféldi munkat vdllalok kérében
Esetszam, szdzalék

=2897
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M Igen, teljes mértékben
M Részben

= Nem

A végzettséghez kapcsolddd kilféldi munkdat végzék ardnya képzési teriiletenként jelent6sen eltér.
Orvosi-egészségligyi, muszaki, avagy informatikai végzettséggel nagy az esélye kilféldon is a
szakterileti munkavégzésnek. Ugyanakkor a bolcsész, agrar, kozigazgatasi, tarsadalom- vagy
sporttudomanyi frissdiplomaval kiilfoldi munkat vallalok kézott azok ardnya jelent6s — 50 szazalék
feletti — akik fels6foku képzésiikhoz nem illeszked6 munkat végeznek.

28. abra: Végzettséghez kapcsolddo kiilféldi munkat végzék aranya képzési teriiletenként
A végzettség dta kiilféldi munkdt vdllalok kérében
Szdzalék

=2881
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Osszesen
Természettudomany
Téarsadalomtudomany
Sporttudomany
Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mdszaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany

Agrar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Teljes mértékben kapcsolddik M Részben kapcsoladik M Nem kapcsolédik

A vizsgalt frissdiplomasok 28 szazaléka tervez (tovdbbi) kilfoldi munkat az elkévetkezd 6t évben,
tovabbi kb. egyharmaduk nem latja el6re ilyen irdnyu terveit. Osszességében 43 szazalék a kiilfoldi
munkavégzést nem tervez6k aranya.

29. abra: A kdvetkezd 5 évben (tovabbi) kiilféldi munkat tervezék aranya
Esetszam, szdazalék

N=18613

W igen
B Nem

M Nem tudom elddnteni
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A (tovabbi) kulfoldi munkat tervez6k a legnagyobb (37%) aranyban a muszaki és informatikai képzési
teriilet frissdiplomdsai kozott vannak jelen. A jogi, pedagdgusképzési, koOzigazgatdsi és
agrartudomanyi frissdiplomasok az atlagnal ritkdbban terveznek kulféldi munkavallalast az
elkovetkez6 6t évben. A tervek gyakorisaga és a kilfoldi munkavallalds illeszkedési mintai
Osszefliggést mutatnak.

30. abra: A kévetkezd 5 évben (tovabbi) kiilfoldi munkat tervezék aranya képzési teriileti bontasban

Szdzalék
N=18421
Osszesen
Természettudomany

Tarsadalomtudomany
Sporttudomany

Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mdiszaki

Jogi

Informatika

Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany

Agrar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Higen M Nem ® Nem tudom eldonteni

V. Atmenet a fels6oktatas és a munkaerépiac kozott

5.1. Abszolutdérium és diplomaszerzés kozotti idGszak kitolddasa

A képzés és a munkaerdpiac kozti dtmeneti id6szak vizsgdlata a diplomds palyakovetés szdmara
kiemelten fontos tertlet. Ezen belil is kiilon foglalkozunk a magyar frissdiplomasok kozil sokat érinté
problémaval, az abszolutérium és a diplomaszerzés kozti id6szak kitolddasaval, valamint ennek
okaival és kovetkezményeivel. A probléma az adatok tanusaga szerint valdban meglehet6sen széles
kort érint. A vizsgalt végzettek egyharmada (32,4%) az abszolutorium megszerzése utan kozvetlenl
nem szerzett diplomat, kozllik is 48 szdzalék a megkeresés idGpontjaig nem zarta le diplomaval
fels6fokd tanulmanyait. A késve diplomat szerzetteken beliil az abszolutérium és diplomaszerzés
kozott eltelt id6 az esetek tobbségében egy éves idGtartamot oOlel fel.
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31. abra: Végzettek megoszlasa az abszolutérium és a diplomaszerzés kozott eltelt id6 szerint
Az abszolutdrium megszerzése utdan kdzvetleniil nem diplomadzdk kérében
Szdzalék

N=6815

302; 4%

M 1-3 hénap

M 4-6 hénap

M 7-12 hénap

M 13-24 hénap

M 2 évnél tobb id6 alatt

® még nem szerezte meg

Az abszolutérium és diplomaszerzés kozti idGszak kitolddasa a kb. egyharmados atlagndl nagyobb
mértékben jellemzi azokat a hallgatdkat, akik jogi, tarsadalom- és gazdasagtudomanyi terileteken
szereztek abszolutdriumot. Ugyanakkor a m(iszaki, orvos- és egészségtudomanyi képzési teriileteken
ez az id6beli eltolddas a hallgatok maximum egynegyedét érinti.

32. abra: Kozvetleniil az abszolutérium utan nem diplomazottak képzési teriileti aranya
Szdzalékos megoszlds

=20930
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Osszesen
Természettudomany
Téarsadalomtudomany
Sporttudomany
Pedagdgusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mdszaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomany
Bolcsészettudomany

Agrar

6,2%

43,83%

0,0%

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

A diplomat a megkeresés id6pontjdig sem szerzett végzettek aranya az abszolutdérium utdn
kozvetlenil nem diplomazottak korében kilonosen a kozigazgatasi és tdrsadalomtudomdnyi
terliletek végzettjeinek korében magas. A jogi teriileten végzetteket e probléma — a gyakoribb
kitol6das ellenére — az atlagnal Iényegesen kevésbé érinti. Ez arra utal, hogy a jogi diplomak esetében
képzési strukturdlis sajatossagok allnak a hattérben.

33. abra: A diplomat eziddig nem szerzettek aranya képzési teriiletenként

Abszolutdrium utdn kézvetleniil nem diplomdzdk kérében

Szdzalékos megoszlds

N=6736
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Osszesen 47,7%

Természettudomany
Téarsadalomtudomany 6,3%
Sporttudomany

Pedagodgusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai 61,8%
Mdszaki
Jogi
Informatika

Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany

0,0% 10,0% 20,0%» 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Az abszolutérium és diplomaszerzés kozti id6szak kitoléddsa a hagyomanyos f6iskolai képzésben és a
BA/BSc képzéseken abszolutériumot szerzettek korét érinti leginkabb. Ugy t(inik, a mesterképzési és
osztatlan/egységes képzéseken szerzett abszolutériumok az esetek nagyobb hanyadaban jarnak
egyutt diplomaszerzéssel, azaz a felséfoku tanulmanyok hivatalos lezardsaval.

34. abra: Kozvetleniil az abszolutérium utan nem diplomazottak aranya képzési szintenként
Szdzalékos megoszlds

N=20922

Osszesen %

Hagyomanyos f8iskolai képzés 39,6%
Hagyomanyos egyetemi képzés 9%
Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc 6,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

A diplomaszerzés elhtzdédasa az atlagnal némileg nagyobb mértékben érintette a régebben (2009,
2011) abszolutdriumot szerzettek korét. Kozottiik 33-34 szazalék azok aranya, akik beszdmoltak ilyen
jellegl problémardl, mig az egy éve kilépett évfolyam esetében ez az arany 30 szazalékos.
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35. abra: Kozvetleniil az abszolutérium utan nem diplomazottak aranya a végzés éve szerint

Szdzalékos megoszlds

=20956
Osszesen 32,59
2012 30,0%
2011 33,2%
2009 34,5%
O,CIJ% 10:0% ZO,IO% 30,I0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%  100,0%

Az abszolutériumszerzés utdn kozvetlenlil nem diplomazdék magas ardnya munkarend szerinti
bontdsban a tavoktatasi képzéseken tanuldkat érinti leginkdbb (52,8%). A nappali tagozatos hallgatdk
esetében ez az arany atlag alatti, 27,8 szazalék.

36. abra: Kozvetleniil az abszolutérium utan nem diplomazottak ardanya képzési szint szerint

Szdzalékos megoszlds

N=21089

Osszesen

Tavoktatas 52,8%
Levelezé 39,8%
Esti 47,9%
Nappali
0,(I)% 10,I0% 20 ,IO% 30:0% 40:0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

A késedelmes diplomaszerzés okaként a tobbség — a valaszoldk 73,5 szdzaléka — a nyelvvizsga hidnyat
jelolte meg problémaként. Az egyéb okok kdzoétt a sikertelen zardvizsgat, a szakdolgozat késedelmes
leaddsat, a munkahelyi leterheltséget illetve a személyes, csaladi okokat vagy parhuzamosan végzett
masik képzést emlitik leginkabb. A , nyelvvizsga-probléma” a késedelmesen diplomdazék kozil is
foként a pedagdgus- kozigazgatasi képzések hallgatoit érinti. A jogi és informatikai képzéseken
tanuldk esetében inkdbb mas (a jogdszok esetében elsGsorban képzésszervezési) okok allnak az
abszolutérium és végzettség-szerzés kozti id6szak kitolddasa kozott.

37. abra: A diplomaszerzés kitolodasa a nyelvvizsga hianya miatt képzési teriiletenként

Az abszolutdriumszerzés utdn kdzvetleniil nem diplomdzdk kérében

Szdzalékos megoszlds

N=6607
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Osszesen
Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany
Pedagdgusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mdszaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany 56,3%

Agrar

0,0% 10,0%20,0% 30,0%40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%100,0%

A nyelwvizsga hidnyabdl fakadé késedelmes diplomaszerzés gyakorisdga képzési szintenként is eltér.
A fdiskolai és bachelor képzéseken tanuld késedelmesen diplomazok kozott ez az ok dominal, dm
viszonylag ritka az el6forduldsa az egységes és osztatlan képzés végz&sei korében.

38. abra: A diplomaszerzés kitolédasa a nyelvvizsga hidnya miatt képzési szintenként
Az abszolutdriumszerzés utdn kézvetleniil nem diplomdzok kérében
Szdzalékos megoszlds

N=6614

Osszesen
Hagyomanyos f8iskolai képzés 84,9%
Hagyomanyos egyetemi képzés

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc 81,1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

A végzés éve szerinti elemzés azt mutatja, hogy a nyelvvizsga hidnya a 2013-ban végzettek kérében
némileg kisebb sullyal okozta a tanulmanyok késedelmes lezdrasat, mint a korabbi végzett
évfolyamok esetében. Ennek oka lehet, hogy ebben az évfolyamban — a végzéshez kdzel — az egyéb
tanulmanyi kotelezettségek sulya is jelentés (mar csak azért is erre kell kdvetkeztetniink, mert a
nyelvtudas szintje, mit l[athattuk nem emelkedett szamottevéen).

39. abra: A diplomaszerzés kitoldddsa a nyelvvizsga hidnya miatt a végzés éve szerint

Az abszolutdriumszerzés utdn kézvetleniil nem diplomdzdk kérében
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Szdzalékos megoszlds

N=6638

Osszesen 73,4%

2013

(o))

7,2%

2011

73,5%

2009 79,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Az abszolutérium utan kozvetlenil nem diplomazdk korében f6ként az esti és levelezd tagozatos
hallgatékat kényszeriti a diplomaszerzés elhalasztasara az elGirt nyelvvizsga hianya.

40. abra: A diplomaszerzés kitoléddasa a nyelvvizsga hianya miatt a képzés munkarendje szerint
Az abszolutdriumszerzés utdn kézvetleniil nem diplomdzok kérében
Szdzalékos megoszlds

N=6673

Osszesen
Tavoktatas
Levelezé
Esti 91,5%

Nappali

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

A diploma megszerzésének elmaradasa nem feltétleniil akaddlyozza meg a munkaerG-piaci kilépést,
betagozddast. A késedelmesen diplomdazdk 43 szdzaléka mar az abszolutérium megszerzésekor is
dolgozott. Kozel ugyanennyien pedig diploma nélkiil is kiléptek a munkaerépiacra.

41. abra: Kilépett-e a munkaerd-piacra diploma nélkiil?
Az abszolutdrium megszerzése utdn kézvetlentil nem diplomdzdk kérében
Esetszam, szdazalék

N=6643
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mligen
H Nem

= Mar akkor is dolgozott

A diploma hidnya a munkaeré-piaci érvényesiilésben a diploma nélkial munkat vallalé valaszaddk 23
szazalékdnak okozott komoly problémat. Az érintettek egyharmada azt tapasztalta, hogy munkaeré-
piaci részvételét a diplomaszerzés halasztddasa érdemben nem befolydsolta. A valaszaddék 46
szazaléka szdmara kismértékd problémat jelentett a diploma hidnya.

42. &bra: Erezte-e a diploma hianyat a munkaerg-piaci érvényesiilésben?
Az abszolutdrium megszerzése utdn kézvetlentil nem diplomdzdk kérében
Esetszam, szdzalék

N=6410

M Egydltaldan nem okozott problémat

M Kismértékben problémanak
éreztem

 Nagy problémat jelentett

A diploma, mint foglalkoztatdsi kovetelmény szakteriiletenként eltér6é sulyd. Azok aranya, akik a
diploma hidnyat nem érzékelték munkaer6-piaci érvényesulésiik soran az atlagnal magasabb az
informatikai, gazdasdgtudomanyi és bolcsészettudomanyi szakteriileteken. E tekintetben a miszaki,
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orvosi, pedagdgiai, természettudomanyi végzettek felé szigoriubbak a munkaerépiac adminisztrativ

elvarasai.

43. abra: A diplomaszerzés kitolddasanak hatasat a munkaer6-piaci érvényesiilésben nem érzékel6k

aranya képzési teriilet szerint

Az abszolutdriumszerzés utdn kézvetleniil nem diplomdzok kérében

Szdzalékos megoszlds

N=6330

Osszesen

Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany

Pedagdgusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mdszaki

Jogi

31,59
24,8%
29,7%
27,8%
24,3%
23,9%
25,5%
2419%

28,2%

Informatika 42,9%
Gazdasagtudomany 6,2%
Bolcsészettudomany ,9%
Agrar 29,5%
O,(I)% 1O,I0% ZO,IO% 30:0% 40,0% 50,0%» 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

100,0%

3.2. Munkatapasztalat a diplomazas el6tt

A diplom3ds palyakovetési vizsgdlat fontos megkozelitésmddja, hogy a diplomdsok munkaerd-piaci
kilépése az atmenet folyamataként értelmezhetd, s nem egy meghatarozott ponthoz (mint az

abszolutérium, vagy diplomaszerzés) kotédik. Ehhez igazodva a munkaerd-piaci bekapcsolédast mar
a fels6foku tanulmanyok idejére vonatkozdéan is vizsgaljuk. A képzés és munka vildganak
Osszekapcsolodasat jol mutatja, hogy a frissdiplomdsok 45 szdzaléka mar az abszolutérium

P

megszerzésekor is f6allasban dolgozott. Megkdzelit6leg 60 szazalékuk végzett tanulmdnyai alatt
szakterlletéhez kapcsolédé munkat, s kozel ugyanennyien (62%) kapcsolédtak be valamilyen nem
szakmai munkatevékenységbe. A tanulmanyok részét képez6é kotelez6 szakmai gyakorlatrél a

valaszadok 71 szazaléka jelzett vissza.

44. abra: A diplomazas el6tti munkatapasztalat-szerzés

Az egyes munkaerd6-piaci tapasztalatszerzési formdk gyakorisdga a végzettek kérében
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Szdzalék

Abszolutérium megszerzésekor féallasban dolgozott H .
(N=21038) 44,70%

Tanulmanyai alatt nem szakterileti munkat végzett _ o
(N=20219) 61,70%

Tanulmanyai alatt szakteruleti munkat végzett (N=20397)

Szakmai gyakorlaton vett részt (N=21044) H 71,10%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

59,00%

A tanulds és munkavégzés Osszekapcsoldasa természetesen féként a nem nappali munkarendben
tanuldkat jellemzi. Ezt mutatja az abszolutérium megszerzésének id6pontjaban f6allasban dolgozdk
munkarend szerinti vizsgalata, mely szerint a nappali tagozaton 21 szazalék, mig a tobbi
munkarendben 90 szazalék korili a végzéskor féalldsban foglalkoztatottak aranya. Bar nem ilyen
jelent8s eltéréssel, de a szakterileti és nem szakteriileti munkavégzés is nagyobb gyakorisaggal

fordul el6 a nem nappali tagozatos hallgatdk kérében.
45. abra: Munkavégzés a tanulmanyok alatt a képzés munkarendje szerinti bontasban
Szdzalékos megoszlds

=21038; 20219; 20397

91,0%
Tavoktatds
88,7%
Levelez§
,4%
Esti
Nappali

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

1 Abszolutdérium megszerzésekor fGallasban dolgozott m Tanulmanyok alatti nem szakterileti munkavégzés

M Tanulmanyok alatti szakterlleti munkavégzés

Az egyes képzési teriiletek esetében a munkaerd-piaci bekapcsolddas mintazatai eltérGen alakulnak.
Jelent6s az abszolutériumszerzéskor foglalkoztatottak aranya a pedagdgiai, kozigazgatdsi képzési
teriileteken (62, ill. 63 szazalék). Orvos-és egészségtudomanyi vagy természettudomanyi képzésben
ez az atlagosnal joval gyakrabban fordul el (32, ill. 26 szazalék).
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A szakmai munkavégzésre leginkabb az informatikai, pedagogusképzési és sporttudomanyi képzési
terliletek hallgatéinak nyilik lehet6sége a fels6fokd tanulmdnyok soran (65 szdzalékot meghaladd
aranyban).

Nem szakterilethez kot6d6é munkat az atlagosnal gyakrabban végeznek hallgatoként az agrar és
sporttudomanyi képzési teriileteken tanuldk (68, ill. 73%).

46. abra: Munkavégzés a tanulmanyok alatt képzési teriileti bontasban
Szdzalékos megoszlds

=20816; 20027; 20199

Osszesen
Természettudomany
Téarsadalomtudomany
Sporttudomany 73,7%
Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mdszaki

Jogi

Informatika

68,0%

Gazdasagtudomany %

Bolcsészettudomany

7%

Agrar

68,5%

0,0 10,0% 20,0%» 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

1 Abszolutdérium megszerzésekor fGallasban dolgozott M Tanulmanyok alatti nem szakterileti munkavégzés

M Tanulmanyok alatti szakterileti munkavégzés

A Bologna-tipusu képzési rendszer egyes képzési szintjein tanuldk koziil a mar végzéskor meglévs
fallasi munkaviszony féként a mesterképzések hallgatoéit jellemzi (55%), mint ahogy koériikben a
legnagyobb a fels6foku tanulmanyaik alatt szaktertleti munkat végz6k aranya is (72%). A végzés
idejére tehet§ foglalkoztatottsagrdl az egységes/osztatlan képzések hallgatdi kozil 28 szazalék
szamol be. A nem szakmai munka gyakorisaga a bachelor képzések hallgatéi kérében emelkedik az
atlag folé (63%).
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47. abra: Munkavégzés a tanulmanyok alatt képzési szint szerinti bontasban
Szdzalék

N=20803; 20016, 20190

] I
27,7%
Osztatlan mesterképzés 5B,6%
56,6%
. Abszolutérium megszerzésekor
5.2% fGallasban dolgozott
MA/MSc 57,2% W Tanulmdnyok alatti nem szakterileti
72,1% munkavégzés
1 W Tanulmanyok alatti szakterileti
41,0% munkavégzés
BA/BSc 63,3%
4,0%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

3.3. Az els6 munkahely

Utalva a képzés és munkaerG-piaci kilépés kozti atmenet fentiekben is bemutatott folytonossagara,
megallapithatjuk, hogy a valaszaddk csak egy része tekinthet6 olyan frissdiplomds munkavallalonak,
akinek a végzettség megszerzése az els6 munkahely keresésével esik egybe. Osszességében a
végzettek 43 szazaléka jelezte, hogy az abszolutérium megszerzése utan friss munkakeresGként
lépett ki a munkaerdpiacra. A frissdiplomasok 41 szazaléka — mint lathattuk — mar a
diplomaszerzéskor is dolgozott, tovabbi 11 szazalékuk pedig felséfoku tanulmanyait folytatta.

48. abra: Az abszolutorium megszerzése utan keresett-e munkat?
Esetszam, szdzalék

N=20411
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906; 5%

migen

B Nem, mert mar akkor is dolgoztam

= Nem, mert folytattam
tanulmdnyaimat/tanulmanyokat
kezdtem

m Nem, egyéb okbdl

A kozvetlenil a végzés utan a munkaer6-piacra allaskeres6ként kilépettek elhelyezkedési jellemzéit
vizsgalva azt talaljuk, hogy a munkakeresésre forditott atlagos id6 (az abszolutérium utan sikeresen
munkat keres6k korében) 4,19 hdénap. Az érintettek egyharmada a végzés utan igen hamar, egy
hdonapon belil munkahoz jutott. Az els6 diplomas allas betdltéséhez a kilépSknek atlagosan 30
munkaaltatok felé iranyuld kapcsolatfelvételt kellett kezdeményeznie (pl. 6néletrajz, jelentkezés
elkildése, allashirdetésekre benyujtott palyazatok stb.). Ezekb8l a prébalkozasokbdl atlagosan 5,2
kapott érdemi munkaltatéi visszajelzést (pl. érdekl6dés, allasinterju, adatbazisba vétel stb.
formajaban)

Az abszolutérium utdn allast keres6k korében Gsszességében egyharmados aranyldnak mérhetd a
|lényegében azonnali, egy hénapon beliili elhelyezkedés. Ez az orvos-és egészségtudomanyi képzési
terlileten diplomazdk kérében lényegesen kedvez8bb, 55 szdzalékos gyakorisagot mutat. Ugyancsak
kedvez6bb a helyzete az informatika (37%), a sporttudomany (40%) és a pedagdgusképzés (39%)
terlileteken végzetteknek. E szakterlleteken is magasabb az atlagnal az egy hénapon belil allast
taldlék aranya.

49. abra: Az abszolutérium utan egy honapon beliil allast talalok aranya képzési teriilet szerint
Abszolutérium utdn dlldst keresék kérében
Szdzalék

N=8671
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Osszesen
Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany
Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mdiszaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany

55,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

A képzési szintek szerinti bontds az allaskeresési id6t tekintve az egységes és osztatlan képzések
végzettjeinek atlagnal kedvez6bb helyzetét mutatja. Tobb mint felik egy honapon belll munkat talal
a végzettség megszerzése utan (a munkat keresék korében mért érték). A végzettség megszerzése
utan allast keresé bachelor diplomdsok kozil ugyanakkor csak egynegyedes az egy hdnapon beliil

elhelyezked6k aranya.

50. abra: Az abszolutérium utan egy honapon beliil llast talalok aranya képzési szint szerint

Abszolutdrium utdn dlldst keres6k kérében

Szdzalék

=8671

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc

5,40%

52,70%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%

40,00% 50,00%

60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

A diplomazas utdni els6é allas betoltéséig eltelt id6t az alldskereséssel toltott hdnapok atlagaval
mérjiik. Ezt a mutatot kizdrdlag a végzettek azon csoportja esetében vizsgaljuk, akik az abszolutérium
megszerzésekor elkezdtek munkat keresni és idGvel sikeresen taldltak is. A frissdiplomasok kdrében
ez alapjan az atlagos allaskeresési id6 4,19 hdnap. Ugyanezt a hdnapalapu allaskeresési mutatot
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képzési  teriileti bontasban vizsgdlva az elhelyezkedés leginkabb nehezitettnek a
tarsadalomtudomanyi végzettséget szerzék esetében tinik (5,33 hdénap). Atlag feletti allaskeresési
id6tartammal jellemezhet6k emellett a bolcsészet- (5,07 hdénap) és természettudomanyi (5,11
honap) képzési terileti diplomak. A leggyorsabb elhelyezkedéshez az orvos- és egészségtudomanyi
végzettség segit hozza (2,84 honap).

51. abra: A diploma utdni els6 munkaba allas atlagos ideje képzési teriilet szerinti bontasban
Az abszolutérium utdn sikeresen munkdt keresék kérében, honap
A kereséssel téltott honapok dtlaga

N=7461

Osszesen

Természettudomanyi
Tarsadalomtudomanyi
Sporttudomanyi

Pedagodgusképzés

Orvos- és egészségtudomanyi
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Miszaki

Jogi

Informatika

Gazdasagtudomanyi

Bolcsészettudomanyi

Agrartudomanyi

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00

A fentiekkel 6sszhangban vannak a képzési szint szerinti allaskeresési mutatdk, hiszen a legkedvezébb
atlagértéket mutatd osztatlan képzések végzettjei tobbnyire az orvosi és jogasz szakokrdl kerilnek ki.
A leghosszabb allaskeresési id6tartam a hagyomanyos f6iskolai diplomat szerzett munkakereséket
érinti (5,31 honap). A mesterszintli végzettséghez kapcsoldédd allaskeresési id6szak hossza 3,73
hénap, amely rovidebb, mint a bachelor diplomaval rendelkez6k altal jelzett 4,33 hdnapos atlagos
id6tartammal.

52. abra: A diploma utdni els6 munkaba allas atlagos ideje képzési szint szerinti bontasban
Az abszolutérium utdn sikeresen munkadt keresék kérében, honap
A kereséssel téltétt honapok dtlaga

N=7460
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Osszesen

Hagyomanyos f8iskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés

Osztatlan mesterképzés

Ma/MSc

Ba/BSc 33

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00

Nemek szerinti bontasban azt taldljuk, hogy az elsé diplomas allds keresése soran a férfiak némileg

e

kedvez6bb helyzetben vannak. Ezeket az eredményeket nyilvdnvaldan domindlja a nemek eltéré
szakterileti megoszlasa.

53. abra: A diploma utdani els6 munkaba allas atlagos ideje nemek szerinti bontasban
Az abszolutdrium utdn sikeresen munkdt keresék kérében

A kereséssel téltott honapok dtlaga

N=7114
Osszesen 4,17
NG 4,26
Férfi 4,01
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00

A palyakovetési vizsgalat az alldskeresés id6tartama mellett annak hatékonysdagat is méri. Ehhez —
szintén az abszolutdrium megszerzése utan sikerrel allast keres6k korére fokuszalva — az allaskeresési
célbdl kezdeményezett kapcsolatfelvételek atlagos szamat vetjilk 6ssze a munkaltaték altal érkezé
visszajelzések, kapcsolatfelvételek atlagértékével. Ez alapjan a legnagyobb dllaskeresési aktivitdsra
gazdasag-, természet- és tarsadalomtudomadnyi, s féként bodlcsészdiplomaval van sziikség (itt a
legnagyobb, atlagosan 35-60t meghaladd a kezdeményezett kapcsolatfelvételek atlagos szama).
Informatikai, jogi és f6ként orvosi-egészségtudomanyi végzettséggel joval kevesebb jelentkezés utan
sikeriilt az els6 diplomas allds megszerzése. Mindehhez egészségligyi és jogi teriileten az atlagosnal
magasabb munkaltatdi visszajelzési arany is tarsul.

54. abra: Az allaskeresési célbdl kezdeményezett és a megvaldsult kapcsolatfelvételek atlagos szama
képzési teriileti bontasban

Az abszolutérium utdn dlldst keresGk kérében

Atlag
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Osszesen

Természettudomanyi
Tarsadalomtudomanyi
Sporttudomanyi

Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomanyi
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mdszaki

Jogi

Informatika

Gazdasagtudomanyi
Bolcsészettudomanyi 43 01

Agrartudomanyi

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00 50,00

M Megvaldsult munkaltatdi kapcsolatfelvétel (N=8264)

M Munkaltatok felé kezdeményezett kapcsolatok (N=8414)

Az allaskeresési célbdl kezdeményezett és a megvaldsult kapcsolatfelvételek atlagos szamat képzési
szint szerinti bontdsban vizsgalva azt talaljuk, hogy fdiskolai avagy BA/BSc végzettséggel tobb
kapcsolatfelvételi kezdeményezésre van sziikség az elsé diplomds allas betoltéséhez (34,7, illetve
32,7 hénap). Az adatok emellett jol mutatjdk az egységes/osztatlan képzések végzettjeinek erésebb
munkaeré-piaci becsatornazottsagat is.

55. abra: Az allaskeresési célbdl kezdeményezett és a megvaldsult kapcsolatfelvételek atlagos szama
képzési szint szerinti bontasban

Az abszolutorium utdn dlldst keresék kérében

Atlag

Osszesen
Hagyomanyos f&iskolai képzés 34.74
Hagyomanyos egyetemi képzés

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc 69

0,00 500 10,00 15,00 20,00 2500 30,00 3500 4000 4500 50,00

B Megvaldsult munkaltatdi kapcsolatfelvétel (N=8264) m Munkaltatdk felé kezdeményezett kapcsolatok (N=8415)

Ugyanebben a kdrben, az abszolutérium utan sikeresen allast taldldok korében — folytatva az elemzést
azt taldljuk, hogy az elsé diplomads allas betoltéséhez leggyakrabban igénybe vett csatorna az
allashirdetések formalis Gtja volt (37%). A masik formalis allaskeresési mdéd, a munkaltatdk kozvetlen
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megkeresése révén a végzettek 17 szazaléka talalt munkat. A személyes kapcsolatok mozgédsitasa is
nagy szerepet jatszik a sikeres allaskeresésben. Ez jelentheti a korabbi munkakapcsolaton (5%), tanari
ajanlason (3%), vagy szakmai gyakorlaton (7%) alapulé munkahoz jutast is, de leginkabb a kapcsolati
téke, személyes ismeretségek mozgdsitasaval jellemezhet6 (24%). Az intézményi karrierirodak,

Py

allasborzék elsd allashoz jutasban beto6ltott szerepét minddssze a valaszadok 2 szazaléka jelezte.
56. abra: Hogyan jutott az abszolutérium utani elsé munkajahoz?
Az abszolutérium utdn sikeresen dlldst keresék kérében
Esetszam, szdzalék

N=7723

m Allashirdetésre jelentkezett

B Munkaltatonal jelentkezett

M Intézményi karrieriroda, allasborze
révén

| Vallalkozoként, onfoglalkoztatoként
kezdte

M Gyakorlati helyén alkalmaztak

M Tanari ajanlas révén

1 Kordbbi munkakapcsolat révén

1 Egyéb személyes ismeretség révén

Egyéb mddon

148; 2%

Az els6 diplomads munkdhoz jutds csatorndit formalis (6néletrajz, allashirdetés) és informalis
(munkakapcsolat, gyakornoki munka, tanari ajanlds, személyes ismeretség) kategéridkra bontva
lathatjuk az egyes képzési teriletek kozti eltéréseket. Mig informatikai vagy természettudomadnyi
teriileten az alldshoz jutds formalis utjai domindlnak (56, illetve 53 szazalék), addig
tarsadalomtudomanyi, bolcsészettudomanyi frissdiplomdval nagyobb a személyes kapcsolatok
szerepe (50, illetve 49 szazalék).

57. abra: Hogyan jutott az abszolutérium utani elsé munkajahoz?
Az abszolutérium utdn sikeresen dlldst keresék kérében
Képzési teriileti bontdsban

Esetszam, szdzalék
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=9092

Osszesen
Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany
Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mdszaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany

Agrar

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Formalis uton (allashirdetés, 6néletrajz-kildés, allasborze)
M Személyes ismeretség révén (ajanlas, korabbi munkakapcsolat)

 Egyéb

Az els6 diplomds munka vizsgalata azt mutatja, hogy az abszolutériumszerzés utdn sikerrel allast
keres6 frissdiplomdsok 19 szazaléka szorosan, de tovabbi 57 szazaléka is alapvet6en tanulmanyai
szakteriletéhez illeszked6 alldsban helyezkedett el. A diploma szakteriletétél eltéré szakmai munkat
vallalé6 valaszadok ardnya 18 szazalék. Osszesen 6 szazalék azok aradnya, akik specidlis
szakképzettséget nem igényl6 allasban tudtak elhelyezkedni végzettségiik utani elsé allasukban.

58. abra: Az els6 diplomds munkahely szakteriileti kapcsolédasa
Az abszolutdrium utdn sikeresen dlldst keresék kérében
Esetszam, szdzalék

N=9251
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M Csak a tanulmanyok szakteriilete
M A sajat és a kapcsolodd
szakteruletek

I Egy egészen mas szakterilet

W Barmilyen szakterilet

VI. A frissdiplomas munkahely

6.1. A munkaltato tulajdonviszonyai

Az elemzés e szakaszaban a megkereséskor foglalkoztatottként dolgozé frissdiplomasok munkaeré-
piaci jellemz6inek munkahelyi vonatkozasait vizsgaljuk. Elemzésiink tehat a foglalkoztatdsban allé
frissdiplomasok korére terjed ki. A munkaltatd tulajdonviszonydt tekintve a foglalkoztatott
frissdiplomasok 54 szazaléka dolgozik a magéanszféra vallalatainal. Osszesen 41 szazalék az allami,
avagy 6nkormanyzati tulajdond munkaltatonal foglalkoztatottak aranya.

59. abra: Koz- és magantulajdon aranya a végzettek aktualis munkahelyén
A foglalkoztatottak kérében
Esetszam, szdazalék

N=16913
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M Teljes mértékben
allami/énkormanyzati tulajdon,

M Részben allami, részben magan
tulajdonu

M Teljes mértékben
magantulajdonu

A koz- és maganszféra vallalatainak elkilonitése mellett a magyar illetve kilféldi tulajdonban 1évé
foglalkoztatokat kiilon vizsgdljuk. Eszerint a frissdiplomasok kétharmada, 67 szazaléka dolgozik
magyar tulajdonu vallalatoknal, 26 szazalékuk helyezkedett el teljes mértékben kiilféldi tulajdonban
|év6 foglalkoztatonal és Osszességében 7 szazalékukat foglalkoztatjak a vegyes (magyar és kilfoldi)
tulajdoni megoszIlasu cégek.

60. abra: Magyar és kiilfoldi tulajdon aranya a végzettek aktualis munkahelyén
A foglalkoztatottak kérében
Esetszam, szazalék

N=16943

M Teljes mértékben magyar
tulajdonu

M Részben magyar tulajdond

M Teljes mértékben kulfoldi
tulajdonu

A munkaltatd 0Osszesitett foglalkoztatott létszamat tekintve 1000 f6 feletti munkavallalot
foglalkoztatd cégnél a valaszaddk 28 szazaléka dolgozik. A kis- és kozépes méretl (50 f6s létszam
alatti) vallalati szféra részesedése a foglalkoztatasbol egyharmad koriili.
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61. abra: A végzetteket foglalkoztato cég létszama
A foglalkoztatottak kérében

A teljes (legnagyobb) munkavdllaldi Iétszam, tébb telephely esetén az anyavdllalat sszesitett
létszdma

Esetszam, szdzalék

N=16966

337;2%

m Onfoglalkoztatd
m2-9f6

m10-49 f6

W 50-249 f6

M 250-999 f6

m 1000 f6, vagy afolott

A munkaltatd dgazatdnak besoroldasakor a foglalkoztatott frissdiplomasok legnagyobb aranyban
(17%) az oktatast jelolték meg. Tiz szazalék korili ardnyban vannak az egészségligy és szocialis ellatas,
a kozigazgatas, a feldolgozdipar és az informacid-kommunikacidé agazatokban miikods foglalkoztatdk.

62. abra: A végzettek megoszlasa a foglalkoztat6 agazata szerint
A foglalkoztatottak kérében
Szdzalékos megoszlds

N=16884

54



Oktatas

Human-egészségligyi, szocialis ellatas
Kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositds
Informacid, kommunikacié

Feldolgozdipar

Pénzligyi, biztositasi tevékenység

Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység
Kereskedelem, gépjarmjavitas

EpitSipar

Mlivészet, szorakoztatas, szabadidé
Szallitas, raktarozas

Mez6gazdasag, erd6gazdélkodas, halaszat
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

Adminisztrativ és szolgéltatdst tdmogatd tevékenység

16,9

0,0

10,0 20,0

30,0 40,0 500 600 700 800 900 1000

Képzési teriileti bontdsban a magdnszféraban elhelyezkeddk legmagasabb aranyat az informatikai

(81%), mliszaki (74%), gazdasagi (71%) szakteriiletek frissdiplomasai kozott taldljuk. A pedagdgiai,

orvosi-egészségtudomanyi és kozigazgatasi diplomasok alapvetéen a kozszféra foglalkoztatéihoz

kotédnek.

63. abra: Magantulajdonu cégnél dolgozok aranya képzési teriileti bontasban

A foglalkoztatottak kérében
Szdzalékos megoszlds

N=16742
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Osszesen
Természettudomanyi
Tarsadalomtudomanyi
Sporttudomanyi
Pedagodgusképzés

Orvos- és egészségtudomanyi
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
M(iszaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomanyi
Bolcsészettudomanyi

Agrartudomanyi

81,4%

64,3%

0,0%

10,0% 20,0 30,0 40,0% 50,0 600% 70,0% 80,0% 90,0%

A kilfoldi tulajdonu cégeknél foglalkoztatottak esetében a kép a fentiekhez hasonlé. Ezek a véllalatok

féként mdszaki, informatikai

és gazdasagtudomanyi

frissdiplomasokat foglalkoztatnak.

Jogi,

pedagogiai vagy kozigazgatadsi diplomaval Iényegesen kisebb (5-10 szazalék kozti) az esély az
elhelyezkedésre kiilfoldi tulajdonu foglalkoztatonal.

64. abra: A teljes mértékben kiilfoldi tulajdonu cégeknél dolgozok aranya képzési teriileti bontasban

A foglalkoztatottak kérében
Szdzalékos megoszlds

N=16773
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Osszesen
Természettudomanyi
Tarsadalomtudomanyi
Sporttudomanyi
Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomanyi

Kozigazgatasi, rendészeti és katonai

N

5,0%

27,0%

21,3%

19,3%

Mdszaki 39,7%
Jogi
Informatika 42,5%
Gazdasagtudomanyi 38,1%
Bolcsészettudomanyi
Agrartudomanyi 18,7%
0,(I)% 1O,I0% ZO,IO% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Az 1000 f6 feletti foglalkoztatott létszammal mikod6 cégek ugyanakkor a maganszférahoz

kapcsolédd mdszaki, informatikai,

gazdasagtudomanyi

diplomadk mellett a kozszféra nagy

szervezeteinél elhelyezkedd egészségligyi, jogi, kozigazgatasi diplomdsokat is nagy aranyban

foglalkoztatjak.

65. abra: Az 1000 f6 feletti foglalkoztatott Iétszamu cégeknél dolgozok aranya képzési teriileti

bontasban
A foglalkoztatottak kérében
Szdzalékos megoszlds

N=16799
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Osszesen
Természettudomanyi
Tarsadalomtudomanyi
Sporttudomanyi

Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomanyi ,8%

Kozigazgatdsi, rendészeti és katonai 41,7%
M(iszaki 6,4%
Jogi
Informatika 38,6%
Gazdasagtudomanyi ,3%

Bolcsészettudomanyi

Agrartudomanyi

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

A frissdiplomasok foglalkoztatdsi helyzetét nemek szerinti bontasban vizsgdlva a nék és férfiak eltérd
munkaer§-piaci betagozddasat érzékelhetjiik. Az eredmények értelmezése soran azonban tekintettel
kell lenni arra, hogy a nemi megoszldsok képzési szakteriletenként jelentds eltéréseket mutatnak és
ez nyilvanvaldan tiikroz6dik az adatokban. Az eredmények azt mutatjak, hogy a kdzszféra lényegesen
nagyobb aranyban foglalkoztatja a n6ket, mint a férfiakat. Utdbbiak alig egyharmada vallal ebben a
szférdban 4allast a diplomdazas utani években, mig a n6k kozott a kozszféraban elhelyezkedd
frissdiplomasok aranya 47 szazalékos.

66. abra: Koz- és magantulajdon aranya a végzettek aktualis munkahelyén nemek szerinti bontasban
A foglalkoztatottak kérében
Szdzalékos megoszlds

N=16275
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Osszesen

N&

Férfi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Teljes mértékben allami/6nkormanyzati tulajdonu
B Részben allami, részben magdn tulajdonu

1 Teljes mértékben magantulajdonu

Mig kilfoldi tulajdonban Iévé vallalatoknal a frissdiplomas férfiak egyharmada helyezkedik el, addig a
nék korében lényegesen alacsonyabb, 22 szazalék alatti ez az arany.

67. abra: Kiilféldi tulajdont cégeknél dolgozék aranya nemek szerinti bontasban
A foglalkoztatottak kérében

Szdzalékos megoszlds

N=16301
Osszesen 25,70%
NG 21,50%
Férfi 32,30%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

A legnagyobb allami és magdnfoglalkoztatdkat egyarant tartalmazé 1000 f6 feletti munkavallaléi
létszam alapu kategorizalds ugyszintén a férfiak nagyobb (egyharmados) ardnyat mutatja (a
nagyvallalatoknal foglalkoztatottak aranya a nék kérében egynegyedes).

Agazati bontasban azt talaljuk, hogy mig a n6k az oktatds, kozigazgatds és egészségiigy vallalataiban
felllreprezentdltak, addig a férfiak ardnya a feldolgozdipar, informacio-kommunikacié agazatokban
m(ikéd6é munkaltatoknal magasabb.

68. abra: Az 1000 f6 feletti foglalkoztatott Iétszamu cégeknél dolgozék aranya képzési teriileti
bontasban

A foglalkoztatottak kérében

Szdzalékos megoszlds
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N=16346

Osszesen 7,70%
N6 23,80%
Férfi 33,70%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%  100,00%

VI. A frissdiplomas munka

6.1. Munkanélkiiliség

A frissdiplomdsok korében a megkeresésékor tapasztalhaté munkanélkiiliség értelmezéséhez
viszonyitasi alapnak a KSH 2014. majus-juliusban (a palyakovetési adatfelvétel idején) mért adatait
vehetjik alapul (KSH Gyorstdjékoztaté 2014. augusztus 27., sorszam: 112.). Eszerint a vizsgalt
id6szakban a 25-—54 évesek, azaz az un. legjobb munkavallalasi kordak munkanélkiliségi rataja 7
szdzalékos volt. A 2014 tavaszdn zajlott pdlyakovetési kutatdsok soran a végzettek az aktualis
munkaeré-piaci statuszukat tekintve 4,6 szazalékban szamoltak be munkanélkiliségrél, raadasul ez
alatt a szubjektive megélt, am nem regisztralt munkanélkiliséget is érthették a valaszaddk (épp ezért
nem is munkanélkiliségi ratarol, hanem a munkanélkiliek aranyardl beszéliink az értelmezés sordan).
Ez alapjan mar a diplomas palya kezdetén is az orszagos atlagnal alacsonyabb munkanélkiliségi
aranyt taldlunk a diplomdsok korében. A végzettek f6 foglalkoztatasi statuszanak vizsgalata azt is
mutatja, hogy donté tobbségik (kb. 78%) a megkeresésékor alkalmazottként dolgozott. Az
onfoglalkoztatdk, vallalkozok ardnya 2 szadzalékos. A frissdiplomasok 6 szazalékat a megkereséskor is
felsGoktatasi hallgatdi (f6) statuszban talaltuk.

69. abra: A végzettek aktualis munkaerg-piaci statusza
Esetszam, szdzalék

N=19832
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833; 4%

921; 5%
424; 2%

m Alkalmazott
464; 2% m Onfoglalkoztatd, 6nallé vallalkozd
m Vallalkozd

B Munkanélkili

B Nappali tagozaton tanulé didk

W GYES-en, GYED-en van

W Haztartasbeli, egyéb inaktiv

A viélaszaddskor 6sszességében 4,6 szazalékosnak mért munkanélkili statusz ardnya az egyes képzési
terliletek végzettjei kozil a legkedvez6bb — 3 szazalék alatti — az orvos- és egészségtudomanyi és
informatikai terlleteken diplomazdk kdzott. Hat szazaléknal magasabb munkanélkiiliségrél szamoltak
be a bolcsészet-, agrar-, természet- és tarsadalomtudomanyi frissdiplomasok.

70. abra: A megkereséskor munkanélkiiliek aranya képzési teriileti bontasban

Szdzalékos megoszlds

N=19637
Osszesen 4,6%
Természettudomanyi 6,8%
Tarsadalomtudomanyi 6,1%
Sporttudomanyi 5,2%
Pedagogusképzés 3,29
Orvos- és egészségtudomanyi 2,9%
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai 4,0%
Miszaki 4,0%
Jogi 3,9%
Informatika 2,3%
Gazdasagtudomanyi 4,0%
Bolcsészettudomanyi 6,0%
Agrartudomanyi 6,8%
0,0%» 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 500% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

A diploma képzési szintje szerinti bontasban a legmagasabb (6 szdzalékos) munkanélkiiliségi aranyt a
végzést kovetS években a bachelor szinten végzettek korében tapasztalhatjuk. E tekintetben a
legkedvez6bb helyzetben az egységes és osztatlan képzési formaban diplomat szerzettek vannak,
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melyek korében mindossze 2,7 szazalék a megkeresésékor f6 statuszukat tekintve munkanélkiliek

aranya.
71. abra: A megkereséskor munkanélkiiliek aranya képzési szint szerinti bontasban

Szdzalékos megoszIds

N=19624

Osszesen 4,6%

Hagyomanyos f&iskolai képzés 3,9%
Hagyomanyos egyetemi képzés 3,2%
Osztatlan mesterképzés 2,7%
MA/MSc 3,79

BA/BSc 6,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

A diplomas palyakovetési vizsgdlat sordn egy-harom-6t évvel a végzettség megszerzése utdn
felkeresett frissdiplomasok kérében a végzéstdl szamitott idé el6rehaladtaval egyre csokkent a
munkanélkiliségrél beszamoldk aranya. Erre a legnagyobb esély — méréseink szerint — a végzést
kovet6 évben van (6,4%). Az 6t éve diplomazottak kdrében a munkanélkiiliek aranya mindossze 3,3%.

72. abra: A megkereséskor munkanélkiiliek aranya a végzés éve szerinti bontasban

Szdzalékos megoszlds

N=19756
Osszesen 4,60%
2013. 6,40%
2011. 4,10%
20009. 3,30%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

6.2. A foglalkoztatas formai

A foglalkoztatasi helyzet vizsgdlatat a munkaerG-piaci statuszukat tekintve foglalkoztatottak
alcsoportjan végezziik el. A foglalkoztatasban Iévé frissdiplomasok az esetek 83 szazalékaban allandd
jellegl és hatarozatlan idejli munkaszerz6déssel dolgoznak. A hatdrozott idejli szerz6dések aranya 15
szazalék, az alkalmi munkavégzés sulya elenyészé.

73. abra: A munkaviszony formaja

A foglalkoztatottak kérében
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Esetszam, szazalék

N=17089

388; 2%

m Alland jelleg(i és hatarozatlan
idejli

M Hatarozott idej(i

1 Alkalmi, vagy megbizas jellegl

Az alkalmazasi forma képzési teriileti vizsgdlata soran az allandé jellegli, hatarozatlan idejd
munkaszerz6désnél kisebb foglalkoztatasi biztonsagot jelenté hatdrozott idejl alkalmazasi formaban
az atlagnal nagyobb aranyban dolgoznak a természettudomanyi (26%) valamint az orvos- és
egészségtudomanyi képzési terlletek (23%) frissdiplomasai. Az alkalmi jellegli munkavégzés a
bolcsészet- és természettudomany teriiletén diplomat szerzettek kérében gyakoribb az atlagnal, bar
sulya e terileteken se szamottevd.

74. abra: Az alkalmazas formaja képzési teriiletenként
A foglalkoztatottak kérében
Szdzalékos megoszlds

N=16915
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Osszesen
Természettudomanyi
Tarsadalomtudomanyi
Sporttudomanyi
Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomanyi
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mdszaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomanyi

Bolcsészettudomanyi

Agrartudomanyi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Alland jelleg(i és hatarozatlan idej(i M Hatarozott idejli = Alkalmi, vagy megbizas jellegli

A  munkaerG-piaci diplomdasként eltoltott évek a foglalkoztatds stabilitdsdnak erdsodését
eredményezik. Az alkalmazasi formdak végzés éve szerinti megoszlasa alapjan a hatdrozatlan idejd
foglalkoztatasi formaban dolgozék ardnya a kilépés utani évektdl kezdve folyamatosan né. A végzés
utdn 5 évvel mar 87 szazalékot ér el.

75. abra: Az alkalmazas formaja a végzés éve szerint
A foglalkoztatottak kérében

Szdzalékos megoszlds

N=17030
Osszesen 6
2013.
2011. o
2009. b
0:% 1(;% 2(;% 3CI)% 4(;% 5(;% 6(;% 7(;% 8CI)% 9(;% 10I0%
m Alland jelleg(i és hatarozatlan idej(i M Hatarozott idejli = Alkalmi, vagy megbizas jellegli

A végzettek foglalkoztatdsi jellemz6i — 6sszhangban a foglalkoztaté magan és kozszféra szerinti
besorolasaval — a maganszféra enyhe tulsilyat mutatjdk. A végzettek 34 szazalékat taldljuk
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koztisztviselBi, kdzalkalmazotti, avagy kormanytisztviseli statuszban. Tovabbi 7 szazalékuk nem az
el6bbi formaban, de foglalkoztatottként szintén a kodzszférahoz kotddik. A foglalkoztatdsban allo
valaszaddk 59 szazaléka a maganszféra alkalmazottjaként dolgozik.

76. abra: A foglalkoztatas tipusa
A foglalkoztatottak kérében
Esetszam, szazalék

N=17094

W Koztisztvisel 8,
kozalkalmazott,
kormanytisztvisel6

m Allami, dnkormanyzati
véllalat alkalmazottja

m Mas helyen dolgozik

A kozszféraban foglalkoztatottak atlagosan egyharmados ardnyat joval meghaladja a
kozalkalmazottként, vagy kormanytisztvisel6ként alkalmazottak jogi (58%), kozigazgatasi (70%),
pedagogiai (76%), avagy orvosi-egészségligyi (61%) képzési terlleteken mért aranya. Ezek inkabb a
kozszféra foglalkoztatdihoz kot6dé szakteriiletek.

77. abra: Kozalkalmazottak/kéztisztvisel6k aranya képzési teriiletenként
A foglalkoztatottak kérében
Szdzalékos megoszlds

N=16924

65



Osszesen
Természettudomanyi
Tarsadalomtudomanyi
Sporttudomanyi
Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomanyi
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
M(szaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomanyi
Bolcsészettudomanyi

Agrartudomanyi

0,0%

75,9%
61,2%

70,3%

24,3%

20,0%

40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Osszességében az alkalmazottként dolgozé frissdiplomésok egydtéde télt be munkahelyén vezet6
poziciot. Ezek kozott a kbzépvezetdi szint a leggyakoribb. A foglalkoztatasi hierarchia masik polusan

allé 15 szazalék beosztottként nem diplomas pozicidban dolgozik. Az alkalmazottként dolgozd

frissdiplomasok dontd tobbségét (64 szazalék) azonban beosztott diplomasként alkalmazzak a

végzettséget kovets években.

78. abra: Vezetdéként dolgozdk aranya

Az alkalmazottként dolgozdk kérében

Esetszam, szdzalék

N=14744
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394; 3%

M Felsé vezetd

M Kozépvezets

m Alsé vezet§

M Beosztott diplomas

M Beosztott nem diplomas
foglalkozas

A diplomaszerzés utani néhany évben a vezet6 pozicidt betdlt6k aranya képzési terlleti bontasban a
kozigazgatdsi és agrartudomanyi szakteriiletek végzettjei korében haladja meg az atlagot. A vezetd
poziciét betolték sulya mindkét esetben 28 szdzalékot meghaladd aranyt mutat.
Természettudomanyi (12%), pedagdgiai (13%) vagy egészségiigyi (11%) diplomaval az atlagnal kisebb
a gyakorisaga annak, hogy egy frissdiplomas vezet6 poziciéban dolgozik a végzést kovet6 néhany
éven belil.

70. abra: Vezet6 pozicioban dolgozok aranya képzési teriilet szerint
Alkalmazottként foglalkoztatottak kérében
Szdzalékos megoszlds

N=16267

Osszesen 19,70%
Természettudomanyi
Tarsadalomtudomanyi 20,00%
Sporttudomanyi
Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomanyi

Kozigazgatasi, rendészeti és katonai 28,70%

Miszaki 23,70%

Jogi 17,90%
Informatika 80%
Gazdasagtudomanyi 23,20%
Bolcsészettudomanyi 6,90%
Agrartudomanyi 28,70%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
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A diplomazast kovetd években zajlé karrierépitési folyamatokat jol mutatja, ahogyan a vezet6 pozicid
betoltésének lehetGsége a végzést kovet6 években fokozatosan novekszik, mikdozben a
diplomaszerzéstdl tavolodva egyre csokken azoknak az ardnya, akik munkahelyliikon beosztott nem
diplomas feladatkort latnak el.

79. abra: A végzettek beosztasa a végzés éve szerint
Alkalmazottként foglalkoztatottak kérében
Szdzalékos megoszlds

N=14696

Osszesen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Fels6 vezet6 M KOzépvezet§ W Alsévezet6 M Beosztott diplomds M Beosztott nem diplomas foglalkozas

A vezet$ pozicié gyakorisdgat nemek szerinti bontasban elemezve minden vezeté6i szinten a vezetd
beosztasban dolgozd férfiak jelent6sen nagyobb ardnyat taldljuk. A nem diplomas foglalkozas is
|ényegesen gyakrabban fordul el6 a nék korében.

80. abra: Vezet6 poziciéban dolgozok aranya nemek szerint
Alkalmazottként foglalkoztatottak kérében

Szdzalékos megoszlds

N=14369
Osszesen
NG
Férfi
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Fels6 vezet6 ~ M KOzépvezet§ W Alsévezet6 ~ M Beosztott diplomds M Beosztott nem diplomas foglalkozas
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A beosztottak/alkalmazottak szamanak alakuldsa a vezet6 pozicié megoszlasdhoz hasonld képet
mutat. A valaszaddok 80 szazalékdnak nincs beosztottja, 10 vagy tobb alkalmazott munkajat
minddssze a végzettek 7 szazaléka iranyitja. (Az eredmények kissé eltéré alakulasat az okozhatja,
hogy e kérdésben az alkalmazottként foglalkoztatottak mellett az 6nallo vallalkozék viélaszait is
vizsgaljuk.)

81. abra: Alkalmazottak, beosztottak szama
A foglalkoztatottak kérében
Esetszam, szdzalék

N=17075

m Nincs
alkalmazottja/beosztottja

® 1-9 alkalmazott/beosztott

10 vagy tobb
alkalmazott/beosztott

A képzési teriileti bontds azt mutatja, hogy a legnagyobb esély arra, hogy egy frissdiplomdsnak
beosztottjai legyenek a kdzigazgatdsi, mlszaki és agrar szakterileteken adddik.

82. abra: Alkalmazottak/beosztottak szdma képzési teriiletenként
A foglalkoztatottak kérében
Szdzalékos megoszlds

N=16901

69



Osszesen
Természettudomanyi
Tarsadalomtudomanyi
Sporttudomanyi
Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomanyi
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mdszaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomanyi

Bolcsészettudomanyi

Agréartudomanyi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Nincs alkalmazottja/beosztottja ® 1-9 alkalmazott/beosztott m 10 vagy t6bb alkalmazott/beosztott

A végzettség megszerzésének éve itt is — akarcsak a vezet6 pozicid vizsgalatakor — jol mutatja a
diplomas életpalya el6rehaladasat. A régebben végzettek egyértelmlen nagyobb ardnyban irdnyitjak
beosztottak munkajat.

83. abra: Alkalmazottak/beosztottak szama a végzés éve szerint
A foglalkoztatottak kérében
Szdzalékos megoszlds

N=17015

Osszesen

2013.

2011.

2009.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Nincs alkalmazottja/beosztottja m 1-9 alkalmazott/beosztott ™ 10 vagy tobb alkalmazott/beosztott
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A nemek kozti foglalkoztatasi és pozicidbeli kulonbségek itt is leképezédnek: a férfiak esetében
lényegesen nagyobb (26%) a beosztottak/alkalmazottak munkajat iranyitok ardnya, mint a néi
diplomasok kozott (16%).

84. abra: Alkalmazottak/beosztottak szama nemek szerint
A foglalkoztatottak kérében

Szdzalékos megoszlds

N=16394
Osszesen
NG
Férfi
0:% 1(;% 2(;% 3(;% 4(;% 5(;% 6(;% 7(;% 8(;% 9(;% 10I0%
® Nincs alkalmazottja/beosztottja ~ m 1-9 alkalmazott/beosztott ~ m 10 vagy t6bb alkalmazott/beosztott

A foglalkoztatott frissdiplomasok kérében a negyven érat nem elérd, részmunkaidds foglalkoztatas
aranya 0sszességében 24 szadzalékos. A dont6 tobbség — 70% — a hagyomanyos heti negyven 6ras
munkakodrben dolgozik.

85. abra: A végzettek munkaidé szerinti megoszlasa
A foglalkoztatottak kérében
Esetszdm, szdzalék

N=16714

472; 3%

891; 5%

M heti 20 6ra alatt
M heti 20-29 érat
= heti 30-39 6rét
M heti 40-49 6rat

M heti 50 dra folott
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A részmunkaid6ben foglalkoztatottak aranya az atlagos 24 szazalékot a sporttudomany (45%) és

pedagogusképzés (47%) diplomasai korében haladja meg. Az atlagnal Iényegesen ritkdbb a részidés

foglalkoztatas a kozigazgatdsi (12%) és jogi (12%) diplomdsok kdrében.

86. abra: Részmunkaidében foglalkoztatottak aranya képzési teriiletenként

A foglalkoztatottak kérében
Szdzalékos megoszlds

N=16561

Osszesen

Természettudomanyi
Tarsadalomtudomanyi
Sporttudomanyi

Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomanyi
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mdszaki

Jogi

Informatika 18,9%

Gazdasagtudomanyi 15,9%

Bolcsészettudomanyi

Agrartudomanyi

45,5%
17,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

40,0%

50,0%

60,0% 70,0% 80,0%

90,0%

100,0%

A néket a férfiaknal nagyobb aranyban foglalkoztatjak heti 40 érat nem elér6é munkaidejl alkalmazasi

formakban.

87. abra: Részmunkaidében foglalkoztatottak aranya nemek szerint

A foglalkoztatottak kérében

Szdzalékos megoszlds

N=16188
Osszesen 23,60%
NG 25,70%
Férfi 20,30%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%  100,00%
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6.3. Kulféldi munkavégzés

A frissdiplomdsok korében a végzés ota tortént kiulféldi munkatapasztalat-szerzést a fentiekben
elemeztik. Az aldbbiakban az aktudlis munkaer6-piaci helyzetre vonatkozéan végezzik a
megkereséskor kilfoldon dolgozd végzettek elemzését. A vdlaszadd frissdiplomdsok kozil a
foglalkoztatottak korében 8,8 szazalék jelezte, hogy a megkeresés id6pontjaban kiilfoldon dolgozik.

Ez az arany képzési terileti bontasban eltéréseket mutat. A kiilféldi munkavallalds az atlagnal
gyakoribb — 13 szazalék feletti — az orvos- és egészségtudomanyi, természettudomanyi és
sporttudomanyi diplomasok korében. Kimondottan ritkanak a kozigazgatasi, jogi és pedagodgiai
diplomat szerzettek korében mondhatjuk. A férfiak némileg nagyobb eséllyel vallalnak kulféldi
munkat. Korikben ennek el6forduldsa 9,8 szdzalék, szemben a ndéknél mért 8,3 szazalékos
gyakorisaggal.

88. abra: A megkereséskor kiilfoldon dolgozék aranya képzési teriileti bontasban
A foglalkoztatottak kérében
Szdzalékos megoszIds

N=16825

Osszesen
Természettudomanyi 2%
Tarsadalomtudomanyi

Sporttudomanyi 1,5%

Pedagogusképzés
Orvos- és egészségtudomanyi ,4%
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai

Mdszaki

Jogi

Informatika %

Gazdasagtudomanyi
Bolcsészettudomanyi

Agrartudomanyi

0,0% 10,0%20,0%30,0%40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%100,0%

6.4. llleszkedés

Az illeszkedés vizsgdlata soran a diplomads palyakovetés részeként egyrészt a végzett munka tartalma

és a tanulmanyok szakterilete kozti kapcsolatot tarjuk fel (horizontalis illeszkedés) masrészt a
diploma és a munka ellatdsahoz sziikséges végzettségi szint kapcsolatat vizsgaljuk (vertikalis

illeszkedés).

A foglalkoztatottak korében a végzett munka szakterileti illeszkedése az esetek tobbségében, 80
szazalékdban megvaldsul. Ez nem feltétlentl jelent kizarélagossagot, tobbnyire (59%) arrél van szé,
hogy a végzett munka ellatdsa megkoveteli a szakteriileti, vagy ahhoz kapcsolodd végzettséget.
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Szoros egyezésr6l a munka és végzettség kozott az esetek 20 szazalékdban szamolnak be a
frissdiplomasok. A nem tanulmanyaik szakteriletén dolgozék — e tekintetben végzettségiik
tekintetében palyaelhagydk — aranya 6sszességében 21 szazalék. Ezek kdzott vannak 6 szazaléknyian,
akik szakképzettséget nem igényl6 munkat végeznek.

89. abra: A végzett munka illeszkedése a tanulmanyok szakteriiletéhez
Milyen szakteriilet felel meg leginkabb jelenlegi munkdjanak?
Foglalkoztatottak kérében
Esetszam, szdzalék

N=17022

M Csak a tanulmanyok szakterilete
M A sajat és a kapcsolodd
szakteriletek

m Egy egészen mas szakterilet

M Barmilyen szakterilet

A nem fels6foku tanulmanyaik szakteriiletén dolgozdk aranya a bolcsészettudomanyi szakterileten a
legnagyobb (38,4%), de az atlagnal Iényegesen magasabb, egyharmados a sport (37,8%), tarsadalom-
(32,5%) és természettudomanyi (32,4%) diplomasok korében is. Ugyanakkor erésen szakmai
vonatkozaslak az orvos- és egészségtudomanyi, jogi, pedagdgiai, mdlszaki és informatikai
diplomakkal betoltheté munkakorok. Ezeken a képzési teriileteken végzettek donté tobbsége
tanulmanyai szaktertiletén — horizontalisan jdl illeszked6 munkakdérben — helyezkedett el.

90. abra: A tanulmanyok és a végzett munka horizontalis illeszkedése képzési teriiletek szerint
Foglalkoztatottak kérében
Szdzalékos megoszlds

N=16846
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Osszesen
Természettudomanyi
Tarsadalomtudomanyi
Sporttudomanyi
Pedagodgusképzés

Orvos- és egészségtudomanyi
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mdszaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomanyi

Bolcsészettudomanyi

Agrartudomanyi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Csak a sajat szakterlilete M A sajat és a kapcsolddo szakteriiletek = Egy egészen mas szakterllet m Barmilyen szakterilet

A horizontdlis illeszkedés képzési szint szerinti bontasban a fentiekkel 6sszhangban az egységes és
osztatlan képzések diplomasaindl a legmagasabb foku (93,2%). A legmagasabb palyaelhagyast a
bachelor végzettek korében mértiink (itt a végzettek egynegyede nem szakteriiletén helyezkedett el).

91. abra: A tanulmanyok és a végzett munka horizontalis illeszkedése képzési szintek szerint
Foglalkoztatottak kérében
Szdzalékos megoszlds

N=16840
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Osszesen

Hagyomanyos f&iskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc
BA/BSc
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Csak a sajat szakterllete M A sajat és a kapcsolddd szakteriletek
1 Egy egészen mas szakterilet M Barmilyen szaktertlet

A nem szakteriileten végzett munkadra nagyobb mértékben van esélye a n6knek a végzést kovetd
években.

92. abra: A tanulmanyok és a végzett munka horizontalis illeszkedése nemek szerint
Foglalkoztatottak kérében

Szdzalékos megoszlds

N=16357
Osszesen
NG
Férfi
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Csak a tanulmanyok szakterilete M A sajat és a kapcsolddo szakteriletek
[ Egy egészen mas szakterllet M Barmilyen szaktertlet

A képzés és munka illeszkedésének vertikdlis dimenzidjat elemezve arra fékuszalunk, hogy a
diplomasok — sajat szubjektiv megitélésik szerint — fels6fokl végzettséget igényl§ feladatkort
toltenek-e be. Ez az illeszkedés a foglalkoztatottak valaszai alapjan az esetek 83 szazalékaban valdsul
meg. Tehat a frissdiplomas foglalkoztatottak 17 szadzaléka érzi ugy, hogy munkdja nem igényel
fels6foku végzettséget.

A fels6foku végzettséget nem igényl6 munkdat végz6k aranya az atlagosnal magasabb a bolcsész,
agrar (25-25%) és sporttudomanyi (34%) teriletek végzettjei kozott. Ritkanak, tiz szazalék korilinek
mondhaté mindez ugyanakkor jogi, informatikai, pedagdgiai vagy orvosi-egészségtudomanyi
diplomaval.
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93. dbra: Fels6foku végzettséget nem igényl6 munkat végzék aranya képzési teriiletek szerint
Foglalkoztatottak kérében
Szdzalékos megoszlds

N=16806

Osszesen
Természettudomanyi
Tarsadalomtudomanyi
Sporttudomanyi 33,8%
Pedagodgusképzés

Orvos- és egészségtudomanyi
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mdszaki

Jogi

Informatika

Gazdasagtudomanyi

24
24/6%

Bolcsészettudomanyi 6%

Agrartudomanyi

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 600% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

A fels6foku végzettséget nem igényl6 munkat végzettek ardnya a hagyomdnyos fGiskolai és a
bachelor képzéseket végzettek kozott a legmagasabb, 22-23 szdzalékos. A horizontalis illeszkedés
tekintetében is itt taldltuk a legkevésbé kedvezé mutatdkat.

94. abra: A tanulmanyok és a végzett munka vertikalis illeszkedése képzési szintek szerint
Foglalkoztatottak kérében
Szdzalékos megoszlds

N=16792
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mPhD M Egyéb posztgradudlis képzés

1 Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség M Féiskolai diploma/Ba/BSc végzettség

® Munkaja nem igényel felsGfoku végzettséget

A vertikdlis illeszkedés adatai nemek szerinti bontdsban ismételten a néi végzettek kedvez6tlenebb
munkaeré-piaci helyzetét mutatjdk. A foglalkoztatasban all6 n6k majd egy6téde Ugy véli, munkaja
ellatdsa nem igényel fels6foku végzettséget. Ugyanez az arany a férfiak kozott 14 szazalékos.

95. abra: Fels6foku végzettséget nem igényl6 munkat végzék aranya nemek szerint

Foglalkoztatottak kérében

Szdzalékos megoszlds

N=16382
Osszesen 17,00%
NG 18,90%
Férfi 14,10%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

6.5. Mellékallas

A megkérdezett, foglalkoztatasban all6 frissdiplomdsok 14 szdzaléka jelezte, hogy f6allasu
foglalkoztatasa mellett mellékallasban avagy masodallasban is dolgozik. Ez a kiegészit6 munka-
tevékenység az esetek 72 szazalékaban részben vagy teljesen szakmai kapcsolddasu. A

mellékallasban végzett munka eszerint a féallashoz képest kismértékben kedvezétlenebb horizontalis
illeszkedést mutat.

96. abra: A mellékallas és a végzettség szakteriiletének illeszkedése
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A mellékdlldssal rendelkezé foglalkoztatottak kérében
Esetszam, szdazalék

=2419

M Csak a tanulmanyok szakteriilete
M A sajat és a kapcsolodd
szakteriletek

I Egy egészen mas szakterilet

M Barmilyen szakterilet

A mellékdllds, masodallas vallaldsa kilondsen az egészségligyi (26%), pedagogiai (21%) és
sporttudomanyi (28%) diplomaval rendelkezé végzettek kdrében haladja meg az atlagot. Jogi (5%),
gazdasagtudomanyi (9%) diplomaval az atlagnal ritkabb ez a tipusu kereset-kiegészités.

97. abra: A mellékallassal rendelkez6k aranya képzési teriileti bontasban
Foglalkoztatottak kérében
Szdzalékos megoszlds

N=16724
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Osszesen
Természettudomanyi

Tarsadalomtudomanyi

Sporttudomanyi 28,4%
Pedagdgusképzés 21,4%
Orvos- és egészségtudomanyi 25,6%

Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mdszaki

Jogi

Informatika

Gazdasagtudomanyi

Bolcsészettudomanyi 17,6%

Agrartudomanyi 15{2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0 40,0% 500% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

A mellékallas jellemzGinek feltardsa soran a gyakorisagon tul a mellékallasként végzett tevékenység
illeszkedését is vizsgdltuk, a mellékallast vallalék korében. Ennek sordn az esetek 72 szdzalékaban
taldltunk szakteriilethez illeszkedé tevékenységet. Ez az arany a pedagdgusképzési, orvosi-
egészségligyi és az informatikai terileteken diplomazott, mellékallassal rendelkez6k korében
meghaladja az atlagot. E szakteriiletek diplomdsai esetében tehat a mellékdllas alapvetéen szakmai
munkat jelent. A természet- és tdrsadalomtudomanyi diplomdval végzett mellékdllasok esetében
fordul el6 legnagyobb ardnyban az illeszkedés hianya.

98. abra: A szakteriilethez kapcsol6dé mellékallassal rendelkez6k aranya képzési terileti bontasban
A mellékdlldssal rendelkezék kérében
Szdzalékos megoszlds

N=2375

80



Osszesen %
Természettudomanyi

Tarsadalomtudomanyi

Sporttudomanyi 77,20%
83,90%

86,70%

Pedagdgusképzés

Orvos- és egészségtudomanyi
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mdszaki

Jogi

Informatika 87,50%

Gazdasagtudomanyi

Bolcsészettudomanyi

Agrartudomanyi

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

VII. A frissdiplomasok jovedelme

A diplomas palyakovetés kérdGivében a jovedelem mérése sordn a foglalkoztatottaktdl a legutébbi,
jovedelmi szempontbdl atlagosnak tekintheté hdnap f6allasbdl szarmazé jovedelmének havi nettéd
adatait gy(jtjik. Az Onbevallason alapulé adatok szerint a Magyarorszagon elhelyezkedett
frissdiplomasok havi netté atlagjovedelme 179.450 forint. A jovedelmet a végzettek teljes korében,
tehat a kilféldon dolgozdkra kiterjed6en is vizsgalva ennél magasabb, 196.760 ezer forintos havi
netté atlagjdvedelmeket mérhetiink. Osszevetésként, a KSH &ltal 2014-ben mért (2014. januar-
oktéberi) atlag-jovedelmi adatok (KSH Gyorstdjékoztatd 2014. december 19., sorszam: 164.)
nemzetgazdasagi szinten (a csaladi adékedvezmények nélkiil) 153.500 forintos nettd havi keresetet
mutatnak. Ezen belil a fizikai foglalkozasuaké 104.900 Ft, a szellemi foglalkozasuaké 207.900 Ft volt.
Egyfel6l tehat a diploma (ezzel 6sszefliggésben a szellemi munka) egyértelm( jovedelem-tébbletet
jelent a munkaerd-piacon, masfel6l a teljes népességre vonatkozd adatok tanusaga szerint a
diplomas bérelény id6beni novekedése is prognosztizalhaté.

Az aldbbiakban a frissdiplomadsok altal megadott keresetek alakuldsanak tobb hattérvaltozé szerinti
bontasat mutatjuk be. A keresetek minden esetben a foglalkoztatottak kérében mért, 6nbevallason
alapuld, utolsé atlagos kereset(i hdnapra vonatkozd nettd Gsszegek. Az elemzés soran dontéen a
Magyarorszagon dolgozdk atlagkereseteinek alakuldsat vizsgaljuk. Néhany esetben — ahol ezt kilon
jelezzik is — a hazai adatokkal az Osszes foglalkoztatdsban 3all6 jovedelmi adatdt is Gsszevetjiik.
Ugyanakkor a kilféldon szerzett kereseteket kilon nem vizsgdljuk, tekintettel az alacsony
elemszamra.

A jovedelmeket képzési terlleti bontasban vizsgdlva a legmagasabb atlagértékeket a mdszaki,
informatikai és gazdasagtudomanyi diplomasok keresetében mértik. Jovedelmi hatranyt elsésorban
a pedagdgusképzéshez, a sport- és agrartudomanyi diplomdkhoz tarsithatunk. A Magyarorszagon
szerzett jovedelmeket az Osszes végzett jovedelmével (amely a kilféldon szerzett jovedelmet is
magaba foglalja) 6sszevetve érzékelhetjiik a kilféldi munka anyagi hozadékat, bar az eredményekben
a kilfoldi munkavallalds fentebb targyalt gyakorisaga is szerepet jatszik. A teljes jovedelmi szint
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figyelembe vétele leginkdbb az orvos- és egészségtudomanyi, természettudomanyi és mdszaki

teriileteken emeli meg az atlagos kereseti szintet.

99. abra: Frissdiplomas havi nettd atlagjovedelmek képzési teriilet szerinti bontasban

Foglalkoztatottak kérében

Onbevalldson alapulé ésszegek, havi nettd ezer Ft

N=14247; 13124

Osszesen
Természettudomanyi
Tarsadalomtudomanyi
Sporttudomanyi
Pedagdgusképzés

Orvos- és egészségtudomanyi
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mdszaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomanyi
Bolcsészettudomanyi

Agréartudomanyi

50,00

m Osszes foglalkoztatott

100,00 150,00 200,00 250,00 300,00 350,00

W Magyarorszagon foglalkoztatottak

A jovedelmek képzési szint szerinti megoszIasat vizsgalva figyelembe kell venniink, hogy a Bologna

el6tti rendszer ,,hagyomanyos” jelz6vel ellatott képzésein végzettek inkabb a régebben kilépettek

kozal kertilnek ki. Az id6tényez6 tehat — a felsGoktatasi strukturavaltds révén — bizonyosan kihat a

jovedelmek képzési szint szerinti alakuldsara. Ennek megfelel6éen a hagyomanyos egyetemi

diplomdhoz tarsul a legmagasabb &tlagkereset. Atlag felettinek mondhaték ugyanakkor a

mesterképzési diplomdk megszerzése utani frissdiplomds jovedelmek is. A bachelor diplomdsok

atlagkeresete a legalacsonyabb.

100.4bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjovedelmek képzési szint szerinti bontasban

Onbevalldson alapulé 6sszegek, havi nettd ezer Ft

Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében

N=13110
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sszesen | .

Hagyoményos féiskolai képzés [ 171580

Hagyomaényos egyetemi képzés [ 208,88
Osztatlan mesterképzés [ 184,45
Ma/mse - I 190,07

BA/BSC * 165,5

0,00 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00 350,00

©

A diplomasok altal elért jovedelem id6beni alakuldsa a fels6foku végzettséghez kapcsolddd
munkaeré-piaci lehetéségek, korilmények alakuldsat érzékelteti. Fontos informaciét hordoz a
diplomasok foglalkoztatasi helyzetében rejl6 fejl6dési lehet6ségekrél. A jovedelemre vonatkozd
visszajelzések alapjan latszik, ahogyan a frissdiplomasok fizetése a végzés évétdl tavolodva
fokozatosan novekszik. Mindez a mar eleve az orszagos atlagot meghaladd jovedelmi szint mellett
megerdsiti a diploma kedvez6 munkaeré-piaci megtérilését.

101.3bra: Frissdiplomas havi netté atlagjévedelmek a végzettség éve szerinti bontasban
Onbevalldson alapulé 6sszegek, havi nettd ezer Ft

Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében

N=13196
Osszesen 179|51
2013. 165,78
2011. 178/50
20009. 193,34

0,00 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00 350,00

A jovedelmek agazati szint( vizsgdlatat kizardlag a legnagyobb foglalkoztatéi dgazatokra végeztiik el.
(Az eredmények bemutatasahoz fontos kiegészités, hogy a vizsgalatban mind a jovedelmek, mind az
agazati besoroldsok valtozoéi nagy adathidannyal terheltek.) E kdrén belil a hazai munkaerdpiacon a
legmagasabb frissdiplomds fizetéseket az energia-, pénziigyi-, info-kommunikdciés szektorok
vallalataiban talaltuk. A legalacsonyabb Magyarorszagon szerzett jovedelmeket az oktatas,
egészségligy, vendéglatas és mlivészet dgazata kinalja.
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102.abra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjovedelmek a foglalkoztatottak agazata szerinti bontasban
A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapuld 6sszegek, havi netto ezer Ft

N=13093

M(ivészet, szdrakoztatas, szabadid§

Human-egészségligyi, szocialis ellatas 149,45

Oktatas 149,86
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 153,08

Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység 154,82

Mezbgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 161,45
Kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositds 167,43
EpitSipar 169,86
Kereskedelem, gépjarmjavitas 176,73

Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység 192,51

Szallitas, raktarozas 193,64
Feldolgozdipar 210,06
Pénzigyi, biztositasi tevékenység 229,73
Villamosenergia, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas 30,70
Informacid, kommunikacié 284,13

0,00 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00 350,00

A munkaltaté tulajdonviszonyait tekintve a magdnszféra vallalati altal kinalt jvedelmek Iényegesen
(tébb mint 40 ezer forinttal) magasabbnak bizonyultak, mint a kbzszféraban mért atlagkereset.

103.4bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjévedelmek a munkaltaté tulajdonviszonya szerinti bontasban
A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapuld 6sszegek, havi netto ezer Ft

N=13077
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Osszesen 79,42
Teljes mértékben magantulajdonu 198,53
Részben allami, részben magén tulajdonu 1,11
Teljes mértékben allami/énkormanyzati 8

tulajdonu

0,00 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00 350,00

A Magyarorszdgon foglalkoztatottak koziil a kilféldi tulajdonu cégek alkalmazottai szamoltak be a
legmagasabb, 240 ezer forintos atlag jovedelmekrdl.

104.34bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjovedelmek a munkaltaté tulajdonviszonya szerinti bontasban
A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapulé 6sszegek, havi nettd ezer Ft

N=13086

Osszesen
Teljes mértékben kiilfoldi tulajdonu 240,23

Részben magyar tulajdonu

Teljes mértékben magyar tulajdonu

0,00 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00 350,00

A hazai frissdiplomas atlagjovedelmek a foglalkoztaté cég alkalmazotti |étszamdanak emelkedésével
parhuzamosan névekednek.

105.4bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjovedelmek a munkaltaté foglalkoztatott-létszama szerinti
bontasban

A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapuld 6sszegek, havi netté ezer Ft

N=13147

85



Osszesen

1000 f6, vagy afolott 211,14
250-999 f6
50-249 f6
10-49 f6

2-9 f6

Onfoglalkoztatd 195,55

0,00 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00 350,00

A munkaviszony tipusan alapuld kategorizacié — a fentiekkel 6sszhangban — azt mutatja, hogy a
kozszféraban koztisztvisel6ként, kozalkalmazottként, kormanytisztvisel6ként elért atlagfizetések
Iényegesen alatta maradnak a nem allami alkalmazottak atlagbérének.

106.4abra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjovedelmek a foglalkoztatasi forma szerinti bontasban
A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében

Onbevalldson alapulé 6sszegek, havi nettd ezer Ft

N=13147
Osszesen 179,35
Mads helyen dolgozik 197,52
Allami, 6nkorményzati véllalat alkalmazottja 169,08
KoztisztviselS, kozalkalmazott, kormanytisztviseld 153,73
O,IOO 50:00 10(;,00 15(;,00 200,00 250,00 300,00 350,00

A munkaszerz6dés tipusai alapjan a hatdrozatlan ideji szerz6déssel foglalkoztatottak jovedelme
mutatkozik magasabbnak, a hatdrozott idére sz6l6 foglalkoztatdsi formahoz tarsulnak a
legalacsonyabb havi atlagkeresetek.

107.abra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjovedelmek a foglalkoztatottak munkaviszonya szerinti
bontasban

A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapuld 6sszegek, havi netto ezer Ft

N=13142
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Alkalmi, vagy megbizas jelleg(i _ 133,84

Hatdrozott idejli

Allandé jellegii és hatarozatlan ideji 187,76

|

0,00 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00 350,00

A vezet6 pozici6 és azon bellil az egyes szintek hierarchidja leképez6dik a frissdiplomas
atlagjovedelmek alakuldsdban is. A legalacsonyabb atlagkeresetet (nettdé 120 ezer Ft) a
beosztottként nem diplomdas munkakorben dolgozdk korében mértiik.

108.4bra: Frissdiplomas havi netté atlagjévedelmek a foglalkoztatottak pozicidja szerinti bontasban

Alkalmazottként foglalkoztatottak kérében
Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében

Onbevalldson alapuld 6sszegek, havi nettd ezer Ft

N=11131

Osszesen 181,99

Beosztott nem diplomas foglalkozas

120,06

Beosztott diplomas

177,67

e

Fels6 vezets 283,03

0,00 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00 350,00

A jovedelmek alakuldsara esetlegesen haté tanulmanyi hattértényezéket attekintve a felsGoktatasi
évek alatt végzett kiilfoldi tanulmdnyok a végzés utdn magasabb atlagjovedelemmel tarsulnak. A
Magyarorszagon foglalkoztatottak korében a kiilfoldi tanulmanyokat folytaték atlagos bértobblete
megkozeliti a havi nettd 23 ezer forint.

109.4bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjévedelmek a végzettséget megel6z6 kiilfoldi tanulmanyok
szerinti bontasban
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A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében

Onbevalldson alapulé 6sszegek, havi nettd ezer Ft

N=13236
Osszesen 179,44
Nem tanult kilféldon 177,40
Tanult kilféldén 200,51
0,00 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00 350,00

A fels6foku tanulmanyok alatti munkatapasztalat-szerzés esetében kilon vizsgaltuk a szakterdileti és
a nem szakmai munkat. A jovedelmi adatok azt mutatjak, hogy amig a szakmai munkavégzés
egyértelmden pozitivan fligg 6ssze a kés6bbi keresettel, addig a tanulmdanyok alatti nem szakmai
munkavallalas esetében nem mérhetd6k jelent8s jovedelmi eltérések a végzés utani években.

Py

110.4bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjévedelmek a végzettséget megel6z6 munkatapasztalat szerinti
bontasban

A foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapulé ésszegek, havi nettd ezer Ft

N=13052; 13160
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0,00 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00 350,00

A tanulmdnyok alatti egyéb tobbletteljesitmény kozil a tdbbiekhez viszonyitott tanulmanyi
eredmény és a késGbbi jovedelem kapcsolatat vizsgaltuk. Az eredmények szerint a szakos atlagnal
(sajat megitélésiik alapjan) sokkal jobban teljesit6k magasabb jovedelemrdl jeleznek vissza
frissdiplomasként. Azonban a relative gyengébb tanulmdanyi eredmény nem feltétlenil parosul
alacsonyabb atlagfizetéssel. A legalacsonyabb fizetési atlagokat az atlagos tanulmanyi eredményiek

kozott mértuk.
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111.34bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjévedelmek a tobbiekhez viszonyitott tanulmanyi eredmény
szerinti bontasban

A foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapulé 6sszegek, havi nettd ezer Ft

N=13184

|

Osszesen 179,45

Sokkal jobb volt, mint a tobbieké 188,34

Valamivel jobb volt, mint a tobbieké 182,15

Kb. ugyanolyan volt, mint a tébbieké 174,72

Valamivel rosszabb volt, mint a tébbieké 185,26

Sokkal rosszabb volt, mint a tobbieké 184,04

|

0,00 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00 350,00

A férfiak és n6k elhelyezkedése kozt a fentiekben tapasztalt jelent6s foglalkoztatdsi kiilonbségek a
jovedelmek szintjén is megmutatkoznak. A Magyarorszdgon foglalkoztatott frissdiplomdsok kozil a
férfiak atlagosan havi 55 ezer forinttal keresnek tobbet a néi diplomasoknal.

A nemek kozti jelent6s jovedelmi kilonbségekre nyilvanvaldan kihatdssal vannak az elhelyezkedés
szakterileti eltérései. Az egyes képzési teriileteken belll sem kiegyenlitett a végzettek aranya. Ha a
nemi bontdsban vizsgalt jovedelmeket képzési teriiletenként elemezziik, a férfiak és ndk
atlagkeresete kozt eltéréseket taldlunk. A nék minden képzési teriileten legalabb 20 ezer forinttal
kevesebb atlagbérrél szamolnak be. A legkisebb kiilonbség a természettudomanyi és kdzigazgatasi
teriileteken mérhets, de mértéke itt is megkozeliti a hidszezer forintos havi atlagot. A nemek kozti
jovedelmi kilonbségek informatikai, miszaki vagy gazdasagtudomanyi végzettséggel a hatvanezer
forintot is meghaladjak.

112.34bra: Frissdiplomas havi netté atlagjévedelmek nemek szerinti bontasban, az egyes képzési
teriileteken

A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapulé 6sszegek, havi nettd ezer Ft

N=12680
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A jovedelmeket esetlegesen befolyasold tarsadalmi hattér-tényez6k kozott a sziilék iskolai
végzettsége és a frissdiplomas jovedelem kozti kapcsolatot vizsgaltuk. A frissdiplomas atlagkeresetek
az apa iskolai végzettsége alapjan csoportositva szembet(inGen leképezik a képzési hierarchiat
(kivételt ez aldl az igen kis elemszamu legalacsonyabb végzettségi kategdria jelent).

113.4bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjévedelmek az apa legmagasabb iskolai végzettsége szerinti

bontasban
A foglalkoztatottak kérében

Onbevalldson alapulé 6sszegek, havi nettd ezer Ft

N=13054
Osszesen 179,24
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 163,09
Egyetem, tudomanyos fokozat 200,46
FGiskola 87,40
Gimnazium ,66
Szakkozépiskola, technikum 174,90
Szakmunkasképz®, szakiskola (érettségi nélkil) 168,23
Legfeljebb 8 altalanos 172,24
O,;)O 50:00 100I,00 150I,00 200,00 250,00 300,00 350,00

A tarsadalmi szdrmazasi hattér masik mutatdjaként a gyermekkori csaldd szubjektive megitélt anyagi
helyzetét vonjuk be a vizsgdlatba. Ennek alapjan azt taldltuk, hogy a kedvezébb anyagi helyzetd
csalddokbdl szarmazok kés6bb a munkaerépiacon magasabb sajat jovedelemrdl szamolnak be. A
csaladi anyagi helyzet negativ pdlusdn a kozepes keresetl csalddok gyermekeihez képest e
kiilonbségek a frissdiplomas keresetekben nem tikréz6dnek.

114.3bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjévedelmek a kibocsaté csalad anyagi helyzete szerinti
bontasban

A foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapulé 6sszegek, havi nettd ezer Ft

N=13071
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Az atlagosnal valamivel rosszabb _ 178/13

Az atlagosnal valamivel jobb

iy

36,90

Az atlagosnal sokkal jobb 209,42

0,00 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00 350,00
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VIIl. Elégedettség

A frissdiplomdsok munkaval valé elégedettségét a foglalkoztatasban allok korében, 4 foku skdlan, 7
elem( kérdéssorral mérjik. A skdlan megadott értékek alapjan kapott eredményeket az adott
szemponttal elégedettek illetve teljesen elégedettek (3-as, ill. 4-es értéket addk) valaszaddkon beldli
aranyaval interpretaljuk. A végzett munkaval vald elégedettség egyes szempontjai kozil a
legnagyobb ardanyban munkajuk szakmai, tartalmi részével elégedettek a frissdiplomasok (78%). A
munka megitélése Osszességében is kedvezd, emellett a személyi korlilmények kapcsan is 76
szazaléknyian jelezték elégedettségiket. A legkedvez6tlenebb visszajelzések a jovedelemmel,
juttatdsokkal és karrierlehet6ségekkel kapcsolatban érkeztek. E tényezével a végzetteknek kevesebb,
mint kétharmada elégedett.

115.4bra: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival
A foglalkoztatottak kérében
Az elégedettek/teljesen elégedettek ardnya
Szdzalék

N=16378; 16334, 17007; 16997, 17006, 16997; 17041

Elégedettség a munka dsszességével 6,30%

Elégedettség a munka targyi kériilményeivel 0%
Elégedettség a munka személyi koriilményeivel ,90%
Elégedettség a jovedelemmel

Elégedettség a munka presztizsével

Elégedettség a karrierlehet&ségekkel

Elégedettség a munka szakmai részével 78,30%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

A képzési terileti vizsgdlat sordn az elégedettség harom aspektusat emeltik ki: a munka
presztizsével, szakmai jellegével és a hozza tarsulé jovedelemmel kapcsolatos értékelési
szempontokat. Munk3djuk szakmai részével a pedagdgia, egészségligy, jog, kozigazgatas és
informatikai tertileten végzettek a legelégedettebbek. Ugyanakkor a munka altal biztositott presztizs
és jovedelem tekintetében épp a pedagdgiai, kozigazgatdsi és gazdasagi diplomasok adjak a
legkedvezG6tlenebb visszajelzést. Az informatikusok e két szempontbdl is kedvezéen itélik meg
munkajukat. Ertékelésiikben a gazdasagtudomanyi diplomasokhoz hasonléak. Munkajuk kedvezd
tarsadalmi elismertségérdl rajtuk kivil a jogi diplomasok jeleznek vissza az atlagnal nagyobb
aranyban. Minden szempontbdl az datlag alatt marad ugyanakkor a sport-, tarsadalom- és
bolcsészettudomanyi végzettek elégedettsége.

116.4bra: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival képzési teriiletenként
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A foglalkoztatottak kérében
Az elégedettek/teljesen elégedettek ardnya
Szdzalék

N=16833; 16841, 16873

Osszesen
78,3%

Természettudomanyi

Tarsadalomtudomanyi
,6%

Sporttudomanyi

Pedagodgusképzés
808 P 82,6%

Orvos- és egészségtudomanyi
& & v 79,6%

Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
80,5%

Mdszaki 7%
79,5%
Jogi
& 80,5%
Informatika 77,2%
80,5%
Gazdasagtudomanyi

78,9%

Bolcsészettudomanyi R
6,2%

Agrartudomanyi

6,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

I Elégedettség a jovedelemmel M Elégedettség a munka presztizsével M Elégedettség a munka szakmai részével

Az elégedettséget nemek szerinti bontdsban vizsgalva Iényegi eltérést a két nem visszajelzései kozott
a jovedelem és a végzett munka presztizse kapcsan talalunk. E valaszok rendre a férfiak fentiekben
bemutatott kedvezébb munkaeré-piaci helyzetét tikrozik vissza.

117.3bra: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival nemek szerint
A foglalkoztatottak kérében
Az elégedettek/teljesen elégedettek ardnya
Szdzalék

N=16495; 16505; 16540
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Osszesen
78,2%
NG
78,1%
Férfi
78,4%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

m Elégedettség a jovedelemmel

M Elégedettség a munka presztizsével

M Elégedettség a munka szakmai részével

90,0%
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